LEI 16/2010, DO 17 DE DECEMBRO, DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACION XERAL E DO SECTOR
PUBLICO AUTONOMICO DE GALICIA

Titulo II1

Réxime xuridico das entidades instrumentais do sector publico
autonéomico

Capitulo I

Aspectos xerais

Artigo 45°.-Ambito subxectivo.

As previsions deste titulo aplicaranselles 4s seguintes entidades autondmicas:
a) Entidades publicas instrumentais:

-Organismos autonomos.

-Axencias publicas autondomicas.

-Entidades publicas empresariais.

-Consorcios autondmicos.

b) Outras entidades instrumentais:

-Sociedades mercantis publicas autonomicas.

-Fundacidns do sector publico autondémico.



Artigo 46°.-Principios basicos.

1. As entidades reguladas nesta lei tefien personalidade xuridica propia e diferenciada
respecto da Administracion xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia. Asi mesmo,
contan con patrimonio e tesouraria propios € gozan de autonomia de xestion nos
termos establecidos nesta lei.

2. As entidades reguladas nesta lei s6 se poden crear cando as especiais
caracteristicas das actividades que se lles encomendan ou razéns de eficacia
xustifiquen a organizacion e o desenvolvemento de tales actividades en réxime de
descentralizacion funcional que permita autonomia de xestién e maior proximidade a
cidadania nos termos previstos nesta lei.

3. A creacion de novas entidades instrumentais do sector publico autonémico non
supord, en ningun caso, a duplicacion dos servizos publicos que xa sexan prestados
pola Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, xa que a devandita
creacion ird acompafiada das previsidns necesarias para suprimir ou restrinxir
debidamente a competencia doutros 6rganos ou doutras entidades preexistentes.

4. As entidades reguladas nesta lei axustaranse ao principio de instrumentalidade
respecto dos fins e obxectivos que lles asigne a respectiva norma de creacion e que,
en todo caso, terdn a consideracion de fins e obxectivos propios da Comunidade
Auténoma de Galicia.

5. Seralle aplicable ao persoal das entidades instrumentais no seu &mbito respectivo o
disposto no artigo 37° do Estatuto basico do empregado publico en relacion coas
materias obxecto de negociacion.

6. A aprobacion dos instrumentos polos que se regulen as condicidons de traballo do
persoal e o réxime retributivo das entidades instrumentais requirird, en todo caso, o
informe previo e favorable dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos ¢ de funcion publica e deberan ser negociados coas organizacions
sindicais representativas no ambito da funcion publica. Con carécter xeral, a través
destes instrumentos implantarase un réxime retributivo similar ao do resto do persoal
laboral da Xunta de Galicia, sen prexuizo da existencia, de ser o caso, de acordo coa



normativa vixente, de complementos de produtividade ou conceptos equivalentes
vinculados ao grao de cumprimento de obxectivos.

7. As distintas clases de persoal, tanto funcionario coma laboral, que pasen a prestar
servizos nos entes instrumentais do sector publico autondémico manteran o réxime
xuridico de orixe, sen prexuizo dos procesos de integracion que se leven a cabo de
acordo coa normativa correspondente. Respectarase o suposto do persoal laboral
susceptible de ser incluido, polas suas caracteristicas, nos procesos de
funcionarizacion que de acordo coa Lei da funciéon publica galega se deban
implementar.

Artigo 47°.-Caracter de medios propios e servizos técnicos da Comunidade
Autéonoma de Galicia.

1. Para os efectos previstos no artigo 4°.1.n) e 24°.6 da Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, todas as entidades instrumentais
determinadas no artigo 45 tefien a consideraciéon de medios propios e servizos
técnicos daqueles poderes adxudicadores para os cales realicen a parte esencial da
stia actividade cando estes exerzan sobre aqueles un control andlogo ao que poden
exercer sobre os seus propios servizos. Se se trata de sociedades, ademais, a
totalidade do seu capital tera que ser de titularidade publica.

2. O caracter de medios propios instrumentais e servizos técnicos da Administracion
xeral da Comunidade Autonoma de Galicia comporta para as entidades, de acordo co
previsto na lexislacion de contratos do sector publico, a obriga de executar as
encomendas ou os encargos que os poderes adxudicadores que os controlan e os seus
medios propios lles realicen dentro do ambito do seu obxecto social € nos termos
fixados nos seus estatutos.

As relacions dos medios propios cos poderes adxudicadores dos que son medios
propios instrumentais € servizos técnicos tefien natureza instrumental e non
contractual, polo que, para todos os efectos, son de caracter interno, dependente e
subordinado. As encomendas ou os encargos retribuiranse mediante as tarifas
suxeitas ao réxime previsto neste artigo, € comportaran a facultade para o 6rgano que
os efectua de ditar as instrucions necesarias para a sila execucion.



3. De acordo co artigo 24°.6 da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector
publico, a condicion de medio propio ou servizo técnico determinard a
imposibilidade de participar en licitacions publicas convocadas polos poderes
adxudicadores dos que sexan tal medio propio ou servizo técnico, sen prexuizo de
que, cando non concorra ningun licitador, se lles poida encargar a execucion da
prestacion obxecto daquelas.

Artigo 48°.-Control dos medios propios e servizos técnicos.

A consellaria ou o departamento ao que estea adscrita a entidade, ou que tefia
atribuida a sta tutela funcional, podera ditar instrucions sobre a forma de realizacion
dos encargos, supervisara a sua realizacion e determinara as prioridades de actuacion
do medio propio na sta realizacidon, para o que debera darselle traslado das
encomendas efectuadas. En particular, cando as encomendas sexan efectuadas por
outros medios propios da Administracion da Comunidade Auténoma que non estean
baixo a tutela funcional da consellaria ou do departamento ou adscritos a estes,
debera autorizalas previamente.

As eventuais discrepancias derivadas da utilizacion de medios propios da
Administracion xeral da Comunidade Autéonoma entre 6rganos desta resolveranse
polo procedemento dos conflitos de atribucidns.

Artigo 49°.-Organizacion dos traballos dos medios propios e servizos técnicos.

O medio propio debera dispor da estrutura e dos servizos técnicos suficientes para
facerse responsable da organizacion e xestion dos traballos que desenvolva e das
prestacions encargadas asi como da sua calidade técnica. Este aspecto deberd ser
xustificado pola entidade encomendante no expediente tramitado para a realizacion
de cada encomenda. Para os efectos da lexislacion de contratos do sector publico, o
medio propio sempre tera a consideracion de poder adxudicador nos contratos que
deba celebrar para a realizacion das prestacions obxecto do encargo.

Artigo 50°.-Tarifas, anticipos e gastos dos medios propios e servizos técnicos.

1. As encomendas de xestion deberdn adecuarse a un sistema de tarifas aprobado por
unha comision mixta paritaria constituida por representantes da consellaria ou do
departamento aos que estea adscrita a entidade ou que tefian atribuida a sta tutela



funcional e da Conselleria de Facenda, agas que, conforme a normativa vixente,
estiver establecido un procedemento especifico. De xeito excepcional, mentres non
se aprobe o indicado sistema de tarifas, ou cando este non sexa preciso por se
produciren encomendas s6 de forma ocasional, estas seran fixadas para cada
encomenda pola consellaria ou polo departamento aos que estea adscrita a entidade
ou que tefian atribuida a sua tutela funcional, sempre dentro dos limites do niimero 2
deste artigo e contando co informe favorable da consellaria competente en materia de
facenda.

2. Poderdn concederse anticipos nos termos recollidos, de ser o caso, nas
encomendas ou encargos. Ante a falta de prevision na encomenda, os anticipos
poderdn concederse con caracter xeral ata un limite maximo do 50% do importe
previsto para a anualidade agés autorizacion expresa do Consello da Xunta e sempre
que estea debidamente xustificada a aplicacion dos anticipos anteriores.

3. O importe correspondente aos gastos xerais e corporativos da entidade & que se lle
realiza a encomenda non superard o 6% do importe da encomenda nas relativas a
execucions de obras, e o 10% nos demais casos, agds autorizacion expresa do
Consello da Xunta, logo do informe preceptivo da consellaria competente en materia
de facenda.

Artigo 51°.-Contratacion.

As entidades integrantes do sector publico autondémico rexeranse polas normas xerais
de contratacion do sector publico, en funcion da cualificacion que lles corresponda
en virtude do d&mbito subxectivo da normativa basica estatal.

Artigo 52°.-Rexistro de entidades do sector publico da Comunidade Autonoma
de Galicia.

1. Créase na consellaria competente en materia de facenda un rexistro de entidades
do sector publico da Comunidade Autonoma de Galicia, no que se inscribirdn
preceptivamente a constitucion destas entidades e os demais actos relativos a elas
que se determinen regulamentariamente. Asi mesmo, depositaranse nel as contas
anuais de cada entidade, para o efecto da stia remision ao Consello de Contas.



2. O rexistro previsto neste artigo ten caracter publico e dividirase en tantas seccions
e subseccions como tipos de entidades prevé esta lei.

3. Garantirase a coordinacion e colaboracidon entre este rexistro e aqueloutros
rexistros da Administraciéon da Comunidade Autonoma nos que consten datos destas
entidades.

Artigo 53°.-Indemnizacions.

As indemnizaciéns maximas que por asistencia lles poidan corresponder aos
integrantes dos drganos superiores de direccion das entidades instrumentais do sector
publico autondmico seran fixadas mediante acordo do Consello da Xunta, contando
co informe favorable da consellaria competente en materia de facenda.

Capitulo IT
Entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico
Seccion 1°
Disposicions xerais
Artigo 54°.-Creacion.

1. A creacion de entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico
autondmico, agas os consorcios, require autorizacion por lei, que establecera:

a) O tipo de entidade que se crea.

b) O obxecto e os fins xerais da entidade.

¢) O réxime xuridico xeral ao que axustard o desenvolvemento da sua actividade.
d) A consellaria, o departamento ou o 6rgano de adscricion.

2. O anteproxecto de lei de autorizacion ird acompaniado dunha memoria na que se
precisaran os seguintes aspectos:



a) O obxectivo e os fins que se perseguen coa creacion da entidade proposta.
b) O tipo de entidade e a sua xustificacion.

c¢) As consecuencias organizativas da creacion da entidade proposta e, en particular, a
stia incidencia sobre as funcions e competencias doutros Organos ou entidades
preexistentes.

d) Os recursos que garantan a viabilidade econdmico-financeira da entidade
proposta, logo do informe favorable da consellaria competente en materia de
facenda.

3. Tras a lei que autorice a creacion dunha entidade instrumental, procederase a4 sua
creacion e & aprobacioén dos seus estatutos por decreto do Consello da Xunta, por
proposta da consellaria de adscricion, logo do informe favorable das consellarias
competentes en materia de administracions publicas e de facenda.

4. A creacion dos consorcios autonomicos rexerase polo establecido no artigo 96°.2
desta lei e non sera precisa a autorizacion lexislativa previa.

5. O proxecto de estatuto, elaborado pola consellaria de adscricion, terd o seguinte
contido minimo:

a) As funcidns que desenvolvera.

b) A determinacién da sede e da sua estrutura orgénica, con concrecion dos seus
organos, asi como das facultades de cada un deles, da forma de designacion dos seus
compofientes e do réxime de funcionamento e desenvolvemento da sua actividade,
con indicacion daqueles drganos cuxos actos pofian fin 4 via administrativa.

¢) A participacion, de ser o caso, doutras administracions publicas nos seus drganos
de goberno.

d) A regulacidn sobre os medios persoais, materiais € econdmico-financeiros e sobre
0 seu patrimonio.

6. O proxecto de estatuto ira acompainiado dun plan inicial plurianual de actuacion da
entidade, que incluira:



a) Un plan estratéxico para a sua posta en funcionamento e o inicio efectivo da
realizacion das actividades que tefia encomendadas.

b) Un plan econdémico-financeiro coa prevision dos recursos materiais e
orzamentarios precisos para a sua posta en funcionamento, logo do informe favorable
da consellaria competente en materia de facenda.

¢) A prevision dos recursos humanos necesarios.

No caso das axencias publicas autonémicas, o plan inicial de actuacion abranguera
ata a entrada en vigor do primeiro contrato de xestion.

Artigo 55°.-Modificacion e extincion.

1. A modificacion dos estatutos das entidades publicas instrumentais integrantes do
sector publico autonémico levarase a cabo por decreto do Consello da Xunta, por
proposta da consellaria de adscricion, logo do informe favorable das consellarias
competentes en materia de administracions publicas e de facenda. Cando a
modificacién proposta afecte os contidos incluidos dentro do ambito de materias
enunciadas no artigo 37 do Estatuto basico do empregado publico, seran negociados
coas organizacions sindicais representativas no ambito da funcion publica.

2. A extincidon das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico
autonomico levarase a cabo nos termos previstos na lei que autoriza a sia creacion
ou, ante a falta de prevision expresa desta, por decreto do Consello da Xunta, por
proposta da consellaria de adscricion, logo do informe favorable das consellarias
competentes en materia de administracions publicas e de facenda. As disposicions
anteriores determinaran o destino dos bens, dos dereitos e das obrigas dos
organismos asi como as medidas aplicables aos empregados do organismo que se
suprime no marco da lexislacion reguladora de cada tipo de persoal.

Artigo 56°.-Adscricion.

Cada entidade publica instrumental adscribese directamente, ou a través doutra
entidade instrumental, 4 consellaria ou ao 6rgano competente por razon da materia,
de acordo co que se determine na norma de creacion.



Artigo 57°.-Personalidade xuridica e potestades.

1. As entidades publicas instrumentais tefien personalidade xuridica propia
diferenciada respecto da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
patrimonio e tesouraria propios, asi como autonomia de xestién, nos termos que
precisen as leis.

2. Dentro da esfera da sta competencia, correspondenlles as potestades
administrativas precisas para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 58°.-Persoal: aspectos xerais.

1. O persoal ao servizo das entidades integrantes do sector publico autondémico
poderd ser funcionario, estatutario ou laboral, de acordo co previsto nesta lei e na
normativa aplicable aos empregados publicos.

2. A aprobacién e modificacién tanto do cadro de persoal coma da proposta de
relacion de postos de traballo seran acordadas polos 6rganos superiores de goberno e
direccion, logo do informe favorable dos centros directivos competentes en materia
de orzamentos e de funcidn publica, e a contratacion sera decidida polo 6rgano que
sinale a stia normativa especifica ou os seus estatutos. En todo caso, a aprobacion da
relacion de postos de traballo con persoal funcionario e/ou laboral da Xunta de
Galicia estard sometida na sa tramitacion 4 normativa xeral establecida na
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia sobre modificacions ou
aprobacions destes instrumentos de planificacion de persoal.

3. A seleccion do seu persoal, agas o directivo e demais excepcidns previstas nesta
lei, sera realizada polo centro directivo competente en materia de funcion publica e
seranlle aplicables as disposicions da lexislacion galega sobre emprego publico
relativas a:

a) Composicion e funcionamento dos tribunais ou das comisions de seleccion.
b) Bases das convocatorias.

c¢) Probas de seleccion.



4. A aprobacion dos instrumentos polos que se regulen as condicidns de traballo do
persoal e o réxime retributivo destas entidades instrumentais requirird, en todo caso,
informe previo e favorable dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos ¢ de funcién publica e deberan ser negociadas previamente coas
organizacions sindicais representativas no ambito da funcion publica.

5. O persoal destas entidades estard suxeito ao réxime de incompatibilidades que
derive da stia condicion.

Artigo 59°.-Persoal laboral temporal das entidades publicas instrumentais do
sector publico autonémico.

1. A celebracion de contratos laborais de duracion determinada debe ser autorizada
polos organos superiores de goberno e direccion, contando cos informes favorables
previos dos centros directivos competentes en materia de funcion publica e de
orzamentos, sen que, en ningun caso, poidan dar lugar a contratos indefinidos. A
seleccion deste persoal realizarase entre as persoas incluidas nas listas da
Administracion autonomica ou, de ser o caso, a través dos servizos publicos de
emprego.

2. Malia o disposto no punto anterior, estas entidades poderan excepcionalmente
acollerse a un sistema de listas previo por categorias, coa autorizacion previa do
centro directivo competente en materia de funcion publica, logo da negociacion coas
organizacions sindicais representativas no ambito da funcion publica.

3. En todo caso, o procedemento establecido nos pardgrafos precedentes debera
adaptarse 4 natureza da entidade, consonte o establecido na Lei da funcién publica de
Galicia.

Artigo 60°.-Persoal de alta direccion.

1. A contratacion de persoal de alta direccion someterase aos principios de mérito e
capacidade, entre persoas que reunan os requisitos de solvencia académica,
profesional, técnica ou cientifica que en cada caso sexan necesarios para o
desenvolvemento da funcion.



2. A fixacion das suas retribucions deberd contar cun informe previo favorable dos
centros directivos competentes en materia de orzamentos e¢ de funcion publica.
Unicamente por razéns vinculadas 4 especial cualificacion profesional estas
retribucidns poderan igualar ou superar as da persoa titular da Presidencia da Xunta.

Artigo 61°.-Réxime patrimonial.

O réxime patrimonial das entidades publicas instrumentais serd o determinado pola
Lei de patrimonio da Comunidade Autébnoma e demais normativa que lle sexa
aplicable.

Artigo 62°.-Contratacion.

Os estatutos da entidade publica instrumental determinardn o seu organo de
contratacion. A persoa titular da consellaria de adscricién podera fixar a duracioén ou
contia a partir da cal serd necesaria a sia autorizacion para a celebracion de
contratos, excepto que a devandita autorizacion lle corresponda ao Consello da
Xunta.

Artigo 63°.-Elementos basicos de organizacion.

1. En toda entidade publica instrumental haberd un o6rgano superior colexiado de
goberno denominado «consello reitor» e un drgano unipersoal de goberno ao que lle
correspondera a presidencia da entidade e do propio consello reitor. A composicion
do consello reitor e as funcidons deste e do presidente seran determinadas na
normativa especifica de cada entidade.

2. Por debaixo do consello reitor ¢ do seu presidente existira a estrutura
administrativa que en cada caso determine a normativa especifica de cada entidade.

Artigo 64°.-Organos de goberno.

1. Son 6rganos de goberno a presidencia e o consello reitor. O estatuto de cada
entidade pode prever outros o6rganos de goberno con atribucions distintas e, en todo
caso, subordinadas as do consello reitor.

2. A presidencia corresponderalle & persoa titular da consellaria de adscricion, agas
que no estatuto da entidade se prevexa a posibilidade de que o Consello da Xunta



nomee outra persoa para desempeiar o cargo por proposta da persoa titular da
consellaria de adscricion.

3. O estatuto de cada entidade determina a composicion e o réxime aplicables aos
membros do consello reitor, respectando, en todo caso, as seguintes regras:

a) Os membros do consello reitor son nomeados pola persoa titular da consellaria de
adscricion.

b) A persoa titular da direccion do organismo ¢ membro nato do consello reitor.

c) A consellaria competente en materia de facenda debe contar, cando menos, cun
representante no consello reitor. Nas entidades cuxo obxecto afecte as competencias
de varias consellarias, cada unha destas debe contar tamén, cando menos, cun
representante no consello reitor.

d) Nas entidades con participacion doutras administraciéns publicas, os
representantes destas seran designados directamente por elas.

e) A persoa titular da secretaria do consello reitor serd designada e nomeada por este.
4. O consello reitor exerce, en todo caso, as seguintes atribuciéns minimas:

a) O seguimento, a supervision e o control superiores da actuacion da entidade e da
xestion da persoa titular da direccion.

b) A aprobacion dun informe xeral anual da actividade desenvolvida pola entidade e
de cantos extraordinarios considere necesarios sobre a stia xestion, coa valoracion
dos resultados obtidos e a consignacion das deficiencias observadas.

¢) A aprobacién do anteproxecto de orzamentos anuais € da contraccion de obrigas
de caracter plurianual dentro dos limites que tefia fixados.

d) A aprobacion das contas anuais e, de ser o caso, a distribucion do resultado do
exercicio, consonte a lexislacion de réxime financeiro e orzamentario da
Comunidade Autéonoma de Galicia.



e) Nas axencias publicas autondmicas, a proposta do contrato de xestion da axencia e
a aprobacion dos obxectivos e plans de accion anuais e plurianuais, asi como dos
criterios cuantitativos e cualitativos de medicion do cumprimento dos devanditos
obxectivos e do grao de eficiencia na xestion, no marco establecido polo contrato de
xestion.

Artigo 65°.-Organos executivos.
1. A direccion da entidade € o seu 6rgano executivo.

2. A persoa titular da direccion dos organismos autonomos ¢ nomeada e separada por
decreto do Consello da Xunta. Os titulares da direccion das entidades publicas
empresariais ¢ das axencias publicas autondémicas son nomeados e separados polo
Consello da Xunta de Galicia, por proposta da persoa titular da consellaria de
adscricion, entre persoas que retinan a cualificacion necesaria para o cargo, segundo
se determine no estatuto de cada entidade.

3. A persoa titular da direccion € responsable da xestion ordinaria da entidade e
exerce as competencias inherentes & devandita direccién, asi como as que
expresamente lle atriblie esta lei e os estatutos e as que lle delegue o consello reitor.

Artigo  66°.-Impugnacion de actos administrativos e reclamacions
administrativas.

1. Os actos administrativos dos 6rganos das entidades publicas instrumentais son
susceptibles dos recursos administrativos previstos na lexislacion basica sobre
réxime xuridico das administracions publicas. Os actos ditados polo consello reitor
ou polo presidente esgotan a via administrativa, agas que a sua lei de autorizacion
especifica prevexa a posibilidade de recurso de alzada impropio ante un 6rgano da
consellaria de adscricion.

2. As reclamacions previas, en asuntos civis e laborais, serdn resoltas polo consello
reitor, agas que na sua normativa especifica se lle asigne tal competencia a un érgano
da consellaria de adscricion.



Artigo 67°.-Tipos.

As entidades publicas instrumentais adoptardn a forma de organismos auténomos,
axencias publicas autondmicas, entidades publicas empresariais ou consorcios.

Seccion 2°
Organismos autonomos
Artigo 68°.-Réxime xuridico.

1. Os organismos auténomos son entidades publicas instrumentais cuxa organizacion
e funcionamento se regulan polo dereito administrativo, e que se someten ao dereito
privado s6 naqueles casos nos que corresponda de acordo coa normativa xeral ou
sectorial aplicable.

2. Estas entidades instrumentais, de acordo coa sia normativa especifica, poden
exercer actividades de intervencion, fomento, xestion de servizos publicos ou apoio a
funcidén administrativa en réxime de descentralizacion funcional.

Artigo 69°.-Persoal.

1. O persoal ao servizo dos organismos autonomos serd funcionario, estatutario ou
laboral, nos mesmos termos nos que estd establecido para a Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A contratacion de persoal laboral fixo ao servizo dos organismos auténomos
regulados neste titulo seranlle aplicables as disposicions da lexislacion galega sobre
emprego publico e as normas regulamentarias que a desenvolvan, relativas a:

a) Composicion e funcionamento dos tribunais ou comisions de seleccion.
b) Bases das convocatorias.

c¢) Probas de seleccion.



3. Os estatutos dos organismos autonomos determinardn o 6érgano que tera atribuidas
as competencias internas en materia de xestion de recursos humanos.

4. As relacions de postos de traballo seran aprobadas pola Xunta de Galicia consonte
a normativa aplicable na materia e logo de negociacidon coas organizacions sindicais
representativas no ambito da funcion publica.

Artigo 70°.-Plan de actuacion.

1. A actividade dos organismos auténomos desenvélvese consonte o plan anual de
actuacion de cada un deles, que ¢ aprobado por orde da consellaria de adscricion
dentro do marco do programa plurianual desta ultima, contando co informe favorable
da consellaria competente en materia de facenda, consonte o establecido pola
lexislacion de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2. O contido do plan de actuacion determinarase regulamentariamente e debe incluir,
en todo caso:

a) Os obxectivos e resultados que deban ser acadados polo organismo.

b) Os recursos persoais, materiais € orzamentarios precisos para a consecucion dos
obxectivos e resultados fixados.

Artigo 71°.-Recursos economicos.
1. Os organismos autonomos findncianse cos seguintes recursos:

a) As transferencias consignadas nos orzamentos xerais da Comunidade Autéonoma
de Galicia.

b) Os ingresos propios que perciban como contraprestacion polas actividades que
poidan realizar en virtude de contratos, convenios ou disposicions legais para outras
entidades publicas ou privadas ou persoas fisicas.

¢) O produto do alleamento dos bens e valores que constitian o seu patrimonio, de
acordo co establecido na lexislacion de patrimonio da Comunidade Autonoma.



d) O rendemento procedente dos seus bens e valores.

e) As achegas voluntarias, doazons, herdanzas, legados e demais achegas a titulo
gratuito de entidades privadas e particulares.

f) Os ingresos recibidos de persoas fisicas e xuridicas como consecuencia do
patrocinio de actividades ou instalacions.

g) Os demais ingresos de dereito publico ou privado que estean autorizados a
percibir.

h) Calquera outro recurso que se lles poida atribuir.

Artigo 72°.-Réxime orzamentario, econéomico-financeiro, de contabilidade e de
control.

O réxime orzamentario, econdomico-financeiro, de contabilidade e de control dos

organismos autonomos ¢ o establecido pola lexislacion de réxime financeiro e
orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 73°.-Control de eficacia.

1. Os organismos auténomos estdn sometidos a un control de eficacia no
cumprimento do seu plan de actuacidén, que sera exercido pola consellaria de
adscricion e pola unidade administrativa con competencias en avaliacion e reforma
administrativa.

2. O control de eficacia ten por obxecto comprobar o grao de cumprimento dos
obxectivos fixados aos organismos autonomos ¢ a adecuada utilizacion dos recursos
que lles fosen asignados para a consecucion destes obxectivos, asi como unha
continua avaliacion do cumprimento dos fins previstos na creacion da citada entidade
publica instrumental.



Seccion 3*
Axencias publicas autonomicas
Artigo 74°.-Réxime xuridico.

1. As axencias publicas autondmicas son aquelas entidades 4s que, para o
cumprimento de programas especificos correspondentes a politicas publicas da
Administracion xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia, se lles encomenda a
realizacion de actividades en réxime de descentralizacion funcional e xestion por
obxectivos.

2. O réxime xuridico interno das axencias publicas autonémicas regulase polo dereito
administrativo; e o réxime xuridico externo, polo dereito privado ou polo dereito
administrativo, segundo determinen as suas leis de creacion e a normativa xeral
aplicable.

3. Sen prexuizo do sinalado nesta seccion, as stas normas especificas poderan
integrar elementos de réxime xuridico propios dos organismos autéonomos e das
entidades publicas empresariais.

4. A actuacidon das axencias publicas autondmicas suxéitase ao principio e aos
mecanismos de xestidn transparente por obxectivos. Os mecanismos de xestion
transparente por obxectivos son o contrato plurianual de xestion, o plan de accidén
anual, o informe de actividade e as contas anuais.

5. A persoa titular da presidencia de cada axencia autondmica, en calidade de
maxima representacion da entidade, poderd subscribir con entidades publicas e
privadas convenios de colaboracion excluidos da lexislacion de contratos do sector
publico en nome da entidade que preside.

Artigo 75°.-Persoal das axencias publicas autonémicas.

1. O persoal das axencias publicas autondmicas estard constituido por persoal
funcionario, estatutario e/ou laboral da Xunta de Galicia e, de ser o caso, por persoal
laboral propio.



2. O persoal laboral propio rexerase por esta lei, polo Estatuto dos traballadores e
polo resto da normativa laboral. As suas condicions retributivas seran as
determinadas no seu convenio colectivo de aplicacion e as suas contias fixaranse
consonte o establecido nas leis de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma.

3. As distintas clases de persoal integrantes das axencias publicas autondmicas
rexeranse pola stia normativa de orixe coas especialidades establecidas nesta lei e no
seu estatuto.

Artigo 76°.-Procedementos de seleccion do persoal laboral propio.

1. Corresponderalles 4s axencias autondomicas a determinacion, logo do informe
favorable do organo directivo da Administracion xeral da Comunidade Autéonoma
competente en materia de funcidon publica, dos criterios de seleccion do seu persoal
laboral e a convocatoria e xestion dos procesos selectivos deste, de acordo cos
principios de concorrencia, igualdade, publicidade, mérito e capacidade e demais
establecidos pola lexislacion xeral de emprego publico.

2. A contratacion do seu persoal laboral propio seranlle de aplicacion as disposicions
da lexislacion galega sobre emprego publico e as normas regulamentarias que a
desenvolvan, relativas a:

a) Composicién e funcionamento dos tribunais ou comisions de seleccion.
b) Bases das convocatorias.

c) Probas de seleccion.

Artigo 77°.-Mobilidade do persoal.

A mobilidade do persoal funcionario, estatutario e laboral da Xunta de Galicia
destinado nas axencias publicas autonomicas someterase ao réxime xeral previsto na
normativa de funcion publica.

Artigo 78°.-Réxime retributivo.

1. Os conceptos retributivos do persoal funcionario das axencias publicas
autonomicas seran os establecidos na normativa reguladora da funcion publica da



Xunta de Galicia e dos orzamentos da Comunidade Autonoma, coas especialidades
previstas nesta lei e no estatuto de creacion. As suas contias determinaranse no
marco do contrato de xestion.

2. As condicions retributivas do persoal laboral seran as determinadas no convenio
colectivo de aplicacion. As suas contias fixaranse de acordo co sinalado no punto
anterior.

3. A contia da masa salarial destinada a complemento de produtividade ou concepto
equivalente do persoal laboral vincularase estritamente ao grao de cumprimento dos
obxectivos fixados no contrato de xestion.

4. No marco da politica de recursos humanos, ¢ de acordo cos sistemas de
representacion e participacion do persoal, establecerase un sistema de avaliacion que
sirva de instrumento obxectivo para a valoracion do desempefio dos postos de
traballo e a asignaciéon da produtividade sinalada no punto anterior, sen que en
ningun caso se poida superar a contia da masa que dispofia o contrato de xestion. O
sistema de avaliacion valorara rendementos colectivos das unidades e realizard unha
valoracion individual de cada posto de traballo.

Artigo 79°.-Persoal directivo.

1. O persoal directivo das axencias publicas autonomicas ocupard postos definidos
como tales na relacion de postos de traballo ou no cadro de persoal en atencion a
especial responsabilidade, competencia técnica e relevancia das funcidns asignadas a
eles.

2. O persoal directivo serd nomeado e separado polo consello reitor, por proposta
motivada da direccidon, entre persoas que acrediten competencia profesional e
idoneidade.

3. A regulacion do persoal directivo terd en conta o establecido no artigo 13° do
Estatuto bésico do empregado publico e na normativa de desenvolvemento da
Comunidade Autéonoma.



Artigo 80°.-Contrato plurianual de xestion.

1. A actuacidon das axencias publicas autonémicas producese, de acordo co plan de
accion anual, conforme o pertinente contrato plurianual de xestion e baixo a sua
vixencia.

2. O contrato plurianual de xestion debera establecer, como minimo e para o periodo
da sua vixencia, os seguintes aspectos:

a) Os obxectivos que se persigan, os resultados que se pretende obter e, en xeral, a
xestion que se vai desenvolver.

b) Os plans necesarios para alcanzar os obxectivos, con especificacion dos marcos
temporais correspondentes e dos proxectos asociados a cada unha das estratexias e os
seus prazos temporais, asi como os indicadores para avaliar os resultados obtidos.

¢) As previsions méaximas de cadro de persoal e o marco de actuacion en materia de
xestion de recursos humanos.

d) Os recursos persoais, materiais € orzamentarios que compre achegar para a
consecucion dos obxectivos.

e) Os efectos asociados ao grao de cumprimento dos obxectivos establecidos no que
atinxe 4 esixencia de responsabilidade pola xestiéon dos organos executivos e do
persoal directivo.

f) De ser o caso, a contia da masa salarial destinada ao complemento de
produtividade ou concepto equivalente do persoal laboral, segundo o establecido na
Lei da funcién publica e nas leis anuais de orzamentos da Comunidade Auténoma.
Esta contia estara vinculada estritamente ao grao de cumprimento dos obxectivos
fixados, co informe previo favorable das direccions xerais competentes en materia de
funcion publica e de orzamentos, nos termos aprobados no contrato plurianual de
xestion.

g) O procedemento que se seguird para a cobertura dos déficits anuais que, de ser o
caso, se puideren producir por insuficiencia dos ingresos reais respecto dos



estimados e as consecuencias de responsabilidade na xestion que, de ser o caso, se
deban seguir de tales déficits.

h) O procedemento para a introducion das modificacions ou adaptacions anuais que,
de ser o caso, procedan.

3. No contrato plurianual de xestion determinaranse os mecanismos que permitan a
esixencia de responsabilidades 4 que se refire a alinea e) do punto anterior por
incumprimento de obxectivos.

4. O consello reitor de cada axencia aproba a proposta do primeiro contrato
plurianual de xestion no prazo de tres meses desde a sua constitucion. Os posteriores
contratos plurianuais de xestion presentaranse no ultimo trimestre da vixencia do
anterior.

5. A aprobacion do contrato plurianual de xestion ten lugar por acordo do Consello
da Xunta, por proposta das consellarias de adscricion e das competentes nas materias
de administracions publicas e de facenda, nun prazo méximo de tres meses contados
desde a sua presentacion. No caso de non ser aprobado neste prazo, mantera a stia
vixencia o contrato de xestion anterior.

Artigo 81°.-O plan de accion, o informe de actividade e as contas anuais.

1. O consello reitor de cada axencia autonomica, por proposta do seu director,
aproba:

a) O plan de accion de cada ano, sobre a base dos recursos dispoiiibles.
b) O informe xeral de actividade correspondente ao ano inmediatamente anterior.
c) As contas anuais, acompafiadas do informe de auditoria de contas.

2. Os documentos aos que se refire o punto anterior son publicos, e os cidadans teran
acceso ao seu contido desde a stia aprobacion.

3. No primeiro trimestre de cada ano, cada axencia autonomica, a través do seu
director, informaré a stia consellaria de adscricion e as competentes nas materias de



administracions publicas e de facenda acerca da execucion e do cumprimento dos
obxectivos fixados no contrato de xestion durante o anterior exercicio.

Artigo 82°.-Recursos econémicos.
1. As axencias publicas autonomicas findncianse cos seguintes recursos:

a) As transferencias consignadas nos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia.

b) Os ingresos propios que perciban como contraprestacion polas actividades que
poidan realizar en virtude de contratos, convenios ou disposicions legais para outras
entidades publicas ou privadas ou persoas fisicas.

¢) O produto do alleamento dos bens e valores que constitian o seu patrimonio, de
acordo co establecido na lexislacion de patrimonio da Comunidade Auténoma.

d) O rendemento procedente dos seus bens e valores.

e) As achegas voluntarias, doazons, herdanzas, legados e demais achegas a titulo
gratuito de entidades privadas e particulares.

f) Os ingresos recibidos de persoas fisicas e xuridicas como consecuencia do
patrocinio de actividades ou instalacions.

g) Os demais ingresos de dereito publico ou privado que estean autorizadas a
percibir.

h) Calquera outro recurso que se lles poida atribuir.
Artigo 83°.-Réxime orzamentario.

1. Correspondelle ao consello reitor de cada axencia autondémica elaborar e aprobar o
anteproxecto de orzamento. O anteproxecto seralle remitido para o seu exame a
consellaria de adscricion, que llo achegara xunto co orzamento da propia consellaria
a4 competente en materia de facenda para a elaboracion dos orzamentos da
Comunidade Auténoma.



2. Correspondelle 4 consellaria competente en materia de facenda determinar a
estrutura do orzamento das axencias publicas autonémicas e a documentacion que lle
ten que xuntar a este.

3. Os orzamentos das axencias publicas autondmicas tefien cardcter limitativo polo
seu importe global e caracter estimativo para a distribucioén dos créditos en categorias
econdmicas, agas os correspondentes a gastos de persoal e capital que, en todo caso,
tefien caracter limitativo e vinculante pola sta contia total.

4. Correspondelle a persoa titular da consellaria competente en materia de facenda,
por proposta da direccion de cada axencia autondémica, autorizar as variacions da
contia global do orzamento, asi como as que afecten a gastos de persoal e de capital.

A autorizacion das restantes variacions por riba do inicialmente orzado, mesmo na
contia global cando sexan financiadas con recursos derivados das alineas b), ¢), f) e
g) do artigo precedente e se destinen directamente a fins da axencia con dotacion
orzamentaria, correspondelle & persoa titular da direccion da axencia autondmica,
logo do informe favorable da comision de control, sempre que existan garantias
suficientes da sua efectividade e do correspondente equilibrio orzamentario, que lle
dara conta con posterioridade & consellaria competente en materia de facenda.

5. Non se poderan adquirir compromisos de gastos que se estendan a mais de catro
exercicios, € o gasto que se lle impute a cada un deles non podera exceder a
cantidade que resulte de aplicarlle ao importe total de cada programa, excluidos o
capitulo de persoal e os restantes créditos que tefian caracter vinculante, as seguintes
porcentaxes: o 70% no exercicio inmediato seguinte, 0 60% no segundo, e 0 50% nos
exercicios terceiro e cuarto.

O Consello da Xunta, por proposta da Conselleria de Facenda, podera modificar as
porcentaxes € os importes anteriores, asi como modificar o nimero de anualidades
nos casos especialmente xustificados por peticion da correspondente consellaria e
logo dos informes que se consideren oportunos, € en todo caso o da direccion xeral
competente en materia de orzamentos.

6. A direccion da axencia podera acordar incorporar o remanente de tesouraria non
afectado ao orzamento do exercicio seguinte, logo do informe preceptivo e



vinculante da Direccion Xeral de Orzamentos, que se pronunciara respecto dos seus
efectos sobre a estabilidade orzamentaria. Do devandito acordo daraselle conta a
comision de control.

Artigo 84°.-Endebedamento.

1. Queda prohibido o recurso ao endebedamento a longo prazo nas axencias publicas
autonomicas, agas que unha norma con rango de lei o autorice expresamente.

2. A lei de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de cada exercicio autorizara
o limite maximo do endebedamento a curto prazo das axencias publicas
autonomicas.

Artigo 85°.-Aplicacion da lexislacion de réxime financeiro e orzamentario e
facultades da Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma.

1. O réxime econdmico-financeiro das axencias publicas autondmicas, no non
previsto nesta lei, ¢ o establecido pola lexislacion de réxime financeiro e
orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. En particular, correspondelle & Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, nos
termos establecidos pola lexislacion mencionada no punto anterior:

a) Establecer os criterios que precise a aplicacion da normativa contable as axencias
publicas autonémicas.

b) Exercer o control interno da actividade econdmico-financeira das axencias
publicas autonémicas.

Artigo 86°.-Principios e procedementos en materia de subvencions.

O réxime xuridico das subvencions establecidas ou xestionadas polas axencias
autonomicas ¢ o establecido polo artigo 3.1 da Lei 9/2007, do 3 de xuio, de
subvencions de Galicia, € pola normativa que a desenvolva.



Artigo 87°.-Organo de control.

1. Nas axencias publicas autondémicas, no seo do consello reitor, constituirase unha
comision de control, coa composicion que se determine no estatuto de cada axencia.
En todo caso, a persoa representante da consellaria competente en materia de facenda
integrarase na comision de control.

2. Correspdndelle 4 comision de control informar o consello reitor sobre a execucion
do contrato de xestion e, en xeral, sobre todos aqueles aspectos relativos & xestion
econdmico-financeira que deba cofiecer o propio consello e que se determinen no
estatuto de cada axencia.

Artigo 88°.-Transparencia na xestion.

1. Sen prexuizo das demais obrigas de informacion ao cidaddn establecidas na
lexislacion vixente e daqueloutras que os o6rganos de direccion consideren oportunas,
as axencias publicas autondmicas publicaran na stia sede electronica informacion
actualizada sobre os seguintes aspectos:

a) O contrato de xestion da axencia, o plan de accion anual, o informe xeral de
actividade e as contas anuais, acompanadas do informe de auditoria de contas.

b) As redes de cofiecemento e intercambio de informacion que impulse e, de ser o
caso, outras que existan no territorio de Galicia.

¢) Os recursos publicos destinados pola Xunta de Galicia as politicas que desenvolva
a axencia e, de ser o caso, condicions ¢ formas de acceso a eles.

d) Outros recursos publicos ou privados destinados a similares fins e dispoiiibles no
ambito de Galicia, dos que a axencia tefia cofiecemento.

e) Os procedementos e medios de acceso dos interesados aos servizos da axencia e 0s
dereitos que para ese efecto lles correspondan.

2. Nos estatutos das axencias publicas autondmicas incorporaranse 0s mecanismos
precisos para garantir o devandito acceso, e incluirase a posibilidade de acceder, a
través da correspondente paxina web, 4 informacion sobre tales documentos.



Seccion 4°
Entidades publicas empresariais
Artigo 89°.-Réxime xuridico e funcionamento.

1. As entidades publicas empresariais son entes instrumentais aos que se lles
encomenda a realizacion, consonte criterios de xestion empresarial, de actividades
prestacionais, de xestion de servizos publicos ou de producion de bens de interese
publico susceptibles de contraprestacion.

2. A sua organizacion e o seu réxime xuridico interno regulanse polo dereito
administrativo, e o seu réxime xuridico externo regulase polo dereito privado,
excepto no exercicio das potestades administrativas que tefian atribuidas e nos
aspectos especificamente previstos en normas con rango de lei.

Artigo 90°.-Persoal.

O persoal das entidades publicas empresariais suxeitarase ao réxime previsto no
artigo 58° desta lei.

Artigo 91°.-Plan de actuacion.

1. A actividade das entidades publicas empresariais desenvélvese de acordo co plan
anual de actuacion de cada unha delas, que ¢ aprobado por orde da consellaria de
adscricion, dentro do marco do programa plurianual desta Gltima, logo do informe
favorable da consellaria competente en materia de facenda, consonte o establecido
pola lexislacion de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2. O contido do plan de actuacion determinarase regulamentariamente, e debe incluir
en todo caso:

a) Os obxectivos e resultados que deban ser acadados polo organismo.

b) Os recursos persoais, materiais € orzamentarios precisos para a consecucion dos
obxectivos e resultados fixados.



Artigo 92°.-Recursos econémicos.

1. As entidades publicas empresariais findncianse, preferentemente, cos ingresos
propios que perciban como contraprestacion polas actividades que poidan realizar en
virtude de contratos, convenios ou disposicions legais para outras entidades publicas
ou privadas ou persoas fisicas.

2. Excepcionalmente, cando asi o estableza a lei que autorice a sta creacion,
financiaranse coas transferencias consignadas nos orzamentos xerais da Comunidade
Autoénoma de Galicia.

Artigo 93°.-Réxime orzamentario, economico-financeiro, de contabilidade e de
control.

O réxime orzamentario, econdémico-financeiro, de contabilidade e de control das
entidades publicas empresariais € o establecido pola lexislacion de réxime financeiro
e orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 94°.-Control de eficacia.

1. As entidades publicas empresariais estan sometidas a un control de eficacia no
cumprimento do seu plan de actuacion, que sera exercido pola consellaria de
adscricion.

2. O control de eficacia ten por obxecto comprobar o grao de cumprimento dos
obxectivos fixados e a adecuada utilizacion dos recursos que lles fosen asignados
para a consecucion destes obxectivos.

3. O control do cumprimento dos compromisos especificos que, de ser o caso,
asumise a entidade publica empresarial nun convenio ou contrato-programa
corresponderalle &4 comision de seguimento regulada no propio convenio ou contrato-
programa, sen prexuizo dos posibles controis previstos na lexislaciéon orzamentaria.



Seccion 5°
Consorcios autonomicos
Artigo 95°.-Consorcios: natureza e réxime xuridico.

1. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia pode constituir,
mediante convenio, consorcios con outras administracions publicas para a xestion de
servizos da sua competencia ou para a consecucion de fins de interese comun, asi
como con entidades privadas sen animo de lucro que persigan fins de interese
publico concorrentes cos da Xunta de Galicia, para a realizacion destes.

2. Tefen a consideracion de consorcios autondmicos aqueles consorcios nos que a
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, directamente ou a través
das entidades instrumentais reguladas nesta lei, achegase maioritariamente os medios
necesarios para a sua constitucion e funcionamento ou se comprometese, no
momento da sia constitucidn, a financialos maioritariamente, sempre que a actuacion
dos seus organos de direccion e goberno estea suxeita ao poder de decision da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma ou doutra entidade instrumental
regulada nesta lei.

3. Os consorcios autonémicos son entidades instrumentais da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma dotadas de personalidade xuridica propia, que suxeitan a
stia actividade 4s normas que rexen a organizacion, o funcionamento e a actuacion
das administracions publicas, asi como ao establecido no seu convenio de creacion e
no seu estatuto.

4. Os estatutos do consorcio determinaran a consellaria de adscricion, os seus fins,
asi como as particularidades do réxime organico, funcional e financeiro. En todo
caso, nos organos dos que se dote o consorcio debera garantirse a presenza
maioritaria do sector publico.

5. Para a xestioén dos servizos que se lle encomendan poderd utilizarse calquera das
formas previstas na lexislacion aplicable 4s administracions consorciadas.



Artigo 96°.-Constitucion, modificacion e disolucion.

1. A proposta de convenio de constitucion do consorcio e dous seus estatutos sera
formulada pola consellaria 4 que vaia quedar adscrito, logo de negociaciéon coas
demais administracions publicas e entidades con que se pretenda constituir o
consorcio, € ird acompanada dunha memoria na que se precisardn o0s aspectos
previstos no punto 2 do artigo 54° desta lei e dun plan plurianual de actuacion co
contido establecido no punto 6 do artigo 54°. Por acordo do Consello da Xunta
autorizarase a sinatura do convenio de constitucion. Cando os consorcios vaian
quedar adscritos a un 6rgano dependente da Presidencia, corresponderalle a este a
tramitacién do convenio.

2. Correspondelle ao Consello da Xunta aprobar, mediante decreto, a constitucion do
consorcio € os seus estatutos, por proposta da consellaria & que se fai referencia no
punto anterior.

3. A modificacion dos estatutos levarase a cabo por decreto do Consello da Xunta,
logo do acordo do 6rgano competente do consorcio € por proposta da consellaria de
adscricion.

4. Os estatutos estableceran as causas de disolucion do consorcio, que requirird
decreto do Consello da Xunta de Galicia, logo do acordo do érgano competente do
consorcio.

5. Regulamentariamente estableceranse o procedemento e as regras que se deberan
observar para a constitucion dos consorcios autondémicos € para a elaboracion dos
seus estatutos, asi como para a sua modificacion e disolucion.

Artigo 97°.-Réxime de organizacion e funcionamento.

1. O estatuto de cada consorcio autonomico determinara os seus fins, asi como o seu
réxime organico e funcional.

2. Os organos colexiados de goberno dos consorcios autondmicos estaran integrados
por representantes de todas as administracions publicas e entidades consorciadas, na
proporcion que se fixe no estatuto respectivo. En todo caso, deberd garantirse o voto



maioritario da representacion da Xunta de Galicia en todos os drganos colexiados
dos que se dote o consorcio.

3. Para a xestion dos servizos que se lles encomenden, os consorcios autondmicos
poden utilizar calquera das formas de xestion dos servizos publicos previstas polo
ordenamento xuridico.

4. Os consorcios poderan exercer por delegacion competencias e potestades
administrativas das administracions consorciadas de asi o recofleceren 0s Seus
estatutos.

Artigo 98°.-Persoal.

O persoal dos consorcios autondmicos suxeitarase ao réxime previsto no artigo 58
desta lei.

Artigo 99°.-Réxime orzamentario, economico-financeiro, de contabilidade e
control.

1. O réxime orzamentario, econémico-financeiro, de contabilidade e de control dos
consorcios autondmicos ¢ o establecido pola lexislacion de réxime financeiro e
orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A direccidn do consorcio poderd acordar incorporar o remanente de tesouraria non
afectado ao orzamento do exercicio seguinte, logo do informe preceptivo e
vinculante da Direccion Xeral de Orzamentos, que se pronunciara respecto dos seus
efectos sobre a estabilidade orzamentaria.

Capitulo I1I

Doutras entidades instrumentais

Seccion 1?

Aspectos xerais



Artigo 100°.-Tipos.

Para os efectos desta lei, as sociedades mercantis publicas e as fundacidons publicas
que cumpran os requisitos previstos neste capitulo consideraranse sector publico
autondmico.

Artigo 101°.-Iniciativa para a creacion.

1. A iniciativa para a creacion das entidades reguladas neste capitulo correspondelle
4 persoa titular da consellaria competente por razén da materia ou ao 6rgano da
Presidencia competente por razoén da materia.

2. A iniciativa de realizar algunha actuacion cuxo resultado sexa a conversion nunha
entidade regulada neste capitulo dunha entidade previamente existente no sector
privado tamén lle corresponde 4 persoa titular da consellaria competente por razén da
materia ou ao 6rgano da Presidencia competente por razon da materia.

Seccion 2°
Sociedades mercantis ptblicas autonémicas
Artigo 102°.-Definicion.

1. Son sociedades mercantis ptblicas autonomicas as sociedades mercantis, calquera
que sexa a forma que adopten, en cuxo capital social sexa maioritaria a participacion
directa ou indirecta da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
das entidades instrumentais reguladas nesta lei.

2. Ademais, seranlles aplicables as disposicions contidas nesta lei as sociedades
mercantis que, sen teren a natureza de sociedades mercantis autondmicas, se atopen
nalgin dos seguintes supostos:

a) Que a Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia ou as entidades
instrumentais reguladas nesta lei dispofian da maioria dos dereitos de voto na
sociedade, ben directamente ben mediante acordos con outros socios.



b) Que a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou as entidades
instrumentais reguladas nesta lei tefian dereito a nomear ou a separar a maioria dos
membros dos organos de goberno da sociedade, ben directamente ben mediante
acordos con outros socios.

3. A Xunta de Galicia podera participar no capital das sociedades mercantis, calquera
que sexa a sua forma ou obxecto social, cando o Consello da Xunta, logo do informe
da Conselleria de Facenda, o considere conveniente para o cumprimento de
finalidades concretas de politica econémica. Agas o disposto por normas especiais, a
participacion da Xunta non sera inferior ao 10% nin superior ao 50% do capital
social das devanditas sociedades.

Artigo 103°.-Réxime xuridico.

1. As sociedades mercantis autondmicas réxense, calquera que sexa a stia forma
xuridica, polo ordenamento xuridico privado, sen prexuizo do establecido nesta lei,
na lexislacion de contratos do sector publico, na normativa de subvencions e nas
especialidades previstas no resto da normativa aplicable.

2. As sociedades mercantis autondmicas en ningun caso disporan de facultades que
impliquen o exercicio de potestades administrativas.

3. O réxime orzamentario, econdomico-financeiro, de contabilidade e de control das
sociedades mercantis autondmicas ¢ o establecido pola lexislacion de réxime
financeiro e orzamentario da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 104°.-Constitucion.

1. O Consello da Xunta de Galicia debera autorizar a constitucion das sociedades
mercantis autonomicas, por proposta da consellaria competente en materia de
facenda, logo da iniciativa da consellaria ou da entidade interesada, consonte o
disposto na lexislacion mercantil que resulte aplicable.

2. Xunto coa proposta de acordo de constitucion, elevaranse ao Consello da Xunta o
texto dos estatutos da sociedade que se pretende constituir, unha memoria na que se
precisaran os aspectos previstos no punto 2 do artigo 54° desta lei e un plan
plurianual de actuacion co contido establecido no punto 6 do referido artigo.



3. O acordo de autorizacion da constitucion da sociedade, adoptado polo Consello da
Xunta consonte o previsto por este artigo, aprobard tamén os estatutos societarios,
que se publicaran no Diario Oficial de Galicia e por medios electronicos na péaxina
institucional da Xunta de Galicia.

Artigo 105°.-Modificacion e disolucion.

1. A transformacion, fusion, escision e disolucion das sociedades mercantis
autonomicas requiren autorizacién do Consello da Xunta, por proposta da consellaria
competente en materia de facenda, logo da iniciativa da consellaria ou da entidade
interesada, con cardcter previo & aprobacion dos acordos sociais que deben adoptarse
segundo a lexislacion mercantil. En caso de disolucién, o Consello da Xunta
determinara, de ser o caso, o destino do haber social.

Nos estatutos das sociedades mercantis autondomicas debe constar expresamente que
nos casos de transformacion, fusion, escision e disolucion se require autorizacion
previa do Consello da Xunta.

2. As modificacions estatutarias requiren autorizacion do Consello da Xunta de
Galicia, por proposta da consellaria competente en materia de facenda, logo da
iniciativa da consellaria ou da entidade interesada, con caracter previo 4 aprobacion
dos acordos sociais que deban adoptarse segundo a lexislacién mercantil.

Artigo 106°.-Exercicio dos dereitos da Xunta de Galicia nas sociedades
mercantis autonomicas.

O exercicio dos dereitos que lle correspondan & Administracion autondmica de
Galicia como participe nas sociedades mercantis autonémicas correspondelle ao
organo directivo competente en materia de patrimonio, sen prexuizo de que a persoa
titular deste poida delegar ese exercicio nun representante dunha consellaria ou
dunha entidade instrumental da Comunidade Auténoma de Galicia, co alcance e coa
extension que se determinen en cada caso.

Artigo 107°.-Tutela funcional das sociedades mercantis autonomicas.

1. No acordo do Consello da Xunta de autorizacion de constitucion das sociedades
mercantis autonOmicas determinarase a consellaria ou a entidade instrumental da



Comunidade Autonoma de Galicia & que estean adscritas as devanditas sociedades
para os efectos de exercer a sta tutela funcional. En defecto de adscricion expresa, o
exercicio das facultades relativas & supervision da actividade das sociedades
mercantis autondmicas correspondelle ao oOrgano directivo da Administracion
autondmica competente en materia de patrimonio.

Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, non sera preciso acordo expreso para
os cambios de adscricion que sexan consecuencia dos procesos de reestruturacion do
patrimonio empresarial na forma prevista na lexislacion de patrimonio da
Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A consellaria ou entidade que exerce a tutela funcional levara a cabo o control de
eficacia das sociedades mercantis autondmicas que tefia adscritas, sen prexuizo das
atribucions que lle corresponden & consellaria competente en materia de facenda. A
persoa titular da consellaria que exerza directamente a tutela, ou daquela & que estea
adscrita a entidade que a exerza, ¢ responsable de darlle conta ao Parlamento de
Galicia das actuacions levadas a cabo neste ambito.

Artigo 108°.-Membros dos organos de goberno e administracion.

1. Os representantes da Administracion autonémica nas sociedades mercantis seran
designados pola persoa titular do d6rgano directivo da Administracién autondmica
competente en materia de patrimonio, por proposta da persoa titular da consellaria,
ou da Presidencia, da entidade de adscricion.

2. As persoas representantes da Comunidade Auténoma nos 6rganos de goberno e
administracion das sociedades mercantis autonémicas cumprirdn as instrucions que,
para o adecuado exercicio dos dereitos inherentes & titularidade das accions,
considere oportuno impartirlles a persoa titular da consellaria, ou da Presidencia, da
entidade de adscricion.

Artigo 109°.-Responsabilidade e incompatibilidade.

1. Os administradores das sociedades mercantis autonémicas aos que se lles
impartisen instrucions para operacions concretas as que se refire a Lei xeral de
patrimonio das administracions publicas actuaran dilixentemente para a sua
execucion. Se do cumprimento destas instrucions derivaren consecuencias lesivas, o0s



administradores quedaran exonerados da responsabilidade prevista na lexislacion
mercantil nos mesmos termos establecidos para os administradores das sociedades
mercantis estatais na lexislacion xeral de patrimonio das administracions publicas.

2. Os administradores das sociedades mercantis autondmicas non se veran afectados
pola prohibicion establecida pola lexislacion mercantil de que sexan administradores
os funcionarios ao servizo da Administracién publica con funcions ao seu cargo que
se relacionen coas actividades propias das sociedades das que se trate, nos mesmos
termos previstos para os administradores das sociedades mercantis estatais na
lexislacion xeral de patrimonio das administracions publicas.

Artigo 110°.-Persoal.

O persoal das sociedades mercantis autondmicas réxese polo disposto na disposicién
adicional primeira do Estatuto basico do empregado publico, na normativa
autonomica que a desenvolva e polas seguintes regras:

a) Todas as sociedades mercantis autonémicas disporan dun cadro de persoal, que
incluira os postos do persoal directivo, que serd aprobado polo 6érgano competente
consonte os estatutos societarios, logo do informe favorable dos 6rganos directivos
da Administracion autonémica competentes en materia de orzamentos e de funcién
publica.

b) A seleccion do seu persoal incluido no devandito cadro, agas o directivo, seranlle
aplicables as disposicions da lexislacion galega sobre emprego publico relativas a:

-Composicion e funcionamento dos tribunais ou comisions de seleccion.
-Bases das convocatorias.
-Probas de seleccion.

c) Poderanse celebrar contratos laborais de duraciéon determinada, logo da
convocatoria mediante anuncio publico e da designacion dunha comision de
seleccion. A seleccion deste persoal realizarase entre as persoas incluidas nas listas
da Administraciéon autondémica ou, de ser o caso, a través dos servizos publicos de
emprego. Alternativamente, as sociedades mercantis autondmicas poderan,



excepcionalmente, acollerse a un sistema de listas previo por categorias, contando
coa autorizacion do centro directivo competente en materia de funcion publica e logo
da negociacion coas organizacions sindicais representativas no ambito da funcion
publica.

d) A contratacion de persoal directivo podera levarse a cabo mediante contratos de
alta direccion nos supostos previstos na normativa laboral, con suxeicion aos
principios de publicidade, concorrencia, mérito e capacidade, entre persoas que
demostren a sua cualificacion profesional. A fixacion das retribucions deste persoal e
das indemnizacions que lle poidan corresponder deberd contar cun informe previo
favorable da consellaria competente en materia de facenda.

e) Os instrumentos polos que se regulen as condicions de traballo do persoal, a
subscricion dos convenios colectivos, as ofertas de emprego e as bases das
convocatorias de contratacion de persoal establecidas nos puntos anteriores seran
aprobados polo 6érgano competente consonte os estatutos societarios, € requiriran, en
todo caso, informe previo e favorable dos centros directivos competentes en materia
de orzamentos e de funcion publica.

Artigo 111°.-Comision de auditoria e control.

As sociedades mercantis autondmicas que, consonte a normativa aplicable, estean
obrigadas a someter as stas contas a auditoria deben constituir unha comision de
auditoria e control, dependente do consello de administracion, coa composicion e
coas funcions que se determinen nos estatutos de cada sociedade.

Artigo 112°.-Publicidade da actividade societaria.

1. Sen prexuizo da publicidade que, de ser o caso, sexa obrigatoria a través do
Rexistro Mercantil e do rexistro de entidades instrumentais da Comunidade
Autéonoma de Galicia previsto nesta lei, as sociedades mercantis autondomicas
difundiran mediante a internet toda a informacion relevante, relativa 4 sua actividade
empresarial, que pola siia natureza non tefia cardcter reservado e, en particular, os
seus estatutos, os integrantes dos seus 6rganos de administracion, direccion, xestion e
control, os poderes e as delegacions conferidos por estes, as contas anuais, 0S



codigos de conduta ou as guias de boas practicas que deban observar e a
identificacion da parte da stia actividade vinculada a servizos de interese xeral.

2. Asi mesmo, deberdn publicarse na péaxina web das sociedades mercantis
autonomicas as instrucions internas de contratacion, asi como os anuncios relativos
aos procedementos de contratacion consonte o previsto nas devanditas instrucions.

3 Tamén debera publicarse na stia paxina web toda a informacion relativa aos
procesos de contratacion de persoal, particularmente:

a) As bases integras dos procesos selectivos de persoal temporal ou fixo.

b) Todos os anuncios e todas as resolucidons que se produzan nos procesos selectivos
de persoal, coa informacidon necesaria para que os interesados poidan efectuar as
reclamacidns pertinentes.

c) As listaxes de contratacion temporal por categorias profesionais debidamente
actualizadas.

d) As composicions dos tribunais e das comisions de seleccion de persoal, se € o
caso.

Seccion 3*
Fundacions do sector publico autonémico
Artigo 113°.-Concepto.

1. Son fundacidéns do sector publico autondémico aquelas fundacions nas que concorra
algunha das seguintes circunstancias:

a) Que se constitian, directa ou indirectamente, cunha achega maioritaria ou
exclusiva da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e/ou das
entidades integrantes do sector publico autonomico.

b) Que o seu patrimonio fundacional, con caracter de permanencia, estea formado en
mais dun 50% por bens e dereitos achegados ou cedidos polas referidas entidades.



¢) Que cuxos ingresos provefian maioritariamente dos orzamentos da Comunidade
Autonoma sempre que, neste caso, se posua a maioria ou se exerza control analogo
sobre 0s seus 0rganos de goberno e direccion.

2. O financiamento que as fundacions reciban da Administracion da Comunidade
Autonoma ou das entidades integrantes do sector publico, xa sexa mediante concerto,
convenio ou contraprestacion por prestacion de servizos en xeral, asi como mediante
concesion de subvencions, non determina por esta soa circunstancia o caracter de
fundacion do sector publico, sen prexuizo da stia condicion de poder adxudicador
para os efectos do réxime xuridico contractual.

3. Na constitucion, asi como na adquisicion do caracter de fundaciéon do sector
publico autonémico dunha fundacidn preexistente, serd necesario que a designacion
da maioria dos membros do padroado lle corresponda & Administracion publica
autondmica.

Artigo 114°.-Creacion e extincion.

1. A constitucion, transformacion, modificacion de estatutos, fusion e extincidon das
fundacions do sector publico da Comunidade Auténoma, os actos que impliquen a
perda do seu caracter de fundacion do sector publico autondmico, ou a adquisicién
de tal caracter por unha fundacion preexistente, deberan ser autorizados por acordo
do Consello da Xunta, que determinara o contido dos estatutos e designara a persoa
ou as persoas que deban actuar no acto de constitucion, asi como os membros que, en
representacion da Xunta de Galicia, formen parte do padroado.

2. No expediente de autorizacion incluirase unha memoria, que debera ser sometida
ao informe do departamento da Xunta de Galicia que exerza as competencias
correspondentes aos fins da fundacion, na que se xustifiquen suficientemente as
razons de por que se considera que existira unha mellor consecucion dos fins de
interese xeral perseguidos a través dunha fundacion que mediante outras formas
xuridicas previstas na normativa vixente.

3. Debera presentarse, igualmente, unha memoria econdémica, que requirira o informe
da consellaria competente en materia de facenda, na que se precisaran os aspectos



previstos no punto 2 do artigo 54° desta lei, e un plan plurianual de actuacién co
contido establecido no punto 6 do referido artigo.

4. O Parlamento podera exercer o control da creacion deste tipo de fundacions, nos
termos establecidos no seu regulamento, dentro do control da accion da Xunta de
Galicia.

Artigo 115°.-Réxime xuridico.

1. As fundacions do sector publico da Comunidade Auténoma non poderan exercer
potestades publicas. Unicamente poderan realizar actividades relacionadas co ambito
competencial das entidades fundadoras, debendo contribuir & consecucion dos seus
fins, sen que isto supofia a asuncion da titularidade das stias competencias, agés
prevision legal expresa.

2. O protectorado destas fundacions sera exercido polo departamento da Xunta de
Galicia que exerza as competencias correspondentes aos fins da fundacion.

Artigo 116°.-Contratacion de persoal laboral fixo.

1. A contratacion de persoal laboral fixo ao servizo das fundacions reguladas neste
titulo seranlle aplicables as disposicions da lexislacion galega sobre emprego publico
e as normas regulamentarias que a desenvolvan, relativas a:

a) Composicion e funcionamento dos tribunais ou das comisions de seleccion.
b) Bases das convocatorias.

c¢) Probas de seleccion.

Artigo 117°.-Outros contratos.

No resto da sta actividade contractual estas fundacions actuardn conforme os
principios e disposicidns aplicables da lexislacion estatal e autondmica en materia de
contratos do sector publico.



Artigo 118°.-Réxime orzamentario, economico-financeiro, de contabilidade e de
control.

O réxime orzamentario, econdémico-financeiro, de contabilidade e de control das
fundacions reguladas nesta seccion ¢ o establecido pola lexislacion de réxime
financeiro ¢ orzamentario da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 119°.-Comision de auditoria e control.

As fundacions do sector publico autondémico que, consonte a normativa aplicable,
estean obrigadas a someter as suas contas a auditoria deben constituir unha comision
de auditoria e control, dependente do padroado, coa composicion e coas funcions que
se determinen nos estatutos de cada fundacion.

Artigo 120°.-Principios e procedementos en materia de subvencions.

Seranlles aplicables na sua integridade as fundacions do sector publico de Galicia os
principios previstos na lexislacion xeral sobre subvencions.

Disposicions adicionais
Primeira.-Igualdade entre mulleres ¢ homes.

1. A Xunta, a Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e as
entidades integrantes do sector publico autonémico garantiran e promoveran, nos
seus ambitos de actuacion, a aplicacion do principio de igualdade en todas as suas
manifestacions e, moi especialmente, no que afecta a igualdade por razon de sexo, e
integrardn activamente, na siia organizacion e actividades, a dimensién da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes en todos os &mbitos e en todos os niveis.

2. Nos nomeamentos de altos cargos da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e dos titulares e membros de 6rganos de entidades integrantes
do sector publico autonémico atenderase ao principio de presenza equilibrada. Para
estes efectos, consideraranse como conxuntos diferenciados cada unha das
consellarias coas suas respectivas entidades dependentes ou vinculadas.



3. A actuacion en materia de persoal e contratacion someterase a un plan de
igualdade para eliminar a discriminacion por razén de sexo.

Segunda.-Axencia Galega de Innovacion.

1. Mediante esta lei autorizase a creacion da Axencia Galega de Innovaciéon como
axencia publica autondmica, adscrita 4 Conselleria de Economia e Industria.

2. A finalidade desta axencia consiste en apoiar e impulsar o crecemento e a
competitividade das empresas galegas a través de estratexias e programas de
innovacion eficientes, asi como en fomentar e vertebrar as politicas de innovacion
nas administracions publicas galegas.

3. No desenvolvemento dos seus fins, a Axencia Galega de Innovacioén procurard os
seguintes obxectivos:

a) Definir e desenvolver as politicas publicas que lles permitan as empresas, € ao
resto de axentes, o desenvolvemento de iniciativas de innovacion construidas a partir
de cofiecementos que incrementen a sua competitividade e fomenten o seu
crecemento.

b) Definir e desenvolver as politicas publicas orientadas & valorizacion do
cofiecemento desenvolvido polas empresas, universidades e centros de investigacion
de Galicia.

¢) Definir e desenvolver politicas publicas dirixidas a incrementar a eficiencia en
resultados do sistema galego de innovacion, avaliados mediante a implantacion dun
sistema de indicadores de impacto contrastable.

d) Promover as relacions de colaboracion entre os distintos axentes do sistema
galego de innovaciéon impulsando a creacion e o fortalecemento de redes de
cofiecemento entre axentes publicos e privados desde unha perspectiva de
intercambio e de investigacion aberta.

e) Promover a progresiva internacionalizacién dos axentes e das iniciativas de
innovacion impulsando a presenza de empresas nos programas europeos de
innovacion e o acceso a fondos de financiamento internacionais.



f) Definir e desenvolver politicas publicas dirixidas & captacion e xestion do talento
que permitan, no seu conxunto, incrementar o rendemento innovador das empresas ¢
do sistema galego de innovacion.

g) Coordinar os recursos autonomicos do ambito da [+D+i e concertalos cos que se
acheguen desde contribucions de plans estatais e fondos da Union Europea.

h) Liderar as politicas de innovacion das administracions publicas galegas.

4. Para darlles resposta aos obxectivos indicados, no marco desta lei, a Axencia
Galega de Innovacion levara a cabo, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Apoiar a realizacion de tarefas de [+D+i de calidade.

b) Desenvolver instrumentos concretos capaces de estimular e apoiar iniciativas e
procesos de colaboracion entre os principais axentes de creacion e transferencia do
cofiecemento para promover ambitos de excelencia.

¢) Apoiar a formacién e o crecemento de novas empresas de base tecnoloxica de alto
potencial innovador capaces de construir o seu negocio a partir da explotacion do
conecemento e da obtencidbn de resultados dos procesos de investigacion e
desenvolvemento.

d) Desenar e promover o Plan galego de investigacion, desenvolvemento e
innovacion.

e) Realizar o seguimento e a avaliacion do Plan galego de investigacion,
desenvolvemento e innovacion.

f) Coordinar as actividades e os programas de investigacion que as distintas
consellarias e organismos realicen no cumprimento do Plan galego de innovacion e
determinar as actuacions de apoio e de asistencia técnica relacionadas coas
devanditas actividades.

g) Desefar estratexias e elaborar e xestionar programas de captaciéon de fondos
dirixidos 4 innovacion estatal e internacional.



h) Coordinar a xestion dos recursos publicos que a Xunta de Galicia destine as
politicas publicas de innovacion, de fomento da investigacion e de desenvolvemento
tecnoloxico.

5. Corresponderanlle a Axencia Galega de Innovacién as funcidns e facultades que
determine o estatuto. A axencia, en concreto, asumira os medios persoais € materiais
e as competencias que na actualidade lle corresponden a Direccion Xeral de [+D+i,
que se suprimira, sen que supona incremento ningun de gasto publico.

Terceira.-Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia.

1. Mediante esta lei autorizase a creacidon da Axencia para a Modernizacion
Tecnoloxica de Galicia, adscrita & Presidencia da Xunta de Galicia, que terd como
obxectivos basicos a definicion, o desenvolvemento e a execucion dos instrumentos
da politica da Xunta no eido das tecnoloxias da informacién e comunicacions € a
innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico.

2. Esta axencia, en concreto, asumira os medios persoais € materiais € as
competencias que na actualidade lle corresponden 4 Secretaria Xeral de
Modernizacion e Innovacion Tecnoldxica, que se suprimira no momento da creacion
daquela, sen que supofia incremento ningiin de gasto publico.

Cuarta.-Axencia Galega de Infraestruturas.

1. Mediante esta lei autorizase o Consello da Xunta de Galicia para a creacion da
Axencia Galega de Infraestruturas, adscrita a consellaria competente en materia de
infraestruturas, que tera como obxectivos basicos impulsar, coordinar e xestionar a
politica autondomica en materia de estradas e, en especial, a planificacion, proxeccion,
construcion, conservacion e explotacion das estradas que sexan de competencia da
Comunidade Autonoma de Galicia, asi como os servizos que se poidan instalar ou
desenvolver nas devanditas infraestruturas. Tamén ten por obxecto garantir o uso e a
defensa do patrimonio viario.

2. A Axencia Galega de Infraestruturas asumird as competencias que na actualidade
estan atribuidas 4 Direccion Xeral de Infraestruturas e aos servizos de infraestruturas
dos departamentos territoriais, asi como as que tefia encomendadas a sociedade



publica Aceousa, en materia de infraestruturas viarias, que se suprimira no momento
da creacion daquela entidade, sen que supoiia incremento ningin do gasto publico.

Quinta.-Denominacion das entidades instrumentais da Comunidade Auténoma de
Galicia e adaptacion do réxime de medios propios instrumentais e servizos técnicos.

1. A denominacién das entidades instrumentais da Comunidade Autonoma de Galicia
debe axustarse ao tipo de entidade do que se trate en cada caso, sen que se poidan
utilizar denominacidéns que induzan a confusion por faceren referencia a unha
modalidade de entidade distinta.

2. Para os efectos do establecido no artigo 47 desta lei, procederase 4 adaptacion das
normas regulamentarias e estatutarias reguladoras dos entes, dos organismos e das
entidades do sector publico autonémico declarados medios propios € servizos
técnicos por esta lei nos que non se prevexa expresamente a referida condicion. O
recofiecemento expreso como medio propio non implicara por si s6 a posibilidade de
efectuar encomendas de se perderen os requisitos tidos en conta nesta lei para
efectuar a indicada declaracion.

3. Asi mesmo, as consellarias ou os departamentos aos que figuran adscritas as
entidades que na data de entrada en vigor desta lei non dispuxeren de sistema de
tarifas, sempre que estiver prevista a realizacion de encomendas de xeito habitual,
deberan promover a sua aprobacion no prazo de seis meses segundo o previsto nesta
lei.

Sexta.-Réxime xuridico de determinados organismos.

1. O Servizo Galego de Saude rexerase polo establecido na Lei 8/2008, do 10 de
xullo, de saude de Galicia, e, no non previsto nela, por esta lei.

As entidades instrumentais adscritas 4 Conselleria de Sanidade e ao Servizo Galego
de Saude rexeranse por esta lei, excepto no relativo ao persoal e aos elementos da sua
organizacion, que se rexeran polo disposto na Lei 8/2008, do 10 de xullo, e pola sua
normativa especifica. A Xunta de Galicia exercera, respecto destes organismos, as
facultades que a stia propia normativa lle asigne, de ser o caso, con estrito respecto
aos seus correspondentes ambitos de autonomia.



2. As entidades publicas instrumentais de consulta ou asesoramento as que, a partir
da entrada en vigor desta lei, se lles recofieza expresamente por unha lei a
independencia funcional ou unha especial autonomia respecto da Xunta de Galicia
rexeranse pola stia normativa especifica nos aspectos precisos para facer plenamente
efectiva a devandita independencia ou autonomia. Nos demais aspectos axustaran a
stia regulacion as prescricions desta lei relativas aos organismos autonomos.

Sétima.-Réxime de contratacion das entidades publicas empresariais.

As entidades publicas empresariais reguladas nesta lei tefien o cardcter de
organismos asimilados as entidades publicas empresariais estatais, para os efectos do
previsto no ultimo paragrafo da alinea 2 do artigo 3 da Lei 30/2007, do 30 de
outubro, de contratos do sector publico, agds que unha norma con rango de lei, en
atencion as caracteristicas da entidade ou da sua actividade e dos fins institucionais
de caracter publico que a sta contratacion persiga, determine a suxeicién desta
actividade contractual & lexislacion de contratos do sector publico como
administracion publica '

Oitava.-Réxime dos consorcios non autonOmicos.

Aqueles consorcios nos que participe a Comunidade Auténoma que, conforme o
disposto nesta lei, non tefian a consideracion de autondmicos rexeranse pola sua
lexislacion especifica, sen prexuizo de que, no caso de que estean participados ou
sexan financiados maioritariamente polo sector publico da Comunidade Auténoma
de Galicia, o seu réxime orzamentario, econémico-financeiro, de contabilidade ¢ de
control sexa o establecido pola lexislacion de réxime financeiro e orzamentario da
Comunidade Autonoma de Galicia, respectando a regulacion que lles resulte
aplicable as demais entidades que participen no consorcio.

Novena.-Remanente do Instituto Galego de Promocion Econdmica.

A direccion do Instituto Galego de Promocion Econdmica, tras a autorizaciéon do
Consello da Xunta de Galicia, logo do informe favorable da consellaria competente

! Disposicion adicional modificada pola disposicién derradeira 3.1 Lei 12/2011, do 26 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas.



en materia de facenda, podera acordar a incorporacion do remanente de tesouraria
non afectado ao orzamento do exercicio seguinte.

Décima.-Coordinacion dos controis.

1. As actuacions de control efectuadas polos diversos 6rganos nas materias que son
da stia competencia seran compatibles entre si.

2. A Intervencion Xeral da Comunidade Autéonoma promoverd cantas actuacions
estean ao seu alcance para que as actividades que realicen os diversos Organos
competentes se efectien da forma madis eficaz, sen menoscabo das actuacions e
obxectivos de control, evitando duplicidades e actuacions redundantes, sen valor
engadido.

Décimo primeira.-Integracion do persoal laboral.

O Consello da Xunta de Galicia, mediante decreto, poderd establecer os
procedementos que habiliten a progresiva integracion como persoal laboral da Xunta
de Galicia do persoal laboral fixo das entidades instrumentais 4s que lles sexa
aplicable esta lei que non estea sometido 4 normativa xeral de funcion publica ou ao
convenio colectivo do persoal da Xunta de Galicia.

O establecemento dos devanditos procedementos e das referidas condicidons de
integracion sera negociado coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de
Empregados Publicos.

A integracion do persoal das entidades instrumentais do ambito sanitario rexerase
pola stia normativa especifica.

Décimo segunda.-Acordos de mobilidade.

Poderanse establecer acordos de mobilidade que lle permitan ao persoal das
entidades instrumentais reguladas no titulo III desta lei participar en concursos de
traslados do persoal laboral da Xunta de Galicia. Estes acordos deberan ser de
caracter reciproco e ser negociados coas organizacions sindicais representadas na
Mesa Xeral de Empregados Publicos.



Estes acordos non poderan ser efectivos, polo menos, ata que se celebre o concurso
de traslados do persoal laboral da Xunta de Galicia, previsto no actual convenio
colectivo.

Décimo terceira.-Participacion institucional.

Nos 6rganos de participacion institucional constituidos no seo da Administracion da
Comunidade Auténoma e das entidades instrumentais integrantes do sector publico
teran dereito a participar os sindicatos que estean presentes na Mesa Xeral de
Negociacion das Administracions Publicas.

O sinalado no pardgrafo anterior terd aplicacion directa desde a entrada en vigor
desta lei, para todos os efectos, e nomeadamente asumiran a totalidade de deberes e
dereitos recollidos nos titulos II e III da Lei 17/2008, de participacion institucional
das organizacions sindicais e empresariais mais representativas de Galicia.

No caso de ter que incorporar representacion de novas organizacions sindicais, farase
sen minorar o numero actual que corresponda a cada unha das xa presentes e
incorporando os que corresponda segundo a nova regulacion.

Décimo cuarta.-Corporacion Radio e Television de Galicia.

A Corporacion RTVG rexerase pola s@ia normativa especifica sen prexuizo da
aplicacion desta lei para os aspectos non regulados por aquela, sempre que sexan
compatibles coa stia natureza e carcter especial.’

Disposicions transitorias
Primeira.-Convocatoria electronica do persoal e dos cargos da Xunta de Galicia.

No prazo de seis meses desde a entrada en vigor desta lei, a Xunta de Galicia
habilitard un sistema informatico para que o seu persoal e os seus cargos poidan

2 Disposicion adicional décimo cuarta engadida pola disposicion derradeira 4.1 pola Lei 9/2011, do 9
de novembro, dos medios publicos de comunicacién audiovisual de Galicia.



acceder as suas contas institucionais de correo electronico desde calquera
computador conectado 4 rede. A partir dese momento entrardn en vigor as previsions
desta lei respecto da convocatoria electronica para as sesions dos érganos colexiados.

Segunda.-Retribucion do persoal de alta direccion.

O artigo 60°.2 aplicarase a todos os novos contratos que se celebren a partir da
entrada en vigor desta lei, e respectaranse, en todo caso, as retribucions pactadas nos
contratos preexistentes.

Terceira.-Entidades instrumentais creadas con anterioridade 4 entrada en vigor desta
lei.

1. As entidades instrumentais creadas con anterioridade 4 entrada en vigor desta
norma continuardn rexéndose pola siia normativa especifica mentres non se proceda
a adaptar a sua regulacion as determinacions contidas no titulo III desta lei. A
referida adaptacion realizarase mediante decreto da Xunta de Galicia no prazo dun
ano desde a stia entrada en vigor.

2. As normas de organizacion e funcionamento e os estatutos dos actuais organismos
autonomos administrativos e dos organismos autébnomos comerciais, industriais,
financeiros ou analogos adecuaranse & regulacion prevista nesta lei para os
organismos auténomos, por proposta conxunta dos titulares das consellarias
competentes en materia de administracion publica e de facenda, agds cando deban
transformarse noutros tipos de entidades do sector publico autondmico en aplicacién
dos demais puntos desta disposicion.

3. As normas de organizacion e funcionamento e os estatutos da Axencia de
Proteccion da Legalidade Urbanistica adecuaranse ao disposto nesta lei para os
consorcios autondmicos, ¢ modificaran, de ser o caso, a suia denominacién, por
proposta conxunta dos titulares das consellarias competentes en materia de
administracion publica e de facenda.

4. As normas de organizacion e funcionamento e os estatutos de Portos de Galicia e
da Compania de Radio-Television de Galicia adecuaranse ao disposto nesta lei para
as entidades publicas empresariais, por proposta conxunta dos titulares das



consellarias competentes en materia de administraciéon publica e de facenda, e
modificaran, de ser o caso, as suas denominaciéns.’

5. As normas de organizacion e funcionamento e os estatutos do Instituto Galego de
Promocion Econdmica, do Instituto Enerxético de Galicia, da Axencia Galega de
Emerxencias, da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural, do Instituto
Tecnoloxico para o Control do Medio Marifo, do Instituto Galego de Calidade
Alimentaria e do Centro Informdatico para a Xestion Tributaria, Econdmico-
Financeira e Contable adecuaranse ao disposto nesta lei para as axencias publicas
autonomicas, por proposta conxunta dos titulares das consellarias competentes en
materia de administracion publica e de facenda.

5 bis. A entidade de dereito publico Augas de Galicia, creada pola Lei 9/2010, do 4
de novembro, axustarase ao réxime xuridico previsto para as entidades publicas
empresariais nesta lei, en especial no relativo & materia de persoal. Nesta entidade
publica integrarase a Empresa Publica de Obras e Servizos Hidraulicos de Galicia.

O organismo auténomo Augas de Galicia e a Empresa Publica de Obras e Servizos
Hidraulicos rexeranse pola siia normativa especifica ata a data de extincion de ambas
as entidades coa entrada en funcionamento do novo organismo publico Augas de
Galicia.

En atencion as caracteristicas da entidade, da sua actividade e dos fins institucionais
de caracter publico que a sua contratacion persegue, esta entidade suxeitard a sua
actividade contractual a Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector
publico, como administracion publica.*

6. Todas as determinacions contidas no titulo III desta norma seranlles aplicables as
entidades instrumentais cuxa creacion fose autorizada por leis anteriores 4 sua

* Alinea modificada pola disposicién derradeira 3.2 da Lei 12/2011, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas.

* Alinea engadida pola disposicion derradeira 3.3 da Lei 12/2011, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas.



entrada en vigor e que ainda non tefian aprobados os seus estatutos. Neste suposto os
estatutos deberan aprobarse adaptados integramente ao establecido nesta lei.

Cuarta.-Réxime orzamentario, economico-financeiro, de contabilidade e de control
das entidades instrumentais.

O réxime orzamentario, econdmico-financeiro, de contabilidade e de control das
entidades instrumentais creadas tras a entrada en vigor desta norma, mentres non se
modifique ou substitia o vixente texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro,
serd o seguinte:

a) O réxime previsto no devandito texto refundido para os organismos autonomos
administrativos aplicaraselles aos organismos autébnomos € aos CONsorcios
autondmicos.

b) O réxime previsto no devandito texto refundido para os organismos autonomos
comerciais, industriais, financeiros ou analogos aplicaréselles as entidades publicas
empresariais.

¢) O réxime previsto no devandito texto refundido para as sociedades publicas
aplicaraselles as sociedades mercantis autonémicas e as fundacions do sector publico
autondmico.

Quinta.-Persoal directivo das axencias publicas autonémicas e dos consorcios.

Mentres non se regule o réxime do persoal directivo da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, as axencias publicas autondmicas € 0s consorcios
poden prover os postos que, consonte as suas relacions de postos de traballo ou
cadros de persoal, correspondan a persoal directivo entre empregados publicos, ou
ben mediante contratos de alta direccion nos termos establecidos no artigo 13°.2 do
Estatuto basico do empregado publico.

Sexta.-Persoal laboral.

O Consello da Xunta de Galicia podera adoptar as medidas necesarias en relacion co
persoal laboral fixo das entidades instrumentais do sector publico autonémico que se



extingan, en atenciéon 4as caracteristicas da sua relacion de servizo, logo de
negociacion coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de Empregados
Publicos.

En relacion co persoal regulado no titulo IIT desta lei cuxo réxime xuridico lle asigne
retribucidns inferiores as establecidas no convenio colectivo do persoal da Xunta de
Galicia para as correspondentes categorias procederase, nun prazo de dous anos
desde a aprobacion desta lei, a negociar coas organizacions sindicais presentes na
Mesa Xeral de Empregados Publicos a aplicacion do convenio colectivo do persoal
laboral da Xunta de Galicia.

Esta aplicacion terd en conta a situacion orzamentaria e poderd establecer un
calendario de homologacion para proceder a esa equiparacion, que se fixara tras a
negociacién previa coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de
Empregados Publicos.

Sétima.-Modificacion do Decreto 37/2006.

Nun prazo de seis meses a partir da entrada en vigor desta lei procederase a
modificar o Decreto 37/2006 para incluir, salvo excepcions xustificadas, a cobertura
de prazas temporais de todas as entidades suxeitas a esta lei. Esta modificacion
negociarase coas organizacions sindicais representadas na Mesa Xeral de
Empregados Publicos.



