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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

En el POISES participan 8§ Organismos Intermedios (OOII) de naturaleza publica y 9 Entidades
Beneficiarias de caracter no lucrativo cuyas operaciones fueron seleccionadas por la AG por
Resolucion DGTAESYRSE de 28/12/2015.

OOII: Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE, Direccion General de Integracion y Atencion
Humanitaria DGIAH, Instituto de Mayores y Servicios Sociales IMSERSO, Fundacion Bancaria La
Caixa FBLC, Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para Empleo
TPFE, Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades IMIO, Confederacion Empresarial
Espariola Economia Social CEPES y Fundacion ONCE.

Entidades Beneficiarias: Cruz Roja Esparniola CRE, F.Accion contra el Hambre FACH, F.
CEPAIM, Fundacion Mujeres, Asociacion Proyecto Hombre APH, F.Santa Maria la Real FSMLR,
F.Secretariado Gitano FSG, Fundacion ONCE-Asociacion Inserta Empleo y Caritas.

El 17/12/2018 la Comision Europea aprobo la primera reprogramacion del programa, que cubria
varios objetivos principales: asignar fondos procedentes del ajuste técnico y revision del Marco
Financiero Plurianual 2014-2020, adaptacion a las politicas comunitarias y redefinicién de indicadores.

Hasta el 31/12/2018 los OOII han llevado a cabo la seleccion de 1.400 operaciones por un coste total
subvencionable de 947.249.752 €, ¢l 86,47% del presupuesto total del programa. Concretamente, se
han remitido a la Comision Europea solicitudes de pago por 229.403.602,27 €, lo que ha permitido
evitar la liberacion automatica por aplicacion de la regla N+3. En 2019, para cumplir el marco de
rendimiento, se han enviado solicitudes de pago por 39.559.539,80 €

El importe declarado por las entidades a la AG supera el 42%, lo que representa un ritmo adecuado de
absorcion. Destaca la ejecucion del Eje 2, que supera las 525.300 personas participantes -con datos
completos- (48% mujeres).
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En este informe de ejecucion se incluye la descripcion y andlisis de las actuaciones ejecutadas por cada
entidad en los diferentes ambitos del PO:

Empleo

IMIO. Servicio de Asesoramiento de Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas; Proyecto
Innovatia 8.3 para integrar la perspectiva de género en procesos de transferencia de conocimiento y
creacion de empresas en entorno universitario. Iniciativa “mas mujeres, mejores empresas” y modelo
de CV an6nimo para seleccion de personal.

CEPES. 35 operaciones enmarcadas en el OE 8.3.1. en favor de entidades/empresas de la Economia
Social.

Inclusion Social y Lucha contra la Pobreza y la Discriminacion

FONCE. Ayudas para el desarrollo de itinerarios de formacion y empleo por entidades del
movimiento asociativo de la discapacidad; Ayudas individuales al emprendimiento; Becas educacion
superior-Oportunidad al Talento; Ayudas segiin Convenio con CRUE para practicas académicas de
universitarios con discapacidad.

SEPE. Aplicacion de bonificaciones por contrataciones de personas con discapacidad por los Centros
Especiales de Empleo.

CEPES. Aprobacion de 39 operaciones relacionadas con la economia social en los OE 9.5.1 y 9.5.2.

IMIO. Itinerarios de integracidon sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusion (CLARA y SARA).
Ayudas a entes locales para fomentar la transversalidad de género en politicas publicas.
Sensibilizacion en el &mbito educativo (Programa Relaciona, Escuela Virtual de Igualdad y Acciones
formativas para combatir el acoso escolar homofobico y transfobico). Programa de Apoyo a la Red de
Empresas con Distintivo de Igualdad. Promocion profesional y emprendimiento. Programas de TIC y
Género (ADA, ATENEA, CERES y REA).

DGIAH. Convocatorias de subvenciones: Proteccion Internacional y atencion sociosanitaria en CETI
(Ceuta,Melilla); programas para personas inmigrantes nacionales de terceros paises, actuaciones para
favorecer la convivencia y la cohesion social y ordenacion de los flujos migratorios laborales para
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campanas agricolas. 4 proyectos en CAR.

IMSERSO. Acciones de FPE, orientacién y acompafiamiento a personas con discapacidad fisica y/o
sensorial, con bajos niveles de formacion, para facilitar su insercion laboral.

TPFE. Acciones de FPE, Orientacion e Insercion Laboral en centros penitenciarios. Plan de
Formacion para el Empleo; Plan de FOL; Plan de insercion Laboral.

FBLC. Proyectos de itinerarios integrados de insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo
de exclusion social segun Convocatoria Mas Empleo de “la Caixa”.

CRE. Inclusion activa (personas en dificultad social); EntrEdades (itinerarios con jovenes y mayores
de 45; Puentes (itinerarios por la igualdad mujeres) y Reto Social Empresarial: Alianzas (empresas
insercion laboral).

FSG. Itinerarios Integrados de Inclusién Socio-Laboral para poblacion gitana (Acceder y
Promociona). Programa CALI: Promocion de la igualdad de oportunidades e integracion sociolaboral
de las mujeres gitanas y atencion a la multiple discriminacion.

FACH. Vives Proyecto: itinerarios de equipos de inclusion para atender a personas en riesgo de
exclusion social para la mejora de empleabilidad: Vives Emplea y Vives Emprende.

FSMLR. Desarrollo de Lanzaderas, equipos heterogéneos que colaboran para Conseguir empleo.
APH. Proyecto de INtegraciéon SOcioLAboral para personas con problemas de Adicciones (INSOLA).

F. MUJERES. Itinerarios de empleo y emprendimiento. Servicio de asesoramiento y formacion a
estructuras en materia de igualdad y empleo. Web Observatorio igualdad y empleo.

CARITAS. Itinerarios Integrados de Insercion Socio-Laboral; cursos de Ins. Socio-Lab. y Proy. de
Generacion y consolidacion de empleo en empresas de economia social.

F.ONCE-Asociacion Inserta Empleo. Fortalece Tu Talento para mejorar la empleabilidad de
personas con discapacidad; Impulsa tu Talento, para la busqueda de empleo; y Talento Diverso, para
promocion de la insercion sociolaboral de personas con discapacidad.

CEPAIM: ltinerarios de insercién con mujeres; Cursos de capacitacion en alfabetizacion digital y
Empleos Verdes; Sensibilizacion en igualdad de género a empresas/Campaiia Practica la Igualdad;
cursos formacién en género para profesionales de intervencion social.
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Innovacion social

FSG. Proyecto Empleando Digital - Itinerario sociolaboral con poblacion gitana: de lo analdgico a lo
digital y Proyecto Generar Oportunidades de insercion laboral para la poblacion gitana a través de
empresas sociales.

CRE. Itinerarios sociolab.: de lo analogico a lo digital y Social+Laboral=Inclusion Activa.

FACH. Itinerarios grupales de empleo en 33 centros penitenciarios y 3 Escuelas de oficios inclusivos.

FSMLR. Laboratorio de Empleabilidad.

APH MEDIMSOLA

CEPAIM. NEO: diagnostico participativo de la situacion actual de los roles de género en el ambito
laboral.

Cooperacion transnacional

FACH. Red europea de innovacion por la inclusion; evento a nivel europeo.

ONCE. 3 proy. relacionados con Discapacidad y ODS, Economia Social y reforma del mercado de
trabajo.

FSG. Coordina la red europea EURoma donde participan administraciones publicas de 14 paises para
mejorar la inclusion social de la poblacion gitana.
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3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en regiones mas
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50%

OE 8.3.1 CEPES: Aprobadas 12 operaciones por un importe total de 2.400.000€: 9 proyectos de
creacion de empresas de economia social y 3 para mejora de la competitividad de las mismas. Se han
puesto en marcha en 2018, con niveles de ejecucion diferentes. Destaca: 36% de las 188 personas
desempleadas han conseguido un empleo. Se han creado 41 empresas a partir de 46 proyectos
empresariales. Gasto ejecutado: 717.669€. Ayuda FSE: 358.834 (80% de lo previsto inicialmente para
esta anualidad). Gasto acumulado: 2.241.307€. Ayuda FSE: 1.120.654€. OE 8.4.1 IMIO: 2 Proyectos
de impulso al emprendimiento femenino en los d&mbitos rural y universitario. Programa de Apoyo al
Emprendimiento para la Mujer Rural (2016-2018) fomenta el emprendimiento femenino a través de
programas piloto, asesoramiento y plataforma online. Proyecto Innovatia 8.3 integra la perspectiva de
género en el proceso de creacion de empresas de base tecnoldgica en el ambito universitario. Destaca:
30 entidades con medidas que fomentan la igualdad de género. OE 8.4.2 IMIO: 3 proyectos
relacionados con la igualdad en las empresas. Asesoramiento a las empresas para introducir o
actualizar planes o medidas de igualdad a través de la web www.igualdadenlaempresa.es. 8 edicion
de concesion del distintivo de igualdad en la empresa que reconoce a aquellas que desarrollan
politicas de igualdad. Iniciativa "Mas Mujeres, Mejoras Empresas" acompanada de campafia para
implantar un modelo de CV andnimo: promueve una mayor representacion de mujeres en puestos de
toma de decision. Destaca: 412 entidades con medidas que fomentan la igualdad de género. 28
microempresas y pequeiias y medianas empresas apoyadas

1B

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en regiones mas
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

OE 8.3.1 CEPES: Aprobadas 7 operaciones por un importe total de 1.037.310 € (55% de la dotacion
financiera de la convocatoria de ayudas para esta categoria de region): 4 proyectos de creacion de
empresas de economia social y 3 para mejora de la competitividad de las mismas. Puestas en marcha
durante 2018. Destaca: 46% inserciones de las 151 personas desempleadas y se han creado 31
empresas a partir de 36 proyectos empresariales. Gasto ejecutado: 192.029€. Ayuda FSE: 153.623€
(70% de lo previsto inicialmente para esta anualidad). Gasto acumulado: 956.073€. Ayuda FSE:
764.858€. OE 8.4.1 IMIO: 2 Proy. de impulso al emprendimiento femenino en los dmbitos rural y
universitario. Programa de Apoyo al Emprendimiento para la Mujer Rural (2016-2018) fomenta el
emprendimiento femenino a través de programas piloto, asesoramiento y plataforma online. Proy.
Innovatia 8.3 integra la perspectiva de género en el proceso de creacion de empresas de base
tecnologica en el ambito universitario. Destaca: 4 entidades con medidas que fomentan la igualdad de
género. 38 microempresas y pequeiias/medianas empresas apoyadas. OE 8.4.2 IMIO: 3 proy.
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ID

Eje prioritario
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relacionados con la igualdad en las empresas. Asesoramiento a empresas para introducir/actualizar
planes/medidas de igualdad a través de la web www.igualdadenlaempresa.es. 8* edicion de concesion
del distintivo de igualdad en la empresa que reconoce a aquellas que desarrollan politicas de igualdad.
Iniciativa "Mas Mujeres, Mejores Empresas" acompafada de campafia para implantar un modelo de
CV an6nimo: promueve una mayor representacion de mujeres en puestos de toma de decision.
Destaca: 18 entidades con medidas que fomentan la igualdad de género. 4 microempresas y pequeias
y medianas empresas apoyadas

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en regiones en
transiciéon con una tasa de cofinanciacion del
80%

OE 8.3.1 CEPES: Aprobadas 13 operaciones con un coste total de 4.566.729 € (52% de la dotacion
financiera de la convocatoria de ayudas para esta categoria de region): 8 proyectos de creacion de
empresas de economia social y 5 para mejora de la competitividad de las mismas. Puestas en marcha
durante 2018. Destaca: 39% de las 774 personas desempleadas han conseguido un empleo y se han
creado 139 empresas a partir de 159 proyectos empresariales. Gasto ejecutado: 915.339€. Ayuda
FSE: 732.271€ (60% de lo previsto inicialmente para esta anualidad). Gasto acumulado: 2.702.058€.
Ayuda FSE: 2.161.647€. OE 8.4.1 IMIO: 2 Proyectos de impulso al emprendimiento femenino en los
ambitos rural y universitario. Programa de Apoyo al Emprendimiento para la Mujer Rural (2016-
2018) fomenta el emprendimiento femenino a través de programas piloto, asesoramiento y plataforma
online. Proyecto Innovatia 8.3 integra la perspectiva de género en el proceso de creacion de empresas
de base tecnologica en el d&mbito universitario. Destaca: 14 entidades con medidas que fomentan la
igualdad de género. OE 8.4.2 IMIO: 3 proyectos relacionados con la igualdad en las empresas.
Asesoramiento a las empresas para introducir o actualizar planes y medidas de igualdad a través de la
web www.igualdadenlaempresa.es. 8" edicion de concesion del distintivo de igualdad en la empresa
que reconoce a aquellas que desarrollan politicas de igualdad. Iniciativa "Mas Mujeres, Mejores
Empresas" acompafiada de la campana para implantar un modelo de CV andénimo: promueve una
mayor representacion de mujeres en puestos de toma de decision. Destaca: 58 entidades con medidas
que fomentan la igualdad de género. 20 microempresas y pequeias y medianas empresas han sido
apoyadas.

1D

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y
de la movilidad laboral en regiones menos
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

OE 8.3.1 CEPES: Aprobadas 3 operaciones con un coste total de 455.813 € (30% de la dotacion
financiera de la convocatoria de ayudas para esta categoria de region), todas son proyectos de
creacion de empresas de economia social. 2 se han puesto en marcha durante 2018. Destaca: 20% de
las 35 personas desempleadas han conseguido un empleo y que se han creado 6 empresas a partir de
proyectos empresariales. Gasto ejecutado: 82.401€. Ayuda FSE: 65.921€ (48% de lo previsto
inicialmente para esta anualidad). Gasto acumulado: 372.371€ Ayuda FSE: 297.897€. OE 8.4.1
IMIO: 2 Proyectos de impulso al emprendimiento femenino en los ambitos rural y universitario.
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Programa de Apoyo al Emprendimiento para la Mujer Rural (2016-2018) fomenta el emprendimiento
femenino a través de programas piloto, asesoramiento y plataforma online. Proyecto Innovatia 8.3
integra la perspectiva de género en el proceso de creacion de empresas de base tecnoldgica en el
ambito universitario. Destaca: 1 entidad con medidas que fomentan la igualdad de género. OE 8.4.2
IMIO: Desarrollados 3 proyectos relacionados con la igualdad en las empresas. Asesoramiento a las
empresas para introducir o actualizar planes y medidas de igualdad a través de la web
www.igualdadenlaempresa.es. 8* edicion de concesion del distintivo de igualdad en la empresa que
reconoce a aquellas que desarrollan politicas de igualdad. Iniciativa "Mas Mujeres, Mejores
Empresas" acompafiada de la campana para implantar un modelo de CV andénimo: promueve una
mayor representacion de mujeres en puestos de toma de decision. Destaca: 2 entidades con medidas
que fomentan la igualdad de género. 2 microempresas y pequeiias y medianas empresas apoyadas

2A

Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion en
regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50%

9.1.1 APH: 10 inserciones. Caritas: 12 proy. itinerarios: 36,49% inserciones. CRE: INCLUSION
ACTIVA: 969 personas cualificadas y 1583 inserciones. ENTREDADES: 201 personas cualificadas
y 270 inserciones. SGIE: 79 proy: 14 Asilo; 62 Integracion; 3 CAR. FBLC: 14 proy. itinerarios.
FACH: 39% inserciones. FONCE: 7.538 inserciones. FSMLR: 21 proy. IMSERSO: 31 cursos
formacion profesional. TPFE: 1.995 personas formadas. 9.1.2 Caritas: 32 cursos formacion para el
empleo: 361 personas cualificadas y 165 inserciones CRE: 6.766 colaboraciones con 2.593 empresas.
FONCE: 4.189 personas formadas. SEPE: bonificaciones para contratar personas con discapacidad:
11.512 participantes. 9.2.1 FSG: 1515 itinerarios: 283 inserciones, 234 personas cualificadas. 68
graduadas E.S.O. 9.3.1 CRE: 109 mujeres cualificadas y 160 inserciones. 225 colaboraciones-
empresas. CEPAIM: 55 mujeres cualificadas, 14 incorporaciones a un sistema de formacion y 44
inserciones. FMUJERES: Participantes empleo/emprendimiento: 33 inserciones. 13 entidades con
medidas de igualdad y 135 personas de organizaciones laborales formadas. FSG: 154 nuevos
itinerarios de igualdad. IMIO: 34 proy: sensibilizacion e insercion sociolaboral de mujeres en riesgo:
165 entidades con medidas de igualdad. 9.3.2 SGIE: Flujos migratorios: 48. IMIO: 4 proy: 12
entidades con medidas de igualdad. 9.5.1 CEPES: 15 personas en riesgo mantienen empleo, 1
empresa de insercion creada. IMIO: 67 microempresas y pequefias/medianas empresas apoyadas 9.5.2
Céritas: 1 persona accede a empleo ordinario tras su paso por empresa social y 3 acceden a empleo
ordinario al finalizar itinerario en empresa de insercion. CEPES: 2 operaciones de transicion del
empleo protegido a un empleo ordinario

2B

Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacién en
regiones mas desarrolladas con una tasa de

9.1.1 APH: 15 inserciones. Caritas: 3 proy. itinerarios: 35,50% inserciones. CRE: INCLUSION
ACTIVA: 503 personas cualificadas y 696 inserciones. ENTREDADES: 334 personas cualificadas y
396 inserciones. SGIE: 18 proy: 3 Asilo; 15 Integraciéon. FBLC: 10 proy. itinerarios. FACH: 37%
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cofinanciacion del 80%

inserciones. FONCE: 7.538 inserciones. FSMLR: 10 proyectos. IMSERSO: 16 cursos formacion
profesional. TPFE: 5.276 personas formadas. 9.1.2 Céritas: 49 cursos formacion para el empleo: 422
personas cualificadas y 185 inserciones CRE: 2.499 colaboraciones con 1.071 empresas. FONCE:
4.189 personas formadas. SEPE: bonificaciones para contratar personas con discapacidad: 1.681
participantes. 9.2.1 FSG: 669 itinerarios: 86 inserciones, 60 personas cualificadas. 14 graduadas
E.S.O. 9.3.1 CEPAIM: 29 mujeres cualificadas, 11 incorporaciones a un sistema de formaciéon y 27%
inserciones. CRE: 122 mujeres cualificadas y 137 inserciones. 156 colaboraciones-empresas.
FMUIJERES: Participantes empleo/emprendimiento: 31 inserciones. 46 entidades con medidas de
igualdad y 540 personas de organizaciones laborales formadas. FSG: 47 nuevos itinerarios de
igualdad. IMIO: 34 proy: sensibilizacion e insercion sociolaboral de mujeres en riesgo: 19 entidades
con medidas de igualdad. 9.3.2 IMIO: 4 proy: 12 entidades con medidas de igualdad. 9.5.1 CEPES:
43 participantes y 4 entidades. IMIO: 1 microempresa y pequeiia/mediana empresa apoyada 9.5.2
Caritas: 3 personas acceden a empleo ordinario tras su paso por empresa social. CEPES: 1 operacion
de transicion del empleo protegido a empleo ordinario.

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacién en
regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

9.1.1 APH: 66 inserciones. Caritas: 15 proy. itinerarios: 29,70% inserciones. CRE: INCLUSION
ACTIVA: 2430 personas cualificadas y 2820 inserciones. ENTREDADES: 1612 personas
cualificadas y 1671 inserciones. SGIE: 49 proy. 10 Asilo; 38 Integracion; 1 CAR. FBLC: 37 proy.
itinerarios. FACH: 33% inserciones. FONCE: 7.538 inserciones. FSMLR: 44 proyectos. IMSERSO:
28 cursos formacion profesional. TPFE: 907 personas formadas. 9.1.2 Caritas: 105 cursos formacion
para el empleo: 1.056 personas cualificadas y 283 inserciones CRE: 11.673 colaboraciones con 4.152
empresas. FONCE: 4.189 personas cualificadas. SEPE: bonificaciones para contratar personas con
discapacidad: 6.151 participantes. 9.2.1 FSG: 2.477 itinerarios: 480 inserciones, 577 personas
cualificadas. 78 graduadas E.S.O. 9.3.1 CEPAIM: 249 personas cualificadas, 58 incorporaciones a un
sistema de formacion y 38% inserciones. CRE: 443 mujeres cualificadas y 376 inserciones. 516
colaboraciones-empresas. FMUJERES: Participantes empleo/emprendimiento: 74 inserciones. 55
entidades con medidas de igualdad y 104 personas de organizaciones laborales formadas. FSG: 321
nuevos itinerarios de igualdad. IMIO: 34 proyectos de sensibilizacion e insercidon sociolaboral de
mujeres en riesgo: 36 entidades con medidas de igualdad. 9.3.2 SGIE: 42 proy. flujos migratorios.
IMIO: 4 proyectos: 12 entidades con medidas de igualdad. 9.5.1 CEPES: 442 participantes y 25
entidades. IMIO: 17 microempresas y pequefias y medianas empresas apoyadas 9.5.2 Céritas: 13
personas acceden a un empleo ordinario tras su paso por la empresa social. CEPES: 1 operaciéon de
transicion del empleo protegido a un empleo ordinario.

2D

Promover la inclusion social, luchar contra la

9.1.1 APH: 4 inserciones. Céritas: 3 proy. itinerarios: 21,80% inserciones. CRE: INCLUSION
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pobreza y cualquier forma de discriminacion en
regiones menos desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%

ACTIVA: 223 personas cualificadas y 211 inserciones. ENTREDADES: 334 personas cualificadas y
396 inserciones. SGIE: 11 proy. 3 Asilo; 8 Integracion. FBLC: 6 proy. itinerarios. FACH: 29%
inserciones. FONCE: 7.538 inserciones. FSMLR: 6 proyectos. IMSERSO: 55 cursos formacion
profesional. TPFE: 1.479 personas cualificadas. 9.1.2 Caritas: 16 cursos formacion para el empleo:
171 personas cualificadas y 109 inserciones CRE: 1.341 colaboraciones con 387 empresas. FONCE:
4.189 personas cualificadas. SEPE: bonificaciones para contratar personas con discapacidad: 606
participantes. 9.2.1 FSG: 424 itinerarios: 34 inserciones, 45 personas cualificadas. 8 graduadas E.S.O.
9.3.1 CEPAIM: 53 personas cualificadas, 13 incorporaciones a un sistema de formacion y 38%
inserciones. CRE: 59 mujeres cualificadas y 47 inserciones. 79 colaboraciones-empresas.
FMUJERES: Participantes empleo/ emprendimiento: 51 inserciones. 25 entidades con medidas de
igualdad y 151 personas de organizaciones laborales formadas. FSG: 41 nuevos itinerarios de
igualdad. IMIO: 34 proyectos de sensibilizacion e insercion sociolaboral de mujeres en riesgo: 13
entidades con medidas de igualdad. 9.3.2 SGIE: 2 proy. flujos migratorios. IMIO: 4 proyectos: 12
entidades con medidas de igualdad. 9.5.1 CEPES: 9 participantes y 1 entidad. IMIO: 1 microempresa
y pequefia y mediana empresa apoyada. 9.5.2 Caritas: 3 personas acceden a un empleo ordinario tras
su paso por la empresa social.

6A

Innovaciéon  Social en  regiones  mas
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50%

APH: MEDIMSOLA: metodologia de medicién de impacto social con beneficiarios del proyecto
INSOLA(eje 2). CRE: SOCIAL+LABORAL=INCLUSION ACTIVA: 2* fase pilotando modelo de
intervencion integral para aumentar conexion entre programas sociales y de empleo (6 oficinas): hay
mejoras. 216 participantes, 3 Workshops de aprendizaje y 116 trabajadores/voluntarios formados.
EmpleandoDigital: 46 participantes: desarrollo de competencias digitales orientadas al empleo,
capacitaciones en ocupaciones tradicionales modificadas por la transformacion digital y
capacitaciones en tecnologia(JavaScript). 2 talleres para los equipos técnicos: 1.Cultura digital
2.Herramientas/contenidos digitales(44 técnic@s). Disefio/testeo de herramientas para la mejora de
procesos/metodologias: Orientador aumentado, Realidad Virtual aplicada a la Formacion e
Inteligencia Laboral(Analytics). CEPAIM: Neo: lros resultados investigacion: hombres se implican +
en responsabilidades domésticas/familiares; implicarlos + en mejorar la empleabilidad de mujeres; +
receptividad de las AAPP en hacer este giro en politicas publicas. FACH: Itinerarios Grupales de
Empleo en Centros Penitenciarios: 8 establecimientos penitenciarios. Escuelas de Empleo: 3 escuelas
(inicio 2 ° semestre). FONCE: D Innovar: analizados 12 convenios para medir impacto
econdmico/social incorporacion personas con discapacidad. FSG: Empleando digital: 26 talleres de
sensibilizacion cultura digital; 1 formacion en ocupaciones tecnoldgicas. Formacidon en ocupaciones
tradicionales con transformacion digital. Implantacion de herramienta: Inteligencia laboral. Insercion
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laboral para la poblacion gitana a través de empresas sociales: Continuacion Modelo Metodologico.
Comienzo Plan Estratégico.

6B | Innovacidn social en regiones mas desarrolladas
con una tasa de cofinanciacion del 80%

APH: MEDIMSOLA: metodologia de medicién de impacto social con beneficiarios del proyecto
INSOLA(eje 2). CRE: SOCIAL+LABORAL=INCLUSION ACTIVA: 2° fase pilotando modelo de
intervencion integral para aumentar conexion entre programas sociales y de empleo (6 oficinas): hay
mejoras. 216 participantes, 3 Workshops de aprendizaje y 116 trabajadores/voluntarios formados.
EmpleandoDigital ha alcanzado a 45 participantes, centrando esfuerzos en el desarrollo y
entrenamiento de competencias digitales orientadas al empleo. Se ha realizado dos talleres para los
equipos técnicos: 1. Cultura digital. 2. Herramientas y contenidos digitales para un total de 45
técnicos/as. FACH: Itinerarios Grupales de Empleo en Centros Penitenciarios: 4 establecimientos
penitenciarios. FONCE: D _Innovar: analizados 12 convenios para medir impacto econdémico/social
incorporacion personas con discapacidad. FSG: Empleando digital: 26 talleres de sensibilizacion
cultura digital; 1 formacion en ocupaciones tecnologicas. Formacion en ocupaciones tradicionales con
transformacion digital. Implantacion de herramienta: Inteligencia laboral. Insercion laboral para la
poblacion gitana a través de empresas sociales: Continuacion Modelo Metodoldgico. Comienzo Plan
Estratégico.

6C | Innovacidn Social en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80%

APH: MEDIMSOLA: metodologia de medicién de impacto social con beneficiarios del proyecto
INSOLA (eje 2). CRE: SOCIAL+LABORAL=INCLUSION ACTIVA: 2* fase pilotando modelo de
intervencion integral para aumentar conexion entre programas sociales/empleo (6 oficinas): hay
mejoras. 216 participantes, 3 Workshops-aprendizaje y 116 trabajadores/voluntarios formados.
EmpleandoDigital: 105 participantes para desarrollo de competencias digitales orientadas al empleo,
capacitacion en ocupaciones tradicionales modificadas por la transformacion digital y capacitaciones
en tecnologia (JavaScript). 2 talleres (equipos técnicos): 1.Cultura digital 2.Herramientas/contenidos
digitales(103 técnic@s). Inicio testeo herramientas para mejorar procesos/metodologias: Inteligencia
Laboral(Analytics). CEPAIM: Neo: lros resultados investigacion: hombres + implicados en
responsabilidades domésticas/familiares; implicarlos + en mejorar la empleabilidad de mujeres; +
receptividad de las AAPP en hacer este giro en politicas publicas. FACH: Itinerarios Grupales de
Empleo en Centros Penitenciarios: 3. Escuelas de Empleo: 3. Inicio 2° semestre. FONCE: D _Innovar:
analizados 12 convenios para medir impacto econdmico/social incorporacién personas con
discapacidad. FSG: Empleando digital: 26 talleres-sensibilizacion cultura digital; 1 formacion-
ocupaciones tecnoldgicas. Formacidén-ocupaciones tradicionales con transformacion digital.
Implantacion-herramienta: Inteligencia laboral. Insercion laboral (poblacion gitana) a través de
empresas sociales: Continuacion Modelo Metodologico. Comienzo Plan Estratégico. FSMLR:
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Laboratorio de Empleabilidad: metodologia abierta para intervenir contra desempleo de larga
duracién. Transferida SPEs

6D

Innovaciéon  Social en regiones menos
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

APH: MEDIMSOLA: metodologia de medicién de impacto social con beneficiarios del proyecto
INSOLA(eje 2). CEPAIM: Neo: lros resultados investigacion: hombres + implicados en
responsabilidades domésticas/familiares; implicarlos + en mejorar la empleabilidad de mujeres; +
receptividad de las AAPP en hacer este giro en politicas publicas. FONCE: D _Innovar: analizados 12
convenios para medir impacto econdmico/social incorporaciéon personas con discapacidad. FSG:
Empleando digital: 26 talleres de sensibilizacion cultura digital; 1 formacion en ocupaciones
tecnologicas. Formacion en ocupaciones tradicionales con transformacion digital. Implantacion de
herramienta: Inteligencia laboral. Insercion laboral para la poblacion gitana a través de empresas
sociales: Continuacion Modelo Metodolégico. Comienzo Plan Estratégico. FSMLR: Laboratorio de
Empleabilidad: metodologia abierta para la intervencion contra el desempleo de larga duracion.
Transferida al SPE

TA

Cooperacion Transnacional en regiones mas
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50%

FACH: Red Europea de Innovacién por la Inclusion ha aumentado su niimero de entidades miembro
(133 entidades). El evento europeo también tuvo mayor nimero de asistentes (144 participantes). Las
visitas de estudio y grupos de trabajo han supuesto 14 colaboraciones y 3 ideas de proyecto entre las
entidades participantes. Gasto ejecutado: 130.901€. FONCE: Disability Hub Europe: se conforma la
Secretaria Técnica, se avanza en la constitucion del partenariado y en la actualizacion de la Guia "La
Discapacidad y las Memorias de Sostenibilidad" (2015) para adaptarla a los nuevos estandares. Red
de Economia Social y Discapacidad: los trabajos se han centrado en poner en marcha el grupo de
trabajo de Social Economy Europe y darle visibilidad en foros y medios de comunicacion. Empleo
Inclusivo Lab pretende crear junto con sindicatos y patronal, una red de formulas innovadoras para la
participacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Se ha elaborado un primer
informe intermedio, sobre Estudio de politicas y experiencias de &mbito europeo, marco normativo y
perspectiva de actores en Espana. Gasto ejecutado: 540.680,93 €. FSG: La Red europea EURoma: ha
celebrado dos comités de direccion; Helsinki, donde se abordo, aparte del monografico del pais, la
propuesta de la CE de Regulacion del FSE+2021-27; y Madrid, sumandose a la primera actividad
tematica organizada por la red sobre El uso de los Fondos EIE para la mejora de las condiciones
habitacionales de la poblacion gitana, con una alta participaciéon de entidades espafolas con
experiencia en el tema. Ha participado en eventos de difusion y en 2 grupos consultivos permanentes
de la CE y se han recibido visitas de estudio de diferentes paises. Gasto ejecutado: 175.355€

7B

Cooperacion Transnacional en regiones mas
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

FACH: Red Europea de Innovacién por la Inclusion ha aumentado su nimero de entidades miembro
(133 entidades). El evento europeo también tuvo mayor nimero de asistentes (144 participantes). Las
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80%

visitas de estudio y grupos de trabajo han supuesto 14 colaboraciones y 3 ideas de proyecto entre las
entidades participantes. Gasto ejecutado: 130.901€. FONCE: Disability Hub Europe: se conforma la
Secretaria Técnica, se avanza en la constitucion del partenariado y en la actualizacion de la Guia "La
Discapacidad y las Memorias de Sostenibilidad" (2015) para adaptarla a los nuevos estandares. Red
de Economia Social y Discapacidad: los trabajos se han centrado en poner en marcha el grupo de
trabajo de Social Economy Europe y darle visibilidad en foros y medios de comunicacion. Empleo
Inclusivo Lab pretende crear junto con sindicatos y patronal, una red de formulas innovadoras para la
participacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Se ha elaborado un primer
informe intermedio, sobre Estudio de politicas y experiencias de ambito europeo, marco normativo y
perspectiva de actores en Espafia. Gasto ejecutado: 540.680,93 €. FSG: La Red europea EURoma: ha
celebrado dos comités de direccion; Helsinki, donde se abord6, aparte del monografico del pais, la
propuesta de la CE de Regulacion del FSE+2021-27; y Madrid, sumandose a la primera actividad
tematica organizada por la red sobre El uso de los Fondos EIE para la mejora de las condiciones
habitacionales de la poblacién gitana, con una alta participacion de entidades espaiiolas con
experiencia en el tema. Ha participado en eventos de difusion y en 2 grupos consultivos permanentes
de la CE y se han recibido visitas de estudio de diferentes paises. Gasto ejecutado: 175.355€

7C

Cooperacion Transnacional en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del
80%

FACH: Red Europea de Innovacion por la Inclusién ha aumentado su nimero de entidades miembro
(133 entidades). El evento europeo también tuvo mayor nimero de asistentes (144 participantes). Las
visitas de estudio y grupos de trabajo han supuesto 14 colaboraciones y 3 ideas de proyecto entre las
entidades participantes. Gasto ejecutado: 130.901€. FONCE: Disability Hub Europe: se conforma la
Secretaria Técnica, se avanza en la constitucioén del partenariado y en la actualizacion de la Guia "La
Discapacidad y las Memorias de Sostenibilidad" (2015) para adaptarla a los nuevos estandares. Red
de Economia Social y Discapacidad: los trabajos se han centrado en poner en marcha el grupo de
trabajo de Social Economy Europe y darle visibilidad en foros y medios de comunicacion. Empleo
Inclusivo Lab pretende crear junto con sindicatos y patronal, una red de formulas innovadoras para la
participacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Se ha elaborado un primer
informe intermedio, sobre Estudio de politicas y experiencias de ambito europeo, marco normativo y
perspectiva de actores en Espafia. Gasto ejecutado: 540.680,93 €. FSG: La Red europea EURoma: ha
celebrado dos comités de direccion; Helsinki, donde se abord6, aparte del monografico del pais, la
propuesta de la CE de Regulacion del FSE+2021-27; y Madrid, sumandose a la primera actividad
tematica organizada por la red sobre El uso de los Fondos EIE para la mejora de las condiciones
habitacionales de la poblacién gitana, con una alta participacion de entidades espafiolas con
experiencia en el tema. Ha participado en eventos de difusion y en 2 grupos consultivos permanentes
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

de la CE y se han recibido visitas de estudio de diferentes paises. Gasto ejecutado: 175.355€

7D

Cooperacion Transnacional en regiones menos
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

FACH: Red Europea de Innovacién por la Inclusion ha aumentado su nimero de entidades miembro
(133 entidades). El evento europeo también tuvo mayor nimero de asistentes (144 participantes). Las
visitas de estudio y grupos de trabajo han supuesto 14 colaboraciones y 3 ideas de proyecto entre las
entidades participantes. Gasto ejecutado: 130.901€. FONCE: Disability Hub Europe: se conforma la
Secretaria Técnica, se avanza en la constitucion del partenariado y en la actualizacion de la Guia "La
Discapacidad y las Memorias de Sostenibilidad" (2015) para adaptarla a los nuevos estandares. Red
de Economia Social y Discapacidad: los trabajos se han centrado en poner en marcha el grupo de
trabajo de Social Economy Europe y darle visibilidad en foros y medios de comunicacion. Empleo
Inclusivo Lab pretende crear junto con sindicatos y patronal, una red de formulas innovadoras para la
participacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Se ha elaborado un primer
informe intermedio, sobre Estudio de politicas y experiencias de &mbito europeo, marco normativo y
perspectiva de actores en Espana. Gasto ejecutado: 540.680,93 €. FSG: La Red europea EURoma: ha
celebrado dos comités de direccion; Helsinki, donde se abordo, aparte del monografico del pais, la
propuesta de la CE de Regulacion del FSE+2021-27; y Madrid, sumandose a la primera actividad
tematica organizada por la red sobre El uso de los Fondos EIE para la mejora de las condiciones
habitacionales de la poblacion gitana, con una alta participaciéon de entidades espaiolas con
experiencia en el tema. Ha participado en eventos de difusion y en 2 grupos consultivos permanentes
de la CE y se han recibido visitas de estudio de diferentes paises. Gasto ejecutado: 175.355€

8A

Asistencia  técnica en  regiones  mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
80%

8.1 APH: Formacion a centros y mantenimiento herramienta de recogida de datos. Céritas:
Acompafiamiento, visitas in situ, adaptacion/mantenimiento de los sistemas informaticos CEPES:
Visitas in situ. CRE: Encuentro de seguimiento y mejoras; 15 visitas-seguimiento; 6 encuentros
intercambio de experiencias; 3 seminarios para mejorar en el andlisis de datos; constitucion
comisiones/grupos de trabajo para una gestion y control de calidad. FACH: 4 visitas-seguimiento para
formar y fortalecer responsables financieros. Formacion y talleres a nivel interno. FBLC: Verificacion
y de asesoramiento a las entidades beneficiarias. FONCE: Formacién en género y discapacidad.
Auditoria social. Implantacion de una herramienta de control de tiempos. FSG: Formacién y
capacitacion. Encuentros intercambio de experiencias. IMIO: Continua la encomienda para dar apoyo
técnico. 88 verificaciones administrativas y 17 verificaciones in situ. Estudio de las justificaciones
financieras y técnicas de 2014-2015 8.2 CEPES: Evaluacién de sus conv. ayudas e informe de
propuestas. FONCE: Guia para un uso no sexista del lenguaje. FSG: Evaluacion continua de las
intervenciones 8.3 Caritas: Ruedas de prensa y RRSS. CEPES: Implantacion aplicacion GIR. FSG:
Campanas de sensibilizacion.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

&B

Asistencia  técnica en  regiones  mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
80%

8.1 APH: Formacién a centros y mantenimiento herramienta de recogida de datos. Caéritas:
Acompanamiento, visitas in situ, adaptacion/mantenimiento de los sistemas informaticos CEPES:
Visitas in situ. CRE: Encuentro de seguimiento y mejoras; 15 visitas-seguimiento; 6 encuentros
intercambio de experiencias; 3 seminarios para mejorar en el andlisis de datos; constitucion
comisiones/grupos de trabajo para una gestion y control de calidad. FACH: 4 visitas-seguimiento para
formar y fortalecer responsables financieros. Formacion y talleres a nivel interno. FBLC: Verificacion
y de asesoramiento a las entidades beneficiarias. FONCE: Formacion en género y discapacidad.
Auditoria social. Implantacion de una herramienta de control de tiempos. FSG: Formacion y
capacitacion. Encuentros intercambio de experiencias. IMIO: Continua la encomienda para dar apoyo
técnico. 88 verificaciones administrativas y 17 verificaciones in situ. Estudio de las justificaciones
financieras y técnicas de 2014-2015 8.2 CEPES: Evaluacion de sus conv. ayudas e informe de
propuestas. FONCE: Guia para un uso no sexista del lenguaje. FSG: Evaluacion continua de las
intervenciones 8.3 Caritas: Ruedas de prensa y RRSS. CEPES: Implantacion aplicacion GIR. FSG:
Campaiias de sensibilizacion.

8C

Asistencia técnica en regiones en transicion

8.1 APH: Formacién a centros y mantenimiento herramienta de recogida de datos. Caéritas:
Acompanamiento, visitas in situ, adaptacion/mantenimiento de los sistemas informéaticos CEPES:
Visitas in situ. CRE: Encuentro de seguimiento y mejoras; 15 visitas-seguimiento; 6 encuentros
intercambio de experiencias; 3 seminarios para mejorar en el andlisis de datos; constitucion
comisiones/grupos de trabajo para una gestion y control de calidad. FACH: 4 visitas-seguimiento para
formar y fortalecer responsables financieros. Formacion y talleres a nivel interno. FBLC: Verificacion
y de asesoramiento a las entidades beneficiarias. FONCE: Formacion en género y discapacidad.
Auditoria social. Implantacion de una herramienta de control de tiempos. FSG: Formacion y
capacitacion. Encuentros intercambio de experiencias. IMIO: Continua la encomienda para dar apoyo
técnico. 88 verificaciones administrativas y 17 verificaciones in situ. Estudio de las justificaciones
financieras y técnicas de 2014-2015 8.2 CEPES: Evaluacion de sus conv. ayudas e informe de
propuestas. FONCE: Guia para un uso no sexista del lenguaje. FSG: Evaluacion continua de las
intervenciones 8.3 Caritas: Ruedas de prensa y RRSS. CEPES: Implantacion aplicacion GIR. FSG:
Campaiias de sensibilizacion.

&D

Asistencia técnica en las regiones menos
desarrolladas

8.1 APH: Formacién a centros y mantenimiento herramienta de recogida de datos. Caéritas:
Acompanamiento, visitas in situ, adaptacion/mantenimiento de los sistemas informaticos CEPES:
Visitas in situ. CRE: Encuentro de seguimiento y mejoras; 15 visitas-seguimiento; 6 encuentros
intercambio de experiencias; 3 seminarios para mejorar en el andlisis de datos; constitucion
comisiones/grupos de trabajo para una gestion y control de calidad. FACH: 4 visitas-seguimiento para
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ID | Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

formar y fortalecer responsables financieros. Formacion y talleres a nivel interno. FBLC: Verificacion
y de asesoramiento a las entidades beneficiarias. FONCE: Formacién en género y discapacidad.
Auditoria social. Implantacion de una herramienta de control de tiempos. FSG: Formacién y
capacitacion. Encuentros intercambio de experiencias. IMIO: Continua la encomienda para dar apoyo
técnico. 88 verificaciones administrativas y 17 verificaciones in situ. Estudio de las justificaciones
financieras y técnicas de 2014-2015 8.2 CEPES: Evaluacién de sus conv. ayudas e informe de
propuestas. FONCE: Guia para un uso no sexista del lenguaje. FSG: Evaluacion continua de las
intervenciones 8.3 Cdritas: Ruedas de prensa y RRSS. CEPES: Implantacion aplicacion GIR. FSG:
Campanas de sensibilizacion.
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3.2.

Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 4,00 2,00 2,00 1,00 1,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 7,00 3,00 4,00 3,00 4,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 70,00 23,00 47,00 6,00 3,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 272,00 128,00 144,00 35,00 32,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 28,00| 60,00%| 40,00%| 228,00 109,00{ 119,00 0,90 0,40 0,66 34,00 30,00
desarrolladas | duracién %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 93,00 53,00 40,00 20,00 23,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 408,00 202,00| 206,00 202,00| 206,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 149,00 45,00( 104,00 45,00( 104,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 26,00 8,00 18,00 8,00 18,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 28,00 14,00 14,00 14,00 14,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 5,00 23,00 12,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 24,00 40,00 69,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 20,00 37,00 55,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 29,00 13,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el | Indicador de pr ividad utilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador de un valor previsto Yy el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO3 | Empresas creadas a partir de proyectos | Mas Nuamero (Nimero) Relacion 50,00 162,00 0,00 0,00 | 41,00 0,00 0,00
empresariales desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Mas desarrolladas 121,00 | 0,00 [ 0,00 121,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

ES 25

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 [ desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 2.656,00 [ 1.195,00 | 1.461,00 903,00 453,00 450,00 | 0,34 0,38 0,31 | 188,00 90,00 98,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 54,00 19,00 35,00 39,00 16,00 23,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 799,00 412,00 387,00 133,00 67,00 66,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 18,00 7,00 11,00 16,00 6,00 10,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 1.153,00 489,00 664,00 308,00 121,00 187,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 826,00 420,00 406,00 137,00 70,00 67,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 197,00 98,00 99,00 46,00 18,00 28,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 78,00 43,00 35,00 18,00 9,00 9,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 488,00 276,00 212,00 71,00 33,00 38,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 1.150,00 547,00 603,00 267,00 122,00 145,00
COl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 1.216,00 531,00 685,00 290,00 123,00 167,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 91,00 40,00 51,00 78,00 39.00 39,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 62,00 43,00 19,00 3,00 0,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 53,00 31,00 22,00 9,00 6.00 3,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 344,00 169,00 175,00 61,00 24,00 37,00
CO20 [ namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 12,00 7,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 7,00 4,00
social)
Total general de participantes 2.855,00 629,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 173, 77,01 96, 542,00 286,00 256,00 01 01 X
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 15, 3,0 12, 0,00 0,00 0,00 01 01 X
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 330, 172,0 158, 336,00 173,00 163,00 01 01 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 2, 1,01 1,01 0,00 0,00 0,00 01 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 383,00 130,00 253,01 462,00 238,00 224,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 343,00 171,00 172,00 346,00 179,00 167,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 71,00 29,00 42,00 80,00 51,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 21,00 10,00 11,00 39,00 24,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 226,00 132,00 94,00 191,00 111,00 80,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 319,00 135,00 184,00 564,00 290,00 274,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 341,00 112,00 229,00 585,00 296,00 289,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 11,00 1,00 10,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 45,00 34,00 11,00 14,00 9,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 41,00 24,00 17,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 89,00 47,00 42,00 194,00 98,00 96,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 5,00 0,00
co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 1,00 2,00 0,00
Total general de participantes 886,00 1.340,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mis desarrolladas

Mis desarrolladas

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

€009
Co10
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)
Col1s
CO16 participantes con discapacidad
Cco17 otras personas desfavorecidas
COo18
COo19 procedentes de zonas rurales
C020
Cco21
€022
€023

Total general de participantes

ES

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

01 0,00 0,00

01

01

01

01
0,00
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1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Eje prioritario

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Hombres | Hombres Total | Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mis desarrolladas Nimero 583,00 [ [ 0,00 [ 46,00 | 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2015 2014
Total | Hombres Mujeres Total | | Mujeres Hombres Total | Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas 87,00 0,00] 0,00 61,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocidn de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

D Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 72,00 0,00 72,00 0,00 72,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 25,001 25,00%| 25,00%| 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracién %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educaciéon o formacion, [Mas 5,00 0,00 5,00 0,00 5,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regi6n
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.2.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivi ilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador Ia fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas | Mas Numero (Ntmero) COO01 desempleado, incluso de larga duracion Relacion 77,00 9,26 442,00 0,00 0,00 | 442,00 0,00 0,00
que fomentan la igualdad de género desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iv

ES
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ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.290,00 77,00 | 1.213,00 | 62,00 0,00 62,00 | 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| persona inactiva Més desarrolladas 28,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
COO05 [ empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 215,00 0,00 215,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 23,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formaciéon Més desarrolladas 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 46,00 0,00 46,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 239,00 0,00 239,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 3,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 97,00 28,00
Total general de participantes 360,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 62,00 0,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 28,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 215,00 0,00 215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 23,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 46,00 0,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 239,00 0,00 239,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 3.00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 69,00 0,00 0,00
Total general de participantes 360,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A
1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Mujeres Total Hombres Mujeres
E002 [ Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o_planes de igualdad Mis desarrolladas Nimero 1.467.00 | [ 262,00 | 0,00 | 0.00 0.18
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Homb; Muji Total Hombi [ Muj Total Homb [ Muj Total Homb [ Muj
Mas desarrolladas ‘;322,00 o rei),oo 5 ereS,oo - 3,00 o ref),ool _“Ere(s),oo - 3,00 o ref),ool _u'lire;,oo - 3,00 o ref),ool 5 ere(s),oo

ES
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B/ 8iii

ID Indicador

Categoria  |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativ Coefici de logros 2018
de regién utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 30,00 16,00 14,00 3,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 16,00 7,00 9,00 7,00 9,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 219,00 119,00| 100,00 36,00 34,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO1  desempleado, incluso de larga Relacion 26,001 60,00%( 40,00%| 214,00 115,00 99,00 1,19 0,60 0,66 34,00 34,00
desarrolladas | duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 19,00 14,00 5,00 7,00 3,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 424,00 209,001 215,00 209,001 215,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 73,00 33,00 40,00 33,00 40,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 36,00 21,00 15,00 21,00 15,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 10,00 8,00 2,00 8,00 2,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 8,00 12,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 50,00 36,00 33,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 48,00 36,00 33,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 4,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr ilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador de un valor previsto Y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO3 | Empresas creadas a partir de proyectos | Mas Numero (Namero) Relacion 45,00 59,00 0,00 0,00 | 31,00 0,00 0,00
empresariales desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Mas desarrolladas 28,00 0,00 0,00 20,00 0,00 | 0,00 8,00 0,00 | 0,00 8,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1B/ 8iii

ES 35

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 [ desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.018,00 458,00 560,00 692,00 317,00 375,00 | 0,68 0,69 0,67 | 151,00 82,00 69,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 41,00 22,00 19,00 41,00 22,00 19,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 87,00 41,00 46,00 10,00 8,00 2,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 13,00 10,00 3,00 8,00 6,00 2,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 485,00 267,00 218,00 146,00 92,00 54,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 219,00 108,00 111,00 20,00 17,00 3,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 79,00 56,00 23,00 37,00 28,00 9,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 44,00 29,00 15,00 18,00 12,00 6,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 328,00 186,00 142,00 74,00 53,00 21,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 407,00 210,00 197,00 76,00 48,00 28,00
COI1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 529,00 229,00 300,00 157,00 81,00 76,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 8,00 5,00 3,00 8,00 5,00 3,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 25,00 15,00 10,00 5,00 3,00 2,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 7,00 6,00 1,00 7,00 6.00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 444,00 207,00 237,00 123,00 79,00 44,00
CO20 [ namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 6,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 72,00 0,00
social)
Total general de participantes 1.264,00 307,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 346,01 152,00 194,00 195, 83,0 112,00 01 0,00 0
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,01 0,00 0,00 0, 0,01 0,0 01 0,00 0
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 65,0 27,00 38,00 12, 6,01 6,01 01 0,00 0
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 4,00 4,00 0,00 1, 0,00 1,00 0,00 0,00 0
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 228,00 123,00 105,00 111,00 52,00 59,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 168,00 72,00 96,00 31,00 19,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 25,00 18,00 7,00 17,00 10,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 17,00 12,00 5,00 9,00 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 155,00 92,00 63,00 99,00 41,00 58,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 232,00 105,00 127,00 99,00 57,00 42,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 252,00 105,00 147,00 120,00 43,00 77,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 14,00 8,00 6,00 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 187,00 75,00 112,00 134,00 53,00 81,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 3,00 3,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones pablicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 46,00 26,00 0,00
Total general de participantes 639,00 318,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mis desarrolladas

Mis desarrolladas

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

€009
Co10
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)
Col1s
CO16 participantes con discapacidad
Cco17 otras personas desfavorecidas
COo18
COo19 procedentes de zonas rurales
C020
Cco21
€022
€023

Total general de participantes

ES

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

01 0,00 0,00

01

01

01

01
0,00
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1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones méas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1B

ES

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Cocficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Hombres | Hombres Total | Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mis desarrolladas Niimero 490,00 | [ 0,00 [ 36,00 | [
ID Indicador Categoria de regién 2017 2015 2014
Total | Hombres Mujeres Total | | Mujeres Hombres Total | Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Mas desarrolladas 50,00 0,00] 0,00 14,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 80%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los 4mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocidn de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B/ 8iv

D Indicador Categoria  |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor iv C i de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 119,00 13,00| 106,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 23,00 23,00%]| 23,00% 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas | duracidén %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 90,00 13,00 77,00 3,00 26,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regi6n
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 13,00 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 10,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas | Mas Nuamero (Nimero) Relacion 58,00 22,00 0,00 0,00 | 22,00 0,00 0,00
que fomentan la igualdad de género desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1B/ 8iv

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mis desarrolladas 966,00 58,00 908,00 | 16,00 0,00 16,00 | 0,02 0,00 0,02 3.00 0,00 3,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 47,00 0,00 47,00 8,00 0,00 8,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 7,00 0,00 7,00 1,00 0,00 1,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 127,00 18,00 109,00 41,00 5,00 36,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 26,00 0,00 26,00 13,00 0,00 13,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 13,00 1,00 12,00 0.00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 7,00 0,00 7,00 3,00 0,00 3,00
COL11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 183,00 18,00 165,00 49,00 5,00 44,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 4,00 0,00 4,00 3,00 0,00 3,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 2,00 2,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 1,00 1,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 52,00 42,00
Total general de participantes 213,00 52,00
ID Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 39,00 0,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 86,00 13,00 73,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 13,00 1,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 134,00 13,00 121,00 0,00 0,00 0,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
col6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 10,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 161,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1B

Categoria de regién Unidad de medida

Valor previsto (2023

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2018

Total Hombres | Mujeres
4,00 0.00 | 0,00

Total Hombres Mujeres Total Mujeres Total Hombres Mujeres
[ 0,00 0,00 0,01 |

1D Indicador
E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o_planes de igualdad Mas desarrolladas Nimero 1.099.00 | 15,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Mas desarrolladas 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00

ES
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8iii

D Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region __|utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 16,00 11,00 5,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 107,00 42,00 65,00 4,00 5,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 291,00 183,00{ 108,00 129,00 50,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 716,00 361,00] 355,00 149,00 149,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion |COO1 desempleado, incluso de larga Relacion 28,00( 60,00%( 40,00%| 707,00( 357,00/ 350,00 1,02 0,55 0,63 147,00 145,00
duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 270,00 134,00| 136,00 47,00 43,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.148,00 640,00| 508,00 640,00| 508,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacidn en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 319,00 177,00] 142,00 177,00 142,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 58,00 32,00 26,00 32,00 26,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su| Transicion 109,00 75,00 34,00 75,00 34,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 11,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 38,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 54,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 143,00| 128,00 69,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 141,00 127,00 69,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 85,00 91,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES e ES



Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivil ilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador de un valor previsto Yy el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO3 | Empresas creadas a partir de proyectos | Transicion Numero (Numero) Relacion 55,00 252,00 0,00 0,00 | 139,00 0,00 0,00
empresariales %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Transicion 113,00 | 0,00 | 0,00 58,00 [ 0,00 | 0,00 55,00 0,00 [ 0,00 55,00 [ 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8iii

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 5.965,00 [ 3.042,00 | 2.923,00 [ 2.482,00 | 1.086,00 [ 1.396,00 [ 0,42 0,36 048 [ 774,00 346,00 428,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 628,00 243,00 385,00 291,00 107,00 184,00
COO03 | persona inactiva Transicién 1.065,00 569,00 496,00 111,00 60,00 51,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 126,00 59,00 67,00 42,00 20,00 22,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 1.485,00 824,00 661,00 523,00 322,00 201,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicion 1.184,00 637,00 547,00 139,00 74,00 65,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 394,00 233,00 161,00 124,00 82,00 42,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 232,00 126,00 106,00 78,00 46,00 32,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.687,00 924,00 763,00 411,00 247,00 164,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 1.240,00 627,00 613,00 366,00 191,00 175,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 2.105,00 928,00 | 1.177,00 631,00 290,00 341,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 172,00 72,00 100,00 107,00 46,00 61,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 239,00 128,00 111,00 48,00 24,00 24,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 194,00 97,00 97,00 52,00 27,00 25,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 15,00 7,00 8,00 2,00 1,00 1,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 1.281,00 646,00 [ 635,00 382,00 230,00 152,00
CO20 [ namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 22,00 14,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 464,00 80,00
social)
Total general de participantes 5.032,00 1.408,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 1.029,0( 458,00 571,00 679,00 282,00 397,00 01 01 X
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 337,00 136,00 201,01 0,00 0,00 0,00 01 01 X
CO03 persona inactiva Transicion 941,01 501,00 440,01 13,00 8,00 5,00 01 01 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 82,0 38,00 44,00 2,00 1,00 1,00 01 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 773,00 370,00 403,00 189,00 132,00 57,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 1.002,00 540,00 462,00 43,00 23,00 20,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 182,00 98,00 84,00 88.00 53.00 35,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 91,00 46,00 45,00 63,00 34,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 999,00 534,00 465,00 277,00 143,00 134,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 646,00 336,00 310,00 228,00 100,00 128,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.098,00 459,00 639,00 376,00 179,00 197,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 65,00 26,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 169,00 95,00 74,00 22,00 9,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 113,00 54,00 59,00 29,00 16,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 13,00 6,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 769,00 346,00 423,00 130,00 70,00 60,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 7,00 1,00 0,00
co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 229,00 155,00 0,00
Total general de participantes 2.743,00 881,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
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CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion ,0
C021 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0
Total general de participantes 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

ES
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1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
E003 Proyectos empresariales Transicion Niimero 256,00 | 272,00 | 0,00 | 0,00 1,06 | 159,00 | [
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Transicion 58,00 0,00] 0,00 55,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los 4mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocidn de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iv

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion [COOl desempleado, incluso de larga Relacion 19,00 19,00%| 19,00%| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 13 ES



Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivi il como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas | Transicion Numero (Numero) Relacion 217,00 72,00 0,00 0,00 | 72,00 0,00 0,00
que fomentan la igualdad de género %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Transicion 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Transicion 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8iv

1D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 3.582,00 215,00 [ 3.367,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacioén ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06_| de menos de 25 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 1,00 1,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
€023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 28,00 2,00
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 26,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Trans n 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
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€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 0,00
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1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

Prioridad de
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
. .. , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C
1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o _planes de igualdad Transicion Numero 4.074,00 | 46,00 0,00 0,00 0,01 | 14,00 0,00 [ 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o_planes de igualdad Transicion 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00

ES

52

ES



Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1D / 8iii

D Indicador Categoria  |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativ Coefici de logros 2018
de regién utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 8,00 2,00 6,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 17,00 7,00 10,00 1,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 84,00 56,00 28,00 5,00 2,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos COO1  desempleado, incluso de larga Relacion 25,001  60,00%( 40,00%( 83,00 55,00 28,00 1,26 0,83 0,46 5,00 2,00
desarrolladas | duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Menos 18,00 8,00 10,00 1,00 1,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 146,00 78,00 68,00 78,00 68,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 31,00 10,00 21,00 10,00 21,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 7,00 2,00 5,00 2,00 5,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 13,00 9,00 4,00 9,00 4,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Menos desarrolladas 6,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 31,00 14,00 20,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 30,00 14,00 20,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas 5,00 7,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.7.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr ilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador de un valor previsto Y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO3 | Empresas creadas a partir de proyectos | Menos Numero (Namero) Relacion 45,00 23,00 0,00 0,00 | 6,00 0,00 0,00
empresariales desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Menos desarrolladas 17,00 0,00 0,00 9,00 0,00 | 0,00 8,00 0,00 | 0,00 8,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ERO03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1D / 8iii

ES 55

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 499,00 220,00 279,00 | 263,00 111,00 152,00 | 0,53 0,50 0,54 | 35,00 17,00 18,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 64,00 29,00 35,00 28,00 10,00 18,00
CO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 27,00 3,00 24,00 1,00 0,00 1,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 11,00 3,00 8,00 1,00 0,00 1,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 327,00 140,00 187,00 48,00 25,00 23,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 130,00 49,00 81,00 23,00 12,00 11,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 39,00 21,00 18,00 4.00 2,00 2,00
CO08 | de més de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 18,00 7,00 11,00 3,00 1,00 2,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 224,00 107,00 117,00 45,00 20,00 25,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 173,00 63,00 110,00 18,00 11,00 7,00
COl1 | con enseiianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 220,00 84,00 136,00 21,00 11,00 10,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 12,00 8,00 4,00 6,00 5,00 1,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 23,00 14,00 9,00 2,00 2,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 13,00 6,00 7,00 3,00 2,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 379,00 160,00 [ 219,00 80,00 40,00 40,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 5,00 3,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | niimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Menos desarrolladas 8,00 0,00
Total general de participantes 617,00 84,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 185,00 72,00 113,00 43,00 22,00 21,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 26,00 11,00 15,00 10,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 26,00 3,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 emgleado, incluso por cuenta EmEia Menos desarrolladas 261,00 103,00 158,00 18,00 12,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 105,00 35,00 70,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 anos de edad Menos desarrolladas 32,00 18,00 14,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 12,00 5,00 7,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 160,00 77,00 83,00 19,00 10,00 9,00 0,00 0,00 0,00
coi1o0 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 135,00 43,00 92,00 20,00 9,00 11,00 0,00 0,00 0,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 177,00 58,00 119,00 22,00 15,00 7.00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 3,00 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 20,00 12,00 8,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 9,00 3,00 6,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 254,00 93,00 161,00 45,00 27,00 18,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 2,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 8,00 0,00 0,00
Total general de participantes 472,00 61,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas .0

Total general de participantes 0
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1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1D
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1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Menos desarrolladas Niimero 232,00 | 23,00 | 0,00 [ 0,00 0,10 [ [ 6,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E003 Proyectos empresariales Menos desarrolladas 9,00] 0,00] 0,00 8.00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocidn de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1D / 8iv

D Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 18,00| 18,00%| 18,00%| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracién %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,[Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regi6n
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas [ Menos Nuamero (Nimero) Relacion 35,00 3,00 0,00 0,00 | 3,00 0,00 0,00
que fomentan la igualdad de género desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Menos desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Menos desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00

ES 59 ES



Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1D/ 8iv

ES
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 563,00 34,00 529,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 1,00 1,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 20,00 20,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€022 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

ES




€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 1D
) Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o_planes de igualdad Menos desarrolladas Numero 640,00 | | 2,00 0,00 0,00 0,00 | 1,00 0,00 | 0,00

Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Homb Muj Total Homb: [ Muj Total Homb: [ Muj Total Homb [ Muj
- T,OO o rei),OO . ere(s),OO - 3,00 o re;,OO' _u.lire(s],OO > 8,00 o rei),OO' _ujere(s),OO - 3,00 o re:],00' . ere(s),OO

1D Indicador
Menos desarrolladas

E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o_planes de igualdad
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Eje prioritario

50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 19.219,00( 10.675,00| 8.544,00 4.439,00| 3.686,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 12.601,00| 6.756,00( 5.845,00 2.693,00| 2.349,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 20.518,00( 10.151,00( 10.367,00 4.483,00| 4.529,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 38.755,00] 20.392,00 18.363,00 8.156,00| 6.991,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 50,00| 52,00%| 48,00%| 16.508,00{ 9.213,00( 7.295,00( 0,23 0,23 0,23| 2.964,00( 2.476,00
desarrolladas | duracién %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o|Mas 81.826,00| 45.746,00| 36.080,00 18.297,00| 13.479,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|desarrolladas
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 27.179,00( 15.146,00( 12.033,00 6.151,00( 5.504,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion |Mas 2.364,00( 1.213,00( 1.151,00 867,00 754,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 2.967,00( 1.510,00| 1.457,00 638,00 665,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de |Mas 19.109,00( 10.814,00| 8.295,00 4.093,00| 3.202,00
su participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 4.863,00| 3.595,00 1.362,00| 1.254,00 9,00 4,00 2,00 5,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 1.989,00( 1.939,00] 2.026,00| 1.526,00 26,00 14,00 22,00 17,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 3.374,00| 3.475,00| 2.294,00{ 2.363,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 6.872,00| 6.070,00| 4.588,00( 4.743,00 470,00 352,00 306,00) 207,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 2.448,00 1.823,00f 3.025,00| 2.437,00| 470,00| 352,00 306,00| 207,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 16.393,00( 12.467,00( 10.270,00| 9.561,00 480,00 359,00 306,00| 214,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 5.871,00| 4.206,00| 3.124,00{ 2.323,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 298,00 335,00 48,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 629,00 610,00 243,00| 182,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 3.747,00( 2.823,00| 2.974,00| 2.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.9.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de de pr ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién medida para el | como base para la fijacion de un | para la referencia y el
indicador valor previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Numero Relacion 80,00 81,00 78,00 99.217,00 | 54.968,00 | 44.249,00 | 36.490,00 | 20.320,00 | 16.170,00
sistemas de educaciéon o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | desarrolladas | (Numero) %
incluido por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria  de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una | Mas 62.727,00 | 34.648,00 | 28.079,00 | 35.082,00 | 18.877,00 | 16.205,00 27.645,00 | 15.771,00 | 11.874,00 | 26.286,00 | 14.985,00 [ 11.301,00
cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
D Indicador Categoria  de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | M Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres tal s | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen | Més 1.359,00 786,00 5 839,00 480,00 359,00 520,00 306,00 214,00 | 520,00 306,00 214,00
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
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Eje prioritario

50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 15.195,00 | 8.141,00 [ 7.054,00 | 141.220,00 | 76.329,00 | 64.891,00 | 9,29 9,38 9,20 | 35.109,00 18.582,00 | 16.527,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Mas desarrolladas 38.237,00 | 19.450,00 | 18.787,00 8.268,00 4.006,00 |  4.262,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 50.419,00 | 23.631,00 | 26.788,00 22.383,00 10.392,00 [ 11.991,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 33.823,00 | 18.468,00 | 15.355,00 15.440,00 8.198,00 7.242,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 48.245,00 | 27.199,00 | 21.046,00 2.804,00 1.118,00 [ 1.686,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 18.793,00 | 10.994,00 [ 7.799.00 4.757,00 2.709.00 | 2.048,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 22.365,00 | 11.804,00 | 10.561,00 6.468,00 3.279.00 |  3.189,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién | Més desarrolladas 18.427,00 | 9.913,00 | 8.514,00 6.084,00 3.176,00 2.908,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 128.226,00 | 72.956,00 | 55.270,00 26.803,00 13.952,00 [ 12.851,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 63.203,00 | 31.132,00 | 32.071,00 18.893,00 9.110,00 [ 9.783,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 31.393,00 | 14.199,00 | 17.194,00 9.790,00 4.393,00 [ 5.397,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 52.244,00 | 24.143,00 | 28.101,00 7.408,00 3.285,00 [ 4.123,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 153.017,00 | 90.983,00 | 62.034,00 28.476,00 16.530,00 [ 11.946,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 28.162,00 | 10.019,00 | 18.143,00 9.054,00 3.032,00 6.022,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mias desarrolladas 4.735,00 [ 2.947,00 | 1.788,00 539,00 349,00 190,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 14.648,00 | 12.791,00 | 1.857,00 226,00 130,00 96,00
C0O20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 247.659,00 61.731,00
ID Indicad. Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracién Miés desarrolladas 34.863,00 18.104,00 16.759,00 45.830,00 24.451,00 21.379,00 11.699,00 6.980,00 4.719,00
C002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 9.019,00 4.437,00 4.582,00 15.386,00 8.029,00 7.357,00 2.707,00 1.441,00 1.266,00
CO03 persona inactiva Mis desarrolladas 22.863,00 10.405,00 12.458,00 5.001,00 2.727,00 2.274,00 76,00 47,00 29,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 15.302,00 8.686,00 6.616,00 3.081,00 1.584,00 1.497,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 2.990,00 1.208,00 1.782,00 3.131,00 1.177,00 1.954,00 70,00 44,00 26,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 4.627,00 2.524,00 2.103,00 4.167,00 2.467,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 6.222,00 3.259,00 2.963.00 4.988,00 2.647,00 2.341,00 1.254,00 677,00 577,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 5.318,00 2.913,00 2.405.00 4.450,00 2.426,00 2.024,00 1.247,00 673.00 574,00
C009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 29.971,00 15.473.00 14.498.,00 27.107,00 15.758.,00 11.349,00 7.685.00 4.872,00 2.813,00
COI10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 17.440,0 8.315,00 9.125,00 16.245,0 7.978,0 8.267,00 2.321,00 1.272,00 1.049,01
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 8.116,0 3.485,00 4.631,00 6.603,01 2.790,0¢ 3.813,00 1.559,00 743,00 816,01
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 23.222,0( 10.803,00 12.419,00 19.368,0 8.670,0 10.698,00 564,00 358,00 206,01
COl16 participantes con discapacidad Mas d:esarmlladas 29.237,0( 17.504,00 11.733,00 30.394,01 17.954,0 12.440,00 11.845,00 7.071,00 4.774.,0
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 12.790,0 3.993,00 8.797,00 6.318,01 2.994,0( 3.324,00 ,00 0,00 0,0
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 2.592,00 1.584,00 1.008,00 1.604,00 1.014,00 590,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 1.453,00 967,00 486,00 12.969,00 11.694,00 1.275,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas 0 a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 60.716,00 59.518,00 12.629,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 13.719,00 8.212,00 5.507,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 2.857,00 1.537,00 1.320,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 96,00 60,00 36,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 39.250,00 23.652,00 15.598,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 5.242,00 3.294,00 1.948,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 3.433,00 1.942,00 1.491,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 1.328,00 725,00 603,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 36.660,00 22.901,00 13.759,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 8.304,00 4.457,00 3.847,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 5.325, 2.788, 2.537,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1.682, 1.027, 655,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 53.065, 31.924, 21.141,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas [iX X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas [iX 0,0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,0 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 53.065,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

50%
91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de
1nversion
. .. , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Nimero 234.097,00 | 129.058,00 | 105.039,00 243.566,00 | 136.323,00 | 107.243,00 1,04 1,06 | 1,02 60.574,00 | 33.251,00 | 27.323,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

Mas desarrolladas 58.962,00 32.021,00] 59.120,00 32.056,00 27.064,00 11.845,00 7.071,00 4.774,00 53.065,00] 31.924,00] 21.141,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50%

Prioridad de | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9ii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 713,00 329,00| 384,00 83,00| 102,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 186,00 71,00 115,00 14,00 49,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 779,00 377,00| 402,00 82,00| 152,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 1.243,00( 633,00 610,00 126,00 157,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 2.466,00( 1.228,00( 1.238,00 292,00 365,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 686,00 336,000 350,00 153,00 143,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 12,00 6,00 6,00 6,00 3,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 686,00 336,000 350,00 153,00 143,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 155,00 169,00 91,00( 113,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 31,00 36,00 26,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 203,00| 185,00 92,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 259,00| 206,00 248,00| 247,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 561,00 518,00 375,00| 355,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 183,00 207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 183,00 207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

50%

Prioridad
inversion

de

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

1.10.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de de pr i Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusién social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Numero (Nimero) Relacion 89,00 50,00 50,00 2.117,00 1.084,00 | 1.033,00 | 523,00 248,00 275,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas %
por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria  de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen | Mas 1.594,00 836,00 758,00 | 864,00 461,00 403,00 730,00 375,00 355,00 | 730,00 375,00 355,00
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Més 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
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Eje prioritario

50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9ii

ES 7

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 1.598,00 843,00 755,00 239,00 118,00 121,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Més desarrolladas 648,00 349,00 299,00 113,00 47,00 66,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 2.504,00 | 1.152,00 | 1.352,00 719,00 312,00 407,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 1.718,00 781,00 937,00 574,00 241,00 333,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 215,00 105,00 110,00 57,00 26,00 31,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 1.576,00 778,00 798,00 362,00 174,00 188,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 110,00 48,00 62,00 38,00 18,00 20,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 94,00 43,00 51,00 31,00 16,00 15,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 3.107,00 1.535,00 | 1.572,00 727,00 328,00 399,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 571,00 267,00 304,00 141,00 72,00 69,00
COI1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 45,00 14,00 31,00 17,00 4,00 13,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 3.779,00 [ 1.848,00 | 1.931,00 868,00 391,00 477,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 168,00 99,00 69,00 45,00 26,00 19,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 2.491,00 | 1.158,00 | 1.333,00 915,00 406,00 509,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 350,00 199,00 151,00 106,00 48,00 58,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 150,00 70,00 80,00 43,00 17,00 26,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 4.317,00 1.015,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 413,00 212,00 201,01 946,00 513,00 433,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 194,00 96,00 98,0t 341,00 206,00 135,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 631,00 309,00 322,01 1.154,00 531,00 623,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 456,00 225,00 231,00 688,00 315,00 373,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 49,00 24,00 25,00 109,00 55,00 54,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 379,00 188,00 191,00 835,00 416,00 419,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 29,00 12,00 17,00 43,00 18,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 29,00 12,00 17,00 34,00 15,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 824,00 421,00 403,00 1.556,00 786,00 770,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 124,00 57,00 67,00 306,00 138,00 168,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 8,00 3,00 5,00 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 963,00 488,00 475,00 1.948,00 969,00 979,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 48,00 29,00 19,00 75,00 44,00 31,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 1.021,00 505,00 516,00 555,00 247,00 308,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 158,00 100,00 58,00 86,00 51,00 35,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 37,00 15,00 22,00 70,00 38,00 32,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.093.00 2.209,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

ES




CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Eje prioritario
50%
Prioridad de | 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mis desarrolladas Namero 6.044,00 | 3.022,00 | 3.022,00 3.937,00 | 1.930,00 | 2.007,00 0,65 0,64 | 0,66 863,00 | 385,00 | 478,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusién social Mas desarrolladas 865,00 446,00 419,00 2.209,00] 1.099,00 1.110,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50%

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 416,00 0,00( 416,00 0,00 233,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 165,00 0,00{ 165,00 0,00 50,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 871,00 0,00( 871,00 0,00| 313,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 762,00 0,00{ 762,00 0,00| 285,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 1.778,00 0,00{ 1.778,00 0,00 704,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 505,00 0,00( 505,00 0,00| 172,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 97,00 0,00 97,00 0,00 36,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 28,00 0,00 28,00 0,00 10,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 472,00 0,00( 472,00 0,00| 148,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 159,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00| 107,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 436,00 0,00| 122,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00| 361,00 0,00| 116,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 866,00 0,00( 208,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 249,00 0,00 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 41,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 10,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 240,00 0,00 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.11.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

E

Categoria de | Unidad de medida de pi tilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador base para la fij de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI0 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Mas Nuamero (Ntimero) Relacion 76,00 63,00 81,00 1.640,00 0,00 | 1.640,00 | 709,00 0,00 709,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién desarrolladas %
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la [ Mas Nuamero (Ntimero) Relacion 25,00 198,00 0,00 0,00 | 173,00 0,00 0,00
igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién desarrolladas %
ERI1 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de [ Mas Nuamero (Ntimero) Relacion 61,00 50,00 50,00 156,00 0,00 156,00 74,00 0,00 74,00
medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacion desarrolladas %
ER06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la [ Mas Nuamero (Ntimero) Relacion 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguicntes a su participacion desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Mas desarrolladas 931,00 0,00 931,00 [ 708,00 0,00 708,00 223,00 0,00 223,00 | 223,00 0,00 223,00
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Mas desarrolladas 25,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ERI11 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacién Mas desarrolladas 82,00 0,00 82,00 76,00 0,00 76,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
ER06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERI1 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERO06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

inversion

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iii

ES 75

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 2.096,00 0,00 | 2.096,00 379,00 0.00 379,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Més desarrolladas 1.134,00 0,00 | 1.134,00 168,00 0,00 168,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 975,00 0,00 975,00 352,00 0,00 352,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 827,00 0,00 827,00 320,00 0,00 320,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 708,00 0,00 708,00 412,00 0,00 412,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 346,00 0,00 346,00 100,00 0,00 100,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 252,00 0,00 252,00 86,00 0.00 86.00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 228,00 0,00 228,00 75,00 0,00 75,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 1.280,00 0,00 [ 1.280,00 308,00 0,00 308,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 1.153,00 0,00 | 1.153,00 282,00 0,00 282,00
COI1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 983,00 0,00 983,00 499,00 0,00 499,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 2.271,00 0,00 | 2.271,00 550,00 0,00 550,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 131,00 0,00 131,00 32,00 0,00 32,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 1.714,00 0,00 | 1.714,00 386,00 0,00 386,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 153,00 0,00 153,00 67,00 0,00 67,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 126,00 0,00 126,00 10,00 0,00 10,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 5,00 1,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 15,00 5,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 19,00 8,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 27,00 1,00
Total general de participantes 3.791,00 1.143,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 794,00 0,00 794,01 923,00 0,00 923,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 396,00 0,00 396,01 570,00 0,00 570,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 349,00 0,00 349,01 274,00 0,00 274,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 272,00 0,00 272,00 235,00 0,00 235,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 167,00 0,00 167,00 129,00 0,00 129,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 129,00 0,00 129,00 117,00 0,00 117,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 84,00 0,00 84,00 82,00 0,00 82,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 76,00 0,00 76,00 77,00 0,00 77,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 470,00 0,00 470,00 502,00 0,00 502,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 437,00 0,00 437,00 434,00 0,00 434,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 293,00 0,00 293,00 191,00 0,00 191,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 794,00 0,00 794,00 927,00 0,00 927,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 55,00 0,00 55,00 44,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 630,00 0,00 630,00 698,00 0,00 698,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 43,00 0,00 43,00 43,00 0,00 43,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 33,00 0,00 33,00 83,00 0,00 83,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 10,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 11,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 26,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.314,00 1.334,00 0,00
ID Indicad, Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
COool desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ES

71

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulative Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de género Mas desarrolladas Namero 6.576,00 1.571,00 0,00 0,00 0,24 663,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocién de la igualdad de trato Mas desarrolladas Namero 2.900,00 51,00 0,00 0,00 0,02 49,00 0,00 0,00
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas Numero 7.723,00 2.170,00 5.553,00 3.148,00 0,00 3.148,00 0,41 0,00 0,57 736,00 0,00 736,00
EO11 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de trato) Mas desarrolladas Numero 1.428,00 1.142,00 286,00 347,00 0,00 347,00 024 0,00 1,21 154,00 0,00 154,00
1D Indicador Categoria de regiéon 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocion de la igualdad de género Mas desarrolladas 611,00 0,00 0,00 297,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de trato Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas 1.171,00 0,00 1.171,00 1.241,00 0,00 1.241,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO11 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de trato’ Mas desarrolladas 76,00 0,00 76,00 117,00 0,00 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50%

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9v

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 46,00 35,00 11,00 2,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 27,00 19,00 8,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 246,00 155,00 91,00 2,00 7,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 145,00 97,00 48,00 4,00 6,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 124,00 79,00 45,00 68,00 42,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 55,00 13,00 42,00 10,00 39,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 6,00 2,00 4,00 0,00 4,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 40,00 20,00 20,00 9,00 17,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 26,00 8,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 19,00 6,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 89,00 38,00 64,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 73,00 23,00 20,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 7,00 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 7,00 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50%

Prioridad
inversion

de

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.12.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region base para la fijacién de un valor previsto la referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la integracion socio-laboral de colectivos | Més Numero (Namero) Relacion 46,00 17,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
en riesgo de exclusion social, creadas o consolidadas a partir de los proyectos | desarrolladas %
empresariales.
ERI2 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en | Mis Numero (Namero) Relacion 77,00 55,00 45,00 968,00 559,00 409,00 | 29,00 19,00 10,00
entidades de economia social. desarrolladas %
D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la integracion socio-laboral de colectivos en riesgo de exclusion social, creadas o lidadas a partir de los p: Mas desarrolladas 11,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusién social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Mas desarrolladas 939,00 540,00 399,00 | 635,00 327,00 308,00 304,00 213,00 91,00 | 304,00 213,00 91,00
D Indicador Categoria de 2015 2014
region
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i i0 io-laboral de colecti en riesgo de exclusion social, creadas o lidadas a partir de los ps Mas d 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

50%

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 24 /9v

ES 80

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Més desarrolladas 452,00 277,00 175,00 87,00 51,00 36,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 61,00 31,00 30,00 12,00 1,00 11,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 27,00 7,00 20,00 14,00 2,00 12,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 13,00 2,00 11,00 9,00 1,00 8,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 1.512,00 821,00 691,00 386,00 163,00 223,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 117,00 74,00 43,00 29,00 20,00 9,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 201,00 108,00 93,00 60,00 24,00 36,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 42,00 21,00 21,00 18,00 7,00 11,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 1.166,00 761,00 405,00 242,00 133,00 109,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacidn postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 370,00 180,00 190,00 113,00 47,00 66,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 433,00 158,00 275,00 123,00 34,00 89,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 180,00 107,00 73,00 36,00 29,00 7,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 1.046,00 638,00 408,00 27,00 17,00 10,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 247,00 154,00 93,00 137,00 74,00 63,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 34,00 25,00 9,00 17,00 14,00 3,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 106,00 67,00 39,00 27,00 19,00 8,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 2,00 2,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 67,00 67,00
Total general de participantes 1.991,00 487,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 185,00 126,00 59,00 180,00 100,00 80,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 39,00 29,00 10,00 10,00 1,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 6,00 3,00 3,00 7,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 732,00 400,00 332,00 394,00 258,00 136,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 49,00 32,00 17,00 39,00 22,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 102,00 57,00 45,00 39,00 27,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 17,00 11,00 6,00 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 516,00 349,00 167,00 408,00 279,00 129,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 146,00 72,00 74,00 111,00 61,00 50,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 256,00 106,00 150,00 54,00 18,00 36,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 93,00 61,00 32,00 51,00 17,00 34,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 700,00 390,00 310,00 319,00 231,00 88,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 84,00 68,00 16,00 26,00 12,00 14,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 12,00 10,00 2,00 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 61,00 37,00 24,00 18,00 11,00 7,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 923,00 581,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Eje prioritario

50%
9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Prioridad de
1nversion
. .. , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Numero 558,00 317,00 241,00 | 1.466,00 867,00 599,00 2,63 2,74 2,49 | 212,00 123,00 89.00
EO70 | Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas namero 96,00 17,00 0,00 0,00 0,18 2,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusién social Mas desarrolladas 840,00 478,00 362,00 414,00 266,00 148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO70 | Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacién o riesgo de exclusién social Mas desarrolladas 8,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2B / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comuin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 2.969,00( 1.623,00( 1.346,00 779,00| 718,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 1.830,00( 1.125,00 705,00 597,001 339,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 5.966,00( 3.079,00( 2.887,00 1.465,00| 1.413,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 9.296,00| 4.419,00| 4.877,00 1.871,00( 2.087,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 43,00 42,00%| 58,00%| 6.940,00( 3.235,00| 3.705,00| 0,55 0,51 0,46| 1.261,00| 1.472,00
desarrolladas |duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,| Mas 17.981,00( 9.980,00( 8.001,00 4.507,00] 3.636,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Mas 5.816,00( 2.931,00( 2.885,00 1.110,00| 1.134,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 367,00 201,00| 166,00 87,00 74,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 548,00 182,00 366,00 68,00( 107,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 5.369,00( 2.705,00( 2.664,00 980,00| 936,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 741,00| 560,00 102,00 67,00 1,00 1,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 347,00| 252,00 179,00 109,00 2,00 3,00 0,00 2,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 1.079,00{ 1.092,00 535,00) 382,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 1.453,00| 1.578,00 999,00] 1.127,00 60,00 49,00 36,00 36,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 1.059,00| 1.246,00 819,00] 902,00 60,00 49,00 36,00 36,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 3.562,00| 2.596,00( 1.815,00| 1.685,00 60,00 48,00 36,00 36,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 1.031,00| 954,00 790,00] 797,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mais desarrolladas 93,00 56,00 21,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 80,00{ 200,00 34,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 930,00| 913,00 795,00] 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.13.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

ES
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D Indicador Categoria de | Unidad de | Indicador de pr ivil ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Numero Relacion 71,00 72,00 69,00 21.535,00 | 11.998,00 | 9.537,00 | 9.091,00 4.976,00 | 4.115,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas | (Numero) %
por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria  de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u | Mas 12.444,00 7.022,00 | 5.422,00 | 7.183,00 3.932,00 [ 3.251,00 5.261,00 3.090,00 | 2.171,00 | 5.081,00 2.994,00 [ 2.087,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Mas 180,00 96,00 84,00 | 108,00 60,00 48,00 72,00 36,00 36,00 | 72,00 36,00 36,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2B/ 9i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 12.518,00 [ 7.097,00 | 5.421,00 | 29.216,00 | 15.181,00 [ 14.035,00 | 2,33 2,14 2,59 | 9.173,00 4.647,00 4.526,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Mis desarrolladas 9.661,00 | 4.883,00 | 4.778,00 2.759,00 1.352,00 1.407,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 11.280,00 | 7.140,00 | 4.140,00 4.864,00 2.998,00 1.866,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 7.208,00 [ 3.910,00 | 3.298,00 3.513,00 1.853,00 1.660,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 5.255,00 | 2.825,00 | 2.430,00 507,00 258,00 249,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 3.305,00 1.954,00 1.351,00 1.220,00 713,00 507,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 3.942,00 [ 1.936,00 | 2.006,00 1.444,00 745,00 699,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 3.226,00 1.535,00 1.691,00 1.251,00 612,00 639,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 22.533,00 | 13.531,00 | 9.002,00 5.900,00 3.452,00 | 2.448,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 12.958,00 | 6.565,00 | 6.393,00 4.546,00 2.317,00 | 2.229,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 6.328,00 [ 2.628,00 | 3.700,00 2.316,00 969,00 1.347,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 9.059,00 [ 3.975,00 | 5.084,00 3.667,00 1.606,00 | 2.061,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 25.317,00 | 14.654,00 | 10.663,00 6.602,00 3.855,00 2.747,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 9.869,00 | 6.193,00 | 3.676,00 4.176,00 2.469,00 1.707,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 1.070,00 708,00 362,00 617,00 386,00 231,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 7.003,00 [ 3.941,00 | 3.062,00 278,00 145,00 133,00
C0O20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 48.783,00 15.311,00
ID Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracién Mias desarrolladas 7.268,00 3.778,00 3.490,00 9.665,00 5.098.,00 4.567,00 1.344,00 759,00 585,00
C002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 2.642,00 1.351,00 1.291,00 3.669,00 1.903,00 1.766,00 311,00 160,00 151,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 4.494,00 2.778,00 1.716,00 1.892,00 1.343,00 549,00 13,00 9,00 4,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 3.318,00 1.854,00 1.464,00 377,00 203,00 174,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 567,00 261,00 306,00 563,00 260,00 303,00 4,00 2,00 2,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 939,00 537,00 402,00 872,00 523,00 349,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 1.083,00 550,00 533.00 947,00 456,00 491,00 126,00 57,00 69,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 911,00 451,00 460,00 792,00 358,00 434,00 126,00 57,00 69,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 5.874,00 3.629,00 2.245,00 6.430,00 3.920,00 2.510,00 805,00 495,00 310,00
COI10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 3.656,01 1.861,0 1.795, 3.492,00 1.760,00 1.732,00 311,00 149,00 162,0
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.739,01 705,01 1.034,( 1.328,00 522,00 806,00 210,01 105,00 105,0
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 2.943,01 1.303,0( 1.640, 2.369,00 1.023,00 1.346,00 13,01 8,00 5,0
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 5.958,0f 3.555,0 2.403, 5.999,00 3.519,00 2.480,00 1.361,01 770,00 591,01
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2.701,01 1.779,0( 922 2.992,00 1.945,00 1.047,00 0,01 0,00 0,0
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 250,00 175,00 75,00 203,00 147,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 360,00 236,00 124,00 6.365,00 3.560,00 2.805,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 13.486,00 13.228,00 1.361,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.766,00 899,00 867,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 280,00 117,00 163,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 17,00 12,00 5,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 3.614,00 2.044,00 1.570,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 274,00 181,00 93,00
€007 de mas de 54 afos de edad Mis desarrolladas 342,00 128,00 214,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 146,00 57,00 89,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 3.524,00 2.035,00 1.489,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 953,00 478,00 475,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 735,00 327,00 408,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 67,00 35,00 32,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 5.397,00 2.955,00 2.442,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 5.397,00

86

ES




2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Eje prioritario
80%
Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion
. .. , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la I[EJ - 2B
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Numero 81.488,00 | 45.845,00 | 35.643,00 45.459,00 | 25.208,00 | 20.251,00 0,56 | 0,55 | 0,57 12.987,00 | 7.150,00 | 5.837,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 12.302,00 7.048,00] 5.254,00 12.580,00 6.916,00] 5.664,00 2.193,00 ] 1.139,00] 1.054,00 5397.00] 2.955,00] 2.442,00
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de | 9ii - Integracion socioecondémica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2B / %ii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 204,00 107,00 97,00 36,00 29,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 21,00 8,00 13,00 4,00 1,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 226,00 123,00| 103,00 32,00 28,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 253,00 129,00| 124,00 47,00 39,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 560,00 290,00| 270,00 92,00 81,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 134,00 62,00 72,00 34,00 33,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 8,00 5,00 3,00 4,00 2,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 134,00 62,00 72,00 34,00 33,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 62,00 51,00 9,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 1,00 5,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 74,00 51,00 17,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 60,00 50,00 22,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 165,00 139,00 33,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 28,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 28,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9ii - Integracion socioecondémica de comunidades marginadas, como la romani

1.14.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de de pr i ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Nuamero (Numero) Relacion 86,00 50,00 50,00 542,00 286,00 256,00 | 162,00 89,00 73,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por | desarrolladas %
cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un | Mas 380,00 197,00 183,00 | 297,00 164,00 133,00 83,00 33,00 50,00 | 83,00 33,00 50,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Més 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
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Eje prioritario

80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9ii - Integracion socioecondémica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2B / 9ii

ES 90

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Més desarrolladas 371,00 179,00 192,00 61,00 32,00 29,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 161,00 79,00 82,00 32,00 16,00 16,00
CO03_| persona inactiva Més desarrolladas 932,00 444,00 488,00 286,00 154,00 132,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 634,00 331,00 303,00 227,00 124,00 103,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 40,00 11,00 29,00 6,00 3,00 3,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 553,00 250,00 303,00 131,00 70,00 61,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 35,00 17,00 18,00 14,00 6.00 8,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 27,00 12,00 15,00 14,00 6,00 8,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 957,00 457,00 500,00 236,00 130,00 106,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacidn postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 162,00 77,00 85,00 47,00 28,00 19,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 13,00 5,00 8,00 6,00 4,00 2,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1.131,00 550,00 581,00 278,00 153,00 125,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 77,00 26,00 51,00 17,00 12,00 5,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 762,00 389,00 373,00 283,00 158,00 125,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 93,00 41,00 52,00 29,00 11,00 18,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 71,00 35,00 36,00 34,00 19,00 15,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 1.343,00 353,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 54,00 31,00 23,00 256,00 116,00 140,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 20,00 13,00 7,00 109,00 50,00 59,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 278,00 136,00 142,00 368,00 154,00 214,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 230,00 118,00 112,00 177,00 89,00 88,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 6,00 1,00 5,00 28,00 7,00 21,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 126,00 56,00 70,00 296,00 124,00 172,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 9,00 5,00 4,00 12,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 7,00 5,00 2,00 6,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 240,00 127,00 113,00 481,00 200,00 281,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 49,00 23,00 26,00 66,00 26,00 40,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 6,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 292,00 146,00 146,00 561,00 251,00 310,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 15,00 8,00 7,00 45,00 6,00 39,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 316,00 161,00 155,00 163,00 70,00 93,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 46,00 20,00 26,00 18,00 10,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 23,00 9,00 14,00 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 338,00 652,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de | 9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la I[EJ - 2B

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mis desarrolladas Namero 4.011,00 | 2.006,00 | 2.005,00 1.302,00 | 616,00 | 686,00 0,32 031 | 0,34 327,00 | 177.00 | 150,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 323,00 162,00 161,00 652,00 277,00 375,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2B / 9iii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 91,00 0,00 91,00 0,00 66,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 36,00 0,00 36,00 0,00 23,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 398,00 0,00 398,00 0,00 190,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 449,00 0,00 449,00 0,00( 212,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 698,00 0,00| 698,00 0,00 347,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 255,00 0,00( 255,00 0,00 92,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 14,00 0,00 14,00 0,00 8,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 23,00 0,00 23,00 0,00 7,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 223,00 0,00( 223,00 0,00 71,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 24,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 12,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 147,00 0,00 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00| 168,00 0,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00( 251,00 0,00( 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 96,00 0,00 67,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 4,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 10,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 85,00 0,00 67,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

80%

Prioridad
inversion

de

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.15.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pr ilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador base para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de | Mas Nuamero (Numero) Relacion 74,00 62,00 0 791,00 0,00 791,00 | 374,00 0,00 374,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién desarrolladas %
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la | Mas Numero (Nimero) Relacion 25,00 23,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00
igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién desarrolladas %
ER06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la | Mas Nuamero (Numero) Relacion 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguicntes a su participacion desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Mas desarrolladas 417,00 0,00 417,00 | 317,00 0,00 317,00 100,00 0,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Mas desarrolladas 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ER06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EROS | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERO06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

94

ES




Eje prioritario

80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2B / %iii

ES 95

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Més desarrolladas 1.615,00 0,00 | 1.615,00 728,00 0.00 728,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 877,00 0,00 | 877,00 386,00 0,00 386,00
CO03_| persona inactiva Més desarrolladas 285,00 0,00 285,00 117,00 0,00 117,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 222,00 0,00 222,00 99,00 0,00 99,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 132,00 0,00 132,00 79,00 0,00 79,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 190,00 0,00 190,00 94,00 0,00 94,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 166,00 0,00 166,00 88,00 0.00 88,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 158,00 0,00 158,00 86,00 0,00 86,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 685,00 0,00 685,00 257,00 0,00 257,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacidn postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 796,00 0,00 796,00 394,00 0,00 394,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 385,00 0,00 385,00 206,00 0,00 206,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1.003,00 0,00 | 1.003,00 402,00 0,00 402,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 74,00 0,00 74,00 41,00 0,00 41,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 690,00 0,00 690,00 289,00 0,00 289,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 48,00 0,00 48,00 22,00 0,00 22,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 62,00 0,00 62,00 29,00 0,00 29,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 1,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 9,00 5,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 11,00 3,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 5,00 1,00
Total general de participantes 2.033,00 924,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 537,00 0,00 537,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 290,00 0,00 290,00 201,00 0,00 201,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 90,00 0,00 90,00 78,00 0,00 78,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 72,00 0,00 72,00 51,00 0,00 51,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 37,00 0,00 37,00 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 54,00 0,00 54,00 42,00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 60,00 0,00 60,00 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 55,00 0,00 55,00 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 235,00 0,00 235,00 193,00 0,00 193,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 256,00 0,00 256,00 146,00 0,00 146,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 124,00 0,00 124,00 55,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 342,00 0,00 342,00 259,00 0,00 259,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 24,00 0,00 24,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 235,00 0,00 235,00 166,00 0,00 166,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 16,00 0,00 16,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 18,00 0,00 18,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 8,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00
Total general de participantes 665,00 444,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la I[EJ - 2B

ES
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1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulative Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de género Mas desarrolladas Namero 4.762,00 652,00 0,00 0,00 0,14 341,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de trato Mas desarrolladas Numero 591,00 20,00 0,00 0,00 0,03 19,00 0,00 0,00
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas Numero 6.189,00 1.844,00 4.345,00 1.794,00 0,00 1.794,00 029 0,00 041 778,00 0,00 778,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocion de la igualdad de género Mas desarrolladas 187,00 0,00 0,00 124,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocion de la igualdad de trato Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas 586,00 0,00 586,00 430,00 0,00 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2B/ 9v

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 23,00 15,00 8,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 23,00 16,00 7,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 21,00 18,00 3,00 18,00 3,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 21,00 18,00 3,00 18,00 3,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 6,00 4,00 9,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 4,00 2,00 12,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.16.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

alFSEyala

IEJ

ES
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D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pr como | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region base para la fijacién de un valor previsto la referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la integracion socio-laboral de colectivos | Més Numero (Namero) Relacion 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en riesgo de exclusion social, creadas o consolidadas a partir de los proyectos | desarrolladas %
empresariales.
ERI2 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en | Mis Numero (Namero) Relacion 79,00 55,00 45,00 279,00 179,00 100,00 1,00 0,00 1,00
entidades de economia social. desarrolladas %
D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i i0 io-laboral de col en riesgo de exclusion social, creadas o lidadas a partir de los p: Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusién social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Mas desarrolladas 278,00 179,00 99,00 | 255,00 166,00 89,00 23,00 13,00 10,00 | 23,00 13,00 10,00
D Indicador Categoria de 2015 2014
region
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i i0 io-laboral de colecti en riesgo de exclusion social, creadas o lidadas a partir de los ps Mas d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

80%

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2B/ 9v

ES
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ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 56,00 28,00 28,00 12,00 4.00 8,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 29,00 10,00 19,00 17,00 2,00 15,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 9,00 3,00 6,00 7,00 2,00 5,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 387,00 216,00 171,00 90,00 24,00 66,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 36,00 13,00 23,00 20,00 3,00 17,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 35,00 14,00 21,00 10,00 0,00 10,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 311,00 188,00 123,00 61,00 21,00 40,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 88,00 41,00 47,00 23,00 3,00 20,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 68,00 24,00 44,00 32,00 6,00 26,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 10,00 6,00 4,00 2,00 1,00 1,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 335,00 212,00 123,00 27,00 15,00 12,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 44,00 28,00 16,00 18,00 10,00 8,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Més desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 121,00 71,00 50,00 6,00 4,00 2,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 2,00 2,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 1,00 1,00
Total general de participantes 478,00 125,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 12,00 7,00 5,00 32,00 17,00 15,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 12,00 8,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 263,00 173,00 90,00 34,00 19,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 8,00 5,00 3,00 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 22,00 12,00 10,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 192,00 133,00 59,00 58,00 34,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 54,00 32,00 22,00 11,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 29,00 15,00 14,00 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 257,00 168,00 89,00 51,00 29,00 22,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 5,00 4,00 1,00 21,00 14,00 7,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 103,00 59,00 44,00 12,00 8,00 4,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 275,00 78,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00

ES

101

ES



Eje prioritario

2B - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad

80%
de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la I[EJ - 2B

ES

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Numero 93,00 55,00 38,00 [ 390,00 244,00 146,00 4,19 4,44 3.84 | 41,00 21,00 20,00
EO70 | Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas namero 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 264,00 173,00 91,00 85,00 50,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO70 _|Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusién social Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

102




Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region __|utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [Hombres | Mujeres| Total |Hombres| Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 15.216,00| 7.825,00{ 7.391,00 4.073,00| 4.081,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 12.202,00| 6.213,00{ 5.989,00 2.769,00| 2.563,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 30.185,00| 14.842,00| 15.343,00 5.910,00] 5.803,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 37.821,00( 18.063,00| 19.758,00 6.434,00( 7.292,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion [COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 43,00| 42,00%| 58,00%]|25.437,00( 12.205,00{ 13.232,00( 0,50 0,48 0,39] 3.721,00| 4.544,00
duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o|Transicion 80.981,00| 43.800,00( 37.181,00 17.790,00| 14.492,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién | Transicion 20.138,00| 10.130,00| 10.008,00 3.878,00] 3.436,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién | Transicion 1.386,00 697,00 689,00 342,00 316,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 1.873,00 878,00 995,00 377,00 419,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de| Transicion 17.088,00( 8.739,00| 8.349,00 3.003,00( 2.568,00
su participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 2.796,00( 2.743,00 949,00| 565,00 7,00 1,00 0,00 1,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 2.105,00| 1.981,00| 1.243,00( 1.422,00 85,00 10,00 11,00 13,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 4.575,00 6.046,00| 3.668,00| 3.494,00 689,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 5.767,00 7.301,00| 4.941,00| 4.857,00 762,00| 173,00 159,00| 135,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 3.714,00 4.951,00| 3.849,00| 3.429,00 762,00) 173,00 159,00 135,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 14.311,00( 13.770,00{ 10.801,00| 8.608,00 733,00| 174,00 165,00 137,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3.588,00( 3.920,00{ 2.664,00| 2.652,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacidn en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Transicion 321,00 322,00 34,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 338,00 378,00 163,00] 198,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 3.146,00 3.180,00{ 2.590,00| 2.601,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9i - Inclusidn activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.17.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEy alalEJ

D Indicador Categoria | Unidad de i de pr ividad utilizad Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de region medida para el | como base para la fijacion de un | para la referencia y el
indicador valor previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres

ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicion | Numero Relacion 72,00 73,00 72,00 91.401,00 | 48.930,00 | 42.471,00 | 37.961,00 | 20.370,00 | 17.591,00

sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, (Nimero) %

incluido por cuenta propia, tras su participacion

D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u | Transicion 53.440,00 | 28.560,00 | 24.880,00 | 31.720,00 [ 16.368,00 | 15.352,00 21.720,00 | 12.192,00 | 9.528,00 | 21.002,00 | 11.785,00 | 9.217,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién

D Indicador Categoria  de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 718,00 407,00 311,00 | 416,00 242,00 174,00 302,00 165,00 137,00 | 302,00 165,00 137,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9i

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
regioén
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 46.293,00 | 26.478,00 | 19.815,00 | 118.587,00 | 60.049,00 | 58.538,00 | 2,56 2,27 2,95 | 37.688,00 18.573,00 [ 19.115,00
CO02 | desempleado de larga duracién Transicién 39.538,00 | 19.005,00 | 20.533,00 10.995,00 5.157,00 5.838,00
COO03 | persona inactiva Transicion 49.893,00 | 30.451,00 [ 19.442,00 24.154,00 [ 14.009,00 | 10.145,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 33.280,00 | 16.815,00 | 16.465,00 17.862,00 8.891,00 8.971,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 20.557,00 | 12.585,00 | 7.972,00 3.122,00 1.889.00 | 1.233,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 20.623,00 | 12.159,00 | 8.464,00 8.650,00 5.153,00 | 3.497,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 15.777,00 | 8.354,00 | 7.423,00 5.825,00 3.014,00 2.811,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién | Transicion 12.952,00 [ 6.633,00 | 6.319,00 5.146,00 2.573,00 2.573,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 94.963,00 | 56.042,00 | 38.921,00 27.985,00 15.813,00 | 12.172,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 51.452,00 | 25.213,00 | 26.239,00 19.615,00 9.553,00 [ 10.062,00
COIl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 20.140,00 | 8.315,00 | 11.825,00 7.573,00 3.022,00 | 4.551,00
COI5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 44.139,00 | 19.026,00 [ 25.113,00 17.886,00 7.905.00 | 9.981,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 88.288,00 | 52.677,00 [ 35.611,00 23.530,00 [ 13.845,00 [ 9.685,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 51.874,00 | 31.719,00 | 20.155,00 22.945,00 13.849,00 9.096,00
COI18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 6.534,00 | 4.042,00 | 2.492,00 3.809,00 2.351,00 1.458,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 25.607,00 | 15.615,00 | 9.992,00 2.121,00 1.505,00 616,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 26,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 26,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones puiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la | Transicion 0,00 0,00
economia social)
Total general de participantes 200.735,00 68.064,00
ID Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Transicion 31.391,00 15.430,00 15.961,00 37.813,00 19.216,00 18.597,00 5.160,00 3.088,00 2.072,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 11.137,00 5.450,00 5.687,00 14.459,00 7.062,00 7.397,00 1.407,00 666,00 741,00
€003 persona inactiva Transicion 18.425,00 11.010,00 7.415,00 7.267,00 5.405,00 1.862,00 31,00 20,00 11,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 13.467,00 6.918,00 6.549,00 1.951,00 1.006.00 945,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 2.911,00 1.853,00 1.058,00 2.656,00 1.564,00 1.092,00 12,00 10,00 2,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 6.424, 3.732,00 .692,00 4.779,00 2.789,0 1.990,01 X 0,0 0,
€007 de mas de 54 aiios de edad Transicion 4.516, 2.402,00 .114,00 3.685,00 1.994,0 1.691,0 470, 250,01 220,
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 3.834, 1.975,00 .859,00 2.932,00 1.547,0¢ 1.385,01 468, 249,01 219,
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 25.852. 15.078,00 10.774,00 24.966,00 15.029,0 9.937,0f 3.520, 2.237,0 1.283,
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 15.300, 7.545,00 7.755,00 13.213,00 6.341,0( 6.872,01 750, 389,00 361,
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5.592,00 2.307,00 3.285,00 4.702,00 1.895,00 2.807,00 548,01 262,00 286,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 14.393,00 6.222,00 8.171,00 11.431,00 4.625,00 6.806,00 114,00 76,00 38,00
Ccole6 participantes con discapacidad Transicion 21.549,00 12.854,00 8.695.00 19.599,00 11.842,00 7.757,00 5.203.00 3.118,00 2.085,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 15.165,00 9.086,00 6.079,00 13.755,00 8.777,00 4.978,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 1.731,00 1.099,00 632,00 994,00 592,00 402,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 2.060,00 1.422,00 638,00 21.426,00 12.688,00 8.738,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 26,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 26,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 55.828,00 53.233,00 5.203,00
D Indicador Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 6.535,00 3.742,00 2.793,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 1.540,00 670,00 870,00
CO03 persona inactiva Transicion 16,00 7,00 9,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 11.856,00 7.269,00 4.587,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 770,00 485,00 285,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 1.281,00 694,00 587,00
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€008 de mis de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 572,00 289,00 283,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 12.640,00 7.885,00 4.755,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2.574,00 1.385,00 1.189,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 1.725,00 829,00 896,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 315,00 198,00 117,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 18.407,00 11.018,00 7.389,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 9.00 7,00 2,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

Total general de participantes 18.407,00
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2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total [ Hombres [  Mujeres Total [ Hombres [  Mujeres Total Hombres Mujeres Total [ Hombres |  Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Transicion Numero 303.777,00 | 169.040,00 | 134.737,00 188.634,00 | 101.247,00 | 87.387,00 0,62 0,60 | 0,65 64.866,00 | 34.595,00 | 30.271,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
Transicion 52.393,00 [ 26.343.00] 26.050,00 47.765.00 ] 26.173,00 | 21.592,00 5.203,00] 3.118,00] 2.085,00 18.407,00 11.018,00] 7.389.00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9ii

D Indicador Categoria |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region __|utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.169,00 554,00) 615,00 333,00] 336,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 202,00 82,00| 120,00 27,00 50,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.240,00 549,00] 691,00 262,00) 315,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.322,00 561,00{ 761,00 195,00 285,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, | Transicion 3.443,00| 1.557,00| 1.886,00 716,00| 872,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participaciéon __ [Transicion 638,00 299,00] 339,00 164,00 186,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 638,00 299,001 339,00 164,00 186,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 145,00 188,00 76,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 27,00 45,00 28,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 162,00 223,00 125,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 154,001 171,00 212,00) 305,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 431,00( 530,00| 410,00 484,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 135,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 135,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioeconomica de comunidades marginadas, como la romani

1.18.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEy alalEJ

D Indicador Categoria | Unidad de de pr Vi ilizad Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de region medida para el [ como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Transicion | Namero (Nimero) Relacion 82,00 50,00 50,00 2.651,00 [ 1.205,00 [ 1.446,00 | 1.036,00 485,00 551,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido %
por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria  de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 1.615,00 720,00 895,00 | 721,00 311,00 410,00 894,00 409,00 485,00 | 894,00 409,00 485,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2015 2014
regién
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioeconomica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9ii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 2.684,00 [ 1.199,00 | 1.485,00 664,00 270,00 394,00
CO02 | desempleado de larga duracion Trans 964,00 407,00 557,00 258,00 89,00 169,00
COO03 | persona inactiva Transicién 3.701,00 | 1.640,00 | 2.061,00 1.161,00 516,00 645,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 2.135,00 947,00 | 1.188,00 941,00 419,00 522,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 219,00 109,00 110,00 83,00 42,00 41,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 3.231,00 | 1.486,00 | 1.745,00 835,00 377,00 458,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 86,00 32,00 54,00 41,00 18.00 23,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 77,00 31,00 46,00 40,00 18,00 22,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 3.871,00 [ 1.729,00 | 2.142,00 1.082,00 504,00 578,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 1.958,00 819,00 [ 1.139,00 599,00 243,00 356,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 119,00 36,00 83,00 45,00 10,00 35,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 5.243,00 [ 2.369,00 | 2.874,00 1.527,00 686,00 841,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 191,00 97,00 94,00 60,00 34,00 26,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 3.411,00 [ 1.495,00 [ 1.916,00 1.606,00 708,00 898,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 329,00 147,00 182,00 165,00 75,00 90,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 292,00 118,00 174,00 155,00 57,00 98,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C0O23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 6.604,00 1.908,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 628,00 265,00 363,00 1.392,00 664,00 728,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 323,00 138,00 185,00 383,00 180,00 203,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 961,00 411,00 550,00 1.579.00 713,00 866,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 723,00 321,00 402,00 471,00 207,00 264,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 41,00 17,00 24,00 95,00 50,00 45,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 795,00 352,00 443.00 1.601,00 757,00 844,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicién 16,00 4.00 12,00 29,00 10,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 15,00 4,00 11,00 22,00 9,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 987,00 419,00 568,00 1.802,00 806,00 996,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 415,00 167,00 248,00 944,00 409,00 535,00 0,00 0,00 0,00
colt con ensefanza terciaria (CINE S a 8) Transicion 19,00 5,00 14,00 55,00 21,00 34,00 0,00 0,00 0,00
Co15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1.348,00 596,00 752,00 2.368,00 1.087,00 1.281,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 57,00 27,00 30,00 74,00 36,00 38,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 1.345,00 581,00 764,00 460,00 206,00 254,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 138,00 60,00 78.00 26,00 12,00 14,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 104,00 47,00 57,00 33,00 14,00 19,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.630,00 3.066,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres |  Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Transicion Namero 16.818,00 [ 8.409,00 | 8.409.00 5.346,00 | 2.450,00 | 2.896,00 0.32 029 | 0.34 1.133.00 | 522,00 | 611,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Transicion 1.147,00] 501,00 646,00 3.066,00] 1.427,00] 1.639,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacidon y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9iii

D Indicador Categoria |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region __|utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 632,00 0,00 632,00 0,00 407,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 214,00 0,00 214,00 0,00( 116,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.589,00 0,00] 1.589,00 0,00] 826,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1.540,00 0,00/ 1.540,00 0,00 721,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, | Transicion 3.090,00 0,00 3.090,00 0,00{ 1.559,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participaciéon __ [Transicion 821,00 0,00 821,00 0,00 290,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 98,00 0,00 98,00 0,00 29,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Transicion 53,00 0,00 53,00 0,00 18,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 749,00 0,00| 749,00 0,00| 265,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 208,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 86,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 0,00 614,00 0,00 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00] 587,00 0,00 232,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00( 1.181,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 351,00 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 66,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 26,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00] 310,00 0,00] 174,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.19.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad de medida de pr como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de regién para el indicador base para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Transicion Numero (Numero) Relacion 75,00 63,00 80,00 3.137,00 0,00 | 3.137,00 [ 1.512,00 0,00 | 1.512,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion %
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la | Transicion Numero (Nimero) Relacion 25,00 60,00 0,00 0,00 46,00 0,00 0,00
igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion %
ERI1 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Transicion Numero (Nimero) Relacion 58,00 50,00 50,00 455,00 0,00 455,00 223,00 0,00 223,00
medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacion %
ER06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la | Transicion Numero (Nimero) Relacion 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion %
1D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Transicion 1.625,00 0,00 1.625,00 | 1.173,00 0,00 1.173,00 452,00 0,00 452,00 | 452,00 0,00 452,00
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocién de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Transicion 14,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ERI1 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacion Transicion 232,00 0,00 232,00 222,00 0,00 222,00 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
ERO06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Transicion 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERI11 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocién de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9iii

ES

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 3.978,00 0,00 | 3.978,00 1.047,00 0,00 1.047,00
CO02 | desempleado de larga duracion Trans 2.325,00 0,00 | 2.325,00 520,00 0,00 520,00
COO03 | persona inactiva Transicién 1.856,00 0,00 | 1.856,00 1.096,00 0,00 1.096,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 1.699,00 0,00 [ 1.699,00 1.030,00 0,00 1.030,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 332,00 0,00 332,00 137,00 0,00 137,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 755,00 0,00 755,00 326,00 0,00 326,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 440,00 0,00 440,00 181,00 0.00 181,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacioén Transicion 405,00 0,00 405,00 165,00 0,00 165,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 2.799,00 0,00 | 2.799,00 1.006,00 0,00 1.006,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 2.015,00 0,00 | 2.015,00 785,00 0,00 785,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 759,00 0,00 759,00 312,00 0,00 312,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 3.084,00 0,00 | 3.084,00 1.075,00 0,00 1.075,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 251,00 0,00 251,00 92,00 0.00 92,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 3.722,00 0,00 | 3.722,00 1.406,00 0,00 1.406,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 265,00 0,00 265,00 78,00 0,00 78,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 698,00 0,00 698,00 350,00 0,00 350,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 3,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 19,00 4,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 16,00 3,00
C0O23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 18,00 0,00
Total general de participantes 6.172,00 2.280,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 1.585,00 0,00 1.585,00 1.346,00 0,00 1.346,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 916,00 0,00 916,00 889,00 0,00 889,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 536,00 0,00 536,00 224,00 0,00 224,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 482,00 0,00 482,00 187,00 0,00 187,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 112,00 0,00 112,00 83,00 0,00 83,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 259,00 0,00 259,00 170,00 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 170,00 0,00 170,00 89.00 0,00 89,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 160,00 0,00 160,00 80,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 1.068,00 0,00 1.068,00 725,00 0,00 725,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 710,00 0,00 710,00 520,00 0,00 520,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 310,00 0,00 310,00 137,00 0,00 137,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 1.090,00 0,00 1.090,00 919,00 0,00 919,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad 95,00 0,00 95,00 64,00 0,00 64,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 1.344,00 0,00 1.344,00 972,00 0,00 972,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 132,00 0,00 132,00 55,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 281,00 0,00 281,00 67,00 0,00 67,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 3.00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 15,00 0,00 X
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 13,00 0,00 X
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 18,00 0,00 X
Total general de participantes 2.238,00 1.654,00 X
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocion de la igualdad de género Transicion Nimero 18.071,00 850,00 0,00 0,00 0,05 552,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocion de la igualdad de trato Transicion Nimero 6.276,00 51,00 0,00 0,00 0,01 50,00 0,00 0,00
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género Transicion Nimero 21.366,00 6.239,00 15.127,00 5.293,00 0,00 5.293,00 0,25 0,00 0,35 1.699,00 0,00 1.699,00
EO11 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de trato) Transicion Niumero 5.010,00 2.004,00 3.006,00 708,00 0,00 708,00 0,14 0,00 0,24 292,00 0,00 292,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocion de la igualdad de género 253,00 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de trato 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO010 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social (igualdad de género) 2.046,00 0,00 2.046,00 1.548,00 0,00 1.548,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO011 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de trato 222,00 0,00 222,00 194,00 0,00 194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9v

ID Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 20,00 10,00 10,00 1,00 1,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 101,00 43,00 58,00 11,00 9,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 65,00 42,00 23,00 40,00 16,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 104,00 45,00 59,00 18,00 14,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 223,00 102,00| 121,00 32,00 18,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 39,00 16,00 23,00 14,00 19,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 20,00 16,00 4,00 16,00 3,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 38,00 16,00 22,00 14,00 18,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 29,00 48,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 19,00 23,00 8,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 59,00 86,00 11,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.20.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ

D Indicador Categoria Unidad de medida de pr d utilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
de regién para el indicador base para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i laboral de col Transicion (Numero) Numero 51,00
en riesgo de exclusion social, creadas o consolidadas a partir de los proyectos
empresariales.
ERI12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en | Transicion | Namero (Nimero) Relacion 81,00 55,00 45,00 781,00 467,00 314,00 | 9,00 9,00 0,00
entidades de economia social. %
D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i i6 io-laboral de en riesgo de social, creadas o lidadas a partir de los pi Transicion
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Transicion 772,00 458,00 314,00 | 560,00 334,00 226,00 212,00 124,00 88,00 | 212,00 124,00 88,00
D Indicador Categoria de 2015 2014
regién
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i laboral de colectivos en riesgo de exclusion social, creadas o lidadas a partir de los pi Transicion
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C/9v

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo fici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 404,00 147,00 257,00 183,00 66,00 117,00
CO02 | desempleado de larga duracion Trans 170,00 62,00 108,00 87,00 28,00 59,00
COO03 | persona inactiva Transicién 174,00 68,00 106,00 90,00 23,00 67,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 94,00 28,00 66,00 74,00 19,00 55,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 1.888,00 [ 1.091,00 797,00 887,00 518,00 369,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 176,00 98,00 78,00 45,00 28,00 17,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 446,00 243,00 203,00 319,00 163,00 156.00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacioén Transicion 74,00 22,00 52,00 67.00 18,00 49,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 1.658,00 946,00 712,00 604,00 360,00 244,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 444,00 211,00 233,00 274,00 140,00 134,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 293,00 126,00 167,00 218,00 89,00 129,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 74,00 30,00 44,00 23,00 16,00 7,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 1.471,00 914,00 557,00 419,00 308,00 111,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 330,00 177,00 153,00 157,00 94,00 63,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 53,00 16,00 37,00 4,00 2,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 565,00 336,00 229,00 145,00 108,00 37,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 2,00 2,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
CO23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 17,00 17,00
Total general de participantes 2.539,00 1.233,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 146,00 55,00 91,00 75,00 26,00 49,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 79,00 31,00 48,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 57,00 27,00 30,00 27,00 18,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 19,00 9,00 10,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 744,00 419,00 325,00 257,00 154,00 103,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicién 93,00 49,00 44,00 38,00 21,00 17,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 94,00 58,00 36,00 33,00 22,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 5,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 737,00 403,00 334,00 317,00 183,00 134,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 140,00 62,00 78,00 30,00 9,00 21,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) 69,00 35,00 34,00 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 46,00 11,00 35,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad 776,00 443,00 333,00 276,00 163,00 113,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 147,00 67,00 80,00 26,00 16,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 48,00 14,00 34,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 274,00 141,00 133,00 146,00 87,00 59,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,0 X 01
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,01 X 01
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,01 X 01
Total general de participantes 947,01 359, 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario
Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

. .. , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E001 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social Transicion Numero 218,00 114,00 104,00 | 1.789,00 1.021,00 768,00 821 8,96 7,38 | 572,00 351,00 221,00
EO70 | Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social Transicion namero 181,00 3.00 0,00 0,02 3,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusion social Transicion 901,00 485,00 416,00] 316,00 185,00 131,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO70 |Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2D / 9i

ID Indicador Categoria  [Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 933,00 540,00| 393,00 290,00 204,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 911,001  539,00| 372,00 240,00 172,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 2.943,00| 1.546,00| 1.397,00 758,00 612,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 3.390,00| 1.634,00| 1.756,00 843,00| 804,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 49,00 52,00%| 47,00%| 2.533,00( 1.173,00| 1.360,00| 0,40 0,34 0,46 613,001 572,00
desarrolladas |duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,|Menos 6.295,00( 3.622,00( 2.673,00 1.764,00| 1.216,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Menos 1.983,00( 1.080,00( 903,00 375,001 319,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 104,00 48,00 56,00 27,00 33,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 168,00 81,00 87,00 36,00 43,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 1.562,00 856,00| 706,00 347,00| 280,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 242,00| 170,00 8,00 18,00 0,00 0,00 0,00 1,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 157,00 112,00 141,00 88,00 0,00 0,00 1,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 528,00) 542,00 260,00) 243,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 489,00 543,00 275,00] 386,00 19,00 15,00 8,00 8,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 304,00| 400,00 229,00] 365,00 19,00 15,00 8,00 8,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas | 1.147,00( 904,00 684,001 530,00 19,00 15,00 8,00 8,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 457,00 350,00 248,00] 234,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 16,00 17,00 5,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 34,00 31,00 11,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 268,00| 199,00 241,00) 227,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de

inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.21.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de de pr ivil ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region medida para el [ como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Menos Numero Relacion 68,00 71,00 64,00 7.657,00 4.219,00 | 3.438,00 | 3.429,00 1.932,00 | 1.497,00
sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas | (Numero) %
por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria  de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u | Menos 4.228,00 2.287,00 | 1.941,00 | 2.575,00 1.388,00 [ 1.187,00 1.653,00 899,00 754,00 | 1.603,00 872,00 731,00
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Menos 50,00 27,00 23,00 19,00 15,00 16,00 8,00 8,00 | 16,00 8,00 8,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
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Eje prioritario 2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2D/ 9i

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 6.739,00 | 3.983,00 [ 2.756,00 | 12.921,00 | 6.633,00 | 6.288,00 1,92 1,67 2,28 | 4.702,00 2.408,00 2.294,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Menos desarrolladas 3.891,00 | 1.782,00 | 2.109,00 1.277,00 585,00 692,00
CO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 3.624,00 | 2.298,00 [ 1.326,00 1.705,00 1.038,00 667,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 2.752,00 | 1.618,00 | 1.134,00 1.417,00 820,00 597,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 2.007,00 [ 1.139,00 868,00 242,00 101,00 141,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 2.094,00 | 1.165,00 929,00 894,00 522,00 372,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 1.671,00 925,00 746,00 664,00 380,00 284,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 1.465,00 826,00 639,00 625,00 356,00 269,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 10.778,00 | 6.468,00 | 4.310,00 3.509,00 2.060,00 1.449,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 4.063,00 [ 1.863,00 | 2.200,00 1.632,00 757,00 875,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 1.931,00 725,00 | 1.206,00 657,00 268,00 389,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 2.729,00 | 1.240,00 | 1.489,00 1.212,00 617,00 595,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 9.297,00 | 5.723,00 | 3.574,00 2.752,00 1.675,00 1.077,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 4.082,00 | 2.253,00 | 1.829,00 1.986,00 1.059,00 927,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 384,00 295,00 89,00 212,00 163,00 49,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 2.861,00 | 1.683,00 | 1.178,00 224,00 88,00 136,00
C0O20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Menos desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 20.449,00 7.044,00
ID Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 3.099,00 1.485,00 1.614,00 3.828,00 1.986,00 1.842,00 575,00 361,00 214,00
€002 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 917,00 388,00 529,00 1.468,00 720,00 748,00 125,00 55,00 70,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 1.611,00 1.036,00 575,00 301,00 220,00 81,00 2,00 2,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 1.243,00 753,00 490,00 92,00 45,00 47,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 206,00 95,00 111,00 212,00 88,00 124,00 4,00 1,00 3,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 625,00 342,00 283,00 488,00 245,00 243,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Menos desarrolladas 451,00 229,00 222,00 348,00 192,00 156,00 53,00 33,00 20,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 393.00 210,00 183,00 315,00 179,00 136,00 53,00 33.00 20,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 2.839,00 1.662,00 1.177,00 2.532,00 1.533,00 999,00 437,00 279,00 158,00
COI10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 1.132,01 514,00 618,01 977,01 438,00 539,01 74,0 44,00 30,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 489,01 184,00 305,01 553,01 165,00 388,01 50,0 29,00 21,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos d:esanolladas 969,01 428,00 541,01 541,00 190,00 351,00 1,0 0,00 1,00
COl16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 1.983,01 1.209,00 774,01 1.916,01 1.226,00 690,01 581,01 364,00 217,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 1.218,01 713,00 505,01 878,01 481,00 397,01 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 134,00 105,00 29,00 38,00 27,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 158,00 88,00 70,00 2.479,00 1.507,00 972,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 5.341,00 5.418,00 581,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 717,00 393,00 324,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 104,00 34,00 70,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 5,00 2,00 3,00
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C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 1.343,00 854,00 489,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 87,00 56,00 31,00
€007 de mas de 54 afos de edad Menos desarrolladas 155,00 91,00 64,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 79.00 48,00 31,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 1.461,00 934,00 527,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 248,00 110,00 138,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 182,00 79,01 103,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 6,00 5,0 1,00
COl6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 2.065,00 1.249,01 816,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas ,00 0,01 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas 0 a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00

Total general de participantes 2.065,00
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2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Eje prioritario
80%
Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion
. .. , .
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2D
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas Namero 39.779.00 | 22.247,00 | 17.532,00 18.283,00 | 10.025,00 | 8.258,00 0,46 045 | 0,47 6.465,00 | 3.491,00 | 2.974,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas 4.846,00 2.616,00] 2.230,00 4.326,00] 2.305,00] 2.021,00 581,00 364,00] 217,00 2.065,00] 1.249,00 [ 816,00
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Eje prioritario 2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del
80%

Prioridad de | 9ii - Integracion socioecondémica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2D / 9ii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 48,00 34,00 14,00 27,00 9,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 10,00 2,00 8,00 1,00 6,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 162,00 91,00 71,00 27,00 18,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 101,00 58,00 43,00 18,00 16,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,| Menos 290,00 166,00| 124,00 64,00 44,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 62,00 36,00 26,00 29,00 19,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 62,00 36,00 26,00 29,00 19,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 58,00 40,00 6,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 29,00 15,00 11,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas 85,00 59,00 17,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario
80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

1.22.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de de pr i ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situaciéon o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Menos Nuamero (Numero) Relacion 79,00 50,00 50,00 275,00 156,00 119,00 | 101,00 58,00 43,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por | desarrolladas %
cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un [ Menos 174,00 98,00 76,00 | 136,00 81,00 55,00 38,00 17,00 21,00 | 38,00 17,00 21,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Menos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
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Eje prioritario

80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2D / 9ii

ES

130

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 404,00 221,00 183,00 127,00 71,00 56,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 249,00 132,00 117,00 69,00 33,00 36,00
CO03_| persona inactiva Menos desarrolladas 264,00 114,00 150,00 65,00 37,00 28,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formaciéon Menos desarrolladas 135,00 55,00 80,00 31,00 15,00 16,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 23,00 13,00 10,00 1,00 0,00 1,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 285,00 155,00 130,00 77,00 50,00 27.00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 15,00 11,00 4,00 6.00 5.00 1,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 12,00 9,00 3,00 6,00 5,00 1,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 506,00 249,00 257,00 124,00 69,00 55,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 87,00 48,00 39,00 34,00 20,00 14,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 4,00 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 585,00 313,00 272,00 158,00 93,00 65,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 14,00 7,00 7,00 7,00 4,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 437,00 240,00 197,00 166,00 95,00 71,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 68,00 28,00 40,00 9,00 6,00 3,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 15,00 10,00 5,00 8,00 6,00 2,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 691,00 193,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 162,00 91,00 71,00 115,00 59,00 56,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 126,00 71,00 55,00 54,00 28,00 26,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 88,00 45,00 43,00 111,00 32,00 79,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 74,00 40,00 34,00 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 9,00 5,00 4,00 13,00 8,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Menos desarrolladas 93,00 59,00 34,00 115,00 46,00 69,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 4,00 3,00 1,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 4,00 3,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 191,00 105,00 86,00 191,00 75,00 116,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 30,00 18,00 12,00 23,00 10,00 13,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 220,00 121,00 99,00 207,00 99,00 108,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 5,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 236,00 129,00 107,00 35,00 16,00 19,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 59,00 22,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 4,00 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 259,00 239.00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Menos desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Menos desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Menos desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Menos desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Menos desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Menos desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Menos desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Menos desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Menos desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Menos desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Menos desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de | 9ii - Integracion socioecondomica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2D

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas Nimero 2.172,00 | 1.086,00 | 1.086,00 659,00 | 326,00 | 333,00 0,30 | 0,30 | 0,31 169,00 | 92,00 [ 77.00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas 251,00 135,00 116,00 239,00 99,00 140,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2D / 9iii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 80,00 0,00 80,00 0,00 57,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 75,00 0,00 75,00 0,00 26,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 540,00 0,00 540,00 0,00( 287,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 321,00 0,00( 321,00 0,00 147,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,| Menos 604,00 0,00| 604,00 0,00| 297,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 183,00 0,00( 183,00 0,00 93,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 30,00 0,00 30,00 0,00 21,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 5,00 0,00 5,00 0,00 1,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 111,00 0,00( 111,00 0,00 62,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 20,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 48,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00{ 218,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00| 143,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas 0,00( 259,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 78,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 8,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 39,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 133 ES



Eje prioritario

80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.23.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

E

D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pi tilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador base para la fij de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Menos Nuamero (Ntimero) Relacion 77,00 64,00 82,00 1.012,00 0,00 | 1.012,00 | 507,00 0,00 507,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién desarrolladas %
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la | Menos Numero (Nimero) Relacion 25,00 21,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00
igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién desarrolladas %
ERI1 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Menos Nuamero (Ntimero) Relacion 57,00 50,00 50,00 25,00 0,00 25,00 12,00 0,00 12,00
medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacion desarrolladas %
ER06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la | Menos Nuamero (Ntimero) Relacion 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguicntes a su participacion desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Menos desarrolladas 505,00 0,00 505,00 [ 462,00 0,00 462,00 43,00 0,00 43,00 | 43,00 0,00 43,00
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Menos desarrolladas 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ERI11 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacién Menos desarrolladas 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERO06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Menos desarrolladas 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERO5 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de género, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERI1 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERO06 | Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2D / 9iii

ES
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ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 1.274,00 0,00 | 1.274,00 441,00 0.00 441,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 740,00 0,00 | 740,00 231,00 0,00 231,00
COO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 257,00 0,00 257,00 144,00 0,00 144,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 210,00 0,00 210,00 118,00 0,00 118,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 599,00 0,00 599,00 274,00 0,00 274,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 411,00 0,00 411,00 197,00 0,00 197,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 137,00 0,00 137,00 39,00 0,00 39,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 91,00 0,00 91,00 27,00 0,00 27,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 782,00 0,00 782,00 251,00 0,00 251,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 715,00 0,00 715,00 332,00 0,00 332,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 412,00 0,00 412,00 196,00 0,00 196,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 648,00 0,00 648,00 157,00 0,00 157,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 66,00 0,00 66,00 24,00 0,00 24,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 738,00 0,00 738,00 255,00 0,00 255,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 25,00 0,00 25,00 9,00 0,00 9,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 297,00 0,00 297,00 119,00 0,00 119,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 3,00 3,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 1,00 1,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Menos desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 2.132,00 859,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 519,00 0,00 519,00 314,00 0,00 314,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 287,00 0,00 287,00 222,00 0,00 222,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 77,00 0,00 77,00 36,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 67,00 0,00 67,00 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 305,00 0,00 305,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Menos desarrolladas 150,00 0,00 150,00 64,00 0,00 64,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 74,00 0,00 74,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 43,00 0,00 43,00 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 350,00 0,00 350,00 181,00 0,00 181,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 282,00 0,00 282,00 101,00 0,00 101,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 174,00 0,00 174,00 42,00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 283,00 0,00 283,00 208,00 0,00 208,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 28,00 0,00 28,00 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 313,00 0,00 313,00 170,00 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 134,00 0,00 134,00 44,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 901,00 372,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Menos desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Menos desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Menos desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Menos desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Menos desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Menos desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Menos desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Menos desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Menos desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Menos desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Menos desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2D

E011

ES

5ion social (igualdad de trato

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulative Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de género Menos desarrolladas Namero 2.774,00 432,00 0,00 0,00 0,16 230,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocién de la igualdad de trato Menos desarrolladas Namero 223,00 16,00 0,00 0,00 0,07 15,00 0,00 0,00
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Menos desarrolladas Numero 4.478,00 1.255,00 3.223,00 1.438,00 0,00 1.438,00 0,32 0,00 0,45 547,00 0,00 547,00
EO11 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de trato) Menos desarrolladas Numero 820,00 492,00 328,00 100,00 0,00 100,00 0,12 0,00 0,30 33,00 0,00 33,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E005 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de género Menos desarrolladas 166,00 0,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E006 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de promocion de la igualdad de trato Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Menos desarrolladas 569,00 0,00 569,00 322,00 0,00 322,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i i i Menos desarrolladas 40,00 0,00 40,00 27,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del
80%

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2D / 9v

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 4,00 3,00 1,00 1,00 1,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, |Menos 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 4,00 2,00 2,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 5,00 3,00 2,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Menos 4,00 2,00 2,00 0,00 1,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad
inversion

de

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.24.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

ES
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D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pr lizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador base para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la integracién socio-laboral de colectivos | Menos (Namero) Namero 41,00
en riesgo de exclusion social, creadas o consolidadas a partir de los proyectos | desarrolladas
empresariales.
ERI2 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en | Menos Numero (Numero) Relacion 83,00 55,00 45,00 48,00 18,00 30,00 3,00 2,00 1,00
entidades de economia social. desarrolladas %
D Indicador Categoria de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i i6 io-laboral de col en riesgo de exclusion social, creadas o lidadas a partir de los p: Menos desarrolladas
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusién social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Menos desarrolladas | 45,00 16,00 29,00 | 41,00 12,00 29,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00
D Indicador Categoria de 2015 2014
region
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER70 | Entidades de economia social que trabajan para la i i0 io-laboral de colectivos en riesgo de exclusion social, creadas o lidadas a partir de los ps Menos desarrolladas
empresariales.
ER12 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en entidades de economia social. Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

80%

2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2D/ 9v
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ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 13,00 9,00 4,00 10,00 7.00 3.00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 7,00 7,00 0,00 6,00 6,00 0,00
CO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formaciéon Menos desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 102,00 32,00 70,00 32,00 10,00 22,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 aiios de edad Menos desarrolladas 15,00 7,00 8,00 8,00 4,00 4,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 57,00 22,00 35,00 16,00 7,00 9,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 24,00 10,00 14,00 7,00 5,00 2,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 29,00 8,00 21,00 20,00 6,00 14,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 53,00 21,00 32,00 8,00 7,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 8,00 6,00 2,00 6,00 5,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 13,00 5,00 8,00 1,00 0,00 1,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 2,00 2,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 1,00 1,00
Total general de participantes 119,00 46,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 ,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 46,00 12,00 34,00 24,00 10,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 27,00 7,00 20,00 14,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 13,00 4,00 9,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 7,00 2,00 5,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 41,00 12,00 29,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 7,00 2,00 5,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 47,00 26,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Menos desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Menos desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Menos desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Menos desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Menos desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Menos desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Menos desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Menos desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Menos desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Menos desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Menos desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Menos desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Menos desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Menos desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Menos desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario 2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

80%

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Prioridad de
inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2D

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas Namero 46,00 16,00 30,00 | 68,00 28,00 40,00 1,48 1,75 1,33 10,00 7,00 3,00
EO70 | Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas nimero 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas 43,00 14,00 29,00 15,00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO70 | Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 6A - Innovacién Social en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6A / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 5,00 3,00 2,00 3,00 2,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 8,00 1,00 7,00 1,00 7,00
desarrolladas
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 7,00 1,00 6,00 1,00 6,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 14,00 5,00 9,00 5,00 9,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

Prioridad de inversion

6A - Innovacion Social en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.25.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

0,00 0,00

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ividad utilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coceficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER8 | Entidades que han adoptado metodologias, herramientas | Mas Numero (Niamero) Relacion 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/o dispositivos_innovadores desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERS Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos _innovadores Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres
ER8 Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos_innovadores Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

Mujeres Total Hombres | Mujeres
0,00 0,00 0,00 [ 0,00
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Eje prioritario 6A - Innovacion Social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6A / 9i

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 101,00 33,00 68,00 101,00 33,00 68,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 37,00 16,00 21,00 37,00 16,00 21,00
COO03 | persona inactiva Més desarrolladas 9,00 5,00 4,00 9,00 5,00 4,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Més desarrolladas 9,00 5,00 4,00 9,00 5,00 4,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 19,00 4,00 15,00 19,00 4,00 15,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Més desarrolladas 25,00 11,00 14,00 25,00 11,00 14,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 10,00 1,00 9,00 10,00 1,00 9.00
CO08 | de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 9,00 1,00 8,00 9,00 1,00 8,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacioén secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 52,00 14,00 38,00 52,00 14,00 38,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 54,00 20,00 34,00 54,00 20,00 34,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 20,00 7,00 13,00 20,00 7,00 13,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 69,00 24,00 45,00 69,00 24,00 45,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 80,00 26,00 54,00 80,00 26,00 54,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Més desarrolladas 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mis desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 129,00 129,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas .0

Total general de participantes 0
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Eje prioritario 6A - Innovacion Social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%
Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6A
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total — Muieres Total — Mujeres Total Hombres Mujeres
E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Mas desarrolladas Numero 16,00 4,00 0,00 0,00 0,25 2,00 0,00 0,00
Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D Indicador
Mas desarrolladas

Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores
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Eje prioritario 6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6B / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

Prioridad de inversion

6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.26.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para i de pr ividad utilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER8 | Entidades que han adoptado metodologias, herramientas | Més Numero (Namero) Relacion 4,00 1,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
/o dispositivos_innovadores desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERS Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos _innovadores Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER8 Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos_innovadores Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6B/ 9i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 59,00 25,00 34,00 59.00 25,00 34,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 38,00 15,00 23,00 38,00 15,00 23,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 25,00 12,00 13,00 25,00 12,00 13,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mis desarrolladas 25,00 12,00 13,00 25,00 12,00 13,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Mis desarrolladas 18,00 9,00 9,00 18,00 9,00 9,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 9,00 3,00 6,00 9.00 3,00 6,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Mas desarrolladas 7,00 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 42,00 18,00 24,00 42,00 18,00 24,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 27,00 12,00 15,00 27,00 12,00 15,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 5,00 2,00 3,00 5.00 2,00 3,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 32,00 15,00 17,00 32,00 15,00 17,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 10,00 4,00 6,00 10,00 4.00 6,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 37,00 17,00 20,00 37,00 17,00 20,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 8,00 6,00 2,00 8,00 6,00 2,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 19,00 10,00 9,00 19,00 10,00 9,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mis desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 85,00 85,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas .0

Total general de participantes 0
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Eje prioritario 6B - Innovacién social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6B
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total — Muieres Total — Mujeres Total Hombres Mujeres
E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Mas desarrolladas Numero 16,00 2,00 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 0,00
Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D Indicador
Mas desarrolladas

Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6C / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 39,00 19,00 20,00 19,00 20,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, | Transicion 19,00 8,00 11,00 8,00 11,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 6C - Innovacidn Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.27. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para | Indicador de pr ivi ili: como base para la [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER8 | Entidades que han adoptad dologias, her i Transicion Nuamero (Nimero) Relacion 4,00 15,00 0,00 0,00 | 14,00 0,00 0,00
/o dispositivos_innovadores %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERS Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos _innovadores Transicion 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER8 Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos_innovadores Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6C / 9i

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 180,00 61,00 119,00 180,00 61,00 119,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 94,00 27,00 67,00 94,00 27,00 67.00
COO03 | persona inactiva Transicién 122,00 31,00 91,00 122,00 31,00 91,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 122,00 31,00 91,00 122,00 31,00 91,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 7,00 1,00 6,00 7,00 1,00 6,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicién 65,00 32,00 33,00 65,00 32,00 33,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 28,00 10,00 18,00 28,00 10,00 18,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 27,00 10,00 17,00 27.00 10,00 17,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacioén secundaria baja (CINE 2) Transicion 150,00 41,00 109,00 150,00 41,00 109,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 132,00 43,00 89,00 132,00 43,00 89,00
COL11 | con enseiianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 17,00 5,00 12,00 17,00 5,00 12,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 119,00 37,00 82,00 119,00 37.00 82,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 12,00 5,00 7,00 12,00 5,00 7,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 91,00 31,00 60,00 91,00 31,00 60,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 17,00 3,00 14,00 17,00 3,00 14,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 18,00 18,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 309,00 309,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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Eje prioritario 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6C
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total — Muieres Total — Mujeres Total Hombres Mujeres
E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Transicion Numero 16,00 23,00 0,00 0,00 1,44 21,00 0,00 0,00
Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D Indicador
Transicion

Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores
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Eje prioritario 6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 6D / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 7,00 3,00 4,00 3,00 4,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 6,00 3,00 3,00 3,00 3,00
desarrolladas
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 7,00 3,00 4,00 3,00 4,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.28. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para i de pr ividad utilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER8 | Entidades que han adoptado metodologias, herramientas | Menos Numero (Namero) Relacion 4,00 2,00 0,00 0,00 | 1,00 0,00 0,00
/o dispositivos_innovadores desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERS Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos _innovadores Menos desarrolladas 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER8 Entidades que han adoptado metodologias, herramientas y/o dispositivos_innovadores Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 6D / 9i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO03_| persona inactiva Menos desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 4,00 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 7,00 7,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas .0

Total general de participantes 0
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Eje prioritario 6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 6D
D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023 Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total — Muieres Total — Mujeres Total Hombres Mujeres
E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Menos desarrolladas Numero 16,00 2,00 0,00 0,00 0,13 1,00 0,00 0,00
Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D Indicador
Menos desarrolladas

Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores
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Eje prioritario 7A - Cooperacion Transnacional en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 7A / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.29.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERY | Entidades que han adoptado dol, b y/o disp Mas Numero (Numero) Relacion 12,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
en el marco de la cooperacion transnacional. desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional. Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 7A / 9i
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ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mis desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas .0

Total general de participantes 0
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7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 74

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mis desarrolladas Nimero 7.00 | [ 4,00 | 0.00 | 0.00 057 | [ 1,00 | 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mas desarrolladas 2,00] 0,00] 0,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 7B / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.30.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERY | Entidades que han adoptado dol, b y/o disp Mas Numero (Numero) Relacion 12,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
en el marco de la cooperacion transnacional. desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional. Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 7B/ 9i

ES 170

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mis desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas .0

Total general de participantes 0

E

171

E




7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 7B

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mis desarrolladas Nimero 7.00 | [ 4,00 | 0.00 | 0.00 057 | [ 1,00 | 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Mas desarrolladas 2,00] 0,00] 0,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 7C / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.31.  Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ividad utilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ERY | Entidades que han adoptad dol. b y/o dispositivos | Transicion Numero (Numero) Relacion 12,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
en el marco de la cooperacion transnacional. %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

ER9

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional. Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1D Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

ER9

ES

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional. Transicion 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 7C / 9i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicién 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion .0

Total general de participantes 0
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7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 7C

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Transicion Nimero 7.00 | [ 4,00 | 0.00 | 0,00 057 [ [ 1,00 | 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Transicion 2,00] 0,00] 0,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario 7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 7D / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.32.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERY | Entidades que han adoptado dologias,} y/o disp Menos Numero (Numero) Relacion 12,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
en el marco de la cooperacion transnacional. desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER9 Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional. Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

ER9

ES

Entidades que han adoptado metodologias,herramientas y/o dispositivos en el marco de la cooperacién transnacional.

Menos desarrolladas

Total Hombres
0,00 0,00 |

Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 7D / 9i

ES 180

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07_| de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas .0

Total general de participantes 0

E
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7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje prioritario

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 7D

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres [ Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Menos desarrolladas Nimero 7.00 | [ 4,00 | 0.00 | 0.00 057 [ [ 1,00 | 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E009 Proyectos y redes transnacionales Menos desarrolladas 2,00] 0,00] 0,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00

ES




Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

[1ID [ Indicad | Categoria de region [ Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros 2018
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de region | 2017 [ 2016 [ 2015

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[ [ Indicad | Categoria de region I 3014
| | | Total | Hombres Mujeres
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| Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ - 8A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1L Verificaciones in-situ nimero 13.692,00 0,00 0,00 3.395,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo Numero 26,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 9.941,00 0,00 0,00 356,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ -8A/1

ES
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D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador fijacién de un valor previsto Y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Numero (Porcentaje) Relacion 31,00 0,05% 200,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 0,00
verificaciones in-situ %
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 100,00 | 0,00 | 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres |  Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0.00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivid ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P j de daci en las Relacién (Porcentaje) Relacion 80,00 100,00 0,00% 0,00% | 100,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas, que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%
Objetivo 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je de colectivo del p operativo que conocen las Relacion (porcentaje) Relacion 55,00 51,00 0,00% 0,00% | 51,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias. 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias. 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
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| Eje prioritario

| 8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8B

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicad | Categoria de region 2017 2016 2015

| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2014

[ [ [ Total [ Hombres Mujeres
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| 8B - Asistencia técnica en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

| Eje prioritario

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ - 8B

ES
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1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativ Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATOL Verificaciones in-situ numero 1.535,00 0,00 0,00 448,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Nuamero 1,00 0,00 0,00 1,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo Numero 26,00 0,00 0,00 23,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 1.087,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8B - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestioén y control de calidad que permita la consecucién de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alalEJ-8B/1

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador de un valor previsto Y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) Relacion 31,00 100,00 0,00% 0,00% | 100,00 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,43% | 0,00% | 0,00% 0,00% | % | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0.00% | 0,00% | 0,00% 0.00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0.00%
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8B /2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivid ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P j de daci en las Relacién (Porcentaje) Relacion 80,00 100,00 0,00% 0,00% | 100,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas, que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00%
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Eje prioritario 8B - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ - 8B/3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je de colectivo del p operativo que conocen las Relacion (porcentaje) Relacion 55,00 50,00 0,00% 0,00% | 50,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias. 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias. 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
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| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region 2017 2016 2015

| | | Total [ Hombres Mujeres Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de region 2014

[ [ Total [ Hombres [ Mujeres

ES

193

ES



| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

| Eje prioritario

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ -8C

ES
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1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativ Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATOL Verificaciones in-situ namero 5.198,00 0,00 0,00 1.551,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Nuimero 1,00 0,00 0,00 1,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Nuimero 25,00 0,00 0,00 23,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ 3.166,00 0,00 0,00 481,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8C /1

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador de un valor previsto Y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) Relacion 31,00 100,00 0,00% 0,00% [ 100,00 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 1,86% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0.00% | 0,00% | 0,00% 0.00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0.00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Objetivo especifico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C/2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivid ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P j de daci en las Relacién (Porcentaje) Relacion 80,00 100,00 0,00% 0,00% | 100,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas, que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion

Objetivo 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C/3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je de colectivo del p operativo que conocen las Relacion (porcentaje) Relacion 55,00 50,00 0,00% 0,00% | 50,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias. 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias. 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
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| Eje prioritario

| 8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8D

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicad | Categoria de region 2017 2016 2015

| | | Total [ Hombres Mujeres Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de region 2014

| | Total | Hombres | Mujeres
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| 8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

| Eje prioritario

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ - 8D

ES
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1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coceficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1L Verificaciones in-situ namero 385,00 0,00 0,00 129,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Numero 25,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ 219,00 0,00 0,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestioén y control de calidad que permita la consecucién de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8D /1

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador de un valor previsto Y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) Relacion 31,00 10,00 0,00% 0,00% | 100,00 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,28% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0.00% | 0,00% | 0,00% 0.00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0.00%
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Eje prioritario 8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Objetivo especifico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8D /2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivid ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P j de daci en las Relacién (Porcentaje) Relacion 80,00 100,00 0,00% 0,00% | 100,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas, que son atendidas % % %
1D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00%
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Eje prioritario 8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Objetivo 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8D /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi tilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je de colectivo del perativo que conocen las Numero (porcentaje) Nimero 55,00 0,45% 25,00 0,00 0,00 | 23,00 0,00 0,00
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias.
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campatias. 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo |Categoria de 2018 Total 2018 Hombres 2018 Mujeres 2018 Total 2018 Total anual de 2018 Total anual de
prioritario _|indic. medida region acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres
1A F F1 Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas 1.847.779,63
1A [¢] E003 Proyectos empresariales Numero FSE |Mas desarrolladas 194,00 0,00 0,00 46,00 0,00 0,00
1B F Fl Indicador financiero euros FSE  |Mas desarrolladas 852.248,93
1B o) E003 Proyectos empresariales Nuamero FSE |Mas desarrolladas 100,00 0,00 0,00 36,00
1C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 2.095.855,53
1C o) E003 Proyectos empresariales Numero FSE [Transicion 272,00 0,00 0,00 159,00
1D F F1 Indicador financiero euros FSE |Menos 343.812,64
desarrolladas
1D () E003 Proyectos empresariales Numero FSE |Menos 23,00 0,00 0,00 6,00
desarrolladas
2A F F1 Indicador financiero curos FSE _[Mas desarrolladas 79.908.535,10
2A [e) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Nuamero FSE |Mas desarrolladas 248.969,00 139.120,00 109.849,00 61.649,00 33.759,00 27.890,00
2B [e) COO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas 31.258,00 15.388,00 15.870,00 9.974,00 4.683,00 5.291,00
2B F Fl Indicador financiero euros FSE  |Mas desarrolladas 31.037.958,14
2B [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE |Mas desarrolladas 47.151,00 26.068,00 21.083,00 13.355,00 7.348,00 6.007,00
2C o) CO01__[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 125.653,00 61.395,00 64.258,00 39.582,00 18.909,00 20.673,00
2C F F1 Indicador financiero euros FSE _[Transicion 99.046.476,40
2C [e) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Nuamero FSE | Transicion 195.769,00 104.718,00 91.051,00 66.571,00 35.468,00 31.103,00
2D o CO02 |desempleado de larga duracion Number FSE  |Menos 4.887,00 1.921,00 2.966,00 1.583,00 624,00 959,00
desarrolladas
2D F F1 Indicador financiero euros FSE |Menos 13.379.267,23
desarrolladas
2D o E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE |Menos 19.010,00 10.379,00 8.631,00 6.644,00 3.590,00 3.054,00
desarrolladas
6A F Fl Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas 63.882,64
6A (o) E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Namero FSE |Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
dispositivos innovadores
6B F F1 Indicador financiero euros FSE  |Mas desarrolladas 35.439,37
6B (6] E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Namero FSE |Mas desarrolladas 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dispositivos innovadores
6C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 264.279,81
6C (o) E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Numero FSE |Transicion 23,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00
dispositivos innovadores
6D F Fl Indicador financiero euros FSE |Menos 83.496,25
desarrolladas
6D (o) E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Namero FSE |Menos 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
dispositivos innovadores desarrolladas
TA F F1 Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas 84.336,63
TA (6] E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE |Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
7B F Fl Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas 67.892,78
7B o] E009 Proyectos y redes transnacionales Nuamero FSE |Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
7C F Fl Indicador financiero euros FSE [Transicion 252.590,93
7C [e) E009 Proyectos y redes transnacionales Nimero FSE | Transicion 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
7D F F1 Indicador financiero euros FSE |Menos 39.750,26
desarrolladas
7D (o] E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE |Menos 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
desarrolladas
Eje prioritario | Tipo de indic. | IDENT. | Indicador Unidad de id Fondo | Categoria de regién | 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total d Observacion
1A F F1 Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1A (6] E003 Proyectos empresariales Numero FSE Mas desarrolladas 148,00 61,00 0,00
1B F F1 Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1B [¢] E003 Proyectos empresariales Numero FSE Mas desarrolladas 64,00 14,00 0,00
1C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00
1C [¢] E003 Proyectos empresariales Numero FSE Transicion 113,00 55,00 0,00
1D F Fl Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
1D (6] E003 Proyectos empresariales Numero FSE Menos desarrolladas 17,00 8,00 0,00
2A F F1 Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Mas desarrolladas 187.320,00 126.653,00 64.910,00
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Eje prioritario | Tipo de indic. | IDENT. | Indicad: Unidad de medid Fondo | Categoria de regién | 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total lad Obser

2B (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mais desarrolladas 21.284,00 13.413,00 3.110,00

2B F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

2B o E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Nuimero FSE Mias desarrolladas 33.796,00 20.907,00 7.590,00

2C (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 86.071,00 52.321,00 11.695,00

2C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

2C [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Transicion 129.198,00 74.757,00 23.610,00

2D [¢] C0O02 desempleado de larga duracion Number FSE Menos desarrolladas 3.304,00 1.973,00 229,00

2D F Fl Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

2D (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Menos desarrolladas 12.366,00 7.226,00 2.646,00

6A F F1 Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

6A [¢] E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Numero FSE Mas desarrolladas 2,00 0,00 0,00

6B F F1 Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

6B o E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Nimero FSE Mis desarrolladas 2,00 0,00 0,00

6C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

6C (6] E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Nuamero FSE Transicion 2,00 0,00 0,00

6D F F1 Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

6D o E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Numero FSE Menos desarrolladas 1,00 0,00 0,00

TA F F1 Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

TA [¢] E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE Mas desarrolladas 3,00 1,00 0,00

7B F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

7B (6] E009 Proyectos y redes transnacionales Nuamero FSE Mas desarrolladas 3,00 1,00 0,00

7C F F1 Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00 0,00 0,00

7C o E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE Transicion 3,00 1,00 0,00

7D F F1 Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00

7D [¢] E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE Menos desarrolladas 3,00 1,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de region 2014 Total lad

1A F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
1A o E003 Proyectos empresariales Nimero FSE Mas desarrolladas 0,00
1B F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
1B [0) E003 Proyectos empresariales Numero FSE Mas desarrolladas 0,00
1C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00
1C o E003 Proyectos empresariales Numero FSE Transicion 0,00
1D F F1 Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00
1D o E003 Proyectos empresariales Niimero FSE Menos desarrolladas 0,00
2A F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
2A [e] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Mas desarrolladas 53.065,00
2B (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 1.766,00
2B F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
2B (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Nimero FSE Mas desarrolladas 5.397,00
2C o CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 6.535,00
2C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00
2C [e] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Transicion 18.407,00
2D [0) C0O02 desempleado de larga duracion Number FSE Menos desarrolladas 104,00
2D F Fl Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00
2D (6] E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusion social Nimero FSE Menos desarrolladas 2.065,00
6A F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
6A o E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Nimero FSE Mis desarrolladas 0,00
6B F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
6B [e] E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Numero FSE Mas desarrolladas 0,00
6C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00
6C 6] E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Numero FSE Transicion 0,00
6D F Fl Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00
6D o E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o dispositivos innovadores Nuimero FSE Menos desarrolladas 0,00
TA F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
7A o E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE Mas desarrolladas 0,00
7B F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00
7B [¢] E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE Mas desarrolladas 0,00
7C F Fl Indicador financiero euros FSE Transicion 0,00
7C o E009 Proyectos y redes transnacionales Nimero FSE Transicion 0,00
7D F Fl Indicador financiero euros FSE Menos desarrolladas 0,00
7D o E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE Menos desarrolladas 0,00
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Tipo de|IDENT.|Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de| Hito para total | Hito para hombres | Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres | Meta final de mujeres
Eje indic. medida regién 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)
prioritario
1A F Fl Indicador financiero euros FSE [Mas desarrolladas |388.115 8.067.848,00
1A ) E003 Proyectos empresariales Numero FSE [Mas desarrolladas |28 583,00
1B F F1 Indicador financiero euros FSE |Més desarrolladas [290.723 6.043.346,00
1B [¢] E003 Proyectos empresariales Nimero FSE  [Mas desarrolladas |24 490,00
1C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 2.824.858 22.396.623,00
1C [¢] E003 Proyectos empresariales Nimero FSE | Transicion 324 2.565,00
1D F F1 Indicador financiero euros FSE |Menos 462.890 3.520.184,00
desarrolladas
1D [0} E003 Proyectos empresariales Numero FSE |Menos 31 232,00
desarrolladas
2A F Fl1 Indicador financiero euros FSE [Mas desarrolladas |9.659.028 200.784.822,00
2A o) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE  [Mas desarrolladas |11.579 6.368 5211 240.699,00 132.397,00 108.302,00
2B 6] COO01__[desempleado, incluso de larga duracion Number FSE _[Mas desarrolladas _[602 341 261 12.518,00 7.097,00 5.421,00
2B F F1 Indicador financiero euros FSE  [Mas desarrolladas |7.235.244 150.400.971,00
2B 6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE |Mas desarrolladas [4.118 2.293 1.825 85.592,00 47.905,00 37.687,00
2C ] COO01 _ [desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 5.838 3.339 2.499 46.293,00 26.478,00 19.815,00
2C F F1 Indicador financiero euros FSE | Transicion 70.302.352 557.385.548.,00
2C 0] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE |Transicion 40.464 22.782 17.682 320.812,00 177.562,00 143.250,00
2D o CO02  [desempleado de larga duracion Number FSE  |Menos 885 523 362 6.739,00 3.983,00 2.756,00
desarrolladas
2D F F1 Indicador financiero euros FSE |Menos 11.519.982 87.606.947,00
desarrolladas
2D o) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE |Menos 5.522 3.102 2.420 41.997,00 23.349,00 18.648,00
desarrolladas
6A F Fl Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas [89.567 1.861.849,00
6A (0] E008  |Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Namero FSE |Mas desarrolladas |1 16,00
dispositivos innovadores
6B F Fl1 Indicador financiero euros FSE _|Mas desarrolladas |71.564 1.487.623,00
6B o E008  [Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Namero FSE  |Mas desarrolladas |1 16,00
dispositivos innovadores
6C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 290.933 5.513.128,00
6C (0] E008 Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Numero FSE |Transicion 1 16,00
dispositivos innovadores
6D Fl1 Indicador financiero euros FSE  |Menos 18.924 866.525,00
desarrolladas
6D 0] E008  |Proyectos pilotos desarrollados utilizando metodologias, herramientas y/o|Namero FSE |Menos 1 16,00
dispositivos innovadores desarrolladas
7A F F1 Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas [60.550 1.258.666,00
TA 0] E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE |Més desarrolladas |1 7,00
7B F Fl Indicador financiero euros FSE [Mas desarrolladas |48.380 1.055.678,00
7B [¢] E009  [Proyectos y redes transnacionales Nimero FSE _ |Mas desarrolladas |1 7,00
7C F Fl Indicador financiero euros FSE | Transicion 205.114 3.727.039,00
7C 6] E009 Proyectos y redes transnacionales Numero FSE | Transicion 1 7,00
7D F Fl1 Indicador financiero euros FSE  |Menos 36.942 585.797,00
desarrolladas
7D 0] E009 |Proyectos y redes transnacionales Nimero FSE |Menos 1 7,00
desarrolladas
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico Gasto Proporcion de la Nimero de Gasto subvencionable
prioritario region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable total | dotacion total operaciones total en que hayan
total de las cubierta por las las operaciones declarado por los cubierta por el gasto seleccionadas incurrido los
operaciones oper: ] das para beneficiarios a la subvencionable beneficiarios, abonado a
seleccionadas para seleccionadas la ayuda autoridad de gestion | declarado por los mas tardar el
la ayuda beneficiarios 31/12/2018 y certificado
a la Comision
1A FSE Mas Total 8.067.848,00 50,00% 5.371.368,00 66,58% 3.321.368,00 1.411.678,00 17,50% 28 1.847.779,63
desarrolladas
1B FSE Mas Total 6.043.347,00 80,00% 2.273.664,00 37,62% 1.888.124,00 755.826,00 12,51% 18 852.248,93
desarrolladas
1C FSE Transicion Total 22.396.623,00 80,00% 8.421.160,00 37,60% 6.979.431,00 1.791.562,00 8,00% 36 2.095.855,53
1D FSE Menos Total 3.520.184,00 80,00% 1.018.218,00 28,93% 2.757.811,00 275.491,00 7,83% 11 343.812,64
desarrolladas
2A FSE Mas Total 200.784.822,00 50,00% 375.832.545,00 187,18% 357.648.611,00 304.178.459,00 151,49% 492 79.908.535,10
desarrolladas
2B FSE Mas Total 150.400.973,00 80,00% 98.116.819,00 65,24% 91.385.910,00 32.172.745,00 21,39% 139 31.037.958,14
desarrolladas
2C FSE Transicion Total 557.385.548,00 80,00% 380.600.990,00 68,28% 354.146.491,00 104.120.669,00 18,68% 388 99.046.476,40
2D FSE Menos Total 87.606.948,00 80,00% 56.335.107,00 64,30% 52.338.305,00 12.610.562,00 14,39% 114 13.379.267,23
desarrolladas
6A FSE Mas Total 1.861.850,00 60,00% 912.077,00 48,99% 575.537,00 57.280,00 3,08% 9 63.882,64
desarrolladas
6B FSE Mas Total 1.487.624,00 90,00% 627.268,00 42,17% 570.192,00 30.164,00 2,03% 8 35.439,37
desarrolladas
6C FSE Transicion Total 5.513.128,00 90,00% 2.708.518,00 49,13% 2.458.609,00 344.375,00 6,25% 10 264.279,81
6D FSE Menos Total 866.525,00 90,00% 344.186,00 39,72% 313.060,00 125.855,00 14,52% 7 83.496,25
desarrolladas
TA FSE Mas Total 1.258.665,00 60,00% 370.490,00 29,44% 226.976,00 84.336,00 6,70% 7 84.336,63
desarrolladas
7B FSE Mas Total 1.005.678,00 90,00% 288.977,00 28,73% 260.838,00 67.892,00 6,75% 7 67.892,78
desarrolladas
7C FSE Transicion Total 3.727.039,00 90,00% 1.071.926,00 28,76% 967.451,00 252.590,00 6,78% 7 252.590,93
7D FSE Menos Total 585.798,00 90,00% 168.529,00 28,77% 152.098,00 39.750,00 6,79% 7 39.750,26
desarrolladas
8A FSE Mas Total 8.016.616,00 50,00% 3.102.994,00 38,71% 2.499.050,00 861.774,00 10,75% 28
desarrolladas
8B FSE Mas Total 6.004.974,00 80,00% 1.809.686,00 30,14% 1.590.952,00 509.739,00 8,49% 28
desarrolladas
8C FSE Transicion Total 25.895.355,00 80,00% 6.800.117,00 26,26% 5.974.833,00 1.711.530,00 6,61% 28
8D FSE Menos Total 3.090.849,00 80,00% 1.075.113,00 34,78% 945.243,00 302.582,00 9,79% 28
desarrolladas
Total FSE Menos 95.670.304,00 80,15% 58.941.153,00 61,61% 56.506.517,00 13.354.240,00 13,96% 167 13.846.326,38
desarrolladas
Total FSE Transicién 614.917.693,00 80,15% 399.602.711,00 64,98% 370.526.815,00 108.220.726,00 17,60% 469 101.659.202,67
Total FSE Mas 384.932.397,00 63,00% 488.705.888,00 126,96% 459.967.558,00 340.129.893,00 88,36% 764 113.898.073,22
desarrolladas
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| Total | | | | 1.095.520.394,00 74,12% 947.249.752,00 86,47% 887.000.890,00 461.704.859,00 42,14% 1.400 229.403.602,27
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Formade | Di M i de | Di del Tema Dimension | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste publico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial atico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad
1A FSE Mas 104 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 4.099.999,00 2.049.999,00 1.362.179,00 24
desarrolladas 08
1A FSE Mas 105 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 1.271.369,00 1.271.369,00 49.499,00 4
desarrolladas 08
1B FSE Mis 104 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 1.927.698,00 1.542.158,00 742.357,00 15
desarrolladas 08
1B FSE Mas 105 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 345.966,00 345.966,00 13.469,00 3
desarrolladas 08
1C FSE Transicion 104 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 7.208.645,00 5.766.916,00 1.744.354,00 33
08
1C FSE Transicion 105 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 1.212.515,00 1.212.515,00 47.208,00 3
08
1D FSE Menos 104 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 807.034,00 645.627,00 267.269,00 8
desarrolladas 08
1D FSE Menos 105 01 07 07 03, 05, 07, |24 ES 211.184,00 2.112.184,00 8.222,00 3
desarrolladas 08
2A FSE Mas 109 01 07 07 06 24 ES 361.220.037,00 344.111.889,00 297.208.662,00 299
desarrolladas
2A FSE Mis 110 01 07 07 06 24 ES 5.082.352,00 5.082.352,00 4.372.175,00 1
desarrolladas
2A FSE Mas 111 01 07 07 06 24 ES 9.530.156,00 8.454.370,00 2.597.622,00 192
desarrolladas
2B FSE Mis 109 01 07 07 06 24 ES 91.432.073,00 84.978.074,00 28.415.706,00 98
desarrolladas
2B FSE Mas 110 01 07 07 06 24 ES 3.441.176,00 3.441.176,00 2.679.789,00 1
desarrolladas
2B FSE Mas 111 01 07 07 06 24 ES 3.243.570,00 2.966.660,00 1.077.250,00 40
desarrolladas
2C FSE Transicion 109 01 07 07 06 24 ES 353.730.565,00 328.670.676,00 90.270.655,00 231
2C FSE Transicion 110 06 07 07 06 24 ES 13.764.706,00 13.764.706,00 9.575.465,00 1
2C FSE Transicion 111 01 07 07 06 24 ES 13.105.719,00 11.711.109,00 4.274.549,00 156
2D FSE Menos 109 01 07 07 06 24 ES 51.644.748,00 47.881.045,00 10.022.688,00 72
desarrolladas
2D FSE Menos 110 01 07 07 06 24 ES 2.117.647,00 2.117.647,00 1.624.432,00 1
desarrolladas
2D FSE Menos 111 01 07 07 06 24 ES 2.572.712,00 2.339.613,00 963.442,00 41
desarrolladas
6A FSE Mas 109 01 07 07 02 24 ES 912.077,00 575.537,00 57.280,00 9
desarrolladas
6B FSE Mis 109 01 07 07 02 24 ES 627.268,00 570.192,00 30.164,00 8
desarrolladas
6C FSE Transicion 109 01 07 07 02 24 ES 2.708.518,00 2.458.609,00 344.375,00 10
6D FSE Menos 109 01 07 07 02 24 ES 344.186,00 313.060,00 125.855,00 7
desarrolladas
TA FSE Mas 109 01 07 07 06 24 ES 370.490,00 226.976,00 84.336,00 7
desarrolladas
7B FSE Mas 109 01 07 07 06 24 ES 288.977,00 260.838,00 67.892,00 7
desarrolladas
7C FSE Transicion 109 01 07 07 06 24 ES 1.071.926,00 967.451,00 252.590,00 7
7D FSE Menos 109 01 07 07 06 24 ES 168.529,00 152.098,00 39.750,00 7
desarrolladas
8A FSE Mis 121 01 07 07 08 24 ES 2.907.378,00 2.384.907,00 793.751,00 17
desarrolladas
8A FSE Mas 122 01 07 07 08 24 ES 40.185,00 32.501,00 19.705,00 5
desarrolladas
8A FSE Mas 123 01 07 07 08 24 ES 155.431,00 81.642,00 48.318,00 6
desarrolladas
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Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacién Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Formade | Di M i de | Di del Tema Dimension | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste publico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Nimero de
de region | intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial ati del FSE localizacié: ayuda ayuda gestion leccionad

8B FSE Mas 121 01 07 07 08 24 ES 1.647.834,00 1.457.795,00 460.331,00 17
desarrolladas

8B FSE Mas 122 01 07 07 08 24 ES 19.884,00 17.882,00 5.520,00 5
desarrolladas

8B FSE Mas 123 01 07 07 08 24 ES 141.968,00 115.275,00 43.888,00 6
desarrolladas

8C FSE Transicion 121 01 07 07 08 24 ES 6.169.187,00 5.456.459,00 1.522.670,00 17

8C FSE Transicion 122 01 07 07 08 24 ES 75.737,00 67.414,00 19.449,00 5

8C FSE Transicion 123 01 07 07 08 24 ES 555.193,00 450.960,00 169.411,00 6

8D FSE Menos 121 01 07 07 08 24 ES 976.939,00 864.527,00 272.773,00 17
desarrolladas

8D FSE Menos 122 01 07 07 08 24 ES 12.421,00 11.067,00 3.370,00 5
desarrolladas

8D FSE Menos 123 01 07 07 08 24 ES 85.753,00 69.649,00 26.439,00 6
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (S/ayuda de la UE al eje
sobre la  base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 1B 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 1C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 1D 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 2A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE
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Costes 2B 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 2C 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 2D 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 6A 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 6B 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 6C 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 6D 0,00 0,00

subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

ES
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Costes TA 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 7B 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 7C 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 7D 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8A 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8B 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8C 0,00 0,00

subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

ES
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Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

&D

0,00

0,00

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00

ES
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

e Los trabajos para la redaccion del segundo informe de evaluacion intermedia del Programa
Operativo de Inclusién Social y Economia Social, que corresponde elaborar en la anualidad
2019 segun el “Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020”, se encuentran en
fase de realizacion. En una primera fase se ha procedido a establecer los canales de comunicacion
que se van a utilizar en el proceso evaluativo, identificar los elementos clave de la evaluacion,
definir las fuentes de informacion e identificar a los agentes implicados, para de este modo
completar el proceso de consulta a los agentes clave. En este momento se esta procesando la
informacion recopilada a través de entrevistas, cuestionarios a OOII y beneficiarios, estudios de
caso y otras herramientas metodoldgicas. Asimismo, se estan analizando los indicadores de
productividad y resultado a fecha 31 de diciembre de 2018.

La entrega del informe esta prevista para el 30 de junio de 2019, por lo que los resultados y las
recomendaciones de la evaluacion se incorporaran transcurrida esa fecha.

¢ El estudio de evaluacion de Igualdad de Género se realiza en respuesta al compromiso
adquirido en el Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020, y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 56.3 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de diciembre de 2013.

En esta evaluacion se ha analizado la totalidad de los programas operativos del FSE 2014-2020,
con el objeto de determinar en qué medida el FSE ha actuado en favor de la igualdad de género,
desde el inicio de los PO hasta el 31 de diciembre de 2017.

Los resultados en materia de género en el marco de la programacion de FSE no son atribuibles
exclusivamente a este fondo, ya que las regiones articulan otras lineas de financiacion también
dirigidas a mitigar situaciones de desigualdad. Se observa que una mayor intensidad financiera o
volumen de actuaciones no siempre conlleva unos mejores resultados en materia de género. Se
aprecia una mayor eficacia en aquellos casos en los que el disefio de la actuacion se desarrolla en
marcos de gestion con sensibilidad/compromiso y cercania con los usuarios y usuarias.

Los principales resultados parecen situarse en los colectivos de mujeres mas vulnerables, sobre todo
en contextos rurales, gracias al desarrollo de actuaciones especificas gestionadas por entidades
especializadas en la materia.

La colaboracion por parte de personas especialistas en género (unidades de género) con las personas
responsables de la gestién de los programas contribuye positivamente a establecer mecanismos de
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impulso y seguimiento de las actuaciones de igualdad de género en los territorios.

Aunque los logros en materia de igualdad no son atribuibles unicamente a FSE, se puede afirmar

que la incidencia de este fondo en materia de igualdad de género es positivo de manera global.
Gracias a la colaboracion del FSE, las estructuras gestoras han consolidado internamente el

principio horizontal de igualdad de género en sus procesos de trabajo y se ha contribuido a

sensibilizar en materia de género a las instituciones publicas, incrementando la conciencia de género
entre todo su personal.

Estas conclusiones han dado lugar a un conjunto de recomendaciones a tener en cuenta a la hora de
disefar actuaciones en materia de igualdad de género en futuros PO:

Dotar a los PO de mas personal con formacion especifica en género y reforzar la capacitacion del
personal directamente implicado en la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones.

Establecer actividades de informacion, sensibilizacion y capacitacion entre las entidades
beneficiarias lideradas por los organismos de igualdad, de manera coordinada y estructurada
.Fortalecer el papel de los organismos de igualdad, tanto en los comités de seguimiento como en el
propio seguimiento de la aplicacion de la perspectiva de género en los proyectos.

Hacer andlisis de impacto de género en las actuaciones pendientes, analizando la situacion de
partida de las mujeres, y como aquellas pueden afectarles.

Mejorar la informacion sobre el cumplimiento de la incorporacidn de la perspectiva de género en
los informes anuales de ejecucion.

Establecer mecanismos de colaboracion entre personas especialistas en género (unidades de género
de algunos gobiernos regionales) con las personas responsables de la gestion de los programas.
Contemplar la incorporacion de indicadores especificos de género cuando se trate de actuaciones
claramente dirigidas a mitigar situaciones de desigualdad.
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[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Punto 4. Cuestiones que afectan al rendimiento del Programa y las medidas tomadas.

En términos generales, tanto los OOII como entidades beneficiarias, indican que a lo largo de 2018 se
comprueba cierta normalizacion en los procesos de gestion y ejecucion de las operaciones, sin embargo,
manifiestan que aun se enfrentan a ciertos desafios que de forma transversal afectan al 6ptimo rendimiento
y desarrollo del Programa.

Al igual que ocurria en el ejercicio anterior, las entidades gestoras y beneficiarias del Programa identifican
dificultades tanto de naturaleza interna, referidas al &mbito de la gestion, como externa, que aluden tanto
al contexto del mercado de trabajo como a la propias caracteristicas de las personas participantes.

Entre las dificultades propias de la gestion, destacan las siguientes:

Disonancia en el reparto de la financiacion por tipos de regiones con las necesidades reales de
intervencion. Lo manifiestan de manera particular SEPE, DGM, F.ONCE, CARITAS y FACH La
escasez de financiacion en regiones tipo A ha llevado a que algunas entidades como CARITAS a agotar la
dotacion, y a otras, como F.ONCE o la DGM; a recurrir a fondos propios para trabajar en regiones A. El
otro problema lo constituyen las dificultades para ejecutar la dotacion en la region D lo que lleva a tener
que luchar contra el riesgo de descompromiso, incrementando las acciones de difusion y comunicacion
((F.ONCE). CEPES manifiesta dificultades en regiones B, C y D por la fragilidad del tejido asociativo y la
falta de capacitacion administrativa de las organizaciones.

Implementacion de las funciones delegadas La DGM ha optado por la externalizacion de las funciones
de verificacion, debido a la tardia aprobacion de sus sistemas. Por su parte el TPFE manifiesta que las
verificaciones han supuesto un lastre en la gestion. La comunicacion interna no daba los frutos deseados,
asi como la interpretacion reglamentaria de como debian llevarse a cabo. Como consecuencia de ello se
han modificado los procedimientos de trabajo, haciéndolos comunes a todos los responsables, utilizando
vias de comunicacion mas eficientes. El resultado es la correcta ejecucion tanto de las verificaciones sobre
el terreno como de las administrativas. Este aspecto ha redundado de manera muy eficaz en la ejecucion
de todos los proyectos que se han realizado en los Centros Penitenciarios.

Familiarizacion con los procedimientos de la aplicacion informatica FSE1420: FSMLR manifiesta
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dificultades en las primeras solicitudes de reembolso a través de FSE1420.

Gestion de Indicadores: Mencionan estos problemas DGM, CRE, FM. IMIO, TPFE, CARITAS, en
concreto en lo relativo a los cambios de criterio en la interpretacion de determinados indicadores como en
la dificultad de cuantificar indicadores de resultados en determinadas actuaciones de sensibilizacion y
empoderamiento de mujeres (como es el caso del IMIO) o actuaciones con poblacidon inmigrante en las
campanas agricolas (como indica la DGM). La complejidad en la interpretacion y recogida de indicadores
ha obligado a muchas entidades a elaborar herramientas internas de recogida y verificacion de indicadores
que se adapten de partida a los requerimientos del FSE. Lo mencionan de manera especifica, CRE, FM y
FSMLR.

Opciones de Costes Simplificados: Los organismos y entidades que especificamente reiteran
sus dificultades en la integracion de los OCS en su gestion son CARITAS, FSG, FSMLR, e
IMIO. En general insisten en la inseguridad que atn les sigue provocando su aplicacion, asi
como la rigidez de sus requerimientos, en muchos casos inadecuada a la naturaleza de las
actuaciones que llevan a cabo. Ademas, implica una doble gestion para las entidades
beneficiarias que se ven obligadas a justificar mediante OCS a la A.G y de forma tradicional a
los demas cofinanciadores.

La excesiva carga administrativa que supone atender a los requerimientos de la Auditoria, En
concreto APH para agilizar esta situacion, ha elaborado un documento tipo, donde se indica la accion a
subsanar, la resolucion/explicacion y el nombre del documento que se anexa para su subsanacion. Este
documento logra una mayor eficacia en el proceso de auditoria, pues facilita y simplifica el flujo de la
comunicacion, minorando errores y acelerando los tiempos de entrega y correccion.

Respecto a las dificultades derivadas de la intervencion con las personas destinatarias:

Problemas que afectan a participantes (captacion, absentismo y falta de estabilidad)

Las entidades inciden en las dificultades de captacion de personas destinatarias para participar en
itinerarios, y/o falta de estabilidad o mayor grado de absentismo en el caso de las mujeres gitanas (FSG),
para lo cual se proponen actuaciones de menor intensidad y perfiles de participantes menos exigentes. La
FM contempla estas dificultades en el ambito rural. Por su parte FSMLR manifiesta estas dificultades en
determinados territorios debido a la concurrencia de actuaciones similares. Esto obliga al establecimiento
de mecanismos de coordinacion entre determinadas entidades. F.ONCE menciona la identificacion del
impacto de las TIC en sectores de empleo.

Ruptura de estereotipos culturales, La FSG manifiesta cierta complicacion en las actuaciones de
sensibilizacion en igualdad género, para hombres gitanos. Para reforzar esta actuacion se ha elaborado una
guia y se han realizado actividades piloto para identificar las estrategias mas adecuadas.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
al PAC

Eje
prioritario

Tipo
PAC

de

Presentacion [prevista] a la [ Inicio [previsto] de la | C

prod

J [prevista]

y | Importe total

de

certificados a la C

gastos

b

bl

Obsery:

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones
prioritario mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

El coste subvencionable total de las 28 operaciones seleccionadas en el Eje 1 A asciende a 5.371.368,00 €
que supone una proporcion del 66.58% de la dotacion total prevista para este Eje. En términos de
ejecucion financiera, se ha certificado a la CE gasto subvencionable total por importe de 1.847.779.63 €.
Respecto al hito financiero establecido para 2018, se supera el importe previsto en un 476.09 %. Respecto
a la meta establecida para 2023 estariamos en una proporcion del 22.9% de ejecucion.

En cuanto a la realizacion fisica el hito establecido para el indicador de productividad es de 28 proyectos
empresariales, sin embargo en términos acumulados se registran 194 proyectos para esta categoria de
region. El porcentaje de realizacion de este indicador supone un 17.5 % de la meta establecida para 2023.

El nimero total de participantes en la P.I 8.3 es de 2.855 (1.051 mujeres). En la P.I 8.4 el nimero de
mujeres participantes son 305.

Eje 1B - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones
prioritario mads desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

El coste subvencionable total de las 18 operaciones seleccionadas en el Eje 1 B asciende a 2.273.664 €
que supone una proporcion del 37.62% de la dotacion total prevista para este Eje. En términos de
ejecucion financiera, se ha certificado a la CE gasto subvencionable total por importe de 852.248.93 €.
Respecto al hito financiero establecido para 2018, se supera el importe previsto en un 293,15 %. Respecto
a la meta establecida para 2023 estariamos en una proporcion del 14.10% de ejecucion.

En cuanto a la realizacion fisica el hito establecido para el indicador de productividad es de 23 proyectos
empresariales, sin embargo, en términos acumulados a 31 de diciembre se registran 100 proyectos. El
porcentaje de realizacion de este indicador supone un 20.4 % de la meta establecida para 2023.

El ntimero total de participantes en la P.I 8.3 es de 1.264 (639 mujeres). En la P.I 8.4 el nimero de
mujeres participantes son 190.
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Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en
prioritario transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

El coste subvencionable total de las 36 operaciones seleccionadas en el Eje 1 C asciende a 8.421.160 €
que supone una proporcion del 37.60% de la dotacion total prevista para este Eje. En términos de
ejecucion financiera, se ha certificado a la CE gasto subvencionable total por importe de 2.095.855.53 €.
En esta categoria de region no se alcanza el hito financiero establecido para 2018, pues se sitia en un
74.19 %, de ejecucion. Respecto a la meta establecida para 2023 estariamos en una proporcion del 9.3%
de ejecucion.

El incumplimiento del marco de rendimiento en este eje y categoria de region conducira a una proxima
reprogramacion

En cuanto a la realizacion fisica el hito establecido para el indicador de productividad es de 323 proyectos
empresariales, y en 2018 en términos acumulados se registran 272 proyectos para esta categoria de
region, lo que supone un 84.21% del hito. El porcentaje de realizacion de este indicador se situa por tanto
enun 10.6% de la meta establecida para 2023.

El numero total de participantes en la P.I 8.3 es de 5.032 (2.553 mujeres). En la P.I 8.4 no se registran
mujeres participantes.

Eje 1D - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones
prioritario | menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

El coste subvencionable total de las 11 operaciones seleccionadas en el Eje 1 D asciende a 1.018.160 €
que supone una proporcion del 28.93 % de la dotacion total prevista para este Eje. En términos de
ejecucion financiera, se ha certificado a la CE gasto subvencionable total por importe de 343.812,64 €.
En esta categoria de region, al igual que ocurre en la categoria de region C no se alcanza el hito
financiero establecido para 2018, pues se sitlia en un 74.28% % de ejecucion. Respecto a la meta
establecida para 2023 estariamos en una proporcion del 9.7% de ejecucion.

En cuanto a la realizacion fisica el hito establecido para el indicador de productividad es de 30 proyectos
empresariales, y en 2018 en términos acumulados se registran 23 proyectos para esta categoria de region,
lo que supone un 76.6 %del hito. El porcentaje de realizacion de este indicador se sitia por tanto en un
9.9% de la meta establecida para 2023.

Como en la categoria de region anterior, el incumplimiento del marco de rendimiento conducird a una
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reprogramacion, que permita conseguir las metas establecidas en 2023.

El nimero total de participantes en la P.I 8.3 es de 617 (363 mujeres). En la P.I 8.4 no se registran
mujeres participantes.

Eje 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%

En este eje se han seleccionado 492 operaciones con un coste subvencionable total de casi 376 millones de
euros, y se han certificado 79,9 millones, de forma que el porcentaje de certificacion de gasto sobre la
dotacion anual prevista alcanza casi el 40% (39,8). Estas cifras de ejecucion han permitido cumplir de
forma sobrada el hito de 2018 y situarse en una inmejorable posicion para conseguir la meta en 2013.

En cuanto a los indicadores fisicos, el nimero de participantes en situacion o riesgo de exclusion social
acumulado a 2018 es de 248.969, de forma que no solo se ha logrado el hito, sino que incluso se ha
sobrepasado la meta (238.382 participantes)

Eje 2B - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

En el eje 2B, el coste subvencionable total de las 139 operaciones seleccionadas para Ayuda es de 98,1
millones, de los que se han certificado a la Comision poco mas de 31mill. El hito financiero para el marco
de rendimiento (7,2 mill.) se ha cumplido de forma sobrada. La posicion para cumplir la meta financiera
en 2013 no es tan buena como en el Eje 2A, pero dado el importe asignado a operaciones seleccionadas y
la convocatoria en marcha para seleccionar nuevas operaciones (26 millones de ayuda para este eje y
categoria de region) parece viable su consecucion.

En lo relativo a indicadores de productividad, en ambos (E001participantes en situacion o riesgo de
exclusion social y COOldesempleados, incluso de larga duracidon) se sobrepasa con creces el hito previsto
para 2018. En cuanto a las cantidades previstas para la meta 2023 ya se han obtenido en el caso de los
desempleados y en el caso de los participantes en situacion o riesgo de exclusion social (E001) su ntimero
ha sido de 47.151, lejos todavia de los 83.849 previstos, pero si problemas aparentes para su consecucion.

234 ES




ES

Eje 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacidn en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

En este eje, se han seleccionado 388 operaciones con un coste subvencionable total de 380,6 millones, de
los que se han certificado a la comision 99 millones (26%). El indicador financiero del marco de
rendimiento (70mill) se ha cumplido sobradamente. Las perspectivas respecto a la meta de 2023 (557,88
mill) son buenas atendiendo al importe de operaciones ya seleccionadas y a las que se seleccionaran
proximamente cuando se resuelva la convocatoria que tiene prevista para este eje y categoria de region
una cantidad de 97 millones, en términos de Ayuda FSE

En cuanto a los indicadores de productividad, como en el eje anterior, se cumple sobradamente el hito
marcado para 2018 en ambos indicadores (E001 y COO01), sobrepasando incluso la meta el
correspondiente a desempleados, incluso de larga duracion. En el caso del indicador de productividad de
participantes en situacion o riesgo de exclusion social su nimero acumulado a 2018 es de 195.769, por
debajo de los 313.861 previsto, pero sin apreciar riesgo de incumplimiento.

Eje 2D - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacion en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 80%

En el eje 2D el coste subvencionable total de las 114 operaciones seleccionadas asciende a 56,3 millones,
del que se ha certificado a la comision 13,37 millones. Se ha cumplido el hito financiero, aunque no con
tanta holgura como en los ejes anteriores (11,5). No hay que olvidar que las situaciones de pobreza y
exclusion social se concentran en las grandes ciudades de las regiones mas favorecidas. El importe de
operaciones ya seleccionadas, mas las operaciones que se seleccionaran en breve por importe en ayuda de
9 mill, ayudaran a alcanzar los 87,6 millones asignados, pero habré que estar atentos a la evolucion de la
ejecucion en el eje 2D.

Lo mismo sucede con los indicadores de productividad, se cumple el hito en ambos indicadores (E001 y
C001) pero con los datos acumulados a 2018 se esta lejos de la meta de 2023, aunque en la senda de
cumplimiento: Meta E001: 40.495; acumulado a 2018: 19.010; Meta CO01; 6739, acumulado a 2018:
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Eje 6A - Innovacion Social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
prioritario 50%

El coste subvencionable total de las 9 operaciones seleccionadas asciende a 912.000 euros, lo que supone
casi el 49% del total del gasto asignado, aunque unicamente se ha certificado a la Comisién un 3,08% del
total lo que supone una de las cifras de certificacion mas baja de todos los ejes, de hecho no se ha
cumplido el hito financiero para 2018, por lo que habra que tenerlo en cuenta en una posible
reprogramacion

Eje 6B - Innovacion social en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
prioritario 80%

En este caso, los resultados son incluso mas deficientes que en la categoria de region A, de forma que el
coste subvencionable total de las 8 operaciones seleccionadas solo alcanza el 42,17% del total y el
porcentaje de certificacion el 2%. Tampoco en este caso se ha alcanzado el hito financiero del marco de
rendimiento, por lo que habra que tenerlo en cuenta para una posible reprogramacion

| Eje prioritario | 6C - Innovacion Social en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% |

Se da la misma situacion que en las dos categorias de region anteriores: un porcentaje bajo de seleccion de
operaciones y de certificacion, pero el ligero incremento del mismo hasta alcanzar un 6,25% permite en
este caso cumplir el hito financiero al superar el 85% de lo establecido.

Aunque ligeramente mejorado, se mantienen las dificultades de los ejes 6A y 6B, aunque la convocatoria
de seleccion de operaciones para los ejes 6 y 7 (con una dotacion para todas las categorias de region para
el primero de ellos de 5.000.000 de euros podra ayudar a paliar esta situacion.

Eje 6D - Innovacion Social en regiones menos desarrolladas con una tasa de cofinanciacion
prioritario del 80%

En este caso, el porcentaje de gasto subvencionable remitido a la Comision se eleva al 14% lo que permite
cumplir el marco de rendimiento holgadamente. Sin embargo, el porcentaje de gasto subvencionable
seleccionado en las 10 operaciones sigue sin alcanzar el 50% por lo que se prevén dificultades en el
cumplimiento de la meta, que podran ser paliadas si hay un resultado favorable en la resolucion de la
convocatoria de seleccion de operaciones a la que nos hemos referido en el apartado anterior
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Eje 7A - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de
prioritario cofinanciacion del 50%

El comportamiento de este eje es muy similar en las cuatro categorias de regién. Son 7 el numero de
operaciones seleccionadas, con un coste seleccionado que no llega al 30% respecto a la asignacion total y
un escaso 7% de porcentaje certificado a la comision, que permite cumplir el hito financiero para el marco
de rendimiento, pero plantea dificultades para el cumplimiento de la meta. La Convocatoria para la
seleccion de operaciones de 23 de abril plantea la posibilidad de que las entidades seleccionadas puedan
participar en una nueva convocatoria para los ejes 6 y 7 (en el caso de este ultimo con una dotacion total
de 3 millones de euros, lo que podria paliar en parte esta situacion)

Eje 7B - Cooperacion Transnacional en regiones mas desarrolladas con una tasa de
prioritario cofinanciacion del 80%

Idem 7A

Eje 7C - Cooperacion Transnacional en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion

prioritario del 80%

Idem 7A

Eje 7D - Cooperacion Transnacional en regiones menos desarrolladas con una tasa de
prioritario cofinanciacion del 80%

Idem 7A

| Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% |

Resulta relevante mencionar que por motivos del ajuste técnico, en 2018 el POISES ha visto
incrementado su compromiso financiero en 12M€. Este incremento ha sido asignado, en concreto al Eje 8
que gestiona la Autoridad de Gestion en calidad de organismo intermedio de los beneficiarios directos en
el marco del POISES

Los Organismos Intermedios del POISES han llevado a cabo las operaciones de asistencia técnica que por
su particular caracter plurrirregional presenta una ejecucion financiera muy homogénea en todas las
categorias de region.

En la region A, se ha presentado en solicitud de pago un importe en términos de ayuda FSE, de
217.468,29€ que supone un 5.42% del compromiso asignado.
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Las principales operaciones llevadas a cabo han sido en el marco de sus funciones delegadas dirigidas a
alcanzar una gestion y control de calidad, seguidas de la celebracion de eventos, jornadas y seminarios
tematicos, asi como la publicacion de folletos divulgativos, estudios monograficos y evaluaciones.

Por su parte los beneficiarios directos de la AG, en virtud de la convocatoria de, disponian de un méaximo
del 4% para operaciones de asistencia técnica. De manera que a lo largo de 2017 y 2018, han ido
presentando a la Autoridad de Gestion, solicitudes de financiacion para la seleccion de operaciones en los
objetivos especificos 8.1, 8.2 y8.3. En 2018 no se ha presentado gasto en solicitud de pago del gasto
ejecutado por los beneficiarios en el eje 8 Asistencia Técnica.

| Eje prioritario | 8B - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% |

Resulta relevante mencionar que por motivos del ajuste técnico, en 2018 el POISES ha visto
incrementado su compromiso financiero en 12ME€. Este incremento ha sido asignado, en concreto al Eje 8
que gestiona la Autoridad de Gestion en calidad de organismo intermedio de los beneficiarios directos en
el marco del POISES

Los Organismos Intermedios del POISES han llevado a cabo las operaciones de asistencia técnica que por
su particular caracter plurrirregional presenta una ejecucion financiera muy homogénea en todas las
categorias de region.

En la region B, se ha presentado en solicitud de pago un importe en términos de ayuda FSE, de
295.150,90€ que supone un 6.14% del compromiso asignado.

Las principales operaciones llevadas a cabo han sido en el marco de sus funciones delegadas dirigidas a
alcanzar una gestion y control de calidad, seguidas de la celebracion de eventos, jornadas y seminarios
tematicos, asi como la publicacion de folletos divulgativos, estudios monograficos y evaluaciones.

Por su parte los beneficiarios directos de la AG, en virtud de la convocatoria de, disponian de un maximo
del 4% para operaciones de asistencia técnica. De manera que a lo largo de 2017 y 2018, han ido
presentando a la Autoridad de Gestion, solicitudes de financiacion para la seleccion de operaciones en los
objetivos especificos 8.1, 8.2 y8.3. En 2018 no se ha presentado gasto en solicitud de pago del gasto
ejecutado por los beneficiarios en el eje 8 Asistencia Técnica.

| Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion |

Resulta relevante mencionar que por motivos del ajuste técnico, en 2018 el POISES ha visto
incrementado su compromiso financiero en 12M€. Este incremento ha sido asignado, en concreto al Eje 8
que gestiona la Autoridad de Gestion en calidad de organismo intermedio de los beneficiarios directos en
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el marco del POISES

Los Organismos Intermedios del POISES han llevado a cabo las operaciones de asistencia técnica que por
su particular caracter plurrirregional presenta una ejecucion financiera muy homogénea en todas las
categorias de region.

En la region C, se ha presentado en solicitud de pago un importe en términos de ayuda FSE, de
1.113.934,92 € que supone un 5.3% del compromiso asignado.

Las principales operaciones llevadas a cabo han sido en el marco de sus funciones delegadas dirigidas a
alcanzar una gestion y control de calidad, seguidas de la celebracion de eventos, jornadas y seminarios
tematicos, asi como la publicacion de folletos divulgativos, estudios monograficos y evaluaciones.

Por su parte los beneficiarios directos de la AG, en virtud de la convocatoria de, disponian de un méximo
del 4% para operaciones de asistencia técnica. De manera que a lo largo de 2017 y 2018, han ido
presentando a la Autoridad de Gestion, solicitudes de financiacion para la seleccion de operaciones en los
objetivos especificos 8.1, 8.2 y8.3. En 2018 no se ha presentado gasto en solicitud de pago del gasto
ejecutado por los beneficiarios en el eje 8 Asistencia Técnica.

| Eje prioritario | 8D - Asistencia técnica en las regiones menos desarrolladas

Resulta relevante mencionar que por motivos del ajuste técnico, en 2018 el POISES ha visto
incrementado su compromiso financiero en 12ME€. Este incremento ha sido asignado, en concreto al Eje 8
que gestiona la Autoridad de Gestion en calidad de organismo intermedio de los beneficiarios directos en
el marco del POISES

Los Organismos Intermedios del POISES han llevado a cabo las operaciones de asistencia técnica que por
su particular carécter plurrirregional presenta una ejecucion financiera muy homogénea en todas las
categorias de region.

En la region D, se ha presentado en solicitud de pago un importe en términos de ayuda FSE, de
175.954,47€ € que supone un 7.11% del compromiso asignado.

Las principales operaciones llevadas a cabo han sido en el marco de sus funciones delegadas dirigidas a
alcanzar una gestion y control de calidad, seguidas de la celebracion de eventos, jornadas y seminarios
tematicos, asi como la publicacion de folletos divulgativos, estudios monograficos y evaluaciones.

Por su parte los beneficiarios directos de la AG, en virtud de la convocatoria de, disponian de un maximo
del 4% para operaciones de asistencia técnica. De manera que a lo largo de 2017 y 2018, han ido
presentando a la Autoridad de Gestion, solicitudes de financiacion para la seleccion de operaciones en los
objetivos especificos 8.1, 8.2 y8.3. En 2018 no se ha presentado gasto en solicitud de pago del gasto
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ejecutado por los beneficiarios en el eje 8 Asistencia Técnica.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

CEPES: Se impone el cumplimiento del principio de igualdad a las beneficiarias de subvencion FSE y se
lanza una convocatoria exclusiva para empresas que trabajan para la igualdad de oportunidades de los
grupos mas vulnerables. Se aprueban 39 operaciones de igualdad.

SEPE. Las instalaciones de los Centros Especiales del Empleo estdn adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad.

F. ONCE (O.I). Toda la actividad ejecutada va dirigida a personas con discapacidad cuyo objetivo es
fomentar el acceso a la formacién y al empleo.

IMIO. Los proyectos y su desarrollo, incluidas sus metodologias, incorporan transversalmente el principio
de Igualdad de Oportunidades.

DGM. Analisis de los principales indicadores de desigualdad de género con datos actualizados del
mercado, correlacionandolos con los datos de los y las participantes. Entre otras se desarrollan medidas
grupales (flexibilizacion horaria, conciliacion familiar.) e individuales (tutorias personales a los
participantes) y Desarrollo de Talleres y Modulos de Igualdad de oportunidades y Apoyo al
empoderamiento en todas las acciones formativas.

IMSERSO: debido a su naturaleza, esta entidad, cumple en alto grado con actuaciones del tipo entre las
que destaca la participacion de las personas con discapacidad en las actuaciones promovidas (Son el
100%).

FBLC promueve la accesibilidad de las personas con discapacidad, la aplicacion de lenguaje inclusivo e
imagenes no sexistas tanto en los materiales que se emplean en las operaciones (bases de la convocatoria,
manuales, guias).

CRE. Se establecen objetivos de igualdad a partir de las brechas de género y barreras en el mercado de
mujeres y hombres y sistemas de seguimiento a través de indicadores para medir su impacto.

ACH. Celebracion de 3 Jornadas de Emprendimiento con perspectiva de género.

APH. Se realizan, grupos de psicoterapia para mujeres y/u hombres desde la perspectiva de género, los

240 E S



ES

grupos de masculinidad, los talleres respecto a las cuestiones de sexo, género, educacion y cultura.

FSMLR. Inclusion del criterio en el proceso de seleccion de técnicos/as la formacion y experiencia en
materia de igualdad. Reconocimiento de necesidades de conciliacion del personal. Inclusion de las
desigualdades y discriminacion por razén de género en cada area del programa formativo. Materiales
especificos de sensibilizacion.

F. MUJERES. Integra una metodologia de intervencién desde la perspectiva de género de manera
transversal en la planificacion, desarrollo y seguimiento y evaluacion de las actividades, asi como, en
todas las herramientas de gestion. Los equipos cuentan con formacion especifica en género e igualdad de
oportunidades.

FSG. Medidas para equilibrar la posicion de desventaja y de discriminacion que sufre la poblacion gitana
en general, y sobre todo las mujeres gitanas. Sensibilizacion con la comunidad gitana.

F. ONCE. B. Plan de Igualdad, Guia del Lenguaje no sexista, Guia género y discapacidad.. Protocolo para
mujeres victimas de violencia de género, eliminacion de estereotipos en ocupaciones para dar acceso a las
mujeres.

CARITAS. Formacion del personal técnico /voluntario en la materia. Implementacion de medidas de
apoyo a la conciliacion familiar, especialmente en lo que se refiere a las empresas de insercion.
Adaptacion o busqueda de espacios accesibles

CEPAIM. Area de Igualdad y no discriminacion desde donde se coordina la operacién que cuenta con
personal experto en perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Organismos Intermedios:

CEPES: se han aprobado 15 operaciones para desarrollar o mejorar entidades o empresas cuyo sector de
actividad esta alineado con el desarrollo sostenible: gestion de residuos y reciclado o agricultura
sostenible.

DGM. Desarrollo de cursos de formacion especificos e introduccion transversal de contenidos puntuales
vinculados a la sostenibilidad medioambiental aludiendo a la RSE.

IMIO. Recomendaciones internas sobre la restriccion de papel e implementacion de Formacion y Talleres
on line, para evitar desplazamientos.
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F. ONCE. O.1. adopcion de criterios ambientales evitando el uso del papel tanto en concursos,
comunicaciones y publicaciones.

FBLC Incluye en las bases de sus convocatorias la promocion del desarrollo sostenible.
Beneficiarios directos:

ACH. formacion técnica en huertos ecologicos y horticultura ecolégica con un componente transversal en
el concepto de economia circular y .desarrollo de una metodologia para la circularizacion de los negocios
creados.

CEPAIM. Fomento de los Empleos Verdes y cualificacion de mujeres en este sector.
Entidades Beneficiarias:

CRE. cuenta con un Plan de Calidad Ambiental transversal a todos los proyectos de la Institucion,
orientado a minimizar el impacto negativo que se genera por la propia actividad de la CRE.

FSG. Los recursos empleados son supervisados y autorizados por el Area de medios de la organizacion
mediante procedimiento de control interno, velando por el consumo responsable de energia, el reciclado
de residuos y el uso de productos menos contaminantes.

F. MUJERES. Dispone de normas de funcionamiento de protecciéon medioambiental centradas en ahorro
energeético, reciclaje de papel y otros materiales, asi como de uso eficiente de los medios puestos a
disposicion.

F. ONCE. Inclusion de modulos medioambientales en formacion para el empleo relacionada con el
sector; Fomento del uso de herramientas digitales en lugar de formato papel; y en general optimizacion del
canal digital, potenciando la economia circular y la proteccion medioambiental.

CARITAS. Incorporacion de médulos de sensibilizacion medioambiental en todas las formaciones.
Utilizacion del criterio de proximidad, acercando los proyectos a las personas participantes, lo que
favorece una movilidad sostenible. Un buen nimero de empresas de insercion desarrollan actividades
relacionadas con el reciclaje y reutilizacion de residuos.

APH. Cumple normativas medioambientales prescriptivas, desarrolla su actividad en el &mbito
sociocomunitario y provee fondos para el sostenimiento de las actuaciones.
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11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

El POISES destaca por la composicion publico —privada de las entidades participantes en la
implementacion del Programa, ya sea en calidad de organismo intermedio o entidad beneficiaria. Ademas
tienen un espacio compartido de participacion a través de las reuniones del Comité de Seguimiento, tal y
como se recoge en el articulo 2, apartados 1 y 2 del Reglamento Interno del Comité. Por otra parte, Tanto
OOII como entidades beneficiarias, participan en todos los eventos organizados por la AG :Jornadas,
Encuentros, Seminarios, Redes transnacionales,...etc.

Organismos Intermedios

IMIO. En el marco de la gestion de los Convenios, Convocatorias de Subvenciones, Encomiendas de
Gestion y Contratos, el IMIO seleccionan los socios mas adecuados para la implementacion y
participacion multinivel.

F.ONCE (0. ) Se celebran jornadas informativas y formativas con las entidades del movimiento
asociativo de la discapacidad, asi como con las Universidades.

Beneficiarios Directos

CRE. Se han mantenido reuniones con agentes clave tanto a nivel estatal como local. En concreto con
AAPP autondmicas y locales, principalmente servicios sociales para derivacion de personas e informar
sobre los proyectos del FSE.

FSG.colabora con las Administraciones Autondmicas y locales: Destaca la complementariedad y
sinergias del trabajo conjunto con otras organizaciones no gubernamentales y beneficiarios del FSE. Se
firman alianzas con empresas privadas y se colabora con los centros de educacion secundaria.

F. MUJERES. colaboracion de distintos dispositivos de empleo y emprendimiento territoriales y recibe
apoyo de entidades publicas para la cofinanciacion del proyecto.

FSMLR. Participa activamente en todos las jornadas y eventos organizados por la AG.

APH. El programa se esta ejecutando gracias a una estrecha colaboracion tanto entre los propios centros

243 E S




ES

ejecutantes de APH, como éstos con la Asociacion Proyecto Hombre, encargada de dirigir y coordinar el
desarrollo del proyecto en todo el territorio nacional.

CARITAS. Las distintas CCDD que ejecutan el programa Operativo, participan en diferentes
Plataformas, Pactos y mesas locales de empleo, Redes de empresas de insercion, A su vez se coordinan
con los Centros de SS.SS. de los municipios en los que desarrollan su actividad y otras entidades sociales.

F.ONCE. Importancia de la colaboracion publico-privada aprovechando las sinergias con Entidades
Locales que favorecen la informacion a las personas y la sensibilizacion al tejido empresarial. Jornadas
Foro Inserta con empleadores para generar proyectos y oportunidades de empleo. Colaboraciéon con otros
operadores del POISES.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

Los organismos intermedios y las entidades beneficiarias, siguiendo las recomendaciones, estan
trabajando en el disefio, mantenimiento y formacion para su uso de herramientas informdticas que
permitarn la recogida fiable de indicadores de seguimiento individualizado, con vistas a reflejar de manera
indubitada los resultados de las acciones y su impacto sobre las personas. Estan desarrollando, asimismo,
formularios estandarizados y otras formas de gestion y control que permita una rapida respuesta a
cualquier solicitud de informacién por parte de la autoridad de gestion, las autoridades de auditoria y la
comision europea.

Se trabaja asimismo para la incorporacion del enfoque de género en cada una de las actuaciones. En este
sentido, a modo de ejemplo, se han creado redes de trabajo para compartir experiencias como la llamada
"Sumando esfuerzos" integrada por Fundacion CEPAIM, Cruz Roja Espafiola, Fundacion Mujeres y
Fundacion Secretariado Gitano para trabajar de forma coordinada en el objetivo 9.3.
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizaciéon de la evaluacion

| Tipo de evaluacion

| Objetivo tematico

| Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

Dentro de las medidas recogidas en la Estrategia de Comunicacion del POISES, se han realizado las
siguientes actuaciones a lo largo de 2018:

1. Transparencia

M. 1.1.: Los OOOII y beneficiarios designados han utilizado sus web para dar a conocer los objetivos del
PO, con ngticias en prensa, paginas web, RRSS, ruedas de prensa, etc.(CEPES, DGIAH, F. ONCE,
SEPE, CARITAS, TPFE).

(https://fse.cepes.es/), http://www.inmujer.gob.es/, http://www.fsc-inserta.es
http://www.sepe.es/contenidos/empresas/ayudas_bonificaciones/bonificaciones contratos.html

http://www.fundacionmujeres.es/news/view/servicio_integral de orientacion y mejora de la empleabili
dad.html

https://www.caritasvalladolid.org/webnew/index.php?op=1&id=472

www.lanzaderasdeempleo.es

http://www.imserso.es/imserso 01/index.htm

M. 1.2.: La mayoria ha facilitado informacion sobre la publicacion e inicio de convocatorias de ayuda,
mediante la publicacion en los correspondientes Boletines Oficiales, web, redes sociales, anuncios en
prensa, boletines electronicos, etc.(ACH, CARITAS, CEPES, DGIAH, FBLC, F. ONCE, CEPAIM,
FSG, FSMLR, APH, IMIO).

Gitanos.org

https://twitter.com/cadiocva/status/1044236859763814400
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http://www.fundaciononce.es/pagina/proyectos-y-solicitudes

http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/neo/

#ProyectoINSOLA ,https://youtu.be/zyeqCR-tSMo

www.inmujer.gob.es,

M. 1.3.: Algunos OOII han hecho el seguimiento de la mencidn expresa sobre las responsabilidades de los
beneficiarios en materia de [+C, informar al publico sobre la ayuda obtenida, asi como los requisitos
establecidos en el Reglamento (UE) n° 1303/2013.(DGIAH, F. ONCE).

M. 1.4.: La AG y algunos OOII (DGIAH, FBLC, CEPES, F.ONCE, SEPE) han facilitado herramientas
a los beneficiarios para el cumplimiento de las obligaciones en materia de I+C, mediante el asesoramiento
para el adecuado cumplimiento de los requisitos exigidos.

M. 1.5.: Algunos OOII como DGIAH, F. ONCE, IMIO, han descrito los procedimientos utilizados para
seleccionar operaciones de financiacion y los plazos correspondientes.

M. 1.6.: La AG, a través del portal tinico, ha puesto a disposicion de los beneficiarios potenciales los
contactos a nivel nacional, regional o local que puedan facilitar informacion sobre el PO.

M. 1.7.: Se ha informado sobre las obligaciones que se adquieren en materia de [+C al ser beneficiario
(CEPES, DGIAH, IMIO, F. ONCE).

M. 1.8.: Algunos han informado a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacion implica la
aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios (IMIO).

M. 1.9.: Con el sistema de recogida de indicadores se lleva a cabo el seguimiento de las medidas de [+C.
(Todos los OOII).

M 1.12.: La AG y algunos OOII han difundido informacion relativa a las medidas de control y lucha
contra el fraude. (IMIQO).

2. Concienciacion
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M. 2.1.: Algunos OOII y beneficiarios han organizado actos de difusion importantes en los que se ha dado
publicidad al lanzamiento del PO.

M. 2.2.: La AG ha convocado al Comité de Seguimiento del PO y los Encuentros Anuales en el que se ha
dado a conocer los avances del PO, asi como su Estrategia de Com.

M. 2.3.: El emblema de la UE esta expuesto en las instalaciones de la AG. La bandera de la UE
permanece izada de manera permanente delante de su sede durante todo el aflo. También algunos Ol y
Beneficiarios (DGIAH, F.ONCE, CEPES, CEPAIM, APH) tienen una placa a la entrada de su sede con
el emblema.

M. 2.4y 2.5.: La AG ha elaborado una publicacion electronica con la lista de operaciones del PO que se
ha publicado en la web:

http://www.mitramiss.gob.es/uafse/es/fse_2014-2020/listado_operaciones/index.html
M. 2.6.: Hay informacion sobre el PO en el portal tnico de la AG.

M. 2.7.: En las paginas web de los OOII y beneficiarios se ofrece toda la informacion necesaria para
facilitar la accesibilidad al PO. (DGIAH, F. ONCE, FSG, IMIO, CARITAS).

M. 2.8.: Se han realizado campafias divulgativas en los medios, con el objeto de difundir a la ciudadania
los logros, avances y resultados de las acciones emprendidas, o de sensibilizar a la
poblacion.(CEPES,CRE, F. ONCE,CARITAS, CEPAIM, FSG, FSMLR, IMIO):

www.igualmenteprofesionales.org
http://www.diarioelcarrer.es/noticia.php?id=9319
https://twitter.com/gitanos_org ALI/status/958033794593951744
www.sensibilizaciongitanos.org

M. 2.9.: La UAFSE ha celebrado el Dia de Europa (9 de mayo) con un evento en el que participaron
numerosos OOII y beneficiarios del PO.

M. 2.10.: Se ha utilizado a los medios de comunicacion para informar sobre actividades desarrolladas en
el marco del PO, como convocatorias, jornadas, encuentros cursos, talleres, etc, con la elaboracion de
notas de prensa. (CEPES, F. ONCE, IMIO, ACH, CEPAIM, CRE, FSG, FSMLR).
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https://www.accioncontraclhambre.org/es/te-contamos/blog-testimonios/miapia-el-proyecto-emprendedor-
de-dos-jovenes-colombianos-en-barcelona

M. 2.11.: ACH, DGIAH, IMIO, IMSERSO, F. ONCE, CEPAIM, CEPES, CRE han organizado
seminarios, jornadas y conferencias para dar a conocer actividades concretas del PO.

M. 2.12. CEPAIM, CRE F.ONCE, FSMLR, ACH han convocado ruedas de prensa para informar a la
opinidn publica sobre eventos concretos o para difundir determinadas actividades del PO.

M. 2.14.: Se han utilizado las RRSS para comunicar y difundir actividades del PO, como actuaciones
formativas, encuentros, etc.(F. ONCE, FSG, ACH, CARITAS, CEPAIM, CRE, APH, IMIO).

https://www.youtube.com/watch?v=w8YvWqF0i1Zk&list=PLUQgibAMbpfNif2w8 XM Cx
7sEuotvH4jfL&index=22

https://twitter.com/Lanzaderas EES

https://youtu.be7uJEE-nvC584

https://youtu.be/CaNG_RSJIfE

Facebook y twitter han sido las mas utilizadas, aunque también se ha utilizado YouTube, Linkedin, e
Instagram.

En algunos casos se han creado hashtag como el de CEPAIM #Soy365 o el de FSMLR( #FSE).
https://www .linkedin.com/retosocialempresarial-cruzroja

https://twitter.com/soy 365?lang=es

https://twitter.com/CEPES2

M. 2.15.: Se han presentado numerosas propuestas de BBPP de ACH, FM, IMIO, CEPAIM, CRE,
FSMLR, F.ONCE (BD).

M. 2.16.: Todos insertan el emblema y el lema FSE en la documentacion y material divulgativo, para que
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resalte el valor afiadido del mismo y de la UE.

3. Coordinacion

M. 3.1.: Se han elaborado metodologias de trabajo y guias précticas para la aplicacion de la Estrategia de
Com., o Instrucciones y Manuales de aplicacion FSE 14-20 (DGIAH, SEPE).

M. 3.2.: Se han realizado jornadas de trabajo con otros agentes que intervienen como gestores del FSE,
para la puesta en comun de obligaciones, actuaciones, métodos de gestion, etc. (F.ONCE, CEPAIM,
DGIAH, IMSERSO).

Se han desarrollado herramientas especificas de comunicacion y de gestion con las Entidades
Beneficiarias, como una microsite (CEPES).

M. 3.3.: Desde la AG y algunos Ol y beneficiarios se han dado instrucciones para facilitar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de [+C.

M. 3.4.: Se han convocado las redes GERIP e INIO, tanto por la AG como por la Comision.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la UAFSE, que se detallan en el informe
anual del POAT
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

El FSE contribuye a la Iniciativa Integrada de Inversion (ITI) de Cadiz a través de los 4 PPOO
plurirregionales (POEJ, POEFE, POAT y POISES).

Contribucion del POISES: El gasto comprometido es de 68,7 M€ en coste total, S5 M€ en Ayuda FSE.
El gasto certificado alcanza los 8,3 M€ en coste total, 6,7 M€ en ayuda FSE.

Por su parte, en la nueva ITI de Jaén aprobada en el CS de 2018 y cuyo modelo de gobernanza sera
similar, se prevé un gasto de 83,8 M€ que supondrian 62,1 M€ en Ayuda FSE. La contribucion del
POISES supondra 17,8 M€ en términos de coste total.

8 entidades afiaden lo siguiente:

Destaca la DGM y su proyecto PEAR para favorecer la integracion, movilidad e insercion laboral en
zonas rurales con baja densidad de poblacion a través de la promocion del empleo entre la poblacion
inmigrante en la Rioja, Cuenca, Granada y Pontevedra. Tiene 2 objetivos: la formacion y la
intermediacion para la insercion laboral asi como la reduccion de la brecha digital entre la poblacion
inmigrante femenina. Han participado 146 personas (126 mujeres), siendo Granada y La Rioja las
provincias con mas participantes. Actividades: Jornadas formativas a adm. local; Formacion en Atencion
al Cliente; Charla Informativa sobre creacion de empresas y oportunidades laborales en su zona;
Formacion para mujeres en Alfabetizacion Digital; Formacion en Emprendimiento; Asesoramiento
individualizado en creacion de empresas.

CARITAS ha incluido actuaciones especificas en zonas rurales mal comunicadas, como el
desplazamiento de personal técnico, ayudas de transporte, acciones formativas adaptadas a zonas rurales
(agricultura), colaboracion con empresas de sectores alternativos al turismo (empresas nauticas, servicio
doméstico, atencion a la dependencia, oficios, costura, etc.) evitando la estacionalidad, aunque también se
ha trabajado con empresas del sector turistico, primando la estabilidad en el empleo.

CRE ha adaptado los itinerarios de sus operaciones a determinados territorios.
FBLC ha adaptado sus convocatorias en funcion del enfoque integrado de desarrollo territorial.

FACH ha adaptado los itinerarios de Vives Emprende que se desarrollan en ambitos rurales (Ext., CLM,
Malaga, Asturias), promocionando el autoempleo, lo cual contribuye al desarrollo local y comarcal,
fijando poblacion, en especial la de mujeres. Ademads se intenta regularizar y profesionalizar los servicios
de atencion a la dependencia, limpieza y asistencia en los hogares, en zonas rurales, todo ello a través de
la economia social. Durante 2018, en Caceres y en Talavera, se facilito el que grupos de mujeres pudiesen

organizarse como asociacion o cooperativa para prestar estos servicios de forma legal y acceder a
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licitaciones. En tercer lugar, y para los jovenes, se ha trabajado la economia circular en el ambito rural.

FSMLR ha adaptado su programa de Lanzaderas a los diferentes territorios.

Por ultimo, Fundaciéon ONCE, como OI, utiliza un baremo y asi, por ¢j., las personas que desarrollen un
proyecto de emprendimiento en una zona rural reciben una ayuda de cuantia mayor al resto. Como
Beneficiario, la entidad adapta sus intervenciones a los diferentes territorios a través de un uso inteligente
e intensivo de las NTIC (herramientas multicanal accesibles: foroinserta.es, webinars, videotutoriales,
chatbots, plataforma por talento...). Ademas amplia la cobertura mediante colaboraciones con
entidades locales, entidades del movimiento de la discapacidad territoriales, empresas familiares y
pequenas empresas.

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

e Gestion de riesgos y verificaciones de calidad.

En el ambito de prevencion del fraude y la reduccion de irregularidades, destaca la elaboracion de una
herramienta de gestion del riesgo de fraude desarrollada especificamente para el FSE.

En relacion con las verificaciones de la Autoridad de Gestion, se han externalizado a empresas
especializadas en auditoria. De este modo, han mejorado las tasas de error con la consiguiente
disminucién de interrupciones o suspensiones de pago.

e Mejora de los sistemas de informacion.

Se han desarrollado herramientas informéaticas que dan soporte a todas las funciones de gestion,
seguimiento y control de las actuaciones cofinanciadas, permitiendo el intercambio de datos desde los
beneficiarios hacia las aplicaciones de las autoridades de gestion y certificacion lo que supone un gran
impulso hacia la e-cohesion. La actuacion destacada ha sido el desarrollo de una aplicacion basica de
gestion, denominada FSE 14-20, distinta a la utilizada en el periodo anterior. A su vez, se estan instalando
herramientas (Oracle SQL-Server) que facilitaran la obtencion de informes modelados por los propios
usuarios. Se estd reforzando también la conexién con otras aplicaciones como la SFC de la Comision
Europea y la de IGAE.

¢ Redes tematicas y grupos de trabajo.

Se participa activamente en las redes tematicas nacionales (Red de Politicas de Igualdad, Red de Inclusion
Social y Red de Autoridades Ambientales) y europeas (Red de Inclusion Social, Red de Empleo Juvenil,
Red de Empleo, Red de Economia Social, Red de Simplificacion y Red de Aprendizaje y Competencias),
creando importantes sinergias entre los agentes implicados y los diferentes &mbitos de actuacion del FSE.
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En el &mbito interno de la UAFSE se han creado grupos para organizar y coordinar actuaciones y se han
elaborado instrucciones y documentos de orientaciones (en materia de indicadores, opciones de costes
simplificados, etc.).

e Actuaciones de formacion y capacitacion

A lo largo de los afios 2016 a 2018 se han llevado a cabo numerosas actuaciones de formacion con el fin
de mejorar la capacitacion de los agentes involucrados en la gestion de los Fondos: acciones de formacion
recibidas por el personal de la UAFSE, cursos organizados desde la Unidad Administradora para la
capacitacion de los organismos intermedios y gestores, seminarios de puesta en comun -en colaboracion
con la IGAE y la Comision Europea- sobre determinados campos de actividad de especial importancia en
los procedimientos de gestion y control

e Aplicacion de las Opciones de Costes Simplificados.

La UAFSE ha adoptado medidas de simplificacion de costes en la implementacion en la Orden de
subvencionabilidad de gastos (obligacion de declarar al FSE todos los gastos indirectos de las operaciones
de forma obligatoria mediante la utilizacion de opciones de costes simplificados) y la obligatoriedad de
declaracion de gastos por sistemas de simplificacion en las convocatorias publicadas para la seleccion de
operaciones ejecutadas por los beneficiarios directos de la Autoridad de Gestion.

Por otra parte se ha participado activamente en el desarrollo del Reglamento Delegado de la Comision
Europea de aplicacion de justificacion basada en resultados para la Formacion Profesional para el empleo
en el &mbito laboral. En relacion a ello, se han elaborado una serie de manuales y guias con ejemplos
practicos.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

FSG La Red europea EURoma (European Network on Roma Inclusion under ESI Funds) ha estado
plenamente activa durante el 2018. Se trata de una red europea creada bajo liderazgo espaiol, con un claro
valor afiadido, no sélo porque focaliza su trabajo alrededor de los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos y su contribucion a mejorar la inclusion social de la poblacidn gitana, sino porque lo hace de la
mano de administraciones publicas con responsabilidades, tanto en la gestion de los propios fondos
europeos, como en las politicas nacionales dirigidas a la poblacion gitana.

La cooperacion transnacional continuada entre los 15 paises que forman parte de la red demuestra el
interés y valoracion de la propia red, que cuenta, ademas, con el apoyo continuado de la Comision
Europea (a través de varias DGs -JUST, EMP y REGIO). En 2018 , EURoma ha celebrado dos comités de
direccion; uno en Helsinki, donde se abordd, aparte del monografico del pais, la propuesta de la CE de
Regulacion del FSE+2021-27; y otro en Madrid, que se sumo a la primera actividad tematica organizada
por la red sobre El uso de los Fondos EIE para la mejora de las condiciones habitacionales de la
poblacion gitana, y contod con una alta participacion de administraciones publicas y entidades sociales
espanolas con experiencia en el tema. Las valoraciones de los socios en ambas reuniones han sido
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altamente satisfactorias.

Ademas, la Secretaria Técnica (FSG) ha participado en numerosos eventos de difusion de la red, y en dos
grupos consultivos permanentes de la Comision Europea (Structured Dialogue with Experts on ESI Funds
—DG REGIO- y Meeting with civil society representatives on Roma inclusion -DG JUST-). Se ha
contribuido de forma activa en varias consultas europeas (sesion de validacion sobre Informe resultados
de consulta europea sobre el Marco Europeo de Estrategias Nacionales para la Integracion de la Poblacion
Gitana; asi como sobre la Propuesta de Reglamento de la CE al futuro FSE+, para la cual la red EURoma
elabor6 un Position Paper How the future 2021-2017 European Social Fund Plus (ESF+) can better
contribute to Roma inclusion and equality en inglés y espafiol. Este ha sido ampliamente difundido entre
los actores mas relevantes. También se ha actualizado de forma continuada la web
https://www.euromanet.eu que ha recibido visitas de 1410 usuarios, y con 6891 paginas visitadas.

Paralelamente al trabajo desarrollado bajo el paraguas de la red EURoma, se han desarrollado otras
actuaciones de cooperacion transnacional: se han recibido numerosas visitas de estudio de diferentes
paises (Francia, Suecia, Macedonia...) y se ha participado en numerosos eventos de alto nivel (Roma
Week en el Parlamento Europeo, Plataforma Europea de Inclusion de la Poblacion Gitana, entre otros)
donde hemos compartido nuestro modelo de intervencion con poblacion gitana financiado por el FSE
(actuaciones nacionales del POISES). También se han traducido y difundido en inglés las principales
actuaciones y productos de las actuaciones con poblacion gitana en Espafia dentro del POISES.

FACH desarrolla una plataforma para generar innovacion entre las organizaciones europeas que trabajan
para crear un mercado laboral mas inclusivo. La red pretende ayudar a desarrollar proyectos exitosos de
inclusion sociolaboral a través del intercambio de buenas practicas, fomentando la generacion de alianzas
y partenariados, y la participacién en programas europeos como instrumento para trabajar la innovacion.

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programas», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcion y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucion en relacion con el
objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

En el primer cuatrimestre del afio 2017 fueron seleccionadas 10 operaciones de alguna de las entidades
beneficiarias directas del PO mediante convocatoria de concurrencia competitiva. Estas operaciones han
presentado diferente nivel de ejecucion durante 2018 aunque es conforme a lo previsto. Hay operaciones
que no estan presentes en todas las categorias de region como se puede ver en el punto 3.1 de este
informe. En 2019, se estd empezando a apreciar el interés que despiertan por su grado de escalabilidad. La
variedad de tematicas es amplia: APH: MEDIMSOLA desarrollada una metodologia de medicion de
impacto social del trabajo realizado con los beneficiarios del proyecto principal. (1er trimestre de 2018-
octubre de 2019). CRE: Social+Laboral=Inclusion Activa ha arrancado la 2* fase, pilotado en 6 oficinas
un modelo de intervencion integral dirigido a personas con multiples necesidades, experimentando
mejoras al modelo previo, a fin de aumentar la conexion entre programas sociales y de empleo.
Itinerarios sociolaborales: de lo analdgico a lo digital e Itinerarios sociolaborales con poblacion
gitana, de lo analodgico a lo digital. FSG y CRE trabajan conjuntamente con la financiacion de Fund.
Accenture para mejorar la insercion socio-laboral de las personas mas desfavorecidas, a través de la
experimentacion de actuaciones y nuevas metodologias vinculadas al mercado laboral en la era digital. La
2% operacion de FSG persigue mejorar la insercion socio-laboral de personas gitanas en situacion de mayor
vulnerabilidad a través de la generacion y consolidacion de empresas sociales y de la creacion de un
modelo metodologico con iniciativas de insercion laboral con poblacion gitana. FACH: Itinerarios
grupales de empleo en centros penitenciarios. Pretende mejorar las competencias para el empleo de las
personas privadas de libertad. Se inicia en régimen ordinario y contintia en régimen de semilibertad o
libertad condicional. Ejecutandose en 33 establecimientos penitenciarios: 18 establecimientos en
Andalucia (211 profesionales. 100% de los objetivos logrados) y 15 establecimientos en Murcia, Madrid,
Valencia, Asturias y Galicia (180 profesionales. Ejecucion hasta octubre de 2019). Escuelas de empleo.
Nueva formula de intervencion: permite que las personas participantes vean incrementadas sus
oportunidades laborales a través de su empoderamiento, del trabajo en equipo y de la mejora de sus
competencias personales, sociales y laborales en un perfil laboral determinado con un alto nivel de
empleabilidad. Durante 2° semestre de 2018, se ponen en marcha 3 escuelas (75 personas atendidas. 100%
plazas ofertadas cubierto). F.CEPAIM: Neo esté resultando un proyecto realmente innovador en el
panorama de la intervencion social en materia de igualdad. El enfoque de su investigacion pone el foco en
los hombres como sujetos activos para la concesion de la igualdad. FONCE: Realizada la metodologia del
proyecto D-Innovar para analizar el impacto social/econémico de la incorporacion de personas con
discapacidad en el mercado laboral, que puede ser utilizado por otro tipo de entidades (12 Convenios
Inserta analizados). FSMLR: Laboratorio Colaborativo para la intervencion contra el desempleo.
Desarrollo de herramientas y metodologias innovadoras para intervenir con los desempleados de larga
duracion para ponerlas a disposicion de los profesionales. Actualmente, trabajando en la transferencia de
los resultados y metodologias a los SPE regionales.

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

En el caso del POISES, por definicion, todas las operaciones y actividades de todos los OOIIl y entidades
beneficiarias se dirigen a la insercion social y laboral de personas desfavorecidas.

11 de las 17 entidades dicen lo siguiente:

CARITAS recuerda todas las medidas especificas que lleva a cabo para atender a las personas mas
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vulnerables.

Todas las operaciones de CRE en el POISES abordan las necesidades especificas de los grupos que corren
mayor riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social: personas inmigrantes, mujeres en dificultad
social, personas con problemas sociales afiadidos, desempleados de larga duracion, mayores de 45 afios y
jovenes. En 2018 en el eje 2 se ha intervenido con 19.056 personas con microdatos completos, de las que
un 40% (7.634) eran inmigrantes o de origen extranjero, el 14% eran desempleadas de larga duracion
(2.738), un 14% eran jovenes desempleados menores de 25 afos (2.725) y un 4% personas discapacitadas
(735). En el eje 6 se ha intervenido con 415 personas, de las que un 37% eran inmigrantes (153), un 14%
eran jovenes desempleadas menores de 15 afios (59) y un 5% eran personas discapacitadas (23).

La DGM trabaja con personas con un alto grado de vulnerabilidad. En 2018, dentro de los proyectos de la
DGIAH, de los 34.608 participantes, el 2,49% son personas con alguna discapacidad; el 38,04% son
participantes que viven en hogares sin empleo; el 90,03% son participantes de origen extranjero y el
5,35% son personas residentes en zonas rurales. Por otro lado, el 9,81% son desempleados de larga
duracion y el 5,49% personas de mas de 54 afios.

F.CEPAIM En la Operacion Adelante se interviene, esencialmente, con mujeres inmigrantes que tienen
dificultades afiadidas con respecto a los hombres y a las mujeres espanolas. También destaca como grupo
prioritario, mujeres que sufren violencia de género (nimero elevado no detectado previamente y sin
denuncia ni atencidn previa). Las mujeres de zonas rurales con baja poblacion también han sido objeto de
intervencion.

Durante 2018 FACH destaca la operacion del eje 6 Itinerarios personalizados en centros penitenciarios,
destinada a personas privadas de libertad. El objetivo es fomentar la empleabilidad desde Segundo grado
penitenciario, por lo que, una vez se encuentren en semi-libertad y con capacidad de trabajar, su proceso
de insercion sea mas eficaz. Actualmente se estd cubriendo un 35% de los centros penitenciarios, con un
volumen de coste total de 750.000€, la proyeccion es cubrir el 80% de los centros penitenciarios.

FBLC ha puesto en marcha una convocatoria para seleccionar proyectos dirigidos al desarrollo de
itinerarios integrados de insercidn sociolaboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social.

Todas las operaciones de FSG van destinadas a aquellos grupos mas excluidos, en situacion de pobreza,
discriminacion o exclusion social, siendo mas de un 75% de los participantes en itinerarios pertenecientes
a la comunidad Romani.

El programa Lanzaderas de FSMLR contempla un porcentaje de participacion de colectivos incluidos en
los grupos con mayor riesgo de pobreza del 67%. En 2018 este porcentaje ha alcanzado el 76,40% en
Regiones A, el 78,54% en B, el 76,31% en C y el 75% en D.

F.ONCE, tanto en su papel de OI como de beneficiario, desarrolla practicamente toda su actividad dentro
de las acciones de la PI1 9.1 y se centra en medidas de formacion y mejora de la empleabilidad de personas
con discapacidad, grupo destinatario en mayor riesgo de exclusion social.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

En este apartado se detalla en qué medida las entidades participantes en el POISES estan contribuyendo a
la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador mediante los siguientes
elementos estratégicos principalmente:

e Aumentar la ocupacion incentivando la contratacion y el autoempleo.

e Aumentar la empleabilidad con la adquisicion de cualificaciones.

e Desarrollar medidas de reduccion del abandono escolar temprano y mejora de la educacion.
e Contribuir al desarrollo de la [+D+1.

A continuacidn se describen las contribuciones mas relevantes:

APH

El coeficiente de logro relativo a los/as Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion es de 134% en la region A, 298% en la region B, 984% en la region C 'y
1967% en la region D. Los resultados aqui obtenidos estan siendo desiguales dependiendo de la region
perteneciente, debido a particularidades sociodemograficas encontradas en cada centro. Aunque cabe
destacar el enorme éxito de resultados frente a las previsiones en un inicio realizadas, gracias a la
adaptacion de las operaciones siendo todas estas orientadas a la reinsercion laboral, tanto a través de un
empleo, como a través de la formacion, dotando a los beneficiarios de herramientas que les permitan no
volver a caer en la adiccion y ser personas reinsertadas en la sociedad.

El Observatorio PH (APH, 2015) muestra que el 32% de nuestros beneficiarios tienen empleo cuando
ingresan en los programas de tratamiento, y se encuentran en riesgo de perderlo por su adiccion. Proyecto
Hombre incide especialmente en el analisis de esta cuestion. Es por ello, que para la APH es muy
importante también recoger, no solo quien encuentra un trabajo o se forma sino quién no pierde el trabajo
que ya tiene.
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CARITAS

En el afio 2018 Caritas ha desarrollado 202 acciones formativas para mejorar la cualificacion laboral, de
diversas tipologias y niveles; 117 cursos de formacion ocupacional, 16 Formaciones en el puesto de
trabajo, 15 certificados de profesionalidad curso completo y 5 modulos asociados.

Los sectores en los que se imparte la formacion, varian segun el tipo, pero predominan en todos ellos, el
sector de hosteleria y turismo, comercio y marketing, y Servicios socioculturales y a la comunidad.

El total de personas que han participado en estas acciones formativas a lo largo de 2018 es de 2.626
personas, de las cuales el 76,54% (1.069 mujeres y 941 hombres) han finalizado la formacion y de éstas el
37% (405 mujeres y 337 hombres), han logrado insertarse en el mercado laboral. Lo que demuestra el
impacto que la formacioén tiene en la mejora de la empleabilidad y, por tanto, en el aumento de
oportunidades de acceso a un empleo. Mencionar que segun el indicador de resultados (CR03) de la
Operacion de Formacion, hasta fecha de hoy, solo el 8% de las personas participantes han obtenido una
cualificacion, lo que se explica, por el hecho de que cada persona sdlo puede puntuar en un indicador,
priorizandose el relacionado con la insercion laboral.

CRUZ ROJA

Las 6 operaciones desarrolladas por Cruz Roja en el marco del POISES contribuyen en su totalidad a la
estrategia de la Union mediante los siguientes elementos estratégicos:

Mediante la mejora de la empleabilidad de 51.472 personas que han participado en las diferentes
operaciones y en las que se han invertido una media de 120 horas por persona. Un total de 20.225
empresas han colaborado con diferentes alianzas para la mejora de empleabilidad de las personas.
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Aumentando la ocupacion, facilitando que 20.767 personas hayan encontrado empleo tras su
participacion en las operaciones y que mas de 9.000 sigan contratadas 6 meses después de finalizar su
intervencion en las operaciones.

Aumentando la empleabilidad, facilitando que 17.034 personas hayan adquirido una cualificacion al
finalizar su intervencion.

Desarrollando medidas para reducir el abandono escolar temprano y mejora de la educacion con las
que se ha contribuido a que 1.093 personas hayan retornado al sistema educativo o formativo tras su paso
por las operaciones.

Contribuyendo al desarrollo de la I+D+I mediante la incorporacion de actividades y metodologias
innovadoras en todas las operaciones de forma transversal y especificamente mediante el desarrollo de las
operaciones del eje 6 en el que se ha intervenido con 196 participantes en el desarrollo y entrenamiento de
competencias digitales orientadas al empleo, capacitaciones en ocupaciones tradicionales que comienzan a
modificarse por la transformacién digital y capacitaciones en tecnologia (Desarrollo JavaScript). Se han
realizado 6 talleres para 192 personas de los equipos y se ha comenzado el disefio y testeo de herramientas
para la mejora de los procesos y metodologias: Orientador aumentado (IA), Realidad Virtual aplicada a la
Formacion (RV) e Inteligencia Laboral (Analytics). Se ha pilotado en 6 oficinas un modelo de
intervencion integral dirigido a personas con multiples necesidades, experimentando mejoras al modelo
previo, a fin de aumentar la interconexion entre programas sociales y de empleo. Durante el pilotaje
realizado con una poblacion diana de 216 participantes, se han compartido avances a través de 3
Workshops de aprendizaje y se ha formado a cerca de 116 trabajadores y voluntarios

CRUZ ROJA

Como elementos estratégicos podemos destacar los siguientes:

Durante 2018, los proyectos destinados a la creacion de itinerarios para la insercion laboral de los
participantes, han tenido un éxito destacado, ya que se han mejorado en todas las zonas los registros de
obtencion de empleo, llegando incluso a 10 puntos porcentuales de mejora en las zonas de tipo D. Las
nuevas metodologias de creacion de itinerarios totalmente individualizados y especificos es una de las
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claves de esta mejora, asi como los incentivos a empresas por contratar a personas en exclusion social. Las
continuas reuniones, foros y mesas de debate desarrolladas por las entidades a lo largo del curso, son una
herramienta muy util de evaluacion continua y como prospeccion de nuevas caminos de la insercion
sociolaboral.

El 37,55% de los participantes que han realizado un itinerario en 2018 han logrado la obtencion de una
cualificacion. Este dato revela la importancia que tiene, a la hora de aumentar la empleabilidad, el adquirir
dichas cualificaciones. Por ello, los proyectos realizados se han centrado en este hecho como una de las
metas a lograr. El andlisis de los cursos y programas de educacion con un alto porcentaje de salida al
mundo laboral, la introduccién de talleres y cursos de formacion relacionados con las nuevas tecnologias y
un seguimiento y asesoramiento de los técnicos sobre los participantes a la hora de evaluar sus fortalezas y
debilidades, han sido aspectos claves para fomentar entre las personas la adquisicion de estas
cualificaciones.

En la dificil mision de reducir el abandono escolar temprano, ciertos proyectos han fomentado el contacto
con la familia de los beneficiarios para realizar controles de seguimiento de la situacion familiar (empleo
de los padres, situacion econdmica familiar...) con el objetivo de impedir el abandono escolar causado por
la participacion del menor en la economia familiar. Se han llevado a cabo programas de tutorizacion sobre
jovenes participantes como método motivador y de potenciacion de sus capacidades.

Durante 2018 se han llevado a cabo multitud de programas intimamente relacionados con el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias al servicio de la insercion laboral. La adaptacion de la
tipologia de los cursos realizados segun los tiempos que corren, como desarrollo web, uso de smartphones,
community manager, desarrollo de aplicaciones e incluso, los programas fomentadores del
emprendimiento tecnoldgico a pequena escala, han favorecido al desarrollo [+D+i. Se ve el progreso
paulatino de nuevas formas de ensefianza, en detrimento de las mas tradicionales y menos adheridas a la
innovacion y su desarrollo.

FACH

Las operaciones aprobadas a FACH en los eje 2 y 6, impactan directamente en el aumento de la
ocupacion, tanto incentivando la contratacion y el autoempleo, como a través de la adquisicion de
cualificaciones. Los itinerarios Vives Emplea y Vives Emprende (eje 2) y la operacion Escuelas de
empleo (eje 6) tienen como objetivo finalista la insercion en el mercado laboral, ya sea por cuenta ajena
como propia. Ademas, en el itinerario Vives Emprende, el % de inserciones laborales por cuenta ajena se
incrementa afo a afio, lo que demuestra que es una metodologia que, al fortalecer las competencias
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emprendedoras, sirve para acercar a la persona al mercado laboral también por cuenta ajena. En Vives
Emplea se estan obteniendo, no de manera generalizada, sino a demanda de las personas usuarias, una
serie de cualificaciones en diferentes formaciones para el empleo y perfiles profesionales que facilitan la
insercion laboral. En el itinerario de Escuelas de Empleo, la formacion técnica impartida no esta bajo el
catalogo de las cualificaciones profesionales, pero si se monitorea el numero de beneficiarios que, una vez
han terminado el itinerario, buscan otra formacion para la obtencion de una cualificacion.

FLC

La FBLC, a través de los itinerarios integrados de insercidon sociolaboral seleccionados en la convocatoria
y desarrollados por las entidades beneficiarias, contribuye a la mejora de la empleabilidad, a la formacion
de las personas participantes (en contenidos transversales y técnicos) y a la insercion sociolaboral de las
mismas.

¢ Los principales resultados obtenidos en el 2018 fueron:

10.074 participantes, de los cuales el 37 % (3.706) obtuvo un empleo y el 46% (4.603) obtuvo una
cualificacion. Asimismo 5.907 participantes desfavorecidos se integraron en los sistemas de educacion,
obtuvieron una cualificacion u obtuvieron un empleo.

e [ os resultados acumulados son:

15.871 participantes, de los cuales el 34 % (5.456) obtuvo un empleo y el 44% (7.057) obtuvo una
cualificacion. Asimismo 7.973 participantes desfavorecidos se integraron en los sistemas de educacion,
obtuvieron una cualificacion u obtuvieron un empleo.

FSMLR

El Programa Lanzaderas de Empleo en el Eje 2, PI 9.1 contribuye a aumentar la ocupacion de las
personas participantes, incentivando su contratacion, con acciones que promueven el entrenamiento y
acercamiento al tejido empresarial, realizando visitas durante su desarrollo, tras previa identificacion por
parte de la FSMLR y el personal técnico que coordina cada lanzadera en la zona. Esta contribucion, se
refleja en el porcentaje de inserciones contabilizadas, relacionadas en su mayoria con el objetivo
profesional (2016: 40,99%; 2017: 53,92%, 2018: 48,03% -en este ultimo caso, hay que tener en cuenta
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que, a fecha de elaboracion de este Informe, se siguen recogiendo resultados de Lanzaderas desarrolladas
en octubre y noviembre 2018, lo que apunta a que aumente, encontrando asi una clara tendencia al
aumento de las inserciones por cuenta ajena a lo largo de estos 3 afos).

En cuanto al autoempleo, se trabajan técnicas e informacion concreta para aquellas personas que declaran
su intencidn de iniciar un negocio. De esta forma, encontramos en 2016 un 0,67%; 2017 un 1,15% y en
2018 el 0,92%. El porcentaje tan cercano a 2017, hace identificar que se superara en 2018.

En cuanto al aumento de la empleabilidad con la adquisicion de cualificaciones, el programa
Lanzaderas de Empleo refleja la realizacion de formacion reglada por parte de participantes que, durante
el transcurso del programa la inician, al detectar la necesidad para encontrar un empleo relacionado con su
objetivo profesional, impulsado desde la metodologia del proyecto. En 2016 se refleja un 4,06%, en 2017
un 4,66% y en 2018, con los datos recogidos hasta el momento, encontramos un 6,32%.

IMIO

En el IMIO se desarrollan diferentes programas que permiten a los participantes en riesgo de exclusion
social adquirir cualificaciones y con ello lograr su insercion socio-laboral; asi, destacan el Programa
SARA (Convenios con Cruz Roja Espafiola, FEUP, CEPAIM y Fundacién Secretariado Gitano), el
Programa Clara dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad social y laboral, o los Convenios con
Ceuta y Melilla que promueven la realizacion de acciones dirigidas a grupos especificos de mujeres en
situacion social desfavorecida, con el fin de promover una mejora de su empleabilidad y su integracion
social. Asimismo, en el IMIO se desarrollan otros programas que incentivan el emprendimiento femenino
como el Programa Desafio Mujer Rural y el Programa Innovatia 8.3. El Programa Desafio Mujer Rural
estd destinado a fomentar el emprendimiento femenino en el mundo rural, apoyo a las emprendedoras en
las distintas fases de su proyecto, facilitar apoyo técnico y acceso a lineas de financiacion y micro
financiacion, especialmente en sectores innovadores vinculados con las tecnologias y en relacion con la
comercializacion. Por su parte, el Programa Innovatia 8.3 busca implementar en todas las universidades
espanolas una metodologia que integra la perspectiva de género en los procesos de transferencia de
conocimiento y en el proceso de creacion de empresas de base tecnologica; incluye formacion dirigida a
emprendedoras para la puesta en marcha de sus proyectos empresariales (Emprendimiento Femenino y
Marketing Digital). Con todas estas acciones, el IMIO contribuye al aumento del empleo siguiendo uno de
los objetivos prioritarios de la Estrategia Europa 2020.
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IMSERSO

El programa contribuye en una parte importante al logro y objetivo existentes en la esencia de unos
centros de ambito estatal, que partiendo de un enfoque integrado de la rehabilitacion, prestan un conjunto
de servicios recuperadores de contenido médico-funcional, psico-social y de orientacion y formacion
profesional ocupacional para personas con discapacidad fisica o sensorial en edad laboral.

Su objetivo general consiste en ofrecer a estas personas programas individuales de recuperacion,
orientacion y ejecucion de la recuperacion profesional, lo que comprende:

e La capacitacion y reconversion profesional en cursos de ensefianza ocupacional y certificados de
profesionalidad.

¢ La nivelacion cultural necesaria para una adecuada formacion profesional.

e La recuperacion médico-funcional y psicosocial.

¢ La asistencia técnica en materia de autonomia personal, accesibilidad y tecnologias aplicadas a la
integracion de las personas con discapacidad.

¢ Desarrollar metodologias y nuevas tecnologias para personas con discapacidad gravemente
afectadas que les permitan manifestar o potenciar su capacidad razonable de recuperacion
profesional.

e Preparacion para el empleo e integracion social y personal de la persona con discapacidad.

¢ Cualquier otra actividad o servicio que se considere necesario desarrollar para la adecuada
recuperacion e integracion de la persona con discapacidad.

Los servicios que se prestan en los CRMF son de dos tipos: De alojamiento (Residencia y Manutencion) y
Para el desarrollo integral de los usuarios (Rehabilitacion, Formacion cultural y profesional y Actividades
de ocio, tiempo libre y deporte).

F.ONCE-Asociacion Inserta Empleo

A través del proyecto Fortalece tu Talento se habilita a personas con discapacidad que abandonaron la
formacion, a cualificarse para el empleo. Destacar las acciones que permiten la obtencion del certificado
de profesionalidad; que acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con
significacion para el empleo. En el 2018 se ha continuado impulsando esta formacidn para la obtencion de
un reconocimiento oficial, de validez nacional, expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
habiendo participado 424 personas (254 hombres y 170 mujeres).
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Desde el proyecto Impulsa tu Talento se desarrolla una linea de Emprendimiento Sostenible, fomentando
entre las personas con discapacidad el empoderamiento y el autoempleo como otra férmula de acceso al
mercado laboral. Asi a través de un equipo de dinamizadores, se identifican perfiles interesados en
emprender, se les ofrece el acompafiamiento en la elaboracion del plan de negocio con una asistencia
técnica experta, y se promueven acciones para incentivar esta linea. Tal es el caso de la creacion del
Premio Por Talento al Emprendedor con Discapacidad. Todo ello se complementa con sinergias de
actuaciones de Fundacion ONCE, como son las ayudas a los emprendedores.

Por ultimo, se fomenta que las organizaciones alineen su estrategia al cuamplimiento de los ODSs e
implementen politicas de diversidad y discapacidad, contribuyendo éstas a la rentabilidad, competitividad
y sostenibilidad de las compaiiias.

F.ONCE

Ejemplos de la contribucion de Fundacion ONCE a las estrategia de la Union citadas en el apartado son:
creacion de una convocatoria de ayudas dirigida al fomento del autoempleo, creacion de operaciones
disefiadas especificamente para mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad por medio de la
formacion, sea mediante la concesion de becas para cursar estudios y/o de practicas en empresas.

SEPE

Los dos elementos estratégicos a cuya consecucion contribuyen las acciones incluidas son:

e Aumentar la ocupacion incentivando la contratacion de las personas con discapacidad.
e Aumentar la empleabilidad mediante la permanencia y estabilidad de este colectivo en el mercado
laboral.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

Mediante Decision de la Comision el 17 de diciembre de 2018 se aprueba una reprogramacion del
programa POISES, en la que, entre otras cosas, se modificaron los indicadores y el marco de rendimiento.
. En cuanto a las modificaciones del Programa cabe destacar:

Las causas principales que justificaron la modificacion de los indicadores recogidos en el POISES fueron
las siguientes:

a. El empleo de informacion procedente de organismos gestores del Programa Operativo de Lucha contra
la Discriminacion 2007-2013 para el célculo de los valores de los indicadores en la fase inicial de
programacion. Se observaron ciertas modificaciones, tanto en la asignacion financiera a medidas, como en
el coste unitario, debido, fundamentalmente, a la incorporacion de organismos y beneficiarios que no
trabajaban en el periodo anterior. Por tanto, en aquel momento de la programacion se partio de hipotesis
erroneas pero que ya pudieron ser subsanadas en 2018.

b. Por otra parte, en el caso de la mayoria de los beneficiarios y de algin organismo intermedio, al no
desarrollar actuaciones en el periodo 2007-2013, no fue posible tener en cuenta la informacion relativa a
sus actuaciones, ni a sus costes medios en la fase inicial de preparacion del PO. Se revisaron los
indicadores para incorporar la informacion correspondiente a las actuaciones desarrolladas por estos
organismos intermedios y beneficiarios.

c. interpretacion inicial errénea sobre la recogida indicadores correspondientes a las bonificaciones
desarrolladas por el Servicio Publico de Empleo Estatal. En la fase inicial de programacion se calcularon
los costes medios y los resultados a alcanzar partiendo del supuesto de que la bonificacion se renovaba
anualmente y se subsanaron para su reprogramacion

d. Revision de la adecuacion de los indicadores establecidos inicialmente para las actuaciones, fruto de lo
cual, se modificaron algunos indicadores en el objetivo especifico 9.5.1, porque no reflejaban la realidad
de los proyectos empresariales desarrollados por dos motivos:

- No hacian referencia a las entidades de la economia social que trabajan para la integracion de los
colectivos en riesgo de exclusion social, que son las principales destinatarias de los proyectos
empresariales;

- Se centraban en la creacion de empresas, y no en la consolidacion y crecimiento.
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Por tanto, se modificaron los siguientes indicadores:

-Indicador de productividad: Proyectos de creacion de entidades de economia social

-Indicador de resultado: Entidades de economia social creadas a partir de los proyectos que trabajan para
la integracion socio-laboral de colectivos en riesgo de exclusion social.

Y fueron sustituidos por los siguientes:

-Indicador de productividad: Proyectos empresariales de entidades de economia social que trabajan para
la integracion socio laboral de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

-Indicador de resultado: Entidades de economia social que trabajan para la integracion socio-laboral de
colectivos en riesgo de exclusion social, creadas o consolidadas a partir de los proyectos empresariales.

Asimismo se recalcularon los indicadores del marco de rendimiento.

En cumplimiento del articulo 21 del Reglamento (UE) N. © 1303/2013 de Disposiciones Comunes (RDC),
en el afio 2019, la Comision Europea examinard el rendimiento de los programas operativos del FSE
2014-2020. Este examen, se realizara contra los indicadores modificados tras la reprogramacion.En caso
de incumplimiento, se deberan modificar los programas operativos para reasignar la reserva de
rendimiento a otros ejes que cumplan el marco de rendimiento.

En el caso del POISES, se cumple el marco de rendimiento en todos los ejes salvoel ICy 1Dy 6A y 6B,
donde no se llega al 85%, por lo que se enviara en los proximos dias propuesta de reprogramacion.

Cabe, sin embargo, destacar el cumplimiento holgado del marco de rendimiento en el eje 2, en todas las
categorias de region, y la relevancia que tiene su cumplimiento, dado que supone el 95% de la totalidad
de marco de cumplimiento previsto en la suma de todos los ejes.

De acuerdo con los datos de operaciones seleccionadas para ayuda y de su coste subvencionable total no
se prevén problemas para la consecucion de las metas en 2023 en ninguna de las categorias de region del
eje 2 (aunque haya diferencias entre ellas), menos alin considerando la inminente resolucion de la
convocatoria para la seleccion de operaciones publicada en el BOE del 23 de abril con una dotacion
financiera total de 185 millones de euros. En los ejes 1, 6 y 7 se prevé conseguir las metas en 2023
mediante reprogramacion y la convocatoria de ayuda para estos ejes en la que podran tomar parte las
entidades beneficiarias de la convocatoria de seleccion de operaciones del dia 23 de abril, con una
dotacion total de 5 millones de euros para Innovacion Social y de 3 millones de eruos para Cooperacion
transnacional .
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