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0. IDENTIFICACION

Objetivo afectado: PLURIRREGIONAL

Zona subvencionable afectada: Convergenciay
Competitividad Regional y Empleo

PROGRAMA OPERATIVO . .
Periodo de programacion: 2007-2013

N° de programa (n° de CCI)2007ESO5UP0O002

Titulo del programa: Lucha contra la Discriminacién

Afo al que se refieren los datos: 2008

INFORME ANUAL DE EJECUCION Fecha de aprobacion del informe anual por parte del

Comité de seguimiento: 24 de junio 2009

El presente informe de ejecucién correspondiente a la anualidad 2008, del periodo de programacién
2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE)
1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestién remitira a la Comision un informe anual a partir
de 2008. El informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcion
del articulo 65 del citado Reglamento.

Este segundo informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestién como por
los  Organismos Intermedios, en funcién de los contenidos que se establecen en el articulo 67 del
Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) 1828/2006.
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1. INTRODUCCION. SITUACION DEL MERCADO LABORAL EN 2008.

Durante el afio 2008 se ha producido una crisis financiera a escala mundial, que esta afectando de forma directa
la situacidn del empleo en todos los paises. Espafia no ha sido una excepcion.
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Grafico 1. Evolucién del paro registrado 2004-2008.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Como se ve en este grafico (Grafico 1), el paro en Espafia ha aumentado en 2008 en mas de un millén de
personas (de cerca de 2.100.000 en enero de 2008 a mas de 3.100.000 en diciembre), se trata de uno de los
aumentos mas fuertes del desempleo en las Ultimas décadas de la historia de Espafia.

Segun la EPA, el nimero de desempleados se incrementd un 66,4% en el Ultimo trimestre de 2008 respecto al
mismo trimestre de 2007, hasta superar los 3,2 millones de parados, y la tasa de paro se elevo en 5,3 puntos,
hasta el 13,9%. La evolucidn del paro registrado en las oficinas del INEM fue, a grandes rasgos, coherente con
esta evolucién.

Por sexos, la evolucion del desempleo fue algo menos desfavorable en el colectivo femenino, donde la tasa de
desempleo se elevd 4,1 puntos, hasta el 15,1% al finalizar el afio, mientras que entre los hombres el aumento
fue de casi 7 puntos, hasta el 13%, reduciéndose asi el diferencial que todavia existe entre ambos colectivos .
Por edades y niveles de estudios, el incremento del desempleo fue mas intenso entre los trabajadores més
jévenes, con un aumento de la tasa de paro de mas de 8 puntos en el Ultimo trimestre del afio, y entre los
trabajadores con estudios bajos, cuya tasa de paro se elevo en 9 puntos, hasta superar el 20% en ambos casos.
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Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en el cuarto trimestre de 2008 se acentud el deterioro de la
ocupacion, con una pérdida neta de 490.000 empleos, cifra que supone un maximo en la serie histérica de la
EPA y una tasa de variacion interanual del -3%, tras la caida del empleo registrada en el trimestre anterior (-
0,8%). En el conjunto de 2008 se produjo una destruccion neta de empleo de en torno a 98.000 personas —tras
catorce afos de creacidn ininterrumpida de puestos de trabajo—, lo que representa una tasa de variacion anual
del -0,5%.

Por sexos, el colectivo femenino afrontdé mejor el deterioro del mercado laboral. Asi, el nimero de mujeres
ocupadas se increment6 un 2%, tasa muy inferior a la de 2007 (4,5%), pero muy por encima de la tasa de
variacion del empleo masculino, que se redujo un 2,2% en el conjunto del afio. Pese a ello, se produjo una
ralentizacion en el ritmo de aumento de la tasa de ocupacién femenina, que se situd en el 55,7%, solo 0,2 puntos
superior a la registrada en 2007 y aun por debajo del objetivo del 57% establecido en el PNR para 2010. Segun
la nacionalidad, los ocupados extranjeros mantuvieron tasas de crecimiento mas elevadas a lo largo del afio
(5,2% en promedio), si bien inferiores a las que se observaron durante 2007 (13,2%), y concluyeron el afio
registrando una tasa de variacién practicamente nula. EI nimero de trabajadores de nacionalidad espafiola, por
su parte, se redujo en un 1,4%.

Como resultado de todo ello, el nimero de desempleados aument6 en torno a 600.000 personas en el Ultimo
trimestre del afio 2008 (66,4%), hasta superar los 3,2 millones de desempleados. La tasa de desempleo se situé
en el 13,9%, un nivel que no se observaba desde finales de 1992 y més de 5 puntos por encima de la observada
a finales de 2007. Por su parte, la estadistica de paro registrado publicada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) mostr6 también aumentos muy elevados del desempleo en 2008, aunque menos abultados que
en el caso de la EPA.

En cuanto a la situacién sociolaboral de los colectivos mas desfavorecidos, a los que prioritariamente se
dirigen las actuaciones de este programa operativo, cabe hacer las siguientes puntualizaciones:

En relacion al colectivo de personas con discapacidad, se esta produciendo un continuo descenso de la
contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario. En todo el afio 2008, el descenso de
contratacion de estas personas fue de casi un 14% con respecto al 2007.

La crisis econdmica esta afectando ademas a los Centros Especiales de Empleo y a las Empresas de Economia
Social, ya que el incremento que durante el inicio del afio 2008, con respecto al 2007, se estaba dando en el n°
de contratos realizados, se ha visto frenado al finalizar el afio.

En relacion a la poblacion inmigrante, la tasa de desempleo de los/as trabajadores/as inmigrantes crecié méas
que la de la poblacion autoctona. Al acabar el afio 2008, la tasa de desempleo medio era del 13,9%, siendo para
la poblacion espafiola de un 12,5%, y para la poblacion extranjera del 21,3%. En cuanto al n° de personas
afiliadas a la Seguridad Social, la poblacién espafiola perdié un 4,6%, y la extranjera un 5%, lo que no supone
una diferencia muy importante.

Desde el punto de vista del origen, destaca un mayor nimero de parados/as entre la poblacién marroqui, que ya
acusaba una mayor tasa en épocas anteriores. En cuanto a la pérdida de afiliaciones, la poblacién marroqui y la
ecuatoriana son las que mas la han sufrido.

Como posible causa del fuerte aumento del desempleo entre la poblacion inmigrada, destaca el peso del empleo
eventual entre este sector de poblacidn, con tasas de eventualidad muy superiores a las de la poblacién
autoctona. Ademas de su concentracion en el sector de la construccion y en el sector servicios con fuertes
pérdidas de empleo, también se han visto afectados en los demas sectores, debido a su eventualidad.
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En cuanto a la poblacion gitana, podemos sefialar que, en términos globales y teniendo en cuenta los datos de
los programas de insercién sociolaboral que desarrolla la Fundacién Secretariado Gitano, se ha producido un
descenso del 17% en la contratacion de este colectivo durante 2008, con respecto al afio anterior.

Por otra parte, se sigue constatando la distancia existente entre la formacion de la poblacion gitana y los niveles
medios de formacion y cualificacién profesional del resto de la poblacién, lo que dificulta y disminuye sus
posibilidades de acceso al mercado laboral.

En relacion a la situacion de ofros colectivos en riesgo de exclusion, cabe sefialar en primer lugar que la
situacion de las personas seropositivas, seguin un estudio de la Fundacién para la Investigacion y la Prevencién
del Sida en Espafia (FIPSE), con datos de 2008, sigue registrando una alta tasa de desempleo (53,7%),
destacando que los prejuicios y la discriminacion percibida son las principales barreras de las personas con VIH
para incorporarse al trabajo y desarrollar una actividad laboral normalizada.

En segundo lugar, el nuimero de personas en situacion de exclusion y pobreza en el 2008 se ha incrementado.
Segun datos de la EPA, en el ultimo trimestre de 2008 la tasa de paro de la persona principal del hogar alcanzd
un nivel del 11,2% frente al 13,9% del total, casi duplicandose en menos de un afio. La tasa de paro de los
sustentadores estaria rozando, por tanto, su maximo histérico, ofreciendo un rasgo diferencial de la crisis actual:
la insuficiencia del hogar como mecanismo informal de proteccidon para absorber el aumento del paro. La
evolucion del porcentaje de hogares en los que todos sus miembros activos estan en paro (pasando del 2,7 al
4,9% del total en s6lo un afo), o la de proporcion de hogares sin ingresos (del 2,4 al 3%) corrobora esta
valoracioén.

En tercer y ultimo lugar, la situacion de las personas drogodependientes, que se encuentran entre los grupos
mas desfavorecidos en relacién con el mercado laboral, los datos que arroja el 2008 en relacion con su situacion
laboral, indican un cambio en el perfil de las personas drogodependientes. Segln los datos aportados por la
Unién Nacional de Asociaciones y Entidades de Atencién al Drogodependiente (UNAD), el 23,68% de las
personas atendidas por las 254 entidades que conforman esta red se encuentran empleadas, el 19,64% se
declara en paro, y el 18,31% tiene algun tipo de subsidio o renta basica.

ESPANA Y EUROPA EN 2008

Espafia registré en diciembre de 2008 la tasa de desempleo més alta de la Unién Europea (UE) con un 14,4%, lo
que le sitta muy por encima de la media del bloque europeo, que fue del 7,4%, y del promedio de la Eurozona,
donde esta tasa se coloco en diciembre en el 8%, segun inform6 la oficina estadistica de la Union Europea (UE),
Eurostat. (ver gréfico)

Ademas, Espafia experimentd uno de los mayores incrementos interanuales de Europa --desde el 8,7% de enero
de 2008--, solo superado por Lituania y Letonia. En el otro extremo, Bulgaria redujo este dato del 6,2% al 5,5%
en los Ultimos doce meses.

Los datos del continente reflejan el aumento del paro en el territorio en términos interanuales, ya que en febrero
de 2008 el porcentaje de poblacion activa sin empleo en el bloque de los paises con la moneda Unica era del
7,2%, mientras que en la UE era del 6,8%.

Por sectores de la poblacién, el paro masculino en la Eurozona ascendi6 del 6,5% al 8,1% en tasa interanual,
mientras que en la UE lo hizo del 6,2% al 7,8%. Menor fue el aumento del desempleo entre las mujeres, ya que
pasé del 8,2% al 8,9% en la zona euro y del 7,4% al 8% en la UE.
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Unemployment rates in December 2008, seasonally adjusted
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Este aumento inesperado del desempleo en el afio 2008 ha llevado al Fondo Social Europeo a proponer , en
algunos casos, modificaciones en su programacion, con el fin de adaptar sus lineas de intervencion a esta nueva
realidad critica, especialmente en la proteccion social y de empleo de los colectivos mas desfavorecidos.

2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
21. Analisis cuantitativo de la ejecucion

2.1.1. Informacion sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Cuadro 1. Indicadores estratégicos.

Debido al estado inicial de ejecucion del Programa Operativo asi como el contexto de crisis econdmica, en
conjunto se aprecian avances pocos significativos. La brecha que nos separa de los objetivos de Lisboa se
incrementa en términos generales debido al fuerte retroceso del mercado de trabajo espafiol.

Segun datos del INE, durante el afio 2008, se ha invertido la tendencia de empleo de afios anteriores tanto en
hombres como en mujeres; sin embargo, es mayor la incidencia en los varones que en las mujeres. Respecto a
estas Ultimas, ha disminuido la tasa de empleo y ha aumentado la de desempleo, situdndose en un 55.4% la de
empleo y en un 15.1% la segunda (datos 42 trimestre). Analizando estas cifras respecto al afio 2007,
observamos que se ha producido un incremento de actividad de las mujeres en 2.5 puntos porcentuales,
mientras que el desempleo de las mujeres ha aumentado en un 44,9%.

A la hora de valorar los progresos alcanzados respecto a los indicadores estratégicos marcados por Lisboa, es
necesario por tanto, tener en cuenta la evolucién del contexto mundial de crisis ya que éste repercute de forma
negativa en los datos aportados.

. Objetivo afio: 2010
Eje/Indicador Afio y | Valor Valor Valor :
J fuente Hombres | Mujeres Valor Valor
Hombres Mujeres | Valor
E2 Tasa de Empleo (15-64
afios) 2008 EPA 74,60% | 5574% | 65,28% 70%
E2 Tasa de Empleo Femenino 2008 EPA 55,74% 57%
E2 Tasa neta escolaridad (2
afios) 2008 MEC 32,6 32,5 32,53 30%
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Cuadro 2.1: Indicadores de realizacion y resultados.

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

2007ES05UPO002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

Ano 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afo 2010
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

1 | 1 - N° de personas participantes 3.149 7503 |  10.652 3.149 7503 |  10.652 304| 199.123| 150.986| 350.109

(Desagregado por sexo)

— o - ,

1 |2~ de personas que siguen un modulo - - 1176 - - 1176  1820| - - 6.463

de sensibilizacién medioambiental
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 809 - - 809 22,65 - - 3.571
1| 7 - N° de entidades U organismos publicos - - 0 - - 0 0,00 - - 36
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 20 - - 20 10,26 - - 195
1 9- C_ar_r!pan_qs de comunicacion, difusion y B ) 60 B ) 60 115,38 ) ) 52

sensibilizacion
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 4 33,33 - - 12
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 14 - - 14 19,44 - - 72

26 - N° de empresas que han implantado
9 medlfias para luchar contra la Qe3|gualdad B ) 60 B ) 60 26,09 ) ) 230
de género en el lugar de trabajo

(desagregacion por tipo de entidad).

28 - N° de personas inmigrantes

2 222 383 605 222 383 605 0,34 106.721 73.658 180.379
contratadas (desagregado por sexo)

9 29 - N° de personas con discapacidad 6 5 8 6 5 8 017 2709 2056 4.765
contratadas (desagregado por sexo)

2 |30 - N” de personas en riesgo de exclusion 478 958 1.436 478 958 1.436 29,01 2.385 2565|  4.950

contratadas (desagregado por sexo)
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Objetivo Competitividad

Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
- o ici
1 | 1-N° de personas participantes 4.136 6.560 |  10.696 4.136 6.560 |  10.696 221| 278364 205719 484.083
(Desagregado por sexo)
1 |2 - N° de personas que siguen un modulo ; - 3.341 ; - 3.341 71,74 . ; 4.657
de sensibilizacion medioambiental
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 333 - - 333 13,54 - - 2.460
1 | 7 - N° de entidades U organismos publicos - - 0 - - 0 0,00 - - 44
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 20 - - 20 11,36 - - 176
1 9- C'ar'r!paﬁ'a's de comunicacion, difusion y ) ) 58 ) ) 58 85,29 ) } 68
sensibilizacion
1 ] 10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 4 30,77 - - 13
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 14 - - 14 18,92 - - 74
26 - N° de empresas que han implantado
2 medlfias para luchar contra la _desngualdad B ) 66 ) ) 66 38,82 ) ) 170
de género en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de entidad).
2 |28 - N° de personas inmigrantes 376 530 906 376 530 906 035| 147.008| 113.728| 261.726
contratadas (desagregado por sexo)
9 29 - N° de personas con discapacidad 8 8 16 8 8 16 0,35 2 609 1976 4585
contratadas (desagregado por sexo)
2 |30 - N” de personas en riesgo de exclusion 306 429 735 306 429 735 1543| 2742 2022| 4764
contratadas (desagregado por sexo)
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Total
Ano 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
—5° —
1 | 1 - N° de personas participantes 7.285| 14.063| 21.348 7.285| 14.063| 21.348 2,56 | 477.487| 356.705| 834.192
(Desagregado por sexo)
— o - y
1 | 2-N"de personas gue siguen un modulo - - 4517| - - 4517|  4062| - - 11.120
de sensibilizacién medioambiental
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 1.142 - - 1.142 18,94 - - 6.031
1 | 7 - N° de entidades U organismos publicos - - 0 - - 0 0,00 - - 80
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 40 - - 40 10,78 - - 371
1 9- C_ar_‘n_paﬁ_e}s de comunicacion, difusion y B ) 118 _ ) 118 098,33 ) } 120
sensibilizacion
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 8 - - 8 32,00 - - 25
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 28 - - 28 19,18 - - 146
26 - N° de empresas que han implantado
9 medlgas para luchar contra la Qe5|gualdad _ ) 126 _ ) 126 31,50 } ) 400
de género en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de entidad).
- o i i
2 |28 - N° de personas inmigrantes 598 913 1511 598 913 1511 034| 254719| 187.386| 442.105
contratadas (desagregado por sexo)
- N° i i
2 |29 - N° de personas con discapacidad 14 10 24 14 10 24 0,26 5.318 4.032 9.350
contratadas (desagregado por sexo)
- 0 i i
2 | 30 - N° de personas en riesgo de exclusion 784 1.387 2.171 784 1.387 2.171 22,35 5.127 4.587 9.714
contratadas (desagregado por sexo)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

10
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Cuadro 2.2: Indicadores de realizacion y resultados por ejes prioritarios.

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.2. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios

2007ES05UPO002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

AZ |1 (Desagregado por sexo)

2550 | 6.551 9.101 2.550 6.551 | 9.101 2,84 | 182.497 | 138.378 | 320.875

2 - N° de personas que siguen un
A2 | 1 | médulo de sensibilizacién - - 848 - - 848 14,08 - - 6.024
medioambiental

A2 | 1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 685 - - 685 20,92 - - 3.274

A2 | 1 7: N° de entidades U organismos B B 0 ) ) 0 0,00 ) ) 32
publicos

A2 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 15 - - 15 8,72 - - 172

A2 | 1 |9 - Campafias de comunicacion, - - | - - | 7727| - - 44
difusién y sensibilizacion

A2 | 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 5

A2 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 7 - - 7 11,48 - - 61

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
A2l 2 contra la demgualda}d de género _ _ 38 ) ) 38 18,01 } } 211
en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).
28 - N° de personas inmigrantes
A2 | 2 | contratadas (desagregado por 166 327 493 166 327 493 0,30 98.149 67.168 | 165.317
sexo)

29 - N° de personas con
A2 | 2 | discapacidad contratadas 5 2 7 5 2 7 0,16 2.483 1.884 4.367
(desagregado por sexo)
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30 - N° de personas en riesgo de

INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

A2 exclusién contratadas 443 892 1.335 443 892 1.335| 29,42 2.146 2.391 4537
(desagregado por sexo)

A4 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 6

A4 9_- C_a’mpaﬁas (_ie_z comunicacion, B B 0 ) ) 0 0,00 ) ) 1
difusion y sensibilizacion

A4 10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 2 40,00 - - 5

A4 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2

B2 | 1 | - N°de personas participantes 509 952| 1.551 509| 952| 1551| 531| 16.626| 12.608| 29.234
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un

B2 modulo de sensibilizacion - - 328 - - 328 74,72 - - 439
medioambiental

B2 4 - N° de empresas beneficiadas - - 124 - - 124 41,75 - - 297

N . . .

B2 7' N de entidades U organismos R B 0 ) ) 0 0.00 } ) 4
publicos

B2 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 5 - - 5 31,25 - - 16

B2 | 1 | 9 - Campanas de comunicacion, - - u| - - 24| 48000| - - 5
difusién y sensibilizacion

B2 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1

B2 11 - Estudios, evaluaciones - - 7 - - 7| 116,67 - - 6
26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar

B2 contra la desigualdad de género R B 29 ) ) 22| 115,79 } ) 19

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).
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28 - N° de personas inmigrantes

INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

B2 contratadas (desagregado por 56 56 112 56 56 112 0,74 8.572 6.490 15.062
Sexo)
29 - N° de personas con

B2 discapacidad contratadas 1 0 1 1 0 1 0,25 226 172 398
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo de

B2 exclusién contratadas 35 66 101 35 66 101 24,46 239 174 413
(desagregado por sexo)

B4 8 - Acuerdos/convenios firmados 0 0 0,00 - - 1

B4 9‘- Campanas QE:\ comunicacion, 0 0 _ } 0
difusién y sensibilizacion

B4 10 - Redes, asociaciones 2 2| 200,00 - - 1

B4 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 - - 0
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013
Objetivo Competitividad

Afo 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

C2 |1 (Desagregado por sexo)

2.067 3.046 | 5.113 2.067 3.046 | 5.113 1,99 | 148.117 | 109.463 | 257.580

2 - N° de personas que siguen un
C2 | 1 | médulo de sensibilizacion - - 2.432 - - 2.432| 107,85 - - 2.255
medioambiental

C2 | 1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 172 - - 172 13,13 - - 1.310

col 1 7: N" de entidades U organismos _ _ 0 } ) 0 0.00 } } 23
publicos

C2 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 10 - - 10 11,24 - - 89

c2 | 1 |8 Campafias de comunicacion, - - 29| - - 29| 8529 - - 34
difusion y sensibilizacion

C2 | 1| 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 4

C2 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 7 - - 7 18,92 - - 37

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
c2l 2 contra la desigualdad de género B _ 41 ) ) 1 4556 } ) 20

en el lugar de trabajo ’
(desagregacion por tipo de
entidad).

28 - N° de personas inmigrantes
C2 | 2 | contratadas (desagregado por 162 132 294 162 132 294 0,21 78.656 60.608 | 139.264
sexo)

29 - N° de personas con
C2 | 2 | discapacidad contratadas 4 3 7 4 3 7 0,29 1.388 1.052 2.440
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de
C2 | 2 | exclusién contratadas 70 123 193 70 123 193 7,61 1.549 986 2.535
(desagregado por sexo)
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

C4 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 4
ca Q-Cgmpaﬁas@ggomgnmadén, R B 0 ) ) 0 0.00 } ) 1
difusion y sensibilizacion
C4 10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 2 50,00 - - 4
C4 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
N .
D2 | 1 | 1> N° de personas participantes 2069| 3514| 5583| 2069| 3514| 5583 246| 130.247| 96.256| 226.503
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un
D2 modulo de sensibilizacion - - 909 - - 909 | 37,84 - - 2.402
medioambiental
D2 4 - N° de empresas beneficiadas - - 161 - - 161 14,00 - - 1.150
N . . .
D2 7'NdeeMMmmsuommmmos R B 0 ) ) 0 0.00 } } 21
publicos
D2 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 10 - - 10 12,66 - - 79
D2 | 1 |9 - Campanas de comunicacion, - - 27| - - 27| 9000 - - 30
difusién y sensibilizacién
D2 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2
D2 11 - Estudios, evaluaciones - - 7 - - 7 21,21 - - 33
26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
D2 conﬂalademgumdgddegenem _ _ 25 ) ) o5 31,25 } } 80
en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).
28 - N° de personas inmigrantes
D2 contratadas (desagregado por 214 398 612 214 398 612 0,50 69.342 53.120 | 122.462

S€exo)
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29 - N° de personas con

INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

D2 discapacidad contratadas 4 5 9 4 5 9 0,42 1.221 924 2.145
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo de

D2 exclusién contratadas 236 306 542 236 306 542 | 24,32 1.193 1.036 2.229
(desagregado por sexo)

D4 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 4

D4 9_- C_a’mpaﬁas (_ie_z comunicacion, B B 0 ) ) 0 0,00 ) ) 1
difusién y sensibilizacién

D4 10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 2 66,67 - - 3

D4 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Total Objetivo Convergencia

Afo 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

3.149 7.503 | 10.652 3.149 7.503 | 10.652 3,04 | 199.123 | 150.986 | 350.109
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
2 | 1 | médulo de sensibilizacion - - 1.176 - - 1.176 18,20 - - 6.463
medioambiental

2 | 1 |4 -N°de empresas beneficiadas - - 809 - - 809 22,65 - - 3.571

N . . .
2 |1 7'N_ de entidades U organismos B _ 0 _ _ 0 0,00 - - 36
publicos

2 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 20 - - 20 10,64 - - 188

2 | 1|9~ Campafias de comunicacion, - - 58| - - 58| 11837| - - 49
difusioén y sensibilizacion

2 | 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 6

2 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 14 - - 14 20,90 - - 67

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
5 |9 contra la desigualde_ld de género B ) 60 ) ) 60 26,09 ) } 230

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

28 - N° de personas inmigrantes
2 | 2 | contratadas (desagregado por 222 383 605 222 383 605 0,34 | 106.721 73.658 | 180.379
sexo)

29 - N° de personas con
2 | 2 | discapacidad contratadas 6 2 8 6 2 8 0,17 2.709 2.056 4.765
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de
2 | 2 | exclusion contratadas 478 958 1.436 478 958 1436 | 29,01 2.385 2.565 4.950
(desagregado por sexo)
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 7

9 - Campafias de comunicacion,

difusion y sensibilizacion B B 0 . . 0 0.00 . . 1
10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 4 66,67 - - 6
11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Total Objetivo Competitividad

Afo 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

4.136 6.560 | 10.696 4.136 6.560 | 10.696 2,21 | 278.364 | 205.719 | 484.083
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
2 | 1 | médulo de sensibilizacion - - 3.341 - - 3.341 71,74 - - 4.657
medioambiental

2 | 1 |4 -N°de empresas beneficiadas - - 333 - - 333 13,54 - - 2.460

N ) . .
2 |1 7'N_ de entidades U organismos B _ 0 _ _ 0 0,00 _ _ 44
publicos

2 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 20 - - 20 11,90 - - 168

2 | 1|9~ Campafias de comunicacion, - - 56| - - 56| 87,50 - - 64
difusioén y sensibilizacion

2 | 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 6

2 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 14 - - 14 20,00 - - 70

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
5 |9 contra la desigualde_ld de género B ) 66 ) ) 66 38,82 ) } 170

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

28 - N° de personas inmigrantes
2 | 2 | contratadas (desagregado por 376 530 906 376 530 906 0,35 | 147.998 | 113.728 | 261.726
sexo)

29 - N° de personas con
2 | 2 | discapacidad contratadas 8 8 16 8 8 16 0,35 2.609 1.976 4.585
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de
2 | 2 | exclusion contratadas 306 429 735 306 429 735 15,43 2.742 2.022 4.764
(desagregado por sexo)

19



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 8

9 - Campafias de comunicacion,

difusion y sensibilizacion B B 0 B B 0 0,00 - - 2
10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 4 57,14 - - 7
11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Total
Afo 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
CNe -,
2 | 1| 1= N°de personas participantes 7.285| 14.063 | 21.348| 7.285| 14.063| 21.348 | 2,56 | 477.487 | 356.705 | 834.192

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
2 | 1 | médulo de sensibilizacion - - 4.517 - - 4517 40,62 - - 11.120
medioambiental

2 | 1 |4 -N°de empresas beneficiadas - - 1.142 - - 1.142 18,94 - - 6.031

N . . .
2 |1 7'N_ de entidades U organismos B _ 0 _ _ 0 0,00 - - 80
publicos

2 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 40 - - 40 11,24 - - 356

2 | 1|9~ Campafias de comunicacion, - - 14| - - 114 | 10088 | - - 13
difusioén y sensibilizacion

2 | 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 12

2 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 28 - - 28 20,44 - - 137

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
5 |9 contra la desigualde_ld de género B ) 126 ) ) 126 3150 ) ) 400

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

28 - N° de personas inmigrantes
2 | 2 | contratadas (desagregado por 598 913 1.511 598 913 1.511 0,34 | 254.719 | 187.386 | 442.105
sexo)

29 - N° de personas con
2 | 2 | discapacidad contratadas 14 10 24 14 10 24 0,26 5.318 4.032 9.350
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de
2 | 2 | exclusion contratadas 784 1.387 | 2171 784 1.387 | 2171 22,35 5.127 4.587 9.714
(desagregado por sexo)
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4 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 15

4|1 9_- C_a’mpaﬁas <_:k-,j _com_L'micacic')n, R B 0 ) ) 0 0.00 } ) 3
difusion y sensibilizacion

4 | 1 |10 - Redes, asociaciones - - 8 - - 8 61,54 - - 13

4 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 4

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

2.1.2. Informacion financiera

Aunque en el momento de elaboracién del presente informe no existe ninguna certificacion presentada por los
Organismos Intermedios, y aceptadas por la Autoridad de Gestion, la prevision de ayuda FSE a certificar a 31 de
diciembre de 2008 a la Autoridad de Gestion, se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 3: Gasto efectuado por los beneficiarios, incluidos en el certificado de gasto afectados por la autoridad
de gestidn (Informacion provisional pendiente de su certificacion a la Autoridad de Gestion).
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2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:

2007ES05UPO002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

3. Gasto certificado por ejes

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Previsién 2007-2013

Eje Prioritario /

f * 0, 0, 0, ) H 0,
Tipo de gasto () | .t total o % Ayuda FSE % Gasto total % Publica Privada | Ayuda FSE % Gasto total Ayuda FSE
revisto Previsto Previsto Nacional Previsto
A2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 0,00 4.204.466,27 0,00 0,00 0,00 | 4.204.466,27 2,32% | 226.344.878| 181.075.902
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 | 4.204.466,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.204.466,27 2,32% | 226.344.878| 181.075.902
A4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 0,00 18.601,25 0,00 0,00 0,00 18.601,25 0,47% 4.979.934 3.083.947
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 18.601,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.601,25 0,47% 4.979.934 3.983.947
A5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 0,00 105.882,62 0,00 0,00 0,00| 105.882,62 1,88% 7.041.999 5.633.599
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00| 105.882,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 105.882,62 1,88% 7.041.999 5.633.599
B2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 0,00 448.152,53 0,00 0,00 0,00 | 448.152,53 2,71% 20.657.609 16.526.087
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 | 448.152,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 448.152,53 2,71% 20.657.609 16.526.087
B4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 0,00 1.113,41 0,00 0,00 0,00 1.113,41 0,35% 394.021 315.217
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 1.113,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.113,41 0,35% 394.021 315.217
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B5-ASISTENCIA TECNICA

-Gasto FSE 0,00 8.830,58 0,00 0,00 0,00 8.830,58 1,65% 667.528 534.022
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 8.830,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.830,58 1,65% 667.528 534.022
Total regiones con
ayuda trasitoria 0,00 0,00 | 458.096,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 458.096,53 2,64% 21.719.158 17.375.326
Total en regiones
sin ayuda
transitoria 0,00 0,00 | 4.328.950,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.328.950,14 227%| 238.366.811| 190.693.448
Total gasto FEDER

olal gasio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.

0,00 0,00 | 4.787.046,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.787.046,68 2,30% | 260.085.969 | 208.068.774
Objetivo Competitividad
) o Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario /
Tipo de gasto (* o o, o, “hli o
podegasto () | - o total oot Ayuda FSE %o Gasto total % Publica Privada | Ayuda FSE %o Gastototal | Ayuda FSE
revisto Previsto Previsto Nacional Previsto

C2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 0,00 2.520.479,49 0,00 0,00 0,00 | 2.520.479,49 2,89% | 174.284.270 87.142.135
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 | 2.520.479,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.520.479,49 2,89% | 174.284.270 87.142.135
C4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 0,00 1.413,41 0,00 0,00 0,00 1.413,41 0,07% 3.955.846 1.977.923
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 1.413,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.413.41 0,07% 3.955.846 1.977.923
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 0,00 33.311,80 0,00 0,00 0,00| 33.311,80 1,18% 5.644.606 2.822.303
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 33.311,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.311,80 1,18% 5.644.606 2.822.303
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D2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

-Gasto FSE 0,00 2.069.057,75 0,00 0,00 0,00 | 2.069.057,75 2,70% 95.897.759 76.718.207
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 | 2.069.057,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.069.057,75 2,70% 95.897.759 76.718.207
D4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 0,00 2.628,39 0,00 0,00 0,00 2.628,39 0,15% 2.150.083 1.720.066
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 2.628,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.628,39 0,15% 2.150.083 1.720.066
D5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 0,00 49.938,80 0,00 0,00 0,00| 49.938,80 2,06% 3.036.844 2.429.475
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00| 49.938,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 49.938,80 2,06% 3.036.844 2.429.475
Total regiones con
ayuda trasitoria 0,00 0,00 | 2.121.624,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.121.624,93 2,62% | 101.084.686 80.867.748
Total en regiones
sin ayuda
transitoria 0,00 0,00 | 2.555.204,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.555.204,70 2,78% | 183.884.722 91.942.361
Total gasto FEDER
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.
0,00 0,00 | 4.676.829,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.676.829,63 271% | 284.969.408| 172.810.109
Total
) o Ao 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Previsién 2007-2013
Eje Prioritario /
Tipo de gasto (* [) o o — -
P g © Gasto total A’ Ayuda FSE A’ Gasto total A’ Put?llca Privada Ayuda FSE /°. Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Nacional Previsto
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 9.242.156,05 9.242.156,05 2,56% | 517.184.516| 361.462.331
-Gasto FEDER 0,00 0,00
Total Eje 9.242.156,05 9.242.156,05 256% | 517.184.516 | 361.462.331
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4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

-Gasto FSE 23.756,46 23.756,46 0,30% 11.479.884 7.997.153
-Gasto FEDER 0,00 0,00
Total Eje 23.756,46 23.756,46 0,29% 11.479.884 7.997.153
5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 197.963,79 197.963,79 1,73% 16.390.977 11.419.399
-Gasto FEDER 0,00 0,00
Total Eje 197.963,79 197.963,79 1,73% 16.390.977 11.419.399
Total Ejes
-Gasto FSE 0,00 9.463.876,30 0,00 0,00 0,00 | 9.463.876,30 2,48% |  545.055.377 |  380.878.883
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 | 9.463.876,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 9.463.876,30 2,48% |  545.055.377 |  380.878.883
Total gasto FEDER

otal gasto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.

0,00 0,00 | 9.463.876,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 9.463.876,30 2,48% | 545.055.377 |  380.878.883
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Conviene sefalar que, aunque la prevision de gastos a certificar a 31 de diciembre de 2008 no es muy elevada,
ello es debido a que en el afio 2008 aun seguia siendo un periodo en el que convivian dos Programas
Operativos, el correspondiente al periodo 2000-2006, y el del periodo 2007-2013. Los Organismos Intermedios
han continuado durante la practica totalidad del 2008 certificando con cargo al periodo 2000-2006, con el fin de
cumplir con los compromisos financieros del Programa anterior.

Una vez que se esta ya produciendo el cierre del periodo 2000-2006, es de esperar que a partir del afio 2009 la
ejecucion del programa empiece a tener un ritmo mas acelerado, cumpliendo con los compromisos financieros
previstos.

2.1.4. Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 6:  Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por framos de edad, por grupos
vulnerables y por nivel educativo.
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2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

2007ES05UPO002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

Ao 2008 Acumulado a 31/12/ 2008
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres % (1) | % (2) Total % (2)
ﬂéb'zf:lfgregadé” segun la situacion en el mercado 3.149 | 29,56 | 29,56 7.503| 7044|7044 | 10.652| 100,00 3.149 | 29,56 | 29,56 7.503| 7044|7044 |  10.652 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 370 | 17,38 | 3,47 1.759 | 82,62 | 16,51 2129 | 19,99 370|17,38 | 3,47 1.759 | 82,62 16,51 2129 | 19,99
Personas empleadas por cuenta propia 79 (52,67 | 0,74 71 47,33 | 0,67 150 1,41 79 152,67 | 0,74 71| 47,33| 0,67 150 1,41
1.2. Total personas desempleadas 2.512 | 31,40 | 23,58 5487 | 68,60 | 51,51 7.999 | 75,09 2.512 | 31,40 | 23,58 5487 | 68,60 |51,51 7.999 | 75,09
(P.PL%S.;’_”""S desempleadas de larga duracion 645 | 38,88 | 6,06 1.014 | 61,12 9,52 1.659 | 15,57 645 | 38,88 | 6,06 1.014| 61,12| 9,52 1.659 | 1557
1.3. Total personas inactivas 267 (50,95 | 2,51 257 | 49,05| 2,41 524 | 492 267 (50,95 | 2,51 257 | 49,05| 2,41 524 | 4,92
opersonas inactivas reciblendo educacion o 240 | 51,84 | 2,25 203| 4816/ 2,09 463| 435 240 | 51,84 | 2,25 203| 48,16| 2,09 463| 435
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 759 | 34,08 | 7,13 1.468 | 65,92 |13,78 2.227 | 20,91 759 | 34,08 | 7,13 1.468 | 65,92 [13,78 2.227 | 20,91
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2.118 | 28,37 [ 19,88 5347 | 71,63 50,20 7.465 | 70,08 2.118 | 28,37 | 19,88 5347 | 71,63 50,20 7.465 | 70,08
2.3 Personas >54 afios 272 (28,33 | 2,55 688 | 71,67 | 646 960 | 9,01 272 (28,33 | 2,55 688 | 7167| 646 960 | 9,01
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 3.148 | 41,54 | 29,55 4430 | 58,46 |41,59 7578 | 71,14 3.148 | 41,54 | 20,55 4430 | 5846 |41,59 7578 | 71,14
3.1. Inmigrantes 1.836 | 43,40 | 17,24 2.394 | 56,60 | 22,47 4230 | 39,71 1.836 | 43,40 | 17,24 2.394| 56,60 | 22,47 4230 | 39,71
3.2. Minorias 561 | 40,19 | 5,27 835| 59,81| 7,84 1.396 | 13,11 561 40,19 | 5,27 835| 59,81| 7,84 1.396 | 13,11
3.3. Personas con discapacidad 6 |66,67| 0,06 3| 3333 0,03 9| 0,08 666,67 | 0,06 3| 3333| 0,03 9| 0,08
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2{14(':;82'0”50”35 en situacion de dependencia a o| 000/ 0,00 1] 100,00 | 0,01 1] 0,01 ol 000/ 0,00 1] 100,00| 0,01 1] 0,01
3.5. Otras personas desfavorecidas 745 | 38,36 | 6,99 1197 | 61,64 11,24 1942 | 1823 745 | 38,36 | 6,99 1197 | 61,64 | 11,24 1942 | 1823
4. Desagregacion segun su nivel educativo 3.140 | 29,50 | 29,48 7503 | 7050 |70.44| 10.643| 99,92 3.140 | 29,50 | 29,48 7503 | 70,50 |70,44| 10.643| 99,92
E‘Ig'cgguﬁfgn primaria, o secundaria inferior 1.901 | 36,52 | 17,85 3305| 6348 31,03 5.206 | 4887 1.901 | 36,52 | 17,85 3.305| 6348 |31,03 5.206 | 4887
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 671]25,80| 6,30 1.930 74,20 |1 18,12 2.601 | 24,42 671|25,80| 6,30 1.930 | 74,20 | 18,12 2.601| 24,42
153' Educacion postsecundaria no superior (ISCED 393 39,78 | 3,69 595| 60,22| 5,59 988 | 928 393 |39,78 | 3,69 595| 60,22| 5,59 988 | 928
4.4, Educacion superior (ISCED 5 y 6) 175| 947 | 1,64 1673| 90,53 | 15,71 1848 | 17,35 175| 947 | 1,64 1673| 90,53 | 15,71 1.848| 17,35
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Objetivo Competitividad

Afo 2008 Acumulado a 31/12/ 2008

Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres % (1) | % (2) Total % (2)
1- Desagregacion segun la situacion en el mercado 4136 | 38,67 | 38,67 6.560 | 61,33|61,33| 10.696 | 100,00 4136 | 38,67 | 38,67 6.560 | 61,33 |61,33|  10.696 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 1278 | 36,98 | 11,95 2178 | 63,02 | 2036 3.456 | 32,31 1278 | 36,98 | 11,95 2178 | 63,02 20,36 3.456 | 32,31
Personas empleadas por cuenta propia 787 (52,85 | 7,36 702 47,15 | 6,56 1.489 | 13,92 787 (52,85 | 7,36 702 | 47,15| 6,56 1.489 | 13,92
1.2. Total personas desempleadas 2.203 | 36,01 | 20,60 3915| 63,99 | 36,60 6.118 | 57,20 2.203 | 36,01 | 20,60 3.915| 63,99 | 36,60 6.118 | 57,20
(P_'zﬁgf;’_”as desempleadas de larga duracion 633 | 40,40 | 592 934| 5960 873 1567 | 14,65 633 | 40,40 | 592 934| 59,60 | 873 1567 | 14,65
1.3. Total personas inactivas 655 (58,38 | 6,12 467 | 4162 437 1122 10,49 655 | 58,38 | 6,12 467 | 4162| 437 1122 | 1049
o rersonas inactivas recibiendo educacion o 620 | 61,63 | 580 386 | 38,37 3,61 1.006| 9,41 620 | 61,63 | 580 386 | 38,37 3,61 1.006| 9,41

2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 929 | 48,36 | 8,69 992 | 51,64 9,27 1.921| 17,96 920 | 48,36 | 8,69 992 | 5164| 9,27 1.921| 17,96
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2.713 | 36,54 | 25,36 4711| 63,46 | 44,04 7.424 | 69,41 2.713 | 36,54 | 25,36 4711| 6346 | 44,04 7.424 | 69,41
2.3 Personas >54 afios 494 36,57 | 4,62 857 | 6343| 801 1351| 12,63 494 | 36,57 | 4,62 857 | 63.43| 8,01 1351 | 12,63
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 4.136 | 46,07 | 38,67 4.841| 53,93 4526 8.977 | 83,93 4.136 | 46,07 | 38,67 4.841| 5393|4526 8.977 | 83,93
3.1. Inmigrantes 3.148 | 45,98 | 20,43 3699 | 54,02 34,58 6.847 | 64,01 3.148 | 45,98 | 20,43 3600 | 54,02 | 34,58 6.847 | 64,01
3.2, Minorias 333 (49,04 | 3,11 346| 50,96 | 3,23 679| 6,35 333 (49,04 | 3,11 346 | 50,96 | 3,23 679| 6,35
3.3. Personas con discapacidad 8 (50,00 | 0,07 8 50,00 | 0,07 16 0,15 850,00 | 0,07 8| 50,00 0,07 16 0,15
2&46532 personas en situacion de dependencia a 0| 0,00| 0,00 5| 100,00| 0,05 5| 005 0| 0,00| 0,00 5| 100,00| 0,05 5| 005
3.5. Otras personas desfavorecidas 647 | 45,24 | 6,05 783 54,76 | 7,32 1430 | 13,37 647 | 45,24 | 6,05 783 | 54,76 | 7,32 1.430 | 13,37
4. Desagregacion segun su nivel educativo 4.120 | 38,58 | 38,52 6.560 | 6142 |61,33| 10.680| 99,85 4.120 | 38,58 | 38,52 6.560 | 6142|61,33| 10.680 | 99,85
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?’Igé'é%“ﬁcg” primaria, o secundaria inferior 1.007 | 40,98 | 17,83 2746 | 59,02 | 25,67 4653 | 43,50 1.907 | 40,98 | 17,83 2746 | 59,02 | 2567 4653 | 4350
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 1.239 | 39,56 | 11,58 1893 | 60,44 | 17,70 3132 | 29,28 1239 | 39,56 | 11,58 1.893| 60,44 17,70 3132 | 29,28
253' Educacién postsecundaria no superior (ISCED 542 | 44,76 | 5,07 669 | 5524 | 625 1211 11,32 542 | 44,76 | 5,07 669 | 5524| 625 1211 11,32
4.4, Educacion superior (ISCED 5 y 6) 432 | 2565| 4,04 1252 | 74,35|11,71 1684 | 15,74 432 | 2565 | 4,04 1252 | 7435 11,71 1684 | 1574
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Total
Ao 2008 Acumulado a 31/12/ 2008
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres % (1) | % (2) Total % (2)
ﬂéb'zf:lfgregadé” segun la situacion en el mercado 7.285 (34,12 | 34,12 14.063 | 6588|6588 21.348 100,00 7.285 (34,12 | 34,12 14.063 | 65,88 |6588|  21.348 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 1.648 29,51 | 7,72 3.937 | 7049|1844 5585 | 26,16 1.648 | 29,51 | 7,72 3.937 | 7049|1844 5585 | 26,16
Personas empleadas por cuenta propia 866 | 52,84 | 4,06 773 47,16 | 3,62 1.639 7,68 866 | 52,84 | 4,06 773 | 47,16 | 3,62 1.639 7,68
1.2. Total personas desempleadas 4.715 | 33,40 | 22,09 9.402 | 66,60|44,04| 14.117| 66,13 4.715 | 33,40 | 22,09 9.402 | 66,60|44,04| 14.117| 66,13
(P.PLclelgslinas desempleadas de larga duracion 1278|3962 | 599 1948 | 6038| 9,12 3.226 | 15,11 1278 | 39,62 | 599 1948 | 60,38| 9,12 3.226 | 15,11
1.3. Total personas inactivas 922 56,01 | 4,32 724 | 4399 3,39 1.646 | 7,71 922 56,01 | 4,32 724 | 4399 3,39 1646 7,71
o ersonas inactivas reciblendo educacion o 860 | 58,54 | 4,03 609 | 4146| 2,85 1469| 6,88 860 | 58,54 | 4,03 609 | 41.46| 2,85 1469 | 6,88
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.688 | 40,69 | 7,91 2460 | 59,31|11,52 4.148| 19,43 1.688 | 40,69 | 7,91 2.460| 59,31 11,52 4.148 | 19,43
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 4.831 32,45 | 22,63 10.058 | 67,55 | 47,11 14.889 | 69,74 4.831 32,45 | 22,63 10.058 | 67,55 | 47,11 14.889 | 69,74
2.3 Personas >54 afios 766 | 33,15 | 3,59 1.545| 66,85 7,24 2.311| 10,83 766 | 33,15 | 3,59 1.545| 66,85 | 7,24 2311 10,83
SGagf:gr:Sg:aCié” segun su pertenencia a grupos 7.284 | 44,00 | 34,12 9.271| 56,00|4343| 16.555| 77,55 7.284 | 44,00 | 34,12 9.271| 56,00|4343| 16.555| 77,55
3.1. Inmigrantes 4.984 | 44,99 | 23,35 6.093 | 5501(2854| 11.077| 51,89 4.984 | 44,99 | 23,35 6.093 | 5501(2854| 11.077| 51,89
3.2. Minorias 894 | 43,08 | 4,19 1.181| 56,92 | 553 2075| 9,72 894 [43,08 | 4,19 1.181| 56,92 | 5,53 2075 9,72
3.3. Personas con discapacidad 14 (56,00 | 0,07 11| 44,00| 0,05 25| 0,12 14 (56,00 | 0,07 11| 44,00/ 0,05 25| 0,12
2(14(':;32 personas en situacion de dependencia a o| 000/ 0,00 6| 100,00| 0,03 6| 003 ol 000/ 0,00 6| 100,00 | 0,03 6| 003
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.392 | 41,28 | 6,52 1.980 | 5872 927 3.372 | 15,80 1.392 | 41,28 | 6,52 1.980 | 58,72 9,27 3.372| 15,80
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4. Desagregacion segun su nivel educativo 7.260 | 34,05 34,01 | 14.063| 6595|6588 | 21.323| 99,88 7.260 | 34,05 34,01 |  14.063| 6595|6588 21.323| 99,88
?’Igé'é%“ﬁcg” primaria, o secundaria inferior 3.808 | 38,62 | 17,84 6.051| 61,38 28,34 9.859 | 46,18 3.808 | 38,62 | 17,84 6.051| 61,38 | 28,34 9.859 | 46,18
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 1910|3332 | 895 3823 | 66,68 17,91 5.733 | 26,85 1910|3332 | 895 3823 | 66,68 | 17,91 5.733 | 26,85
153- Educacién postsecundaria no superior (ISCED 935 | 42,52 | 4,38 1264 | 57,48 592 2.199| 10,30 935 | 42,52 | 4,38 1264 | 5748| 592 2.199| 10,30
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 607 | 17,19 | 2,84 2925| 82811370 3532 | 16,54 607 | 17,19 | 2,84 2.925| 82,81]13,70 3532 | 16,54

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2 Analisis cualitativo de la ejecucion

2.2.1. Analisis de los logros, que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente, prestando especial atencién a la contribucion del P.O. al proceso de
Lisboa, incluida su contribucion al logro de los objetivos del art.9, apdo. 3 del Reg. 1083/2006.

El analisis cualitativo de la ejecucion requiere, en este informe 2008, una referencia a la actual situacion
econdmica, que puede distorsionar los resultados del analisis de los avances logrados durante este afio en
relacion con los objetivos inicialmente fijados.

Igualmente, debemos tener en cuenta, en el analisis de los logros obtenidos durante el afio 2008, los niveles de
ejecucion del PO en su conjunto, pues aunque el ritmo de ejecucién del PO ha aumentado respecto a 2007, aln
sigue siendo bajo, con una mayor ejecucion en las regiones de convergencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, debemos abordar el anélisis del cumplimiento de los objetivos marcados en
términos relativos, es decir, partiendo de una programacion basada en la situacion del afio 2.006, dirigida al
desarrollo de politicas inclusivas, que esta siendo reconducida hacia el objetivo de lucha contra el desempleo.

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos establecidos para 2010, se pone de manifiesto, en
primer lugar, la lenta evolucion del Programa en cuanto al nimero de participantes, pues, al contrario de lo que
ocurre con el desarrollo de actuaciones de sensibilizacién, campafias de difusién o creacion de redes, los
indicadores relativos a la participacion de personas indican que sélo se ha atendido al 3% de las personas
previstas hasta 2010.

En relacién con las personas participantes en el Programa, destaca la mayor presencia de mujeres, un alto
porcentaje de personas desempleadas, fundamentalmente en las regiones de convergencia, destacando en las
regiones de competitividad la participacion en el programa de personas empleadas, que supera el 30% del total
de personas participantes. En cuanto a la franja de edad, el grupo de participantes mas numeroso es el de
personas entre 25 y 54 afios, que alcaza casi un 70% del total. También en relacién con su pertenencia a grupos
en riesgo de exclusion, las personas inmigrantes constituyen mas del 50% del publico atendido. Igualmente, la
poblacion atendida presenta, en mas de un 40%, bajos niveles de cualificacion.

Desde el punto de vista de la ejecucion del Programa por cada uno de las entidades designadas Organismos
Intermedios del PO de Lucha contra la Discriminacién, se han destacado los siguientes aspectos:

Durante el periodo que comprende este informe la Fundacién Luis Vives ha realizado operaciones Unicamente
en el Eje 2, centradas principalmente en las Comunidades Auténomas pertenecientes al objetivo convergencia
no transitoria.

En cuanto a las tipologias de las operaciones que se han desarrollado han sido basicamente las siguientes:
- Acciones formativas.
- Servicios de informacion, orientacion y asesoramiento.
- Seminarios.

- Investigaciones.
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Por su parte Caritas Espaiiola en tres meses de actividad en el nuevo P.O, considerando que los datos de
prevision 2010 se programaron para un tiempo de 4 afios (2007a 2010) destaca ya un alto indice de realizacion,
con un 23,5% de participacion.

El 100% de participantes de esta entidad son personas en riesgo de exclusion siendo mas de la mitad
inmigrantes. Llama la atencidn este aumento de la poblacién inmigrante con respecto a la media y con respecto
a la previsidn, ya sea en operaciones del tema 70, como del 71. Esto indica que los inmigrantes estan siendo
uno de los colectivos mas afectados por la crisis econdémica. En sélo tres meses, ya se ha logrado alcanzar un
35% del objetivo de empleo en el colectivo inmigrante, lo que muestra una gran adaptabilidad y potencial de
superacion por parte de estas personas.

Contrasta este dato con el escaso 10% de empleo conseguido por otros colectivos en riesgo de exclusion,
quienes ya en tiempo de bonanza econdmica tenian dificil la insercion laboral, y para los que la crisis esta
suponiendo una barrera practicamente infranqueable para acceder a un empleo. De este modo nos referimos
entre otros a; Jovenes con quienes el sistema escolar ha fracasado; Parados de larga duracion; Mujeres con
responsabilidades familiares no compartidas; Personas mayores de 45 afos; Personas de escasa o nula
cualificacion; Personas en las que se unen dos o méas indicadores de vulnerabilidad social; Personas sin hogar;
Ex reclusos; Personas con dependencias y enfermos mentales.

En términos generales, la crisis destruye el empleo de las personas menos cualificadas, mas de un 78% de los
participantes no tienen ningun tipo de cualificacién y ni siquiera finalizada la educacion obligatoria.

Por ello se estdn promoviendo en el contexto de los itinerarios integrados de insercion, las medidas de
formacion, ya sean cursos de formacion ocupacional, ya sean talleres prelaborales. Se procura que los cursos
tengan practicas profesionales en empresas del sector profesional relacionado con la formacion del curso y
tutorizadas por Céritas. Se viene observando una mayor motivacion e interés por la formacion por parte de los
participantes del programa operativo al aumentar el tiempo de busqueda de empleo y por la disminucién de
ofertas de empleo.

Asi mismo, se estadn desarrollando y organizando pretalleres, para la adquisicion de habilidades sociales y
laborales, con objeto de mejorar la empleabilidad de los participantes y con esto favorecer su posterior insercién
en el mercado laboral.

También se sigue potenciando y desarrollando talleres sobre técnicas de busqueda activa de empleo.

Siendo uno de los objetivos transversales dentro del programa operativo la informacion, sensibilizacion y
formacion del principio de igualdad de oportunidades, del cuidado del medio ambiente y del uso de las nuevas
tecnologias, se estdn dando mddulos formativos dentro de las medidas formativas.

Al objeto de compensar los efectos de la crisis sobre las personas mas vulnerables, Caritas esta potenciando las
visitas a empresas, incrementandolas notablemente, para conseguir varios objetivos incluidos en la
programacién del Programa Operativo: dar a conocer las actuaciones desarrolladas por Caritas, promocionar a
los participantes del Programa Operativo captando ofertas y oportunidades de préacticas y de insercion para los
mismos, y sensibilizar al empresariado para lograr su colaboracién con el P.O.

Durante 2008, Cruz Roja Espafiola ha desarrollado su intervencion en las regiones de convergencia y en las
regiones con ayuda transitoria - tanto convergencia como competitividad - del mes de octubre al de diciembre.
En las regiones de Competitividad, en cambio, el periodo de intervencion se ha limitado al mes de diciembre.
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Este Organismo ha puesto de manifiesto que el breve periodo de ejecucion, unido a un contexto econédmico
desfavorable, en relacién a la programacion, realizada en el afio 2.006 - con tasas de crecimiento en Espafia
cercanas al 4% -, plantea una dificultad en el andlisis cualitativo de los avances realizados en relacién a los
objetivos fijados inicialmente y centrados fundamentalmente en politicas inclusivas, y no tan orientadas a la lucha
contra el desempleo.

A pesar de la coyuntura desfavorable, hay que destacar dos aspectos. Por un lado, el nimero de personas
insertadas — casi un millar de personas de las atendidas por CRE en el marco de los itinerarios de insercién ha
encontrado trabajo -, que aun siendo inferior a las previsiones iniciales, son destacables, porque en ese mismo
periodo se han destruido en Espafia centenares de miles de puestos de trabajo (una cuarta parte de los cuales
eran ocupados por personas extranjeras extracomunitarias). Y por otro el volumen de personas con las que se
ha tenido que intervenir con los mismos recursos, puesto que desde los centros de empleo de Cruz Roja
Espafiola que desarrollan el Programa Operativo, se ha detectado un incremento muy importante de personas
en dificultad social, potenciales participantes de proyectos de insercidn laboral.

Hay que mencionar, no obstante, que el andlisis desagregado por tema prioritario de los dos indicadores
anteriores marca algunas diferencias:

- Mientras en el Tema Prioritario 70 (inmigrantes), el volumen de personas atendidas es, en relacion a
los objetivos, muy elevado (en menos de tres meses se ha atendido a mas de un 9% de los previsto
para seis afios), en el Tema Prioritario 71 muestra un mayor equilibrio (un 5%).

- Encuanto a las inserciones, el grado de ejecucidn de inserciones respecto a las previsiones para todo
el periodo, en el Tema prioritario 70 también es muy superior al grado de ejecucion del Tema Prioritario
71 (6% frente al 2% respectivamente).

La D.G. de Integracion de los Inmigrantes (Ministerio de Trabajo e Inmigracion) ha sefialado, en relacién a las
acciones desarrolladas durante 2008, como uno de los principales logros obtenidos, la ampliacién del colectivo
de atencidn, al incluir a las personas solicitantes de asilo, uno de los elementos novedosos de su programacion.
También destaca como avance la puesta en marcha de proyectos de autoempleo desarrollados en el contexto
de la crisis y la atencidn a trabajadores de temporada en el sector agrario.

Ademas, la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes (Ministerio de Trabajo e Inmigracion) ha
destacado, en relacion con los avances de la ejecucidn, el desarrollo, durante el afio 2008, de actuaciones en los
siguientes &mbitos:

— Para fomentar el uso de la metodologia "ltinerarios de Inserciéon con Familias", buena practica
procedente del Nexos-Iniciativa Comunitaria Equal, ha puesto en marcha el proyecto de “Integracién
de familias inmigrantes en zonas rurales despobladas’,.

—  Con el objetivo de promover el fortalecimiento institucional de las Entidades sin animo de lucro que
desarrollan programas a favor de personas inmigrantes, la capacitacion del personal y la
implantacion y mejora de sistemas de calidad, se esta llevando a cabo la operacion “Apoyo Técnico
y Fortalecimiento de Entidades Sin Animo de Lucro”.

- En el ambito de la operacion “Desarrollo de Proyectos de Interés Mutuo en materia de Inmigracién”,
se ha firmado un convenio de colaboracion entre la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes y el Consejo Superior de Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de
Espafia y la Federacion Espafiola de Hosteleria para realizar tres proyectos: programa de seleccion,
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contratacion y formacién para la integracion sociolaboral de trabajadores/as inmigrantes; apoyo al
autoempleo y creacion de empresas por inmigrantes; sensibilizacién empresarial sobre la
inmigracién para la mejora de la gestion de la diversidad en las empresas y de la integracién laboral
de las personas inmigrantes.

- Acciones de “Sensibilizacién, estudios y seminarios sobre la inmigracién y el asilo”, destacando la
constitucién formal, con fecha 29 de mayo de 2008, de la RED ARIADNA, como una continuidad de
la Agrupacion de Desarrollo Eneas-Equal, encabezada por la D.G. de Integracion de los
Inmigrantes.

- Con el objetivo de facilitar informacion, asesoramiento, formacion, acompafiamiento, tutorizacién y
ayudas a la generacién de actividad a personas inmigrantes, se ha desarrollado una operacion de
“‘Apoyo al Autoempleo de Personas Inmigrantes, Solicitantes de Asilo, Refugiados y Personas con
Proteccion Internacional

- “ltinerarios Integrados de Insercion Profesional para Inmigrantes y Solicitantes de Asilo”, actuacion
en la que se contemplan, en sus diferentes fases, los aspectos personales y laborales de este
colectivo para tratar de descubrir y potenciar las posibilidades de empleo desde un enfoque
individualizado.

- “Programas de Mediacién Intercultural”, que comprende diferentes proyectos.

- Programas de formacion (trabajadores/as inmigrantes, profesionales de la insercion laboral,
voluntarios/as, etc.

- Acciones de Participacion, que comprenden diferentes proyectos.

- Apoyo a victimas de discriminacion, donde se ha llevado a cabo el programa “Solidaridad con las
Victimas del Racismo, la Xenofobia, la Discriminacion y la Violencia de Odio.

2.2.2. Demostracion de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, y descripcion de los acuerdos de colaboracion.

Entre las actuaciones llevadas a cabo por los Organismos Intermedios se distinguen las que van dirigidas
especificamente a crear empleo entre las mujeres y aquellas que aspiran a conseguir un resultado mas
transversal y sostenible en la equiparacién de oportunidades entre hombres y mujeres en el &mbito politico,
organizativo e institucional. En este sentido el Instituto de la Mujer, sin abandonar el trabajo de mejora de las
capacidades técnicas de las mujeres en relacion con el mercado de trabajo, ha optado por llevar a cabo una
serie de areas dirigidas a romper estereotipos de género, trabajando por el empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres, incidiendo en los sistemas y estructuras de empleo asi como el cambio de valores
culturales asignados a mujeres y hombres. Los efectos previstos por este tipo de actuaciones se materializaran
en un fortalecimiento social, econémico y politico de las mujeres, asi como un mayor reconocimiento de su labor
y autonomia y la regeneracion de unas estructuras y sistemas de empleo mas justas y equilibradas.

Siguiendo esta necesidad de cambios en los dmbitos organizativos, la Fundacion ONCE. ha conveniado con
entidades expertas en género actuaciones que mejoren su gestién y organizacion interna mediante la formacién
en género de sus técnicos/as de orientacion, lo que sin duda repercutirad en la transmision de principios de
igualdad a la hora de disefiar los planes personalizados de empleo de las personas beneficiarias.
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En el campo de las actuaciones destinadas a las personas reclusas, el Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario (OATP) ha mantenido el principio de igualdad en la seleccidn de personas reclusas para el acceso
a la formacion. La seleccion de los candidatos para participar en este tipo de acciones es responsabilidad de la
Junta de Tratamiento, un érgano colegiado que establece las necesidades formativas, laborales, terapéuticas,
sociales, médicas, etc. de cada penado/a y le asigna las acciones encaminadas a subsanar dichas necesidades.
En la normativa remitida a estos drganos colegiados para la seleccion de candidatos/as, siempre se insiste en la
necesidad de tener en cuenta la igualdad de oportunidades.

En cuanto a las actividades de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) se mantiene dentro del P.O. como
objetivo prioritario en todos los territorios donde se llevan a cabo las actuaciones el fomento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Es importante desglosar esta idea fuerza y también resultado que nos
permite reconocer por los datos que estamos actuando manteniendo este criterio en tanto que hay un reparto
practicamente igualitario de contratos, donde en la mayoria de los territorios son mas las mujeres las que se
acercan a nuestras oficinas, las que acceden y completan la formacién y las que finalmente encuentran un
empleo a través del programa ACCEDER.

Desde el punto de vista metodoldgico se ha hecho especial hincapié en conseguir una participacion paritaria a
efectos de formacion, bisqueda de empleo y contrataciones.

Por ultimo, el Programa ACCEDER se ha convertido en referente en materia de empleo e igualdad de
oportunidades para la poblacion gitana, reconocido tanto por las instituciones propias con las que trabajamos,
como el resto de agentes en cada uno de los territorios. La flexibilidad del Programa y su capacidad de
adaptacion ha repercutido en que manejemos datos porcentuales de participacién muy similares reforzando o
poniendo medidas correctivas cuando han sido necesarias para mantener el objetivo.

La Fundacién Luis Vives no ha realizado medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, por lo que no se han recogido indicadores especificos de medicién de este efecto.

Las actividades desarrolladas por esta Fundacién, las cuales incluyen medidas indirectas de fomento de la
igualdad de oportunidades, se constituyen como acciones de refuerzo y fortalecimiento del Tercer Sector en
general, por tanto, el empoderamiento de ONG que trabajan a favor del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres produce un efecto positivo en la reduccion de las diferencias existentes entre hombres
y mujeres.

Estas medidas han consistido basicamente en proporcionar a las entidades metodologias y herramientas que
permiten medir y evaluar las politicas de recursos humanos de las organizaciones y, especificamente, cémo las
entidades incorporan procesos que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Todos los datos analizados por Caritas Espanola estan desagregados por sexo. El Sistema de informacién de
la Confederacién de Céritas Espafiola (SICCE) incluye esta variable basica como obligatoria.

Se mantiene en estos tres meses la proporcion prevista de mujeres (64%) entre el total de participantes, aunque
de forma general —-mas alla del Programa Operativo- Caritas detecta un aumento del nimero de hombres que, a
resultas de la crisis, acuden a sus servicios de empleo. Esto se detecta también en los indicadores de resultado,
que nos muestran una mayor empleabilidad de las mujeres, sobre todo inmigrantes, que han participado en un
itinerario de insercién en Céritas.

Siendo uno de los objetivos transversales la formacién y sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, se estan integrando, con caracter general, modulos formativos a este
respecto en las medidas formativas.
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En el ambito de intervencion de Cruz Roja Espafiola, es necesario sefialar que la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres es uno de los principios basicos de su intervencién en el marco del Programa Operativo
Lucha contra la Discriminacion. Asi, a lo largo del primer periodo de 2008 se ha reforzado la estrategia de
enfoque de género iniciada en periodos anteriores, partiendo desde el primer momento de diagndstico inicial de
necesidades y competencias. Se podria afirmar que durante 2008 se ha hecho un esfuerzo todavia mayor que el
realizado en periodos anteriores para conseguir que toda la intervencién se lleve a cabo desde una perspectiva
de género y de fomento de la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres participantes de
nuestro programa.

Como se puede constatar en las tablas iniciales, el 61% de las personas atendidas desde Cruz Roja Espafiola
en el marco del Programa Operativo han sido mujeres, en quienes se ha centrado la intervencion, con una mayor
participacion en las diferentes actividades desarrolladas en el marco de los itinerarios de insercién, tal y como se
podra constatar en el capitulo 3 de este informe.

Por su parte, los resultados del Programa también muestran una tendencia a la igualdad, puesto que se reduce
la brecha de género existente en el mercado de trabajo, al lograr que un 69% de las inserciones alcanzadas
correspondan a mujeres. De esta forma las desigualdades que se detectan en cuanto a tasas de paro entre
hombres y mujeres, especialmente en el caso de personas en situacion de vulnerabilidad, se ven reducidas.

En relacion con la demostracion de los efectos de la ejecucion del PO en el fomento de la igualdad de
oportunidades y los acuerdos de colaboracion celebrados, la D.G.Integracion de los Inmigrantes sefiala la
puesta en marcha por las entidades beneficiarias de medidas dirigidas a:

- Promover la igualdad de género en las fases del itinerario: orientacion, formacién, intermediacion,
complementarias.

- Capacitacién basica que mejore el acceso de las mujeres al mercado laboral.

- Adaptacién de horarios a las necesidades de las y los participantes con cargas familiares
- Representacion equitativa de las mujeres en programas de empleo.

- Sensibilizacion, difusién y formacién en materia de igualdad de oportunidades.

- Utilizacién del lenguaje no sexista en los productos y materiales.

2.2.3. Informacién exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006.

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género.

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, la aplicacion del fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales de cara al periodo
2007-2013 se estd realizando mediante la colaboracién de las autoridades en materia de igualdad de
oportunidades con los organismos responsables de la coordinacion y gestion de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacién y a lo largo de la demas fases de gestion de los Fondos la participacién de los
Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer a nivel nacional y Organismos de Igualdad en sus respectivas
Comunidades Auténomas) ha contribuido a una mayor sensibilizacion y difusion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las intervenciones del FSE para el periodo 2007-2013.
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Ademas, a través de la formulacién de observaciones y propuestas a los distintos documentos de la
programacién, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacion, los Organismos de Igualdad estan
contribuyendo a que los diversos gestores de las intervenciones vayan aplicando, cada vez de forma mas real y
efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus proyectos.

A lo largo de 2008, los esfuerzos se han concentrado en la puesta en marcha de los procedimientos para la
ejecucion de los programas operativos tras su aprobacion a finales de 2007 y principios de 2008. Desde el punto
de vista de la integracion de la perspectiva de género y de las medidas para promover la igualdad de género,
esto ha supuesto las siguientes actividades:

- en cumplimiento del Articulo 11.1, apartado ¢, del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de
2006, se ha establecido en el reglamento interno de los Comités de Seguimiento (constituidos a lo largo de 2008)
que en su composicion haya una persona representante del organismo de igualdad pertinente (de ambito
regional para el caso de los Programas Operativos regionales y de ambito estatal para los Programas
plurirregionales). Asi, en el caso del Instituto de la Mujer en los Comités de Seguimiento de los programas
plurirregionales, su participacién se ha traducido en:

o  Contribucion a la preparacion del contenido del capitulo de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de los respectivos Informes Anuales;

o Estudio y verificacion sobre la inclusién de la perspectiva de género por parte de los gestores de las
intervenciones plurirregionales;

e Asesoramiento técnico continuado a los gestores de las intervenciones, sobre la introduccién de la
perspectiva de género en sus intervenciones;

e Formulacion de observaciones y propuestas a los respectivos Informes de Ejecucidn anuales, que son
presentados a sus correspondientes Comités de Seguimiento;

e Mantenimiento y actualizacion de la seccion “Igualdad de oportunidades en los Fondos estructurales”,
dentro de la pagina web del Instituto de la Mujer;

- la revision del lenguaje y de los contenidos de todos los Planes de Comunicacién asociados a cada Programa
Operativo, para eliminar el posible lenguaje sexista y los contenidos contrarios al principio de igualdad de
género, en cumplimiento del Articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres del Estado espafiol;

- la inclusion del Instituto de la Mujer (organismo oficial de igualdad de ambito estatal) como Organismo
Intermedio del Programa Operativo de Asistencia Técnica para, entre otras cuestiones, financiar la Red de
Politicas de Igualdad de los Fondos Estructurales incluida en el Marco Estratégico Nacional de Referencia y co-
presidida por la Unidad Administradora del FSE (en adelante UAFSE), Red que se detalla mas adelante;

- la participacién en las reuniones para la puesta en marcha de la Red de Politicas de Igualdad, junto con el
Instituto de la Mujer, la Direccién General de Fondos Comunitarios y la Subdirecciéon General de Administracion
del FEDER;

- siguiendo el Anexo XVII del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, se
confecciondé un modelo de informe anual en el que se debe indicar, en relacién al analisis cualitativo de la
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ejecucion de cada eje, la demostracién de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres;

- en la confeccion del documento relativo a los criterios de selecciéon de operaciones de los Programas
Operativos, se solicitd, para cada Eje prioritario programado, informacion relativa a los criterios de garantias de
aplicacion de las prioridades transversales, entre las que se incluye la prioridad de fomento de la igualdad de
género;

A lo largo de 2008 se han celebrado diversas reuniones para la puesta en marcha de la Red de Politicas de
Igualdad de los Fondos Estructurales. Se ha trabajado en la elaboracién de la propuesta de Reglamento interno
de funcionamiento de la Red que debera ser presentada a la primera reunion que se celebre tras su proxima
constitucién. En dicha propuesta de Reglamento y, conforme a lo establecido en el MENR, la Red de Politicas
de Igualdad esta concebida como un érgano de caracter consultivo de cooperacién y coordinacion entre los
responsables de la gestion, programacion y evaluacién de las actuaciones financiadas con Fondos Comunitarios,
en los diferentes niveles administrativos (AGE y CCAA), el Instituto de la Muijer, los Organismos de Igualdad de
las CCAA y la Comisién Europea.

Tendra dos objetivos esenciales:
1. Garantizar una mejor y mas eficiente gestion del MENR a través de:
a. Analisis de politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y hombres.

b. Mejora de los instrumentos de gestion de los recursos de los Fondos Estructurales dedicados
a apoyar la politica de igualdad entre mujeres y hombres.

c. Analisis de problemas técnicos y propuestas de solucion para la aplicacion real y efectiva de la
igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

d. Coordinacién de actuaciones, incluida la coordinacion de las actuaciones derivadas de los
Fondos Estructurales con las de otros Programas Comunitarios.

e. Intercambio de experiencias y difusion de buenas practicas.

2. Promover la integracién real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Esta Red estard compuesta, con caracter permanente, por los érganos responsables de las politicas de
Igualdad de género y de la gestion de los Fondos Estructurales en la Administracion General del Estado, en las
Comunidades y Ciudades Auténomas y en la Comisién Europea. La presidencia sera compartida entre la
Subdireccion General de Programacion y Evaluacion Territorial del MEH, la UAFSE y la Subdireccion General de
Programas del Instituto de la Mujer (IM). La secretaria de dicha Red sera ejercida por el Instituto de la Mujer.
Por otro lado, a lo largo de 2008 la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se ha trabajado también
desde el contexto de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

En el ambito transnacional, la participacion de la UAFSE en el Grupo Europeo de “Mainstreaming” de Género se
ha traducido en la promocidn, organizacidn y asistencia, a lo largo de 2008, de encuentros de alto nivel entre
agentes clave en la promocién de la igualdad de género en el mercado laboral, entre ellos organismos
implicados en la direccidn y gestion del FSE. Asi, cabe destacar la participacion tanto del Subdirector General
Adjunto de Gestion como del Subdirector General Adjunto de Certificacién de la UAFSE en el seminario final de
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este grupo celebrado en Bélgica en Abril 2008 en el que se trabajé un modelo de aplicacién del Mainstreaming
de Género a Autoridades de Gestidn y de Certificacion del FSE mediante el uso de herramientas practicas
adaptadas a las diferentes fases del Mainstreaming de Género asi como a las tareas y responsabilidades de
estas Autoridades. Por ultimo, a lo largo de 2008 también se ha participado en las reuniones técnicas para dar
continuidad a los trabajos de este grupo, para lo cual la UAFSE ha firmado una nueva carta de compromiso de
participacion para los afios 2008-2012 y en el que se ha invitado y se prevé la participacion directa del Instituto
de la Mujer.

Por Ultimo, cabe destacar la participacion del Instituto de la Mujer en el Comité Consultivo de Seguimiento
Estratégico y Evaluacién en el que ha formulado las oportunas observaciones a las guias metodolégicas
desarrolladas en el seno del Comité. Especialmente destacables han sido las aportaciones del Instituto de la
Mujer a la “Guia para la evaluacion estratégica temética de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres” en la que se ha trabajado, en estrecha colaboraciéon, con la Direccién General de Fondos Comunitarios
del Ministerio de Economia y Hacienda para que la perspectiva de género esté presente de forma real y efectiva
alo largo del todo el proceso de evaluacion.

En el procedimiento establecido por el OATP para todos los Centros Penitenciarios, se incorpora en el proceso
de seleccién la necesidad de tener en cuenta la perspectiva de género. En la ejecucion de este periodo es
evidente que se ha tenido en cuenta ya que el porcentaje de mujeres que participan es algo superior al
porcentaje de poblacidn femenina en general en los centros penitenciarios.

En cuanto a la Fundacién Secretariado Gitano, desde el proyecto Acceder se han puesto en marcha los
mecanismos necesarios para incorporar perspectiva de género buscando la efectiva igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, poniendo en marcha medidas de accién positiva

La Fundacién Luis Vives ha integrado la perspectiva de género en todo el proceso de realizacion y difusién de
sus operaciones, cuidando y proyectando un lenguaje de género adecuado, orientado a fomentar una situacién
mas justa e igualitaria de las mujeres en la literatura y el lenguaje cotidiano.

Por otro lado, se les ha proporcionado a las entidades metodologias y herramientas que permiten medir y
evaluar las politicas de recursos humanos de las organizaciones y, especificamente, cémo las entidades
incorporan procesos que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Ademés, en todos los programas de asistencia técnica a entidades, la Fundacion Luis Vives ha recomendado la
incorporacién de la perspectiva de género en sus procedimientos de trabajo y en los servicios que prestan.

En el proceso de integracion de la perspectiva de género y las medidas para promover la igualdad de género,
Cruz Roja Espaiola ha puesto en marcha dos tipos de medidas: especificas de fomento de la igualdad y
transversales.

En relacién con las medidas especificas de fomento de la igualdad, destacan acciones tales como la
identificacion de perfiles diagnostico de necesidades con la finalidad de ofrecer una respuesta diferenciada,
especialmente los proyectos especificos de Activacién y Acompafiamiento, dirigidos a mujeres con dificultades
sociales multiples; las actuaciones dirigidas al fomento de la diversificacién profesional de mujeres inmigrantes;
flexibilidad en los horarios de atencion e intervencion; cuotas minimas de participacién en las actividades
desarrolladas en algunos territorios; o la coordinacién con los Programas de Mujeres en Dificultad Social
desarrollados por Cruz Roja Espafiola.
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Ademas, requiere una especial mencion la fase de evaluaciéon del Programa Operativo Lucha contra la
Discriminacién 2000-2006, en la que se elaboraron materiales y se realizaron una serie de actividades que han
servido de base en el disefio y programacion de este nuevo periodo. En concreto, se elabord una guia para la
incorporacién de la perspectiva de empleo en la elaboracién de proyectos de insercion sociolaboral, se
identificaron indicadores de evaluacién de proyectos de empleo que permitieran valorar la incorporacion de la
perspectiva de género, se organizaron unas jornadas sobre Igualdad de Oportunidades y Empleo y se
elaboraron unos manuales para incorporar la perspectiva de género en las diferentes acciones de los itinerarios.

Por ultimo, las Oficinas territoriales de Cruz Roja Espafiola han mantenido acuerdos con organismos vy
entidades especializadas en temas de género, igualdad y/o mujer, concejalias de igualdad, centros de mujer,
asociaciones feministas, foros, etc.

Ademas de estas medidas especificas, en las distintas acciones del programa se ha incorporado la perspectiva
de género, lo que ha influido en distintos aspectos, tales como la orientacion laboral — tanto desde el punto de
vista de la informacién proporcionada, como la identificacion de estereotipos o la sensibilizacion en relacién con
el reparto de tareas en el hogar y las responsabilidades familiares -, y asi, en la formacion, la intermediacion, las
medidas de caréacter complementario y las acciones de sensibilizacion y difusion.

En relacion a la integracion de la perspectiva de género y las medidas para promover la igualdad de género en
las operaciones desarrolladas por la DG de Integracion de los Inmigrantes durante 2008, tal y como se ha
sefialado en el apartado 2.2 de este informe, esta entidad ha puesto en marcha actuaciones que se aplican con
caracter transversal al desarrollo de las operaciones del programa, tales como la aplicacién de medidas de
promocion de la igualdad de género en las distintas fases de los itinerarios, la capacitacién para la mejora del
acceso de las mujeres al mercado laboral, la adaptacion de horarios, la revisién del lenguaje en productos y
materiales y la puesta en marcha de medidas de sensibilizacion, difusion y formacién en materia de igualdad de
oportunidades.

En relacién con la aplicacién de medidas para la promocién de la igualdad de género, la DG de Integracién de
los Inmigrantes destaca la mayor participacion de mujeres en las actuaciones llevadas a cabo durante 2008,
especialmente en los itinerarios con familias, el impulso de proyectos empresariales y algunas de las acciones
de difusion, sensibilizacién y formacion. Ademas, este OOIll ha programado y esta desarrollando actuaciones
cuyo objetivo basico es aumentar el grado de participacion de las mujeres inmigrantes, reducir la segregacién y
mejorar la informacién sobre su situacién (como en el caso de las acciones relativas a mujeres inmigrantes y
violencia de género).

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes y reforzar
su integracion social.

A través de itinerarios integrados de insercion el Instituto de la Mujer ha llevado a cabo actuaciones de
capacitacion en perspectiva de género e interculturalidad dirigida a profesionales ambito de la intervencion
social con mujeres inmigrantes. En esta linea el programa SARA (resultado de la colaboracion del [.Mujer, Cruz
Roja Espariola y CEPAIM) cumple una doble finalidad, por un lado mejorar la preparacion de los/as profesionales
y por otro mejorar la calidad de vida de las mujeres.

Desde la Fundacion Secretariado Gitano, la intervencion con poblacion Roma /gitana procedente del Este de
Europa llevada a cabo esta basada en una serie de principios basicos, de los cuales los fundamentales son los
siguientes:
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La normalizacién: acciones de targeting sin segregacion y acceso a los servicios normalizados. Favorecer
el acceso a los recursos generales al tiempo que se ponen en marcha mecanismos 0 servicios especificos
que contribuyan y apoyen el proceso de normalizacion.

La integralidad de la intervencion: no sélo como proceso de trabajo sino como objetivo en si mismo. Las
necesidades son diversas y su abordaje debe ser global, lo que exige una interrelacion entre los distintos
agentes implicados en la intervencion (dentro y fuera de la FSG).

Cooperacién y complementariedad. Fomento de relaciones fluidas y operativas con distintos actores del
territorio: administraciones publicas de distinto nivel, tercer sector... El objetivo es ser mas eficientes en la
respuesta a las necesidades detectadas, evitando duplicar esfuerzos y recursos.

La implicacion de la poblacién sujeto de la intervencién, no sdlo como meros receptores sino como actores
activos y participantes de su propio proceso. En este proceso, la cercania de los técnicos con esta
poblacién es requisito esencial para poder crear confianza y conocimiento de primera mano a la hora de
definir actuaciones y que éstas sean bien acogidas por los sujetos a la que van destinadas.

La adaptabilidad y flexibilidad en la gestién de las intervenciones. Los procesos de intervencidn requieren
una constante retroalimentacién con el analisis de la realidad y de las necesidades, que pueden ir
redefiniéndose con el tiempo. Que los equipos sepan estar alerta y en permanente reflexion respecto a la
idoneidad de su intervencién es clave para ser eficaces en la respuesta.

Para la Fundacion Luis Vives, este objetivo se logra indirectamente a través del fortalecimiento de las entidades
que trabajan especificamente en este ambito. Pero ademas, se ha querido hacer un refuerzo mediante la
realizacion de unos Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector “Inmigracién, gestion de la diversidad y
tercer sector” en los que han participado personas vinculadas a ONG que trabajan con personas inmigrantes.

Todos las operaciones de itinerarios de insercién de Caritas Espafiola estan disponibles para personas
inmigrantes. El 54% de los participantes en acciones de insercién de Céritas son inmigrantes. Como medida
normalizadora, no hay actuaciones de formacién ocupacional, orientacién laboral o intermediacion especificas
para inmigrantes, sino que participan de los mismos recursos que los ciudadanos nacionales.

Es en el Tema Prioritario 70, de medidas concretas para incrementar la participacion de las personas
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando su integracién social favorecer la integracion social y laboral de las
personas inmigrantes, donde Cruz Roja Espafiola concentra casi un 90% de su intervencion. En este sentido,
son dos operaciones fundamentales las que desarrolla en este ambito:

- ltinerarios Integrados de Insercion para Inmigrantes. En el ambito de esta operacién destaca la puesta en
marcha de diversos proyectos:

> Itinerarios integrados de insercién de la Red Interlabora.
> Itinerarios innovadores con personas inmigrantes.

> Itinerarios de diversificacion profesional.

> Itinerarios de mantenimiento y promocién profesional.

- Campanas de difusién y sensibilizacion para el fomento de la interculturalidad y la aceptacion de la
diversidad cultural en el entorno social y laboral; asi como el reconocimiento de sus derechos en
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condiciones de igualdad con el resto de ciudadanos y ciudadanas. Dichas campafias pueden incluir
acciones de investigacién, de difusion, de implementacion de la responsabilidad social corporativa o de
formacion de agentes significados; todo ello en el marco de una campafia global. Esta operacién se lleva
a cabo por CRE en colaboracién con empresas, instituciones o consorcios especializados e incluye:
actividades de sensibilizacién y difusién general; RSC y lucha contra la discriminacion por origen y
género; y otras acciones de sensibilizacion y diversidad cultural.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su inclusion social.

Como medidas especificas en materia de género y minorias étnicas, se han llevado a cabo actuaciones dirigidas
a las mujeres gitanas a través del Programa de orientacion laboral y promocion social de gitanas en situacién de
exclusién desarrollando itinerarios integrados de insercion. A su vez, mediante convenio firmado entre el
Instituto de la Mujer y la Fundacién Secretariado Gitano se estd desarrollando una actuacion especifica de
fomento de la integracion social y laboral de las mujeres gitanas.

Las actuaciones desarrolladas por la Fundacion Secretariado Gitano se sitlan precisamente en el desarrollo
especifico de esta prioridad que consiste en apoyar el empleo de las minorias: del total de personas
participantes en el programa durante el afio 2008, el 77% han sido personas gitanas, de las que el 55,8% han
sido mujeres gitanas, en concordancia con el primer objetivo del Plan Nacional de Accidn para la Inclusion
Social 2008-2010 “Fomentar la inclusion social activa: Fomentar el Acceso al Empleo: Promover la Participacién
en el Mercado Laboral y Luchar contra la Pobreza y la Exclusion Social’.

Asimismo, desde la Fundacion secretariado Gitano se estan desarrollando contenidos acerca de la no
discriminacion y la igualdad de trato en el ambito del género, la etnia, nacionalidad o raza, la edad, etc., en los
convenios con empresas Y en las acciones formativas y de sensibilizacion, tanto dirigidos a profesionales como
a la poblacién en general, fomentando la interculturalidad y la diversidad como valores positivos.

Para la Fundacion Luis Vives, este objetivo se logra indirectamente a través del fortalecimiento de las
entidades que trabajan especificamente en este &mbito. Pero ademas, se ha querido hacer un refuerzo mediante
la realizacién de unos Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector “La igualdad de trato, de oportunidades y
el tercer sector” en los que han participado personas vinculadas a ONG que trabajan con minorias. Acciones
para reforzar la integracién en el empleo y la inclusidén social de otros grupos desfavorecidos, incluidas las
personas con discapacidad.

Todas las personas en riesgo de exclusién son objetivo preferente de la accion de Caritas Espafiola. Asi también
las personas especialmente en riesgo de la etnia gitana. En diversas ciudades se colabora en los itinerarios de
insercion con la Fundacion Secretariado Gitano y otras entidades para contribuir a su inclusion social.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

Determinados Organismos Intermedios, como en el caso de la Fundacién ONCE, dirigen todas sus actuaciones
ejecutadas en el marco del Programa Operativo al objetivo de reforzar la integracién en el empleo y la inclusién
social de las personas con discapacidad.

En cuanto al Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario, todas las acciones que se desarrollan desde
este Organismo Auténomo estan dirigidas a conseguir la insercidn laboral de la poblacién penitenciaria como
grupo con alto riesgo de marginacién laboral y social.
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Nos encontramos con una poblacion que, con caracter general, antes de su ingreso en prision tiene un bajo nivel
educativo, escasa o nula experiencia laboral, limitados recursos sociales, etc. por lo que nuestro objetivo
prioritario es incrementar las posibilidades de enfrentarse al mundo laboral en la mejor situacién posible.

Con este fin, en el marco del PO de Lucha, el OATP realiza acciones de formacién profesional, orientacién
laboral y acompafiamiento para la insercién como partes integradas en un itinerario personalizado de insercién
social.

Dentro del Programa Operativo y en concordancia con los principios propios de la Fundacién Secretariado
Gitano el enfoque multicultural se consolida afio a afio y siempre con aquellos colectivos que mas lo necesitan.
Dentro del Programa Acceder el 23% de las personas que se han beneficiado del mismo se encuentran en el
desagregado de grupos en situacién de vulnerabilidad dentro del indicador de ofras personas desfavorecidas.
De estas el 56,4% son mujeres.

Toda la accion de Caritas Espafola va dirigida a colectivos desfavorecidos, en riesgo de exclusion y muy
alejados del mercado laboral.

La metodologia que aplica Caritas Espafiola estda muy adaptada a cada persona, el itinerario personalizado de
insercion, y con un enfoque integral, buscando desarrollar todas las necesidades humanas, y el trabajo en red,
logran mejorar la empleabilidad como una dimension de la inclusién social.

De los dos temas prioritarios desarrollados por Cruz Roja Espaiiola, el 71 supone, en términos de numero de
destinatarios, el 12% de la intervencién, habiendo desarrollado este OOIl dos operaciones fundamentales
dirigidas a grupos desfavorecidos (drogodependientes, exreclusos, personas sin hogar, mujeres alejadas del
mercado laboral...):

- ltinerarios integrados de insercidn para personas desfavorecidas, mediante planes de accién individuales
adaptados tanto a las necesidades y caracteristicas de las personas destinatarias en cuanto a situacién
personal, familiar y sociolaboral, como al entorno socioecondémico. Estos itinerarios incluyen acciones de
diagnéstico, orientacion; alfabetizacion, activacion y preformacion profesional; cualificacion profesional;
derivacion a recursos formativos; acompafiamiento y asesoramiento laboral e intermediacion laboral con
las empresas; fomento de la autonomia en la busqueda de empleo; seguimiento en el empleo; apoyo del
empleo de transicién al mercado ordinario, refuerzo de la promocion y la diversificacion profesional,
ayudas y medidas de acompafiamiento, y en su caso de atencion social. En el marco de esta operacion
estaran incluidos los siguientes proyectos:

> Itinerarios intensificados, con personas desempleadas de muy baja empleabilidad, alejadas del
mercado laboral, y que tienen ademés problematicas sociales afiadidas; muchas de ellas
perceptoras de rentas minimas de insercién y/o personas adultas que llevan mucho tiempo
fuera del mercado de trabajo.

> Itinerarios para colectivos especificos en los que se desarrolla un trabajo integral de insercion
laboral con una metodologia especifica bien para determinados colectivos, o bien para
determinados sectores economicos, en los que por sus particularidades es necesario realizar
determinadas acciones diferenciadas.
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> Servicio de mediacidn sociolaboral, dirigido principalmente a usuarios/as y colectivos diversos
de los programas sociales de Cruz Roja Espafiola cuyo perfil de empleabilidad es muy bajo y
estan muy alejados del mercado de trabajo. El objetivo principal es utilizar el valor del trabajo
como movilizador hacia el cambio personal. Para ello, en cooperacion y complementariedad
con los programas sociales, se realiza el itinerario de inclusion.

> Activaciéon y acompafiamiento laboral para mujeres y jovenes con dificultades sociales
multiples que requieren de un acompafiamiento y tutorizacion personal permanente en su
proceso de busqueda de empleo.

- Campanas de difusién y sensibilizacion para personas desfavorecidas., en las que se promueven
iniciativas de desarrollo local que: a) fomenten la lucha contra la discriminacion en el acceso al trabajo y la
promocion dentro del mismo de las personas en situacion de desventaja, b) su integracion sociolaboral y
c) el fomento de la responsabilidad social de las empresas para favorecer la inclusién social. Dichas
campafas pueden incluir acciones de investigacion, de difusion, de prospeccion empresarial, de
formacion, cambio de actitudes, participacién ciudadana, grupos de contraste, materiales de difusion y
formacién, etc. en temas relacionados con la exclusién sociolaboral. Esta operacion se lleva a cabo por
CRE en colaboracién con empresas, instituciones o consorcios especializados.

La promocion de la participacion en el empleo y la inclusién social de las personas inmigrantes, solicitantes
de asilo y otras bajo proteccién internacional constituye la esencia del trabajo desarrollado por la D.G.
Integracion de los Inmigrantes, por tanto, las operaciones descritas en el capitulo 3 de este informe estan,
todas ellas, dirigidas a la consecucion de este objetivo.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion.

El aspecto innovador mas destacado por los OOII ha sido la promocion y uso de las TICs, que se materializa en
la creacién de herramientas virtuales nos solo para la formacién on —line sino también para la intermediacién
laboral. En el caso de la F.ONCE éstas Ultimas ademas cumplen todos los criterios de accesibilidad, con el
objetivo de que todas las personas demandantes de empleo tengan un complemento a la intermediacion laboral
de caracter presencial. Se promociona el uso de las TIC no solo para la formacién, sino para la intermediacion
laboral, por medio de un portal totalmente accesible al que tendran acceso tanto los/as demandantes de empleo
como las empresas interesadas en contratar.

Dentro de las actuaciones dirigidas a la poblaciéon gitana del Programa Operativo de Lucha contra la
Discriminacion 2007-2013 la Fundacion Secretariado Gitano ha ido incorporando acciones que tienen en
cuenta el fomento y la generalizacién de acciones innovadoras, en especial acciones de innovacién social e
innovacion tecnoldgica por el valor afiadido que tienen en la bisqueda de nuevas respuestas a las situaciones
de exclusion social y laboral que sufre la poblacion gitana. Estas acciones se han concretado en experiencias
innovadoras tiene que ver con la transversalidad de las TIC en el Programa fomentando tanto la formacion en
las mismas para la busqueda activa de empleo como profundizar en lo que se refiere a cursos especificos para
la adquisicién o el fortalecimiento de las habilidades informéticas. Ya que la poblacion gitana tiene un deficitario
nivel de acceso a las nuevas tecnologias y una clara necesidad de una urgente alfabetizaciéon digital.

A continuacién se enumeran aquellas operaciones de la Fundacion Luis Vives que contienen algin elemento
innovador y que se detallan en el capitulo 3 de este informe:

- Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector.
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- Aula virtual Soluciones.
- Seminarios “El papel de los lideres en la implantacién de un sistema de calidad”.
- Plan de fortalecimiento de ONG de accidn social (Diagnosticos organizativos).

Por su parte, Cruz Roja Espaiiola ha puesto en marcha un proyecto innovador de itinerarios con inmigrantes en
la provincia de Sevilla denominado SERVICIO INTEGRAL CON FAMILIAS INMIGRANTES PARA LA
INCLUSION SOCIOLABORAL DE TODOS SUS MIEMBROS EN EDAD LABORAL, cuyo objetivo es la
realizacion de perfiles personalizados de insercion a todos los miembros de la unidad familiar o ndcleo de apoyo
con edad laboral, a través de un estudio pormenorizado de la situacién socio-econdémica, para que todas las
actuaciones disefiadas nos lleven a una mejora en el sistema familiar y una adaptacion a la vida social
organizada desde el punto de vista laboral, lo que conlleva una mejora de la calidad de vida de los inmigrantes a
nivel familiar y por ende a nivel individual. Este proyecto se ha iniciado en octubre de 2.008, por lo que todavia
no se pueden obtener resultados concluyentes.

En el ambito de trabajo de la D.G. Integracién de los Inmigrantes, la innovacién estd fundamentalmente
recogida en la formacion y desarrollo de actuaciones de la Red Ariadna, conformada por el conjunto de
entidades que llevan a cabo acciones para la insercién sociolaboral de personas solicitantes de asilo y otras bajo
proteccion internacional. En este sentido, se han llevado a cabo las acciones siguientes:

e Acciones innovadoras y experimentales de informacién, sensibilizacién, formacién e igualdad de
oportunidades e insercion.

o Disefio de un Documento Marco de Sensibilizacién que contiene el tratamiento integral de esta accién.
¢ Disefio y comienzo de la implementacion del Programa Formativo de la Red
F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Durante el afio 2008 la actividad transnacional e interregional por parte de la Autoridad de Gestion se ha
intensificado y diversificado.

A nivel europeo se ha continuado trabajando en la plataforma europea de transnacionalidad, haciendo una
incidencia especial en las herramientas creadas: la web de transnacionalidad (transnationality.eu) y la
herramienta de busqueda de socios transnacionales (“toolkit”). Ademas se ha participado en eventos europeos
relacionados con la actividad transnacional organizados tanto por la Comisién Europea como por algunos
Estados Miembros. Finalmente en lo que respecta al trabajo tematico europeo en redes o plataformas la UAFSE
ha tenido una participacion activa, tanto en la red que lidera Espafia como en otras redes que han comenzado su
actividad en el afio 2008.

La Red europea de inclusion de la etnia gitana, que naci6 a iniciativa de Espafia en junio de 2007, pais que
lidera la red, ha tenido una intensa actividad durante 2008. En enero de 2008 tuvo lugar el segundo encuentro de
la red en Sevilla y tuvo como objetivo profundizar en torno a los aspectos practicos acerca de la puesta en
marcha de la Red asi como confirmar la propuesta del calendario de actuaciones para el afio 2008. Otro objetivo
mas simbolico e institucional consistié en la formalizacion de adhesion a la Red a través de la firma de los
Estados Miembros participantes de las cartas de adhesion a la Red. Durante los dias 6 y 7 de mayo de 2008,
tuvo lugar en Bucarest una reunién entre todos los Estados miembros participantes para constituir los grupos de
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trabajo de la Red, a saber, inclusién Social, educacién y empleo. Los dias 2 y 3 de Octubre tuvo lugar la
celebracion del 2° Comité de Pilotage de 2008 en Grecia.

Otras redes en las que se participa la UAFSE son las de Creacidn de empresas inclusiva (COPIE), que pretende
modificar las politicas de apoyo al emprendimiento y la creacién de empresas para que sean accesibles a todas
las personas; la Red para la insercién laboral de personas reclusas y ex reclusas, que tiene como objetivos la
propuesta de recomendaciones y mejoras en la gestion de las politicas de insercion de este colectivo; la red para
incrementar la participacion de inmigrantes y minorias étnicas en el empleo; la Red para la Insercién Profesional
de Personas Solicitantes de Asilo y Victimas de Trata de Personas; y la red de empleo juvenil. Asimismo se
participd en 2008 en las actividades de las redes de innovacién y mainstreaming y en la de mainstreaming de
género.

También la UAFSE participd activamente en foros como los Open Days 2008 organizados por la Comision, la
conferencia organizada por Francia para la discusion del papel del FSE de la integracion en el empleo de las
personas de cualquier edad, y el seminario de cierre EQUAL organizado por la Unidad FSE de Portugal.

A nivel nacional durante 2008 se ha constituido la red de personas de contacto de transnacionalidad de las
Comunidades Autonomas y resto de organismos intermedios, que ya se ha materializado en diversas actividades
de intercambio, como por ejemplo la Red de Organismos regionales gestores FSE con el objetivo de compartir
dudas sobre la gestién en sus respectivos programas operativos e informar al resto de Organismos Intermedios
sobre las convocatorias de proyectos en marcha.

El 22 de mayo de 2008 se ha celebrado en Madrid una Jornada Informativa sobre la transnacionalidad en
Programas Operativos FSE 2007-2013, organizada por la UAFSE, con el fin de dar informacion a las diferentes
Comunidades Autonomas y Organismos Intermedios de los Programas Operativos espafioles, sobre las nuevas
posibilidades que se abren en el actual periodo FSE para iniciar proyectos transnacionales, y sobre los
procedimientos a seguir. La Jornada contd con una nutrida representacién, tanto de las Comunidades
Auténomas como de la Comision Europea y de la asistencia técnica francesa RACINE. La UAFSE presenté la
Guia de Transnacionalidad 2007-2013 y explicd los procedimientos a seguir para participar en proyectos
transnacionales y transregionales, asi como las herramientas de apoyo que ha desarrollado la Comision Europea
para la bisqueda de socios y para facilitar informacion sobre las acciones y redes transnacionales que se estan
implementando en Europa en la actualidad.

Finalmente se ha impulsado el trabajo en diversas redes a nivel nacional, con la participacion de numerosos
organismos Yy entidades.

Las redes nacionales creadas en 2008 han sido la Red de Territorios Socialmente Responsables (RETOS), cuya
mision principal consiste en establecer un modelo de corresponsabilidad social sobre un territorio, la Red de
[+D+l, para la transferencia de conocimiento al sector productivo, con especial atencion a las pymes, y la Red de
lucha contra el abandono escolar.

Por ultimo, en relacion a la Red de Inclusion Social, una de las redes sectoriales previstas en el marco
Estratégico Nacional de Referencia, cabe sefialar que tendra como objetivo general la articulacién de vias de
cooperacion técnica en materia de inclusidén social y especialmente de la inclusion activa, eje central de la
insercion en el mercado laboral, asi como el intercambio de buenas practicas y andlisis del impacto de las
aportaciones del FSE en la mejora de la inclusion social.
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Esta Red realizara un especial esfuerzo para facilitar la coordinacién de los distintos ambitos y niveles de
actuacién (&mbitos territoriales, administraciones publicas, sociedad civil...) con el fin de sumar esfuerzos y
cooperar para conseguir un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

La red esta actualmente finalizando su composicion y reglamento interno, teniendo previsto su lanzamiento a
comienzos de 2010, coincidiendo con el Afio Europeo de Lucha contra la Pobreza.

Desde la intervencion concreta de los Organismos Intermedios, destaca la preparaciéon por parte de la
Fundacion ONCE de proyectos a escala transnacional y transregional. En el primer supuesto se ha disefiado
una Red- Observatorio de Fondos Estructurales y Discapacidad (ESDO) y otra Red para Promover la Educacién
Inclusiva de las personas con discapacidad. En el ambito transregional, se ha creado una Red de empleo para
personas con discapacidad.

A nivel transnacional las acciones llevadas a cabo desde la Fundacion Secretariado Gitano se han centrado
principalmente en:

- Participacion en el apoyo a la transferencia, formacién y seguimiento del Programa de Asistencia Técnica
para la implantacion del programa Acceder en el Programa Operativo Rumano.

- Participacion del Programa Acceder en la Cumbre Europea sobre los Gitanos del 16 de Septiembre de
2008 celebrada en Bruselas.

- Participacion en colaboracion con el Gobierno Bosnio y con la AECID se ha llevado a cabo el
asesoramiento a la puesta en marcha y transferencia del Programa Acceder a Bosnia-Herzegovina, mas
concretamente en la ciudad de Sarajevo.

La Fundacién Luis Vives no ha realizado acciones a nivel transnacional ni interregional.

Por su parte, Caritas Espafola manifiesta que en tiempos de crisis es muy necesario el trabajo en red y con
buena coordinacién entre todos los agentes del territorio, sobre todo en el ambito local, aunque también en el
autonémico y nacional. Desde las entidades beneficiarias, las Céritas Diocesanas y Regionales, asi como desde
el ambito confederal se estan potenciando todo tipo de actuaciones que redunden en beneficio de esta mayor
eficiencia de recursos. Se continllan manteniendo y estableciendo relaciones de colaboracién con empresas,
administraciones publicas y otras entidades que persiguen objetivos afines 0 complementarios a Caritas.

Asimismo, sefiala que a coste cero para el P.O. en 2008 se ha iniciado la participacién con funcion coordinadora
en el grupo de trabajo de empleo y educacion de Caritas Europa. Se han iniciado también los primeros contactos
para disefiar una operacién de cooperacion transfronteriza Espafia-Portugal.

Durante el afio 2008, la D.G. Integracion de los Inmigrantes ha centrado su actuacién transnacional en el
ambito de las personas solicitantes de asilo y otras bajo proteccion internacional, mediante las actuaciones
siguientes:

= Participacién en el Encuentro bianual de ECRE, Solidaridad Europea: Compartiendo
Standard de Proteccion, celebrado en Paris, los dias 30 y 31 de octubre de 2008.

= Asistencia al Seminario Promoviendo la integracién de los solicitantes de asilo en las
acciones del FSE, que tuvo lugar en Colonia, los dias 14 y 15 de octubre, con la idea
fundamental de establecer una plataforma de trabajo sobre solicitantes de asilo y trata de
personas.
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2.3. Informacion sobre conformidad con la legislacién comunitaria
2.34 Medioambiente

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser coherentes con los principios y objetivos
de desarrollo sostenible y protecciéon y mejora del medio ambiente previstos en el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea y plasmados en el “Programa comunitario de politica y actuacion en materia de medio
ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los compromisos asumidos por la Unién en el marco de los
Acuerdos Internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A este respecto, la
Administracion General del Estado ha realizado la transposicién de la Directivas comunitarias en esta materia a
la normativa interna.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacién del Programa Operativo, conocen esta
normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de ejecucion de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la UAFSE participa en la Red de Autoridades Ambientales de Espafia, integrada a su vez en la
Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la integracidn de los requisitos medioambientales en los
diferentes &mbitos sectoriales de intervencion de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad medioambiental pueda
aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con relacién a los proyectos cofinanciados por los
Fondos Estructurales.

2.3.2. Contratacion publica

El Reglamento 1083/2006 del Consejo, el Reglamento 1081/2006, del Parlamento Europeo, y el Reglamento
1828/2006, de la Comisién, que los desarrolla, son las normas de referencia obligada en lo que respecta a la
gestion de los Programas Operativos financiados por el FSE.

La tramitacién y adjudicacion de los contratos necesarios para la ejecucion de las acciones cofinanciadas por el
FSE se han de llevar a cabo de acuerdo con la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
En el caso de entidades de naturaleza privada que participan en la gestién de los Programas Operativos, si bien
no estan sometidos a los procedimientos de la citada ley de contratos, respetan en sus contrataciones externas
relacionadas con la ejecucién de los Programas los principios de publicidad y libre concurrencia de ofertas.

2.3.3 Igualdad de oportunidades
Véase apartado 2.2.3.A).
2.34 Normas de competencia

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa comunitaria en materia de
competencia.

24. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

Como es bien sabido, la crisis que venimos padeciendo, provocé ya en el afio 2008 una destruccion de empleo
masiva y agravada por un paralelo descenso en la creacion de empleo, afectando de forma severa a todo el
tejido econdmico y productivo.
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Esa crisis era impredecible en el momento de negociacién y elaboracion de los Programas Operativos. Hasta
entonces, Espafia disfrutaba de un ciclo de crecimiento econdmico sostenido de muchos afios. Durante el afio
2008, el numero de desempleados en Espafia pas6 de 2.129.547 (datos de enero de 2008) a 3.327.801 (datos
del mismo mes del afio 2009).

Los Programas Operativos de Espafia se habian elaborado y aprobado en un entorno socio-econémico favorable
y con unos obijetivos de pleno empleo. Con el cambio de coyuntura, las distintas Administraciones involucradas
en la gestion de los Programas Operativos, Administracion Central, Autondmica y Local, se vieron obligadas a
realizar enormes esfuerzos y a dedicar multiples recursos materiales y humanos para afrontar la crisis y
encontrar soluciones a los problemas emergentes. Estos esfuerzos supusieron al fin y al cabo una merma de
recursos para la puesta en marcha, en el tiempo previsto, de la gestion de las acciones previstas en los
Programas Operativos.

Por todo lo anterior, es preciso sacar a colacion los problemas que pueden derivarse de la aplicacion de la regla
de n+2, ya que no daria margen a focalizar en nuevas acciones para luchar contra la crisis econémica y reducir
los niveles de desempleo, llegando a la posibilidad futura de provocar descompromisos. Existen posibilidades
legales ofrecidas por el Reglamento 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n° 1260/1999. En efecto, el articulo 96 del citado cuerpo legal se
refiere a las excepciones a la liberacion automatica del compromiso, estableciendo que no se tendra en cuenta
en el calculo del importe del compromiso sujeto a liberacion automatica la parte del compromiso presupuestario
en relacion con la cual no haya sido posible presentar una peticion de pago aceptable por causas de fuerza
mayor que afecten seriamente a la ejecucion del programa operativo y que las autoridades nacionales que
aleguen causas de fuerza mayor deberan demostrar sus repercusiones directas sobre la ejecucion de la totalidad
o0 de una parte del programa operativo. Las circunstancias expuestas hablan por si solas para encontrarnos sin
lugar a dudas en una situacion de excepcionalidad y de fuerza mayor, ya que la crisis ha sido un acontecimiento
externo y global, imprevisible e inevitable.

Otra cuestidn que debe ser tratada es la preparacion de la modificacion del articulo 11.3.b) del Reglamento (CE)
1081/2006, relativa a la aplicacién de costes indirectos a tanto alzado en relacién con las ayudas
subvencionables. Esta importante simplificacion, que brindé la posibilidad de usar el tanto alzado para los pagos
de costes indirectos, fue muy bien acogida por todos los organismos intermedios. El informe anual de Auditoria
de 2007 (Noviembre de 2008, apartado 2.42) recomendaba una mayor simplificacion en las “bases de célculo de
gastos elegibles y hacer un mayor uso de pagos a tanto alzado o sumas globales en vez de reembolsos de
gastos reales”. Por ello se propuso la referida modificacién del Articulo 11.apartado 3.b del Reglamento (CE)
1081/2006.

La propuesta ha sido cambiar dicho articulo del texto “en el caso de ayudas, los costes indirectos de una
operacion declarados a tanto alzado, hasta un maximo del 20% de los costes directos” a la nueva redaccion “en
el caso de ayudas:

|.  Costes indirectos declarados a tanto alzado hasta un 20% de los costes directos de la operacion.

Il. Costes a tanto alzado calculado por la aplicacion de una escala estandar de coste unitario definida ex
ante por el Estado miembro.

lIl.  Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes de una operacién.”
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Durante el afio 2008 se realizaron los trabajos descritos que derivardn a lo largo del ejercicio 2009 en la
modificacion reglamentaria.

Por otra parte, y en un plano mas concreto, las labores de gestiéon y seguimiento del Programa Operativo han
experimentado diversos problemas a lo largo del afio 2008.

En primer lugar, hay que sefialar que el comienzo de un nuevo periodo de programacién conlleva una serie de
dificultades atribuibles a la aplicacion de nuevos requisitos y puesta en marcha de nuevos procedimientos
reglamentarios, asi como el desarrollo de nuevas herramientas informéaticas adecuadas a las exigencias
reglamentarias.

En segundo lugar, dichas dificultades se ven acentuadas por unos procedimientos establecidos en los
Reglamentos, especialmente complejos, y cuya puesta en marcha requiere un considerable plazo.

Cabe destacar aqui que la interpretacion de los Reglamentos del pasado periodo 2000-2006 adoptada por la
Comision, especialmente por sus unidades de control, ha sido tan rigida que induce a que en el nuevo periodo
tanto las Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria como los Organismo Intermedios sean especialmente
cuidadosos en la implementacion de sus procedimientos.

Las novedades mas destacables introducidas en el periodo 2007-2013, con importante impacto para la puesta
en marcha del programa, son, por un lado, la necesidad de aprobar Criterios de Seleccién de Operaciones; por
otro lado, la complejidad que los requisitos establecidos en el articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006
implica en el caso de los programas operativos espafioles, dado el nimero de organismos involucrados en su
gestion; por ultimo, el nuevo sistema informatico para el intercambio de datos con la Comisién (SFC2007), asi
como la nueva herramienta informatica puesta en marcha por la Autoridad de Gestion (FSE2007).

En lo que respecta a la aplicacion de la Autoridad de Gestidn, debe sefialarse que el desarrollo de la aplicacion
esta resultando mas laborioso y complejo de lo inicialmente previsto, derivado de la complejidad de su objetivo
de implementar al completo todas las funciones previstas en los reglamentos para los distintos agentes que
intervienen en la gestién, control y evaluacién de los fondos.

Para finalizar, hay que indicar que las tareas desarrolladas a lo largo de 2008 tanto por las Autoridades del
programa operativo, como por el organismo intermedio y sus colaboradores, van a permitir, a costa de un mayor
esfuerzo inicial, una gestion mas eficiente y un mayor rigor en el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los reglamentos. Este hecho resulta especialmente notable en lo que se refiere al sistema informatico, pero
también en lo referente a la definicion de los sistemas de gestién y control. En este segundo caso, la Autoridad
de Gestidn ha hecho un especial esfuerzo por uniformar criterios entre todos los Organismos Intermedios.

24.3. Modificaciones sustanciales con arreglo al art. 57 del Reg. (CE) n® 1083/2006 (en su caso)

No procede.

244, Devolucion o reutilizacién de ayudas

No procede.
2.5. Cambios en el contexto de la ejecucién del Programa Operativo

Como ya se ha sefialado mas arriba, la coyuntura actual se encuentra fuertemente condicionada por la crisis
econdmica que se esta produciendo. Como es bien sabido, esta crisis, que no tiene precedentes en Europa y en
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el resto del Mundo, esta afectando a todo el tejido econdmico y productivo, provocando no sélo un descenso en
los ritmos de crecimiento de empleo logrados en los Ultimos afios, sino muy al contrario una destruccién de
empleo masiva.

A estos efectos, son claramente reconocibles los esfuerzos realizados a nivel comunitario en el contexto del Plan
de Recuperacidén Econdmica, en un ambito en que la labor de la Comunidad consiste en apoyar y complementar
las actividades de los Estados Miembros, que en el caso de Espafia se concentran a través del Plan E — Plan
Espafiol para el estimulo de la Economia y el Empleo.

Los Reglamentos comunitarios de aplicacién a los fondos estructurales comunitarios en el actual periodo de
programacién y en los pasados, han implicado para la Autoridad de Gestion y de Certificacién, Comunidades
Auténomas y restantes Organismos Intermedios, asi como para los beneficiarios, nuevas y mayores exigencias
en materia de informacion, gestion, coordinacion, seguimiento, evaluacion y control de las ayudas del Fondo
Social Europeo.

En el afio 2008 han continuado los esfuerzos por parte de todos los agentes implicados en Fondo Social
Europeo y se ha seguido luchando por conseguir lograr los objetivos trazados, con una mejora continua de la
gestion aprovechando las experiencias pasadas.

El Fondo Social Europeo se configura como un elemento clave para ayudar a salir de la crisis. De hecho, las
distintas Administraciones involucradas en la gestion de los Programas Operativos, Administracion Central,
Autondmica y Local, asi como los agentes sociales y organizaciones no gubernamentales, estan haciendo, a dia
de hoy, enormes esfuerzos, dedicando multiples recursos materiales y humanos para afrontar la crisis y
encontrar soluciones a los problemas emergentes, entre los que destaca por encima de todo el incremento del
paro.

Durante el mes de diciembre del afio 2007 se aprobaron los 22 Programas Operativos espafioles de FSE para
promover el empleo y luchar contra la exclusion social. La crisis que devino en el afio 2008 era impredecible en
el momento de negociacion y elaboracion de dichos Programas Operativos. Los Programas Operativos de
Espafia se habian elaborado y aprobado en un entorno socio-econémico favorable y con unos objetivos de pleno
empleo. Los cambios que se han producido tienen una innegable incidencia en la ejecucion de los Programas.
Por ello se ha venido realizando un importante esfuerzo de redefinicidn y nueva evaluacién de necesidades, que
indudablemente derivara en oportunos cambios de los propios Programas y de los criterios de seleccion. Puede
sefialarse al efecto como principal prioridad la de utilizar todo el potencial del Fondo Social Europeo para aliviar
los problemas de los desempleados, especialmente de los mas vulnerables. Se trata, en fin, de programar de
acuerdo a circunstancias mas acordes con la realidad presente.

En el caso concreto del Instituto de la Mujer, la creciente asuncion de competencias por parte de las
Comunidades Auténomas ha ido determinando el caracter éste, asi como sus lineas de actuacion. Es por ello
que de una primera linea mas centrada en actuaciones especificas se ha pasado a una mas centrada en las
acciones transversales.

En este sentido, desde el Instituto se han puesto en marcha diversas actuaciones que con posterioridad, las
Comunidades Auténomas han tomado como suyas, realizandose asi una labor de transferencia importante.
Ejemplos de proyectos que han sido asimilados por las Comunidades Auténomas son:

- el Programa de Emprender en Femenino (subvenciones a mujeres emprendedoras y empresarias
para iniciar o consolidar sus negocios),
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- el Programa de Tutorizacién y Coaching a empresarias (como acompafiamiento a las mujeres
empresarias con necesidades especificas de formacion)

- el Programa Optima (acompafiamiento a las empresas para la incorporacién de la igualdad de
oportunidades)

- la Escuela Virtual (formacién en igualdad de oportunidades a través de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion).

No obstante, existen medios formales de comunicacién y complementariedad con las Administraciones
regionales y locales.

Durante 2008 la crisis del mercado de trabajo que se esta produciendo a nivel global y que tiene como
consecuencias un crecimiento del desempleo y un descenso en los niveles de contratacién debido a la caida de
la actividad productiva y del consumo, esta teniendo también un impacto importante en los resultados del
Programa de empleo Acceder de la Fundacién Secretariado Gitano.

En términos globales y teniendo en cuenta datos del programa anterior, desde la Fundacion Secretariado Gitano
se ha pasado de conseguir 4.465 contratos en 2007 a 3.307 contratos en 2008, lo que supone un descenso de
alrededor de un 25% en los niveles de contratacién logrados a través del Programa. A su vez, se ha producido
un aumento de un 20% en la atencion a personas gitanas durante el afio 2008, pasandose de atender a 5.340
personas en 2007, a 6.367 personas en 2008. Al aumento de méas de 1.000 personas atendidas en 2008 hay que
sumar un numero importante de personas gitanas que habian conseguido un contrato de trabajo a través del
Programa en los afios anteriores y que estan sufriendo ahora el aumento del desempleo, por sus condiciones de
precariedad en el mercado de trabajo, por lo que estan demandando nuevamente la intermediacion del
Programa. El descenso en los niveles de contratacion a través del Programa esta siguiendo un fiel reflejo de los
descensos en el numero de contratos conseguidos por el conjunto de la poblacién espafiola en el Ultimo afio.

Como consecuencia de la actual crisis economica, las entidades a las que atiende la Fundacién Luis Vives,
ONG de accién social principalmente, estan sufriendo un incremento progresivo del nimero de personas que
demandan sus servicios y, paralelamente, un descenso de sus ingresos, por lo que se hace necesario que su
gestion sea mas eficiente a la hora de utilizar sus recursos. Quizas por estos motivos, la demanda de servicios
que recibe la Fundacién Luis Vives por parte de las entidades no sélo no ha disminuido, sino que esta
incrementandose, dada la necesidad de realizar una gestion eficiente en un contexto tan competitivo como el
actual.

Adicionalmente, requieren de formacién y asesoramiento para lograr la flexibilidad necesaria a la hora de
enfrentarse a un contexto de crisis.

Caritas Espanola sefiala que la crisis econdmica ha afectado gravemente al mercado de trabajo en Espafia y
especialmente al acceso al empleo de las personas mas vulnerables. Esto esta afectando a un aumento radical
de la demanda y a la apariciéon de nuevos perfiles de demandantes de los servicios de empleo. Se esta dando
una saturacién en muchos de los servicios de acogida y orientacién, generando dificultades para atender a todas
las personas. En parte se soluciona con una adecuada coordinacién con otros servicios. También se ha iniciado
la creacion de servicios de informacion para el empleo, con ordenadores conectados a buscadores de empleo y
tablones de anuncios de formacion y empleo, atendidos por voluntarios y dirigidos a personas que no necesitan
un itinerario de insercidn, sino que siendo empleables buscan un empleo.

56



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

La nueva situaciéon excede el marco presupuestario del P.O. por lo que seria necesaria una ampliacién de
Fondos para responder la nueva demanda llegada.

Para las personas con las que trabaja Cruz Roja Espafiola desde el inicio del Programa Operativo Lucha contra
la Discriminacion (afio 2.000), la situacion de crisis no comienza ahora, sino que se ha acentuado. Pero ademaés,
hay que sefialar que el impacto de la actual crisis esta siendo proporcionalmente mucho mayor en la poblacion
mas vulnerable. A modo de ejemplo, destacar que la tasa de paro de la poblaciéon inmigrante casi se ha
duplicado en un afio, incrementandose la brecha entre poblacién autéctona e inmigrante (de cuatro puntos a mas
de ocho). Mencionar, ademas, dos aspectos a tener en cuenta:

1.- La destruccion de empleo se esta dando fundamentalmente en las ocupaciones de mas baja cualificacién, es
decir, en aquellos puestos de trabajo que son ocupadas en gran medida por las personas en dificultad social.

2.- Las redes informales que podrian amortiguar el impacto social de la crisis tienen en la actualidad un alcance
limitado; en la crisis de principios de los noventa, muchos desempleados en dificultad social disponia de
suficientes apoyos familiares para hacer sostenible su situacion; en la crisis actual, gran parte de los nuevos
desempleados cuentan con unas redes sociales escasas y/o débiles, especialmente las mujeres que han sufrido
violencia machista y las que tienen responsabilidades familiares no compartidas, lo que supone una situacién de
mayor desproteccidn y agudiza su vulnerabilidad social y econémica.

La DG Integracion de los Inmigrantes pone de manifiesto que, desde varias entidades se observa que el
cambio experimentado en la situacién econdmica ha tenido efectos en las iniciativas empresariales emprendidas,
reduciendo el numero de negocios abiertos en el segundo semestre de 2008. Al tiempo se ha incrementado el
ndmero de personas interesadas en el autoempleo como una salida laboral, lo que repercute en la viabilidad de
los negocios que se pretende emprender y por tanto en la necesidad de extremar el estudio y seguimiento de los
proyectos.

El perfil de las personas en busqueda de informacion ha experimentado asi mismo un cambio, reflejado en
quienes disponiendo de una autorizacién de trabajo por cuenta ajena no se arriesgan a cambiar a cuenta propia.

Otro factor a considerar, igualmente relacionado con la situacion del sistema financiero, son las mayores
restricciones de acceso a microcréditos. Asi, desde las Camaras se observa que dadas las dificultades para
obtener financiaciéon mediante de las vias tradicionales, los proyectos necesitaran mayor tiempo para llegar a ser
una realidad empresarial.

A finales de 2008, la Fundacién ONCE ha adoptado una estrategia dirigida a minimizar los efectos de esta crisis
en uno de los grupos con mayores dificultades de insercién y a quienes mas les puede afectar la crisis. Segun
los "Datos estadisticos del Servicio Publico de Empleo Estatal. Plan de Accion 2009-2010. Estrategia Global de
Accién para el Empleo de las Personas con Discapacidad 2008-2012, junio 2009", 26.007 las personas con
discapacidad firmaron un contrato en 2008 en el mercado ordinario (el 95% bonificados), casi un 14% menos
que en 2007, en el que se rubricaron 30.156 contratos.

Por otro lado, el porcentaje de contratacion temporal en el mercado ordinario se mueve entre el 46% en el 2007,
el 48% en el 2008 y el 52% en el primer trimestre de 2009. En el mercado protegido, el porcentaje de
contratacion temporal se sitlia en torno al 82%.

Para ello, se ha creado un grupo de trabajo interno, que se reune regularmente para buscar soluciones y evaluar
el impacto de las que ya se estan aplicando.
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Aunque algunas de ellas se estan empezando a aplicar efectivamente en el 2009, se pueden citar a modo de
ejemplo:

= La realizacion de estudios sobre nuevos yacimientos de empleo relacionados con las energias
renovables y el medio ambiente, tales como los llamados “empleos verdes’, en linea con las
medidas del Plan de Recuperacion Econdmica y del Plan E del Gobierno de Espafia.

= Formacién para promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

= Proyecto formativo para promover el empleo de personas con discapacidad a la luz de las
oportunidades que supone la aplicacion de la Ley de Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia.

= Impulso del Plan de Accién para el 2009 de la Estrategia Global para el Empleo de las
personas con discapacidad aprobada por el Gobierno en septiembre de 2008.

2.6. Complementariedad con otros instrumentos.

La estructura territorial del Estado espafiol, organizado en municipios, provincias y Comunidades Auténomas,
con autonomia para la gestion de sus respectivos intereses, asi como la distribucion de competencias existente
en materia de empleo y asuntos sociales, hace que coexistan actuaciones de la Administracion General del
Estado y de las Comunidades Autdnomas, cuya coherencia y coordinacion se canaliza a ftravés de las
Conferencias Sectoriales correspondientes, que a tenor de la Ley 12/83, de 14 de octubre, del Proceso
Autondmico, integran a los consejeros de las Comunidades Autonomas y el Ministro del ramo. En cualquier caso,
la complementariedad de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en las distintas formas de
intervencién que concurran en el territorio de una Comunidad Auténoma en el mismo Eje ha sido objeto de una
atencion particular en los mecanismos de identificacion previa de las actuaciones que se han realizado.

217. Disposiciones en materia de seguimiento

El articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006, referido a los informes de ejecucion anual y final, establece en su
apartado 2, letra d), que los informes de ejecucion anuales y final deberan reflejar las medidas adoptadas por la
Autoridad de Gestidén o por el Comité de Seguimiento a fin de garantizar la calidad y la eficacia de la
intervencion. El apartado i) se refiere a las medidas de evaluacién y seguimiento. Por su parte, el apartado e)
dispone que el informe de ejecucion anual debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacién
sobre el programa operativo y darlo a conocer.

El afio 2008 ha sido un afio de consolidacién de la programacién 2007-2013, continuando con la labor
emprendida en los afios anteriores, en el que la Autoridad de Gestion ha realizado numerosas acciones
tendentes al disefio de una arquitectura organizativa e institucional eficiente para garantizar una adecuada
gestion del Fondo Social Europeo (FSE) en el periodo 2007-2013.

Se ofrece a continuacion informacion sobre las acciones emprendidas a nivel nacional en los puntos
mencionados, hasta el 31 de diciembre de 2008, por la Autoridad de Gestion. Merece tenerse en cuenta a este
respecto que el seguimiento se realiza también por los Organismos Intermedios en base a las funciones que
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tienen atribuidas por las Disposiciones de Aplicaciéon de los Programas Operativos y por los Acuerdos de
delegacién que se han firmado durante el afio en estudio.
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2.7.1. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y eficacia del Programa Operativo.
2.7.1.1. Medidas de consolidacion en la programacion de los Programas Operativos.

A) Norma de gastos subvencionables

El 14 de octubre del 2008 fue aprobada, mediante Orden TIN/2965/2008, la norma de gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2007-2013.

El articulo 56.4 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006 dispone que las normas
sobre subvencionabilidad del gasto se estableceran a escala nacional, sin perjuicio de las excepciones y
peculiaridades que se recojan, respecto al Fondo Social Europeo, en la reglamentacién comunitaria. Todo ello
supone una quiebra del criterio seguido en el periodo anterior, en el que se establecieron unas normas comunes
a todos los Estados Miembros.

De esta manera, las disposiciones que determinan los criterios de subvencionabilidad por el FSE de los gastos
de ejecucion de las operaciones, se configuran como uno de los instrumentos necesarios para garantizar la
correcta ejecucidn de los objetivos definidos en el Marco Estratégico Nacional de Referencia.

En la norma se recogen, junto con los criterios generales de subvencionabilidad v justificacién de los gastos,
criterios especificos que deben cumplir determinados gastos para poder ser objeto de cofinanciacion con cargo a
Fondo Social Europeo. Para ello se han tenido en cuenta los articulos 29 a 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico. Igualmente, se ha tomado especial referencia del contenido de los reglamentos comunitarios.

En la elaboracion de la norma se dio participacién a todas las Comunidades Auténomas y al resto de organismos
intermedios, procediéndose al envio de las sucesivas versiones que se fueron elaborando e incorporando sus
observaciones y sugerencias.

B) Firma de los Acuerdos de Delegacion

En las Disposiciones de Aplicacion de los Programas Operativos, de acuerdo con el articulo 59.2 del Reglamento
(CE) 1083/2006, se recoge que, sin perjuicio de la responsabilidad que incumbe al Estado Espafiol, el Estado
Miembro podré designar uno o varios organismos intermedios que realicen algunos o todos los cometidos de la
autoridad de gestion, bajo la responsabilidad de ésta. El articulo 12 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comisién de 8 de diciembre, obliga a formalizar por escrito los acuerdos que recojan las tareas de la autoridad
de gestién que seran realizadas por un organismo intermedio.

En virtud de todo lo anterior, durante el afio 2008 se han formalizado los acuerdos de delegacion de
competencias por los que se regulaban las competencias de la Autoridad de Gestion que seran desarrolladas
por los diferentes organismos intermedios y que son basicamente las recogidas en las letras a), b), d), ), i) y j)
del articulo 60 del Reglamento (CE) 1083/2006.

Los Acuerdos de Delegacién de funciones llevados a cabo con cada uno de los Organismos Intermedios
participantes en el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion se firmaron el 17 de julio 2008.
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C) Aprobacion de los criterios de seleccién

Los comités de seguimiento celebrados en 2008 correspondientes al periodo de programacion 2007-2013 han
procedido a aprobar los criterios de seleccion de operaciones de los diferentes programas operativos siguiendo
lo establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) 1083/2006, que encomienda al comité de seguimiento el
estudio y aprobacion de los criterios de seleccion de las operaciones objeto de financiacién en un plazo de seis
meses a partir de la aprobacion del programa operativo.

La fecha de aprobacién de los criterios de seleccion para el Programa Operativo de Lucha contra la
Discriminacion es de 18 de junio de 2008.

2.7.1.2. Establecimiento de los sistemas de gestién y control.

El articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 establece la obligacion por parte de los Estados Miembros de la
UE de remitir una descripcion de sus sistemas de gestion y control. La descripcion de los sistemas se refiere a
cada Programa Operativo, por lo que en cada descripcion intervienen una serie de organismos que son la
Autoridad de Gestion, el Organismo Intermedio, la Autoridad de Certificacion y la Autoridad de Auditoria.

Durante el afio 2008 se han venido elaborando, de forma coordinada entre todos los actores implicados, los
sistemas de gestion y control, que serén aprobados en el 2009. Se ha hecho especial hincapié a los organismos
intermedios sobre la importancia y la necesidad de presentar al principio del periodo una descripcion completa
de los mismos.

La UAFSE habia remitido en el 2007 unas instrucciones generales relativas a los requisitos que debian contener
los sistemas de gestion y control de los programas operativos en funcién de las exigencias establecidas por los
reglamentos comunitarios (Art. 58 a 62 del Reglamento 1083/2006, Art. 21 a 24 Reglamento 1828/2006) v el
“checklist” o listado de comprobacién elaborado por la Comisién que servira para analizar los sistemas descritos.
Sobre la base de estas preguntas la Autoridad de Auditoria podra obtener conclusiones respecto a la Autoridad
de Gestion, la Autoridad de Certificacion y el Organismo Intermedio. Se destaca que teniendo en cuenta que los
sistemas de gestién y control seran similares a los aprobados con arreglo al Reglamento 1260/1999, podran por
tanto tenerse en cuenta los resultados de las auditorias realizadas por auditores nacionales y comunitarios en
relacion con dichos sistemas a efectos de establecer el informe y el dictamen de conformidad.

Se ha realizado desde la UAFSE, ademas de la parte correspondiente a sus sistemas propios, un seguimiento
de las labores de los organismos intermedios, insistiendo en que deben describir las funciones que lleva a cabo
cada organismo y como son los flujos de informacion y los flujos financieros de todos los organismos que
intervienen en el Programa Operativo. Un aspecto muy importante, como lo exigen los Reglamentos, son las
verificaciones administrativas, las verificaciones del nuevo Art. 60 b) del Reglamento 1083/2006, y el Art. 13 del
Reglamento 1828/2006.

2.7.1.3. Constitucién de los comités de seguimiento.

El articulo 63 del Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 por el que se establecen las
disposiciones generales relativas a los Fondos Estructurales, determina que el Estado Miembro creard un
Comité de Seguimiento en relacion con cada Programa Operativo, que establecera su reglamento interno
ateniéndose al marco institucional, juridico y financiero del Estado miembro en cuestion. EI Comité de
Seguimiento aprobara su reglamento interno de acuerdo con la Autoridad de Gestion.
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En el afo 2008 se ha procedido a la constitucién de todos los comités de seguimiento de los Programas
Operativos del periodo de programacién 2007-2013, y en sus respectivas reuniones de constitucion se ha
aprobado el referido reglamento interno. Posteriormente se han celebrado los comités de seguimiento por
procedimiento escrito para aprobar los informes anuales de 2007.

La constitucion del Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion tuvo
lugar el dia 25 de febrero de 2008. Mediante procedimiento escrito finalizado el dia 3 de julio de 2008, el Comité
de Seguimiento aprob6 el informe anual de ejecucion de 2007.

Ademas de la aprobacion del reglamento interno del comité, en la sesidén de constitucion del comité se ha
analizado lo que sigue:

e Comunicacion y discusién de diversos aspectos de la gestion de los Programas Operativos.
¢ Presentacion de las lineas principales del Programa Operativo.
e Informe, andlisis y aprobacién de los criterios de seleccidn de las operaciones.

e Descripcidn de los Planes de Comunicacion de los Programas Operativos, uno de los aspectos que se van a
potenciar en este periodo para dar mayor visibilidad a las acciones del FSE.

2.7.1.4. Manual de procedimientos.

En su esfuerzo por maximizar los resultados y el impacto de los Fondos Estructurales, el Consejo y la Comisién
han establecido reglamentariamente una serie de normas que han de satisfacerse en todos los Estados y
Programas Operativos. La responsabilidad de su cumplimiento es compartida por los diferentes agentes que
intervienen en el uso y disfrute de los Fondos, si bien existe una distribucion preliminar de tareas entre los
diferentes niveles de participacion.

Aunque los Reglamentos establecen pautas, es potestad de los Estados determinar la estructura concreta por la
que se implementara la programacion de los Fondos, asi como la distribucion precisa de las responsabilidades
entre los distintos actores de la misma.

En el desarrollo de las atribuciones asignadas a las Autoridades de Gestion y de Certificacion, se confeccion6 un
Manual de Procedimientos, con el objetivo de recoger los diferentes procedimientos disefiados por la UAFSE
para la gestién de la totalidad de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el periodo de
programacién 2007 — 2013 en Espafia. Dicho Manual fue enviado a todos los organismos intermedios el 10 de
octubre de 2008 y se ha incorporado en la pagina web.

2.7.1.5 Instrucciones y orientaciones de la Autoridad de Gestion.

En mayo de 2008 se envid a todos los organismos intermedios el indice de los contenidos del informe anual de
ejecucion en funcion de lo que establece el articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo XVIII del
Reglamento (CE) 1828/2006, interpretando y orientando acerca de su elaboracién.

En enero se elabord un documento sobre orientaciones a la hora de elaborar los criterios de seleccion de las
operaciones de los Programas Operativos FSE.
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2.7.2. Medidas de evaluacion y seguimiento.
2.7.2.1. Evaluacién de los Programas Operativos.

Con caracter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afio 2008 han estado vinculadas con el
establecimiento de los trabajos a desarrollar, y los parametros bajo los cuales deben desarrollarse los mismos
que se recogen detalladamente en las correspondientes Guias Metodologicas. Todos estos elementos, por su
parte, configuran a su vez el Plan de Evaluacién Continua y Seguimiento Estratégico que se va a desarrollar en
el actual periodo de programacién 2007-2013.

Por ofra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado con la Comisién, habiendo
participado en las reuniones convocadas al efecto, para fijar las orientaciones a nivel comunitario aplicables a los
mismos.

El siguiente cuadro muestra el esquema general del Sistema de Evaluacién Continua y Seguimiento Estratégico
en el actual periodo de programacion 2007-2013 y que consta de las siguientes tareas:

e La Evaluacién Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento 1083/2006 y supone un proceso
continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales, bien de caracter temético o bien referido
a los propios POs.

e En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacion de las medidas de Informacion y Publicidad de las
actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el articulo 4 del Reglamento 1828/2006, el cual
prevé la realizacion de evaluaciones especificas.

e El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento 1083/2006 y contempla el
andlisis de la contribucion de los Programas cofinanciados con los Fondos, a nivel de MENR, mediante la
realizacion de dos informes de seguimiento estratégico en 2009 y 2012.

Informes de Sequimiento

SEGUIMIENTO Estratégico del MENR

ESTRATEGICO

i) 2009
i) 2012

ESTRATEGICO Y EVALUACION

Articulo 29
Rgto. 1083/2006

¢/~ | Evaluaciones
Estratégicas Tematicas

i. Economia del Conocimiento
EVALUACION ii. Medio Ambiente
CONTINUA iii. Igualdad de Oportunidades
iv. Inmigracién
Articulo 47
Rgto. 1083/2006

CONTINUA

Evaluaciones Operativas

i. POs regionales
ii. POs plurirregionales

EVALUACION DE

LAS MEDIDAS DE

INFORMACION Y
PUBLICIDAD

(©)
=
Z
—
=
2
()
L
)
L
(a]
<
=
w
|
a
(7}

Articulo 4
Rgto 1828/2006

A) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacion en el periodo de programacién 2007-2013, se ha constituido el Comité
Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion, respondiendo asi a los requerimientos exigidos en los
articulos 47 y 48 del Reglamento 1086/2006 y las orientaciones del Documento de trabajo n® 5 de la Comision.
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Ademas, el Comité servird de plataforma comun para el intercambio de ideas y experiencias en materia de
evaluacion y para reforzar la funcién de esta Ultima durante el periodo de programacién en curso.

Para el FSE, dada la naturaleza y el esquema de programacién del mismo, en el que conviven programas
plurirregionales y programas regionales, que en los primeros participan diversidad de Instituciones publicas y
asimilables a publicas y con implicacion financiera muy diferente, con el fin de establecer la colaboracién
necesaria entre las distintas instituciones implicadas, se ha constituido adicionalmente y en coordinacion con el
Comité citado, un Grupo Técnico de Evaluacion para el FSE (GTE), coordinado y dirigido desde la UAFSE,
compuesto por representantes de la Administracién General del Estado, de los Organismos Intermedios, de
las Comunidades Auténomas, de los agentes sociales y de la Comision.

B) Evaluacion de los Programas Operativos

En el afio 2008 las actividades de evaluacién se han centrado mayoritariamente en los Programas Operativos
del nuevo periodo de programacién 2007-2013, y mas concretamente en la puesta en marcha del proceso del
nuevo sistema de evaluacion continua, también denominada “on-going”.

Evaluacion continua.

Se introduce en este nuevo periodo un nuevo concepto de evaluacion continua, mas vinculada que en periodos
anteriores al sistema de seguimiento, y con una influencia mayor en la toma de decisiones. Su objetivo principal
es realizar un seguimiento continuo de la puesta en marcha, de la ejecucion de los programas, y de los cambios
en el contexto con la finalidad de comprender y analizar en profundidad las realizaciones y los resultados
logrados, asi como los avances en cuanto a los impactos a medio plazo, proponiendo para ello las medidas
correctoras que fuesen necesarias en caso de no poder conseguir los objetivos propuestos. Puede tener una
naturaleza estratégica, y en ese caso tendra por objeto el examen de la evolucién de un programa o grupo de
programas en relacién con determinadas prioridades comunitarias y nacionales, o naturaleza operativa, y
entonces tendra por objeto apoyar el seguimiento de un programa operativo. Se ha previsto, dentro del proceso
de evaluacion continua la realizacién de dos tipos de evaluaciones, que se pasan a examinar.

Evaluaciones Estratégicas Tematicas: Estas evaluaciones presentan un caracter estratégico, pues se realizaran
a nivel de MENR, aunque en algunos aspectos sera necesario descender a nivel operativo para valorar el
desarrollo de dicha estrategia. Son evaluaciones de caracter tematico, no regionales, centradas en aspectos
considerados prioritarios en todo el territorio nacional, dentro de la Politica de Cohesién. En concreto se
realizaran las siguientes evaluaciones:

e Evaluacién Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas destinadas a
fomentar la 1+D+i y la Sociedad de la Informacion ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas
econdmica, industrial y tecnolégica de Espafia. Asi, se ha considerado oportuno llevar a cabo una Evaluacion
Estratégica Tematica en materia de |+D+i y Sociedad de la Informacién, que analice especificamente la
estrategia relativa al impulso de la Economia del Conocimiento por parte de los Fondos Estructurales, en el
actual periodo de programacién 2007-2013.

o Evaluacién Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (EETIO): La
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién son principios horizontales
requeridos por la Unién Europea, que deben ser respetados en las diferentes etapas de planificacion y gestion
de los Fondos Comunitarios. Por ello, se ha acordado realizar una Evaluacion Estratégica Temética en materia
de Igualdad de Género orientada a analizar la estrategia relativa a la Igualdad de Oportunidades contenida en
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el MENR, asi como la integracién de dicho principio horizontal en el resto de politicas impulsadas por los
Fondos Estructurales en el periodo de programacion 2007-2013.

e Evaluacién Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): El principio de proteccién medioambiental
ocupa un lugar prioritario en la Politica de Cohesion espafiola. Asi, se ha considerado necesario llevar a cabo
una Evaluacién Estratégica Tematica en materia de Medio Ambiente, que analice especificamente la
estrategia relativa la proteccién medioambiental y a la integracion de este principio horizontal en el resto de
acciones impulsadas por los Fondos Estructurales en periodo actual de programacion 2007-2013. Asimismo,
esta evaluacion esta prevista en las Memorias Ambientales que acompafian a los POs.

¢ Evaluacion Estratégica Tematica de Inmigracion (EETI): Las actuaciones dirigidas al colectivo de inmigrantes
ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas publicas basadas en la igualdad de derechos y
deberes, igualdad de oportunidades y de inclusion social, siendo este aspecto el motivo principal por el que se
ha considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de Inmigracion en el
periodo actual de programacién.

Documentos de referencia: Para la realizacién de las evaluaciones estratégicas tematicas se tendra en cuenta,
ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

o Guia metodoldgica para la elaboracién de los programas operativos del Fondo Social Europeo para el periodo
2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

o Guia Metodolégica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (I+D+iy Sociedad
de la Informacién) (EETEC)

¢ Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades (EETIO) y
¢ Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente, (EETMA)
e Guia General de Evaluacion Continua de los PO FSE, 2007-2013

Evaluaciones operativas: La evaluacion operativa se define como un proceso dinamico, continuo y sistematico,
enfocado a mejorar la eficiencia de los POs a través del andlisis del grado de ejecucion de sus indicadores de
alerta, de las desviaciones de dichos indicadores y de las modificaciones a realizar entre ejes, con la finalidad de
alcanzar los objetivos planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucion de los POs, no estableciéndose plazos
predeterminados para los ejercicios evaluativos ya que responde a un marco flexible en el que los POs seran
evaluados Unicamente cuando sea necesario. En este sentido, las evaluaciones operativas se vinculan
directamente a los POs y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones operativas se tendra en cuenta, ademas de la
normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

¢ Guia metodoldgica para la elaboracién de los programas operativos del Fondo Social Europeo para el periodo
2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

e Guia General de Evaluacién Continua de los PO FSE, 2007-2013.
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C) Evaluacion de las medidas de informacion y publicidad

Las actividades de informacion y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo 2007-2013 se
encuentran recogidas en los Planes de Comunicacién desarrollados por la SGPTEPC y la UAFSE, constituyendo
la herramienta central para la gestion de estas actividades.

El plan de comunicacion contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de evaluacion, analizando, entre
otros aspectos, la ejecucion, la gestion y seguimiento, la eficacia, el impacto y los desafios de las actividades en
materia de informacién y publicidad.

Documentos de referencia: Para la realizacion de la evaluacion del Plan de Comunicacion se tendra en cuenta,
ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento: Guia de Evaluacion del Plan de
Comunicacion.

D) Sequimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucion de la Politica de Cohesion a la
realizacién de los objetivos de Lisboa y hacer que esta contribucion sea lo mas visible posible.

El objetivo fundamental del Seguimiento Estratégico es analizar la contribucion de los programas cofinanciados
por los Fondos Estructurales y de Cohesion al cumplimiento de los objetivos estratégicos del MENR y a la
Politica de Cohesidn europea en general.

Se ha previsto la realizacion de dos informes de Seguimiento Estratégico del MENR:
e Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009
e Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012

Los informes de seguimiento estratégico analizaran la situacién y tendencias socioeconémicas asi como la
contribucién de los POs a la ejecucion de los objetivos de la politica de cohesién, a los objetivos de cada Fondo
y a las Orientaciones Estratégicas Comunitarias. Incluird por tanto informacion de FEDER, FSE y Fondo de
cohesion.

Documentos de referencia: Para la realizacién de los informes de seguimiento estratégico del MENR se tendra
en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

¢ Guia metodolégica para la elaboracién de los programas operativos del Fondo Social Europeo para el periodo
2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

o Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y FC para el Seguimiento Estratégico del MENR, 2007-2013.
2.7.2.2. Sistema informatico de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) 1083/2006, la Autoridad de Gestién
garantizara que se dispone de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables
relacionados con cada una de las operaciones correspondientes al programa operativo y que se procede a la
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recopilacion de los datos sobre la ejecucidn necesarios para la gestion financiera, el seguimiento, las
verificaciones, las auditorias y la evaluacion.

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha previsto como sistema de registro de datos el sistema
informatico FSE2007, que permitira disponer de toda la informacion relevante de las distintas Autoridades que
intervienen en la gestion del FSE, teniendo en cuenta la separacion de funciones que estipula el articulo 58 b)
del Reglamento (CE) 1083/2006. El sistema recoge todos los datos de programacion FSE y de seguimiento de la
ejecucion financiera y fisica de los Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne a la Autoridad de
Certificacion, el sistema soportara y registrara todos los procedimientos de certificacion y pago de los gastos. Por
ultimo, en relacién con la Autoridad de Auditoria, se registraran todas las actuaciones de auditoria y control que
se realicen.

Debido a la importancia de poner en marcha la aplicacion FSE2007, la Unidad Administradora de FSE ha
iniciado un plan de accion para la agilizacion de la realizacién de pruebas de los desarrollos de los trabajos, el
seguimiento de incidencias, el apoyo a la implantacion y el soporte a usuarios.

En noviembre de 2008 se hizo una presentacion de la aplicacién en la que participaron todos los organismos
intermedios. Se entregd un manual de ayuda al usuario y se puso en marcha un centro de soporte a usuarios
para la atencién permanente sobre las dudas en el manejo de la aplicacion.

2.7.3. Encuentros y seminarios
2.7.3.1. | Foro Fondo Social Europeo

El | Foro del Fondo Social Europeo, organizado en colaboracién con la Xunta de Galicia y la Diputacién de A
Corufia, se celebrd en esta ciudad gallega los dias 24 y 25 de noviembre de 2008.

Este Foro se constituyé como un 6rgano de debate y encuentro de las administraciones implicadas en las
intervenciones del FSE, interlocutores sociales v representantes de la sociedad civil con el objetivo Gltimo de
poner en comln de experiencias, soluciones y buenas practicas derivadas de la puesta en marcha de los
Programas Operativos.

Estuvo dirigido a todos los agentes participantes en la ejecucién, coordinacion y seguimiento de los Programas
Operativos con la finalidad de facilitar las vias de comunicacién entre las partes implicadas en dichos Programas
Operativos, mejorando asi, de forma indirecta, la gestion de éstos.

Con la celebracion de este | Foro se cumplia ademas con los objetivos marcados en el Marco Estratégico
Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013 en lo que respecta a potenciar la incidencia de los programas y la
contribucién FSE a la consecucion de los objetivos de la Unién Europea, asi como con las recomendaciones en
él recogidas en materia de informacién y publicidad.

La metodologia bajo la cual se desarrolld el Foro se centrd en la presentacion de diferentes ponencias,
incluyendo un espacio de difusién de material divulgativo y de sensibilizacién desarrollado en el marco de los
Programas Operativos, asi como de otros productos realizados por las Comunidades Autdnomas, Ciudades
Auténomas y otros Organismos Intermedios, en el marco del FSE.

2.7.3.2. Reuniones periddicas con la Comision

Durante los ultimos meses del afio 2008 se han venido realizando sucesivas reuniones entre miembros de la
UAFSE, de la Intervencién General del Estado y de la Comision Europea, con el fin de realizar un seguimiento
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mas coordinado de la evolucién de los Programas Operativos FSE, tanto del periodo 2000-2006, como del 2007-
2013.

La utilidad de estas reuniones se ha revelado fundamental, por lo que se prevé contintien durante los siguientes
ejercicios con una periodicidad trimestral.

En estas reuniones se han tratado temas del tipo de la evolucién de los sistemas de control y gestién, el estado
de los acuerdos de delegacion de funciones a los organismos intermedios, la situacién de la aplicacién
informatica FSE2007, la evaluacion y seguimiento estratégico y el plan de comunicacién. Ademas, se producia
en todo caso un intercambio de impresiones, de peticiones y de aclaraciones entre los diferentes organismos,
que se considera fundamental para el correcto funcionamiento en la gestion de los programas.

3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

El Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién centra sus actuaciones en torno a tres de los 5 ejes
prioritarios de actuacién de la Estrategia Europea por el empleo. Estos son:

Eje 2; Fomentar la empleabilidad, la inclusidn social y la igualdad entre hombres y mujeres.
Eje 4; Promover la cooperacién transnacional y transregional
Eje 5: Asistencia Técnica (cuya informacion se recoge en el capitulo 6 del presente informe)

A efectos de mejor comprension de la informacién aportada por cada organismo intermedio ésta se organizara
por Ejes y esta a su vez por temas prioritarios.

3.1. EJE 2 “Fomento de la empleabilidad, la inclusidn social y la iqualdad entre hombres y mujeres”

3.1.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

Los temas prioritarios asociados a este eje son el 65, 66, 69, 70y 71.

3.1.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Cuadro 8: Indicadores de realizacion y resultados (eje / temas prioritarios)
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES05UPO002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

) o . ) Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
_ N©°
A2 | 65 | 1 |4-N°deempresas - - 532 - - 532 22,95 ; ; 2318
beneficiadas
A2 | 65 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 3
—o —
A2 | 66 | 1|} N°de personas participantes 0 135 135 0 135 135 2,07 o| 6514 6.514

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
A2 | 66 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

_ No°
A2l 66 | 1 4 N'd'eempresas } ) 0 ) } 0 ) ) 0
beneficiadas

1 - N° de personas participantes

A2 16911 (Desagregado por sexo)

1 2.885 2.886 1 2.885 2.886 843,86 103 239 342

2 - N° de personas que siguen
A2 | 69 [ 1 | un mddulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

4 - N° de empresas

A2 | 69 |1 - - - 153 - - 153 36,26 - - 422
beneficiadas

A2 | 69 | 1 Q-Acuerdos/convenlos } ) 13 ) } 13 10,32 ) } 126
firmados
9 - Campanfas de

A2 | 69 | 1 | comunicacion, difusion y - - 27 - - 27 | 1.350,00 - - 2
sensibilizacion

A2 | 69 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 7 - - 7 31,82 - - 22

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
A2l 69 | 2 cgntra la desigualdad de ‘ } ) 38 ) } 38 18,01 ) } 211

género en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

1 - N° de personas participantes

A2 7011 (Desagregado por sexo)

1.224 1.435 2.659 1.224 1.435 2.659 0,96 162.736 115.116 | 277.852

2 - N° de personas que siguen
A2 | 70 | 1 | un mddulo de sensibilizacion - - 848 - - 848 75,71 - - 1.120
medioambiental

A2 | 70 | 1 | #-N°de empresas - ; 0 ; - 0 0,00 - - 466
beneficiadas
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A2 | 70 . . - - 0 - - 0 0,00 - - 16
organismos publicos
A2 | 70 8 - Acuerdos/convenios } } 9 ) } 9 6.25 } } 32
firmados
9 - Campanfas de
A2 | 70 comunicacion, difusion y - - 6 - - 6 19,35 - - 31
sensibilizaciéon
A2 | 70 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 - - 0
A2 | 70 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 27
28 - N° de personas
A2 | 70 inmigrantes contratadas 166 327 493 166 327 493 0,30 98.149 67.168 165.317
(desagregado por sexo)
A2 | 71 1 - N° de personas participantes 1325 2.096 3.421 1.325 2.096 3.421 946| 19658| 16509| 36.167
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
A2 | 71 un médulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 0,00 - - 4.904
medioambiental
_ No°
A2 | 71 | 1 |4-N°deempresas - - o] - - 0 000| - - 68
beneficiadas
- o i ]
A2 | 71| 1 |7 - N°deentidades u - - o] - - 0 000| - - 16
organismos publicos
A2 | 71 8 - Acuerdos/convenios ) ) 0 ) ) 0 0,00 ) ) 14
firmados
9 - Campanfias de
A2 | 71 comunicacion, difusion y - - 1 - - 1 9,09 - - 11
sensibilizacion
A2 | 71 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 5
A2 | 71 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 9
29 - N° de personas con
A2 | 71 discapacidad contratadas 5 2 7 5 2 7 0,16 2.483 1.884 4.367
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo
A2 | 71 de exclusion contratadas 443 892 1.335 443 892 1.335 29,42 2.146 2.391 4.537
(desagregado por sexo)
B2 | 65 | 1 |4~ N°deempresas - - 83 - . 83 39,34 - - 211
beneficiadas
B2 | 65 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
- o ici
B2 | 66 1 - N° de personas participantes 0 0 0 0 0 0 0,00 0 594 594
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
B2 | 66 un médulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0

medioambiental
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4 - N° de empresas
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B2 | 66 beneficiadas 0 ) 0 ) ) 0
- o ici
B2 | 69 1- N° de personas participantes 0 312 312 0 312 312 | 1.006,45 9 22 31
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
B2 | 69 un moédulo de sensibilizacion 0 - 0 - - 0
medioambiental
B2 | 69 | 1 |4-N°deempresas 41 - 41| o789 - - 38
beneficiadas
B2 | 69 8 - Acuerdos/convenios 4 } 4 33.33 ) ) 12
firmados
9 - Campanas de
B2 | 69 comunicacion, difusiéon y 24 - 24| 2.400,00 - - 1
sensibilizacion
B2 | 69 11 - Estudios, evaluaciones 7 - 7 350,00 - - 2
26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
B2 | 69 cqntra la desigualdad de . 29 } 29 115,79 ) ) 19
género en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).
B2 | 70 1 - N° de personas participantes 337 297 634 337 297 634 250| 14826| 10488 25314
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
B2 | 70 un maédulo de sensibilizacion 328 - 328 124,24 - - 264
medioambiental
_ No°
B2 | 70 | 1 |#-N°deempresas 0 - 0 000| - - 42
beneficiadas
- o i ]
B2 | 70 7-N .de entld’ad.es u 0 } 0 0,00 ) ) 9
organismos publicos
B2 | 70 8 - Acuerdos/convenios 1 } 1 33.33 ) ) 3
firmados
9 - Campanfas de
B2 | 70 comunicacion, difusion y 0 - 0 0,00 - - 3
sensibilizacion
B2 | 70 10 - Redes, asociaciones 0 - 0 - - 0
B2 | 70 11 - Estudios, evaluaciones 0 - 0 0,00 - - 2
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B2 | 70 inmigrantes contratadas 56 56 112 56 56 112 0,74 8.572 6.490 15.062
(desagregado por sexo)

B2 | 71 1-N° de personas participantes 262 343 605 262 343 605 18,36 1.791 1,504 3.205
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

B2 | 71 un médulo de sensibilizacion 0 0 0,00 - - 175
medioambiental

_ No°

B2 | 71 4 - N° de empresas 0 0 0,00 ; ; 6
beneficiadas

B2 | 71 7- N°.de entid’ad.es u 0 0 0,00 ) ) 9
organismos publicos

B2 | 71 8 - Acuerdos/convenios 0 0 0,00 ) ) 1
firmados
9 - Campanfas de

B2 | 71 comunicacion, difusion y 0 0 0,00 - - 1
sensibilizaciéon

B2 | 71 10 - Redes, asociaciones 0 0 0,00 - - 1

B2 | 71 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 - - 1
29 - N° de personas con

B2 | 71 discapacidad contratadas 1 0 1 1 0 1 0,25 226 172 398
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo

B2 | 71 de exclusion contratadas 35 66 101 35 66 101 24,46 239 174 413

(desagregado por sexo)
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Objetivo Competitividad

) o ) ) Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
_ N°
c2|es5 |1 |4 N deempresas - - 0 - - 0 000| - - 698
beneficiadas
C2 (65| 1 |11 -Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
—Jo —
c2| e6 | 1|1 N°de personas participantes 0 120 120 0 120 120 3,80 o| 3162|  3.162

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
C2 | 66 | 1 | un modulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

_ N°
c2 166 1 4 N_d_eempresas } B 0 } B 0 B } 0
beneficiadas

1 - N° de personas participantes

€269 1 (Desagregado por sexo)

0 953 953 0 953 953 648,30 44 103 147

2 - N° de personas que siguen
C2 | 69 | 1 | un modulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

4 - N° de empresas

C2|69 |1 - - - 172 - - 172 95,03 - - 181
beneficiadas

cole9 1 §-Acuerdos/convenlos } B 5 } ) 5 9.26 _ ) 54
firmados

c2 | 69 | 1 |- Campaiias de comunicacion, | - 26| - - 26| 130000 - - 2
difusion y sensibilizacion

C2 |69 | 1|11 - Estudios, evaluaciones - - 7 - - 7 77,78 - - 9

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
c2le9l 2 contra la desigualda_ld de género ) _ 41 ) ) 41 45,56 ) ) 90

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

1 - N° de personas participantes

C2170 |1 (Desagregado por sexo)

1.553 1.378 2.931 1.653 1.378 2.931 1,25 137.090 96.975| 234.065

2 - N° de personas que siguen
C2 | 70 | 1 | un modulo de sensibilizacion - - 2.326 - - 2.326 198,97 - - 1.169
medioambiental

NG
c2| 70| 1 |4-N°deempresas ; ; 0 ; ; 0 0,00 ; ; 393
beneficiadas

- o i ¥
c2 1701 7-N°de entldlad_es a B R 0 _ - 0 0,00 - - 14
organismos publicos

c2l 701 E?-Acuerdos/convemos _ _ 5 . R 5 18,52 - - 27
firmados

col701 1 9‘- Cg’mpaﬁas q§ .com.l’micacién, } B 3 _ . 3 11,54 - - 26
difusién y sensibilizacion
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C2| 70 10 - Redes, asociaciones - 0 - 0 0,00 - - 1
C2| 70 11 - Estudios, evaluaciones - 0 - 0 0,00 - - 22
28 - N° de personas inmigrantes
C2|70 contratadas (desagregado por 162 132 294 162 132 294 0,21 78.656 60.608 139.264
sexo)
- o ici
c2| 71 | 1|} N°de personas participantes 514 595 1.109 514 595 1.109 549| 10.983 9.223|  20.206
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
c2| 71 un moédulo de sensibilizacion - 106 - 106 9,76 - - 1.086
medioambiental
_ N°
c2 | 71 4-N .d.e empresas _ 0 ) 0 0,00 _ ) 38
beneficiadas
co | 71 7 - N°'de entld’ad.es u B 0 _ 0 0.00 } ) 9
organismos publicos
co | 71 8 - Acuerdos/convenios B 0 _ 0 0.00 } } 8
firmados
c2| 71| 1|3 Campafias de comunicacion, - 0 - 0 000 - - 6
difusién y sensibilizacién
c2| 71 10 - Redes, asociaciones - 0 - 0 0,00 - - 3
c2| 71 11 - Estudios, evaluaciones - 0 - 0 0,00 - - 5
29 - N° de personas con
c2| 71 discapacidad contratadas 4 3 7 4 3 7 0,29 1.388 1.052 2.440
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo
cz2|71 de exclusion contratadas 70 123 193 70 123 193 7,61 1.549 986 2.535
(desagregado por sexo)
D2| 65 | 1 |4 N°de empresas ; 88 ; 88 1436 - - 613
beneficiadas
D2 | 65 11 - Estudios, evaluaciones - 0 - 0 0,00 - - 1
- o ici
D2 | 66 | 1 | 1= N°de personas participantes 0 78 78 0 78 78 2,81 o| 2780| 2780
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
D2 | 66 un moédulo de sensibilizacion - 0 - 0 - - 0
medioambiental
D2 | 66 4 - N°.d.e empresas B 0 _ 0 _ } 0
beneficiadas
- o ici
D2 | 69 1-N° de personas participantes 0 856 856 0 856 856 | 658,46 39 91 130
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
D2 | 69 un moédulo de sensibilizacion - 0 - 0 - - 0

medioambiental
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4 - N° de empresas

INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

D2 | 69 . - - 73 - - 73 45,91 - - 159
beneficiadas

D2 | 69 8 - Acuerdos/convenios ) B 8 ) ) 8 16,67 ) ) 48
firmados

D2 | 69 | 1 |3 - Campafias de comunicacion, | - u| - - 24| 240000 - - 1
difusién y sensibilizacion

D2 | 69 11 - Estudios, evaluaciones - - 7 - - 7 87,50 - - 8
26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar

D2 | 69 contra la de&gualda}d de género } _ 25 } } 25 31,25 } } 80
en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

D2 | 70 | 1|1 N°de personas participantes 1.299 1545| 2844 1.299 1545|  2.844 138| 120550| 85274 | 205.824
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

D2| 70 un moédulo de sensibilizacion - - 909 - - 909 140,49 - - 647
medioambiental

D2 |70 | 1 |4~ N deempresas - - o| - - 0 000| - - 345
beneficiadas

- o i ]

D2 | 70 | 1 |7 N°de entidades u - - o - - 0 000 - - 13
organismos publicos

D2 | 70 8 - Acuerdos/convenios ) _ 5 ) ) 9 833 _ ) 24
firmados

D2 | 70 | 1 |9 Campafias de comunicacion, | - 3| - - 3| 1304 - - 23
difusion y sensibilizacion

D2 | 70 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 - - 0

D2 | 70 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 20
28 - N° de personas inmigrantes

D2 | 70 contratadas (desagregado por 214 398 612 214 398 612 0,50 69.342 53.120 122.462
sexo)

N .

D2 | 71 1- N° de personas participantes 770 1.035 1.805 770 1.035 1.805 10,16 9.658 8.111|  17.769
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

D2 | 71 un moédulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 0,00 - - 1.755

medioambiental
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D2\ 7 beneficiadas 0 0 0,00 B ) 33
- o i ]

D2 | 71| 1 |7 N°de entidades u 0 0 000 - - 8
organismos publicos

D2 | 71 8 - Acuerdos/convenios 0 0 0.00 } ) 7
firmados

D2 | 71 | 1 |9 Campafias de comunicacion, 0 0 000 - - 6
difusion y sensibilizacion

D2 | 71 10 - Redes, asociaciones 0 0 0,00 - - 2

D2 | 71 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 - - 4
29 - N° de personas con

D2 | 71 discapacidad contratadas 4 5 9 4 5 9 0,42 1.221 924 2.145
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo

D2 |71 de exclusién contratadas 236 306 542 236 306 542 24,32 1.193 1.036 2.229

(desagregado por sexo)
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Total Objetivo Convergencia

Ao 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %

. 0

Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
2 |65 1 |4 -N°de empresas beneficiadas - - 615 - - 615 24,32 - - 2.529
2 |65 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 4
- o ici

2 |66 | 1 | - N°de personas participantes 0 135 135 0 135 135 1,90 o| 7108|  7.108

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
2 |66 | 1 | un moédulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

2 |66 | 1 | 4-N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 - - 0
o —

2 |69 | 1| 1N de personas participantes 1 3.197|  3.198 1 3197|  3.198| 857,37 112 261 373
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

2 |69 | 1 | un moédulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

2 |69 | 1 | 4 -N°de empresas beneficiadas - - 194 - - 194 4217 - - 460

> 1691 1 5- Acuerdos/convenios ) ) 17 ) ) 17 12,32 ) ) 138
firmados

2 |69 | 1 |9 Campafias de comunicacion, - - 51 - - 51| 1.70000| - - 3
difusién y sensibilizacion

2 |69 1|11 - Estudios, evaluaciones - - 14 - - 14 58,33 - - 24

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
2 g9l 2 contra la desigualdgd de género } } 60 } ) 60 26,09 ) ) 230

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

1 - N° de personas participantes

2 |70 1 1.561 1.732 3.293 1.561 1.732 3.293 1,09 177.562 125.604 303.166
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

2 | 70| 1 | un moédulo de sensibilizacion - - 1.176 - - 1.176 84,97 - - 1.384
medioambiental

2 |70 | 1 | 4 - N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - - 508

—o - -

> 1701 1 7-N _de ent|d’ad_es u } } 0 } ) 0 0,00 ) } 18
organismos publicos

2 1701 1 8 - Acuerdos/convenios ) ) 3 ) ) 3 857 ) ) 35

firmados
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70 e o - - 6 - - 6 17,65 - - 34
difusién y sensibilizacion

70 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 - - 0

70 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 29
28 - N° de personas inmigrantes

70 contratadas (desagregado por 222 383 605 222 383 605 0,34 106.721 73.658 180.379
sexo)

71| 1 | 1 - N° de personas participantes 1587 2439 4.026 1587 2439 4.026 1020| 21449| 18013 39.462
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

71 un modulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 0,00 - - 5.079
medioambiental

71 4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - - 74

- o i ]

71 7-N _de enthad_es u ) ) 0 ) ) 0 0,00 ) ) 18
organismos publicos

71 8 - Acuerdos/convenios ) ) 0 ) ) 0 0,00 ) ) 15
firmados

71 9.- Cg'mpanas Qe. comunicacion, } } 1 } ) 1 8.33 } } 12
difusién y sensibilizacion

7 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 6

71 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 10
29 - N° de personas con

71 discapacidad contratadas 6 2 8 6 2 8 0,17 2.709 2.056 4.765
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo

71 de exclusién contratadas 478 958 1.436 478 958 1.436 29,01 2.385 2.565 4.950

(desagregado por sexo)
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Total Objetivo Competitividad

. o ) . Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
_ No°
> 651 1 4-N _d_e empresas _ _ 88 _ - 88 6,71 - - 1.311
beneficiadas
2 | 65| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2
—Jo —
2 | 66 | 1 | 1N de personas participantes 0 198 198 0 198 198 3,33 0| 5942| 5942

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
2 | 66 | 1 | un mddulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

_ No°
2 les |1 4 N_d_eempresas _ _ 0 - - 0 - - 0
beneficiadas

1 - N° de personas participantes

21691 (Desagregado por sexo)

0 1.809 1.809 0 1.809 1.809 653,07 83 194 277

2 - N° de personas que siguen
2 | 69 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

4 - N° de empresas

21691 e - - 245 - - 245 72,06 - - 340
beneficiadas

2 69| 1 8 - Acuerdos/convenios R ) 13 } ) 13 12,75 } B 102
firmados

2 | 69 | 1|9 Campafas de comunicacion, ; - 50 ; ; 50| 1.666,67 ; - 3
difusién y sensibilizacién

2 | 69 | 1|11 - Estudios, evaluaciones - - 14 - - 14 82,35 - - 17

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
21692 contra la desigualde_)d de género B ) 66 ) ) 66 38.82 ) ) 170

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

1 - N° de personas participantes

2.852 2.923 5.775 2.852 2.923 5.775 1,31 257.640 182.249 | 439.889
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
2 [ 70 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 3.235 - - 3.235 178,14 - - 1.816
medioambiental

_ No°
2170 1 4 N'd'eempresas R _ 0 _ . 0 0,00 - - 738
beneficiadas

- o i ¥
5 | 70| 1 [7-N° de entidades u } B 0 - - 0 0,00 - - 27
organismos publicos

> 1701 8_-Acuerdos/conven|os B _ 7 . - 7 13,73 - - 51
firmados

217011 9.- Cg’mpaﬁas .de”coml'micacién, B } 6 ) ) 6 12.24 _ _ 49
difusién y sensibilizacién
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70 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1

70 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 42
28 - N° de personas inmigrantes

70 contratadas (desagregado por 376 530 906 376 530 906 0,35 147.998 113.728 261.726
sexo)

71 1-N°de personas participantes 1.284 1630 2914 1.284 1,630 2914 767| 20641 17.334| 37.975
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

71 un moédulo de sensibilizacion - - 106 - - 106 3,73 - - 2.841
medioambiental

71 4 - N°.d.e empresas _ ) 0 ) ) 0 0,00 ) ) 71
beneficiadas

71 7 - N°.de entld’ad'es u B ) 0 ) } 0 0.00 ) ) 17
organismos publicos

71 8 - Acuerdos/convenios B } 0 ) ) 0 0,00 } } 15
firmados

71 9_- Cﬁmpanas Qg_comgmcamon, _ ) 0 ) ) 0 0,00 ) ) 12
difusion y sensibilizacion

71 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 5

7 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 9
29 - N° de personas con

71 discapacidad contratadas 8 8 16 8 8 16 0,35 2.609 1.976 4.585
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo

71 de exclusion contratadas 306 429 735 306 429 735 15,43 2.742 2.022 4.764

(desagregado por sexo)
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Total
) o ) ) Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
2 | 65| 1 |4 -N°de empresas beneficiadas - - 703 - - 703 18,31 - - 3.840
2 |65 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 6
—Jo —

2 |66 | 1 ||~ N°de personas participantes 0 333 333 0 333 333 2,55 o| 13.050| 13.050
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

2 |66 | 1 | un modulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

2 |66 | 1 |4-N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 - - 0

- o ici

2 |69 | 1 |1 N°de personas participantes 1 5006|  5.007 1 5006|  5.007| 770,31 195 455 650
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

2 |69 | 1 | un moédulo de sensibilizacion - - 0 - - 0 - - 0
medioambiental

2 |69 | 1 |4-N°de empresas beneficiadas - - 439 - - 439 54,87 - - 800

> 169l 1 8 - Acuerdos/convenios ) B 30 ) ) 30 12,50 ) ) 240
firmados

2 |69 | 1 |9 Campafias de comunicacion, - - 101 - - 101| 168333| - - 6
difusién y sensibilizacion

2 |69 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 28 - - 28 68,29 - - 41

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
2 69l 2 contra la desigualda}d de género } _ 126 ) } 126 3150 } ) 400

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

1 - N° de personas participantes

2701 4.413 4.655 9.068 4.413 4.655 9.068 1,22 435.202 307.853 743.055
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

2 |70 | 1 | un moédulo de sensibilizacion - - 4.411 - - 4.411 137,84 - - 3.200
medioambiental

2 |70 | 1 |4 -N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - - 1.246

2 701 1 7 - N°'de entid’ad.es u } B 0 ) } 0 0,00 ) ) 45
organismos publicos

2 701 1 8 - Acuerdos/convenios ) B 10 ) ) 10 11,63 } ) 86
firmados

2 |70 1 | 8- Campafias de comunicacion, - - 12| - - 12| 1446| - - 83
difusién y sensibilizacién

2 |70 | 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
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2 |70 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 71
28 - N° de personas inmigrantes

2 | 70| 2 | contratadas (desagregado por 598 913 1.511 598 913 1.511 0,34 254.719 187.386 442.105
sexo)

~N° ici

2 |71 |1 | 1N de personas participantes 2.871 4069| 6940 2871 4069|  6.940 896| 42000 35347| 77.437
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen

2 | 71| 1 | un moédulo de sensibilizacion - - 106 - - 106 1,34 - - 7.920
medioambiental

2 | 71| 1 |4 -N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - - 145

- o i ]

2 1711 1 7-N .de entldlad‘es u ) _ 0 ) ) 0 0,00 ) ) 35
organismos publicos

2 (711 1 8 - Acuerdos/convenios } B 0 ) } 0 0,00 ) ) 30
firmados

2 |71 1 |9 Campafias de comunicacion, - - 1 - - 1 417 - - 24
difusion y sensibilizacion

2 | 71| 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1"

2 | 71| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 19
29 - N° de personas con

2 | 71| 2 | discapacidad contratadas 14 10 24 14 10 24 0,26 5.318 4.032 9.350
(desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo

2 | 71| 2 | de exclusion contratadas 784 1.387 2171 784 1.387 2171 22,35 5.127 4.587 9.714
(desagregado por sexo)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Cuadro 8 Bis: Distribucion regional

Informacién no disponible por no haberse presentado aun certificaciones de gastos, o, en su caso, no haber sido
éstas aceptadas por la Autoridad de Gestidn

3.1.1.2. Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 9: Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos
vulnerables y por nivel educativo (total eje)
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES05UP0O002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

Ao 2008 Acumulado a 31/12/2008
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 3.149| 29,56 | 29,56 7.503| 70,44 | 70,44 | 10.652 | 100,00 3.149 | 29,56 | 29,56 7.503 | 70,44 | 70,44 | 10.652| 100,00

mercado

1.1. Total personas empleadas 370 | 17,38 3,47 1.759 | 82,62 | 16,51 2129 | 19,99 370 | 17,38 3,47 1.759 | 82,62 | 16,51 2129 | 19,99
Personas empleadas por cuenta propia 79| 52,67 0,74 71| 47,33 0,67 150 1,41 79| 52,67 0,74 71| 47,33 0,67 150 1,41

1.2. Total personas desempleadas 2512 | 31,40 | 23,58 5.487 | 68,60 | 51,51 7.999 | 75,09 2.512| 31,40| 23,58 5.487 | 68,60 | 51,51 7.999 | 75,09
Personas desempleadas de larga duracién 645 | 38,88 6,06 1.014 | 61,12 9,52 | 1.659| 15,57 645 | 38,88 6,06 1.014 | 61,12 9,52 1.659 | 15,57

(P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 267 | 50,95 2,51 257 | 49,05 2,41 524 4,92 267 | 50,95 2,51 257 | 49,05 2,41 524 4,92
Personas inactivas recibiendo educacion o 240 | 51,84 2,25 223 | 48,16 2,09 463 4,35 240 | 51,84 2,25 223 | 48,16 2,09 463 4,35

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 759 | 34,08 7,13 1468 | 6592 | 13,78| 2.227| 20,91 759 | 34,08 7,13 1.468 | 6592 | 13,78 | 2.227| 20,91
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2118 | 28,37 | 19,88 5.347| 71,63 | 50,20 | 7.465| 70,08 2118 | 28,37 | 19,88 | 5.347| 71,63| 50,20 | 7.465| 70,08
2.3 Personas >54 afos 272 | 28,33 2,55 688 | 71,67 6,46 960 9,01 272 | 28,33 2,55 688 | 71,67 6,46 960 9,01
3. Desagregacion seguin su pertenencia a 3.148 | 41,54 | 29,55| 4.430| 58,46 4159| 7.578| 71,14 3.148 | 41,54 | 29,55| 4.430| 58,46 | 4159| 7.578| 71,14
grupos

3.1. Inmigrantes 1.836| 43,40| 17,24 | 2.394| 56,60 | 22,47 | 4.230| 39,71 1.836 | 43,40| 17,24 | 2.394| 56,60 | 22,47 | 4.230| 39,71
3.2. Minorias 561 | 40,19 5,27 835| 59,81 7,841 1.396| 13,11 561 | 40,19 5,27 835| 59,81 7,84 1.396| 13,11
3.3. Personas con discapacidad 6| 66,67 0,06 3| 33,33 0,03 9 0,08 6| 66,67 0,06 3| 33,33 0,03 9 0,08
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0,00 1 100,00 0,01 1 0,01 0 0,00 0,00 1 (100,00 0,01 1 0,01
;95?553'23 personas desfavorecidas 745| 38,36 6,99 1197 | 61,64 | 11,24 | 1.942| 18,23 745| 38,36 6,99 1197 | 61,64 | 11,24 1.942| 18,23
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4. Desagregacion segtn su nivel educativo 3.140 | 29,50 | 29,48 7.503 | 70,50 | 70,44 | 10.643 | 99,92 3.140| 29,50 | 29,48 | 7.503| 70,50 | 70,44 | 10.643 | 99,92
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 1.901| 36,52| 17,85| 3.305| 63,48 | 31,03| 5.206| 48,87 1.901| 36,52| 17,85| 3.305| 63,48 | 31,03| 5.206| 48,87
Ellz.cggulaycizc'zn secundaria superior (ISCED 3) 671 | 25,80 6,30 1930 | 74,20 | 18,12| 2.601| 24,42 671 | 25,80 6,30 1930 74,20 18,12| 2601 | 24,42
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 393 | 39,78 3,69 595 | 60,22 5,59 988 9,28 393 | 39,78 3,69 595 | 60,22 5,59 988 9,28
:11.)4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 175 9,47 1,64 1.673| 90,53 | 1571 | 1.848| 17,35 175 9,47 1,64 1.673| 90,53 | 15,71 | 1.848| 17,35
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Objetivo Competitividad

Ao 2008 Acumulado a 31/12/2008

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 4.136| 38,67 | 38,67 6.560 | 61,33 | 61,33 | 10.696 | 100,00 4136 | 38,67 | 38,67| 6.560| 61,33| 61,33 | 10.696 | 100,00
T?T?I%(t’; personas empleadas 1.278 | 36,98 | 11,95| 2.178| 63,02| 20,36 | 3.456| 32,31 1278 | 36,98| 11,95| 2.178| 63,02 20,36 | 3.456| 32,31

Personas empleadas por cuenta propia 787 | 52,85 7,36 702 | 47,15 6,56 1.489 | 13,92 787 | 52,85 7,36 702 | 47,15 6,56 1.489 | 13,92
1.2. Total personas desempleadas 2203 | 36,01| 20,60| 3.915| 63,99| 36,60| 6.118| 57,20 2.203 | 36,01| 20,60 3915| 63,99| 36,60| 6.118| 57,20

Personas desempleadas de larga duracion 633 | 40,40 5,92 934 | 59,60 8,73 | 1.567| 14,65 633 | 40,40 5,92 934 | 59,60 8,73 | 1.567| 14,65
(1P3L'Il?o’2al personas inactivas 655 | 58,38 6,12 467 | 41,62 4,37 | 1.122| 10,49 655| 58,38 6,12 467 | 41,62 437 1.122| 10,49
. Pers_qnas inactivas recibiendo educacion o 620 | 61,63 5,80 386 | 38,37 3,61 1.006 9,41 620 | 61,63 5,80 386 | 38,37 3,61 1.006 9,41
ormacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 929 | 48,36 8,69 992 | 51,64 9,27 | 1.921| 17,96 929 | 48,36 8,69 992 | 51,64 9,27 | 1.921| 17,96
2.2. Personas entre 25 y 54 afos 2713 | 36,54 | 2536| 4.711| 63,46| 44,04 | 7.424| 69,41 2713 | 36,54 | 2536| 4.711| 63,46 | 44,04 | 7.424| 69,41
2.3 Personas >54 afios 494 | 36,57 4,62 857 | 63,43 8,01| 1.351| 12,63 494 | 36,57 4,62 857 | 63,43 8,01| 1.351| 12,63
3. Desagregacion segun su pertenencia a 4136 | 46,07 | 38,67 4.841| 53,93 | 4526 | 8.977| 83,93 4136 | 46,07 | 38,67 4841 | 53,93 | 4526| 8977 | 83,93
ngI:;igrantes 3.148 | 45,98 | 29,43 3.699 | 54,02| 34,58 | 6.847| 64,01 3.148 | 4598 29,43 | 3.699| 54,02 | 34,58| 6.847| 64,01
3.2. Minorias 333 | 49,04 3,11 346 | 50,96 3,23 679 6,35 333 | 49,04 3,11 346 | 50,96 3,23 679 6,35
3.3. Personas con discapacidad 8| 50,00 0,07 8| 50,00 0,07 16 0,15 8| 50,00 0,07 8| 50,00 0,07 16 0,15
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0,00 51 100,00 0,05 5 0,05 0 0,00 0,00 5 (100,00 0,05 5 0,05
gl.JS(.xggrgs personas desfavorecidas 647 | 45,24 6,05 783 | 54,76 7,32 1430 | 13,37 647 | 45,24 6,05 783 | 54,76 7,32 1430 13,37
4. Desagregacion segun su nivel educativo 4120 | 38,58 | 38,52 6.560 | 61,42 | 61,33 | 10.680 | 99,85 4120 | 38,58 | 38,52 6.560| 61,42| 61,33 | 10.680 | 99,85
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 1.907 | 40,98 | 17,83 | 2.746| 59,02| 2567 | 4.653| 43,50 1.907 | 40,98| 17,83 | 2746| 59,02| 2567 | 4.653| 43,50
Ell.sfggu::aycizc'zn secundaria superior (ISCED 3) 1.239| 39,56 | 11,58 1.893| 60,44 | 17,70 | 3.132| 29,28 1.239| 39,56 | 11,58 1.893| 60,44 | 17,70 3.132| 29,28
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 542 | 44,76 5,07 669 | 55,24 6,25 1.211| 11,32 542 | 44,76 5,07 669 | 55,24 6,25 1.211| 11,32
2.)4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 432 | 25,65 4,04 1.252| 7435| 11,71| 1.684| 1574 432 | 25,65 4,04 1252 | 74,35 11,71 1.684| 1574
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Total

Ao 2008 Acumulado a 31/12/2008

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES | o hres | 9% (1) | % @) [Mujeres | % (1) | % @) | Total | % () | Hombres | % (1) | % @) | Mujeres| % (1) | % @) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 7.285| 34,12 | 34,12| 14.063| 65,88 | 65,88 | 21.348| 100,00 7.285| 34,12| 34,12| 14.063| 65,88 | 65,88 | 21.348 | 100,00
T?T?I%(t’; personas empleadas 1.648 | 29,51 7,72 3.937| 70,49 | 1844 | 5585| 26,16 1.648 | 29,51 7,72 3.937| 70,49| 1844 | 5585| 26,16

Personas empleadas por cuenta propia 866 | 52,84 4,06 773 | 47,16 3,62 1.639 7,68 866 | 52,84 4,06 773 | 47,16 3,62 1.639 7,68
1.2. Total personas desempleadas 4.715| 33,40 | 22,09 9.402| 66,60 | 44,04 | 14117 | 66,13 4.715| 33,40| 22,09 9.402| 66,60 | 44,04 | 14117 | 66,13

Personas desempleadas de larga duracion 1.278 | 39,62 5,99 1.948 | 60,38 9,12 | 3.226| 15,11 1.278 | 39,62 5,99 1.948 | 60,38 9,12 | 3.226| 15,11
(1P3L'Po’2al personas inactivas 922 | 56,01 4,32 724 | 43,99 3,39 | 1.646 7,71 922 | 56,01 4,32 724 | 43,99 3,39 | 1.646 7,71
forlrjnzrsi%:és inactivas recibiendo educacion o 860 | 58,54 4,03 609 | 41,46 2,85| 1.469 6,88 860 | 58,54 4,03 609 | 41,46 2,85 1.469 6,88

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 1.688 | 40,69 7,91 2460 | 59,31| 11,52| 4.148| 19,43 1.688 | 40,69 7,91 2460 | 59,31| 11,52 | 4.148| 19,43
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 4.831| 32,45| 22,63 | 10.058| 67,55| 47,11 | 14.889 | 69,74 4.831| 32,45| 22,63 | 10.058| 67,55| 47,11 | 14.889 | 69,74
2.3 Personas >54 afios 766 | 33,15 3,59 1.545| 66,85 7,24 2311| 10,83 766 | 33,15 3,59 1.545| 66,85 7,24| 2.311| 10,83
3. Desagregacion segun su pertenencia a 7.284| 44,00 | 34,12 9.271| 56,00 | 43,43 | 16.555| 77,55 7.284 | 44,00| 34,12 9.271| 56,00 | 43,43 | 16.555| 77,55
g.l}l.plgswigrantes 4984 | 44,99 | 23,35| 6.093| 55,01| 28,54 | 11.077 | 51,89 4984 | 44,99| 23,35| 6.093| 55,01 | 28,54 | 11.077 | 51,89
3.2. Minorias 894 | 43,08 4,19 1.181| 56,92 553 | 2075 9,72 894 | 43,08 4,19 1.181| 56,92 553 | 2.075 9,72
3.3. Personas con discapacidad 14| 56,00 0,07 11| 44,00 0,05 25 0,12 14| 56,00 0,07 11| 44,00 0,05 25 0,12
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0,00 6 | 100,00 0,03 6 0,03 0 0,00 0,00 6 | 100,00 0,03 6 0,03
Z?S?zz)r?rgs personas desfavorecidas 1.392 | 41,28 6,52 1.980 | 58,72 9,27 | 3.372| 15,80 1.392 | 41,28 6,52 1.980 | 58,72 9,27 | 3.372| 15,80
4. Desagregacion segun su nivel educativo 7.260 | 34,05| 34,01| 14.063| 6595| 65,88 | 21.323| 99,88 7.260 | 34,05| 34,01| 14.063| 6595| 6588 | 21.323| 99,88
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 3.808 | 38,62 | 17,84 6.051| 61,38| 28,34 | 9.859| 46,18 3.808| 3862 | 17,84| 6.051| 61,38 | 28,34| 9.859| 46,18
Ell.sfggu::aycizc'zn secundaria superior (ISCED 3) 1.910 | 33,32 8,95| 3.823| 66,68| 17,91 | 5.733| 26,85 1.910 | 33,32 895| 3.823| 66,68 17,91 | 5733| 26,85
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 935| 42,52 4,38 1.264 | 57,48 592 | 2199| 10,30 935 | 42,52 4,38 1.264 | 57,48 592 | 2.199| 10,30
2.)4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 607 | 17,19 2,84 | 2925| 8281| 13,70 3.532| 16,54 607 | 17,19 2,84| 2925| 82,81| 13,70 | 3.532| 16,54

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

87



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Cuadro 10: Personas participantes por categorias: (total eje y temas prioritarios)
3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

2007ES05UP0002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
Objetivo Convergencia

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el mercado laboral
Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres] % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0,00 135| 100,00 1,27 135 1,27 0 0,00 0,00 135| 100,00 1,27 135 1,27
I1a.l10.0‘llﬁ'zlt.al personas empleadas 0 0,00 0,00 15( 100,00 11,11 15( 11,11 0 0,00 0,00 15( 100,00 11,11 15( 11,11

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0,00 120| 100,00 88,89 120| 88,89 0 0,00 0,00 120| 100,00 88,89 120| 88,89

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 81| 100,00 60,00 81 60,00 0 0,00 0,00 81| 100,00 60,00 81 60,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 20( 100,00( 14,81 20( 14,81 0 0,00 0,00 20( 100,00( 14,81 20( 14,81
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 115| 100,00 85,19 115| 85,19 0 0,00 0,00 115| 100,00 85,19 115 85,19
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 135| 100,00 1,27 135 1,27 0 0,00 0,00 135| 100,00 1,27 135 1,27
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 95| 100,00 70,37 95| 70,37 0 0,00 0,00 95| 100,00 70,37 95| 70,37
3.2. Minorias 0 0,00 0,00 38| 100,00( 28,15 38| 28,15 0 0,00 0,00 38| 100,00( 28,15 38| 28,15
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0,00 1( 100,00 0,74 1 0,74 0 0,00 0,00 1( 100,00 0,74 1 0,74
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 1 100,00 0,74 1 0,74 0 0,00 0,00 1 100,00 0,74 1 0,74
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4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0,00 70| 100,00 51,85 70| 51,85 0 0,00 0,00 70| 100,00 51,85 70| 51,85

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 41 100,00| 30,37 41( 30,37 0 0,00 0,00 41 100,00| 30,37 41| 30,37

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 22| 100,00 16,30 22 16,30 0 0,00 0,00 22| 100,00 16,30 22 16,30

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 2| 100,00 1,48 2 1,48 0 0,00 0,00 2| 100,00 1,48 2 1,48
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el
acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en
materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y
atencion de nifios y personas dependientes

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1 0,03 0,01 3.197| 99,97 30,01 3.198| 30,02 1 0,03 0,01 3.197| 99,97 30,01 3.198| 30,02
zé??;zlt.al personas empleadas 0 0,00 0,00 1.182| 100,00 36,96 1.182| 36,96 0 0,00 0,00 1.182| 100,00 36,96 1.182| 36,96

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0,00 3| 100,00 0,09 3 0,09 0 0,00 0,00 3| 100,00 0,09 3 0,09
1.2. Total personas desempleadas 1 0,05 0,03| 2.015[ 99,95 63,01 2.016( 63,04 1 0,05 0,03 2.015| 99,95/ 63,01 2.016( 63,04

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 315| 100,00 9,85 315 9,85 0 0,00 0,00 315| 100,00 9,85 315 9,85
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 582 100,00 18,20 582 18,20 0 0,00 0,00 582 100,00| 18,20 582 18,20
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1 0,04 0,03| 2.309| 99,96 72,20 2.310| 72,23 1 0,04 0,03 2.309( 99,96| 72,20 2.310( 72,23
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 306( 100,00 9,57 306 9,57 0 0,00 0,00 306( 100,00 9,57 306 9,57
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 124| 100,00 1,16 124 1,16 0 0,00 0,00 124| 100,00 1,16 124 1,16
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 120| 100,00 3,75 120 3,75 0 0,00 0,00 120| 100,00 3,75 120 3,75
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 0 0,00 0,00 1 100,00 0,03 1 0,03 0 0,00 0,00 1 100,00 0,03 1 0,03
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 3 100,00 0,09 3 0,09 0 0,00 0,00 3( 100,00 0,09 3 0,09
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0,00 831 100,00| 25,98 831 25,98 0 0,00 0,00 831 100,00| 25,98 831 25,98

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 981 100,00| 30,68 981 30,68 0 0,00 0,00 981 100,00| 30,68 981 30,68

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 6( 100,00 0,19 6 0,19 0 0,00 0,00 6( 100,00 0,19 6 0,19

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1 0,07 0,03 1.379| 99,93| 43,12 1.380| 43,15 1 0,07 0,03 1.379| 99,93| 43,12 1.380| 43,15
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas para
incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracién social

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1.561 47,40 14,65 1.732] 52,60 16,26 3.293| 30,91 1.561 47,40 14,65 1.732| 52,60| 16,26 3.293( 30,91
I1ETI10.0'T';:JIt.aI personas empleadas 261 48,42 7,93 278 51,58 8,44 539 16,37 261 48,42 7,93 278 51,58 8,44 539 16,37
Personas empleadas por cuenta propia 69| 52,27 2,10 63 47,73 1,91 132 4,01 69| 52,27 2,10 63 47,73 1,91 132 4,01
1.2. Total personas desempleadas 1.130| 45,79 34,32 1.338| 54,21| 40,63 2468 74,95 1.130| 45,79 34,32 1.338| 54,21 40,63 2468 74,95
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 471 57,09] 14,30 354 42,91 10,75 825 25,05 471 57,09 14,30 354 42,91 10,75 825 25,05
1.3. Total personas inactivas 170| 59,44 5,16 116| 40,56 3,52 286 8,69 170| 59,44 5,16 116| 40,56 3,52 286 8,69
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 169 60,57 5,13 110 39,43 3,34 279 8,47 169 60,57 5,13 110 39,43 3,34 279 8,47

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 259 53,96 7,87 221 46,04 6,71 480| 14,58 259 53,96 7,87 221| 46,04 6,71 480 14,58
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.132| 46,87| 34,38 1.283| 53,13 38,96 2415 73,34 1.132| 46,87| 34,38 1.283| 53,13 38,96 2415 73,34
2.3 Personas >54 afios 170 42,71 5,16 228 57,29 6,92 398 12,09 170 42,71 5,16 228 57,29 6,92 398 12,09
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 1.561 47,40 14,65 1.732] 52,60 16,26 3.293| 30,91 1.561 47,40 14,65 1.732| 52,60| 16,26 3.293( 30,91
;ﬂlhﬁﬁﬂfasr;tes 1.509| 47,98| 45,82 1.636| 52,02 49,68 3.145| 95,51 1.509| 47,98| 45,82 1.636| 52,02 49,68 3.145| 95,51
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 52| 35,14 1,58 96| 64,86 2,92 148 4,49 52| 35,14 1,58 96| 64,86 2,92 148 4,49
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 752 52,37 22,84 684 47,63| 20,77 1.436| 43,61 752 52,37 22,84 684 47,63| 20,77 1.436| 43,61

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 387 47,96 11,75 420| 52,04 12,75 807 24,51 387 47,96 11,75 420| 52,04 12,75 807 24,51

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 290 40,85 8,81 420 59,15 12,75 710 21,56 290 40,85 8,81 420| 59,15 12,75 710 21,56

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 123| 37,16 3,74 208 62,84 6,32 331 10,05 123| 37,16 3,74 208 62,84 6,32 331 10,05
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracion y
reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al
mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1.587| 39,42 14,90 2439 60,58] 22,90 4.026( 37,80 1.587| 39,42 14,90 2.439( 60,58] 22,90 4.026|] 37,80
I1a.?.()'llizlt.zal personas empleadas 109| 27,74 2,71 284 72,26 7,05 393 9,76 109| 27,74 2,71 284 72,26 7,05 393 9,76
Personas empleadas por cuenta propia 10| 66,67 0,25 5 33,33 0,12 15 0,37 10| 66,67 0,25 5 33,33 0,12 15 0,37
1.2. Total personas desempleadas 1.381| 40,68 34,30 2.014( 59,32 50,02 3.395| 84,33 1.381| 40,68 34,30 2.014( 59,32 50,02 3.395( 84,33
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 174 39,73 4,32 264 60,27 6,56 438| 10,88 174 39,73 4,32 264 60,27 6,56 438| 10,88
1.3. Total personas inactivas 97| 40,76 2,41 141| 59,24 3,50 238 5,91 97 40,76 2,41 141| 59,24 3,50 238 5,91
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 71 38,59 1,76 113 61,41 2,81 184 4,57 71 38,59 1,76 113 61,41 2,81 184 4,57

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 500 43,67 1242 645 56,33 16,02 1.145| 28,44 500| 43,67 12,42 645| 56,33| 16,02 1.145| 28,44
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 985 37,52| 24,47 1.640| 62,48| 40,74 2.625( 65,20 985 37,52| 24,47 1.640| 62,48| 40,74 2.625( 65,20
2.3 Personas >54 afios 102| 39,84 2,53 154 60,16 3,83 256 6,36 102| 39,84 2,53 154 60,16 3,83 256 6,36
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 1.587| 39,42 14,90 2.439( 60,58] 22,90 4.026( 37,80 1.587| 39,42 14,90 2.439( 60,58| 22,90 4.026] 37,80
;ﬂlhﬁﬁﬂfasr;tes 327 37,59 8,12 543| 62,41 13,49 870 21,61 327 37,59 8,12 543 62,41 13,49 870( 21,61
3.2. Minorias 561 41,31 13,93 797| 58,69 19,80 1.358| 33,73 561 41,31 13,93 797 58,69| 19,80 1.358| 33,73
3.3. Personas con discapacidad 6| 75,00 0,15 2| 25,00 0,05 8 0,20 6| 75,00 0,15 2| 25,00 0,05 8 0,20
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 693 38,72 17,21 1.097| 61,28 27,25 1.790| 44,46 693 38,72 17,21 1.097| 61,28 27,25 1.790| 44,46
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 1.149| 40,05 28,54 1.720| 59,95 42,72 2869 71,26 1.149| 40,05 28,54 1.720| 59,95 42,72 2.869| 71,26
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 284 36,79 7,05 488| 63,21 12,12 772 19,18 284 36,79 7,05 488| 63,21 12,12 772 19,18
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 103| 41,20 2,56 147| 58,80 3,65 250 6,21 103| 41,20 2,56 147| 58,80 3,65 250 6,21
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 51| 37,78 1,27 84| 62,22 2,09 135 3,35 51| 37,78 1,27 84| 62,22 2,09 135 3,35

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afo 2008 Acumulado a 31/12/2008
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el mercado laboral

Hombres] % (1) | % (2) | Mujeres] % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0,00 198| 100,00 1,85 198 1,85 0 0,00 0,00 198| 100,00 1,85 198 1,85
I1ETI10.0'T'ac‘JIt.aI personas empleadas 0 0,00 0,00 25( 100,00 12,63 25( 12,63 0 0,00 0,00 25| 100,00 12,63 25 12,63

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0,00 173| 100,00 87,37 173| 87,37 0 0,00 0,00 173| 100,00 87,37 173| 87,37

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 97| 100,00( 48,99 97| 48,99 0 0,00 0,00 97| 100,00( 48,99 97| 48,99
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 25( 100,00 12,63 25| 12,63 0 0,00 0,00 25| 100,00 12,63 25 12,63
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 172| 100,00 86,87 172| 86,87 0 0,00 0,00 172| 100,00 86,87 172| 86,87
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 1| 100,00 0,51 1 0,51 0 0,00 0,00 1| 100,00 0,51 1 0,51
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 159| 100,00 1,49 159 1,49 0 0,00 0,00 159| 100,00 1,49 159 1,49
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 143| 100,00 72,22 143| 72,22 0 0,00 0,00 143| 100,00 72,22 143| 72,22
3.2. Minorias 0 0,00 0,00 16 100,00 8,08 16 8,08 0 0,00 0,00 16 100,00 8,08 16 8,08
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0,00 99| 100,00 50,00 99| 50,00 0 0,00 0,00 99| 100,00 50,00 99( 50,00

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 78| 100,00 39,39 78| 39,39 0 0,00 0,00 78| 100,00 39,39 78| 39,39

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 11( 100,00 5,56 11 5,56 0 0,00 0,00 11( 100,00 5,56 11 5,56

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 10 100,00 5,05 10 5,05 0 0,00 0,00 10( 100,00 5,05 10 5,05
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el
acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en
materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y
atencion de nifios y personas dependientes

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0,00 1.809| 100,00 16,91 1.809 16,91 0 0,00 0,00 1.809| 100,00 16,91 1.809| 16,91
zé??;zlt.al personas empleadas 0 0,00 0,00 862 100,00| 47,65 862 47,65 0 0,00 0,00 862 100,00| 47,65 862 47,65

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0,00 28| 100,00 1,55 28 1,55 0 0,00 0,00 28| 100,00 1,55 28 1,55
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0,00 947 100,00 52,35 947 52,35 0 0,00 0,00 947 100,00 52,35 947 52,35

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 169| 100,00 9,34 169 9,34 0 0,00 0,00 169| 100,00 9,34 169 9,34
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 125| 100,00 6,91 125 6,91 0 0,00 0,00 125| 100,00 6,91 125 6,91
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 1.429| 100,00/ 78,99 1.429| 78,99 0 0,00 0,00 1.429| 100,00/ 78,99 1.429| 78,99
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 255 100,00 14,10 255 14,10 0 0,00 0,00 255 100,00 14,10 255 14,10
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 129| 100,00 1,21 129 1,21 0 0,00 0,00 129| 100,00 1,21 129 1,21
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 116| 100,00 6,41 116 6,41 0 0,00 0,00 116| 100,00 6,41 116 6,41
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 0 0,00 0,00 5| 100,00 0,28 5 0,28 0 0,00 0,00 5| 100,00 0,28 5 0,28
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 8( 100,00 0,44 8 0,44 0 0,00 0,00 8( 100,00 0,44 8 0,44
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4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0,00 381 100,00 21,06 381 21,06 0 0,00 0,00 381 100,00 21,06 381 21,06

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 641 100,00 35,43 641 35,43 0 0,00 0,00 641 100,00 35,43 641 3543

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 12 100,00 0,66 12 0,66 0 0,00 0,00 12 100,00 0,66 12 0,66

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 775 100,00 42,84 775 42,84 0 0,00 0,00 775 100,00 42,84 775 42,84
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas para
incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracién social

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 2.852 49,39| 26,66 2.923( 50,61 27,33 5775 53,99 2.852 49,39| 26,66 2.923( 50,61 27,33 5775 53,99
I1ETI10.0'T';:JIt.aI personas empleadas 1.122| 50,82 19,43 1.086| 49,18 18,81 2.208( 38,23 1.122| 50,82 19,43 1.086| 49,18 18,81 2.208( 38,23
Personas empleadas por cuenta propia 735 52,99 12,73 652 47,01 11,29 1.387 24,02 735 52,99 12,73 652 47,01 11,29 1.387| 24,02
1.2. Total personas desempleadas 1.160| 43,71 20,09 1.494| 56,29 25,87 2.654| 45,96 1.160| 43,71 20,09 1.494| 56,29 2587 2.654 4596
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 399 50,25 6,91 395 49,75 6,84 794 13,75 399 50,25 6,91 395 49,75 6,84 794 13,75
1.3. Total personas inactivas 570 62,43 9,87 343 37,57 5,94 913 15,81 570 62,43 9,87 343 37,57 5,94 913 15,81
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 553 62,98 9,58 325 37,02 5,63 878 15,20 553 62,98 9,58 325 37,02 5,63 878 15,20

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 474| 56,03 8,21 372 43,97 6,44 846| 14,65 474 56,03 8,21 372 43,97 6,44 846| 14,65
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.962| 48,60 33,97 2.075 51,40/ 3593| 4.037 69,90 1.962| 48,60| 33,97 2.075 51,40 35,93| 4.037 69,90
2.3 Personas >54 afios 416| 46,64 7,20 476| 53,36 8,24 892 15,45 416| 46,64 7,20 476| 53,36 8,24 892 15,45
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 2.852 49,39| 26,66 2.923( 50,61 27,33 5.775| 53,99 2.852 49,39| 26,66 2.923( 50,61 27,33 5.775| 53,99
;ﬂlhﬁﬁﬂfasr;tes 2.828( 49,59| 48,97| 2.875| 50,41| 49,78 5703 98,75 2.828| 49,59| 48,97 2.875( 50,41| 49,78 5.703| 98,75
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 24 33,33 0,42 48 66,67 0,83 72 1,25 24 33,33 0,42 48 66,67 0,83 72 1,25
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4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 927 47,91 16,05 1.008| 52,09 17,45 1.935| 33,51 927 47,91| 16,05 1.008| 52,09| 17,45 1.935| 33,51

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1.040| 52,26/ 18,01 950 47,74 16,45 1.990| 34,46 1.040| 52,26/ 18,01 950 47,74 16,45 1.990| 34,46

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 469| 45,98 8,12 551| 54,02 9,54 1.020| 17,66 469| 45,98 8,12 551 54,02 9,54 1.020| 17,66

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 400| 49,14 6,93 414| 50,86 717 814 14,10 400| 49,14 6,93 414| 50,86 717 814 14,10
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracion y
reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al
mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1.284| 44,06 12,00 1.630| 55,94 15,24 2914 27,24 1.284| 44,06 12,00 1.630| 55,94 1524 2914 27,24
I1a.?.()'llizlt.zal personas empleadas 156| 43,21 5,35 205 56,79 7,04 361 12,39 156| 43,21 5,35 205 56,79 7,04 361 12,39
Personas empleadas por cuenta propia 52 70,27 1,78 22| 29,73 0,75 74 2,54 52 70,27 1,78 22| 29,73 0,75 74 2,54
1.2. Total personas desempleadas 1.043| 44,50 35,79 1.301| 55,50| 44,65 2.344 80,44 1.043| 44,50 35,79 1.301| 55,50| 44,65 2.344 80,44
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 234 46,15 8,03 273 53,85 9,37 507| 17,40 234 46,15 8,03 273 53,85 9,37 507 17,40
1.3. Total personas inactivas 85( 40,67 2,92 124| 59,33 4,26 209 7,17 85 40,67 2,92 124| 59,33 4,26 209 7,17
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 67 52,34 2,30 61 47,66 2,09 128 4,39 67 52,34 2,30 61 47,66 2,09 128 4,39

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 455| 49,19 15,61 470/ 50,81 16,13 925 31,74 455| 49,19 15,61 470/ 50,81 16,13 925| 31,74
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 751| 42,05| 25,77 1.035| 57,95/ 35,52 1.786| 61,29 751| 42,05 25,77 1.035| 57,95 35,52 1.786| 61,29
2.3 Personas >54 afios 78| 38,42 2,68 125/ 61,58 4,29 203 6,97 78| 38,42 2,68 125/ 61,58 4,29 203 6,97
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 1.284| 44,06 12,00 1.630| 55,94 15,24 2914 27,24 1.284| 44,06 12,00 1.630| 55,94 1524 2914 27,24
;ﬂlhﬁﬁﬂfasr;tes 320 36,16] 10,98 565 63,84 19,39 885 30,37 320 36,16] 10,98 565 63,84 19,39 885 30,37
3.2. Minorias 333 50,23] 11,43 3301 49,77 11,32 663 22,75 333 50,23] 11,43 330 49,77 11,32 663 22,75
3.3. Personas con discapacidad 8| 50,00 0,27 8| 50,00 0,27 16 0,55 8| 50,00 0,27 8| 50,00 0,27 16 0,55
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 623 46,15 21,38 727 53,85 24,95 1.350| 46,33 623 46,15 21,38 727 53,85 24,95 1.350| 46,33
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4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 980 43,79| 33,63 1.258| 56,21| 43,17 2.238( 76,80 980 43,79| 33,63 1.258| 56,21 43,17 2.238( 76,80
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 199| 47,04 6,83 224 52,96 7,69 423| 14,52 199| 47,04 6,83 224 52,96 7,69 423| 14,52
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 73| 43,45 2,51 95| 56,55 3,26 168 5,77 73| 43,45 2,51 95| 56,55 3,26 168 5,77
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 32| 37,65 1,10 53| 62,35 1,82 85 2,92 32| 37,65 1,10 53| 62,35 1,82 85 2,92
Total i

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el mercado laboral
Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres] % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0,00 333| 100,00 1,56 333 1,56 0 0,00 0,00 333| 100,00 1,56 333 1,56
zé??;?)lt.al personas empleadas 0 0,00 0,00 40( 100,00 12,01 40( 12,01 0 0,00 0,00 40( 100,00 12,01 40( 12,01

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0,00 293 100,00| 87,99 293 87,99 0 0,00 0,00 293 100,00| 87,99 293 87,99

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 178| 100,00 53,45 178| 53,45 0 0,00 0,00 178| 100,00 53,45 178 53,45
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 45 100,00 13,51 45 13,51 0 0,00 0,00 45 100,00 13,51 45 13,51
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 287 100,00/ 86,19 287 86,19 0 0,00 0,00 287 100,00| 86,19 287 86,19
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 1| 100,00 0,30 1 0,30 0 0,00 0,00 1| 100,00 0,30 1 0,30
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 294 100,00 1,38 294 1,38 0 0,00 0,00 294 100,00 1,38 294 1,38
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 238 100,00 71,47 238 71,47 0 0,00 0,00 238 100,00 71,47 238 71,47
3.2. Minorias 0 0,00 0,00 54| 100,00 16,22 54| 16,22 0 0,00 0,00 54| 100,00 16,22 54| 16,22
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0,00 1( 100,00 0,30 1 0,30 0 0,00 0,00 1{ 100,00 0,30 1 0,30
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 11 100,00 0,30 1 0,30 0 0,00 0,00 11 100,00 0,30 1 0,30
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4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0,00 169| 100,00 50,75 169| 50,75 0 0,00 0,00 169| 100,00 50,75 169| 50,75

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 119| 100,00 35,74 119| 35,74 0 0,00 0,00 119| 100,00 35,74 119| 35,74

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 33| 100,00 9,91 33 9,91 0 0,00 0,00 33| 100,00 9,91 33 9,91

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 12 100,00 3,60 12 3,60 0 0,00 0,00 12 100,00 3,60 12 3,60
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el
acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en
materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y
atencion de nifios y personas dependientes

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1 0,02 0,00 5.006| 99,98| 23,45 5.007| 23,45 1 0,02 0,00 5.006| 99,98| 23,45 5.007| 23,45
zé??;zlt.al personas empleadas 0 0,00 0,00 2.044( 100,00| 40,82 2.044 40,82 0 0,00 0,00 2.044( 100,00| 40,82 2.044 40,82

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0,00 31 100,00 0,62 31 0,62 0 0,00 0,00 31 100,00 0,62 31 0,62
1.2. Total personas desempleadas 1 0,03 0,02 2,962 99,97 59,16 2.963[ 59,18 1 0,03 0,02 2,962 99,97 59,16 2.963[ 59,18

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 484| 100,00 9,67 484 9,67 0 0,00 0,00 484| 100,00 9,67 484 9,67
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 707 100,00 14,12 707 14,12 0 0,00 0,00 707 100,00 14,12 707( 14,12
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1 0,03 0,02 3.738] 99,97 74,66 3.739| 74,68 1 0,03 0,02 3.738| 99,97 74,66| 3.739| 74,68
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 561 100,00 11,20 561 11,20 0 0,00 0,00 561 100,00 11,20 561 11,20
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 253| 100,00 1,19 253 1,19 0 0,00 0,00 253 100,00 1,19 253 1,19
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 236( 100,00 4,71 236 4,71 0 0,00 0,00 236( 100,00 4,71 236 4,71
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 0 0,00 0,00 6| 100,00 0,12 6 0,12 0 0,00 0,00 6| 100,00 0,12 6 0,12
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 11 100,00 0,22 11 0,22 0 0,00 0,00 11 100,00 0,22 11 0,22
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4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0,00 1.212| 100,00 24,21 1.212| 24,21 0 0,00 0,00 1.212| 100,00 24,21 1.212] 24,21

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 1.622| 100,00 32,39 1.622| 32,39 0 0,00 0,00 1.622| 100,00 32,39 1.622| 32,39

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 18( 100,00 0,36 18 0,36 0 0,00 0,00 18( 100,00 0,36 18 0,36

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1 0,05 0,02 2.154 99,95| 43,02 2.155( 43,04 1 0,05 0,02 2,154 99,95| 43,02 2.155( 43,04
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas para
incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracién social

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 4413 48,67 20,67 4.655( 51,33] 21,81 9.068| 42,48 4.413| 48,67 20,67 4.655( 51,33] 21,81 9.068( 42,48
I1ETI10.0'T';:JIt.aI personas empleadas 1.383| 50,35 15,25 1.364| 49,65 15,04 2.747( 30,29 1.383| 50,35 15,25 1.364| 49,65/ 15,04 2.747( 30,29
Personas empleadas por cuenta propia 804 52,93 8,87 715 47,07 7,88 1.519 16,75 804 52,93 8,87 715 47,07 7,88 1.519 16,75
1.2. Total personas desempleadas 2290 44,71 25,25 2.832 5529| 31,23 5.122| 56,48 2.290| 44,71 2525 2.832( 55,29| 31,23| 5.122( 56,48
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 870 53,74 9,59 749| 46,26 8,26 1.619| 17,85 870 53,74 9,59 749 46,26 8,26 1.619| 17,85
1.3. Total personas inactivas 740 61,72 8,16 459| 38,28 5,06 1.199| 13,22 740 61,72 8,16 459| 38,28 5,06 1.199| 13,22
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 722 62,40 7,96 435 37,60 4,80 1.157 12,76 722 62,40 7,96 435 37,60 4,80 1.157 12,76

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 733 55,28 8,08 593 44,72 6,54 1.326| 14,62 733 55,28 8,08 593 44,72 6,54 1.326] 14,62
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 3.094| 47,95 34,12 3.358| 52,05 37,03 6.452| 71,15 3.094| 47,95 34,12 3.358| 52,05 37,03 6.452| 71,15
2.3 Personas >54 afios 586 45,43 6,46 704 54,57 7,76 1.290| 14,23 586 45,43 6,46 704 54,57 7,76 1.290| 14,23
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 4413 48,67 20,67 4.655( 51,33] 21,81 9.068| 42,48 4.413| 48,67 20,67 4.655( 51,33] 21,81 9.068( 42,48
;ﬂlhﬁﬁﬂfasr;tes 4.337| 49,02| 47,83| 4.511[ 50,98| 49,75 8.848| 97,57 4.337| 49,02 47,83 4511 50,98| 49,75 8.848 97,57
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 76| 34,55 0,84 144| 65,45 1,59 220 2,43 76| 34,55 0,84 144| 65,45 1,59 220 2,43
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4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 1.679| 49,81| 18,52 1.692| 50,19 18,66 3.371| 37,17 1.679| 49,81| 18,52 1.692| 50,19 18,66 3.371| 37,17

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1.427| 51,02 15,74 1.370| 48,98| 15,11 2,797 30,84 1.427| 51,02| 15,74 1.370| 48,98| 15,11 2.797( 30,84

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 759| 43,87 8,37 971| 56,13 10,71 1.730| 19,08 759 43,87 8,37 971 56,13 10,71 1.730| 19,08

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 523 45,68 5,77 622 54,32 6,86 1.145| 12,63 523 45,68 5,77 622 54,32 6,86 1.145| 12,63
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracion y
reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al
mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo

Hombres| % (1) % (2) | Mujeres| % (1) % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 2.871 41,37 13,45 4.069| 58,63 19,06 6.940( 32,51 2.871 41,37 13,45 4.069( 58,63| 19,06 6.940( 32,51
I1a.?.()'llizlt.zal personas empleadas 265 35,15 3,82 489| 64,85 7,05 754 10,86 265 35,15 3,82 489| 64,85 7,05 754 10,86
Personas empleadas por cuenta propia 62 69,66 0,89 27 30,34 0,39 89 1,28 62 69,66 0,89 27 30,34 0,39 89 1,28
1.2. Total personas desempleadas 2424 42,24| 34,93 3.315| 57,76 47,77 5739 82,69 2.424| 42,24 34,93 3.315| 57,76 47,77| 5.739| 82,69
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 408| 43,17 5,88 537| 56,83 7,74 945 13,62 408| 43,17 5,88 537| 56,83 7,74 945 13,62
1.3. Total personas inactivas 182| 40,72 2,62 265 59,28 3,82 447 6,44 182| 40,72 2,62 265 59,28 3,82 447 6,44
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 138 44,23 1,99 174 55,77 2,51 312 4,50 138 44,23 1,99 174 55,77 2,51 312 4,50

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 955 46,14| 13,76 1.115| 53,86 16,07 2.070[ 29,83 955 46,14| 13,76 1.115| 53,86 16,07 2.070[ 29,83
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.736| 39,36 25,01 2.675| 60,64| 3854 4.411[ 63,56 1.736| 39,36] 25,01 2,675 60,64| 3854 4411 63,56
2.3 Personas >54 afios 180| 39,22 2,59 279 60,78 4,02 459 6,61 180| 39,22 2,59 279 60,78 4,02 459 6,61
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 2.871 41,37 13,45 4.069| 58,63 19,06 6.940( 32,51 2.871 41,37 13,45 4.069( 58,63 19,06 6.940( 32,51
;ﬂlhﬁﬁﬂfasr;tes 647 36,87 9,32 1.108| 63,13 15,97 1.755| 25,29 647 36,87 9,32 1.108| 63,13 15,97 1.755| 25,29
3.2. Minorias 894 44,24 12,88 1.127| 55,76| 16,24 2.021| 29,12 894 44,24 12,88 1.127| 55,76 16,24 2.021 29,12
3.3. Personas con discapacidad 14| 58,33 0,20 10( 41,67 0,14 24 0,35 14 58,33 0,20 10( 41,67 0,14 24 0,35
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.316] 41,91 18,96 1.824| 58,09 26,28 3.140| 45,24 1.316] 41,91 18,96 1.824| 58,09| 26,28 3.140( 4524
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4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 2129 41,69| 30,68 2978 58,31 42,91 5107 73,59 2.129| 41,69 30,68 2978 58,31 42,91 5.107| 73,59
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 483| 40,42 6,96 712 59,58| 10,26 1.195| 17,22 483| 40,42 6,96 712 59,58| 10,26 1.195| 17,22
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 176 42,11 2,54 242 57,89 3,49 418 6,02 176] 42,11 2,54 242 57,89 3,49 418 6,02
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 83 37,73 1,20 137 62,27 1,97 220 3,17 83 37,73 1,20 137 62,27 1,97 220 3,17

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacioén especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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31.2. Analisis cualitativo

3.1.21. Anélisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros, que incluya un andlisis
cualitativo de los avances realizados respecto a los objetivos fijados inicialmente.

Tema prioritario 65: Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral

Los Organismos Intermedios que contemplan este tema prioritario en su programacién 2007-2013 son:

- D.G Inmigracion (Ministerio de Trabajo e Inmigracion). (No inicia la ejecucién de actuaciones
en este tema prioritario en 2008).

- Fundacion Luis Vives

FUNDACION LUIS VIVES

La Fundacién Luis Vives, que desarrolla toda su actividad, dentro del eje 2, en el Tema Prioritario 65, durante el
afio 2008 ha llevado a cabo 41 operaciones, de las cuales 38 finalizaron durante ese afio y 3 continian durante
2009. Ademas, cuatro de estas operaciones tienen la caracteristica de ser multiobjetivo.

En el conjunto de estas operaciones han participado un total de 703 entidades del Tercer Sector de Accion
Social, lo que supone un 18% de lo previsto para 2010 y un 12% de lo previsto para 2013.

A continuacion se describe el contenido de estas operaciones:

Anuario sobre el Tercer Sector de Accion Social en Espaha

Este anuario es el primero de los ocho estudios cuya realizacidn esta prevista en el marco de este programa
operativo. Es una de las cuatro operaciones multiobjetivo de 2008. El objetivo del Anuario sobre el Tercer Sector
de Accion Social es aportar informacion periddica y actualizada sobre la situacién, evolucion y tendencias de las
entidades de accion social en nuestro pais. EI Anuario iniciado en 2008 tiene caracter cuantitativo, es decir,
obtiene la informacién mediante la realizacion de una encuesta que se repetira bianualmente, al objeto de contar
con series de datos comparables sobre la realidad del sector, sus magnitudes, actividad y tendencias. Para su
desarrollo se esta contando con el asesoramiento de un Comité Cientifico.

En 2008 se han realizado las siguientes acciones:

1. Disefio y presentacién de la propuesta de elaboracién del Informe Anual sobre el Tercer Sector en
Espafia a un grupo de expertos el dia 2 de abril de 2008.

2. Publicacion de la Convocatoria para la elaboracion del informe en la pagina web de la Fundacion Luis
Vives y carta dirigida con el documento “Anuario sobre el Tercer Sector de Accién Social en Espafia.
Términos de referencia para la presentacion de candidaturas”. Envio de invitacion por correo
electrénico a 56 personas/entidades.

3. Convocados, a partir del grupo de expertos inicial, diversos expertos a formar parte del Comité
Cientifico del Anuario y se realiza una reunién de seguimiento el 17 de octubre de 2008. Durante la
misma se tratd sobre el proyecto definitivo, la delimitacion del tipo de entidades, del universo y del
sistema de obtencién de datos.

4. Difusion de la actividad a través de los siguientes medios:
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o |a Plataforma de ONG, el 12 de junio de 2008. Se recibié una carta de apoyo y se inicid su
participacion en el Comité Cientifico.

e |a Fundaci6 Catalana de I'Esplai, el 12 de octubre de 2008,
e |as Jornadas de Economia Social, el 20 de octubre de 2008.
e Web de la Fundacion Luis Vives.

5. Se realizd una seleccion de los candidatos entre cinco propuestas presentadas. Se recibié una primera
propuesta sobre la que se solicitaron datos complementarios y, posteriormente, se compararon las
propuestas y se decidié seleccionar al Equipo de Investigacién Social, EDIS.

6. Se inici6 la recogida de bases de datos en base a los registros publicos generales y especificos, asi
como de entidades especializadas del Tercer Sector.

7. Se completé el documento de definicion del Universo, con las aportaciones recibidas por parte del
Comité Cientifico.

Publicaciones

“Cuaderno de Gestion n° 4. Guia del régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos de de los incentivos fiscales
al mecenazgo”

“Cuaderno de Gestion n° 5. Manual practico de contabilidad en las entidades sin fines lucrativos tras la entrada
en vigor de los nuevos PGC de 2007”

La publicacién de estos cuadernos pretende ayudar a las entidades sin &nimo de lucro espafiolas a cumplir con
sus obligaciones fiscales y contables, especialmente después de los cambios introducidos por la entrada en
vigor del nuevo Plan General Contable.

Durante 2008 se han redactado, editado e impreso ambos cuadernos, 2.000 ejemplares de cada uno, el segundo
de los cuales es una operacion multiobjetivo.

A los destinatarios de estas publicaciones también se les ha ofrecido la posibilidad de descargar las versiones
digitales de las mismas. De esta forma, cada una de ellas ha recibido méas de tres mil visitantes unicos desde su
habilitacion online.

Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector

Durante 2008 se han celebrado 14 seminarios, los Foros Tercer Sector, de periodicidad semestral, persiguen
favorecer el analisis, la reflexion y el debate sobre la realidad y problematicas sociales en relacién con el Tercer
Sector, afadiéndole las perspectivas y retos que las ONG sociales tienen en su futuro mas cercano. De esta
manera se pretende contribuir a una mayor capacitacion, fortalecimiento y notoriedad del Tercer Sector Social y
a una mejor respuesta a los retos que este tiene.

El producto resultante de estos Foros es un Cuaderno de Debate que se utilizan en una serie de Seminarios
Técnicos los cuales persiguen divulgar el conocimiento y generar un nuevo debate sobre cada uno de los foros
celebrados.

102



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Acciones formativas

Se han realizado un total de 16 acciones formativas, las cuales han alcanzado los objetivos previstos, pues se ha
conseguido:

o Descentralizar la formacion en la mayoria de regiones (todas ellas convergencia), celebrando los cursos
en diferentes capitales de provincia.

e Hacer llegar la oferta a las organizaciones del Tercer Sector a las que estaba dirigida.

e Formar a una media de 16 personas por curso. Los solicitantes son seleccionados en funcién del tipo de
entidad y del ajuste de su perfil al perfil de destinatario de cada accién.

e Un alto grado de satisfaccion con la formacion recibida. La evaluacion de los cursos por los
participantes ha sido muy positiva. Los cursos han sido considerados como “Muy interesantes” o
“Interesantes” por mas del 90% de los participantes. Todos los indicadores de evaluacion han tenido
valoraciones positivas.

Los contenidos de los cursos han consistido principalmente en la gestion de proyectos, la adaptacién al nuevo
Plan General Contable y marco juridico de las entidades.

Aula virtual Soluciones

El Aula Virtual de la web solucionesong.org es una plataforma para la gestién de la formacién online. A través del
portal Soluciones, se pone a disposicion de todas las entidades sin animo de lucro que deseen impartir su
formacidn, con un médulo especifico para la gestién de alumnos. De esta forma, se fortalece a las entidades del
Tercer Sector espafiol desde una doble perspectiva:

e Poniendo a su disposicion una herramienta moderna, agil y funcional para que puedan utilizarla
sin necesidad de invertir ellos mismos en tecnologia.

e Fomentando indirectamente la formacién dentro del Tercer Sector, tanto a los propios recursos
humanos de las ONG como a sus potenciales beneficiarios.

En el momento de realizar este informe, la plataforma acaba de ser presentada y lanzada, por lo que adn no
existen indicadores referidos a su uso entre las entidades.

El producto que se ofrece a las entidades sin animo de lucro presenta grandes ventajas con respecto a la version
anterior:

1. Ha sido elaborado atendiendo a sus sugerencias y necesidades y sobre la base de la experiencia previa
2. Es mas completa y sencilla en sus funcionalidades.

3. Utiliza una tecnologia lider en formacion online (Moodle), con capacidad de crecimiento y potencial de
expansion.

4. Permite gestionar alumnos y tiene el valor afiadido de tener como soporte uno de los portales de mayor
éxito en el Tercer Sector, Solucionesong.org,
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Apoyo a la articulacién del Tercer Sector

Uno de los objetivos del afio 2008, ha sido facilitar la creacién de la Red de Lucha contra la Pobreza de Galicia.
Para ello se ha trabajado en dos ambitos:

o Facilitando la reflexién y el debate sobre el trabajo en red y los objetivos comunes en los que han de
cooperar las ONG de accion social. Para ello se han organizando dos seminarios de trabajo,

o Seminario 26-27 junio 2008: centrado en el diagnostico de los diferentes retos que afrontan las
entidades que formaran la red;

o Seminario 15-16 diciembre 2008: con la EAPN-Galicia ya formalmente constituida. Este
seminario se centré en el avance del disefio de las lineas fundamentales de un plan de
actuacion en los préximos afios.

e Apoyando el proceso y prestando asistencia técnica en funcién de las decisiones que las entidades han
ido tomando, desde aspectos formales como la elaboracién de los estatutos hasta el apoyo en el disefio
del plan de actuacion.

Asesoramiento y asistencia en la_implantacién de sistemas de gestion de la calidad en las ONG de
Accidn Social

La finalidad de este programa era capacitar a las entidades participantes para la implantacion del modelo de
gestion de la calidad EFQM de Excelencia, a través de la formacion, informacién, asesoramiento,
acompafiamiento y provision de metodologias y herramientas destinadas a tal fin.

Durante el mes de enero de 2008 se procedi6 a realizar la valoracién de las entidades solicitantes, para lo cual
se aplicaron una serie de criterios y baremos previamente establecidos en la convocatoria. A partir de la
seleccién de las 15 entidades participantes, todas ellas de regiones convergencia, se inicid una fase de
informacion y formacion que incluyé una jornada de presentacion del programa y una primera visita in situ a las
mismas por parte de los expertos del programa. Una vez finalizada esta etapa, las entidades realizaron sus
autodiagndsticos con el acompafiamiento de los expertos. Posteriormente, durante una tercera visita, se
elaboraron los planes de mejora y se constituyeron equipos de mejora en cada entidad. A continuacién, durante
la cuarta y Ultima visita, se asesoro a los equipos de mejora acerca del trabajo que deben desarrollar.

Todas las entidades participantes en el proyecto han conseguido los objetivos previstos. La participacion se
estima positiva y proactiva en todas las areas de actividad de las entidades. Los comités de calidad han sido
formados en su mayoria por técnicos y por miembros de las Juntas Directivas o Patronatos.

Plan de fortalecimiento de ONG de accidn social (Diagndsticos organizativos)

El objetivo de este plan era contribuir al fortalecimiento institucional integral de las entidades participantes,
favoreciendo la mejora de su estructura organizativa y sus normas y principios de funcionamiento. Para ello se
analizan de forma exhaustiva las entidades que acceden al proyecto, se identifican las deficiencias y carencias
de las mismas en lo referente a cinco areas objeto de estudio (fiscal, juridica, patrimonial-financiera,
organizativa-funcional y comunicacion) y se establecen los correspondientes planes de mejora. Posteriormente,
a demanda de las Entidades, se asesora en aquellas cuestiones detectadas como carencias o deficiencias.

Durante 2008 se ha llevado a cabo un plan especifico para entidades de objetivo “convergencia”. En total han
participado ocho entidades, de las cuales cuatro son de Castilla La Mancha y las otras cuatro de Galicia. Tras la
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seleccion de las entidades, se realizaron visitas a las mismas por parte de los expertos de cada una de las areas
que se analizan. A partir de la informacion obtenida durante estas visitas se elabord un informe diagnéstico
provisional acompafiado de un plan de mejoras personalizado. Tras la incorporaciéon de las sugerencias
realizadas por las entidades, se elabor6 un plan de mejoras definitivo y se proporcioné asesoramiento para su
implementacidn a aquellas entidades que lo soliciten.

Seminarios “El papel de los lideres en la implantacion de un sistema de calidad”

Se realizaron dos mesas redondas, una en Sevilla y la otra en La Corufia, en las que participaron como ponentes
lideres de diferentes entidades que trabajan con sistemas de calidad implantados, quienes compartieron su
experiencia practica y el papel que han jugado los lideres en este proceso.

En cuanto a la demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, debido al carcter no finalista de las actividades de la Fundacion Luis Vives, resulta muy dificil
demostrar los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, ya que estos se
generan de forma indirecta. Se debe tener en cuenta, ademas, que es imposible discernir entre los efectos que
la actividad de la Fundacion Luis Vives tiene en las entidades participantes y los producidos por otros medios
ajenos a la Fundacion.

Sin embargo, en un futuro proximo, en el marco del Anuario sobre el Tercer Sector, esta prevista la recogida de
informacién sobre este aspecto para valorar como se fomenta en las entidades.

Por otra parte, si podemos destacar algunas operaciones en las que se ha contemplado, sin duda, esta tematica
como accidn de refuerzo y sensibilizacion del Tercer Sector en general. Es el caso de las siguientes:

o Seminarios Técnicos de los Foros, especialmente el dedicado a la igualdad de trato y de oportunidades
gracias a que suponen un espacio de reflexion y debate.

o El programa de asesoramiento y asistencia en la implantacion de sistemas de gestién de la calidad en
las ONG de Accion Social, ya que la metodologia utilizada en la implantacién, esta basada en el Modelo
de Excelencia Europea EFQM que en su capitulo 3 “Gestion de Personas”, recomienda, mide y evalua
las politicas de RRHH y especificamente cdmo las entidades incorporan procesos que garanticen la
igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres.

En relacién a la informacion requerida en el art. 10 del Reg.(CE) n° 1081/2006 la Fundacién Luis Vives ha
desarrollado las siguientes acciones:

A. En materia de integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género sefala que:.

Las medidas que ha tomado al respecto la Fundacién Luis Vives dependen del tipo de operacién realizada; a
continuacion se exponen aquellas mas relacionadas con esta tematica:

Anuario sobre el Tercer Sector de Accion Social en Espana

En el estudio se incorpora la obtencion de informacién sobre:

— medidas especificas de fomento de la igualdad: por ejemplo, medidas dirigidas exclusivamente a mujeres
para compensar la situacién de desigualdad de la que son objeto
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— medidas transversales: por ejemplo, indicando cémo se ha velado por el cumplimiento del principio de
igualdad en todas las actuaciones (si para ello se ha capacitado en igualdad a las personas responsables de
las actuaciones, efc.)

— perfil y capacitacién en materia de igualdad de género de las entidades y las tareas realizadas.
Publicaciones

Se ha integrado la perspectiva de género a todo el proceso de elaboracién y difusidn de la publicacién, cuidando
y proyectando un lenguaje de género adecuado, orientado a fomentar una situacion mas justa e igualitaria de las
mujeres en la literatura y el lenguaje cotidianos.

Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector

Se han llevado a cabo medidas transversales de integracién de la perspectiva de género y de promocién de la
igualdad de género. En este sentido podemos citarlas segun las diferentes fases de cada una de las
operaciones:

e Fase de Planificacion:

o Redaccion de los materiales formativos. El lenguaje utilizado en la redaccién de los
contenidos contempla la integracién de la perspectiva de género.

o Eleccion de socios; se lleva a cabo desde la perspectiva de la seleccion de un socio que
contemple la promocién de igualdad de trato entre sus objetivos.

o Contenido de los seminarios; como se ha citado anteriormente, la tematica contemplada de
los seminarios han tratado este tema. De manera especifica, se ha llevado a cabo 4
operaciones bajo el nombre “la igualdad de trato, de oportunidades y tercer sector”.

o Fase de Ejecucion:

o La persona responsable de llevar a cabo la formacién durante los seminarios es consciente
de la importancia de transmitir este aspecto durante la formacion.

e Fase de evaluacion:
o Se evallan datos cuantitativos disgregados por género.

Acciones Formativas y apoyo a la articulacion del Tercer Sector

e Se adoptado la perspectiva de género en todo el ciclo de gestion de los cursos, cuidando
especialmente los materiales elaborados y el lenguaje utilizado

e Se ha recomendado a las entidades participantes la incorporacién de la perspectiva de género en
sus procedimientos de trabajo y en los servicios que prestan a los usuarios/as

Aula virtual Soluciones

Se ha integrado la perspectiva de género a todo el proceso de elaboracién y elaboracion de la plataforma,
cuidando y proyectando un lenguaje de género adecuado, orientado a fomentar una situacion mas justa e
igualitaria de las mujeres en cada contenido (instrucciones, mensajes de inscripcién o gestion, etc.).
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Esta integracion del lenguaje de género se ha realizado tanto en la misma plataforma como en los soportes
utilizados para la difusion de la misma.

Asesoramiento y asistencia en la_implantacion de sistemas de gestion de la calidad en las ONG de
Accidn Social

La Fundacién Luis Vives proporciona a las entidades metodologias para que, a su vez éstas incidan tanto en su
gestion como en las entidades y/o personas en las que trabajan.

Plan de fortalecimiento de ONG de accién social (Diagndsticos organizativos)

No se han contemplado acciones que favorezcan directamente la perspectiva de género y medidas para
promover la igualdad de género, por lo que no se han recogido indicadores especificos de medicién de este
efecto. Este tipo de operaciones se constituyen como acciones de refuerzo y fortalecimiento del tercer sector en
general, por tanto, el empoderamiento de ENL que trabajan a favor de fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres produce un efecto positivo en el avance de lograr un acercamiento entre las diferencias
existentes en el tema de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

B. Acciones para incrementar la participacién en el empleo de los trabajadores inmigrantes y
reforzar su integracion social.

La Fundacion Luis Vives ha llevado a cabo unos Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector “Inmigracion,
gestion de la diversidad y tercer sector” en los que han participado personas vinculadas a ONG que trabajan con
personas inmigrantes. Estos seminarios han favorecido:

e La participacion de personas inmigrantes, favoreciendo asi su integracion social, ya que, por ejemplo,
se ha posibilitado un espacio publico para exponer su demandas.

e La participacion de ONG de y a favor de personas inmigrantes, favoreciendo por ejemplo la exposicidn
de mecanismos de integracion a través del empleo, tema que se debatié en profundidad en toda la serie
de estas operaciones.

e Sensibilizar a la sociedad en la problematica que viven las personas inmigrantes respecto a sus
dificultades de acceso al empleo, ya que gracias a la difusién que han tenido los seminarios se ha
facilitado la participacion de diferentes actores sociales tales como sindicatos, administraciones
publicas, universidades, efc.

En el programa de asesoramiento y asistencia en la implantacién de sistemas de gestion de la calidad, en la
misma linea de lo que se ha explicado anteriormente, el Modelo de Excelencia Europeo promueve la
contratacion de todos los colectivos discriminados. Esta metodologia fomenta el desarrollo de procesos
especificos de seleccion y formacién de profesionales, donde se abarcan aspectos relacionados con la
integracién de personas inmigrantes, codigos éticos y de conducta que deben seguir las organizaciones.

C. Acciones para la integracién en el empleo de las minorias.

La Fundacion Luis Vives ha llevado a cabo unos Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector “La igualdad
de trato, de oportunidades y el tercer sector” en los que han participado personas vinculadas a ONG que
trabajan con minorias. Estos seminarios han favorecido:
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e La participacién de personas pertenecientes a minorias étnicas, favoreciendo asi su integracién social,
ya que, por ejemplo, se ha posibilitado un espacio publico para exponer sus demandas.

e La participacion de ONG de y a favor de minorias, por lo que se ha favorecido un espacio publico para
exponer mecanismos de integracion a través del empleo, por ejemplo, tema que se debatié en
profundidad en toda la serie de estas operaciones.

e Sensibilizar a la sociedad en la problematica que viven las minorias respecto a las dificultades de
acceso al empleo, ya que gracias a la difusién que han tenido los seminarios se ha facilitado la
participacion de diferentes actores sociales tales como sindicatos, administraciones publicas,
universidades, etc.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de ofros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

La Fundacion Luis Vives ha llevado a cabo unos Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector “La igualdad
de trato, de oportunidades y el tercer sector’, a través de los cuales se ha logrado lo recogido en los puntos
anteriores, ya que es aplicable a cualquier grupo que sufra algun tipo de discriminacién.

En el marco del proyecto Asesoramiento y asistencia en la implantacion de sistemas de gestion de la calidad en
las ONG de Accién Social, se ha trabajado con entidades que trabajan con personas con discapacidad mental
ylo fisica. En este aspecto, la labor de la Fundacién ha consistido en apoyar la gestién de los centros de
orientacion para el empleo, estableciendo en las diferentes organizaciones procedimientos relativos al control y
la gestion de las contrataciones. Se han establecido indicadores que permiten valorar las tendencias en nuevas
contrataciones, perfiles de las empresas contratantes, evaluacion de las actividades realizadas (tanto con
entidades como con usuarios atendidos).

E. Acciones innovadoras.

A continuacion se detallan aquellas operaciones de la Fundacion Luis Vives que contienen algin elemento
innovador.

Seminarios Técnicos de los Foros Tercer Sector

Las operaciones descritas en este informe constituyen en si mismas acciones innovadoras. La generacién de
espacios de debate y reflexion son una demanda constante del Tercer Sector. A continuacién se describen
aspectos innovadores destacables:

e La metodologia. Planteada desde la idea de participacion, de obtencién de resultados a través de la
generacion de grupos de trabajo en cada seminario llevado a cabo.

o Participacion de multiples agentes y/o actores sociales. De esta manera se favorece la visidn
multisectorial e integradora que quedara recogida en los resultados de cada seminario.

e Trabajo en partenariado con otras organizaciones del sector privado y publico. Se han mantenido
vinculos de trabajo entre entidades privadas no lucrativas y administraciones publicas que ejercen
politicas intimamente relacionadas con los temas tratados en los seminarios.

e Generacion de redes de trabajo y cooperacién entre entidades
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o Divulgacion del conocimiento.

e Acercamiento al tercer sector de la agenda europea de cada uno de los temas llevados a cabo. Los
contenidos formativos siempre contemplan los avances y politicas implementadas por la Unién Europea
en la materia en particular. Un ejemplo particular, son las transposiciones de las directivas europeas a
la legislacion Espariola en materia de igualdad de trato y de oportunidades.

El mecanismo de intervencién esta basado, entre otras variables, en una territorializacion amplia, que trata de
abarcar diferentes comunidades auténomas. Para ello se formaliza la participacién de socios que faciliten esta
implantacion a nivel de comunidades auténomas. De esta manera, la divulgacion de las operaciones es a nivel
autonémico y regional por el socio colaborador y a nivel estatal por la Fundacion Luis Vives con el apoyo del
socio colaborador. Los resultados de la agrupacion de las operaciones son difundidos a través de diferentes
herramientas de comunicacion tales como la pagina web de la FLV, diferentes medios de comunicacién que han
informado sobre alguna de las operaciones en particular, etc.

Aula virtual Soluciones

El Aula Virtual del portal Solucionesong.org es la unica plataforma de formacion que ha sido disefiada y creada
pensando especificamente en las necesidades de las entidades sin animo de lucro.

Innovadora también porque fomenta la incorporacion de las nuevas tecnologias a las ONG espafiolas y, de
forma indirecta a las personas beneficiarias de su formacion, contribuyendo de esta forma a la reduccién de la
brecha digital a la vez que se promueve la profesionalizacion del Tercer Sector.

Seminarios “El papel de los lideres en la implantacion de un sistema de calidad”

Se han desarrollado dos jornadas de concienciacion para miembros de las Juntas Directivas y Patronatos donde
se divulga la Excelencia en la Gestién y el papel de los lideres en la implantacion de politicas orientadas a la
aplicacion del Modelo de excelencia antes mencionado. Uno de los resultados de estas operaciones es que se
han recibido cerca de 100 solicitudes para participar en el programa de asistencia para la implantacién de un
sistema de calidad de 2009.

Plan de fortalecimiento de ONG de accidn social (Diagndsticos organizativos)

Este plan en si mismo se considera una accién innovadora, ya que se trata de analizar de una manera objetiva
toda una organizacion a través del andlisis de 5 areas fundamentales: area juridica, area fiscal, area patrimonial
y financiera, area organizativa y funcional y area de comunicacién.

Por tanto se trata de una forma de intervencién muy innovadora en su metodologia y con un alto valor afiadido,
que se resume en que la entidad, una vez analizada y detectadas sus debilidades, dispone de un
acompanamiento personalizado para la implantacion de esas mejoras a través de toda una bateria de acciones
complementarias que la Fundacion Luis Vives pone a disposicion de las entidades. Por tanto, estamos
resaltando el caracter integral de este tipo de operaciones.
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Tema prioritario 66: Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral

El Unico Organismo Intermedio que contemplan este tema prioritario en su programacién 2007-2013 son:
- Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad)

INSTITUTO DE LA MUJER

En relacién a este tema el Instituto de la Mujer ha llevado a cabo los siguientes programas:
) Programa de orientacién laboral y promocion social de gitanas en situacion de exclusién.

Se realiza esta actuacion con el objetivo fundamental de aumentar las posibilidades del colectivo de
gitanas para lograr una mayor autonomia personal y social, mediante la formacion y orientacién con
apoyo de tutorias individualizadas. Se ha llevado a cabo a través de contratos menores con tres
Asociaciones de mujeres gitanas con amplia trayectoria en este tipo de actuaciones.

Participacion: Con una duracion de 150 horas, se ha llevado a cabo en tres localidades: Fuenlabrada
(Madrid) con una participacion de 16 mujeres, en Linares (Jaén) y Sevilla con una participacion de 20
mujeres en cada una de estas localidades

o Programa Sara

El Programa Sara tiene una doble finalidad, por un lado, capacitar a profesionales para la intervencién
social desde la perspectiva de género e interculturalidad con mujeres inmigrantes y por otro, mejorar la
calidad de vida de las mujeres inmigrantes, mediante una mejor capacitacion para la participacién
social y para el empleo. Responde a los objetivos previstos en el eje 9 del Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades 2008 — 2011, y a los del Plan Estratégico de Ciudadania e Integraciéon de los
Inmigrantes 2007 — 2010.

Este programa se realiza con la participacion de dos entidades que trabajan habitualmente con
poblacion inmigrante a través de convenios de colaboracién con: CRUZ ROJA ESPANOLA y CEPAIM
(Consorcio de Entidades para la Accion Integral con Migrantes)

Se han capacitado al personal técnico responsables de la realizacidn de los itinerarios en las siguientes
localidades: Barcelona, Castellén, Tarrasa, Toledo, Soria, Almeria, Ciudad Real, Madrid, Teruel y
Navalmoral de la Mata.

Han realizado el itinerario integrado completo 234 mujeres de 18 nacionalidades diferentes.
En el marco de este programa se ha:

- Reeditado la “Guia para la dinamizacion de espacios de desarrollo personal y profesional para
mujeres inmigrantes”, utilizado en los itinerarios integrados,

- Elaborado en version digital la Guia de Orientacion y Asesoramiento para la Inserciéon Laboral
(GIRA), que incluye tratamiento de imagenes, programacion, integracion en plataforma flash, disefio
galleta CD.

- Revisado y reeditado el “Médulo para la busqueda de empleo”
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o Convenio PACTEM- NORD con el Consorcio Pactem Nord para la formacién e insercion
laboral de las mujeres y la sensibilizacion en igualdad de oportunidades a agentes sociales de la zona.
Con este programa se pretende influir en diversos ambitos:

- En el ambito del empleo y la insercion laboral: en el que se desarrollan itinerarios
individualizados de insercion laboral, que incluyen la acogida, el diagnostico y el
acompafiamiento de las mujeres en la empresa.

- En el ambito de la formacion ocupacional: en el que se llevan a cabo actividades
para incrementar los niveles de cualificacién de las mujeres orientados a su
integracion laboral, incidiendo en profesiones en las que exista una mayor demanda
laboral local.

- En el ambito de la formaciéon en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el que se imparte formacion dirigida a agentes del territorio y cuyo
trabajo esta vinculado a mercado laboral.

Participacion: En el programa de formacion ocupacional e insercion laboral se han realizado 3 cursos: 1 curso de
operaria de almacén y 2 cursos de montaje y soldadura de productos y sistemas de distribucidn eléctrica en baja
y media tension. En ellos han participado un total de 45 alumnas y han finalizado 43. Este programa lleva
consigo acciones de intermediacién laboral para lograr una mayor insercion.

En cuanto a las actividades en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se han realizado
3 seminarios, un taller y una Jornada en los que han participado un total de 107 personas.

Tema prioritario 69: Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la
segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada, por ejemplo,
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifos y personas de pendientes.

Los Organismos Intermedios que contemplan este tema prioritario en su programacion 2007-2013 son:

- D.G Inmigracién (Ministerio de Trabajo e Inmigracién). ( No inicia ejecucion de actuaciones en
este tema prioritario en 2008)

- Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad)

INSTITUTO DE LA MUJER

El Instituto de la Mujer ha llevado a cabo las siguientes acciones formativas:

e  Convenio especifico de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Universidad Auténoma de
Madrid para la realizacién conjunta de un Master en direccidén y administracion de empresas dirigido a
mujeres predirectivas y directivas. Participacidn: Han participado 19 mujeres.

e  Proyecto C-Test: programa de teleformacion en distintas especialidades cuyo objetivo es promover una
mayor y mejor participacion de las mujeres en el mercado laboral, a través de la utilizacion de las
nuevas tecnologias, que al tiempo, impulsa la igualdad de oportunidades en este ambito. Para ello se
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imparten cursos en distintas especialidades informaticas, de contabilidad e idiomas a través de Internet.
Este Programa tiene caracter bianual: En 2008 se imparte la formacion y en 2009, una vez
transcurridos 6 meses de la realizacién de los cursos, se llevan a cabo acciones de seguimiento para
evaluar el grado de insercidn o mejora laboral.

Participacion: En la anualidad 2008 se llevaron a cabo 210 cursos, en los que han participado 6.330 mujeres de
todo el Estado, finalizando la formacion 4.842. Tienen una duracién de 85 horas cada uno, desarrollandose a lo
largo de 8 semanas. Las especialidades impartidas fueron: Contaplus, Facturaplus, Nominaplus, Windows e
Internet, Microsoft Office, Disefio de paginas Web, Disefio grafico, Disefio publicitario, Programacién en Java,
Programacién en Visual Basic.net, Oracle, Inglés inicial e Inglés intermedio. Cuentan con tutorias
individualizadas que prestan asistencia técnica y metodolégica a las alumnas.

Asimismo, en el marco de este programa se llevan a cabo otra actuacién como medida complementaria:

> Telecentros: En colaboracion con Entidades Locales, con las que se han suscrito dieciséis
Convenios de Colaboracién, se apoya la creacion y funcionamiento de telecentros, mediante
la contratacion de una persona que gestiona el espacio de formacion al que pueden
acceder, de forma gratuita, aquellas mujeres que deseen participar en el programa C-Test y
no dispongan de ordenador propio o de conexiéon a Internet. Los lugares han sido:
Pontevedra, Valencia, Toledo, Badajoz, Madrid, Ciudad Real, Avila, Sevilla, Palencia, Ledn,
Badajoz, Murcia y Orense.

Participacion: Las mujeres que han hecho uso de los telecentros en las distintas provincias
han sido 923, si bien, s6lo han concluido los cursos impartidos 703, es decir, un 76%.

Por ofra parte el Instituto de la Mujer ha otorgado becas de formacién en igualdad de oportunidades. El
Objetivo de esta actuacion es incrementar el nimero de personas con conocimientos técnicos necesarios para
participar activamente en tareas a favor de la igualdad de oportunidades y trasladar a todos los ambitos de la
vida social estos conocimientos, asi como mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias, se convocan
las becas de formacion en el Instituto de la Mujer. Las becas van dirigidas a personas en desempleo o0 en
mejora de empleo con titulacién académica de licenciatura.

Su duracion es de 12 meses con posibilidad de prorrogarse hasta otros 12.
La dotacién econdmica de cada una de las becas es de 880 euros mensuales.
Participacion: Han sido beneficiados de esta convocatoria, 21 mujeres y 1 hombre.

o En materia de autoempleo, el Instituto de la Mujer ha planteado una actuacion para la
concesion de Microcréditos que se ha materializado a través de dos convenios de colaboracion: uno
con la CECA (Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros), Ministerio de Industria e Instituto de la
Mujer, y el otro, con con 8 organizaciones de mujeres.

Su objetivo es facilitar el asesoramiento a las mujeres emprendedoras para tener acceso a una
financiacion en condiciones ventajosas y sin necesidad de avales. Esta operacién ha sido totalmente
realizada, estando pendiente de justificacién final, por lo que el gasto realizado se imputara al afio 2009.

o En relacion programas tecnolégicos dirigidos a empresarias, se ha disefiado un Complejo
Virtual para Empresarias “Soyempresaria.com” que tiene como principal objetivo, promover y consolidar
el uso de las nuevas tecnologias entre las emprendedoras y empresarias, con el fin de contribuir al
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desarrollo de su actividad econdmica y comercial a la vez que fomentar redes empresariales y crear
referentes entre si. Asimismo, tiene también como objetivo incorporar todas las innovaciones
tecnoldgicas que mejoren tanto la actividad empresarial como los conocimientos en nuevas tecnologias
de emprendedoras y empresarias, con el fin de lograr un servicio competitivo.

Este programa, iniciado en el afio 2005, se ha desarrollado de forma exitosa incorporando nuevas
prestaciones a lo largo de su andadura, no obstante y con el fin de mejorar sus servicios, en 2008 se ha
llevado a cabo el desarrollo, planificacion, supervisién y control de un nuevo portal, en base a los
resultados obtenidos de un prototipo disefiado previamente. Este nuevo disefio comenzd en el mes de
septiembre de 2008 y se completara en diciembre de 2009.

En dicho periodo, han seguido funcionando los principales servicios de la versidn anterior, llevandose a
cabo actividades tales como:

= Laemision en directo de 3 programas de “Nuestras Experiencias” y “Son Ellas”.

= Aula Virtual: con la participaciéon de 43 alumnas de todo el Estado. Las Areas
impartidas fueron: Logistica, Comunicacién, Creacién de Empresas, Finanzas,
Informatica, marketing y Disefio web.

Ao largo de la vigencia del contrato se incorporaran nuevas prestaciones tales como el “Aula 3D de
formacion TV, “Redes profesionales”, el servicio “Crea tu pagina web” o el programa de TV Internet
“Creando empleo”.

Participacion: El nimero de usuarias totales en este periodo de septiembre a diciembre de 2008 ha
sido de 1.861.

Tema prioritario 70: Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracion social

Los Organismos Intermedios que contemplan este tema prioritario en su programacién 2007-2013 son:
- D.G Integracion de los Inmigrantes.(Ministerio de Trabajo e Inmigracion)

- D.G de Inmigracion. (Ministerio de Trabajo e Inmigracion). ( No inicia ejecucién de actuaciones
en este tema prioritario en 2008)

- Caritas Espaiiola
- Cruz Roja Espaiiola

- Fundacion secretariado Gitano (No inicia ejecucion de actuaciones en este tema prioritario en
2008).

CARITAS ESPANOLA

Caritas Espafiola, en su calidad de Organismo Intermedio, ha elaborado un Plan de Seguimiento para conocer
la efectiva ejecucion de las operaciones y asesorar a las Caritas Diocesanas y Regionales (entidades
beneficiarias) para una mejor realizacién. Ademas del seguimiento telefénico y por mail, se han previsto visitas
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de seguimiento. El principal instrumento para el seguimiento de las acciones es la base de datos confederal de
Caritas, su mddulo de intervencion social (SICCE-MIS). Con las verificaciones previstas en el Sistema de
Gestion y Manual de Procedimientos se asegura un seguimiento cercano a todas las operaciones.

Con solo tres meses de funcionamiento, dentro del nuevo Programa Operativo, Céritas Espafiola ha logrado 165
contrataciones como resultado de los itinerarios de insercién. Esto supone el 10,2 % de consecucion del objetivo
fijlado para 2010 (considerando que al marcar dicho objetivo se preveia un periodo de ejecucién de 4 afios: 2007-
2010) y un 15 % de los participantes que iniciaron sus itinerarios en octubre de 2008. Predomina la poblacién de
mediana edad (25-54) y de escaso nivel educativo (78% con solo educacion primaria o secundaria inferior).

De estas 165 contrataciones logradas, 132 corresponden a mujeres y solo 33 a hombres. Esto se debe a la
tendencia general en la actual crisis econdmica, que el sector de mayor empleo de baja cualificacion masculino,
la construccion, esta en clara recesion, mientras que las mujeres aun encuentran empleo en el sector servicios,
en la hosteleria, en la atencién a personas dependientes y en el empleo doméstico.

Destacamos la idoneidad de la metodologia de los itinerarios de insercién como la mas exitosa, aunque también
compleja, dada la necesaria combinacién de servicios de orientacion, formacion y empleo propios y externos.
Gran parte de los logros deben entenderse también porque muchos participantes participaron previamente en
otras medidas de orientacion y/o formacion, de forma que en el nuevo Programa Operativo bastd “un Ultimo
empujon’, p.ej. una intervencion desde el servicio de intermediacion, para conseguir el empleo.

A pesar de la dificultad de encontrar empleos en las actuales circunstancias economicas, se reconoce la mayor
flexibilidad y adaptabilidad de la poblacién inmigrante a la hora de encontrar empleo. Ademas de a una actitud
emprendedora del inmigrante, se debe esto también a la falta de redes sociales y a la necesidad imperiosa de
mantener un permiso de residencia (vinculado al empleo), lo que no permite un tiempo de desempleo mas
prolongado y con frecuencia una aceptacion de empleos “a cualquier precio”.

La crisis economica esta dificultando los logros en materia de insercién laboral, aunque con muchos
participantes se estan consiguiendo avances en otros ambitos de la inclusién: empleabilidad y actitud activa ante
el desempleo, situacién legal, formacion, educacion-cultura, habilidades sociales, participacién social, renta,
salud, vivienda, etc.

Caritas Espafiola ha iniciado 15 ltinerarios de Insercién, 1 Campafia de Sensibilizacion y 1 operacion de
Estudios.

- 15 ITINERARIOS DE INSERCION, iniciados en diferentes puntos de la geografia, contemplan un conjunto
de medidas que de una forma planificada en el tiempo y adaptadas individualmente a cada persona,
permiten diagnosticar y establecer un proceso consensuado para lograr la empleabilidad. Los itinerarios del
Tema 70 van dirigidos principal- y mayoritariamente a inmigrantes.

Durante 2008 hemos seguido afianzando las sinergias, la coordinacion y colaboracion interinstitucional con
otros servicios de formacion y empleo publicos y privados, asi como con el mundo empresarial

El aumento en la demanda de los servicios de empleo de Caritas, junto a la complejidad y ralentizacion de la
intervencion en estos tiempos de crisis, exige un mayor esfuerzo de creatividad, innovacién, motivacién y
seguimiento en los procesos.
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- CAMPANA DE SENSIBILIZACION, que durante 2008-2009 se realiza en Albacete, hace incidencia sobre la
situacion precaria de las empleadas de hogar, en su mayoria inmigrantes, y sobre la necesidad de dignificar
su trabajo. Se trabaja en red con otras entidades, tanto en el ambito local como nacional, y se difunden los
resultados de un estudio realizado por la plataforma local de trabajadoras del hogar.

- LA OPERACION DE ESTUDIOS analizara en Vizcaya la situacion de empleabilidad de los inmigrantes en el
contexto del mercado laboral local y autondmico, siempre en relacion con la Renta Basica de Insercion
como elemento de inclusién activa y con el fin de identificar posibles lineas de actuacion

En cuanto a la demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres todos los datos analizados por Céritas Espafiola estdn desagregados por sexo. El Sistema de
informacién de la Confederacion de Caritas Espariola (SICCE) incluye esta variable basica como obligatoria.

Se mantiene en estos tres meses la proporcién prevista de mujeres (68,5% en TP70) entre el total de
participantes, aunque de forma general -mas alla del Programa Operativo- detectamos en Céritas Espafiola un
aumento del nimero de hombres que, a resultas de la crisis, acuden a nuestros servicios de empleo. Esto se
detecta también en los indicadores de resultado, que nos muestran una mayor empleabilidad de las mujeres,
sobre todo inmigrantes, que han participado en un itinerario de insercién en Caritas.

De forma generalizada se estan implantando mddulos de igualdad de oportunidades en las acciones de
formacion para el empleo.

Se ha planteado como objetivos especificos aumentar el nivel formativo de las mujeres, informar y asesorar
profesionalmente a las mujeres que deseen incorporarse al mercado de trabajo, mejorar las condiciones
laborales de las mujeres y denunciar los casos de discriminacion en cualquiera de sus formas. También se ha
puesto el objetivo de mejorar la coordinacion entre los diferentes agentes que trabajan con mujeres en riesgo de
exclusion social, para lograr una intervencion integral con las mismas y una mayor eficiencia de los recursos
locales.

Los seguimientos integrales, que abordan el conjunto de situaciones de la mujer, de su contexto familiar y su
entorno social, son los que logran mayor éxito en todos los @mbitos, también el laboral, ya que la mujer
encuentra motivacion, se siente valorada en todas sus potencialidades y recupera recursos personales.

De forma especifica se sigue trabajando, tanto en los ambitos local, autonémico como nacional por los derechos
de las Empleadas de Hogar (tercer sector que mas empleo femenino genera), sector especialmente discriminado
tanto legal- como socialmente. Los servicios de intermediacion mantienen en estos tiempos de crisis unos
estandares de calidad/dignidad (tablas de salarios, formacién, condiciones laborales, etc.) para la intermediacion
y contratacion en este sector.

En relacion a la informacion requerida en el art. 10 del Reg.(CE) n° 1081/2006 Caritas Espafiola ha
desarrollado las siguientes acciones:

A. En materia de integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género sefiala que:

Mas de dos tercios de los participantes en las operaciones de itinerarios de insercién de Caritas son mujeres. El
rostro femenino de la pobreza y vulnerabilidad social hace que este sea el colectivo de atencion preferente de
Caritas. Tanto los indicadores de realizacion, como los de resultado asi lo muestran.

115



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Una buena practica: La empresa de insercion Solemccor de Caritas Cordoba, que dispone de puestos de
trabajo con subrepresentacion de la mujer en el sector (conductores de camién y peones de recogida de
residuos) ha aumentado significativamente las contrataciones de mujeres en la empresa de insercion, con el
objetivo de ir aumentando las cifras y llegar al 50% a medio plazo. El Area de Igualdad de Diputacién de
Cordoba esta apoyando el establecimiento de Planes de Igualdad dentro de SOLEMCCOR que se pondra en
marcha en el 2009.

B. Acciones para incrementar la participacién en el empleo de los trabajadores inmigrantes y
reforzar su integracion social.

Todos las operaciones de itinerarios de insercion de Caritas, no solo las del Tema Prioritario 70, sino también del
71, estan disponibles para personas inmigrantes. El 54% de los participantes en acciones de insercion de Caritas
son inmigrantes. Como medida normalizadora, no hay actuaciones de formacion ocupacional, orientacion laboral
o intermediacién especificas para inmigrantes, sino que participan de los mismos recursos que los ciudadanos
nacionales. Desde otras areas de Caritas y trabajando en red con otras entidades publicas y privadas se trabajan
aspectos especificos, como son la lengua, la cultura —entendida como intercambio-, las necesidades de salud,
vivienda, ingresos, ocio, etc., de forma que la integracion social sea integral.

C. Acciones para la integracién en el empleo de las minorias

Caritas se dedica por definicion a las personas en riesgo o situacion de exclusidn. Esto se refiere también a las
minorias social- y laboralmente discriminadas, como pueden ser aquellas especialmente en riesgo de la etnia
gitana o de origenes nacionales, étnicos o sociales mas vulnerables. En diversas ciudades se colabora en los
itinerarios de insercion con la Fundacion Secretariado Gitano y otras entidades para contribuir a su inclusién
social.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Todas las operaciones de Caritas van dirigidas a colectivos desfavorecidos, en riesgo de exclusiéon y muy
alejados del mercado laboral: jovenes en desempleo provenientes del fracaso escolar, mujeres solas con
responsabilidades familiares no compartidas, parados de larga y muy larga duracién, todos ellos con dificultades
afiadidas de tipo personal o social, situaciones de violencia doméstica, entornos sociales desestructurados,
problemas de salud, escasa educacion, dificultades de acceso a una vivienda digna, etc..

Otros colectivos especialmente desfavorecidos que participan en acciones de empleo de Caritas son: las
personas con enfermedad mental, también personas sin hogar, personas con dependencias, etc.

La metodologia muy adaptada a cada persona, el itinerario personalizado de insercién, y con un enfoque
integral, buscando desarrollar todas las necesidades humanas, vy el trabajo en red, logran mejorar la
empleabilidad como una dimension de la inclusién social. Se trabaja en red con los deméas operadores del
Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacién, asi como con administraciones locales y autonémicas y
también los agentes sociales. Se han desarrollado medidas especificas con las empresas que inciden en
aumentar la responsabilidad social corporativa en el sentido de facilitar el acceso de personas desfavorecidas al
empleo.

Por definicién, todas las operaciones de Caritas tienen el objetivo, contenido y metodologia adaptada para
reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de las personas y grupos desfavorecidos.
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E. Acciones innovadoras

Con las operaciones recién iniciadas aun es prematuro hablar de acciones innovadoras. No obstante podemos
apuntar ambitos donde posibles acciones innovadoras se desarrollen:

- Ante la crisis: reforzar servicios de informacion y autoayuda para desempleados con apoyo de
voluntariado.

- ltinerarios de insercién: mejoras metodoldgicas en los talleres prelaborales y en la intermediacion laboral
- Desarrollo metodoldgico de la formacién para el empleo con colectivos desfavorecidos.

- Empresas de insercion: nuevos proyectos empresariales en los sectores reciclaje, artes gréficas y
turismo rural

- Comunicacion y visibilidad de las acciones de insercion (ver capitulo 7 de este informe).
F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Caritas Espafiola ha puesto en marcha un grupo de trabajo interregional para avanzar en la dignificacion del
empleo de las trabajadoras del hogar. En Eje 2 no se han realizado en 2008 acciones transnacionales.

CRUZ ROJA ESPANOLA

Cruz Roja Espafiola, tal y como se ha indicado en el capitulo 2 del presente informe, a pesar del breve periodo
de ejecucion y del contexto econdmico desfavorable (descrito en el apartado 2.5.) - que dificulta el andlisis
cualitativo de los avances realizados en relacién a los objetivos fijados inicialmente — aporta como logros
obtenidos frente a las previsiones iniciales tanto el nimero de personas insertadas, que constituye un logro
importante si lo comparamos con el nimero de puestos de trabajo destruidos en Espafia en el mismo periodo y,
por otra parte, el aumento del volumen de personas en dificultad social atendidas utilizando los recursos
inicialmente previstos para un volumen menor de participantes.

En este Tema Prioritario se encuentra el 88% de los/as usuarios/as de CRE en el PO, y es precisamente en este
Tema donde destaca el gran volumen de personas atendidas en relacion con los objetivos previstos (en menos
de tres meses se ha atendido al 9% de las personas previstas para todo el periodo).

En cuanto a las inserciones, también el resultado es mayor al obtenido en el otro Tema Prioritario en el que
trabaja CRE, habiendo atendido a un 6% del total de participantes previsto para el periodo, considerando éste un
importante logro de la Ejecucion.

Igualmente, en relacion con la demostracion de los efectos de la ejecucion del PO en el fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, Cruz Roja Espafiola, tal y como se indica en el capitulo
2 de este informe, describe la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como uno de los principios
basicos de su intervencion en el marco del Programa Operativo Lucha contra la Discriminacion. Por ello, en 2008
ha reforzado la estrategia de enfoque de género iniciada en periodos anteriores, partiendo desde el primer
momento de diagnéstico inicial de necesidades y competencias. Se podria afirmar que durante 2008 se ha
hecho un esfuerzo todavia mayor que el realizado en periodos anteriores para conseguir que toda la intervencion
se lleve a cabo desde una perspectiva de género y de fomento de la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres participantes de los proyectos de insercion laboral.
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Las actuaciones descritas en el capitulo 2 arrojan un resultado significativo, pues el 62% de las personas
atendidas desde Cruz Roja Espariola en el marco del Tema Prioritario 70 (inmigrantes) han sido mujeres. La
informacién recogida en las tablas de indicadores de realizacidon dan pormenorizada cuenta de esta mayor
presencia femenina en los itinerarios..

Ademas, los resultados de la ejecucion del Programa llevada a cabo por CRE muestran una tendencia a la
igualdad en el Tema Prioritario 70, puesto que se reduce la brecha de género existente en el mercado de trabajo,
al lograr que un 70% de las inserciones alcanzadas correspondan a mujeres. De esta forma las desigualdades
que se detectan en cuanto a tasas de paro entre hombres y mujeres, especialmente en el caso de personas en
situacion de vulnerabilidad, se ven reducidas.

En relacion con la informacién solicitada en el art. 10 del Reg. (CE) 1081/2006, en el tema prioritario 70 se han
desarrollado las siguientes acciones:

En materia de integracion de la perspectiva de género y las medidas para promover la igualdad de género se
han puesto en marcha dos tipos de actuaciones:

- Medidas especificas para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Durante el afio 2008 ha comenzado la ejecucién de los proyectos de
diversificacion profesional y mantenimiento en el empleo para mujeres inmigrantes,
dirigidos a personas integradas en el mercado laboral cuyo empleo no garantiza una
integracion social efectiva porque estan en situaciones de precariedad laboral, subempleado,
economia sumergida, con escasa o nula proteccion social y sufren de manera intensiva la
entrada y salida del mercado laboral, la concentracion de empleos en unos sectores
economicos determinados y ocupaciones de muy baja cualificacién, consecuencia de
practicas discriminatorias por razén de origen, sexos y edad. En este dmbito se estan
desarrollando dos tipos de actuaciones: acciones de diversificacidn para la mejora del empleo
y medidas para garantizar la permanencia en el empleo y la promocién profesional dentro del
mismo sector econémico, enfocados hacia el mantenimiento en el mercado laboral y a
combatir la segregacion vertical que sufren las personas en situacion de desventaja social que
se encuentran en puestos de mas baja cualificacion. En el afio 2008 se han puesto en marcha
estos proyectos en Granada (diversificacion) y Castellon (mantenimiento), y se ha llevado a
cabo la planificacién en Guadalajara y Catalufia.

- Medidas transversales de fomento de la igualdad en las distintas fases de ejecucién del
programa: en la orientacion laboral — tanto desde el punto de vista de la informacion
proporcionada, como la identificaciéon de estereotipos o la sensibilizacion en relacion con el
reparto de tareas en el hogar y las responsabilidades familiares -, en la formacion, la
intermediacion, las medidas de caracter complementario y las acciones de sensibilizacion y
difusion.

Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes y reforzar su integracion
social.

Como se ha mencionado en el Capitulo 2, la intervencién de Cruz Roja Espafiola en el marco del Programa
Operativo Lucha contra la Discriminacion, y en concreto en el Tema Prioritario 70 (Medidas concretas para
incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral, reforzando su integracién social
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favorecer la integracion social y laboral de las personas inmigrantes), se subdivide en las siguientes operaciones
y proyectos:

- ltinerarios integrados de insercion para inmigrantes

- ltinerarios integrados con personas inmigrantes: Red Interlabora.

- ltinerarios innovadores con personas inmigrantes.

- ltinerarios de diversificacion profesional y mantenimiento en el empleo..
- Campaiias de difusion y sensibilizacién para inmigrantes

- Actividades de sensibilizacion y difusion general. Como refuerzo directo al trabajo de los
itinerarios con inmigrantes (red interlabora).

- Proyectos de RSC y lucha contra la discriminacién por origen y género, y proyectos de
Sensibilizacién y diversidad cultural.

En relacion con las acciones innovadoras puestas en marcha por Cruz Roja Espafiola en el marco del Tema
prioritario 70, se sefiala un proyecto de itinerarios con inmigrantes en la provincia de Sevilla, de caracter
innovador, denominado SERVICIO INTEGRAL CON FAMILIAS INMIGRANTES PARA LA INCLUSION
SOCIOLABORAL DE TODOS SUS MIEMBROS EN EDAD LABORAL, cuyo objetivo es la realizacion de perfiles
personalizados de insercion a todos los miembros de la unidad familiar o nucleo de apoyo con edad laboral, a
través de un estudio pormenorizado de la situacion socio-econdmica, para que todas las actuaciones disefiadas
nos lleven a una mejora en el sistema familiar y una adaptacién a la vida social organizada desde el punto de
vista laboral, lo que conlleva una mejora de la calidad de vida de los inmigrantes a nivel familiar y por ende a
nivel individual. Este proyecto se ha iniciado en octubre de 2.008, por lo que todavia no se pueden obtener
resultados concluyentes.

DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

La DG Integracion de los Inmigrantes desarrolla toda su actividad, dentro del eje 2, en el Tema Prioritario 70 y
sefiala como principales logros obtenidos de la ejecucion:

1. En la operacion ‘Integracion de familias inmigrantes en zonas rurales despobladas’, para la
consecucion de los objetivos planteados, se han desarrollado las siguientes actividades:

e Revision de la metodologia de trabajo, asi como de los procedimientos y los protocolos
aplicables.

e Seleccién y acogida de unidades familiares de acuerdo al perfil disefiado.

o Actividades formativas en relacién con el conocimiento del medio rural y otras de caracter
complementario.

e Programacién, disefio y ejecucion de una guia metodolégica, edicion de unidades mediaticas
de insercién de familias en el entorno rural, elaboracién de contenidos de la web del proyecto.

e Tareas de informacién y preseleccién de unidades familiares.
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e ltinerarios integrados de insercion sociolaboral.

e Captacion de municipios, encuentros, visitas previas de las unidades familiares, firma de
convenios, actividades de sensbilizacién en el territorio y difusion en medios de comunicacion.

2. En la operacion “Apoyo Técnico y Fortalecimiento de Entidades Sin Animo de Lucro’, las principales
actuaciones realizadas han consistido en la convocatoria a las entidades que trabajan con inmigrantes,
la celebracién de una jornada de presentacion del proyecto, la incorporacion de 10 entidades al
programa, y el asesoramiento y acompafiamiento técnico. Asimismo, y como complemento a estas
actividades, en el marco de este programa se han realizado actuaciones tendentes al fomento de la
puesta en marcha de herramientas de comunicacién, visibilidad y difusién de las entidades.

3. En el ambito de la operacion “Desarrollo de Proyectos de Interés Mutuo en materia de Inmigracién”, el
trabajo realizado ha consistido en el apoyo al autoempleo y a la creaciéon de empresas por inmigrantes,
fomentando el espiritu emprendedor entre ellos. Ademas, se han llevado a cabo acciones de
sensibilizacion empresarial sobre la inmigracion para la mejora de la gestion de la diversidad en las
empresas y de la integracion laboral de los/as inmigrantes.

4. En el ambito de las acciones de “Sensibilizacion, estudios y seminarios sobre la inmigracion v el asilo”,
destacan las actividades desarrolladas por la RED ARIADNA, constituida formalmente el 29 de mayo de
2008, en linea con los criterios de seleccion de operaciones aprobados, en este caso potenciacion de
redes, como una continuidad de la Agrupacién de Desarrollo Eneas-Equal, encabezada por esta
Direccion General. La Red Ariadna estd compuesta por las siguientes entidades: Centros de Acogida a
Refugiados del Ministerio de Trabajo e Inmigracién ubicados en Alcobendas (Madrid), Mislata
(Valencia), Sevilla y Madrid respectivamente, y las Organizaciones no Gubernamentales Comision
Catdlica Espafiola de Migracién (ACCEM), Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR) y Cruz
Roja Espafiola (CRE). De su actividad destaca la puesta en marcha de mecanismos de sensibilizacion
e informacién comun, con el disefio de un Documento Marco de Sensibilizacién, la participacion en
Jornadas y mesas redondas Y la creacion de la web www.redariadna.org.

5. En la operacion “Apoyo al Autoempleo de Personas Inmigrantes, Solicitantes de Asilo, Refugiados y
Personas con Proteccion Internacional”, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e |taca Emprende. Programa para la preparacion y acompafiamiento de proyectos dirigidos a la
puesta en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia

¢ Apoyo a iniciativas de autoempleo de inmigrantes
e Microcréditos para la integracion laboral del inmigrante
e Proyecto Impuls@: apoyo al autoempleo y microcréditos

e Programa Genera 2007: Estrategias de insercién laboral y desarrollo profesional dirigidas a
inmigrantes

e Programa “Inmigrantes Emprendedores: Fomento del Trabajo Auténomo”
e Programa “Elabora tu futuro”.

e Programa “Iniciativa Proautoempleo Mujer”.
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“Itinerarios Integrados de Insercién Profesional para Inmigrantes y Solicitantes de Asilo”, actuacion en la
que se contemplan, en sus diferentes fases, los aspectos personales y laborales de este colectivo para
tratar de descubrir y potenciar las posibilidades de empleo desde un enfoque individualizado.

En el periodo de ejecucion que analizamos es de resefiar en linea con los criterios de seleccion de
operaciones aprobados, de una parte, la ayuda prestada a la potenciacién de redes, en el caso concreto
a la constitucién de la Red Ariadna, como una continuidad de la Agrupacién de Desarrollo Eneas-Equal,
encabezada por esta Direccion General. De otra parte, ayuda a la movilidad geografica y funcional de
trabajadores realizada mediante programas de apoyo a trabajadoras y trabajadores temporeros en
zonas con alto porcentaje de inmigrantes empleados en el sector agrario en labores de temporada.

La estructura organizativa de la Red ha mantenido la configuracion heredada del Proyecto Eneas Equal,
aunque adaptada a las nuevas circunstancias, es decir con mayor precision aun en las funciones
asignadas a cada ¢rgano. Se configura en torno a un érgano colegiado formado por todos los miembros
integrados de la RED, que constituye la instancia encargada de la toma de decisiones; un 6rgano
administrativo encargado de la administracién del proyecto; y dispositivos técnicos para abordar los
aspectos técnicos del proyecto.

Durante el afio 2008 se han desarrollado las fases de orientacién sociolaboral, preformacion, formacion
profesional ocupacional y medidas de acompafiamiento socio-pedagégico.

“Programas de Mediacién Intercultural”, operacidn en la que se han puesto en marcha:

e El Programa “Aprama- Interem”. Programa de la Fundacién Globalia que contempla la
formacion del personal directivo y mandos intermedios de la asociacién de empresas
APRAMA-Andalucia en gestion de la diversidad, asi como la introduccién de la figura del
mediador intercultural en la empresa.

e El Programa “Atencion y Mediacion Intercultural”. La entidad ACCEM lleva a cabo el Servicio
de Atencion y Mediacién Intercultural, en Madrid y Galicia, dirigido tanto a profesionales como
al colectivo inmigrante receptor de la atencion directa.

e El Programa “Mediacion Intercultural en el &mbito sanitario, educativo, vecinal y social’, que ha
surgido como respuesta a las nuevas necesidades que han brotado en relacion con la
convivencia en un mismo territorio de personas con una diversidad cultural significativa, y en
muchos casos en situacion de riesgo de exclusion social.

e El Programa “Un Barrio Educador: Espacio Publico, Espacio de Convivencia, Espacio de
Diélogo”, programa innovador que pretende mejorar la convivencia en el barrio, contando con
la comunidad y especialmente con nifios jovenes y mujeres, ya que son colectivos claves en la
socializacion de las personas, y por lo tanto, en la construccién de la cohesion social.

Programas de Formacién, donde se han puesto en marcha los siguientes proyectos:
e Programa de Formacién de trabajadores/as y usuarios/as de la Asociacion Horuelo”
e Programa “Buscando vias de acercamiento”
e Programa “Formacién de Profesionales en el ambito de la Insercién Laboral con Trabajadoras

y Trabajadores Inmigrantes”
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e Programa “Formacién y perfeccionamiento de los/as profesionales y voluntarios/as”
e Programa “Plataforma de formacién para inmigrantes y agentes sociales en Canarias”.

En este apartado destacan las actuaciones de formacién de profesionales llevadas a cabo por la Red
Ariadna, en el seno de la cual se ha disefiado un programa de formacién a largo plazo. Por otra parte, la
D.G. Integracion de los Inmigrantes ha puesto en marcha otras actividades de formacion, destacando el
Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracién y la Universidad Auténoma de
Madrid, para la realizacién de la accién formativa de postgrado en “Migraciones y Relaciones
Intercomunitarias”, esta formacion comprende tanto el desarrollo de un Master en Inmigracion, Refugio
y Relaciones Intercomunitarias y varios cursos de formacion continua (mediacién social intercultural y
migracion y codesarrollo). También se ha realizado un convenio entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, la Universidad de Alcala, la UNED y la Fundacién Luis Vives para realizar un Programa de
Ensefianza de Espafiol para Inmigrantes durante el afio 2008.

9. Participacion, que comprende los siguientes proyectos:.
e Programa “Redes para el Fortalecimiento de las Asociaciones de Inmigrantes”.

e Programa “Fomento de la Participacion y la Convivencia Ciudadana a través del
Asociacionismo”

e Programa “Apoyo al Desarrollo de las Asociaciones de Inmigrantes y Refugiados y
Fortalecimiento del Trabajo en Red”

e Programa “Continuidad de la Red de Coordinacién y Seminario Formativo para la Atencién de
Personas Sordas Inmigrantes desde el Movimiento Asociativo de la CNSE”.

e Programa “Fomento de la participacion y del asociacionismo inmigrante y su interrelacién con
el tejido social autdctono en la region de Murcia y en la provincia de Almeria”.

e Mejora estructural, organizativa y de participacién para la promocion de la solidaridad en
entornos rurales

10. Apoyo a victimas de discriminacién, donde se ha llevado a cabo el programa “Solidaridad con las
Victimas del Racismo, la Xenofobia, la Discriminacién y la Violencia de Odio”, desarrollado por la
entidad Movimiento Contra la Intolerancia en las Comunidades de Andalucia, Valencia, Castilla y Ledn,
Castilla- La Mancha, Extremadura, Madrid y Aragén, tiene como finalidad ofrecer a las personas
inmigrantes los instrumentos de apoyo necesarios para la defensa de la igualdad de trato y su
integracion. En el &mbito de esta actuacion se han realizado las siguientes actividades:

e Atencidn personal, apoyo, acompafiamiento en primeras diligencias, asi como orientacién
juridica a las victimas, individual y general.

e Servicio de atencién mediante el “Teléfono de la Victima”.

e Accion permanente de difusion de la “Oficina de Solidaridad” y del “Teléfono de la Victima”.
Difusién de guias, tripticos, cartas, correos electronicos, dirigidas a centros de inmigrantes.

e Informacion, sensibilizacion y asesoramiento a ONGs e interesados.
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e Edicion de materiales especificos de solidaridad con la victima.

En relacion con la demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, las actividades realizadas en las Operaciones del Eje 2, Tema prioritario 70, por la D.G. Integracién
de los Inmigrantes respetan plenamente el principio comunitario de favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres v la integracion de las cuestiones de género, tal y como se recoge en los Reglamentos del Consejo
1083/2006 de 11 de julio de 2006 por el que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos
Estructurales (articulo 16), como en el Reglamento 1081/2006 de 5 de julio de 2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo relativo al Fondo Social Europeo (articulo 6), asi como los Tratados y demas normativa de la
Comunidad.

En cuanto a la integracion de la perspectiva de género y las medidas para promover la igualdad de
género, la D.G. Integracion de los Inmigrantes pone en practica medidas dirigidas a

e Promover la igualdad de género en las fases del itinerario: orientacién, formacion, intermediacion,
complementarias.

o Capacitacion basica que mejore el acceso de las mujeres al mercado laboral.

¢ Adaptacién de horarios a las necesidades de las y los participantes con cargas familiares
o Representacidn equitativa de las mujeres en programas de empleo.

e Sensibilizacion, difusién y formacion en materia de igualdad de oportunidades.

o Utilizacién del lenguaje no sexista en los productos y materiales.

La operacion Integracién de familias inmigrantes en zonas rurales despobladas, como ha quedado reflejado en
paginas anteriores, ha cumplido en todos los casos la desagregacidn por sexo de los indicadores empleados en
el desarrollo del programa. Muestra de ello es que del total de personas que han empezado a realizar el
itinerario, mas de la mitad, son mujeres. Este mismo equilibrio se ha mantenido en el resto de los indicadores,
incluidos los de insercidn en los municipios de destino.

En el caso de la operacion Autoempleo, en total han participado 3.662 personas, de las cuales 1779 son
mujeres, de algunas de las actuaciones de entidades hacemos un detalle pormenorizado:

e Laentidad A.D. Los Molinos aplica de manera transversal la perspectiva de género en los servicios de
apoyo a la creacion de empresas, mediante los siguientes procesos de intervencidn: motivacional,
asesoramiento personalizado y apoyo econémico a través de su fondo de microcréditos.

o Con el fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades de las mujeres en la puesta en marcha
de su proyecto empresarial, se han desarrollado actividades como: acciones positivas con respecto a
las mujeres en relacién al acceso a recursos econdémicos y sociales, impulso de los proyectos
empresariales de las mujeres con menor visibilidad social y reconocimiento social de las mujeres
emprendedoras.

e Participacion en cursos, seminarios especializados y en programas de asistencia técnica realizados por
otras organizaciones: Realizados por CEPAIM con participacién de un 60% de alumnado de otras
entidades, se celebraron 3 cursos de formacion sobre “Mujeres inmigrantes y violencia de género”, del
que es especialmente resefiable la participacion de 11 hombres que finalizaron los cursos.
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e Las entidades integrantes de la Red Ariadna han llevado a cabo diferentes acciones que favorecen el
principio de igualdad, entre ellas las siguientes:

- eleccion de métodos participativos para trabajar con las personas beneficiarias del proyecto,
trabajando las préacticas discriminatorias y latentes de éstas

- sensibilizar, formar y capacitar en materia de igualdad de oportunidades a todas las personas
y entidades implicadas en alguna de las fases del proyecto.

- utilizacion del lenguaje no sexista en los productos y materiales del proyecto.
- aplicacién transversal de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto

- Medidas dirigidas a promover la igualdad de género en las siguientes fases: orientacion,
formacion, intermediacion, complementarias y sensibilizacién y difusion. Destacan, entre otras,
la capacitacién basica para mejorar el acceso al mercado laboral y recursos sociales,
adaptacién de horarios a las participantes con cargas familiares, representacion equitativa de
las mujeres en programas de empleo, la puesta en marcha de talleres que favorezcan la
autonomia de las mujeres participantes.

En cuanto a la informacién solicitada por el art. 10 del Reg. (CE) en relacién a las acciones para incrementar la
participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes y reforzar su integracion social, todas las
actuaciones puestas en marcha y detalladas en apartados anteriores se realizan para el cumplimiento de este
objetivo, en el marco del Tema Prioritario 70.

Las Acciones Innovadoras estan fundamentalmente recogidas en la formacion y desarrollo de actuaciones de
la Red Ariadna, conformada por el conjunto de entidades que llevan a cabo acciones para la insercion
sociolaboral de personas solicitantes de asilo y otras bajo proteccidn internacional. En este sentido, se han
llevado a cabo las acciones siguientes:

e Acciones innovadoras y experimentales de informacién, sensibilizacién, formacién e igualdad de
oportunidades e insercion.

¢ Disefio de un Documento Marco de Sensibilizacién que contiene el tratamiento integral de esta accién.
o Disefio y comienzo de la implementacion del Programa Formativo de la Red

Durante el afio 2008, la D.G .Integracién de los Inmigrantes ha centrado su actuacién transnacional en el
ambito de las personas solicitantes de asilo y otras bajo proteccién internacional, mediante las actuaciones
siguientes:

o Participacion en el Encuentro bianual de ECRE, Solidaridad Europea: Compartiendo Standard de
Proteccion, celebrado en Paris, los dias 30 y 31 de octubre de 2008.

¢ Asistencia al Seminario Promoviendo la integracidn de los solicitantes de asilo en las acciones del FSE,
que tuvo lugar en Colonia, los dias 14 y 15 de octubre, con la idea fundamental de establecer una
plataforma de trabajo sobre solicitantes de asilo y trata de personas.
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Tema prioritario 71: Vias de integracion y reintegracién en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacién en el acceso al mercado laboral y en la evolucién
en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

Los Organismos Intermedios que contemplan este tema prioritario en su programacién 2007-2013 son:

- IMSERSO (Ministerio de Sanidad y Politica Social) (No inicia ejecucion de actuaciones en este
tema prioritario en 2008).

- Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo (Ministerio del
Interior)

- Fundacion ONCE

- Caritas Espaiiola

- Cruz Roja Espaiiola

- Fundacién Secretariado Gitano

ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

EL Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, (OATP), en cuanto a los logros
de su actividad y avances realizados respecto a los objetivos fijados inicialmente, informa que en afio
2008 ha realizado acciones de formacion para el empleo dirigidas a la poblacién penitenciaria de los Centros de
la Region de Cantabria.

Se han impartido un total de 5 cursos destinados a 122 internos con el fin de incrementar el nivel de
empleabilidad de los mismos y de esta forma contribuir a mejorar las condiciones de enfrentarse a un puesto de
trabajo una vez se encuentren en un régimen de semilibertad.

Han finalizado estas acciones 106 beneficiarios/as que han conseguido un certificado de profesionalidad que
podran aportar en su busqueda de una salida laboral.

En cuanto a la demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, el OATP informa que el porcentaje de participacion femenina en los cursos de formacién desarrollados
en Cantabria ha sido del 1,9 % frente al 98,1% de la poblacién masculina.

Respecto a este dato hay que tener en cuenta que esta es la misma proporcion de hombres y mujeres existente
en los Centros Penitenciarios de Cantabria por lo que se ha tenido en cuenta claramente en la seleccion de los
beneficiarios la Igualdad de Oportunidades.

La difusién y publicidad de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se hace por todos los lugares
en los que se encuentren los posibles candidatos y candidatas dentro del propio centro. La seleccion de los
candidatos para participar en este tipo de acciones es responsabilidad de la Junta de Tratamiento, un érgano
colegiado que establece las necesidades formativas, laborales, terapéuticas, sociales, médicas, etc. de cada
penado y le asigna las acciones encaminadas a subsanar dichas necesidades.

En la normativa remitida a estos 6rganos colegiados para la seleccion de candidatos/as, siempre se insiste en la
necesidad de tener en cuenta la igualdad de oportunidades.

125



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

En cuanto a la integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género, el
OATP informa de que en el procedimiento establecido para todos los Centros Penitenciarios, se incorpora en el
proceso de seleccion la necesidad de tener en cuenta la perspectiva de género. En la ejecucion de este periodo
es evidente que se ha tenido en cuenta ya que el porcentaje de mujeres que participan es algo superior al
porcentaje de poblacién femenina en general en los centros penitenciarios de Cantabria.

En cuanto a las acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros grupos
desfavorecidos, el OATP expone que todas las acciones que se desarrollan desde el Organismo Auténomo
estan dirigidas a conseguir la insercidn laboral de la poblacién penitenciaria como grupo con alto riesgo de
marginacion laboral y social. Se trata de una poblacién que, con caracter general, antes de su ingreso en prisién
tiene un bajo nivel educativo, escasa o nula experiencia laboral, limitados recursos sociales, etc. por lo que el
objetivo prioritario es incrementar las posibilidades de enfrentarse al mundo laboral en la mejor situacién posible.
Con este fin, se realizan acciones de formacion profesional, orientacién laboral y acompafiamiento para la
insercion como partes integradas en un itinerario personalizado de insercion social.

En el caso de Cantabria, el 59,61% de los participantes estaban desempleados antes de iniciar la accion
mientras que el 40,39 % estaban desarrollando su actividad laboral en los talleres productivos de los centros
penitenciarios. Asi mismo, el 88,7% tienen un nivel educativo de educacion primaria 6 secundaria inferior y la
franja de edad entre los 25 y 54 afios aglutina al 84% de los participantes. El 92,45% de los participantes se han
formado en acciones formativas relacionadas con el sector servicios mientras que el 7,55 restante lo ha hecho
en el sector de la construccion.

FUNDACION ONCE

Durante el ejercicio 2008 se han finalizado las actuaciones del PO 2000-2006, en particular en lo relativo a las
itinerarios integrados de insercion, por lo que la ejecucién se ha centrado sobre todo en actividades preparatorias
del PO 2007-2013, que se ha iniciado a velocidad de crucero en el ejercicio 2009 y la concesién de algunas
ayudas para el fomento del emprendimiento y la economia social.

En el andlisis de los logros de la actividad y avances en los indicadores de realizacién, se han concedido un total
de 26 ayudas para el autoempleo, 8 de las cuales corresponden a regiones de convergencia y 16 a regiones de
competitividad regional. En la distribucién por sexos, 15 proyectos han sido promovidos por hombres y 11 por
mujeres. La media de edad se sitia entre los 25 y 45 afios, y la totalidad de los proyectos se desarrollan en el
sector servicios.

Los otros tipos de operaciones, al haber iniciado solo su implementacién, aun es pronto para evaluar los efectos,
si bien se espera que con el refuerzo de las acciones de sensibilizacion y captacién de potenciales participantes,
se consiga llegar a mas personas con discapacidad y mejorar su empleabilidad.

A finales del ejercicio 2008 se elaboré el Plan anual de actividades para el ejercicio 2009, basado en la
realizacion de itinerarios de insercién, metodologia que ha venido demostrando su idoneidad en el anterior PO,
sobre todo por la cercania de los y las profesionales que atienden a los participantes y por la flexibilidad del
sistema.
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Se ha confeccionado ademas el plan estratégico para los préximos ejercicios, en cuanto al refuerzo presencial
en las zonas en las que la Fundacion ONCE va a prestar servicios con cargo al PO. Asi, aprovechando la
actualizacion durante el 2008 de la Encuesta sobre discapacidad, realizada por el INE, en colaboracion con el
MTIN y la Fundacién ONCE, se han realizado diversos andlisis entre poblacién activa y empleos, llegandose a la
conclusién de que era necesario reforzar la presencia de oficinas técnicas de atencién a los/las usuarios/as en
CC.AA tales como Andalucia, Extremadura, Galicia y Castilla y Ledn. Estas nuevas oficinas han entrado en
funcionamiento en el ejercicio 2009.

Respecto de la demostracion de los efectos de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, todos los
datos aportados por Fundacion ONCE se desagregan por sexo y las informaciones facilitadas evitan en todo
momento el lenguaje no sexista. El objetivo en cuanto a atencion de participantes es mantener la paridad.
Respecto de los proyectos de autoempleo, se han adoptado criterios de valoracién de discriminacién positiva, de
modo que las mujeres obtienen mayor puntuacion que los hombres a la hora de valorar los proyectos (junto con
otras variables, tales como la edad, la viabilidad del proyecto, que sea favorable con el medioambiente, que
promueva el desarrollo local y que sea innovador).

En cuanto a la Informacién exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006, Fundacién ONCE ha desarrollado
las siguientes actuaciones:

En materia de integracién de la perspectiva de género, se han retomado los contactos con entidades de igualdad
de género (Fundacion Mujeres), para la realizaciéon de una formacién de técnicos y técnicas de orientacion, de
modo que transmitan a los/as participantes los principios de igualdad de oportunidades en el momento de hacer
los planes personalizados de empleo y puedan aportar soluciones en cuanto a:

Adaptar los proyectos que componen el itinerario a las responsabilidades familiares, fomentando
y utilizando aquellas formulas que resulten mas adecuadas para una conciliacion real de la vida
profesional y personal (por ejemplo, orientacion sobre ayudas a guarderia, teleformacion,
busqueda de empleos con flexibilidad horaria, etc).

Sensibilizacién en las empresas sobre racionalizacién de horarios.

Concienciacion de los propios participantes y de su entorno social y familiar respecto de la
igualdad de oportunidades, evitando la sobreproteccion, que en el caso de las mujeres con
discapacidad sobre todo en entornos rurales esta siendo un obstaculo a la insercién social por
medio de la formacién y el empleo de estas personas.

En cuanto a las acciones orientadas a reforzar la integracidn en el empleo y la inclusién social de otros grupos
desfavorecidos, la totalidad de las actuaciones que la Fundacion ONCE ejecuta en el marco del Programa
Operativo estan dirigidas a este fin.
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Respecto de las acciones innovadoras, durante 2008 es cuando se ha planteado la estrategia de actuacion que
se va empezar a ejecutar en 2009, el aspecto mas innovador en la ejecucion del programa, es la promocion del
uso de las TIC no solo para la formacion, sino para la intermediacién laboral, por medio de un portal totalmente
accesible al que tendran acceso tanto los/as demandantes de empleo como las empresas interesadas en
contratar. Todo ello con el objetivo final de cruzar oferta y demanda a través de Internet y como opcién y
complemento a la intermediacién laboral de caracter presencial.

En el ambito transnacional, la Fundacién ONCE ha disefiado la planificacion estratégica de las redes de
cooperacion que va a ejecutar en el marco del eje 4, relativas por un lado a la creacién de un Observatorio
Europeo de Fondos Estructurales y Discapacidad, de una Red de Educacién Inclusiva para personas con
discapacidad y de una Red de cooperacidn con los servicios de empleo de determinadas CC.AA.

Por ultimo, es de destacar la aplicacion del respeto al medioambiente de manera transversal a todas las
actuaciones del PO. Ademas de haberse preparado material divulgativo especifico para sensibilizar a todos/as
los/as usuarios/as del programa en la proteccion del medioambiente que ha sido editado y distribuido en 2009,
se aplican medidas transversales tales como utilizacion de papel reciclado en todas las ediciones,
comunicaciones por medios electrénicos, insercidn de un parrafo especifico en los pliegos de condiciones de los
concursos del PO con la siguiente frase: “La Fundacion ONCE en aplicacién de la politica medioambiental de la
Unién Europea requiere a los licitadores que presenten sus propuestas en soporte informatico (CD-Rom,
Memoria USB, etc.)".

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Dentro del Eje 2 las acciones desarrolladas desde la Fundacién Secretariado Gitano se han centrado en el
Tema Prioritario 71 que tiene por meta proponer oportunidades de integracién de las personas excluidas y en
riesgo de exclusion del mercado de trabajo. Para su consecucion durante el 2008, las actuaciones se han
centrado en los itinerarios integrados y personalizados de insercion socio laboral para personas de etnia gitana.

En el analisis de los logros de su actividad y avances realizados respecto a los objetivos fijados inicialmente, la
Fundacién Secretariado Gitano informa que durante el periodo que nos ocupa se han conseguido a través del
Programa ACCEDER un total de 1.407 contratos. De igual forma medimos el impacto que han tenido nuestras
acciones en términos de itinerarios totales realizados y han sido 2.635 durante los periodos que nos ocupa el
presente informe.

Dentro de las actuaciones llevadas a cabo en el tema prioritario 71 ademas de la operacién de itinerarios se
han desarrollado otro tipo de acciones dentro de la formacién. En total han sido 66 cursos donde se han
impartido por una parte unas 3.621 horas tedricas y 4.212 horas practicas beneficiando a un total de 747
personas dentro de los diferentes cursos.

El 53% de los cursos se han impartido en Andalucia y el resto entre las CCAA de Galicia, Castilla la Mancha,
Extremadura, Castilla y Leon, Comunidad Valenciana, Aragon, Catalufia y Madrid.
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Dentro de las acciones de itinerarios y de acuerdo con el proceso metodolégico ACCEDER las personas
usuarias han entrado en funcién de las circunstancias y diagnostico en formacion especifica y dentro de los 66
cursos organizados, o bien en otros aprovechando la formacion ofrecida por otras entidades.

El plan formativo durante este periodo ha dependido como en la mayoria de los casos de la oferta de empleo en
cada uno de los territorios en funcién de las ofertas recibidas por la prospeccion, obteniéndose en la mayor parte
de los casos un resultado satisfactorio. El objetivo de estas formaciones siempre ha tenido la contratacién
posterior que dependiendo de los casos esta ha podido estar cerrada de antemano con un porcentaje concreto
de contratacion normalmente entre el 30 y el 50%.

Dentro de las acciones realizadas bajo las operaciones de encuentros y jornadas se han realizado durante el
periodo actividades de presentacién de la Campafia de Sensibilizacién del “Empleo nos hace iguales”, cuatro
acciones de sensibilizacién sobre la cultura y el fomento la participacion de la comunidad gitana en la sociedad
espafiola; una jornada para la creacién de referentes en la cultura gitana; un seminario especifico sobre empleo
y participacién gitana y dos especificamente dirigidos a jovenes.

En cuanto a los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
Fundacién Secretariado Gitano informa que el nimero total de personas desempleadas con las cuales se ha
trabajado en el programa es de 2.542 siendo el porcentaje de mujeres (56%) mayor que el de hombres (44%).
Extrapolando los datos estatales y desagregados por sexos, de los 1.407 contratos conseguidos durante este
periodos el 59.9% han sido contratos realizados a mujeres. Es mayor el nimero de mujeres desempleadas que
llegan al programa Acceder, pero también mayor el nimero de contratos a mujeres.

Respecto a la desagregacidn por sexo y tramos de edad, el grueso se encuentra entre las personas de 25 y 54
afos, siendo también importante los menores de 25 afios

En lo que se refiere a pertenencia a grupo de vulnerabilidad social, es de igual forma mayor el nimero de
usuarias que de usuarios, respondiendo a la desagregacion 1.130 mujeres y 894 hombres.

En lo que tiene que ver con la desagregacion por nivel educativo en todos los niveles es mayor el nimero de
mujeres en todos, pero el grueso se concentra en el nivel mas bajo de formacion ISCED 1" e ISCED 22,

Como primera conclusion la Fundacién Secretariado Gitano afirma que los datos estatales muestran el mayor
impacto que el programa Acceder esta teniendo en las mujeres. El volumen de contratacién, la afluencia, el
reparto entre tramos etc.. Una de las medidas tomada fue la captacién y difusién del programa entre mujeres con
una mediacion reforzada en el perspectiva de género.

Otra de ellas ha sido la busqueda de nichos de empleo donde tanto la formacion como la contratacién pudieran
tener un mayor impacto entre las mujeres casi todos ellos concentrados en los servicios donde la contratacién de
mujeres suele ser mayor.

En lo que refiere a zonas, practicamente en todas ellas es mayor el nimero de contratos realizados a mujeres
que a hombre excepto en las comunidades de Castilla y Ledn y Comunidad Valenciana donde a pesar de ser
mayor el numero de mujeres que de hombres las que llegan al programa, el porcentaje de contratos es superior
en los hombres que en las mujeres siendo un 52.3 % frente a un 47.7%.

' ISCED 1: Ensefanza Primaria, Primer Ciclo de la Educacion Basica
2 |ISCED 2: Primer Ciclo de Ensefianza Secundaria, Segundo Ciclo de Educacion Basica
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Dentro del mismo tema Prioritario 71 y siguiendo con el desglose en este punto por zona y CCAA, en lo que
respecta a los tramos de edad y la desagregacion por sexo, es en el segundo tramo de entre 25 y 54 donde se
aglutina el grueso de los/as participantes en el Programa. En cualquier caso sigue teniendo mucha importancia
el primer tramo, hasta los 25 afios.

En concreto en las Comunidades Auténomas de Andalucia, Castilla la Mancha, Galicia y Extremadura, la
diferencia en lo que respecta a la edad es mucho mayor, mientras que en las zonas de Competitividad transitoria
y Convergencia Transitoria la diferencia entre hombres es muy pequefia. En el caso del tramo de 25 y 54 afios la
diferencia entre hombres y mujeres en las zonas de Convergencia no Transitoria sigue siendo muy alta incluso
mas que en el tramo de edad anterior, 429 beneficiarias frente a 290 siendo un 60 y un 40% respectivamente.

En cuanto a las medidas positivas que favorecen la participacién femenina en las actuaciones de la Fundacion
Secretariado Gitano, estas medidas se han concretado en:

- Acceso prioritario de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion, especialmente mujeres con escasa
cualificacion y con cargas familiares, a los recursos de orientacion, formacién y empleo generados en el
marco del Programa Operativo.

- Informacién, formacién y sensibilizacion para la integracion del principio de igualdad de oportunidades en
todos los agentes involucrados, con particular insistencia en el empresariado y el personal de la
Administracion.

- Informacion y sensibilizacion social sobre igualdad de oportunidades mediante la difusion de material
divulgativo y la organizacion de camparias, jornadas, congresos, seminarios y exposiciones.

- Fomento de la diversificacion profesional a través de la intermediacion y sensibilizacion de las empresas,
con el objetivo de evitar la asignacion de determinados puestos y niveles de trabajo a uno u otro sexo por
razones tradicionales de reparto entre ambos géneros y procurar una mayor presencia femenina en
oficios masculinizados asi como en niveles de mayor responsabilidad.

- Utilizacion de lenguaje no sexista en los documentos que se generen, especialmente en los materiales de
difusion.

- Revisién y ajuste de los procesos de insercién laboral en los itinerarios incorporando la perspectiva de
género en todas sus fases y elaboracion de herramientas metodoldgicas para incorporar la perspectiva de
género en el programa.

- Indicadores desagregados por sexo para poder evaluar el impacto de las actuaciones en la mejora de la
situacion de las mujeres en el acceso al mercado de trabajo, especialmente aquellas que sufren exclusion
social y dificultades afadidas por edad, etnia, baja cualificacién, pais de origen, etc.

Por ultimo y analizando los indicadores fisicos del tema prioritario 71 relacionados con el nivel educativo y
desagregados por sexo observamos por una parte que en las cuatro zonas entre el 69% del total de las
personas usuarias y el 81% se encuentran en un nivel educativo ISCED 1y 2.

En cuanto a la informacién exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n° 1081/2006, sobre la Integracion de la
perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género, la Fundacion Secretariado Gitano
informa que han desarrollado 48 dispositivos en las siguientes acciones concretas:
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¢ Conocimiento y concienciacion del entorno socio familiar por parte de la orientacion.

o Trabajar teniendo en cuenta la historia de vida de cada mujer, fomento de la autoestima, respetar
el proceso individual de cada persona.

o Valorizar el curriculum oculto, asi como el bagaje cultural e histérico desarrollado en el dmbito
doméstico.

o Adaptar los intereses personales y profesionales, a las responsabilidades familiares y a la realidad
del mercado de trabajo, haciéndolas ver las dificultades que se van a encontrar.

o Buscar respuestas (recursos y apoyo) para una compatibilidad real entre el cuidado de la familia y
la incorporacion a la formacion o al empleo.

o Acompafiamiento a recursos de otras Instituciones, organizaciones, programas, etc. Trabajo
conjunto entre orientacion y prospeccion para buscar alternativas, reduciendo jornadas de trabajo,
favoreciendo la formacién, sensibilizando al mundo empresarial.

o Fomento de la orientacion de las mujeres jovenes hacia la formacion y hacia ocupaciones
emergentes con mayores posibilidades en el mercado de trabajo.

o Asesoramiento e informacion a las empresas sobre las medidas de apoyo a la contratacién, tanto
para mujeres que acceden al mercado por primera vez, como que se reincorporen tras periodos de
desempleo.

o Puesta en marcha de acciones formativas especificas para mujeres gitanas.

En cuanto a las acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes y
reforzar su integracion social, segun Fundacién Secretariado Gitano, la ampliacion de la Union Europea hacia
el Este esta convirtiendo a millones de Roma/Gitanos en ciudadanos con libertad de movimientos en el espacio
europeo comun. En sus paises de origen como pueda ser Rumania, Eslovaquia, Bulgaria, Hungria, los gitanos
sufren desproporcionadamente el impacto del creciente desempleo y unas condiciones de pobreza extrema
representando uno de los colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad social.

El Gobierno, en su reunién de Consejo de Ministros del 19 de diciembre de 2008, decidié no prorrogar la
moratoria del periodo transitorio a la circulacién de trabajadores por cuenta ajena bulgaros y rumanos en
Espaiia. A partir del 1 de enero de 2009 los rumanos y bulgaros que quieran trabajar en Espafa podran hacerlo
como cualquier ciudadano comunitario, sin necesidad de permiso de residencia.

Desde el Eje 2 y tema Prioritario 71 durante el periodo que nos ocupa la Fundacién Secretariado Gitano sefiala
que han tenido lugar en primer lugar un encuentro con técnicos/as del Programa ACCEDER que se han ido
familiarizando desde otras &reas de trabajo con la Poblacién Roma/Gitanos del Este. En este encuentro
participaron técnicos de las provincias de Alicante, Valencia, Barcelona, Oviedo, Malaga, Cérdoba y Burgos.
Este primer encuentro a nivel técnico has permitido ir sentando las bases de intercambio de buenas experiencias
entre los diferentes territorios con el objetivo de ir sentando las bases de una intervencién consolidada en
itinerarios de intervencion socio-laboral que a la vez integre las caracteristicas y particularidades de este perfil de
poblacién.

El segundo encuentro publico tuvo lugar el 2 de Diciembre en Barcelona. Desde el Departamento de Empleo se
organizé el Primer Seminario Estatal Roma/Gitanos del Este. El Seminario tuvo por objetivo crear un espacio de
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reflexion y debate en torno a la situaciéon en Espafia de las personas de etnia gitana del Este de Europa,
abordando los modelos de intervencidn que contribuyen a mejorar las condiciones de inclusién social de estas
personas, partiendo tanto de su situacion personal y colectiva (graves carencias socio-economicas, limitacién
idiomatica, etc...) como de las circunstancias de su entorno social y comunitario (rechazo, discriminacion, efc.).
En el Seminario participaron unas 150 personas entre expertos, técnicos y representantes de la Administracion
Publica. Ademas de la alta participacion el Seminario tuvo otros resultados;

1. Reconocimiento de las actuaciones de la Fundacion Secretariado Gitano con poblacién Romalgitanos
del Este como referente en Espafia

2. Intercambio de buenas practicas entre ONG’s y Administraciones Publicas sobre programas centrados
en esta poblacion

En cuanto a las acciones para la integracion en el empleo de las minorias, segun la Fundacién Secretariado
Gitano el Programa ACCEDER tiene como objetivos:

1. Favorecer la integracion social y laboral de las personas inmigrantes gitanas y;

2. Proponer oportunidades de integracién a las personas excluidas y en riesgo de exclusién del mercado
de trabajo;

La puesta en marcha del Programa Operativo 2007-2013, en el eje 2 y Tema Prioritario 71, se ha centrado
especificamente en minorias en ese sentido haciendo una lectura de los datos vemos que a nivel estatal el
76,8% de las personas con las que se ha trabajado dentro del periodo que nos ocupa son de etnia gitana.

Teniendo en cuenta los diferentes territorios. En lo que respecta a Convergencia no Transitoria, el 80,7% entra
en el indicador de minoria. En Competitividad Transitoria representa el 71,3%; en Competitividad no transitoria el
80,4% y en Competitividad Transitoria 71,3%.

En cuanto a las acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad, para la Fundacion Secretariado Gitano las
actuaciones dirigidas a la poblacion gitana del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién se sitian
precisamente en el desarrollo especifico de esta prioridad transversal, en concordancia con el primer objetivo del
IV Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social 2005-2008 “Fomentar el Acceso al Empleo: Promover la
Participacion en el Mercado Laboral y Luchar contra la Pobreza y la Exclusion Social’.

Asimismo, se prevé la inclusidn de contenidos acerca de la no discriminacion y la igualdad de trato en el ambito
del género, la etnia, nacionalidad o raza, la edad, etc., en acciones formativas y programas de educacion y
sensibilizacion, tanto dirigidos a profesionales como a la poblacion en general, fomentando la interculturalidad y
la diversidad como valores positivos.

Dentro del periodo que nos ocupa a nivel estatal el 23,3% de las personas atendidas pertenecen al grupo de
personas desfavorecidas. En el area de Convergencia no Transitoria el 19,8% se encuentran en el desagregado
de personas desfavorecidas, en Competitividad transitoria el 28,7%; en convergencia transitoria el 27,9% y en
competitividad no transitoria el 20,2%.

En cuanto a las acciones innovadoras, para la Fundacion Secretariado Gitano se han priorizado la seleccién de
operaciones de caracter innovador, en especial acciones de innovacion social e innovacién tecnoldgica por el
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valor afiadido que pueden tener en la busqueda de nuevas respuestas a las situaciones de exclusién social y
laboral que sufre la poblacién gitana.

Algunas de esas acciones tiene que ver con la transversalidad de las TIC en el Programa fomentando tanto la
formacion en las mismas para la busqueda activa de empleo como profundizar en lo que se refiere a cursos
especificos para la adquisicion o el fortalecimiento de las habilidades informéticas. Ya que la poblacion gitana
tiene un deficitario nivel de acceso a las nuevas tecnologias y una clara necesidad de una urgente alfabetizacién
digital.

El objetivo principal en las acciones llevadas a cabo se han centrado en la reduccion de la brecha digital como
nuevo factor de exclusion social, es decir, la division entre los que tienen acceso y forman parte de la Sociedad
de la Informacién y los que no pueden formar parte de ella, facilitando el acceso a las NTICs a las personas
gitanas en situacion o riesgo de exclusién.

A nivel transnacional las acciones llevadas a cabo desde la Fundacion Secretariado Gitano se han centrado
principalmente en:

- Participacion en la iniciativa liderada por el Gobierno de Espafia, de la Red EUROMA sobre Inclusién social
de la poblacion Gitana. Los paises participantes en la Red son Espafia, Rumania, Grecia, Hungria,
Republica Checa, Bulgaria, Eslovaquia, Polonia, Italia, Portugal y Suecia. La red cuenta con el decidido
apoyo de la Comision Europea.

- Participacion en el apoyo a la transferencia, formacién y seguimiento del Programa de Asistencia Técnica
para la implantacion del programa Acceder en el Programa Operativo Rumano.

- Participacion del Programa Acceder en la Cumbre Europea sobre los Gitanos del 16 de Septiembre de
2008 celebrada en Bruselas.

- Participacion en colaboraciéon con el Gobierno Bosnio y con la AECID se ha llevado a cabo el
asesoramiento a la puesta en marcha y transferencia del Programa Acceder a Bosnia-Herzegovina, mas
concretamente en la ciudad de Sarajevo.

CARITAS ESPANOLA

Caritas Espafiola, en su calidad de Organismo Intermedio, ha elaborado un Plan de Seguimiento para conocer
la efectiva ejecucion de las operaciones y asesorar a las Céritas Diocesanas y Regionales (entidades
beneficiarias) para una mejor realizacién. Ademas del seguimiento telefénico y por mail, se han previsto visitas
de seguimiento. El principal instrumento para el seguimiento de las acciones es la base de datos confederal de
Caritas, su mddulo de intervencion social (SICCE-MIS). Con las verificaciones previstas en el Sistema de
Gestion y Manual de Procedimientos se asegura un seguimiento cercano a todas las operaciones.

En las operaciones de itinerarios de insercion del tema prioritario 71 Caritas Espafiola ha logrado 653
contrataciones, lo que, tras solo tres meses, supone un 25% del objetivo previsto para 2010. Aun estando en el
T.P. 71, desagregamos los logros en personas inmigrantes y otras personas en riesgo de exclusion (nacionales)
y detectamos que cerca de dos tercios de las contrataciones responden a inmigrantes y cerca de la mitad a
mujeres inmigrantes. Mientras que para los hombres la consecucion de un empleo esta siendo muy dificil, las
mujeres inmigrantes aun encuentran empleo en los sectores servicios, hosteleria, ayuda a personas
dependientes y empleo doméstico, tanto internas como externas.
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Destacamos la idoneidad de la metodologia de los itinerarios de insercién como la mas exitosa, aunque también
compleja, dada la necesaria combinacién de servicios de orientacién, formacion y empleo propios y externos.
Gran parte de los logros deben entenderse también porque muchos participantes participaron previamente en
otras medidas de orientacion y/o formacion, de forma que en el nuevo Programa Operativo bastd “un Ultimo
empujon”, p.ej. una intervencion desde el servicio de intermediacion, para conseguir el empleo.

A pesar de la dificultad de encontrar empleos en las actuales circunstancias economicas, se reconoce la mayor
flexibilidad y adaptabilidad de la poblacién inmigrante a la hora de encontrar empleo. Ademas de a una actitud
emprendedora del inmigrante, se debe esto también a la falta de redes sociales y a la necesidad imperiosa de
mantener un permiso de residencia (vinculado al empleo), lo que no permite un tiempo de desempleo mas
prolongado y con frecuencia una aceptacion de empleos “a cualquier precio”.

La crisis economica esta dificultando los logros en materia de insercién laboral, aunque con muchos
participantes se estan consiguiendo avances en otros ambitos de la inclusion: empleabilidad y actitud activa ante
el desempleo, situacién legal, formacion, educacion-cultura, habilidades sociales, participacién social, renta,
salud, vivienda, etc.

Los otros tipos de operaciones, al solo haber iniciado su implementacidn, aun es prematuro resefiar resultados
cualitativos. No obstante consideramos de interés mencionar:

Las empresas de insercion, aunque son una tipologia de operacion diferente, forman parte de un itinerario de
insercion mas amplio. Permiten una experiencia laboral tutelada, formacion en el puesto de trabajo y unos
acompanamientos a medio y largo plazo para la insercién laboral.

El trabajo en red desarrollado en los ambitos autonémico y nacional, asi como las jornadas y seminarios,
permiten el intercambio de experiencias y un proceso de mejora continua que después incide en una mejor
actuacion en los itinerarios.

Esperamos asimismo que las campafias de sensibilizacion tengan incidencia tanto en los decisores politicos
como en la ciudadania en general para ir eliminando las discriminaciones que sufren algunos colectivos en su
derecho de acceso al empleo.

Caritas Espariola ha iniciado 48 ltinerarios de Insercién, 4 operaciones de Redes, 9 Empresas de Insercidn, 4
operaciones de Jornadas y Seminarios, 3 Campanas de Sensibilizacion y 1 Estudio

- 48 ITINERARIOS DE INSERCION, iniciados en diferentes puntos de la geografia, contemplan un conjunto
de medidas que de una forma planificada en el tiempo y adaptadas individualmente a cada persona,
permiten diagnosticar y establecer un proceso consensuado para lograr la empleabilidad. Los itinerarios del
Tema 71 van dirigidos a personas en situacién o riesgo de exclusion; en los indicadores reciben un
tratamiento especifico las personas inmigrantes.

- 4 OPERACIONES DE REDES. En Aragdn, Andalucia, Baleares y Castilla y Ledn se han puesto en marcha
redes autonémicas de colaboracion entre las entidades beneficiarias con el fin de ofrecer espacios de
mejora continua entre los profesionales de la insercién, disefiar modelos de formacién para el empleo,
espacios formativos y asegurar unos seguimientos y supervisiones que aseguren una mejor calidad de la
accion.

- 9 EMPRESAS DE INSERCION. En Barcelona (reciclaje), Lérida (reciclaje), Vic (limpieza y mantenimiento),
Albacete (artes graficas, turismo rural, viverismo, agricultura ecoldgica), Cérdoba (recogida de papel y
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cartén; reciclaje), Guadalajara (ropa, reciclaje), Burgos (catering) y Castellon (reciclaje) se apoya a
Empresas de Insercién que ofrecen una oportunidad de empleo protegido a personas en riesgo de exclusién
en el contexto de un itinerario de insercion.

- 4 OPERACIONES DE JORNADAS Y SEMINARIOS. En Palencia, Andalucia, Extremadura y Comunidad
Valenciana se han iniciado operaciones que ofreceran actuaciones de formacién para los agentes de
insercion, tanto técnicos contratados, como voluntarios implicados en los programas de empleo de Caritas.

- 3 CAMPANAS DE SENSIBILIZACION orientadas a mejorar las condiciones de trabajo de las empleadas de
Hogar y potenciar las responsabilidad social de las empresas.

- 1 ESTUDIO de investigacién-accion-participativa con empresas de Vizcaya para analizar las mejores
practicas en insercion y conocer los perfiles socio-profesionales para la prestacion de servicios.

En cuanto a la demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres todos los datos analizados por Céritas Espafiola estdn desagregados por sexo. El Sistema de
informacién de la Confederacion de Caritas Espafiola (SICCE) incluye esta variable basica como obligatoria.

Se mantiene en estos tres meses la proporcion prevista de mujeres (62,5% en TP71) entre el total de
participantes, aunque de forma general —-mas alla del Programa Operativo- detectamos en Céritas un aumento
del nimero de hombres que, a resultas de la crisis, acuden a nuestros servicios de empleo. Esto se detecta
también en los indicadores de resultado, que nos muestran una mayor empleabilidad de las mujeres, sobre todo
inmigrantes, que han participado en un itinerario de insercion en Caritas.

En relacién a la informacién requerida en el art. 10 del Reg.(CE) n° 1081/2006 Céritas Espafiola ha
desarrollado las siguientes acciones:

En materia de integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género sefala que, al igual que en el Tema 70, mas de dos tercios de los participantes en las
operaciones de itinerarios de insercion de Caritas son mujeres. El rostro femenino de la pobreza y
vulnerabilidad social hace que este sea el colectivo de atencidén preferente de Caritas. Tanto los
indicadores de realizacion, como los de resultado asi lo muestran.

En cuanto a las acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social, todas las operaciones de itinerarios de insercién de
Caritas, no solo las del tema prioritario 70, sino también del 71, estan disponibles para personas
inmigrantes. El 54% de los participantes en acciones de insercion de Caritas son inmigrantes.

En relacién a las acciones para la integracion en el empleo de las minorias, Céritas se dedica por
definicién a las personas en riesgo o situacion de exclusién. Esto se refiere también a las minorias
social- y laboralmente discriminadas, como pueden ser aquellas especialmente en riesgo de la etnia
gitana o de origenes nacionales, étnicos o sociales mas vulnerables. En diversas ciudades se colabora
en los itinerarios de insercion con la Fundacion Secretariado Gitano y ofras entidades para contribuir a
su inclusion social.

Para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros grupos desfavorecidos,
incluidas las personas con discapacidad, al igual que sucede en el Tema Prioritario 70, todas las
operaciones de Caritas van dirigidas a colectivos desfavorecidos, en riesgo de exclusion y muy alejados
del mercado laboral: jovenes en desempleo provenientes del fracaso escolar, mujeres solas con
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responsabilidades familiares no compartidas, parados de larga y muy larga duracién, todos ellos con
dificultades afiadidas de tipo personal o social, situaciones de violencia doméstica, entornos sociales
desestructurados, problemas de salud, escasa educacion, dificultades de acceso a una vivienda digna,
etc.. Otros colectivos especialmente desfavorecidos que participan en acciones de empleo de Caritas
son: las personas con enfermedad mental, también personas sin hogar, personas con dependencias,
etc.

- Por otra parte, aun es prematuro hablar de acciones innovadoras. No obstante podemos apuntar los
mismos ambitos que en el Tema 70, donde se podrian desarrollar acciones innovadoras:

o Ante la crisis: reforzar servicios de informacion y autoayuda para desempleados con apoyo
de voluntariado.

o ltinerarios de insercion: mejoras metodolégicas en los talleres prelaborales y en la
intermediacion laboral

o Desarrollo metodoldgico de la formacidn para el empleo con colectivos desfavorecidos.

o Empresas de insercidn: nuevos proyectos empresariales en los sectores reciclaje, artes
gréficas y turismo rural

o Comunicacion y visibilidad de las acciones de insercion (ver capitulo 7 de este informe).

- En cuanto a las acciones a nivel transnacional y/o interregional, Caritas Espafiola ha puesto en
marcha un grupo de trabajo interregional para avanzar en la dignificacion del empleo de las
trabajadoras del hogar. En Eje 2 no se han realizado en 2008 acciones transnacionales.

CRUZ ROJA ESPANOLA

Al igual que en el Tema Prioritario 70, Cruz Roja Espafiola destaca los logros obtenidos en el desarrollo de
actuaciones dirigidas a grupos desfavorecidos, que representan el 12% restante de la intervencién de este OOIl
en el Eje 2. Si bien, pone de manifiesto un mayor equilibrio en el porcentaje de personas atendidas, que es del
5% del total previsto para el periodo, mientras que el nimero de inserciones no supera de estas personas no
supera el 2%.

En cuanto a la demostracion de los efectos de la ejecucion del PO en el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, Cruz Roja Espafiola ha puesto en marcha, al igual que en el Tema
70, medidas especificas para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como otras de
caracter transversal que se detallan en el capitulo 1, con una leve diferencia en los indicadores de participacién
de mujeres, que ha sido del 57%.

En cuanto a las inserciones conseguidas, en este Tema Prioritario los avances conseguidos no son tan
evidentes, pues en el caso de personas en situacion de vulnerabilidad se muestran mayores desigualdades en
las tasas de paro entre hombres y mujeres. Asi, aunque el nivel de insercidén de mujeres en el Tema Prioritario
71 alcanza el 54% del total de las inserciones conseguidas y contribuye a la reduccion de la brecha de género, el
resultado no es proporcional al nimero de mujeres atendidas.
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En relacién con la informacion solicitada en el art. 10 del Reg. (CE) 1081/2006, en el tema prioritario 71 se
han desarrollado las siguientes acciones:

3.13.

En materia de integracion de la perspectiva de género y las medidas para promover la igualdad
de género se han puesto en marcha medidas especificas a través del desarrollo de proyectos de
activacion y acompafiamiento, dirigidos a mujeres con dificultades sociales multiples que requieren de
un acompafiamiento y tutorizacién personal permanente en su proceso de busqueda de empleo.
Participan en acciones de orientacién y formacion prelaboral, reforzando aspectos tales como el
autoconcepto, la revalorizacion personal, habilidades sociales y de comunicacién, desajustes sobre la
realidad del mercado laboral y su conocimiento, etc. En algunos casos son derivadas a otros recursos
de empleo para recibir capacitacion profesional y la intermediacion que requieren. Al igual que en el
Tema Prioritario 70 se han llevado a cabo medidas de caracter transversal en las distintas fases de
ejecucion del Programa.

Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos. El Tema Prioritario 71 desarrolla para la consecucion de este objetivo las siguientes
operaciones y proyectos:

o ltinerarios integrados de insercion para personas desfavorecidas.
o ltinerarios intensificados. Ver Anexo 6.
o ltinerarios para colectivos especificos. Ver Anexo 7.

o Servicio de mediacion sociolaboral. Ver Anexo 8.
o Activacion y acompafiamiento laboral para mujeres y jovenes. Ver Anexo 1.
o Campanias de difusion y sensibilizacion para personas desfavorecidas.

Problemas Significativos y Medidas Adoptadas para Solucionarlos.

En general, no se han detectado problemas significativos al ejecutar este eje.

3.2. EJE 4 “Promover la cooperacidon Transnacional e Interregional”

3.2.1. Analisis cuantitativo de la ejecucion

El tema prioritario asociado a este eje es el 80.

3.2.1.1.

Informacidn relativa a los avances fisicos vy financieros de la prioridad

Cuadro 8: Indicadores de realizacion vy resultado (Eje/tema prioritario)
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES05UPO002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 % Prevision afio 2010
. 0
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Asl 80 |1 8 - Acuerdos/convenios ) ) 0 } ) 0 0,00 ) } 6
firmados
9 - Campafias de
A4 | 80 | 1 | comunicacion, difusiéony - - 0 - - 0 0,00 - - 1
sensibilizacion
A4 | 80 | 1|10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 2 40,00 - - 5
A4 | 80 | 1|11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2
B4 | 80 |1 8 - Acuerdos/convenios } ) 0 } } 0 0,00 } } 1
firmados
9 - Campafias de
B4 | 80 | 1 | comunicacion, difusiony - - 0 - - 0 - - 0
sensibilizacion
B4 | 80 | 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 2 200,00 - - 1
B4 | 80 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 - - 0
Objetivo Competitividad
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Ao 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 % Prevision afio 2010
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
cal 8o |1 ? - Acuerdos/convenios ) B 0 B ) 0 0,00 ) ) 4
irmados
9 - Campanas de
C4 | 80 | 1 | comunicacion, difusién y - - 0 - - 0 0,00 - - 1
sensibilizacion
C4 | 80 | 1|10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 2 50,00 - - 4
C4 | 80 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - -
D4l 80 | 1 8 - Acuerdos/convenios } R 0 B ) 0 0,00 ) } 4
firmados
9 - Campanas de
D4 | 80 | 1 | comunicacién, difusiény - - 0 - - 0 0,00 - - 1
sensibilizaciéon
D4 | 80 | 1|10 - Redes, asociaciones - - 2 - - 2 66,67 - - 3
D4 | 80 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
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Total Objetivo Convergencia

Ao 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / o
. o
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
4|80 |1 8 - Acuerdos/convenios } ) 0 } } 0 0,00 } } 7
firmados
4|80 |1 9.- Cg'mpanas Qe. comunicacion, } ) 0 } } 0 0,00 } } 1
difusién y sensibilizacion
4 | 80 | 1|10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 4 66,67 - - 6
4 | 80 [ 1|11 -Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2
Total Objetivo Competitividad
) o ) ) Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
4 |80l 1 8 - Acuerdos/convenios ) ) 0 ) ) 0 0,00 ) ) 8
firmados
4 | 80| 1|9 -Campanas de comunicacion, | - o| - - 0 000| - - 2
difusién y sensibilizacién
4 | 80| 1 |10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 4 57,14 - - 7
4 | 80| 1 |11 -Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 2
Total
) o ) ) Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
4 8ol 1 8 - Acuerdos/convenios ) R 0 ) ) 0 0,00 B } 15
firmados
4 | 80| 1 |9 Campaiias de comunicacion, - - o - - 0 000| - - 3
difusién y sensibilizacién
4 180 1 |10 - Redes, asociaciones - - 8 - - 8 61,54 - - 13
4 180 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 4
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Cuadro 8 bis. Distribucidn regional

Informacién no disponible por no haberse presentado ain certificaciones de gastos, ni, en su caso, haber sido
éstas aceptadas por la Autoridad de Gestidn

3.2.2. Anadlisis cualitativo

3.2.21. Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos v financieros, que incluya un analisis
cualitativo de los avances realizados respecto a los objetivos fijados inicialmente.

Tema Prioritario 80: Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas

Los Organismos Intermedios que contemplan este tema prioritario en su programacién 2007-2013 son:
- D.G de Integracion de los Inmigrantes (Ministerio de Trabajo e Inmigracion).

- Instituto de la Mujer. (Ministerio de Igualdad). (No inicia ejecucién de actuaciones en este tema
prioritario en 2008).

- IMSERSO (Ministerio de Sanidad y Politica Social).(No inicia ejecucion de actuaciones en este
tema prioritario en 2008).

- Fundacion ONCE

- Caritas Espaiola (No inicia ejecucion de actuaciones en este tema prioritario en 2008).

- Cruz Roja Espaiiola (No inicia ejecucidn de actuaciones en este tema prioritario en 2008).
- F. Secretariado Gitano

- F. Luis Vives (No inicia ejecucidn de actuaciones en este tema prioritario en 2008).

FUNDACION ONCE

En este apartado la Fundacion Once ha fomentado la colaboracion de ofros agentes y entidades con
competencia en el &mbito de las personas con discapacidad.

Durante el 2008, la Fundacién ONCE ha disefiado la planificacién estratégica de las redes de cooperacién que
va a ejecutar en el marco del eje 4, relativas por un lado a la creacién de un Observatorio Europeo de Fondos
Estructurales y Discapacidad, de una Red de Educacién Inclusiva para personas con discapacidad y de una Red
de cooperacion con los servicios de empleo de determinadas CC.AA.

El objetivo de cada una de estas redes, que entraran en funcionamiento en el 2009, es el siguiente:

Red Europea: Observatorio Fondos Estructurales y discapacidad (ESDO): el objetivo es analizar la aplicacién de
los principios recogidos en los articulos 11 y 16 del Reglamento 1083/2006, dotando de instrumentos a los
actores que gestionan ayudas de la UE para la aplicacién efectiva de este principio.
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Red Europea de Educacién Inclusiva: el objetivo es analizar y poner en comun las distintas opciones educativas
de las personas con discapacidad, para aportar propuestas para evitar el fracaso escolar y mejorar el nivel
educativo de las personas con discapacidad, que esté en la base de las bajas tasas de insercion o de la baja
cualificacion de los empleos a los que estan accediendo en la actualidad.

Red de cooperacion transregional con CC.AA: el objetivo de esta red es poner en comun, a través de la figura de
los “itinerarios compartidos” los servicios que se estan prestando desde los Programas Operativos Regionales de
las CC.AA (se han entablado contactos ya con Castilla la Mancha, Extremadura y Madrid), de modo que se
creen sinergias entre las actuaciones de ambas entidades y se complementen los recursos del FSE destinados a
la mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Durante el afio 2008, la Fundacién Secretariado Gitano ha participado en la Cumbre Europea sobre los Gitanos
del 16 de Septiembre de 2008 celebrada en Bruselas.

Asi mismo, y en colaboracién con el Gobierno Bosnio y con la AECID se ha llevado a cabo el asesoramiento a
la puesta en marcha y transferencia del Programa Acceder a Bosnia-Herzegovina, mas concretamente en la
ciudad de Sarajevo.

Durante el afio 2008 los objetivos especificos de este tema prioritario han sido:

- La transferencia y asesoramiento a los paises de la Unién Europea en que més poblacién gitana habita sobre la
puesta en marcha de politicas activas e inclusivas con la poblacion gitana, fomentando la empleabilidad, la
inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando, especialmente, la integracion social de los y
las jovenes gitanos en riesgo de exclusion.

- El impulso de la Lucha contra la Discriminacién a nivel de la Unién Europea, fomentando con organizaciones
sociales procedentes de otros estados de la Unién Europea estructuras de partenariado.

Una de las principales actuaciones durante el afio 2008, ha sido la participacién y apoyo en la transferencia,
formacion y seguimiento del Programa de Asistencia Técnica para la implantacion del programa Acceder en el
Programa Operativo Rumano, en colaboracion con la Comisién Europea, la UAFSE de Rumania y el Gobierno
rumano, a través de la Agencia Nacional Roma (ANR).

El proyecto, que se desarrollara en su fase inicial entre 2008 y 2010, tiene como objetivo fundamental la
transferencia del modelo de buenas practicas del Programa Acceder al contexto rumano, trabajando
fundamentalmente en los ambitos de la formacién y el acceso al empleo, conjuntamente con medidas de
educacion en los ultimos ciclos de la educacion obligatoria.

Presentado a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo de Rumania, el proyecto fue aprobado y
firmado el 16 de abril 2008 con la denominacion «impreund pe piata muncii» (“Juntos en el mercado laboral’).
Finalmente, la orden de comienzo del programa por parte del gobierno rumano se produjo el 1 de noviembre de
2008.

Inicialmente, se implementara por un periodo de 2 afios (2008-2010) en 8 localidades de Rumania (una de cada
region de las denominadas eurorregiones). Inicialmente, las ciudades propuestas son: Bucuresti (Region
Bucarest-lifov); Calarasi (Region Sur-Muntenia); Craiova (Regién Suroeste-Oltenia); Timisoara (Region Oeste);
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Cluj-Napoca (Region Noroeste); Alba lulia (Region Centro); Piatra Neamt (Region Noreste); y Braila o Galati (en
la Regién Sudeste). En funcién de los resultados del proyecto en estos dos afios, existe la posibilidad de que el
mismo pueda multiplicarse en varias ciudades mas, en el periodo 2010-2013.

El proyecto tiene como poblacion destinataria la poblacién de etnia roma/gitana, especialmente la poblacion
activa (que pueda trabajar), con edades entre 16 y 64 afios, pero también los jovenes con edades entre 14 y 16
afios que estan en el periodo final de sus estudios obligatorios.

Se incluye dentro del Programa Operativo Sectorial de Desarrollo de Recursos Humanos (POS DRU)
implementandose dentro del Eje Prioritario 6: Promocién de la inclusion social.

Otra de las actuaciones importantes dentro de este eje, fue la participacion del Programa Acceder en la Cumbre
Europea sobre los Gitanos del 16 de Septiembre de 2008, llevada a cabo en Bruselas, bajo los auspicios del
Presidente de la Comisién, José Manuel Barroso y la Presidencia francesa del Consejo de la Unién Europea,
esta primera Cumbre europea sobre los roma/gitanos (European Roma Summit) la organizado la Direccién
General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Comision Europea.

Este evento de alto nivel ha tenido como objetivo reunir a representantes de las instituciones de la Union
Europea, los Estados miembros y la sociedad civil para mantener un debate abierto sobre los instrumentos y
politicas comunitarias para la inclusion de los roma/gitanos y su implementacidn a nivel nacional.

El evento reuni6 a mas de 400 representantes de instituciones de la UE, los gobiernos nacionales y los
parlamentos y la sociedad civil, incluidas organizaciones gitanas. Por parte espafiola intervinieron Isidro
Rodriguez, en representacién del Programa ACCEDER vy de director de la Fundacién Secretariado Gitano, Juan
de Dios Ramirez-Heredia, ex Eurodiputado y presidente de la Unién Romani y Amparo Valcarce, Secretaria de
Estado de Politica Social (MEPSYD).

Asi mismo, y en colaboracién con el Gobierno Bosnio y con la AECID se ha llevado a cabo el asesoramiento a
la puesta en marcha y transferencia del Programa Acceder a Bosnia-Herzegovina, mas concretamente en la
ciudad de Sarajevo.

D.G. INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

En el ambito de la cooperacion transnacional, la Direccion General de Integracién de los Inmigrantes, por
medio de la Red Ariadna ha llevado a cabo las acciones siguientes:

= Participacién en el Encuentro bianual de ECRE, Solidaridad Europea: Compartiendo
Standard de Proteccion, celebrado en Paris, los dias 30 y 31 de octubre de 2008.

= Asistencia al Seminario Promoviendo la integracién de los solicitantes de asilo en las
acciones del FSE, que tuvo lugar en Colonia, los dias 14 y 15 de octubre, con la idea
fundamental de establecer una plataforma de trabajo sobre solicitantes de asilo y trata de
personas.
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4, COHERENCIAYY CONCENTRACION

41. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE con las acciones emprendidas
con arreglo a la Estrategia Europea de Empleo en el marco de los programas nacionales de reforma y
los planes de accion nacionales para la inclusion social, y del modo que contribuyen a ellas.

A) Contribucién del FSE a la Estrategia Europea del Empleo en el marco de los programas nacionales de
reforma:

La programacién del FSE en el periodo 2007-2013 es coherente con la Estrategia Europea de Empleo, y con el
documento que lo desarrolla en Espafa, el Programa Nacional de Reformas (PNR), en diversos temas
prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién.

En el caso concreto del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién, los temas prioritarios en los que
el FSE va a centrar los objetivos especificos y las actuaciones relacionadas con las directrices de empleo y el
PNR son los siguientes:

¢ Los temas prioritarios 66, “Aplicacién de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral’; 70, “Medidas
concretas para incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracién social”; y 71, “Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas, luchar contra la discriminacion en el acceso y en la evolucion en el mercado laboral y fomento
la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo”, coherentes con la directriz de empleo 19, “Crear
mercados laborales que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer econémicamente
atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”.

e El tema prioritario 65, “Modernizacién y reforzamiento de instituciones en relacion con el mercado laboral’,
coherente con la directriz de empleo 20, “Mejorar la respuesta a las necesidades del mercado laboral”.

o El tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en el empleo, con el fin de reducir la segregacion
sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada, por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atenciéon de nifios y personas dependientes”, se corresponde con la directriz 18,
“Propiciar un enfoque basado en el ciclo de vida con respecto al trabajo”.

Todos estos temas prioritarios citados, del 65 al 71, son a su vez coherentes con el eje 6 del Programa Nacional
de Reformas de Espafia (PNR), relativo al “Mercado de trabajo”.

B) Contribucion del FSE al V Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2008-2010
(PNAIN):

Para comprender la contribucion de las actividades financiadas por el FSE al V Plan Nacional de Accién para la
Inclusién Social del Reino de Espafia, es necesario conocer en primer lugar los objetivos de dicho Plan, que son
los siguientes:

1. Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la
exclusion social.

2. Garantizar recursos econdmicos minimos.

3. Alcanzar una educacion de calidad con equidad.
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4. Apoyar la integracion social de los inmigrantes.
5. Garantizar la equidad en la atencién a las personas en situacion de dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al FSE la misién de reforzar la cohesién economica y social mejorando las
oportunidades de empleo, misién asignada a los Fondos Estructurales por el articulo 159 del Tratado, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en cuenta el contenido
del Reglamento (CE) 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, el FSE debera respaldar las politicas de los
Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las orientaciones y recomendaciones adoptadas en el marco de la
Estrategia Europea para el Empleo, asi como a los objetivos de inclusidn social, no discriminacién, fomento de la
igualdad, la educacién y la formacion.

Los Fondos Estructurales y, en especial el FSE, promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercién en el
mercado laboral de personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mercado de
trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del FSE en el cumplimiento de sus objetivos: “La aportacién de los
Fondos Estructurales a los objetivos de empleo y, en especial del Fondo Social Europeo (FSE), es determinante,
ya que a través de los tres objetivos estratégicos del FSE en Espafia, se promueven intervenciones dirigidas a
facilitar la insercion en el mercado laboral de estas personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden
quedar excluidas del mismo, en especial el objetivo encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral,
fomentando la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre mujeres y hombres e impulsando la
integracion de personas jovenes, paradas de larga duracién, inmigrantes, con discapacidad y en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo. Ademas de estas aportaciones, es fundamental destacar la transferencia de
buenas préacticas que el desarrollo de la Iniciativa EQUAL ha proporcionado en materia de insercién laboral de
personas con especiales dificultades de insercion laboral; asi como la ejecucion del Programa Operativo de
lucha contra la discriminacion en el nuevo Marco Estratégico Nacional de Referencia (MENR) que vuelve a
promover la integracion laboral de los grupos mas vulnerables.”.

Los objetivos generales del FSE en la Unién Europea para este periodo de programacion 2007-2013 son:
o Pleno empleo

e |gualdad entre hombres y mujeres

e Desarrollo sostenible

o Cohesion econdmica y social

La estrategia del FSE en Espafa se disefia a partir de tres objetivos estratégicos, acordes con los anteriores,
que se concretan en tres Ejes en la estrategia de desarrollo del Fondo Social Europeo en Espaiia, en torno a los
cuales se establecen unos objetivos especificos que configuran la programacion espafiola del FSE para el
periodo 2007-2013.

De ellos, cabe destacar el Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad
entre hombres y mujeres”. Es en el que, esencialmente, se van a enmarcar las actuaciones dirigidas a favor de
la inclusion social, contribuyendo a los objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. El Eje 2, se incluye en los 19 Programas
Operativos regionales, y en los 3 Programas Operativos Plurirregionales, Lucha contra la Discriminacion,
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Adaptabilidad y Empleo y Asistencia Técnica, que configuran la programacion del FSE en Espafia para el
periodo 2007 - 2013.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacién del FSE para el periodo 2007 - 2013 va

a tener en cuenta varios objetivos transversales, entre los que cabe destacar el de “Fomento de la no
discriminacion y la inclusion social”, que contribuye al objetivo 1del PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacion y la inclusién social” es un objetivo presente en todos los
programas del FSE, con independencia de la dedicacion del Eje 2 especialmente a su consecucién, asi como
uno de los objetivos fundamentales en el Programa de Lucha contra la Discriminacion, elaborado con la finalidad
de asegurar una intervencién horizontal en el ambito de la inclusién social.

Por Ultimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica, especialmente dedicado al Eje 4 ,
“Cooperacion transnacional e interregional”’, se van a desarrollar una serie de actuaciones relevantes en el
ambito del intercambio y la cooperacion en diversos temas relacionados con la inclusién social, como son:

¢ Red Euroma, liderada por Espafa a través de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo con la
colaboracion de la Fundacion Secretariado General Gitano en calidad, al mismo tiempo, de Secretaria Técnica
de la red y transmisora de buenas préacticas relacionadas con la insercion laboral de personas de etnia gitana.
http://www.euromanet.eu. Esta red contribuye claramente al apartado del PNAIN sobre poblacion gitana.

¢ Red para la insercidn de personas reclusas y ex reclusas, liderada por Alemania, en la que participa la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, asi como el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario
(Ministerio del Interior) y CIRE (Centro de Iniciativas para la Reinsercion - Generalitat Catalufia). Esta red
coincide plenamente con el apartado del PNAIN referente a personas reclusas y ex reclusas.

¢ Red de Mainstreaming de Género, liderada por Suecia. La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
representa a Espafia como miembro del Comité de Pilotaje, encargado de impulsar y desarrollar las
actividades que se acuerden. Su objetivo es integrar la perspectiva de género en las diferentes fases de
implementacién de los Programas Operativos del FSE. Los objetivos de esta Red coincide con la medida 8
sefialada en el PNAIN en su apartado sobre “mujeres”.

En cuanto a las aportaciones especificas que los Organismos Intermedios han sefialado en relacion con este
punto, cabe destacar las siguientes:

Las acciones desarrolladas durante el afio 2008 por la Fundacion Secretariado Gitano estan en concordancia
con:

- La Estrategia Europea por el Empleo, ya que el Tema prioritario 71, y en particular la Actuacién referida,
aseguran la compatibilidad con las directrices establecidas en ella, en particular con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de las personas que buscan empleo. Para ello se contindan incrementando los esfuerzos en
politicas activas de empleo.

- El Programa Nacional de Reformas de Espafia, dedica la Directriz de empleo numero 19 a “Crear mercados
laborales que propicien la insercidn, potenciar el atractivo del trabajo, hacer econdmicamente atractivo el trabajo
los solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”, que en su Eje 6 contempla las
“Medidas para favorecer la integracion laboral de las personas con discapacidad y otras personas o colectivos en
situacién o riesgo de exclusion social”.
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- Las Operaciones de ltinerarios Individualizados de Insercion Sociolaboral con poblacion gitana, estan en
perfecta concordancia con estas directrices, que tienen como objetivo favorecer la integracion de las personas
que han de enfrentarse a dificultades especificas en el mercado de trabajo -como es el caso de las personas
inmigrantes-, desarrollando su empleabilidad, aumentando las oportunidades de trabajo e impidiendo todas las
formas de discriminacién, en colaboracién con las administraciones implicadas, interlocutores sociales, las
organizaciones representativas del sector y organizaciones no gubernamentales.

En relacién con el Programa Nacional de Reformas, las actividades llevadas a cabo por la Fundacién Luis
Vives potencian la consecucion de los objetivos recogidos en los ejes tercero y sexto.

Por un lado, el desarrollo de un aula virtual puesto a disposicion de las organizaciones del Tercer Sector,
contribuye sin duda al logro de lo recogido en el tercer eje del PNR, dentro de la medida 12, donde se indica que
hay que promover el fomento del uso de las TIC en el Tercer Sector.

Por otro lado, la Fundacién Luis Vives trabaja para fortalecer a las ONG de accion social, es decir, para lograr
una mejora en su funcionamiento desde un punto de vista integral; por lo tanto, quedan incluidos los servicios de
empleo, la mayor parte de ellos en colaboracién con los servicios publicos de empleo, por lo que se puede
considerar que de forma indirecta se apoya la medida 7 del PNR. Ademas, dado que estas organizaciones
trabajan en mayor o menor medida para lograr los objetivos descritos en las medidas 1, 2, 4 y 6, podemos
considerar que se actua también en coherencia con ellas, ya que cuanto mejor se gestionen las organizaciones
mas eficientes seran en sus actuaciones contra la discriminacion.

A todo ello hay que afadir que la realizacidén de los Seminarios técnicos de los Foros Tercer Sector, en los
cuales se han tratado los temas de inmigracion, igualdad de oportunidades y dependencia en relacién con el
Tercer Sector, contribuyen también al logro de los objetivos recogidos en las medidas 1, 2,4 y 6.

Siguiendo un razonamiento similar, se llega a la conclusion de que las actuaciones también son coherentes con
el Plan Nacional de Accidn para la Inclusion, ya que al fortalecer a las ONG que trabajan en el &mbito de la
inclusion, se logra una mayor eficiencia de estas y por lo tanto una mayor y mejor contribucién al logro de los
objetivos del PNAIN.

4.2. Descripcion del modo en que las acciones del FSE contribuyen al cumplimiento de las
recomendaciones y los objetivos comunitarios en materia de empleo en el ambito de la inclusion
social, la educacion y la formacién (art. 4, apdo. 1 del Reg.(CE) n°® 1081/2006)

La directriz comunitaria referente a la mejora de la inclusion social es la nimero 19, “crear mercados laborales
que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer econdémicamente atractivo el trabajo para los
solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”. Como ya se ha indicado en el punto
anterior, las acciones del FSE del eje 2, “Fomento de la empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres
y mujeres” contribuyen a esta recomendacion en materia de inclusién social. EI Programa de Lucha contra la
Discriminacion, como ya se ha dicho, se dedica especificamente a la relacion entre el empleo y la inclusidn social.

Asi, este Programa se convierte, en el periodo 2007-2013, en el instrumento que, de manera concreta, contribuira
con la Estrategia Europea por el Empleo en la busqueda de soluciones a los retos planteados por el mercado de
trabajo a las personas o grupos en situacién de desigualdad y a los que las discriminaciones afectan de una
manera directa frente al colectivo mayoritario.

El MENR como instrumento de aplicacién de las Directrices Estratégicas Comunitarias en Espafia, contempla en
sus ejes las medidas de aplicacion de estas orientaciones. En coherencia con este documento “Marco” el
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Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién se relaciona a través de alguno de sus ejes de
intervencion tanto con las propias Directrices como con las medidas que las desarrollan.

Las acciones del FSE del eje 2, contribuyen a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias (Mas y mejores empleos), alinedndose a la medida 3.1 (Atraer mas personas al mercado laboral
para que se incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccién social) con actuaciones
enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la concentracion de recursos en los colectivos mas
desfavorecidos, asi como contribuyendo a la medida 3.5 (Ayudar a mantener una poblacidén activa sana)
mejorando la calidad de vida de las personas trabajadoras por medio de la conciliacion de la vida familiar y
laboral, y fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En definitiva, el PO de LCD contribuira a alcanzar las medidas comunitarias del objetivo 3 de las OEC
concentrando su intervencion en la parte demandante de empleo, fomentando la empleabilidad a través de la
mejora del capital humano de aquellas personas que mas dificultades encuentran para integrarse en el mercado
de trabajo. Estas actuaciones persiguen instalar un enfoque de trabajo integral que proporcione las medidas
complementarias y medidas de acompafiamiento necesarias y adaptadas a las situaciones de cada persona.

En relacion al | Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la Inclusion del Reino de Espania
(2006- 2008), resulta especialmente significativa la mencién expresa que realiza el citado Informe a la
contribucién que realiza el Fondo Social Europeo, a través de sus diversos mecanismos, como el instrumento
financiero de mayor importancia en el desarrollo de los recursos humanos en el ambito del empleo y la
integracion laboral de las personas con especiales dificultades.

La coherencia del PO de LCD en relacion a este | Informe Nacional de Estrategias para la Proteccién Social y la
Inclusién del Reino de Espafia (2006- 2008) queda de manifiesto a distintos niveles de concrecion; en primer
lugar de forma genérica en sus objetivos prioritarios de fomento del empleo e integracion social de las personas
inmigrantes, y en segundo lugar de forma especifica a través de las 24 medidas que desarrollan ambos objetivos.

Como parte integrante del proceso de coordinacion de proteccion social e inclusidn social adoptado por el Informe
Nacional de Estrategias, el IV Plan Nacional para la Inclusion Social 2006-2008, prevé igualmente acometer
medidas en este sentido. Concretamente, sus objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso al
empleo: promover la participacién en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusion social v 4.
Apoyar la integracién social de personas inmigrantes. En concreto, se contribuye de manera especifica con la
medida 16 enmarcada en el objetivo prioritario 1, que especifica la necesidad de desarrollar, en colaboracion con
ONG's, programas de acceso al empleo para personas en situacion o en riesgo de exclusion social.

B) Educacién y Formacioén.

Las directrices de empleo 23 (acrecentar y mejorar la inversién en capital humano) y 24 (adaptar los sistemas de
educacion y formacién a las nuevas necesidades en materia de competencia) son las que estan relacionadas
con el ambito de la educacion y la formacion. El eje 3 del FSE (aumento y mejora del capital humano), por medio
de sus temas prioritarios 72, 73 y 74, es el que da cumplimiento a estas recomendaciones en materia de
educacion. No obstante, este eje no se contempla en el desarrollo de las actuaciones del Programa Operativo
Lucha contra la Discriminacion.

Por Ultimo, cabe destacar las siguientes aportaciones realizadas por algunos de los Organismos Intermedios,
cabe destacar las siguientes:
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Las acciones desarrolladas durante el afio 2008 por la Fundaciéon Secretariado Gitano contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones y los objetivos del MENR como instrumento de aplicacion de las
Directrices Estratégicas Comunitarias en Espafia. En coherencia con este documento “Marco” las actuaciones
dirigidas a la poblacién gitana en el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién 2007-2013, se
relacionan a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias (Mas y mejores
empleos), alineandose a la medida 3.1 ( Atraer mas personas al mercado laboral para que se incorporen y
permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccion social) con actuaciones enfocadas a la
modernizacion del mercado de trabajo y la concentracion de recursos en los colectivos més desfavorecidos.

Estas acciones también contribuyen de forma coherente con la medida 3.5 (Ayudar a mantener una poblacion
activa sana) mejorando la calidad de vida de las personas trabajadoras por medio de la conciliacién de la vida
familiar y laboral, y fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En definitiva, estas actuaciones dirigidas a la poblacion gitana contribuyen a alcanzar las medidas comunitarias
del objetivo 3 de las OEC concentrando su intervencién en la parte demandante de empleo, fomentando la
empleabilidad a través de la mejora del capital humano de aquellas personas que mas dificultades encuentran
para integrarse en el mercado de trabajo. Estas actuaciones persiguen instalar un enfoque de trabajo integral
que proporcione las medidas complementarias y de acompafiamiento necesarias y adaptadas a las situaciones
de cada persona.

Ademas, a nivel estatal, los objetivos y prioridades del PO de LCD contribuyen al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Programa Nacional de Reformas de Espafia en el Eje 6 “Mercado de trabajo y didlogo social’.

Por dltimo, estan en concordancia con el primer objetivo del Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social
2008-2010 “Fomentar la inclusion social activa: Fomentar el Acceso al Empleo: Promover la Participacién en el
Mercado Laboral y Luchar contra la Pobreza y la Exclusion Social”.

Las operaciones iniciadas en 2008 por Caritas Espafiola se enmarcan en el Eje 2 del FSE y tienen como
objetivo prioritario la insercion sociolaboral de los colectivos méas alejados del mercado laboral y con ello
contribuyen al objetivo estratégico 3 del MENR de lograr mas y mejores empleos.

Contribuyen asimismo al objetivo prioritario del Plan Nacional de Reformas de lograr una tasa de empleo del
66% en 2010. Contribuye a los objetivos especificos del eje 6 “Mercado de trabajo y didlogo social’:

e Aumentar la tasa de empleo femenina desde el 48% hasta el 57%, superando la media europea.

e Reducir la tasa de desempleo juvenil desde el 22,1% hasta el promedio actual de la UE-25 (18,6%) en
2010.

e Reducir la tasa de desempleo.
o Reducir el paro de larga duracion.
Entre otras, se contribuye a las siguientes medidas del PNR:

e Puesta en Marcha de la Ley de Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de
Dependencia, mediante medidas de formacién de profesionales

e Medidas para favorecer la integracién laboral de las personas con discapacidad y otras personas o
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social
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e Medidas para promover el empleo autonomo y la economia social, mediante la creacién de empresas de
insercion

Las actuaciones por el empleo de Caritas se enmarcan también en el Plan Nacional De Accién Para La Inclusion
Social Del Reino De Espafia 2008 - 2010, contribuyendo a los dos objetivos de:

3.1 Fomentar el acceso al empleo: Promover la participacidén en el mercado laboral y luchar contra la
pobreza y la exclusion social

3.4 Apoyar la integracién social de los inmigrantes

La Fundacién Luis Vives siguiendo la misma linea de argumentacién que en el punto anterior, concluye que
mediante las actuaciones llevadas a cabo se contribuye al cumplimiento de las recomendaciones y objetivos
comunitarios, ya que al fortalecer a las ONG que trabajan en los ambitos del empleo y la inclusién, se logra una
mayor eficiencia de estas y por lo tanto una mayor y mejor contribucion al logro de los objetivos comunitarios.

La intervencion de Cruz Roja Espariola en el marco del Programa Operativo Lucha contra la Discriminacion se
enmarca en la respuesta que en su globalidad se da al segundo de los tres objetivos estratégicos del Fondo
Social Europeo para el periodo 2.007-2.013: “atraer a mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una
opcion real para todos y todas, fomentando la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y
mujeres, impulsando especialmente la integracidn sociolaboral de las personas... inmigrantes... y en riesgo de
exclusién del mercado de trabajo.

Por tanto la parte del Programa que desarrolla Cruz Roja Espafiola se convierte en el instrumento que contribuye
a la Estrategia Europea por el Empleo (EEE) buscando soluciones a los retos planteados por el mercado de
trabajo a las personas que sufren desigualdad y discriminacion en relacion al colectivo mayoritario. En este
sentido, la mayor parte de las acciones desarrolladas por Cruz Roja Espafiola, se enmarcan en el Eje 2 de la
Estrategia de Desarrollo del FSE: fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres; y de manera complementaria en el Eje 5, Asistencia Técnica.

El POLCD contribuye a los contenidos a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias (Mas y mejores empleos), alinedndose a la medida 3.1 (Atraer més personas al mercado laboral
para que se incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccion social) con actuaciones
enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la concentracion de recursos en los colectivos mas
desfavorecidos.

En concreto la parte desarrollada por Cruz Roja Espafiola del POLCD contribuye a alcanzar las medidas
comunitarias del objetivo 3 de las OEC, concentrando su intervencién en la parte demandante de empleo,
fomentando la empleabilidad a través de la mejora del capital humano de aquellas personas que mas dificultades
encuentran para integrarse en el mercado de trabajo. Estas actuaciones persiguen instalar un enfoque de trabajo
integral que proporcione las medidas complementarias y de acompafiamiento necesarias y adaptadas a las
situaciones de cada persona.

En cumplimiento del art. 2 del Reglamento 1081/2006 del FSE, el grado de coherencia con respecto a las
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008 aprobadas por el Consejo Europeo de
Primavera de 2005, se puede apreciar en concreto con la 19 “Garantizar mercados de trabajo inclusivos con las
personas solicitantes de empleo y desfavorecidas”.
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5. GESTION FINANCIERA'Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

No existen en la actualidad a la fecha de realizacion del presente informe gastos presentados por la Autoridad
de Certificacion.

Los datos de seguimiento financiero a los que se hace referencia a lo largo de este informe, corresponden a
aquellos gastos pagados pendientes de ser certificados a la Autoridad de Gestidn y aceptados por ésta,
habiéndose realizado sobre todos ellos los controles del art.13 y ser conformes con los objetivos y criterios de
seleccién del PO.

A la fecha del informe han sido pagados en concepto de anticipo los correspondientes a 2007 y 2008, el 2% y el
3%, que hacen un total de 19.043.944€, de la contribucién del FSE al PO, asi como el anticipo del 2,5%
correspondiente al 2009, 9.521.972 €, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento
1083/2006, modificado por el Reglamento 284/2009, lo que supone un total de 28.565.916€.

6.  ASISTENCIA TECNICA
6.1. Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

Con cargo al Eje 5 de Asistencia Técnica, la Fundacion ONCE ha contado con una asesoria juridica externa
contratada mediante publicidad y libre concurrencia de ofertas, que ha apoyado en la definicion y puesta en
marcha del método de gestidn del Programa Operativo, y se han ejecutado actuaciones de gestion y puesta en
marcha del programa por parte del personal interno de la Fundacion ONCE.

La DG de Inmigracién ha externalizado los servicios de asistencia técnica necesaria para la elaboracion del
“‘Informe de descripcién de los Sistemas de Gestion y Control” de dicho organismo con objeto de dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos en la normativa europea ( art 71. Rgto. CE 1083/2006 )y las
directrices facilitadas por la UAFSE en este sentido.

La Fundacion Secretariado Gitano, como Organismo Intermedio del Programa Operativo de Lucha contra la
Discriminacion FSE 2007-2013, durante el afio 2008 ha puesto en marcha las actuaciones dirigidas a la
poblacién gitana en el marco de dicho POLCD, proporcionando estructuras y recursos para el desarrollo
adecuado del Programa Operativo, que facilitan una gestion y seguimiento eficaces, asi como herramientas de
difusién y transferencia de las actuaciones puestas en marcha.

Ademas, ha colaborado con la UAFSE en la preparaciéon y puesta en marcha del Programa Operativo,
elaborando y aportando documentos de programacion técnica y presupuestaria, indicadores, observaciones a
los distintos documentos de gestion, asi como la descripcion de los sistemas de gestion y control

La asistencia técnica de Caritas Espafiola ha contribuido a elaborar la descripcion de los Sistemas de Gestion y
Control y del Manual de Procedimiento requerido por las Autoridades de Gestion y Auditoria. Ambos
instrumentos han sido ya visados por la Autoridad de Auditoria.

Durante 2008, la asistencia técnica de la Fundacién Luis Vives se ha ocupado principalmente de disefiar el
sistema de gestion y control de la Fundacion, asi como de los manuales de gestién y control que lo acompafan.
Ademas, se ha trabajado en el disefio y desarrollo de una aplicacion informatica que facilite la gestién y el control
de las operaciones (el desarrollo se encontraba en curso al finalizar el afio).
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Como en el periodo anterior de programacién, Cruz Roja Espafiola ha desarrollado el trabajo de Asistencia
Técnica a través de un equipo técnico especifico en la Oficina Central de Cruz Roja Espafiola, cuya funcién
fundamental es la coordinacién, gestion, control y evaluacion de todas las actuaciones desarrolladas por Cruz
Roja Espariola, la planificacion y seguimiento de los procesos informatizados y las relaciones con la UAFSE.

El trabajo en los primeros meses de este nuevo periodo de programacion se ha centrado en el asesoramiento
técnico y econémico para la puesta en marcha de los nuevos proyectos territoriales tanto de los itinerarios como
de las campafias de sensibilizacion y difusién, intentando transferir a estos nuevos proyectos toda la experiencia
desarrollada a lo largo de los afios anteriores en todo lo relacionado con la formacién, a orientacion, la
intermediacion, la igualdad de oportunidades y el trabajo con el entorno en la lucha contra la discriminacion.

La operacion “Actividades de gestidn, seguimiento o control” se ha centrado en profundizar en los sistemas de
seguimiento y evaluacion continuos:

- Se ha constituido una comision especifica para analizar la evolucién del Programa en el actual contexto
de crisis econdmica, para poder establecer mecanismos correctores que permitan reorientar la
intervencién, intensificado determinadas areas, diversificando actividades y revisando los resultados
previstos

- Se han realizado 67 reuniones de trabajo internas para complementar y reforzar el trabajo de Cruz Roja
Espariola en el desarrollo de los sistemas de seguimiento técnico y econémico. En este sentido cabe
destacar las reuniones entre el equipo plurirregional del programa, las realizadas con responsables de
actividad de las oficinas territoriales (Coordinadores Provinciales y Directores de Actividades), con el
Departamento de Formacion y Voluntariado, con la Unidad de Calidad, con los Programas de
Intervencién Social, con el Departamento Financiero y de Captacion de fondos, con el Departamento
Econdmico, con el Departamento Juridico y con el Departamento de Comunicacidn y personal.

- Se han mantenido 21 reuniones externas de planificacion, seguimiento, complementariedad y
cofinanciacion con la Fundacion Luis Vives, Caritas, Fundacién ONCE, F. Secretariado Gitano, F. Un Sol
Mon, Correos y Telégrafos, Fundacion ACCENTURE, efc.

- Y de manera continua, para apoyar a los equipos territoriales y seguir profundizando en un trabajo
coordinado y de calidad, el equipo plurirregional mantiene una linea de informacién, asesoramiento y
seguimiento permanente, via telefénica y telematica. El numero total de asistencias técnicas en los
primeros meses del nuevo periodo de programacion ha sido de 160.

La distribucién por tipo de asesoramiento, queda recogido en los siguientes cuadros:

Tabla 1: Tipos de asistencias.
Numero de
asistencias
AGE: Asesoramiento en la gestién econdmica. 20
API: Asesoramiento en la utilizacion de la aplicacion informatica. 27
COP: Cooperacion interna y externa. 5
IDE: Apoyo en la elaboracion de proyectos y subproyectos. 10
IGE: Informacidn general. 33
IIT: Orientacion sobre el desarrollo de itinerarios de insercion. 12
SDT: Orientacion sobre las acciones de sensibilizacidn y difusion. 22
SEG: Asesoramiento en materia de seguimiento. 31
TOTAL DE ASISTENCIAS TECNICAS 160
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Se ha realizado un andlisis en profundidad de los cambios establecidos en la herramienta de gestién informatica
para adaptarlos al nuevo periodo de programacion, introduciendo nuevas modificaciones que permitan un mejor
ajuste a los proyectos puestos en marcha.

Por Ultimo, se ha cerrado la version 2 del sistema de calidad de Cruz Roja Espafiola, dejandola lista para su
aprobacién en 2.009.

6.2. Porcentaje del importe de la contribucion del FSE asignada al P.O. que se ha destinado a asistencia
técnica

Cuadro 13: Indicadores de realizacion fisica del Eje 5

6. Analisis del Eje de Asistencia Técnica
13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ES05UP0O002-PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo Convergencia

Prevision
_ o _ Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 | afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/

Indicador
Valor % Total % Total
B5 | 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0
A5 | 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 2
A5 | 86| 1 §- Acuerdos/convenios 0 0 0
firmados
B5 | 86| 1 §- Acuerdos/convenios 0 0 0
firmados
9 - Campafias de
A5 [ 86 | 1 | comunicacion, difusion y 1 100,00 1 50,00 2
sensibilizacion
9 - Campafias de
B5 | 86 | 1 | comunicacién, difusiéon y 1 100,00 1 0
sensibilizacion
B5 [ 86 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0
A5 [ 86| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 1
Objetivo Competitividad
Prevision

_ o _ Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 | afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/

Indicador
Valor % Total % Total
D5 | 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 1
C5 [ 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 1
D5 | 86| 1 E?-Acuerdos/convemos 0 0 0
firmados
cs 86l 1 §-Acuerdos/convenlos 0 0 0
firmados
9 - Campafias de
C5 |86 | 1 | comunicacion, difusion y 1 100,00 1 100,00 1
sensibilizacion
9 - Campafias de
D5 | 86 | 1 | comunicacion, difusion y 1 100,00 1 100,00 1
sensibilizacion
C5 (86| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0
D5 |86 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0

152



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Total
Prevision
Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 | afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/
Indicador
Valor % Total % Total
5 | 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 4
5 |86l 1 3- Acuerdos/convenios 0 0 0
firmados
9 - Campafias de
5 |86 | 1 | comunicacion, difusion y 4 100,00 4 100,00 4
sensibilizacion
5 |86 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones 0 0 0,00 1

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

7.  INFORMACION Y PUBLICIDAD

En el presente informe se da cuenta de las actividades que en materia de informacién y publicidad se han
llevado a cabo durante los ejercicios 2007 y 2008, dado que el Plan de Comunicacion relativo al PO de Lucha
contra la Discriminacién, no fue declarado “aceptado” por la Comision hasta el pasado 24 de septiembre de 2008
y que el informe relativo a 2007 no incorpor6 todo lo realizado en esta materia.

Este Plan de Comunicacién se compone de 29 medidas de informacién y publicidad, a desarrollar a lo largo del
periodo, cuyos destinatarios son los potenciales beneficiarios de la ayuda del Fondo, a los beneficiarios
potenciales participantes en las acciones, a los 6rganos ejecutores de las operaciones y a la ciudadania en
general, a alcanzar mediante 11 lineas de accién.

POTENCIALES BENEFICIARIOS

1. Dar a conocer las actividades del PO y las vias de acceso a las mismas a todas las partes
interesadas.

_________________________________________________________________________________________________________________

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO ha realizado dos carteles (version femenina y masculina) y un folleto
de difusidn del servicio de apoyo al Autoempleo del Programa Acceder.

El INSTITUTO DE LA MUJER ha elaborado material divulgativo sobre las actuaciones y programas que se
llevan a cabo desde el mismo para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, con el fin de difundirlo en los distintos eventos en los que participa este Organismo, especialmente con
motivo del 25 Aniversario de la creacion del Instituto.

CRUZ ROJA ESPANOLA ha elaborado material informativo de trabajo, que ha servido de base a los posibles
beneficiarios para la presentacion de proyectos.
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La FUNDACION LUIS VIVES ha realizado un folleto informativo sobre las lineas de accién y actividades que
desarrolla la Fundacién en el marco del PO de LcD, cual es el rol desempefiado por la FLV en dicho programa,
sus objetivos, en qué consiste, a quién se dirige, etc. También ha realizado una presentacién para explicar la
actividad de la FLV en el marco del PO. Publica ademéas semanalmente y recopila sus Boletines digitales de la
Fundacién Luis Vives, que recoge noticias, convocatorias y actos relacionados con las actividades del PO.

La FUNDACION ONCE ha publicado en un periddico de tirada nacional la convocatoria de concursos en el
marco del PO. Ademas, ha afiadido en su pagina web un apartado denominado “perfil del contratante”, donde se
recogen los concursos publicados.

La UAFSE, con ocasion del afio europeo de igualdad de oportunidades, en 2007, hizo un triptico divulgativo,
vinculado a la igualdad en el empleo, ademas de elaborar diversos productos de merchandising, para difundir el
FSE: cuadernos (incluyendo la frase de valor afiadido publicitando el FSE, en las lenguas oficiales); boligrafos,
bolsas, posteres, etc., difundiendo en el arranque del periodo las prioridades del FSE.

Asimismo ha editado un compendio de la normativa comunitaria y nacional de aplicacion en la gestién del FSE
en el periodo 2007-2013 a través de la publicacidn “El FSE: Textos legales”.

CARITAS ESPANOLA llevé a cabo el 5 de marzo de 2008 una Jornada Informativa / Formativa sobre el PO de
LcD 2007-2013.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO ha celebrado conferencias, encuentros, seminarios, charlas, y
ponencias informativas con el objetivo de informar y transferir un conjunto de principios, metodologias y
herramientas de trabajo con poblacion gitana en materia de empleo.

LA DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES ha celebrado 5 jornadas de informacion
y sensibilizacion, para presentar el proyecto de integracion de familias inmigrantes en zonas rurales despobladas
y el convenio suscrito para desarrollarlo.

En 2007, la UAFSE organiz6 en Madrid una jornada formativa sobre “La interpretacién de los nuevos
reglamentos 2007-2013", dirigida a los distintos representantes que toman parte activa en el desarrollo de los
programas operativos del FSE asi como al personal de la Unidad, con el triple objetivo de aclarar las
modificaciones introducidas por la nueva reglamentacion comunitaria en el ambito del FSE, repasar los
problemas planteados en el periodo anterior y presentar las novedades del borrador de normas de gastos
elegibles.

La FUNDACION ONCE ha celebrado jornadas y sesiones informativas sobre los sistemas de gestion y control.

Y en 2008 se llevo a cabo una presentacion de la aplicacion informatica FSE 2007, tanto al personal de la
UAFSE como al de los organismos intermediarios que gestionan el FSE en sus correspondientes entidades.
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——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, en el contexto de sus campafias y otras medidas de sensibilizacién,
con objeto de mejorar la imagen social de la comunidad gitana, ha realizado spots de televisidn, cufias de radio,
anuncios en prensa, y banners en Internet.

CRUZ ROJA ESPANOLA, Complementando las actuaciones dirigidas a potenciales beneficiarios y beneficiarios
a mantenido reuniones informativas centradas en acordar procedimientos comunes relativos a las tareas de
gestion asociadas al desarrollo de proyectos en el marco del P.O.

La UAFSE difundi6 en prensa nacional y revistas economicas la celebracién de los eventos de lanzamiento de
programacion espariola y el | Foro de Empleo.

CARITAS ESPANOLA. Toda la documentacion del nuevo PO LcD 2007-2013 esta accesible en la Intranet de
Caritas

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO viene difundiendo el PO LeD hacia la comunidad gitana en Internet
a través de un portal con enlaces tanto territoriales como teméticos y teniendo en cuenta a los diferentes
publicos interesados. El portal ofrece distintos niveles de acceso a la informacion, buscando con ello la atencién
lo méas personalizada posible a cada tipo de publico.

Asimismo, las principales novedades informativas de la web se difunden mensualmente a través del boletin o
newsletter digital que cuenta también con una versién de caracter interno.

la Oficina Central de CRUZ ROJA ESPANOLA puso en marcha una convocatoria centrada en el PO de LcD, que
tenia como destinatarias a las oficinas territoriales de CRE en calidad de potenciales beneficiarios del Programa,
realizando todo el intercambio de comunicaciones a través de. la Intranet de Cruz Roja Espafiola.

La FUNDACION LUIS VIVES ha difundido a través de su web, el boletin de la Fundacion u otras webs las
convocatorias, seminarios técnicos, publicaciones e informacion sobre cursos realizados.

Para el nuevo periodo de programacién la UAFSE ha creado una pagina web, que incluye las caracteristicas y
funcionalidades indicadas en el plan de comunicacion.

La UAFSE, ha creado una pagina web, que incluye las caracteristicas y funcionalidades indicadas en el plan de
comunicacion, donde se vuelcan noticias relacionadas con el FSE, se puede realizar un seguimiento de los
avances y resultados de los POs y se dedica un espacio a los organismos intermedios donde pueden presentar
novedades relacionadas con sus proyectos y actividades.

155



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

2. Difundir los requisitos y condiciones de acceso a la financiacién en el marco de
operaciones concretas.

2.1. Inclusién, en la documentaciéon administrativa relativa a las operaciones, de informacion !
relativa a las condiciones de acceso a la financiacion, los procedimientos de examen de las !
solicitudes y los criterios de seleccion de las operaciones. |

_________________________________________________________________________________________________________________

Todos los organismos que han iniciado actuaciones cofinanciadas hasta el momento, han contemplado la
inclusion de informacién sobre la financiacion y el acceso a la misma, en la documentacion elaborada al efecto,
contribuyendo a si a una mayor transparencia sobre las condiciones de la cofinanciaciéon comunitaria.

3. Anticipar las futuras implicaciones de los beneficiarios cuyos proyectos sean finalmente
aprobados.

! 3.1. Mencion explicita, en la documentacion administrativa relativa a las operaciones, de que la !
i aceptacién de la ayuda comunitaria implicara la aparicion de los beneficiarios en la lista !
! publica de beneficiarios, operaciones y cuantias. !

Por parte de la Autoridad de Gestién y por los Organismos que desarrollan el Plan de LcD se ha informado a los
beneficiarios que la aceptacion de la financiacion implica la inclusion en la lista de beneficiarios de conformidad
con el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.
Dicha lista de beneficiarios se publica centralizada en la pagina Web de la Unidad Administradora del Fondo
Social, (www.mtin.es/uafse), segin la informacién que esté disponible en cada momento en la aplicacion FSE
2007, enlazando un vinculo al portal de la DG de Empleo y Asuntos Sociales.

BENEFICIARIOS

4. Informar de que la aceptacion de la financiacion implica la aceptacion de su inclusion en
la lista pablica de beneficiarios, operaciones y cuantias.

4.1. Comunicacién escrita a los beneficiarios, tras la aprobaciéon de sus proyectos, de su
obligada aparicion en la lista publica de beneficiarios, operaciones y cuantias.

Los OOQII que participan del PO de LcD, han incorporado una comunicacion escrita advirtiendo a los beneficiarios
de ayudas cofinanciadas de su inclusion en una lista publica, en ocasiones incluyendo incluso una clausula
especifica en los convenios suscritos de colaboracion entre entidades.
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5. Facilitar las tareas de gestion del PO a los organismos y personas encargados de
realizarlas.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

5.1 Remisién de instrucciones y documentacion de tipo metodolégico sobre los procedimientos de
gestion, seguimiento, control, informacion y publicidad del PO. '

Por parte de CARITAS ESPANOLA se han remitido a los beneficiarios las Bases Normativas y Manual de
Justificacion con instrucciones y documentacion de tipo metodologico sobre los procedimientos de gestion,
seguimiento y control, informacion y publicidad del PO., ademas de orientaciones y directrices con instrucciones
sobre diversos aspectos en la gestion del PO.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, ha facilitado documentacién al respecto, para el desarrollo de las
actuaciones.

LA DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES ha introducido, en los convenios de
colaboracion realizados con entidades que desarrollan acciones del FSE, una clausula con la obligacién de
destacar, en todas las actividades, materiales y publicaciones que se realicen la cofinanciacion del FSE,
incorporando el logotipo de manera visible.

El INSTITUTO DE LA MUJER ha incorporado las instrucciones oportunas en la convocatoria de subvenciones
destinadas al establecimiento de planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
empresarial en 2008-2009.

La FUNDACION ONCE han celebrado sesiones informativas internas para dar a conocer el “Manual Interno de
procesos y procedimientos de gestion de la Fundacion ONCE como Organismo Intermedio del Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminacion FSE 2007-2013".

La UAFSE ha elaborado un “Manual de procedimientos de las Autoridades de Gestion y de Certificacion del
Fondo Social Europeo en Espafia en el periodo de programacion 2007-2013”, para su uso por el personal de las
Autoridades de Gestion y Certificacion, una “Guia de anélisis de requisitos funcionales de programacion, gestion
y certificaciéon” y una “Guia de utilizacién de la aplicacion informatica FSE 2007”. Ademas de los manuales
descritos, ha realizado unos documentos que recogen la “Evaluacion ExAnte de PO FSE 2007-2013. Regiones
de Convergencia y Phasing-out” y la “Evaluacién ExAnte de PO FSE 2007-2013. Regiones de Competitividad”,
ambas disponibles en su sitio web.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO ha celebrado sesiones internas de trabajo para la organizacion de
sus actividades, ademas de contar con un boletin mensual de novedades informativas, El Secre, version interna
del newsletter Gitanos.org.
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La UAFSE, ha celebrado con los titulares y participantes de cada PO las reuniones que sido necesarias para
facilitar la gestion y el seguimiento de los mismos.

POTENCIALES PARTICIPANTES

6. Fomentar una amplia participacion en las acciones del PO.

CARITAS ESPANOLA ha realizado dipticos, tripticos y carteles informativos, asi como cartas y material diverso.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO ha realizado dos carteles (version femenina y masculina) y un folleto
de difusién del servicio de apoyo al Autoempleo del Programa Acceder.

El INSTITUTO DE LA MUJER ha elaborado material divulgativo sobre las actuaciones y programas que se
llevan a cabo desde el mismo para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, con el fin de difundirlo en los distintos eventos en los que participa este Organismo, especialmente con
motivo del 25 Aniversario de la creacién del Instituto.

La FUNDACION LUIS VIVES ha realizado un folleto informativo sobre las lineas de accion y actividades que
desarrolla la Fundacién en el marco del PO de LcD, cual es el rol desempefiado por la FLV en dicho programa,
sus objetivos, en qué consiste, a quién se dirige, etc. También ha realizado una presentacion para explicar la
actividad de la FLV en el marco del PO Publica ademas semanalmente y recopila sus Boletines digitales de la
Fundacidn Luis Vives, que recoge noticias, convocatorias y actos relacionados con las actividades del PO. Y ha
editado folletos sobre cursos realizados en distintas comunidades auténomas.

La UAFSE ha editado un compendio de la normativa comunitaria y nacional de aplicacién en la gestién del FSE
en el periodo 2007-2013 a través de la publicacién “El FSE: Textos legales”.

CARITAS ESPANOLA ha llevado a cabo reuniones informativas con politicos y responsables institucionales, y
visitas a empresas, dandolas a conocer los objetivos, y posible participacion en el PO.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO ha celebrado conferencias, encuentros, seminarios, charlas, y
ponencias informativas con el objetivo de informar y transferir un conjunto de principios, metodologias y
herramientas de trabajo con poblacion gitana en materia de empleo.

LA DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES ha celebrado jornadas de difusion del
proyecto de integracién de familias inmigrantes en zonas rurales despobladas, dirigidas a profesionales.
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El INSTITUTO DE LA MUJER, ha través de un convenio con la EOI ha impartido acciones formativas en materia
de igualdad, asi como realizado videos informativos para su difusién en el &mbito empresarial.

CARITAS ESPANOLA ha informado sobre las actuaciones cofinanciadas por el FSE en radios, prensa y
programas informativos de TV locales.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, en el contexto de sus campafias y otras medidas de sensibilizacion,
con objeto de mejorar la imagen social de la comunidad gitana, ha realizado spots de televisidn, cufias de radio,
anuncios en prensa, y banners en Internet.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

CARITAS ESPANOLA ha difundido sus actuaciones a través de la web de las Céritas Diocesanas y via correo
electrénico a distintos recursos, educativos, sociales y empresas.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO viene difundiendo el PO Acceder y el de LcD hacia la comunidad
gitana en Internet a través de un portal con enlaces tanto territoriales como tematicos y teniendo en cuenta a los
diferentes publicos interesados. El portal ofrece distintos niveles de acceso a la informacion, buscando con ello la
atencién lo mas personalizada posible a cada tipo de publico.

Asimismo, las principales novedades informativas de la web se difunden mensualmente a través del boletin o
newsletter digital que cuenta también con una version de caracter interno

Se esta desarrollando un micro site de La FUNDACION LUIS VIVES, destinado a informar sobre el programa de
actuaciones cofinanciadas por el FSE.

La UAFSE ha creado una pagina web, que incluye las caracteristicas y funcionalidades indicadas en el plan de
comunicacion, donde se vuelcan noticias relacionadas con el FSE, se puede realizar un seguimiento de los
avances y resultados de los POs y se dedica un espacio a los organismos intermedios donde pueden presentar
novedades relacionadas con sus proyectos y actividades.

PUBLICO EN GENERAL

7. Dar a conocer el PO a la opinién publica.
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La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, paralelamente a los actos de presentacion de los POs estatal y
autonémicos, ha realizado una linea de difusion del programa Acceder, a través de un informe 2000-2006 y sus
resultados en las Comunidades Autdnomas donde se desarrolla el programa.

La FUNDACION LUIS VIVES organiz6 un evento, en la sede de la Representacion de la Comisién Europea, para
informar de las actividades a realizar en el PO en el que la FLV se integra.

La UAFSE organizé el 27 de noviembre un acto institucional de presentacién de todos los programas operativos
regionales y plurirregionales del FSE de aplicacién en Espafia en el nuevo periodo de programacion 2007-2013,
en cumplimiento con el art.7.2.a) del Reglamento (CE) N° 1828/2006.

8. Divulgar la cofinanciacion comunitaria, a través del FSE, de las operaciones del PO.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

8.1. Mencién explicita a la cofinanciacion del FSE en todos los documentos y materiales que se |
desarrollen en relacion con las operaciones

Toda la documentacién y material relacionados con el PO, tanto de tipo administrativo, técnico, didactico,
divulgativo, etc., realizados tanto por la UAFSE como por los organismos participantes en el desarrollo del
mismo, disponen del logo y lema del FSE, mencionan la financiacion que se lleva a cabo por parte del programa
y respetan las normas técnicas establecidas en los reglamentos.

Las diferentes actuaciones llevadas a cabo por la UAFSE vy por los organismos participantes en el desarrollo del
PO de LcD, se ajustan a las normas técnicas establecidas por la reglamentacion comunitaria.

_________________________________________________________________________________________________________________

La UAFSE, en calidad de autoridad de gestién, procedi6 al izamiento de la bandera de la Unién Europea
permaneciendo izada durante una semana a partir del 9 de mayo de cada afio en los locales de su sede, en
conmemoracion del dia de Europa.
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9. Difundir la ejecucién y los resultados de las operaciones

_________________________________________________________________________________________________________________

CARITAS ESPANOLA ha realizado dipticos, tripticos y carteles informativos.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO ha cambiado el logotipo e imagen visual del Programa Acceder, con
el fin de difundir una mejor imagen de marca publicitaria.

_________________________________________________________________________________________________________________

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO viene difundiendo el PO Acceder y el de LcD hacia la comunidad
gitana en Internet a través de un portal con enlaces tanto territoriales como tematicos y teniendo en cuenta a los
diferentes publicos interesados. El portal ofrece distintos niveles de acceso a la informacion, buscando con ello la
atencion lo mas personalizada posible a cada tipo de publico.

Asimismo, las principales novedades informativas de la web se difunden mensualmente a través del boletin o
newsletter digital que cuenta también con una versién de caracter interno

CRUZ ROJA ESPANOLA ha desarrollado un microsite para difundir las actuaciones de insercién laboral del
organismo y favorecer la toma de conciencia de la sociedad acerca de las barreras a las que se someten las
personas inmigrantes.

La UAFSE, vuelca en su pagina web, noticias relacionadas con el FSE; se puede realizar un seguimiento de los
avances y resultados de los POs y se dedica un espacio a los organismos intermedios donde pueden presentar
novedades relacionadas con sus proyectos y actividades.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO trabaja intensamente con los medios de comunicacién por medio de
acciones de gabinete de prensa (atencion a demandas, acciones proactivas, difusion de notas y comunicados,
ruedas de prensa, reuniones y seminarios con periodistas, etc.), asi como a través de la participaciéon de
personas relacionadas con el PO (responsables, técnicos, beneficiarios,...) en entrevistas y reportajes en
distintos espacios periodisticos de televisidn, radio o prensa. Estas acciones tienen un caracter permanente y se
focalizan tanto a medios generalistas como especializados (tercer sector) en los ambitos estatal, regional y local.

LA DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES ha hecho difusion de sus proyectos de
Integracion de familias inmigrantes en zonas rurales despobladas y proyectos de interés mutuo en materia de
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inmigracion, habiéndose hecho eco de las actuaciones diversas cadenas de radio, asi como revistas y prensa
escrita y digital.

El INSTITUTO DE LA MUJER ha llevado a cabo una amplia difusion del anuncio ganador en el Premio
Institucional Mujer y Publicidad “Crea tu igualdad-2007", mediante un convenio de colaboracién con el Ministerio
de la Presidencia y la Corporacién RTVE.

CRUZ ROJA ESPANOLA realizé un total de 200 inserciones en medios de comunicacion (55,55% en prensa
escrita), el 85% de las cuales centrado en la difusién de los resultados obtenidos por las diferentes operaciones.

La UAFSE difundié en prensa nacional y revistas econémicas la celebracion de los eventos celebrados en 2007
y 2008, de lanzamiento de programacion espafiola y el | Foro de Empleo.

__________________________________________________________________________________________________________________

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO realiza campafias y otras medidas de sensibilizacion, con objeto de
mejorar la imagen social de la comunidad gitana, prestando especial atencién a nuevas herramientas
publicitarias de eficacia contrastada (merchandising adaptado a publicos muy especificos, marketing viral y
nuevas tecnologias). Ademas, para reforzar la difusion de estas campafias en los medios de comunicacion, la
Fundacién organiza actos de presentacion de las mismas, de caracter estatal, autonémico y local.

A finales de 2007 se presento la Campafia “El empleo nos hace iguales” a nivel estatal. que tuvo sus
correspondientes presentaciones autondmicas a lo largo del afio 2008.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, paralelamente a la campafia de sensibilizacion y aprovechando los
actos (estatal y autonomicos) de presentacion, realiza una linea de difusion, para publicos mas especializados,
de presentacion de los resultados cuantitativos y cualitativos del programa Acceder en el periodo 2000-2006. En
concreto se ha publicado un informe o Memoria estatal 2000-2006 y las correspondientes a cada Comunidad
Auténoma donde se desarrolla el programa, donde se recogen las informaciones mas relevantes y sus imagenes
mas representativas.

CRUZ ROJA ESPANOLA, a través de ponencias y comunicaciones en eventos organizados en las oficinas
territoriales y otras entidades, ha presentado los resultados obtenidos en materia de insercién laboral. Ademas
se han montado stands en algunas ferias principalmente de caracter regional relativas a la insercion laboral y el
mercado de trabajo.

En 2008, la UAFSE celebro el | Foro FSE donde llevé a cabo una revisién de los avances y resultados de toda la
programacién espafiola, dando a conocer ejemplos de buenas practicas de proyectos, que, a través de unos
expositores creados al efecto, permitieron visualizar y difundir la seleccién de la muestra de buenos ejemplos.
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9.6. Publicacién de la lista de beneficiarios, operaciones y cuantia publica asignada a cada
operacion.

La UAFSE ha publicado el listado de beneficiarios de las ayudas del FSE, correspondiente a 2007 y 2008,
exigida en el art. 7, 2d del Reglamento (CE) N° 1828/2006, estando alojado en su pagina web, desde donde se
ha creado un enlace con el portal de la DG de Empleo y Asuntos Sociales.

_________________________________________________________________________________________________________________

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO edita, con caracter anual, informes o memorias de resultados del
PO tanto a nivel estatal como autondmico, con el objetivo de dar difusion a los resultados obtenidos, ademas de,
para mejorar la imagen social de la comunidad gitana, recoger en la revista bimestral Gitanos, Pensamiento y
Cultura los contenidos generados por el PO a través de distintos espacios. Asimismo, ha producido un video
resumen con los testimonios de los participantes en el PO Acceder, asi como de las empresas contratadoras y
los técnicos de la Fundacion Secretariado Gitano.

El INSTITUTO DE LA MUJER ha elaborado y editado diversos libros y material didactico y divulgativo.

CRUZ ROJA ESPANOLA para la difusion de la ejecucién de las diferentes operaciones se ha apoyado en la
edicion de materiales divulgativos de las diferentes actuaciones desarrolladas por los Servicios Integrados de
Empleo, principalmente dipticos, folletos y carteles.

La FUNDACION LUIS VIVES ha editado folletos para los Seminarios Técnicos que sobre Inmigracion, Gestion
de la Diversidad y Tercer Sector Social ha impartido en las distintas comunidades autdnomas

Las presentaciones del Programa Acceder en diversos foros y seminarios es permanente, tanto en Espafia como
en toda Europa, por parte de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO.

LA DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES ha organizado un | Congreso Nacional
de Inmigracion, Empresa y Gestion de la Diversidad, desarrollando en su seno aspectos relacionados con la
comunicacion.

El INSTITUTO DE LA MUJER, en colaboracion con la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, han realizado
encuentros, seminarios y otras actividades, al objeto de fomentar la participacién de las mujeres gitanas en los
distintos dmbitos sociales y laborales.

10. Concienciar a la sociedad espafola de las dificultades de integracion laboral que
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experimentan los colectivos a los que se dirige el PO y de la necesidad hacerles frente a
través de politicas publicas.

CARITAS ESPANOLA ha llevado a cabo campafias de ambito local y provincial sobre los derechos de las
Trabajadoras del Hogar.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO realiza campafias y otras medidas de sensibilizacion, con objeto de
mejorar la imagen social de la comunidad gitana, prestando especial atencién a nuevas herramientas
publicitarias de eficacia contrastada (merchandising adaptado a publicos muy especificos, marketing viral y
nuevas tecnologias). Ademas, para reforzar la difusion de estas campafias en los medios de comunicacion, la
Fundacién organiza actos de presentacion de las mismas, de caracter estatal, autonémico y local.

A finales de 2007 se presentd la Campafia “El empleo nos hace iguales” a nivel estatal. que tuvo sus
correspondientes presentaciones autondmicas a lo largo del afio 2008.

La UAFSE elabor6 en 2007 un video promocional del FSE, aprovechando el 50 aniversario de su creacion, que
ha hecho llegar a todos los organismos intermedios de los programas operativos para su utilizacion como
herramienta publicitaria, ademas de distribuirlo entre agentes sociales y econémicos. Ha sido utilizado también
como spot publicitario en Internet desde la web de la Unidad.

10.2. Elaboracion de estudios y edicién de publicaciones sobre temas de politica social
europea, mercado de trabajo e inclusion.

CARITAS ESPANOLA ha realizado un estudio sobre la situacion laboral de las Trabajadoras del Hogar en
Andalucia que se editara en 2009.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO elabora publicaciones de caracter técnico (herramientas, estudios,
observatorios,...) dirigidas a los propios técnicos el PO y al personal de entidades colaboradoras, en el
entendimiento de que, dada la naturaleza del PO, es necesario realizar una labor de informacion y formacién
sobre los aspectos de caracter méas técnico, procedimental y metodoldgico, ya que de estas acciones dependen
en gran medida el correcto funcionamiento y la coordinacién de las distintas lineas de trabajo.

La FUNDACION LUIS VIVES dedica una seccion de noticias e informacion especifica sobre politicas sociales
europeas en su boletin digital, asi como también ha creado una seccién llamada la “ventana de inclusion” para
dar difusién a noticias relacionadas con la inclusion social y la pobreza.

164



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

[0}
o
=
o
o
[0
QO
@

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO, desarrolla conferencias, encuentros, seminarios y charlas, que
abordan tanto las cuestiones de informacién y transferencia de los principios, metodologias y herramientas de
trabajo del PO, como la profundizacion y debate acerca de contenidos relacionados con las cuestiones de
género, implicacion de factores educativos en el acceso al mercado laboral, lucha contra la discriminacion,
imagen social de la comunidad gitana, nuevas realidades sociales, etc.

De cara al desarrollo de actuaciones encaminadas a concienciar a la sociedad espafiola sobre las dificultades a
las que las personas inmigrantes han de hacer frente en su proceso de acceso y permanencia en el mercado de
trabajo, se han desarrollado por parte de CRUZ ROJA ESPANOLA acciones de sensibilizacion, que han
consistido fundamentalmente en charlas y ponencias

En lo que respecta a la evaluacién, en el Plan de Comunicacion se recoge que la AG elaborard una guia
especifica de seguimiento y evaluacion, en base a la cual se llevaran a cabo las evaluaciones de 2010 y 2013.
En este sentido hay que sefalar que en la actualidad se cuenta ya con una “Guia de Seguimiento y Evaluacion
de la comunicacién para el periodo 2007-2013”, a utilizar en 2009 y de cara a la proxima evaluacién de 2010.

Hay que sefalar que en el Plan de Comunicacion de Lucha contra la Discriminacién aparecen cuantificadas las
previsiones para 2013 en lo que respecta a los indicadores de realizacion y resultados. Dichas previsiones se
recogen en el cuadro siguiente:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PLAN DE COMUNICACION DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

TIPOS DE ACTIVIDADES INDICADORES DE REALIZACION INDICADORES DE RESULTADOS

1. ACTIVIDADES Y ACTOS PUBLICOS _ | (N°) EVENTOS REALIZADOS 156 || (N°) ASISTENTES 10000
2. DIFUSION EN MEDIOS DE ,
COMUNICACION (N°) ACTOS DIFUSION 300

(%) PUBLICACIONES

DISTRIBUIDAS/EDITADAS 95
3. PUBLICACIONES REALIZADAS (N°) PUBLICACIONES EXTERNAS 300 || (N°) PUNTOS DE DISTRIBUCION 35
4. INFORMACION A TRAVES PAGINAS ]
WEB (N°) PAGINAS WEB 11_||(N°) PROMEDIO ANUALVISITAS 50000
5. INFORMACION A TRAVES DE
CUALQUIER TIPO DE CARTELERA (N°) SOPORTES PUBLICITARIOS 50
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6. INSTRUCCIONES EMITIDAS
HACIA LOS PARTICIPANTES EN (N°) DOCUMENTACION INTERNA

INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DISTRIBUIDA 45 | (%) ORGANISMOS CUBIERTOS 100
) (N°) REUNIONES 19

7. REDES DE INFORMACION Y

PUBLICIDAD. (N°) REDES T || (N°) ASISTENTES 26

Estos indicadores aunque todavia no estan disponibles en la aplicacion FSE 2007, si han sido objeto de
seguimiento en cuanto a su evolucion, por parte de la Autoridad de Gestion, constatandose que las actuaciones
en materia de Comunicacién se han ido ajustando al momento en que se encuentra el desarrollo de las
actuaciones recogidas en el Plan de Comunicacion, no siendo necesaria por el momento ninguna modificacion
en las previsiones recogidas.

ACTUACIONES DETALLADAS DEL PLAN DE COMUNICACION DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION,
POR ORGANISMOS

CARITAS ESPANOLA

Ha llevado las siguientes actuaciones de informacién y publicidad:

Jornada Informativa / Formativa sobre el Programa Operativo LcD 2007-2013 (5 de marzo de 2008); asistieron
85 directivos, responsables de empleo y de administracién de las potenciales entidades participantes.

Toda la documentacién del nuevo POLcD 2007-2013 esta accesible en la Intranet de Caritas, donde pueden
acceder todas las potenciales entidades beneficiarias.

El 10 de abril de 2008 se remiti6 a los potenciales beneficiarios las Bases Normativas, asi como la Convocatoria
2008-2009, y vinculos a los Reglamentos CE, Programa Operativo LcD 2007-2013, Sistema de Gestion y
Manual de procedimientos, asegurando asi la total transparencia en condiciones, procedimientos y criterios.

En el documento de Bases Normativas, en su capitulo relativo a “9. Publicidad y Comunicacion” se dice
textualmente: “Siguiendo directrices de los Reglamentos, los beneficiarios aceptan su inclusién en la lista de
beneficiarios publicada actualmente por la UAFSE en calidad de Autoridad de Gestion, con los nombres de las
operaciones y la cuantia publica asignada a cada una.”

El Convenio entre Caritas Espafiola como Organismo Intermedio y las Caritas Diocesanas como entidades
beneficiarias incluye en su clausula 4.4 la siguiente frase: “Céritas Diocesana de ... es conocedora y consiente,
que el hecho de ser beneficiaria del FSE implica la aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios a que
hace referencia el art. 7 del Reglamento CE 1828/2006.”

Se han remitido a los beneficiarios las Bases Normativas y Manual de Justificacion que incluyen las instrucciones
y documentacion de tipo metodoldgico sobre los procedimientos de gestion, seguimiento y control, informacion y
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publicidad del PO. También se han remitido en 2008 dos Notas Informativas (orientaciones) y una circular
(directrices) con instrucciones concretas sobre diversos aspectos en la gestion del PO.

Las Caritas Diocesanas beneficiarias han desplegado toda una serie de medios para informar sobre las
actuaciones cofinanciadas por el FSE (con mencién expresa del PO y FSE):

Radios locales

Prensa local

Informacién a través de entidades relacionadas con potenciales participantes: Céritas parroquiales, Servicios
Sociales, otras entidades publicas y privadas

folletos informativos: dipticos y tripticos

pagina web de las Céritas Diocesanas

programas informativos en TV locales

carteles informativos

Hoja Semanal diocesana

Reuniones informativas con politicos y responsables institucionales

Material especifico de Sensibilizacion sobre los Derechos de las Trabajadoras del Hogar: folleto informativo
sobre la legislacion vigente

cartas informativas

Reparto de material informativo en comercios y otros espacios de referencia como en recursos sanitarios y
sociales.

Carteles informativos en las puertas de los locales y despachos de atencién.

Informacién via correo electronico a distintos recursos, educativos, sociales y empresas.

Informacién en los materiales entregados a los alumnos.

Informacién en la formacién grupal.

Elaboracion de un dossier sobre Responsabilidad Social Corporativa.

Mediante visitas a empresas, a través de las cuales se le da a conocer al empresariado de viva voz, los
objetivos, a quién va dirigido, acciones que desarrolla y cémo puede participar del Programa Operativo.

Toda la documentacion relacionada con el PO, tanto de tipo administrativo, técnico, didactico, divulgativo, etc.
dispone del logo y lema del FSE.

Se respetan las normas técnicas establecidas en los reglamentos CE.

Edicidn y presentacién de una exposicién itinerante sobre el Empleo en Céritas y la cofinanciacion del FSE.

Campaiias de ambito local y provincial sobre los derechos de las Trabajadoras del Hogar.

Se ha realizado un estudio sobre la situacion laboral de las Trabajadoras del Hogar en Andalucia que se editara
en 2009.

CRUZ ROJA ESPANOLA

Las actuaciones desarrolladas por Cruz Roja en materia de comunicacion y difusién se ha planteado desde una
doble perspectiva:
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« Cruz Roja como organismo intermedio y beneficiario final del P.O. Lucha contra la Discriminacién ha
desarrollado actuaciones de difusion y comunicacién en el eje 2 de Fomentar la empleabilidad, la inclusion y
la igualdad entre hombres y mujeres, eje 4 de trasnacionalidad y eje 5 de asistencia técnica

« La Oficina Central de Cruz Roja Espariola como organismo intermedio, ha desarrollado operaciones en el
eje 5 de asistencia técnica y operaciones multiobjetivo en el eje 2 y eje 4 a través de actividades de difusion
y comunicacién complementarias y coordinadas con las oficinas territoriales de CRE. Asimismo, las oficinas
territoriales de CRE, como beneficiarios finales, han desarrollado actuaciones de difusion y comunicacion.

Las actuaciones realizadas de acuerdo a la estructura planteada por el Plan de Comunicacion del P.O LcD
aprobado han consistido en:

La puesta en marcha una convocatoria centrada en el PO, que tenia como destinatarias a las oficinas
territoriales de CRE en su calidad de potenciales beneficiarios , con el objeto de: dar a conocer las actividades
del PO y sus vias de acceso a todas las posibles partes interesadas; difundir los requisitos y condiciones de
acceso a la financiacién en el marco de las operaciones concretas; y anticipar las futuras implicaciones de los
beneficiarios cuyos proyectos fuesen finalmente aprobados.

En el marco de la convocatoria se elaboraron diferentes materiales informativos de trabajo que sirvieron de base
a los posibles beneficiarios en la presentacién de sus proyectos:

- “Resumen del Programa Operativo Lucha contra la Discriminacién 2007-2013 presentado en Bruselas”.

- “La participacion de Cruz Roja en el P.O. Lucha contra la Discriminacion: ejes de actuacién y temas
prioritarios”.

- “Condiciones generales para la presentacién de proyectos”.
- “Guia de orientaciones para la cumplimentacion de formularios”.

- “Formulario para la presentacion de proyectos”

Se han realizado reuniones informativas centradas en acordar procedimientos comunes relativos a las tareas de
gestion asociadas al desarrollo de proyectos en el marco del P.O. LcD.

Desde la Oficina Central de Cruz Roja se ha desarrollado un proceso continuo de asistencia con el fin de
asegurar, por una parte, que todos los documentos y materiales elaborados en el marco del P.O. incluyan, junto
con el logotipo del Fondo Social Europea, mencién explicita a la financiacién por parte de dicho programa; y por
otra, que las actuaciones llevadas a cabo por los beneficiarios finales se ajustasen a las normas técnicas
establecidas por la reglamentacion comunitaria.

Se ha difundido la ejecucién y los resultados de las operaciones a través de participacion en jornadas,
seminarios, encuentros, bien organizados por las propias oficinas territoriales de Cruz Roja, bien organizados por
otras entidades. En la mayoria de los casos la participacion en este tipo de eventos adopté la forma de ponencia
0 de comunicacion en las que se presentaba por un lado una descripcion de las y los participantes de los
Servicios de Empleo de CRE, junto con la presentacién de resultados obtenidos en materia de insercién laboral.
Asimismo, aunque en menor medida se han montado stands en algunas ferias principalmente de caracter
regional relativas a la insercion laboral y el mercado de trabajo.
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La difusion de la ejecucion de las diferentes operaciones se
ha apoyado también con la edicion de materiales divulgativos
de las diferentes actuaciones desarrolladas por los Servicios

Integrados de Empleo, principalmente dipticos, folletos y Q\iﬁ
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La utilizacién de los medios de comunicacion ha contribuido a la difusién de los resultados de las operaciones,
asi como ha servido para fomentar una amplia participacion en las diferentes actuaciones del P.O.,. En este
sentido cabe sefialar que, en conjunto, se realizaron un total de 200 inserciones en medios de comunicacion. El
85% de estas inserciones se centrd en la difusion de los resultados obtenidos por las diferentes operaciones y la
prensa escrita (55,55% de inserciones) fue el medio mas utilizado.

Se han desarrollados acciones de sensibilizacion hacia las dificultades que las personas inmigrantes han de
hacer frente en su proceso de acceso y permanencia en el mercado de trabajo (charlas, ponencias),
acompafadas de materiales de apoyo que en conjunto han llegado a cerca de 9.000 personas.

Se ha desarrollado el microsite www.cruzroja.es\estamosaqui\empleo, que cumple una doble finalidad: a)
difundir las actuaciones de insercion laboral desarrolladas por Cruz Roja en el marco del P.O. Lucha contra la
Discriminacion, b) favorecer una toma de conciencia en el conjunto de la sociedad, y especialmente en los
medios de comunicacion, acerca de las barreras que dificultan la integracién laboral, y por ende social, de las
personas inmigrantes.
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DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION

La Direccion General de Inmigracion no ha imputado todavia ningiin gasto al periodo de programacion 2007-
2013 en materia de actuaciones de informacion y publicidad.

169



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

En cualquier caso, tanto a las entidades beneficiarias de las subvenciones como a los trabajadores causantes de
las mismas, se les ha informado sobre la participacion econdmica del FSE en el desarrollo de estas actuaciones,
circunstancia que se recoge en la Orden Ministerial y en las Resoluciones de concesion. También los
beneficiarios dan publicidad de la cofinanciacion de estas actuaciones mediante placas, folletos, hojas
informativas y carteles.

DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

La Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, que tiene como finalidad en sus actuaciones al colectivo
de inmigrantes, cumple con sus obligaciones en materia de informacion y publicidad, a través de la publicidad
que se ha incluido en la Convocatoria de subvenciones o en otros instrumentos de obligado cumplimiento, sobre
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Respecto a la operacién Integracion de familias inmigrantes en zonas rurales despobladas, realizada mediante
convenio de colaboracién con la entidad CEPAIM, consta en la clausula segunda la obligacién por su parte de
destacar, en todas las actividades, materiales y publicaciones la cofinanciacién del FSE, incorporando el logotipo
de manera visible.

Para esta actuacion:

Se han celebrado 5 jornadas de informacion y sensibilizacion, 4 de ellas para presentar el proyecto en Ciudad
Real, Aimodévar del Campo (Ciudad Real), Soria y Guadalajara; la tltima de estas jornadas versé sobre la firma
de un convenio de colaboracién entre la entidad ejecutante del programa y la Diputacion de Guadalajara.
Contaron con la asistencia de un total de 179 personas.

Otras jornadas dedicadas a profesionales o a difusién del proyecto en las que se participd y en cuya celebracion
se colabord, fueron:

-Jornadas "La despoblacién en el mundo rural”, celebradas en Molina de Aragon, durante los dias 12, 13y 14 de
Junio de 2008

-Foro “Inmigracion y empleo femenino en la Tierra de Campos”, en Valladolid, 9 de octubre de 2008

-Seminario Interdisciplinar de Desarrollo en Teruel, SID°TER, Recursos Laborales en el medio rural, 17 a 19 de
Octubre de 2008

-Mesa Redonda, Agentes Sociales de la Comarca, Guadalajara, 14 de agosto de 2008

En cuanto a medios de comunicacién se han hecho eco de la actuacion los siguientes:
-Radio: Programa Murcia Abierta, Onda Regional de Murcia y Programa Nous Valencians, Radio Nou.

-Prensa escrita: Reportaje del Periddico El Pais, edicién nacional, y Reportaje del Periddico El Levante-Mercantil
Valenciano

-Prensa digital: Reportaje para la pag web www.integralocal.es

En cuanto a las operaciones de Apoyo técnico y fortalecimiento de Entidades sin animo de lucro, realizada
mediante convenio con la FLV entre las entidades subvencionadas a través de la convocatoria de subvenciones
del area de integracion de inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con proteccion internacional, del
afio 2007, el Convenio de colaboracion con el Consejo Superior de Camaras Oficiales, asi como los Convenios
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con las Universidades, igualmente contienen cldusula obligando a publicitar la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo.

En el marco del convenio de colaboracion con el Consejo Superior de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de Espafia y la Federacion Espafiola de Hosteleria se realizd el proyecto “Sensibilizacién
empresarial sobre la inmigracién para la mejora de la gestion de la diversidad en las empresas y de la
integracién laboral de los inmigrantes”.

Su principal actividad fue la celebracion del | Congreso Nacional “Inmigracién, Empresa y Gestién de la
Diversidad”, y uno de los talleres desarrollados en este ambito se basé en “La comunicacion interpersonal y la
diversidad en la empresa” con el fin de buscar respuestas que permitan lograr una buena comunicacién
interpersonal en entornos multiculturales.

A partir de las dificultades de comunicacién detectadas: Forma de expresar las cosas, forma de hacer las cosas
y forma de interpretar las cosas, se han obtenido las siguientes conclusiones:

-Propuestas para las empresas: entre otras, acciones de sensibilizaciéon del empresariado, creacién de un
manual sobre normativa de contratacion, acciones vinculadas a la acogida del trabajador o trabajadora
inmigrante en la empresa o acciones que impliquen a la empresa en la gestion de la diversidad enfocada desde
la responsabilidad social corporativa.

-Propuestas para el/la trabajador/a: fundamentalmente, acciones formativas

-Propuestas en general: fomento de vivencias positivas dentro y fuera del &mbito laboral, trabajo con los medios
de comunicacién para el ejercicio responsable en el tratamiento de la realidad migratoria.

Entre otros medios de comunicacién se hicieron eco de la celebracion de este evento las revistas y periddicos
siguientes: Camaras, La Voz de Almeria, Almeria Actualidad, Ideal, Restauracion, Caternews, Teleprensa.es, El
Almeria.es, Xornal Galicia.com, y otros.

FUNDACION LUIS VIVES

Hasta el momento se esta llevando a cabo lo previsto en el plan de comunicacién de la Fundacién Luis Vives en
términos generales. Esto supone que se han difundido las operaciones a través de los medios propios, es decir,
la pagina web de la Fundacion Luis Vives, el portal SolucionesONG.org y el boletin electronico Flash Infosocial
(antiguo EAPN-Flash). Ademas, cuando se ha considerado necesario se han utilizado medios externos para
presentar notas de prensa o noticias relacionadas con las operaciones (Canal Solidario...), y en muchos casos la
difusién se ha reforzado con el envio de correos electronicos a los contactos de la base de datos de usuarios y
colaboradores de la Fundacién Luis Vives.

Se organizd un acto publico para dar difusién tanto a los resultados del P.O. 2000-2006 como para informar de
las actividades que se van a realizar en el P.O. 2007-2013. Este evento tuvo lugar el 12 de junio de 2008 en la
sede de la Representacion de la Comision Europa.

Se han editado: un folleto informativo “La Fundacion Luis Vives y el Fondo Social Europeo. Apoyo a las

entidades sociales.” con el objetivo de informar sobre el Fondo Social Europeo y el Programa Operativo de
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Lucha contra la Discriminacion (POLcD) y de cémo trabaja la Fundacién en el marco del mismo, ademéas de
explicar cada wuna de las actividades que se desarrollan de forma més concretas
(http://www.fundacionluisvives.org/upload/26/38/fse_online.pdf) y una presentacién en para explicar la actividad
de la Fundacion Luis Vives en el marco del nuevo POLcD,

Actuaciones de la FLV en el

marco del nuevo POLcD

entidades sociales

“invierte en tu futura”

ademas de folletos sobre cursos realizados en distintas comunidades autbnomas y para los Seminarios Técnicos
sobre Inmigracion, Gestién de la Diversidad y Tercer Sector Social.
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0N,
TERCER SECTOR SOCIAL
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Se ha iniciado un apartado dentro de la Web de la Fundacién Luis Vives (www.fundacionluisvives.org) destinado
Unicamente a informar sobre el programa general que va a llevar a cabo la Fundacion Luis Vives con la
financiacion del FSE. Se trata wuna micro site dentro del portal de la Fundacién
(http:/lwww.fundacionluisvives.org/areas/pse/fsefindex.html).

A través del boletin digital semanal de la Fundacién Luis Vives, Flash Infosocial (antiguo EAPN-Flash):
http://www.fundacionluisvives.org/infosocial/ se publican noticias, convocatorias y eventos que cuentan con el
apoyo del FSE.
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Flash Infosocial |

También en el boletin digital semanal hay una seccion de noticias e informacién especifica sobre politicas
sociales europeas asi como también se cred en 2008 una seccion llamada la “ventana de inclusion” para dar
difusién a noticias relacionadas con la inclusién social, la pobreza.
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FUNDACION ONCE

La informacion relativa al ejercicio 2008 recoge tanto las actuaciones de Fundacion ONCE en su calidad de
organismo intermedio, sino también los de la Asociacién para el Empleo y la Formaciéon de Personas con
Discapacidad, en su calidad de organismo colaborador y beneficiaria de determinadas actuaciones del
Programa, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo de delegacién de funciones, de fecha 17 de julio,
firmado entre la UAFSE y la Fundacion ONCE, asi como por el organismo colaborador

Una vez aprobados el Programa Operativo y el Plan de Comunicacion para todo el periodo y firmado el convenio
tripartito, la Fundacién ONCE acometi6 la redaccion en el seno de un grupo de trabajo creado ad hoc, de un plan
de Comunicacion Estratégico en el que se han plasmado los objetivos, estrategias, analisis DAFO del anterior
Programa Operativo, etc., que han servido para estructurar de manera transversal la Comunicacién como
referente para todos los Ejes en los que intervienen la Fundacién ONCE y la Asociacién.
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Adicionalmente, se incluyeron en el mencionado documento que ha sido creado como marco de referencia para
todo el periodo, mapas de los publicos objetivo, los canales idéneos para la comunicacién con ellos, asi como
una calendarizacién aproximativa de las actuaciones ya presentadas a la UAFSE.

Fruto de este Plan que fue finalizado en el mes de octubre de 2008, se ha iniciado el proceso para la creacién de
una marca, tanto para el PO como para la Asociacién para el Empleo y la Formacion de personas con
Discapacidad, ambas de forma conjunta dado que existira co-branding entre ambas identidades visuales, y entre
ellas y la correspondiente al FSE. Para este proceso, se ha contratado a una consultora de reconocido prestigio
en el ambito de la Comunicacién previa convocatoria del oportuno proceso de concurrencia.

En esta implementacion, se ha primado la visibilizacion de los y las Destinatarios/potenciales participantes, y su
valor como ciudadanos europeos activos en una sociedad inclusiva, con especial énfasis en la igualdad de
oportunidades, uso de nuevas tecnologias, y busqueda de la innovacién.

Dicho proceso ha finalizado en 2009, con la creacién de la marca Xtalento o Portalento para el Programa
Operativo en su conjunto, cuya identidad se dara a conocer durante 2009, asi como FSC Inserta para la
Asociacion para el Empleo y la formacién de personas con discapacidad.

El resto de actuaciones previstas en el Plan, adquiriran su velocidad de crucero en 2009 y 2010. Esto permitira
que durante 2009 adquieran madurez las intervenciones presentadas a la UAFSE, garantizandose su maxima
difusién entre los distintos agentes sociales: Administraciones, empleadores/as, personas con discapacidad,
medios de comunicacién, y publico en general, todo ello bajo la premisa de la rentabilidad social y de la
visibilizacién de la Unién Europea como promotora de una sociedad cada vez mas inclusiva.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Durante el periodo que recoge este informe anual, la FSG, ademés de cumplir con los requisitos exigidos
reglamentariamente, en el sentido de difundir los requisitos y condiciones de acceso a la financiacién en el
marco de operaciones concretas, anticipar de las futuras implicaciones que tendran los beneficiarios cuyos
proyectos sean finalmente aprobados, Remision de instrucciones y documentacion de tipo metodolégico a los
organismos y personas encargados de realizar las actuaciones,ha realizado:

Material divulgativo, consistente en:materiales de difusion del servicio de apoyo al Autoempleo del Programa
Acceder. Consta de dos carteles (version femenina y masculina) y un folleto

Ha celebrado reuniones de trabajo y jornadas informativas:

174



INFORME ANUAL DE EJECUCION 2008 DEL P.O. LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013

Celebracion de actividades informativas (conferencias, encuentros, seminarios, charlas, ponencias
informativas,...) con el objetivo de informar y transferir un conjunto de principios, metodologias y herramientas de
trabajo con poblacién gitana en materia de empleo.

Entre otras muchas, cabe sefialar:

= Seminario “Comunidad Gitana y Empleo” (Talavera, Toledo)

= Jornadas sobre intervencién social y laboral con poblacion gitana de Madrid

=  Seminario sobre alumnado gitano y acceso al empleo (Valladolid, mayo)

= Seminarios de trabajo del proyecto Grundtvig SPEJ-2 (competencias para el empleo) (mayo y junio)
= Jornadas estatales Mujer Gitana. Otra Mirada (octubre)

= Jornadas de responsabilidad social empresarial (con Caritas, Cruz Roja y FSG) (octubre, Palencia)
= Encuentro internacional de experiencias de empleo Joven 10+10 (Mérida, noviembre)

= ‘| Seminario Roma/Gitanos del Este”, celebrado en Barcelona,

= Seminario “Acceder - Por el empleo de la poblacion gitana”, celebrado en Vigo

= Encuentro sobre Autoempleo celebrado en Madrid

Ha difundido informacion e insertado anuncios en medios de comunicacion

La Fundaciéon Secretariado Gitano trabaja intensamente con los medios de comunicacién por medio de acciones
de gabinete de prensa (atencién a demandas, acciones proactivas, difusion de notas y comunicados, ruedas de
prensa, reuniones y seminarios con periodistas, efc.), asi como a través de la participacion de personas
relacionadas con el PO (responsables, técnicos, beneficiarios,...) en entrevistas y reportajes en distintos
espacios periodisticos de television, radio o prensa. Estas acciones tienen un caracter permanente y se focalizan
tanto a medios generalistas como especializados (tercer sector) en los &mbitos estatal, regional y local.

Cabe sefialar la participacion en numerosos programas de radio y televisién con objeto de presentar el Programa
Acceder e informar sobre su desarrollo e impacto entre la poblacion gitana, y aparicion de articulos de prensa en
distintos periodicos. Esta labor que se viene haciendo desde el inicio del Programa en 2007 y 2008 se vio
multiplicada por la difusion de la campafia de sensibilizacion “El empleo nos hace iguales” y por la celebracion en
Bruselas de la “I Cumbre Europea sobre los Gitanos” (septiembre 2008) en la que particip6 la FSG y donde se
difundié el Acceder en un video de la Comision Europea, como un ejemplo de buenas practicas.

- A i
Jonathan Borja Silva
& Butcher

« becausemuncle
oAccBter once.

Usuario del Acceder en el video de la Comisién Europea

Ha difundido las novedades del PO a través de las nuevas tecnologias
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La Fundacién Secretariado Gitano viene difundiendo el Programa Operativo Acceder y la lucha contra la
discriminacion hacia la comunidad gitana en Internet a través de un portal desde el que se da enlace a distintas
ramificaciones o centros de interés del programa, tanto desde el punto de vista territorial como tematico vy
teniendo en cuenta a los diferentes publicos interesados. En este sentido, el portal ofrece distintos niveles de
acceso a la informacion, buscando con ello la atencion lo mas personalizada posible a cada tipo de publico.

A través esta plataforma digital, que se va alimentando a través de un gestor propio de contenidos se van
incorporando paulatinamente traducciones de contenidos a otros idiomas (inglés, como principal lengua vehicular
en Europa y ofras lenguas de los paises de Europa central y del Este en el marco de acciones de
transnacionalidad) y se da también difusion en formato electrénico a todas las publicaciones que se editan en
version impresa.

Estas acciones se realizan a través de las pagina web general (www.gitanos.org) de las secciones especificas
de Formacion Profesional y Empleo (www.gitanos.org/areas/empleo_y formacion_profesional), de la seccién
especifica del Programa Acceder (www.gitanos.org/acceder), de la web para empresarios
www.accederempresas.com y del microsite de la Campafia de sensibilizacion (www.gitanos.org/iguales).
Asimismo, las principales novedades informativas de la web se difunden mensualmente a través del boletin o
newsletter Gitanos.org que cuenta también con una version de caracter interno (El Secre)

>dcceder [EEsz=

Ha elaborado materiales publicitarios.
Sl. La Fundacion Secretariado Gitano ha renovado la identidad visual del Programa Acceder, con el cambio de

su logotipo y de todos los elementos icdnicos que la configuran, con el fin de difundir una imagen de marca mas
clara, moderna y efectiva, asi como resaltar el cambio de periodo de programacion.
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>dcceder

gitana

Nuevo logotipo Acceder para el periodo 2007-2013

Por otra parte se realiza una linea de difusion de las actividades y desarrollo de la identidad visual de iniciativas
empresariales desarrolladas en el marco del programa Acceder, como el Servicio de Limpieza “Uzipen”, el
servicio de jardineria y trabajos forestales "Vedelar” o el Servicio de Azafatas de Congresos y Turismo “Ecotur”.
En relacion con éste ultimo, en 2007 se procedi6 al desarrollo de una nueva imagen corporativa del servicio
(logo, edicion de un book... ) y cabe sefialar que el servicio de azafatas ha trabajado en eventos de gran
prestigio como la Expo de Zaragoza 2008 o el 25 aniversario de la Asamblea de Madrid.

Azafatas de Congresos y Turismo

Ha celebrado actos de difusién de los avances y resultados del PO.

Paralelamente a la campafia de sensibilizacion y aprovechando los actos (estatal y autonomicos) de
presentacion, se realiza una linea de difusion paralela, para publicos mas especializados, de presentacion de los
resultados cuantitativos y cualitativos del programa Acceder en el periodo 2000-2006. En concreto se ha
publicado un informe o Memoria estatal 2000-2006 y las correspondientes a cada Comunidad Autbnoma donde
se desarrolla el programa, donde se recogen las informaciones mas relevantes y sus imagenes mas
representativas.

Version electronica de los informes Acceder 2000-2006 (estatal y autondomicos)

Editado publicaciones de caracter didactico y/o divulgativo.
La Fundacion Secretariado Gitano edita, con caracter anual, informes o memorias de resultados del PO tanto a

nivel estatal como autonomico, con el objetivo de dar difusion a los resultados obtenidos y devolver a la sociedad
una informacion lo mas completa posible sobre las actuaciones realizadas en el PO. Asimismo, para mejorar la
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imagen social de la comunidad gitana, recoge en la revista bimestral Gitanos, Pensamiento y Cultura los
contenidos generados por el PO a través de distintos espacios (entrevistas, reportajes, dossiers técnicos, fichas
de empresas, articulos de fondo, experiencias, resefias de publicaciones, efc.).

= Cabe destacar que el numero doble 42/43 de la revista (Enero 2008) estuvo dedicado monogréficamente a
la nueva linea de sensibilizacion de la FSG “El empleo nos hace iguales”, recogiendo toda la informacidn
sobre la nueva campafia, publicaciones, etc. En este nimero especial, la revista tuvo el honor de contar,
para su seccién inicial de “Perfiles” con una entrevista al Comisario Europeo Viadimir Spidla.

= Por su parte, el n°45/46 (junio/octubre 2008) estuvo dedicado también monograficamente a “Rumania”,
recogiendo en esta tematica una amplia descripcion de las actuaciones desarrolladas en el marco del
Programa Acceder de atencién a personas roma/gitanas del Este de Europa (principalmente rumanas) y, por
otra parte, al proyecto de transferencia del programa Acceder a Rumania.

(Gitanos

Especial Rurania

Otra pieza relevante en esta linea es la produccion de video resumen (8 minutos) con los testimonios de los
participantes en el PO Acceder, asi como de las empresas contratadoras y los técnicos de la Fundacion
Secretariado Gitano.

Ha organizado y participado en eventos.
Las presentaciones del Programa Acceder en diversos foros y seminarios es permanente, tanto en Espafia como

en toda Europa. Algunas de las realizadas en estos afios han sido:

= Presentacidn en el Seminario Igualdad de oportunidades para todos (Roma, Italia, Abril) organizado por
la Comisién Europea

= Presentacion del Acceder en el foro “Out in the Open” en Windsor, Inglaterra (junio)
Ha realizado campanas y acciones de sensibilizacion.

La Fundacién Secretariado Gitano realiza campafas y otras medidas de sensibilizacion, con objeto de mejorar la
imagen social de la comunidad gitana, tales como spots de televisidn, cufias de radio, carteles, publicidad
impresa (prensa, mupis,...), folletos, microsite de Internet, banners, etc., y prestando especial atencién a nuevas
herramientas publicitarias de eficacia contrastada (merchandising adaptado a publicos muy especificos,
marketing viral y nuevas tecnologias). Ademas, para reforzar la difusion de estas camparias en los medios de
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comunicacion, la Fundacién organizara actos de presentacion de las mismas, de caracter estatal, autonémico y
local.

La Campafia “El empleo nos hace iguales” se presentd a finales de 2007 a nivel estatal y tuvo sus
correspondientes presentaciones autondmicas a lo largo del afio 2008.

Su principal objetivo es hacer llegar al gran publico las acciones de sensibilizacién integradas en el programa
Acceder y especialmente, el derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Esta campafia basa su estrategia creativa en un icono “la casilla” como simbolo del encasillamiento al que se ve
sometida la poblacién gitana por los estereotipos y prejucios que la estigmatizan y que dificultan, en gran
medida, su acceso al empleo por cuenta ajena.

La campafa ha contando, entre otras, con las siguientes piezas y acciones:

= Spot de television, cufias de radio y grafica para versiones impresas

= Presentacidn Estatal y presentaciones publicas territoriales (en todas las Comunidades Auténomas donde
esta implantada la FSG)

= Desarrollo del microsite de la campafia, con la alimentacion periddica de los nuevos contenidos que se han
ido generando, especialmente el desarrollo de un “Blog” y la incorporacion de piezas audiovisuales y banner

= Traduccién de piezas a otras lenguas (ademas de la versién en castellano, durante 2008 se han ido
realizando otras versiones de piezas en inglés, catalén y rumano)

= Difusion de la creatividad gréafica en soportes de mobiliario urbano (mupis) en varias localidades

= Piezas de merchandising como camiseta, postal térmica, corrector, regla, boli, block, espejo, folleto, carpeta,
bolsa... vinculadas al simbolismo de la “casilla”

= Acuerdos y convenios de colaboracion para la difusién de la campafia como los realizados en el Grupo de
comunicacion Promecal (con ambito de actuacion en Castilla y Leon y otras CCAA), la colaboracién con el
Banco Santander, consistente en la difusién de un encarte de la campafia en la correspondencia a sus
clientes durante todo el mes de agosto de 2008) o la difusion gratuita del spot de la campafia en RTVE (7
inserciones) y otros medios.

MU DE METHD MiLLOM DE PERSONAS LUCHAN
EN ESTE PAIS FOR NO SER ERCASILLADAS

Uno de los carteles de la Campaia Acto de presentacion territorial de la Campaiia
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BEENVENIDOS

Microsite de la Campaia La campaia en el mobiliario urbano

Ha elaborado y editado estudios con caracter general sobre:
= Estudio El empleo de la poblacion gitana en Aragon
= QObservatorio de Empleo y Comunidad Gitana 2006
= Estudio El empleo de la poblacion gitana de Castilla y Leén

[owsmmyarcnis-oo

Observatorio de empleo (version web)

Ha celebrado eventos que incluyen informacion sobre la politica social europea, debatiendo acerca de
contenidos relacionados con las cuestiones de género, implicacién de factores educativos en el acceso al
mercado laboral, lucha contra la discriminacién, imagen social de la comunidad gitana, nuevas realidades
sociales, etc.

IMSERSO

Por lo que respecta a las acciones del IMSERSO en materia de informacion y publicidad, en el marco del
Programa Operativo de Lucha contra la Discriminaciéon 2007-2013, no ha tenido lugar ninguna actuacion, dado
que lo realizado en el ejercicio 2008 se sigue imputando al Programa Operativo 2000-2006.

INSTITUTO DE LA MUJER
Las actuaciones realizadas por parte del IM han consistido en:

La difusién del anuncio ganador en el Premio Institucional Mujer y Publicidad “Crea tu igualdad-2007" .
Mediante un convenio de colaboracion con el Ministerio de la Presidencia y la Corporacién RTVE.
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Se han emprendido acciones de sensibilizaciéon y formacion en igualdad de oportunidades en el &mbito
empresarial,

El objetivo de esta operacién es doble: por una parte, se apoya la creacién y consolidacién de empresas
lideradas por mujeres y por otra, se disefian y realizan actividades para promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito econdmico en general, y empresarial en particular, con el fin de eliminar la
desigual participacion de las mujeres en estos ambitos. De este doble objetivo, solamente se imputan al P.O., las
actividades en materia de igualdad de oportunidades.

Para el logro de dicho objetivo, se ha realizado un convenio de colaboraciéon con Fundacién Escuela de
Organizacion Industrial (en adelante EOI) para la realizacion de las siguientes actividades que comenzaron en
2008 y concluiran en abril de 2009:

-Acciones formativas en materia de igualdad dirigidas a la plantilla de la EOIl y al equipo docente que interviene

en la imparticion de todos los cursos que lleva a cabo la citada entidad. En total se han impartido 59 horas de
formacion.

-Elaboracién de un médulo sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con una duracién de 16 horas
para incorporar en los cursos de creacién de empresas “on-line”.

AL &= ]

MODULO
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MUIERES Y HOMBRES EN LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

-Disefio y realizacion de 5 videos formativos, de una duracién de en igualdad para su difusién en Redepymes y otras
redes del ambito empresarial.

Realizacion de material para la sensibilizacion y difusién:

-Elaboracién material divulgativo sobre las actuaciones y programas que se llevan a cabo desde el Instituto de la
Mujer para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos, con el fin de
difundirlo en los distintos eventos en los que participa este Organismo.

-Elaboracién de distinto material conmemorativo. Con motivo del 25 Aniversario de la creacion del Instituto de la
Mujer se disefié y elabor6 distinto material para su difusién en los actos conmemorativos propios, asi como para
su distribucién a distintas entidades publicas y privadas.
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Edicion de libros y materiales.

= Convencidn para la eliminacion de todas las forma de discriminacién contra la mujer
(cedaw). La igualdad nos interesa. Folleto. 12 reimpresion.

= Plan estratégico de igualdad de oportunidades (2007-2011). En inglés y en francés.

= Nombra en red. Folleto y Cd-rom. 22 reimpresion. Orientacién educativa y
prevencion de la violencia: la diferencia sexual en la resolucién de conflictos.
Mujeres en la educacion, n° 7. Cd-rom. Copias.

= Nombra. La representacion del femenino y el masculina en el lenguaje. Lenguaje,
n°® 1. Reimpresion.

= Qrientaciones y herramientas para incorporar la igualdad de género en la
negociacion colectiva. Serie guias. 12 edicion.

= Con las mujeres avanza el mundo. Triptico. Reimpresién. Con las mujeres avanza
el mundo. Catélogo. Reimpresién. Hablamos de leyes. Serie lenguaje, n° 6.

= Salud X. Familia y reparto de responsabilidades. Guia de salud X. 102 reimpresidn.

= Siempre adelante. Mujeres deportistas. Diptico. 22 reimpresion.

= Laofra mitad de la ciencia. Cartel. Reimpresién.

= Mujeres en la aldea global. Cartel. Reimpresion. Mujeres y empleo. Cartel.
Reimpresion.

Musjeres en la Aldea Global.
Wonmen im the Globel Vitlage.
.

i

= (Catalogo intercambia 2008. Publicado: educar el cuidado del cuerpo y otros
proyectos. Iniciativas de organismos de igualdad y administraciones educativas.
Intercambia. Disefio y maquetacion.

= (Catélogo intercambia 2008. Publicado: educar el cuidado del cuerpo y otros
proyectos. Iniciativas de organismos de igualdad y administraciones educativas.
Intercambia. Imprenta y encuadernacion.

= Sindicadas. Educando en igualdad. Cuaderno de educacién no sexista, n° 23, con
Dvd. Disefio+maquetacion.

= Sindicadas. Educando en igualdad. Cuaderno de educacién no sexista, n° 23, con
Dvd. Imprentatencuadernacion.

Realizacion de Encuentros, Seminarios y otras actividades, para el fomento de la integracion social y laboral
de las mujeres gitanas, mediante convenio de colaboracién con la Fundacion Secretariado Gitano.

El objetivo es fomentar la participacion de las mujeres gitanas en los distintos ambitos sociales y laborales, a
través de las tendentes al logro de su autonomia personal y profesional. En este sentido, durante el 2008 se han
llevado a cabo:
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-Una Jornada estatal, celebrada en Madrid, los dias 30 de septiembre y 1 de octubre de 2008, que bajo el titulo
‘La imagen de las mujeres gitanas en los medios de comunicacion® ha tenido como objetivo ofrecer un espacio
para la reflexién y desarrollo de estrategias en a discriminacion de las gitanas en relacion con este ambito y sus
repercusiones en la identidad laboral y la diversificacién profesional. Asimismo, han intervenido gitanas con éxito
profesional como referentes motivadores para otras gitanas en proceso de promocién personal y profesional.

-Un Seminario sobre “Mujeres Gitanas y empleo “, celebrado el 20 y 21 de mayo dirigido a mujeres gitanas y no
gitanas que participan activamente en distintas esferas sociales vinculadas a trabajos de dinamizacién de
colectivo gitano.
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-Apoyo a la consolidacion de la Red de Muijeres Gitanas, con el fin de promover el tejido asociativo tanto
presencial, como virtualmente.

-Elaboraciéon del material didactico “Guia Mujeres Gitanas: Coeducacion para la mejora de la eleccién
profesional. Perspectiva socio-emocional y desarrollo personal”.

Convocatoria de subvenciones destinadas al establecimiento de planes de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el &mbito empresarial en el periodo 2008-2009.

El objeto es promover la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a pequefias y medianas empresas que voluntariamente adopten planes para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en su organizacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

MINISTERIO DE IGUALDAD

UAFSE

La Autoridad de Gestidén ha llevado a cabo un Acto de Presentacion de todos los Programas Operativos,
incluyendo el de Lucha contra la Discriminacion.

Realizado el dia 27 de noviembre de 2007, tuvo lugar en Madrid, en el Consejo Economico y Social, el acto
oficial de presentacion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo 2007-2013 en Espafia, en
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cumplimiento de lo que establece el articulo 7.2, apartados a) y b) del Reglamento (CE) 1828/2006, de la
Comisién. El acto fue inaugurado por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y conté con una nutrida
representacion de las Comunidades y Ciudades Auténomas, los Organismos Intermedios de los Programas
Operativos Plurirregionales, la Comisién Europea y otros organismos. Con el objetivo de proporcionar a todos los
asistentes una panoramica general de todos los Programas Operativos del FSE se organizaron una serie de
mesas redondas en las que se dio la oportunidad a los responsables de los mismos de explicar cuestiones
concretas de interés de sus Programas. Las mesas redondas se dividieron en Programas Operativos de Objetivo
de Convergencia, de Competitividad Regional y Empleo, del Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad
y Empleo y del Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra la Discriminacion.

En el afio 2008 se ha celebrado el primer Foro del FSE comprometid@s con el empleo en A Corufia, en
colaboracion con la Xunta de Galicia y la Diputacion de A Corufia. En el mismo se conté ademas de con la
presencia de los Organismos de la AGE, con la de representantes de la Comision Europea, de las distintas
administraciones regionales, de entidades que desarrollan los programas plurirregionales y de los interlocutores
econdmicos y sociales.

El 9 de mayo de ambos afios, celebrando el dia de Europa, se iz6 la bandera en la sede de la Unidad
Administradora del FSE, permaneciendo asi durante una semana, tal como exige el articulo 7 del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comision.
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También se ha incluido en el portal Web de la Autoridad de Gestién www.mtin.es/uafse toda la informacion
referida a los Programas Operativos, el Plan de Comunicacion y las actuaciones que en esta materia se ha
llevado a cabo, asi como informacién documental y gréfica referida a las actuaciones ya enunciadas con
anterioridad.

Asimismo, desde la Autoridad de Gestion se han llevado a cabo reuniones con los Organismos Intermedios
regionales, los propios de la Administracion General del Estado y/o los de las distintas Entidades locales
beneficiarias de los fondos, en todos aquellos aspectos ligados con actuaciones necesarias para poner en
marcha los distintos Programas Operativos, en particular el de Lucha contra la Discriminacién. Asi, se han
llevado a cabo reuniones con todos los implicados para dar a conocer el funcionamiento de la aplicaciéon FSE
2007 y se han tenido con todos los distintos organismos las reuniones precisas para tratar aspectos vinculados
con la gestidn, el control y la evaluacién de los Fondos Estructurales, necesarios para la puesta en marcha del
proceso.

Por parte de La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, que cuenta con un Plan de Comunicacion de
su “Programa de Asistencia Técnica y Cooperacién Transnacional e Interregional FSE 2007-2013”, que tiene en
parte un caracter complementario de las actuaciones del resto de la programacion FSE, se ha llevado a cabo,
ademas:

La elaboracion de un video publicitario, conmemorando los 50 afios de creacion del FSE; la realizacion de
publicaciones de caracter divulgativo; acciones de difusion; productos de merchandising; difusion de su Web, a
través de un video tutorial de la misma; realizacion de jornadas formativas; elaboracion, publicacién y difusién de
manuales de procedimiento para el desarrollo de las tareas de los organismos intermedios y la UAFSE;
realizacion de jornadas informativas a técnicos de organismos oficiales responsables de la gestion del FSE de
otros paises, difundiendo los trabajos y proyectos de las distintas regiones espafiolas; y prestacion de un servicio
informativo de atencion al ciudadano a través del Servicio de Informacion y Publicidad de la UAFSE.
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Se ha elaborado ya y publicado la “Guia de Seguimiento y Evaluacién de la comunicacién para el periodo 2007-
2013”, a utilizar en 2009 y de cara a las proximas evaluaciones de 2010 y 2013.
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Guia Metodologica de Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Comunicacién
de los Programas Operativos del FEDER,
Fondo de Cohesion y FSE 2007-2013

Una manera de fiac

Ef ESE invierte en tu_fut

Las principales caracteristicas de esta guia son, que se trata de una guia para el “seguimiento” y la “evaluacién”,
es decir que sera de utilidad no sélo a los evaluadores, para que analicen la adecuacion de los Planes de
Comunicacion y de las distintas actuaciones en ellos recogidas a los objetivos previstos. Es decir, para medir el
grado de visibilidad y concienciacién del Programa Operativo y del papel desempefiado por la Unién Europea,
sino también para que la Autoridad de Gestion y los Organismos Responsables del Plan de Comunicacion,
dispongan de mecanismos para hacer el seguimiento de las actuaciones, que se debe plasmar en los distintos
Comités de Seguimiento y en los Informes Anuales correspondientes.

Asimismo, en esta guia se encuentran los criterios para que las actuaciones de comunicacién puedan ser
consideradas como “buenas practicas”. De esta forma, en base a esos criterios, los evaluadores van a poder
destacar las actuaciones que en su opinién merecen ser consideradas como tales, pero también serviran para
que en los correspondientes Comités de Seguimiento se puedan presentar actuaciones, que por verificar dichos
criterios, puedan ser consideradas actuaciones excelentes en materia de Comunicacion
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