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INDICE INFORME ANUAL DE EJECUCION

1. IDENTIFICACION

Introduccion.

El presente informe de ejecuciéon correspondiente a la anualidad 2008, del periodo de
programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del
Reglamento (CE) 1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestion remitira a la Comision
un informe anual a partir de 2008. El informe de ejecucién anual debe ser aprobado por el

Comité de Seguimiento, en funcion del articulo 65 del citado Reglamento.

Este segundo informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestion
como por el Organismo Intermedio, en funciéon de los contenidos que se establecen en el
articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE)
1828/2006.
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.1. Analisis cuantitativo de la ejecucion

2.1.1. Informacion sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Cuadro 1. Indicadores estratégicos.

Obxec. 2010 en el PO
Valor Valor Valor Valor
Eje / Indicador Fuente Afio Valor | hombres | mujeres | Valor | hombres | mujeres
| tTasadecreacionde empresas INE 2007 n8 - - 25 - -
| 2:Tasade actividad emprendedora Informe GEM . Galicia 2007 76 90 6,3 - 73 5,1
| 3:Poblacion (25 a 64 afios) que asiste a cursos de formacion permanente | INE:EPA 2008 15 05 24 - 16 %1
| 4:Tasadetemporalidad en el empleo INE:EPA 2008 306 287 33,0 - 7,0 15,0]
| 5:Accidentes laborales con baja por 100,000 trabajadores Ministerio de Trabajo e Inmigracion 2008 5798 - - 4903 - -
Il 6:Tasade empleo (6 a64 afios) INE:EPA 2008 65,6 738 574 650 - 57,0
Il 7:Tasade empleo (55 a64 afios) INE:EPA 2008 444 55,0 344 - 56,0 350
Il 8 Tasade desempleo juvenil INE:EPA 2008 212 03 238 - 28 85
o indicegeneral de dependencia INE: Padrén Municipal de Habitantes 2008 511 - - 50,1 - -
Il 1:Tasaneta de escolaridad alos 2 afios Ministerio de Educacién 2006/2007 286 - - 273 - -
Il 1t Tasa de abandono escolar Ministerio de Educacion 2006/2007 22 313 27| 25 52 95,
Il : Tasa bruta de poblacion graduada en ensefianza obligatoria Ministerio de Educacion 2006/2007 749 673 82,9 857 788 914
Il B: Graduados en ciencia ytecnologia Ministerio de Educacion 2006/2007 7 64 90| 5 82 06

Definiciones:

1: Proporcion de empresas creadas durante un afio, respecto a las existentes a 1 de enero de ese afio.

2: % de poblacion adulta (de 18 a 64 afios) que manifiesta estar involucrada en iniciativas emprendedoras nacientes o nuevas (creacion de empresas de menos de 42
meses de vida).

% de poblacién entre 25 y 64 afios que ha recibido cualquier tipo de educacion o formacion.

% de asalariados con contrato temporal sobre el total de asalariados.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales con baja por 100.000 trabajadores.

% de poblacién ocupada entre 16 y 64 anos sobre el total de poblacién en ese tramo de edad.

% de poblacion ocupada entre 55 y 64 anos sobre el total de poblacion en ese tramo de edad.

% de poblacion parada menor de 25 anos sobre la poblacion activa en ese tramo de edad.

Proporcién de personas econdmicamente dependientes (menores de 16 afios y mayores de 65 afios) sobre las personas potencialmente activas ( poblacién entre 16 y
65 afios).

10: Alumnos escolarizados en la edad tedrica correspondiente al nivel educativo como porcentaje de la poblacion en ese grupo de edad.

11: % de poblacion entre 18 y 24 afios que no completd la ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria) o los estudios equivalentes y no continia su formacién.

12: Alumnos escolarizados en ensefianza obligatoria, independientemente de la edad, como porcentaje del grupo de poblacion que reglamentariamente debe de
matricularse en ese grupo de edad.

13: nimero de graduados en educacién superior en Ciencia y Tecnologia por 1000 habitantes de 20 a 29 afios.



Cuadro 2.1: Indicadores de realizacién y resultados (agregada



Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Prevision afio 2010

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

20.454

19.905

40.359

40.045

37.854

77.899

21,50

172.220

190.182

362.402

2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacién medioambiental

21.505

39.635

28,31

140.004

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especfficos en medio
ambiente

147

225

1,32

17.034

4 - N° de empresas beneficiadas

2.601

4.328

26,78

16.160

6 - N° de empresas del tercer sector
participantes

61

27,82

593

8 - Acuerdos/convenios firmados

0,00

164

9 - Campafias de comunicacion, difusién y
sensibilizacion

45

61

145,24

42

10 - Redes, asociaciones

0,00

11 - Estudios, evaluaciones

38,46

13

38 - N° Acciones

50,00

16

40 - N° de personas participantes en
acciones de formacién continua
(Desagregado por sexo).

3.226

4.219

7.445

4.777

6.756

11.533

10,78

50.491

56.449

106.940

41 - N° de personas participantes en
acciones de formacién (Desagregado por
Sexo).

832

2.010

2.842

1.594

3.568

5.162

29,49

7111

10.393

17.504

12 - N° de empresas creadas

94

168

10,37

1.620

16 - N° de personas que han participado
en acciones de formacién continua que
mantienen su empleo o han mejorado en el
mismo (desagregado por sexo).

174

258

432

174

258

432

0,58

33.184

40.934

74.118

17 - N° de personas concontrato temporal
0 por cuenta propia, que se han
beneficiado de contratos fijos
(desagregado por sexo).

315

167

482

501

326

827

3,85

10.822

10.670

21.492

18 - N° de empresas que han implantado
sistemas para la modernizacion de la
gestion

0,00

248

21 - N° de personas que han aumentado
su competitividad y adaptacion al mercado
que han mejorado sus condiciones o
puesto de trabajo (desagregado por sexo)

2.010

2.321

4.331

3.242

4.246

7.488

94,81

4.581

3.317

7.898

22 - N° de empresas creadas por hombres
y mujeres (desagregado por sexo, edad y
pertenencia a grupos vulnerables)

741

741

1.267

1.267

5,21

9.024

15.276

24.300

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias de
medidas activas de insercion laboral, que
accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

374

356

730

675

708

1.383

10,41

4.977

8.314

13.291

26 - N° de empresas que han implantado
medidas para luchar contra la desigualdad
de género en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de entidad).

34

51

2,47

2.067




Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Previsién afio 2010

Hombres | Mujeres

Total | Hombres

Mujeres| Total

%
Hombres

Mujeres

Total

27 - N° de personas beneficiarias de
servicios para el cuidado y atencion a
nifios personas dependientes que se han
incoporado al mercado laboral
(desagregado por sexo)

0,00 0

6.202

6.202

28 - N° de personas inmigrantes
contratadas (desagregado por sexo)

0,00 5.100

5.100

10.200

29 - N° de personas con discapacidad
contratadas (desagregado por sexo)

35 49

50 99

5,12 1.693

239

1.932

30 - N° de personas en riesgo de
exclusion contratadas (desagregado por
Sexo)

171

103

274 464

493 957

40,74 1.566

783

2.349

31 - N° de nuevas titulaciones y/o
certificaciones profesionales.

483,33 -

32 - N° de personas que han obtenido un
reconocimiento oficial de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral
(desagregadas por sexo)

59

72 251

63 314

21,51 804

656

1.460

35 - N° de alumnos que han participado en
acciones de refuerzo, orientaciéon y apoyo
que permanecen en el sistema educativo
y/o han superado la educacion secundaria
obligatoria (desagregado por sexo).

4616 3.387

8.003 8.930

6.457( 15.387

56,99 16.200

10.800

27.000

36 - N° de redes o proyectos creados, de
colaboracion empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros tecnolégicos
de investigacion.

37 - N° de investigadores/as o personal de
apoyo contratados por empresas
(desagregado por sexo).

0,00 840

1.260

2.100

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

Cuadro 2.2: Indicadores de realizacién y resultados por ejes prioritarios

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Prevision afio 2010

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres Total
At| 1 |- \° de personas participantes 5544 7.489| 13033  7.739| 10.944| 18683 1151 76.569| 85.811| 162.380
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un
A1] 1 [mddulo de sensibilizacion - - 7.013 - - 11.101 19,21 - - 57.787
medioambiental
3 - N° de personas que participan en
A1| 1 |cursos de formacion especificos en - - 0 - - 0 0,00 - - 9.631
medio ambiente
A1| 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 1.163 - - 1.710| 24,33 - - 7.027
A1 1 |2 Campanas de comunicacion, - - 24| - - 27| 168,75 - - 16
difusién y sensibilizacion
A1]| 1 ]10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1




Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Previsién afio 2010

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Hombres | Mujeres

Total

A1

2 |12 - N° de empresas creadas

94

168

10,37

1.620

A1

16 - N° de personas que han
participado en acciones de

2 |formacion continua que mantienen
su empleo o han mejorado en el
mismo (desagregado por sexo).

174

258

432

174

258

432

0,58

33.184( 40.934

74.118

A1

17 - N° de personas concontrato

o [temporal o por cuenta propia, que se
han beneficiado de contratos fijos
(desaaregado por sexo)

A1

315

167

482

501

326

827

3,85

10.822| 10.670

21.492

18 - N° de empresas que han
2 |implantado sistemas para la
modernizacién de la gestiéon

0,00

248

A1

21 - N° de personas que han
aumentado su competitividad y

2 |adaptacion al mercado que han
mejorado sus condiciones o puesto
de trabajo (desagregado por sexo)

2.010

2.321

4.331

3.242

4.246

7.488

94,81

4.581 3.317

7.898

A1

22 - N° de empresas creadas por
hombres y mujeres (desagregado
por sexo, edad y pertenencia a
grupos vulnerables)

741

741

1.267

1.267

9.024| 15.276

24.300

A1

40 - N° de personas participantes en
1 |acciones de formacion continua
(Desagregado por sexo).

3.226

4.219

7.445

4.777

6.756

11.533

10,78

50.491 56.449

106.940

A2

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

2777

4.796

7.573

6.595

10.100

16.695

14,83

45.485| 67.121

112.606

A2

2 - N° de personas que siguen un
1 |médulo de sensibilizacion
medioambiental

3.027

5.512

22,62

24.368

A2

3 - N° de personas que participan en
1 |cursos de formacion especificos en
medio ambiente

43

59

1,45

4.061

A2

1 |4 - N° de empresas beneficiadas

1.438

2.607

31,44

8.293

A2

6 - N° de empresas del tercer sector
participantes

61

165

27,82

593

A2

1 |8 - Acuerdos/convenios firmados

0,00

156

A2

9 - Campanas de comunicacion,
difusién y sensibilizacion

19

30

136,36

22

A2

1 [10 - Redes, asociaciones

0,00

A2

1 |11 - Estudios, evaluaciones

0,00

A2

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido
beneficiarias de medidas activas de
insercion laboral, que accedieron a
un contrato de trabajo (desagregado
por sexo)

374

356

730

675

708

1.383

10,41

4.977 8.314

13.291

A2

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar

2 |contra la desigualdad de género en
el lugar de trabajo (desagregacion
por tipo de entidad).

34

51

2,47

2.067

A2

27 - N° de personas beneficiarias de
servicios para el cuidado y atencién
2 |a nifios personas dependientes que
se han incoporado al mercado
laboral (desagregado por sexo)

0,00

0 6.202

6.202




Afio 2008 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres Total

28 - N° de personas inmigrantes

A2] 2 |contratadas (desagregado por 0 0 0 0 0 0 0,00 5.100 5.100 10.200
sexo)
29 - N° de personas con

A2| 2 |discapacidad contratadas 18 17 35 49 50 99 5,12 1.693 239 1.932

(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de
A2| 2 |exclusién contratadas (desagregado 171 103 274 464 493 957 40,74 1.566 783 2.349
por sexo)

41 - N° de personas participantes en
A2| 1 |acciones de formacion 832 2.010| 2.842 1.594] 3.568| 5.162| 29,49 7.111 10.393| 17.504

(Desagregado por sexo).

1 - N° de personas participantes

A3| 1 12.133| 7.620| 19.753 25.711| 16.810 42.521 48,64 50.166| 37.250( 87.416
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un

A3[ 1 |médulo de sensibilizacion - - 11.465 - - 23.022| 39,80 - - 57.849

medioambiental

3 - N° de personas que participan en
A3| 1 |cursos de formacion especfficos en - - 104 - - 166 4,97 - - 3.342
medio ambiente

A3[ 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 11 1,31 - - 840

A3]| 1 |8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 8

As| 1 |2 Campanas de comunicacion, - - 2| - - a| 10000 - - 4
difusién y sensibilizacion

- ° i i
a3l 2 31 N dg nuevas tltul.acmnes ylo ) : 29 : ; 20| 48333 ) R 6
certificaciones profesionales.

32 - N° de personas que han
obtenido un reconocimiento oficial de
A3| 2 |las competencias adquiridas por la 59 13 72 251 63 314 21,51 804 656 1.460
experiencia laboral (desagregadas
por sexo)

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de refuerzo,
orientacién y apoyo que

A3| 2 |permanecen en el sistema educativo 4616 3.387| 8.003 8.930( 6.457| 15.387| 56,99 16.200f 10.800| 27.000
ylo han superado la educacion
secundaria obligatoria (desagregado
por sexo).

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracién empresas-
A3| 2 |Centros de Ensefianza superior- - - 0 - - 0 0,00 - - 7
Centros tecnoldgicos de
investigacion.

37 - N° de investigadores/as o
A3]| 2 |personal de apoyo contratados por 0 0 0 0 0 0 0,00 840 1.260 2.100
empresas (desagregado por sexo).

A4] 1 110 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 4

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

2.1.2. Informacion financiera

Durante el afio 2008 no se han tramitado certificaciones de gastos a la autoridad de gestion en
el Programa Operativo debido fundamentalmente al tardio momento en que se aprobaron los

programas y a que no estaba operativa la aplicacion informatica.



Cuadro 3. Gasto efectuado por los beneficiarios, incluidos en los certificados de gasto

aceptados por la Autoridad de Gestion:

He Prioritariol Tipo de Acumulado a 31/12/2008 Afio 2008 Prevision 2007-2013
oeslo GtztSE:IO Pre‘:f;sto NF;uct?cliiZI Privada Ag;téa Pre‘:f;sto Gasto total Preo\joisto Az;;a Pre‘:f;sto Gasto fotal | Ayuda FSE

1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios
- Gasto FSE 134.438.180( 107.550.544
- Gasto FEDER
Total He 1 134.438.180( 107.550.544
2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres
- Gasto FSE 134.438.180( 107.550.544
- Gasto FEDER
Total Be 2 134.438.180( 107.550.544
3. Aumento y mejora del capital humano
- Gasto FSE 156.844.543( 125.475.634
- Gasto FEDER
Total e 3 156.844.543( 125.475.634
4. Promover la cooperacion transnacional e interrregional
- Gasto FSE 13.443.818| 10.755.054
- Gasto FEDER
Total Be 4 13.443.818 10.755.054
5. Asistencia técnica
- Gasto FSE 8.962.545 7.170.036
- Gasto FEDER
Total Be 5 8.962.545 7.170.036
Total PO 448.127.266( 358.501.812

No obstante, la Comunidad Autdonoma ha venido ejecutando y pagando gastos financiados con

el FSE 2007-2013. A titulo informativo, se presenta un cuadro con el desglose de los pagos

efectuados hasta el 31 de diciembre de 2008 por ejes prioritarios.

He Prioritario/ Tipo de Acumulado a 31/12/2008 Afo 2008
gasto Programacion| Gasto total | Ayuda FSE| . % .. _|Programacion| Gasto total | Ayuda FSE] . % »
ejecucion ejecucion

1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios
| | 36.528.758| 19.949.839| 15.959.871| 54,61| 18.445.214| 13.833.074| 11.066.459| 75,00|
2. Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres
| | 36.528.759| 29.769.168| 23.815.334| 81,50| 18.445.217| 17.790.108| 14.232.086| 96,45|
3. Aumento y mejora del capital humano
| | 42.616.879| 39.124.804| 31.299.843| 91,81| 21.519.414|22.489.151| 17.991.321| 104,51|
4. Promover la cooperacion transnacional e interrregional
| | 3.652.875| 264.575| 211.660| 7,24| 1.844.521| 264.575| 211.660| 14,34|
5. Asistencia técnica

2.435.250 89.321 71.457 3,67 1.229.680 69.756 55.805 5,67
Total PO 121.762.521| 89.197.707 | 71.358.165 73,26| 61.484.046| 54.446.664| 43.557.331 88,55




2.1.3. Informacién sobre el desglose del uso de los Fondos

Cuadro 4: Informacion desglose de fondos por ejes y temas prioritarios incorporando
informacién art.9.3

Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008 Previsiones 2007-2013
Eje Prioritario/ Tipo de gasto Total P.O. rt. 9.3 Rgto 1083/20 Total P.O. Art. 9.3 Rgto 1083/2006 Total P.O. JArt. 9.3 Rgto 1083/200¢
7 7
Fse [ o [ P8 [rse [ o [62°f e | % | %S/ rse]| % | O] rse % FSE %
Previsto total Previstol total

1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la

de los trabaj es, empresas y empresarios
62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en
las empresas; formacion y servicios a los empleados para mejorar su
capacidad de adaptacion al cambio; fomentar el espiritu empresarial y la
innovacion 27.116.605| 7,56 27.116.605| 8,02
63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo. 45.139.382| 12,59 45.139.382| 13,35
64. Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacion y la
ayuda en relacion con la reestructuracion de sectores y empresas, y
desarrollo de sistemas de anticipacion de cambios economicos y sus
futuras necesidades en materia de empleo y cualificaciones 19.993.782 5,58 19.993.782 5,91
68. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas 15.300.775( 4,27 15.300.775 4,52
2. Fomentar la leabilidad, la il ion social y la i
entre hombres y mujeres
65. Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado
laboral. 4.639.796 1,29 4.639.796| 1,37
66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral 31.048.512| 8,66 31.048.512| 9,18
69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho
mercado, con el fin de reducir la segregacion sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida laboral y privada. 35.550.984| 9,92 35.550.984| 10,51

70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los
emigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion social 6.445.071( 1,80 6.445.071] 1,91
71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las

personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso
al mercado laboral y en su evolucion y fomento de la aceptacion de la

diversidad en el lugar de trabajo. 27.442.393 7,65 27.442.393| 8,12
80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes
de partes interesadas 2.423.788| 0,68 0| 0,00

3. Aumento y mejora del capital humano

72. Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas
de ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando
la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la formacién inicial
y profesional y actualizando los conocimientos del personal docente de
cara a la innovacion y a la economia del conocimiento 90.759.729( 25,32 90.759.729| 26,84
73. Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la
formacion permanente a través de acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de materias,
asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y a la formacion
inicial, profesional y superior, y mejorar su calidad 16.112.246| 4,49 16.112.246| 4,76

74. Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y
formacion de investigadores, asi como de actividades en red entre
universidades, centros de investigacion y empresas 18.603.659[ 5,19 18.603.659 5,50

4. Promover la cooperacion transnacional e interrregional

80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes
10.755.054| 3,00 o[ 0,00

de partes interesadas
5. Asistencia técnica
85. Asistencia técnica 7.170.036| 2,00 0 0,00
Total PO 358.501.812| 100,00 |338.152.934| 100,00

2.1.4.  Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 6: Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos
de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo.
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
6. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

D.X. de Planificacion e Fondos Comunitarios. Conselleria de Facenda (Xunta de Galicia)

Objetivo Convergencia

Afio 2008 Acumulado a 31/12/ 2008
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) Mujeres % (1) | % (2) Total % (2) Hombres | % (1) | % (2) Mujeres % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 20.454| 50,68| 50,68 19.905| 49,32| 49,32 40.359] 100,00 40.045| 51,41 51,41 37.854| 48,59| 48,59 77.899| 100,00
1.1. Total personas empleadas 9.305| 53,45 23,06 8.105| 46,55| 20,08 17.410] 43,14 18.361| 54,74 23,57 15.183| 45,26 19,49 33.544| 43,06

Personas empleadas por cuenta propia 461| 44,80 1,14 568| 55,20 1,41 1.029] 2,55 1.605| 49,02 2,06 1.669| 50,98 2,14 3.274 4,20
1.2. Total personas desempleadas 3.177| 37,82| 7,87 5224 62,18 12,94 8.401| 20,82 6.491| 39,02 8,33 10.144] 60,98 13,02 16.635 21,35

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 693 42,44 1,72 940 57,56 2,33 1.633] 4,05 1.384| 40,92 1,78 1.998| 59,08 2,56 3.382 4,34
1.3. Total personas inactivas 7.972| 54,80| 19,75 6.576| 45,20| 16,29 14.548| 36,05 15.193] 54,81 19,50 12.527| 45,19 16,08 27.720| 35,58

Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 7.913| 56,86 19,61 6.003| 43,14| 14,87 13.916| 34,48 14.970 57,68 19,22 10.984( 42,32 14,10 25.954| 33,32
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 10.788| 58,08| 26,73 7.787] 41,92 19,29 18.575 46,02 20.585| 58,91 26,43 14.357| 41,09 18,43 34.942| 44,86
2.2. Personas entre 25y 54 afios 8.513| 44,49| 21,09 10.622| 55,51| 26,32 19.135 47,41 16.761| 45,58 21,52 20.013| 54,42 25,69 36.774| 47,21
2.3 Personas >54 afios 1.153| 43,53 2,86 1.496| 56,47 3,71 2.649) 6,56 2.699| 43,65 3,46 3.484| 56,35 4,47 6.183 7,94
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos vulnerables: 1.881| 46,88 4,66 2.131] 53,12 5,28 4.012] 9,94 4.948| 49,69 6,35 5.010[ 50,31 6,43 9.958| 12,78
3.1. Inmigrantes 412| 50,74 1,02 400 49,26 0,99 812 2,01 885| 45,45 1,14 1.062| 54,55 1,36 1.947 2,50
3.2. Minorias 126| 36,84 0,31 216 63,16 0,54 342 0,85 208| 37,96 0,27| 340 62,04 0,44 548 0,70}
3.3. Personas condiscapacidad 649 58,26 1,61 465 41,74 1,15 1.114] 2,76 1.499| 57,79 1,92 1.095( 42,21 1,41 2.594 3,33
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 691 43,90, 1,71 883| 56,10 2,19 1.574 3,90 2.346| 52,16 3,01 2.152| 47,84 2,76 4.498 5,77
3.5. Otras personas desfavorecidas 3 1,76/ 0,01 167| 98,24 041 170 0,42] 101 2,70 0,01 361 97,30[ 0,46 371 0,48
4. Desagregacion segun su nivel educativo 19.990( 50,92 49,53 19.266| 49,08| 47,74 39.256( 97,27| 39.061| 51,38| 50,14 36.957| 48,62| 47,44 76.018| 97,59
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 11.158| 54,87| 27,65 9.176| 45,13| 22,74 20.334| 50,38 21.229| 53,73| 27,25 18.281| 46,27 23,47 39.510| 50,72
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 2.839 51,59 7,03 2.664) 48,41 6,60 5.503| 13,64 7.519| 56,92 9,65 5691 43,08 7,31 13.210| 16,96
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 1.559| 39,47| 3,86 2.391| 60,53 5,92 3.950 9,79 3.179| 42,64 4,08 4.277| 57,36| 5,49 7.456| 9,57
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 4.434| 46,83 10,99 5.035| 53,17 12,48 9.469| 23,46 7.134] 45,03 9,16 8.708| 54,97 11,18 15.842| 20,34

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2. Analisis cualitativo de la ejecucion

ESTRUCTURA DEL PO FSE GALICIA 2007-2013

El PO FSE Galicia 2007-2013 que es gestionado por la Xunta de Galicia en el Marco del
Objetivo Convergencia de Espana, presenta las siguientes caracteristicas:

= Se trata de un Programa monofondo cofinanciado por el Fondo Estructural FSE con
358.501.812 euros en términos de ayuda comunitaria.

= El coste total del PO asciende a 448.127.266 euros.
= Consta de 5 Ejes de intervencion y 16 Temas prioritarios.

= La contribucion del PO al Objetivo Lisboa asciende a 338.152.934 euros, lo que
representa el 94,32% de la ayuda total.
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Distribucion del PO FSE Galicia 2007-2013 por Ejes de intervencion y Temas prioritarios

EJE/ TEMAS PRIORITARIOS AYUDA/
DENOMINACION | cODIGO DENOMINACION EUROS
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas;
1. Fomento del 62 formacién y servicios a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al
espiritu cambio; fomentar el espiritu empresarial y la innovacion.
empresarial y 63
mejora de la Proyeccién y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo. 107 550.544
adaptabilidad de Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacién y la ayuda en relacién o
los trabajaores y 0[O la reestructuracién de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de
empresarios anticipacion de cambios econdmicos y las futuras necesidades en materia de empleo y
* cualificaciones.
68  |Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas.
65 Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral.
66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral.
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de
2. Fomentar la 69 reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y
empleabilidad, la privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de
inclusién social y nifios y personas dependientes.
la igualdad entre 2y |Medidas conoretas para incrementar la partiipacion de los inmigrantes en el mundo 107.550.544
hombres y laboral, reforzando asi su integracién social.
mujeres
) 71 Vias de integracion y reintegracién en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucion en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.
8 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas.
Proyeccién, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y
formacién para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado
72 laboral de la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y la economia del
conocimiento.
3. Aumento y
mejora del capital Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion permanentes a | 405 475 634
humano. 73 través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la
(*) segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad.
7 Desarrollar el potencial humano en el &mbito de la investigacion y la innovacion, en
particular a través de estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi como
de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y empresas.
4. Promover la
Cooperacion Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
. 80 | 10.755.054
transnacional e interesadas.
interregional
5. Asistencia 85  |Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion. 170,036
técnica 86 |Evaluacion y estudios; Informaci6n y comunicacion. o
TOTAL AYUDA 358.501.812

Fuente: elaboracion propia
(*) Total ayuda Objetivo Lisboa: 338.152.934 euros

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Las Directrices Estratégicas Comunitarias 2007-2013 publicadas en el DOUE el 6 de octubre

de 2006 (2006/702/CE) constituyen el documento de referencia de la Comisién Europea para el
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nuevo periodo de programacion, ya que son las que marcan las pautas basicas de actuacién
para los Estados miembros en la configuraciéon de una politica de cohesién en apoyo del

crecimiento y del empleo.

Y son estos dos objetivos, mayor velocidad de crecimiento y mas y mejores empleos los que

marcan la reorientacion de la politica econdmica de la Xunta de Galicia para los préximos anos.

La estrategia definida para el periodo 2007-2013 apuesta con claridad por una mayor
concentracion de las intervenciones en temas clave como son la innovacion, la productividad,
la economia basada en el conocimiento, la internacionalizacion, el medio ambiente y la
prevencion de riesgos y las facilidades de acceso a servicios econémicos de interés general,

sin olvidar las infraestructuras de accesibilidad que aun estan por finalizar en Galicia.

Galicia, que esta dentro del Objetivo “Convergencia”, ha optado por la elaboraciéon de una
estrategia conjunta de aplicacién de los fondos estructurales FEDER y FSE, que ha quedado
reflejada en el Marco Estratégico de Convergencia Econdmica de Galicia 2007-2013
(MECEGA) y que se constituye como el punto de partida para la elaboracién de ambos POs.

El MECEGA es un documento estratégico de desarrollo regional, donde se expone la
programacion comunitaria a medio y largo plazo, para procurar el mejor aprovechamiento de
las Ayudas europeas y logar la convergencia con la media espafola y de la UE.

En lo que atafie a la formulacion estratégica de los objetivos, la estructura metodolégica que se
sigui6 fue la elaboracion de wun arbol de objetivos articulada en tres niveles,

Global/Final/Intermedio. La estrategia esta expresada de forma evaluable y comprensible.

El Objetivo Global del MECEGA reside en “Converger en términos de crecimiento y empleo,
gracias al fomento de una economia basada en el conocimiento”. Para su consecucion, la
Comunidad Auténoma de Galicia propone 4 Objetivos Finales, que se complementan entre si e
inciden en los factores productivos que impulsan el desarrollo econémico: el capital humano, el
capital fisico y el conocimiento, desde la perspectiva de la proteccion medioambiental y del

equilibrio territorial.

Ademas Galicia establece 16 Objetivos Intermedios que responden a las prioridades europeas
para el nuevo periodo de programacion establecidas en las Directrices Estratégicas para el
Crecimiento y el Empleo, y alrededor de los que se articularan las diferentes actuaciones que
se pondran en marcha a través de la implantacién de los POs FEDER, FSE, Cooperacién

Territorial Transfronteriza y Fondo de Cohesiéon /FEDER.

Todos los objetivos intermedios estan relacionados entre si de forma directa con uno de los
objetivos finales, a pesar de que algunos de ellos también lo estan con alguno de los otros tres,

aunque no de forma tan directa.
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A continuacién se relacionan en su grado mas alto los objetivos finales con los objetivos
intermedios:
o El objetivo final 1 se descompone en cuatro de los 16 objetivos intermedios (el 1, el 8, el 14
y el 16).
o El objetivo final 2 esta relacionado en grado alto con los objetivos intermedios 5, 6, 7y 12.
¢ Los objetivos intermedios 9, 10, 11 y 13 se inscriben en el marco del objetivo final 3.
¢ Por ultimo, del objetivo final 4 derivan cuatro de los objetivos intermedios (el 2, el 3, el 4 y el
15)
Arbol de Objetivos de la estrategia del MECEGA 2007-2013

IO. GLOBAL: CONVERGER EN TERMINOS DE CRECIMIENTO Y EMPLEO, GRACIAS AL FOMENTO DE UNAi
|ECONOMIA BASADA EN EL CONOCIMIENTO.

|OF 1: IMPULSAR Y DINAMIZAR LA ECONOMIA REGIONAL HACIENDO DE GALICIA UN LUGAR MAS ATRACTIVO |
PARA INVERTIR Y TRABAJAR.

Ol 1. Completar la conexién con las redes transeuropeas de transporte: Impulsar la intermodalidad e interoperabilidad de los
diferentes transportes; mejorar la accesibilidad interior de su territorio y fomentar la seguridad vial.

|OI 8. Apoyar la inversidon empresarial en aras de una mejora en la proyeccioén internacional y en el acceso a la financiacion.

EI 14. Apoyar el desarrollo equilibrado de las zonas urbanas y rurales atendiendo sus problemas socioeconémicos y
ambientales.

Ol 16. Fomentar la cooperacion transfronteriza, transnacional e interregional centrando las actuaciones en apoyo del

crecimiento y la creacién de empleo, y concretamente mejorando la interconexion fisica e intangible de los territorios.

OF 2: INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DEL ENTRAMADO PRODUCTIVO GALLEGO A TRAVES DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.
|

|OI 5. Fortalecer la competitividad de las empresas apoyando la investigacion y el desarrollo tecnoldgico (1+DT). |

Ol 6. Fomentar la innovacién empresarial e impulsar las iniciativas de cooperacién empresarial orientadas hacia la
produccién, la difusion y la utilizaciéon de nuevos conocimientos por las empresas.

Ol 7. Extender y difundir las tecnologias de la informacién, las comunicaciones y las plataformas logisticas, garantizando la
penetracion en el conjunto de la sociedad y la disponibilidad de infraestructuras.

Ol 12. Reforzar la capacidad de gestion de la Administracion regional en apoyo a la eficacia y transparencia en la ejecucion
y evaluacion de politicas publicas.

OF 3: AUMENTAR LA COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL DE GALICIA MEJORANDO LOS NIVELES DE
CUALIFICACION, LA CALIDAD DEL EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL.
|

Ol 9. Aumentar la participacion en el mercado laboral y mejorar la calidad y la productividad del trabajo, impulsando la |
igualdad de oportunidades y la inclusion social de los colectivos mas desfavorecidos.

Ol 10. Contribuir a la adaptabilidad de los trabajadores mejorando las cualificaciones necesarias para la economia del
conocimiento y que permitan prolongar la vida laboral.

Ol 11. Mejorar y adaptar los sistemas de educacion y formacién de acuerdo con las necesidades reales de la sociedad, la
economia y las empresas.

|OI 13. Reforzar la inversién en la promocion y prevencion en el mercado de trabajo y en el bienestar sanitario. |

_|0F 4: REFORZAR LA SINERGIA ENTRE CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE. |

Ol 2. Reforzar el potencial medioambiental regional como vehiculo de desarrollo econémico sostenible, protegiendo y
mejorando el entorno.

|OI 3. Favorecer el uso de modos de transporte menos contaminantes que contribuyan a la movilidad sostenible. |

Ol 4. Reducir la dependencia energética y optimizar los recursos energéticos existentes ( energias renovables).

Ol 15. Complementar las politicas sectoriales, especialmente en la dotacién de servicios de interés econémico general y en
el desarrollo econémico sostenible de zonas de alto potencial de crecimiento.

Fuente: elaboracion propia.
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Asimismo, y en conformidad con el Art. 48 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al FEDER, FSE y al Fondo de
Cohesion, la C.A. de Galicia ha llevado a cabo un proceso de evaluacién ex- ante del PO
FEDER Galicia 2007-2013, a fin de analizar la coherencia entre sus prioridades y las de la UE,
asi como la asignacion de los recursos europeos en aquellas necesidades mas acuciantes para

la region.

Se pudo constatar que los objetivos intermedios del nuevo modelo de desarrollo que impulsa la
Xunta de Galicia se establecieron sobre la base de las Directrices Estratégicas Comunitarias
que sirven de orientacion para la elaboraciéon de las estrategias de intervencion de los Fondos
Estructurales, produciéndose asi una plena sintonia entre ambos, y recogiendo también en su
plan de accion aquellas necesidades detectadas como pendientes de satisfacer en la

Actualizacion de la Evaluacion Intermedia del POI Galicia 2000-2006.

2.2.1. Analisis de los logros, que incluya un andlisis cualitativo de los avances
realizados respecto a los objetivos fijados inicialmente, prestando especial
atencion a la contribucion del P.O. al proceso de Lisboa, incluida su
contribucion al logro de los objetivos del art.9, apdo. 3 del Reg. 1083/2006.

El relanzamiento de la Estrategia de Lisboa abarca tres grandes ambitos:

1. Hacer de Europa un espacio atractivo para la inversion.
2. Conocimiento e innovacién
3. Mas y mejores empleos

La Comision identifica diez areas prioritarias para el relanzamiento de Lisboa:

i) Culminar el mercado interior

i) Mercados exteriores abiertos y competitivos

iii) Mejora de la regulacion

iv) Mejoras en las infraestructuras europeas

V) Inversion en I1+D

vi) Innovacion

vii) Creacién de una solida base industrial

viii) Mas y mejores empleos y modernizacion de los sistemas de proteccion social
ix) Potenciacién de la adaptabilidad de trabajadores y empresas

x) Mejora en los niveles de educacion y formacion
Por las caracteristicas de este Programa Operativo, las acciones desarrolladas se han centrado

esencialmente en las tres ultimas areas prioritarias, esto es: mejora del empleo, adecuacién del

empleo al tejido productivo y mejora de los niveles de educacién y formacion.
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Para el periodo 2007-2008 la contribucion a la Estrategia de Lisboa es la siguiente:

En el ano 2007, la contribucion a la Estrategia de Lisboa del Programa Operativo FSE Galicia
2007-2013 absorbio el 61.1% (27.785.182 Euros) de lo programado en dicha Estrategia y, en el
afo 2008, casi el 93% (42.995.026 Euros).

Como consecuencia de lo anterior, en el bienio 2007-2008 la contribucién del Programa
Operativo a la Estrategia de Lisboa en relaciéon con lo programado para la misma, se sitia en
un 77% (70.780.208 Euros ).

2.2.2. Demostracién de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y descripcion de los
acuerdos de colaboracion.

Los efectos de la ejecucion del PO en el fomento de la igualdad de oportunidades se analizan

en el correspondiente apartado de cada uno de los temas prioritarios.

2.2.3. Informacion exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n°® 1081/2006.

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, la aplicacion del fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos
Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracion de las
autoridades en materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la

coordinacion y gestidon de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacién y a lo largo de la demas fases de gestion de los Fondos la
participacion de los Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer a nivel nacional y
Organismos de Igualdad en sus respectivas Comunidades Auténomas) ha contribuido a una
mayor sensibilizacion y difusiéon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las intervenciones del FSE para el periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulaciéon de observaciones y propuestas a los distintos documentos
de la programacion, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacion, los Organismos de
Igualdad estan contribuyendo a que los diversos gestores de las intervenciones vayan
aplicando, cada vez de forma mas real y efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus

proyectos.
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A lo largo de 2008, los esfuerzos se han concentrado en la puesta en marcha de los
procedimientos para la ejecuciéon de los programas operativos tras su aprobacion a finales de
2007 y principios de 2008. Desde el punto de vista de la integracion de la perspectiva de
género y de las medidas para promover la igualdad de género, esto ha supuesto las siguientes
actividades:

- en cumplimiento del Articulo 11.1, apartado ¢, del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo,
de 11 de julio de 2006, se ha establecido en el reglamento interno de los Comités de
Seguimiento (constituidos a lo largo de 2008) que en su composicion haya una persona
representante del organismo de igualdad pertinente (de ambito regional para el caso de los
Programas Operativos regionales y de ambito estatal para los Programas plurirregionales). Asi,
en el caso del Instituto de la Mujer en los Comités de Seguimiento de los programas
plurirregionales, su participacién se ha traducido en:

Contribucion a la preparacion del contenido del capitulo de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de los respectivos Informes Anuales;

e Estudio y verificacion sobre la inclusion de la perspectiva de género por parte de los

gestores de las intervenciones plurirregionales;

e Asesoramiento técnico continuado a los gestores de las intervenciones, sobre la
introduccién de la perspectiva de género en sus intervenciones;

e Formulacién de observaciones y propuestas a los respectivos Informes de Ejecucion

anuales, que son presentados a sus correspondientes Comités de Seguimiento;

e Mantenimiento y actualizaciéon de la seccion “Igualdad de oportunidades en los Fondos
estructurales”, dentro de la pagina web del Instituto de la Mujer;

- la revision del lenguaje y de los contenidos de todos los Planes de Comunicacién asociados a
cada Programa Operativo, para eliminar el posible lenguaje sexista y los contenidos contrarios
al principio de igualdad de género, en cumplimiento del Articulo 14.11 de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres del Estado espafiol;
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- la inclusion del Instituto de la Mujer (organismo oficial de igualdad de ambito estatal) como
Organismo Intermedio del Programa Operativo de Asistencia Técnica para, entre otras
cuestiones, financiar la Red de Politicas de Igualdad de los Fondos Estructurales incluida en el
Marco Estratégico Nacional de Referencia y co-presidida por la Unidad Administradora del FSE
(en adelante UAFSE), Red que se detalla mas adelante;

- la participacion en las reuniones para la puesta en marcha de la Red de Politicas de Igualdad,
junto con el Instituto de la Mujer, la Direccion General de Fondos Comunitarios y la

Subdireccién General de Administracion del FEDER;

- siguiendo el Anexo XVII del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de
2006, se confeccioné un modelo de informe anual en el que se debe indicar, en relacién al
analisis cualitativo de la ejecucién de cada eje, la demostracion de los efectos del fomento de la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

- en la confeccion del documento relativo a los criterios de seleccidén de operaciones de los
Programas Operativos, se solicitd, para cada Eje prioritario programado, informacion relativa a
los criterios de garantias de aplicacién de las prioridades transversales, entre las que se incluye
la prioridad de fomento de la igualdad de género;

A lo largo de 2008 se han celebrado diversas reuniones para la puesta en marcha de la Red de
Politicas de Igualdad de los Fondos Estructurales. Se ha trabajado en la elaboracién de la
propuesta de Reglamento interno de funcionamiento de la Red que debera ser presentada a la
primera reunidon que se celebre tras su proxima constituciéon. En dicha propuesta de
Reglamento y, conforme a lo establecido en el MENR, la Red de Politicas de Igualdad esta
concebida como un 6rgano de caracter consultivo de cooperacién y coordinacién entre los
responsables de la gestidon, programacion y evaluacidén de las actuaciones financiadas con
Fondos Comunitarios, en los diferentes niveles administrativos (AGE y CCAA), el Instituto de la
Muijer, los Organismos de Igualdad de las CCAA y la Comisién Europea.

Tendra dos objetivos esenciales:

1. Garantizar una mejor y mas eficiente gestion del MENR a través de:

a. Anadlisis de politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y
hombres.
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b. Mejora de los instrumentos de gestion de los recursos de los Fondos
Estructurales dedicados a apoyar la politica de igualdad entre mujeres y

hombres.

c. Andlisis de problemas técnicos y propuestas de solucion para la aplicacion real
y efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

d. Coordinacién de actuaciones, incluida la coordinacién de las actuaciones
derivadas de los Fondos Estructurales con las de otros Programas

Comunitarios.

e. Intercambio de experiencias y difusién de buenas practicas.

2. Promover la integracion real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y
hombres en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Esta Red estara compuesta, con caracter permanente, por los 6rganos responsables de las
politicas de Igualdad de género y de la gestion de los Fondos Estructurales en la
Administracion General del Estado, en las Comunidades y Ciudades Auténomas y en la
Comisién Europea. La presidencia sera compartida entre la Subdirecciéon General de
Programacion y Evaluacion Territorial del MEH, la UAFSE y la Subdireccion General de
Programas del Instituto de la Mujer (IM). La secretaria de dicha Red sera ejercida por el

Instituto de la Mujer.

Por otro lado, a lo largo de 2008 la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se ha

trabajado también desde el contexto de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

En el ambito transnacional, la participacion de la UAFSE en el Grupo Europeo de
“Mainstreaming” de Género se ha traducido en la promocién, organizacion y asistencia, a lo
largo de 2008, de encuentros de alto nivel entre agentes clave en la promocion de la igualdad
de género en el mercado laboral, entre ellos organismos implicados en la direccion y gestion
del FSE. Asi, cabe destacar la participacion tanto del Subdirector General Adjunto de Gestion
como del Subdirector General Adjunto de Certificacion de la UAFSE en el seminario final de

este grupo celebrado en Bélgica en Abril 2008 en el que se trabajé un modelo de aplicacién del
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Mainstreaming de Género a Autoridades de Gestion y de Certificacion del FSE mediante el uso
de herramientas practicas adaptadas a las diferentes fases del Mainstreaming de Género asi
como a las tareas y responsabilidades de estas Autoridades. Por ultimo, a lo largo de 2008
también se ha participado en las reuniones técnicas para dar continuidad a los trabajos de este
grupo, para lo cual la UAFSE ha firmado una nueva carta de compromiso de participacion para
los afios 2008-2012 y en el que se ha invitado y se prevé la participacion directa del Instituto de
la Mujer.

Por ultimo, cabe destacar la participacion del Instituto de la Mujer en el Comité Consultivo de
Seguimiento Estratégico y Evaluacion en el que ha formulado las oportunas observaciones a
las guias metodoldgicas desarrolladas en el seno del Comité. Especialmente destacables han
sido las aportaciones del Instituto de la Mujer a la “Guia para la evaluacion estratégica
tematica de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” en la que se ha trabajado,
en estrecha colaboracion, con la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Economia y Hacienda para que la perspectiva de género esté presente de forma real y efectiva

a lo largo del todo el proceso de evaluacion

Siguiendo las recomendaciones comunitarias, la administracién gallega procura desarrollar
todas las actuaciones que conforman la ejecucion material de sus politicas, estimulando
positivamente la igualdad de género. Con independencia del sector en el cual esté inscrita la
intervencion, se intenta que la igualdad de oportunidades esté presente, tanto en el disefio
como en la plasmacion practica de las medidas. El concepto de transversalidad inspiré cada
una de las fases de elaboracién del PO FSE de Galicia 2007-2013 y ha sido también
profundamente respetado en la etapa de ejecucion.

La administracion autonémica posee un organismo autbnomo denominado “Servizo Galego de
Promocion da Igualdade do Home e da Muller” (SGI), que tiene como objetivo promover la
igualdad de derechos y la no discriminacion entre hombres y mujeres, la participacion e
integracion de la mujer en la vida social, cultural, econdmica y politica de Galicia.

En el afio 2005, por Decreto 517/2005, del 6 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar, se crea la Secretaria General de
Igualdad, que tiene entre sus funciones el disefio, evaluacion y coordinacion de las politicas de
igualdad en toda la Xunta de Galicia, para garantizar la aplicacion transversal de principios

igualitarios.
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Durante el afio 2008 y dentro de las actuaciones que reciben financiacién del FSE se impuls6
la corresponsabilidad en el ambito empresarial a través de una linea de ayudas a las pequefias
y medianas empresas destinada a la realizacion de planes o acciones a favor de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, como la elaboracién o desarrollo de planes de
conciliaciéon, la formacion de personal directivo y representantes de personal o gastos
derivados de servicios de atencién a menores o personas dependientes. También dirigida a
promover la igualdad en el ambito laboral, se elaboré y publicé la Guia para el trabajo en
igualdad, un manual destinado a la formacion de los distintos agentes que intervienen en la
negociacion colectiva cuya finalidad ultima es la incorporacion de la perspectiva de género en
las organizaciones laborales, empresariales y sindicales.

Otras de las acciones realizadas que recibieron financiacion del FSE fue el programa “Tempos
de Mulleres”, disefiado con el objetivo de fomentar el empoderamiento femenino y de crear
espacios de encuentro de mujeres, para el cual se elaboré una guia formativa “Imos darlle a

volta” y diverso material fungible (libretas, boligrafos...).

También en el 2008 asistimos a la consolidacion de la Unidad de Mujer y Ciencia, érgano
colegiado de asesoramiento, propuesta y colaboracién creado en 2007 con la finalidad de
incrementar la presencia de las mujeres en los ambitos cientifico e tecnoldgico de Galicia, la
cual desarrolld, dentro de su estrategia de sensibilizacidn social, diversas actuaciones dirigidas
a la poblacion infantil y juvenil de Galicia, como fueron las 18 sesiones de cuentacuentos y
representaciones teatrales que sobre la tematica “mujeres y ciencia” se celebraron en las
ciudades de Vigo, Santiago de Compostela y A Corufia, a las cuales asistieron un total de
1.675 nifas y nifos o el disefio de la exposicion “Queremos conocernos...cientificas gallegas”,
que, con la finalidad de visibilizar a algunas gallegas destacadas en el ambito cientifico y dotar
de referentes femeninos, recorrié diversos ayuntamientos de Galicia. lgualmente en el seno de
la unidad se llevé a cabo el disefio, edicion, publicacion y distribucion de los numeros 1 e 2 de
la revista Xenia, una publicacién periédica concebida para promover una eleccién académica e
profesional libre de estereotipos de género y acercar la ciencia y la tecnologia a la juventud.
Vinculado a la realizacion de estas acciones se distribuyd entre las personas asistentes el
catélogo de la exposicion asi como diverso material publicitario como podsters, alfombrillas de
ordenador o cuadernos de pegatinas.

Otras actuaciones que llevé a cabo la unidad en 2008 fueron el mantenimiento y actualizacion
de la pagina web www.mullereciencia.org, un portal de contenidos que constituye una fuente de

informacion actualizada sobre todo lo relacionado con las mujeres y la ciencia: becas, ayudas,
congresos, premios, publicaciones, guias, noticias, etc., asi como la entrega del /I Premio
Maria Josefa Wonenburger Planells con el que anualmente se reconoce la trayectoria
profesional de una cientifica gallega y que fue otorgado a dofia Maria Teresa Miras Portugal en

una ceremonia celebrada en Santiago de Compostela.
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Por otra parte la secretaria continué las labores de informacion a la ciudadania a través de
diversos dipticos y folletos informativos sobre los recursos y programas para la igualdad que

son gestionados por el departamento.

En cuanto a la celebracién del 8 de marzo, debido a la coincidencia del Dia Internacional de la
Mujer con las elecciones generales 2008, la campania institucional se limité a la presentacién y
distribucion, bajo el lema “Enfiando realidades. Identidade, innovacion, igualdade”, de la edicién
en gallego de la obra El segundo sexo I. Los hechos y los mitos de Simone de Beauvoir, en

conmemoracion del centenario del nacimiento de la autora.

En el ambito de la lucha contra la violencia de género, se financiaron en 2008 con cargo al FSE
actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y a la prevencién, fundamentalmente la campafa
institucional de la Xunta de Galicia relativa a la celebracion del dia Internacional contra la

violencia de género, el 25 de noviembre de cada afo.

En esta ocasion el lema de la campafa fue: "E EU, QUE PODO FACER? ATREVETE
CONTRA A VIOLENCIA MACHISTA, en un intento de buscar la implicacion activa de todos y
de todas ante la violencia de género, como un elemento mas de la sensibilizacién y de la
concienciacion que la sociedad en su conjunto debe mostrar en la lucha contra esta lacra.

La campafa que contdé con la presencia de personas conocidas por la ciudadania gallega,
enviaba un mensaje de accion, de implicacion a la sociedad, de manera que no se haga recaer
siempre la responsabilidad de la ruptura de situaciones de violencia en las victimas, si no en la
sociedad misma, tolerante con la violencia de género en muchas ocasiones, con su silencio o

con su inactividad.

Las actuaciones y materiales elaborados fueron:

e Emisién durante el mes de noviembre del spot oficial de la campafa en las distintas
cadenas de TV, asi como cufias en las emisoras de radio.

e Elaboracién y difusién masiva de por toda Galicia de 50.000 carteles publicitarios con el
lema de la campafia y presencia en vallas publicitarias de gran tamano en las ciudades
de A Corufia, Santiago, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra y Vigo asi como inserciones
del anuncio institucional en diversos diarios y revistas.

e Colaboracion con la Asociacion Provincial de Empresarios de Industrias de
Panificacion, APROINPA, para la difusién de la campafa contra la violencia machista
en 1.500.000 bolsas de pan por todo el territorio de Galicia el dia 25 de noviembre de
2008.

e Elaboracién y distribucién de materiales diversos contra la violencia de género en todos
los ayuntamientos gallegos, asociaciones de mujeres, centros de salud, centros
educativos, universidades etc.
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o Diptico informativo "E eu, que podo facer. A violencia machista técanos a todas

e a todos".

o Material de papeleria diverso: libretas y postits.

Durante el ejercicio 2008 y dentro de las actuaciones que reciben financiacion del FSE se
impulsé la investigacion sobre la violencia de género en todos los sectores de la sociedad,
especialmente entre los colectivos de profesionales implicados, profundizando en la naturaleza,
multicausalidad, consecuencias, nuevas manifestaciones y nuevas propuestas de intervencién
que permitan avanzar en la comprension del problema y en su erradicacion. En este sentido se
implemento una linea de ayudas a las editoriales para la publicacion de estudios y proyectos de
investigacion en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito
de la violencia de género. Los titulos publicados en este afio 2008 fueron los siguientes:

e "Arepresentacién das mulleres nos partidos politicos. O caso galego

e "Placeres Castellanos."

e "Simone de Beauvoir."

e "As mulleres nas matematicas."

e "Guia da linguaxe non sexista."

e "Abatalla das mulleres."

Por su parte, el Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller, a causa de
su profunda implicacién con un importante numero de problemas sociales y su intensa
colaboracion con la administracion central, los ayuntamientos, entidades privadas sin fines de
lucro, empresas y asociaciones diversas, se ha consagrado, dentro de la administracién
autonoémica, como uno de los principales ejemplos de buenas practicas de partenariado. La
actividad del SGI deriva de la programacion aprobada por el Consello del Organismo (érgano
en el que estadn representadas todas las Consellerias de la Xunta de Galicia y personas
independientes de distintos ambitos sociales). A través de esta programaciéon el organismo
debe desplegar una agil capacidad de adaptacion para ir acomodando sus intervenciones a las
transformaciones sufridas por una realidad social que esta en permanente estado de mutacion.
Con este espiritu, durante el 2008, el SGI realizdé sus convocatorias de subvenciones, detectd
las necesidades en materia de formacion, impulsé la difusidon de practicas no-sexistas, editd
sus publicaciones, elaboré y difundié sus planes de actuacion, organizé seminarios y talleres, e
intensificéd la colaboraciéon con multiples organismos y entidades, para asi conseguir que la
politica de igualdad se convirtiera en un proceso abierto a toda la comunidad, en el cual
puedan participar todos los agentes sociales implicados. Durante el ejercicio 2008, el SGI ha
utilizado la experiencia extraida de afios anteriores para dar un nuevo impulso a ayudas
especificas, actuaciones cofinanciadas por el F.S.E. o no cofinanciadas pero complementarias
de estas, como: “Ayudas y subvenciones para la creacién de empresas de integracion laboral
de la mujer como estimulo a mujeres emprendedoras de Galicia (programa Emega)” con el
impulso a las dos lineas de ayuda creadas en el afio 2006: Resolucién del 17 de julio para el

acceso de mujeres a la cotitularidad de explotaciones agrarias; Resolucion del 13 de junio para
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proyectos innovadores liderados por mujeres; Ayudas y subvenciones a entidades de iniciativa
social para el desarrollo de programas destinados a la promocion de la mujer; convenios con
entidades locales para la creaciéon y mantenimiento de los Centros de Informacion a las
Mujeres. “Ayudas y subvenciones para el desarrollo de lineas de actuacion y estimulo a la
formacién de mujeres”; “Ayudas periddicas de apoyo a mujeres que sufren violencia de género
(Salario de la Libertad) para proporcionar a mujeres victimas de violencia, en régimen de
concurrencia no competitiva, una ayuda, durante un periodo de 12 meses, que les garantice
unas condiciones suficientes de independencia econdmica respecto del agresor, posibilitando

dar el primer paso o consolidar la ruptura de una situacion en la que se corre peligro.

La actividad del SGI como agente coordinador de programas de formacién, se regulé en la
Resolucién del 18 de junio que establece las ayudas y subvenciones a entidades de iniciativa
social para la ejecucion de programas destinados a la promocion y la formacién de mujeres y la
Resolucién de 28 de abril que establece las ayudas y subvenciones a entidades locales para el
desarrollo de lineas de actuacién y estimulo a la formacion de mujeres. Por medio de estas
resoluciones se concretaron los principios generales de la formacién ocupacional y profesional,
se coordinaron y ejecutaron los principales programas formativos orientados a facilitar la
insercion laboral de las mujeres y la mejora de su cualificacion profesional. Con el fin de facilitar
la difusion de esta resolucion, fue editada la guia “Cursos de formacién para mujeres. Guia

informativa 2008”.

A lo largo de todo el 2008, el SGI no solo estuvo comprometido con la formacion, sino también
con la informacién y la difusion de conductas no sexistas. La labor desarrollada por este
organismo permitié la organizacién de foros, jornadas y conferencias, donde se pusieron en
comun las ideas provenientes de amplios sectores de la sociedad. Pueden citarse los
siguientes eventos: X Foro gallego de educacién para la igualdad; IX Jornada de madres vy

padres educando en la igualdad.

Merece especial atencién la organizacién de actividades de informacion y sensibilizaciéon para
ayuntamientos y mancomunidades integrados en la red de informacién a las mujeres
promovida por el Organismo, con el objeto de ayudarlos a divulgar y dinamizar estos centros en
red. Estas actuaciones, ofertadas a todas las entidades de esta red, consistieron en la
organizacion de charlas informativas y jornadas (Alfabetizacion de adultas, Anorexia y bulimia,
Recursos gallegos contra la violencia de género, Salud y menopausia, salud mental y cuidado
de personas dependientes), Cineforum, Formacion (autodefensa, Tratamiento de la violencia
de género para fuerzas de seguridad), Obradoiros (Autoestima, Cuidado del entorno de
explotaciones agrarias, Corresponsabilidad para hombres, Literatura), Programa de difusién de

recursos en red para mujeres, Teatro,...

25



La tarea desarrollada por el SGI a favor de la igualdad, se complet6 con la edicién de una serie
de publicaciones, elaboradas, en gran parte, en el seno del Seminario Permanente de
Educacion para la Igualdad (como la publicacion de la coleccion “Las letras de las mujeres”,
dirigida a divulgar creaciones literarias de mujeres).

Las intervenciones especificas orientadas al objetivo de alcanzar la igualdad de género, estan
cofinanciadas en su mayor parte por el FSE. Este tipo de actuaciones se han concentrado en la
formacién y en la mejora de las condiciones de conciliacion entre vida laboral y familiar. Tanto
las medidas especificas de formacién profesional como las politicas activas de empleo, en las
cuales el factor género ha jugado, tradicionalmente, como condicionante negativo para acceder
a un puesto de trabajo, han mejorado sustancialmente las condiciones de acceso al empleo por
parte de las mujeres en Galicia.

B. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Durante el afio 2008 la actividad transnacional e interregional por parte de la UAFSE se ha

intensificado y diversificado.

A nivel europeo se ha continuado trabajando en la plataforma europea de transnacionalidad,
haciendo una incidencia especial en las herramientas creadas: la web de transnacionalidad
(transnationality.eu) y la herramienta de busqueda de socios transnacionales. Ademas se ha
participado en eventos europeos relacionados con la actividad transnacional organizados tanto
por la Comision Europea como por algunos Estados Miembros. Finalmente en lo que respecta
al trabajo tematico europeo en redes o plataformas la UAFSE ha tenido una participacion
activa, tanto en la red que lidera Espafia como en otras redes que han comenzado su actividad
en el afio 2008.

La Red europea de inclusion de la etnia gitana, que nacid a iniciativa de Espafia en junio de
2007, pais que lidera la red, ha tenido una intensa actividad durante 2008. En enero de 2008
tuvo lugar el segundo encuentro de la red en Sevilla y tuvo como objetivo profundizar en torno
a los aspectos practicos acerca de la puesta en marcha de la Red asi como confirmar la
propuesta del calendario de actuaciones para el afio 2008. Otro objetivo mas simbdlico e
institucional consistié en la formalizacion de adhesién a la Red a través de la firma de los
Estados Miembros participantes de las cartas de adhesién a la Red. Durante los dias 6 y 7 de
mayo de 2008, tuvo lugar en Bucharest una reunion entre todos los Estados miembros

participantes para constituir los grupos de trabajo de la Red, a saber, inclusion Social,
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educacion y empleo. Los dias 2 y 3 de Octubre tuvo lugar la celebracion del 2° Comité de
Gestion de 2008 en Grecia.

Los grupos de trabajo seran el espacio de intercambio de metodologias, transferencias de
know-how, buenas practicas y capacitacion de los actores clave en la insercion laboral de la
poblacion gitana, asi como para la sensibilizacion y elaboracion de indicadores para la
evaluacién y herramientas de gestion. Durante 2008 se desarrolld un boletin electronico

“Euroma newsletter” y una pagina web.

Otras redes en las que se participa son las de Creacion de empresas inclusiva (COPIE), que
pretende modificar las politicas de apoyo al emprendimiento y la creacion de empresas para
que sean accesibles a todas las personas, la Red para la insercion laboral de personas
reclusas y ex reclusas tiene como objetivos la propuesta de recomendaciones y mejoras en la
gestion de las politicas de insercién de este colectivo, la red para incrementar la participacion

de inmigrantes y minorias étnicas en el empleo,

la Red para la Insercion Profesional de Personas Solicitantes de Asilo y Victimas de Trata de
Personas, y la red de empleo juvenil. Asimismo se participé en 2008 en las actividades de las

redes de innovacién y mainstreaming y en la de mainstreaming de género.

También la UAFSE participé activamente en foros como los Open Days 2008 organizados por
la Comision, la conferencia organizada por Francia para la discusion del papel del FSE de la
integracion en el empleo de las personas de cualquier edad, y el seminario de cierre EQUAL
organizado por la Unidad FSE de Portugal.

A nivel nacional durante 2008 se ha constituido la red de personas de contacto de
transnacionalidad de las Comunidades Auténomas y resto de organismos intermedios, que ya
se ha materializado en diversas actividades de intercambio, como por ejemplo la Red de
Organismos regionales gestores FSE con el objetivo de compartir dudas sobre la gestién en
sus respectivos programas operativos e informar al resto de Organismos Intermedios sobre las

convocatorias de proyectos en marcha.

El 22 de mayo de 2008 se ha celebrado en Madrid una Jornada Informativa sobre la
transnacionalidad en Programas Operativos FSE 2007-2013, organizada por la UAFSE, con el
fin de dar informacion a las diferentes Comunidades Auténomas y Organismos Intermedios de
los Programas Operativos espafioles, sobre las nuevas posibilidades que se abren en el actual
periodo FSE para iniciar proyectos transnacionales, y sobre los procedimientos a seguir. La

Jornada conté con una nutrida representacion, tanto de las Comunidades Auténomas como de
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la Comision Europea y de la asistencia técnica francesa RACINE. La UAFSE presenté la Guia
de Transnacionalidad 2007-2013 y explicé los procedimientos a seguir para participar en
proyectos transnacionales y transregionales, asi como las herramientas de apoyo que ha
desarrollado la Comision Europea para la busqueda de socios y para facilitar informacion sobre
las acciones y redes transnacionales que se estan implementando en Europa en la actualidad.

Finalmente se ha impulsado el trabajo en diversas redes a nivel nacional, con la participacion

de numerosos organismos y entidades.

Las redes nacionales creadas en 2008 han sido la Red de territorios socialmente responsables
(retos), cuya misién principal consiste en establecer un modelo de corresponsabilidad social
sobre un territorio, la Red de 1+D+l, para la transferencia de conocimiento al sector productivo,
con especial atencién a las pymes, y la Red de lucha contra el abandono escolar.

2.3. Informacién sobre conformidad con la legislacion comunitaria

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser coherentes con los
principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente
previstos en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y plasmados en el “Programa
comunitario de politica y actuacion en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi

como en los compromisos asumidos por la Unién en el marco de los acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A este
respecto, la Administracion General del Estado ha realizado la transposicién de la Directivas

comunitarias en esta materia a la normativa interna.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacién del Programa
Operativo, conocen esta normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de
ejecucioén de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la UAFSE participa en la Red de Autoridades Ambientales de Espana, integrada
a su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la integracién de los
requisitos medioambientales en los diferentes ambitos sectoriales de intervencion de los
Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con relacion a

los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.
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El Reglamento 1083/2006 del Consejo, el Reglamento 1081/2006, del Parlamento Europeo, y
el Reglamento 1828/2006, de la Comision, que los desarrolla, son las normas de referencia

obligada en lo que respecta a la gestidon de los Programas Operativos financiados por el FSE.

La tramitacion y adjudicacion de los contratos necesarios para la ejecucion de las acciones
cofinanciadas por el FSE se han de llevar a cabo de acuerdo con la Ley 30/2007 de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico. En el caso de entidades de naturaleza privada que
participan en la gestion de los Programas Operativos, si bien no estan sometidos a los
procedimientos de la citada ley de contratos, respetan en sus contrataciones externas
relacionadas con la ejecucion de los Programas los principios de publicidad y libre concurrencia
de ofertas.

En relacion con la aplicacion de las politicas comunitarias de defensa de la competencia
previstas en los articulos 81 y 82 del Tratado CE (DOCE L1/1, de 4 de enero de 2003),
desarrolladas por el Reglamento (CE) 1/2003, de 14 de diciembre de 2002, relacionadas con
las prohibicion y limitacion de las practicas restrictivas de la libre competencia entre empresas
del mercado comun, debe indicarse que la Comunidad Auténoma de Galicia asume en su
Estatuto de Autonomia la competencia sobre “comercio interior” y que, en la actualidad, al igual
que otras comunidades auténomas espanolas, ejercita sus competencias de ejecucion en esta
materia de forma descentralizada, pero en cooperacion y colaboracion con los 6rganos

correspondientes de la administracion estatal espafiola y comunitaria.

La ley de Galicia 6/2004, de 12 de julio, reguladora de los érganos de defensa de la
competencia de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG n° 141, de 22-7-2004) crea, de una
parte, el Tribunal Gallego de Defensa de la Competencia, como organismo auténomo,
independiente, de resolucion y propuesta, y de otra, el Servicio de Defensa de la Competencia,
como 6rgano jerarquizado, de instruccién y vigilancia, integrado en la estructura organica de la
Conselleria competente en materia de economia y hacienda. La separacién organica del TGDC
y del SGDC es propia del procedimiento sancionador instituido en el ordenamiento juridico
espafiol. En el ambito gallego el Servicio se encarga de las tareas de instruccién, mientras que
el Tribunal se responsabiliza de las funciones de resolucion, informe y propuesta.

Anualmente el tribunal elabora una memoria y un informe sobre la situacion de la competencia
en Galicia (http://www.tgdcompetencia.org/gl/informes.php).

No obstante, en la gestién del programa operativo FSE Galicia 2007-2013 interesa, a efectos
del cumplimiento de los principios de libre competencia, la gestion de los regimenes de ayuda y
las ayudas publicas en cuanto al cumplimiento de los principios sobre compatibilidad de las
ayudas de estado con la normativa comunitaria, a tenor de lo establecido en los articulos 87 y
88 del Tratado CE.
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A este respecto, las intervenciones cofinanciadas con el FSE en 2008 han abordado estos

principios desde una doble perspectiva:

- Desde un punto de vista juridico, el sometimiento al principio de legalidad y la compatibilidad
con el procedimiento administrativo comun y con el conjunto de la normativas comunitaria,
(en particular con las medidas relativas a la informacién, publicidad, transparencia y
competencia), han quedado garantizadas por la aplicacion sistematica del procedimiento de
informe previo regulado por el Decreto de Galicia 287/200, de 21 de noviembre, por el que
se desarrolla el régimen de ayudas y subvenciones publicas de la Comunidad Autdbnoma de
Galicia (DOG n° 238, 11.12.2000, c.e. 27.12.2000)

- Desde una perspectiva técnico econdmica, la coherencia general entre el desarrollo de los
distintos proyectos realizadas con la planificacion econémica de la Xunta de Galicia y la
correlacién especifica de las actuaciones realizadas con los documentos de programacion
comunitarios se han visto refrendadas, igualmente a través del tramite de informe preceptivo
de la Direccién General de Planificacion y Fondos Comunitarios de la Conselleria de
Economia y Hacienda al que se refiere el apartado primero del articulo 4, del citado Decreto
287/2000.

En ejecucion de esta funcién de control previo la citada Direccién General emiti6 en 2008 un
total de 567 informes sobre regimenes de ayuda o convenios de colaboracion, analizando, de
una parte, la coherencia de las actuaciones con la planificacién y programacion regional y
comunitaria, y de otra, la compatibilidad de las ayudas con la normativa comunitaria,
especialmente con la normativa sobre ayudas de estado y con la general y especifica de
aplicacién a los fondos comunitarias. En 2008 se emitieron un total de 567 informes sobre
instrumentos de concesién de ayuda (convocatorias y convenios) lo que supone un incremento
de 110 informes (24%) sobre los realizados en el ejercicio de 2007. en el que se emitieron un

total de 457 informes.

En cuanto a la efectividad del citado control previo debe subrayarse que en 163 de estos
informes se incluyeron reparos o sugerencias para la adecuada puesta en marcha de los
regimenes de ayuda. En 32 de ellos se advierte al gestor que salvo aplicacién de algun
régimen de exencion o minimis, en el caso de que ello proceda, debera comunicar o notificar
las ayudas a la Comision Europea en ejecucion de lo dispuestos en los articulos 87 y 88 del

Tratado CE, sobre ayudas de estado.

En concreto, en relacién con el Programa Operativo FSE Galicia 2007-2013, el numero
total de regimenes de ayuda o ayudas individuales informados en 2008 asciende a 53, de los
que 28 recibieron informe con reparos o bien con sugerencias para que fueran tenidas en
cuenta por los correspondientes 6rganos gestores. Por otra parte, en nueve de los informes
elaborados se indico al 6rgano gestor que la ayuda analizada debia ser objeto de comunicacion

o notificacién a la Comision europea.
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Durante el afio 2008, la Comision se ha pronunciado favorablemente sobre cuatro regimenes
de ayuda que habian sido previamente notificados por la Xunta de Galicia al amparo del
articulo 87, apartado 3, letra c), del Tratado CE. De estos cuatro regimenes declarados
compatibles con el mercado comun, uno de ellos afecta a la gestion del FSE, estando integrado
en el eje 1 del Programa Operativo FSE Galicia 2007/2013:

Eje 1: Ayuda estatal N 332/2007 - Ayuda a planes empresariales para incrementar la
estabilidad laboral (Orden por la que se establecen las bases reguladoras del programa de
incentivos a planes empresariales de estabilidad laboral, cofinanciado por el Fondo Social

Europeo):

Por otra parte, en el ejercicio 2008 fue publicado en el DOUE un régimen que habia sido
comunicado por la Comunidad Auténoma al amparo del Reglamento (CE) N° 68/2001 de la
Comision, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a la
formacion, y que se incardina en el eje 1 del Programa Operativo FSE Galicia 2007/2013:

Eje 1: Ayuda XT 107 / 2007 - Subvenciones para la programacién de acciones formativas

dirigidas a personas ocupadas.

La entrada en vigor del nuevo Reglamento general de exencion por categorias (Reglamento
(CE) N° 800/2008) obligd a adaptar los regimenes exentos con base en el Reglamento (CE) N°
70/2001 que se continuasen aplicando después del 31 de diciembre de 2008. Los nuevos
formularios de informacion resumida, conformes al nuevo Reglamento general de exencion,

fueron remitidos a la Comisiéon en el mes de enero del afio 2009.

2.4. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

Como es bien sabido, la crisis que venimos padeciendo, provoco ya en el afio 2008 una
destruccion de empleo masiva y agravada por un paralelo descenso en la creacién de empleo,
afectando de forma severa a todo el tejido econdmico y productivo.

Esa crisis era impredecible en el momento de negociacion y elaboracion de los Programas
Operativos. Hasta entonces, Espana disfrutaba de un ciclo de crecimiento econdmico sostenido
de muchos afos. Durante el afio 2008, el numero de desempleados en Espana pasé de
2.129.547 (datos de enero de 2008) a 3.327.801 (datos del mismo mes del afio 2009). Los
Programas Operativos de Espafia se habian elaborado y aprobado en un entorno socio-
economico favorable y con unos objetivos de pleno empleo. Con el cambio de coyuntura, las

distintas Administraciones involucradas en la gestion de los Programas Operativos,
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Administracién Central, Autonémica y Local, se vieron obligadas a realizar enormes esfuerzos y
a dedicar multiples recursos materiales y humanos para afrontar la crisis y encontrar soluciones
a los problemas emergentes. Estos esfuerzos supusieron al fin y al cabo una merma de
recursos para la puesta en marcha, en el tiempo previsto, de la gestion de las acciones
previstas en los Programas Operativos.

Por todo lo anterior, es preciso sacar a colacion los problemas que pueden derivarse de la
aplicacion de la regla de n+2, ya que no daria margen a focalizar en nuevas acciones para
luchar contra la crisis econémica y reducir los niveles de desempleo, llegando a la posibilidad
futura de provocar descompromisos. Existen posibilidades legales ofrecidas por el Reglamento
1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al
Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1260/1999. En efecto, el articulo 96 del
citado cuerpo legal se refiere a las excepciones a la liberacion automatica del compromiso,
estableciendo que no se tendra en cuenta en el calculo del importe del compromiso sujeto a
liberacion automatica la parte del compromiso presupuestario en relaciéon con la cual no haya
sido posible presentar una peticion de pago aceptable por causas de fuerza mayor que afecten
seriamente a la ejecucion del programa operativo y que las autoridades nacionales que
aleguen causas de fuerza mayor deberan demostrar sus repercusiones directas sobre la
ejecucion de la totalidad o de una parte del programa operativo. Las circunstancias expuestas
hablan por si solas para encontrarnos sin lugar a dudas en una situacion de excepcionalidad y
de fuerza mayor, ya que la crisis ha sido un acontecimiento externo y global, imprevisible e

inevitable.

Otra cuestidon que debe ser tratada es la preparacion de la modificacion del articulo 11.3.b) del
Reglamento (CE) 1081/2006, relativa a la aplicacion de costes indirectos a tanto alzado en
relacion con las ayudas subvencionables. Esta importante simplificacion, que brindd la
posibilidad de usar el tanto alzado para los pagos de costes indirectos, fue muy bien acogida
por todos los organismos intermedios. El informe anual de Auditoria de 2007 (Noviembre de
2008, apartado 2.42) recomendaba una mayor simplificacion en las “bases de calculo de
gastos elegibles y hacer un mayor uso de pagos a tanto alzado o sumas globales en vez de
reembolsos de gastos reales”. Por ello se propuso la referida modificacion del Articulo
11.apartado 3.b del Reglamento (CE) 1081/2006.

La propuesta ha sido cambiar dicho articulo del texto “en el caso de ayudas, los costes
indirectos de una operacién declarados a tanto alzado, hasta un maximo del 20% de los costes

directos” a la nueva redaccion “en el caso de ayudas:
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I. Costes indirectos declarados a tanto alzado hasta un 20% de los costes directos de la

operacion.

Il. Costes a tanto alzado calculado por la aplicacién de una escala estandar de coste
unitario definida ex ante por el Estado miembro.

[ll.  Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes de una operacién.”

Durante el afio 2008 se realizaron los trabajos descritos que derivaran a lo largo del ejercicio

2009 en la modificacién reglamentaria.

Por otra parte, y en un plano mas concreto, las labores de gestidon y seguimiento del Programa
Operativo han experimentado diversos problemas a lo largo del afio 2008.

En primer lugar, hay que senalar que el comienzo de un nuevo periodo de programacion
conlleva una serie de dificultades atribuibles a la aplicacion de nuevos requisitos y puesta en
marcha de nuevos procedimientos reglamentarios, asi como el desarrollo de nuevas

herramientas informaticas adecuadas a las exigencias reglamentarias.

En segundo lugar, dichas dificultades se ven acentuadas por unos procedimientos establecidos
en los Reglamentos, especialmente complejos, y cuya puesta en marcha requiere un

considerable plazo.

Cabe destacar aqui que la interpretacion de los Reglamentos del pasado periodo 2000-2006
adoptada por la Comisién, especialmente por sus unidades de control, ha sido tan rigida que
induce a que en el nuevo periodo tanto las Autoridades de Gestidn, Certificacion y Auditoria
como los Organismo Intermedios sean especialmente cuidadosos en la implementacion de sus

procedimientos.

Las novedades mas destacables introducidas en el periodo 2007-2013, con importante impacto
para la puesta en marcha del programa, son, por un lado, la necesidad de aprobar Criterios de
Seleccion de Operaciones; por otro lado, la complejidad que los requisitos establecidos en el
articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 implica en el caso de los programas operativos

espafioles, dado el numero de organismos involucrados en su gestion; por ultimo, el nuevo
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sistema informatico para el intercambio de datos con la Comisiéon (SFC2007), asi como la

nueva herramienta informatica puesta en marcha por la Autoridad de Gestion (FSE2007).

En lo que respecta a la aplicaciéon de la Autoridad de Gestion, debe sefalarse que el desarrollo
de la aplicacion esta resultando mas laborioso y complejo de lo inicialmente previsto, derivado
de la complejidad de su objetivo de implementar al completo todas las funciones previstas en
los reglamentos para los distintos agentes que intervienen en la gestion, control y evaluacién

de los fondos.

Para finalizar, hay que indicar que las tareas desarrolladas a lo largo de 2008 tanto por las
Autoridades del programa operativo, como por el organismo intermedio y sus colaboradores,
van a permitir, a costa de un mayor esfuerzo inicial, una gestién mas eficiente y un mayor rigor
en el cumplimiento de los requisitos establecidos en los reglamentos. Este hecho resulta
especialmente notable en lo que se refiere al sistema informatico, pero también en lo referente
a la definicion de los sistemas de gestion y control. En este segundo caso, la Autoridad de
Gestion ha hecho un especial esfuerzo por uniformar criterios entre todos los Organismos

Intermedios.

2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo

Aunque la economia gallega de momento no acusa la crisis econdmica con la intensidad que lo
hace la media de la economia espafola, los datos de los que se dispone actualmente apuntan
a un empeoramiento de los principales indicadores econdmicos. Asi, la economia de la C.A. en
el 2008 muestra una tendencia de aceleracién a la baja del PIB, pasando la tasa de

crecimiento interanual del 3,1% en el primer trimestre al 0,4 % en el cuarto trimestre.

En relacion a la produccion industrial, el coeficiente de variacion interanual pasa del 5,6% de
2007 al -6,3% de 2008. A pesar de ello, tanto la economia gallega como la espafiola han vivido
un proceso de convergencia con respecto a la UE en el afo 2008, ya que mientras las
principales economias comunitarias han tenido un afio caracterizado por un moderado
crecimiento del PIB (0,8%), en Galicia y Espafia este indicador se ha situado en el 1,8% vy el

1,2%, respectivamente.
En cuanto al Gasto en consumo final de los hogares gallegos la tasa interanual muestra

claramente la tendencia descendente de este indicador a lo largo del afno 2008, pasando de un
1,9% en el primer trimestre al 0,7% en el cuarto trimestre del afio.
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Respecto al Mercado de trabajo, la variacion interanual de la poblacion ocupada en Galicia
experimenta una reduccion progresiva a lo largo de 2008, alcanzando ya valores negativos al
finalizar el afo: 2,1% en el primer trimestre y -0,1 % en el cuarto trimestre. Simultdneamente y
como era previsible, la tasa de paro aumenta de forma significativa, haciéndolo en mas de un
punto porcentual entre el primer y el cuarto trimestre del afio: 8,3% en el primer trimestre y

9,7% en el cuarto trimestre.

La comparacién de las Tasas medias de 2008 de Actividad, Empleo y Paro entre Galicia y
Espafa, calculadas para la poblacion entre 16 y 64 afios y por sexo, se detalla en el cuadro

que aparece a continuacion.

Tasas de Actividad, Empleo y Paro en Espaia y Galicia en el afio 2008

Media 2008 Tasa Actividad Tasa de empleo Tasa de paro
Total| H M Total| H M Total| H Y

Espafia 59,80| 69,50| 50,46| |53,02|62,51|43,88| |11,33|10,06| 13,02

Galicia 55,07] 63,69]| 47,18 50,27] 58,98] 42,29 8,72 7,40( 10,36

Fuente: INE. EPA.

Tasa de actividad: % de activos respecto de la poblacion de 16 a 64 afios
Tasa de empleo: % de ocupados respecto de la poblacion de 16 a 64 afios
Tasa de paro: % de parados respecto de la poblacion activa de 16 a 64 afios
Unidades: porcentajes. Poblacién de 16 a 64 afos. Metodologia EPA 2005

REFORMA DE LA POLITICA DE COHESION COMUNITARIA PARA EL PERIODO
2007-2013.

Con la entrada de 12 nuevos paises en la UE se reformulan los Objetivos comunitarios de
cohesion a fin de responder eficazmente a las peculiaridades y necesidades de cada pais y en

coherencia con las prioridades de la Agenda de Lisboa.
a) Reestructuracion de Objetivos

Se reformulan para el periodo 2007-2013 tres nuevos Objetivos, denominados Convergencia,

Competitividad Regional y Empleo y Cooperacién Territorial Europea.

El Objetivo de “Convergencia” se corresponde con el antiguo Objetivo 1, que incluye también
los nuevos Estados miembros de la UE. Constituye la prioridad fundamental de la politica
europea de cohesion, a la que se le destina aproximadamente el 81% del presupuesto para la

cohesion.

El Objetivo “Competitividad Regional y Empleo” recoge los antiguos Objetivos 2 y 3 pudiendo

afectar a la totalidad de la Unién.
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El Objetivo “Cooperacién Territorial Europea” integra la antigua IC INTERREG, creando un
nuevo marco unico para las politicas de cooperacion entre regiones, fronteras y paises de la
UE.

Por otra parte, para el nuevo periodo 2007-2013 se modifica el sistema de programacién. Se

impulsan las acciones de seguimiento, evaluacion y auditoria.
b) Un enfoque mas estratégico

Las orientaciones estratégicas comunitarias y el Marco Estratégico Nacional de Referencia
(MENR) son las principales aportaciones de la nueva reglamentacion y dan una dimension
estratégica a la nueva politica. A nivel operativo, los Programas se elaboran por prioridades.
Por otra parte, la Ayuda financiera se dispersa menos y se concentra en categorias que
emanan de la estrategia de la UE a favor del crecimiento y el empleo (la Estrategia de Lisboa).

¢) Mayor descentralizacion

Se potencia la descentralizacion y se busca una mayor eficacia en la gestion de las
intervenciones. Se reconoce la importancia de que todos los actores politicos, econémicos y
sociales participen activamente en todas las fases del ciclo de los POs. Se impulsa el principio
de gestién compartida de responsabilidad en la gestion de los Fondos.

d) Simplificacién de los instrumentos de financiacion

Se reducen los instrumentos de financiacion a tres, FEDER, FSE y Fondo de
Cohesion/FEDER. Frente a los programas plurifondo 2000-2006, los programas 2007-2013

seran financiados por un solo Fondo.

El FEDER participa en los tres Objetivos y se centrara en aquellos programas que busquen la
promocion y desarrollo de las regiones.

El FSE seguira financiando todos aquellos programas que respondan a la Estrategia Europea
para el Empleo, tanto en el Objetivo de Convergencia como en el de Competitividad Regional y
Empleo.

Los Fondos IFOP y FEOGA-Orientacion dejan de ser de finalidad estructural para convertirse
sectorialmente en el Fondo Europeo de Pesca (FEP) y en el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), respectivamente, que pasan a ser instrumentos de la Rubrica 2 de
las perspectivas financieras de la UE “Conservacion y gestion de los recursos naturales”.

e) Mayor consideracion de las especificidades territoriales

Durante este nuevo periodo se presta especial atencion a las zonas geogréficas que se
enfrentan a problematicas especificas, tales como las zonas rurales, las areas urbanas, las

zonas ultra periféricas o las de baja densidad de poblacion.
f) Mayor confianza a los Estados miembros

En general, los Estados miembros tienen un mayor margen de maniobra para la gestién de los

POs. Las normas de subvencionabilidad de los gastos son de ahora en adelante nacionales en
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vez de comunitarias. No obstante, el cambio mas importante se refiere a las normas de control.
Si, desde el comienzo, el Estado aporta la prueba de que su sistema de control es fiable, sus

obligaciones son menos importantes ante la Comision.

g) Principios de intervencion en el marco de los tres Objetivos: complementariedad, coherencia,
coordinacion, conformidad, adicionalidad, proporcionalidad, igualdad entre mujeres y hombres,
la no discriminacién, desarrollo sostenible y concentracién de los Fondos en las prioridades de
Lisboa.

h) Nuevos instrumentos financieros JASPERS, JEREMIE y JESSICA para ayudar a mejorar el
rendimiento de los recursos financieros comunitarios y la calidad de los proyectos de las
regiones y los Estados miembros.

La coyuntura actual se encuentra fuertemente condicionada por la crisis econémica que se esta
produciendo. Como es bien sabido, esta crisis, que no tiene precedentes en Europa y en el
resto del Mundo, esta afectando a todo el tejido econdmico y productivo, provocando no sélo
un descenso en los ritmos de crecimiento de empleo logrados en los ultimos afios, sino muy al

contrario una destruccién de empleo masiva.

A estos efectos, son claramente reconocibles los esfuerzos realizados a nivel comunitario en el
contexto del Plan de Recuperacién Econdémica, en un ambito en que la labor de la Comunidad
consiste en apoyar y complementar las actividades de los Estados miembros, que en el caso
de Espafia se concentran a través del Plan E — Plan Espafiol para el estimulo de la Economia y
el Empleo.

Los reglamentos comunitarios de aplicacion a los fondos estructurales comunitarios en el actual
periodo de programacion y en los pasados, han implicado para la Autoridad de Gestion y de
Certificacion, Comunidades Auténomas y restantes Organismos Intermedios, asi como para los
beneficiarios, nuevas y mayores exigencias en materia de informacion, gestiéon, coordinacién,

seguimiento, evaluacién y control de las ayudas del Fondo Social Europeo.

En el afio 2008 han continuado los esfuerzos por parte de todos los agentes implicados en
Fondo Social Europeo y se ha seguido luchando por conseguir lograr los objetivos trazados,

con una mejora continua de la gestidon aprovechando las experiencias pasadas.

El Fondo Social Europeo se configura como un elemento clave para ayudar a salir de la crisis.
De hecho, las distintas Administraciones involucradas en la gestion de los Programas
Operativos, Administraciéon Central, Autonémica y Local, asi como los agentes sociales y
organizaciones no gubernamentales, estdn haciendo, a dia de hoy, enormes esfuerzos,
dedicando multiples recursos materiales y humanos para afrontar la crisis y encontrar
soluciones a los problemas emergentes, entre los que destaca por encima de todo el

incremento del paro.
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Durante el mes de diciembre del afno 2007 se aprobaron los 22 Programas Operativos
espafoles de FSE para promover el empleo y luchar contra la exclusion social. La crisis que
devino en el afio 2008 era impredecible en el momento de negociacion y elaboracion de dichos
Programas Operativos. Los Programas Operativos de Espafia se habian elaborado y aprobado
en un entorno socio-econdémico favorable y con unos objetivos de pleno empleo. Los cambios
que se han producido tienen una innegable incidencia en la ejecucién de los Programas. Por
ello se ha venido realizando un importante esfuerzo de redefinicion y nueva evaluacién de
necesidades, que indudablemente derivara en oportunos cambios de los propios Programas y
de los criterios de seleccion. Puede sefialarse al efecto como principal prioridad la de utilizar
todo el potencial del Fondo Social Europeo para aliviar los problemas de los desempleados,
especialmente de los mas vulnerables. Se trata, en fin, de programar de acuerdo a

circunstancias mas acordes con la realidad presente.

2.6. Complementariedad con otros instrumentos

Comision de Coordinacion de los Fondos Comunitarios de Galicia.

La Xunta de Galicia crea la Comision de Coordinaciéon de los Fondos Comunitarios, a través del
Decreto 184/2007, de 13 de septiembre.

Se trata de un instrumento para asegurar la coordinacién y la complementariedad de los
Fondos estructurales y sectoriales en la busqueda de los objetivos establecidos en el Marco
Estratégico de Convergencia Econdmica de Galicia 2007-2013 (MECEGA), en los respectivos

Programas Operativos y en las disposiciones comunitarias que sean de aplicacion.

La referida Comision tiene caracter interdepartamental y esta adscrita a la Conselleria de
Facenda. Esta formada por los titulares de los Departamentos de la Xunta de Galicia
siguientes: Planificacion y Fondos (Conselleria de Facenda), Desarrollo Rural (Conselleria do
Medio Rural), Formacion y Colocacién (Conselleria de Traballo e Benestar) y Competitividad e

Innovacién Tecnologica (Conselleria do Mar).
Son funciones de la Comisién:

a) Velar para que las intervenciones de los Fondos sean coherentes con las actividades,
politicas y prioridades de la UE y complementarias con respecto a otros instrumentos
financieros de la Xunta de Galicia. Esta coherencia y complementariedad se reflejara, en
particular, en las directrices estratégicas comunitarias en materia de cohesién, en el
MECEGA y en los programas operativos.

b) Elaborar y proponer al titular de la Conselleria de Facenda los procedimientos para la

efectiva coordinacién entre la politica de cohesion autondémica reflejada en el MECEGA y
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las correspondientes politicas sectoriales reflejadas en los planes estratégicos de las
consellerias afectadas.

c) Supervisar el seguimiento de los programas operativos, definiendo, si fuese preciso, los
sistemas de informacidon sobre los mecanismos que garanticen la mas efectiva
coordinacion entre si de los programas operativos, incluidos los programas e
intervenciones del FEADER y el FEP, asi como las intervenciones del BEI y demas
instrumentos financieros vigentes en el territorio de la Comunidad Auténoma.

d) Cuando sea necesario fijar, para cada programa operativo, los criterios de delimitacion
entre las operaciones apoyadas por el FEDER y el FSE y las apoyadas por otros
instrumentos de ayudas comunitaria, asi como las que se puedan producir entre el
FEADER y el FEP cuando ambos fondos financien actuaciones en el mismo ambito
territorial.

e) El seguimiento de las conclusiones derivadas de los controles financieros efectuados por
los distintos érganos de control, asi como las medidas adoptadas por los érganos gestores
para corregir las eventuales irregularidades detectadas.

f) Aquellas otras funciones que le encomiende la Conselleria de Facenda a favor de una
gestion eficaz y eficiente de los fondos comunitarios durante el préoximo periodo de
programacion 2007-2013.

La Comision de Coordinacion celebrd su primera reunion el 16 de octubre de 2007, en la que
se constituyd formalmente. Posteriormente, en la segunda reunion, el 26 de noviembre de
2007, se acordo aprobar el Reglamento interno de funcionamiento.

En ambas reuniones las conclusiones se centraron en la implantacion de los nuevos programas
operativos, pendientes de aprobacion en esos momentos. Se analizaron la complementariedad
y no solapamiento de fondos y la necesidad de la delimitaciéon de las actuaciones a financiar
por cada uno de ellos.

Una vez aprobados los programas operativos, se celebraron dos reuniones mas, en las que el
contenido fundamental, se centré en la complementariedad entre ayudas del nuevo periodo de
programacion y las actuaciones a emprender. En segundo lugar, se acordé la constitucion de
un grupo de trabajo para la elaboracién de un borrador de norma para regular las ayudas
regionales a la inversién. Por ultimo, se dio cuenta del grado de ejecucién de los programas del
marco 2000-2006, asi como de las distintas incidencias que les afectan. También se analizé la
posibilidad de acogerse a la prorroga del periodo de elegibilidad de los gastos hasta el 30 de

junio de 2009, siguiendo el acuerdo del Consejo informal de Marsella.

La Ayuda programada FSE que se invertird en Galicia en el periodo 2007-2013 se detalla a
continuacion en el cuadro de los POs FSE en la C.A., incluyendo también los Programas
Plurirregionales Adaptabilidad y Empleo, Lucha contra la discriminacion y Asistencia Técnica
FSE. El importe total asciende a 936.079.597 de euros, destacando los Ejes 2 y 1, con el
50,45% y 31,91% de la Ayuda total, respectivamente.
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Cuadro 7. Desglose estimado de la Ayuda programada de los POs FSE en Galicia 2007-2013 (Euros)

Ayuda FSE Ayuda FSE
PO/ Eje Acumulado a 31-12-20(3/8 / Previsto 2007-2013
0/ [* 0 S 0/ [Hk*
FSE % (") Previsto (**) FSE % ()
PO Regional FSE Galicia 07-13
Eje 1 29.223.006 30,00 8,15[ 107.550.544| 30,00
Eje 2 29.223.007 30,00 8,15] 107.550.544| 30,00
Eje 3 34.093.503 35,00 9,51| 125.475.634] 35,00
Eje 4 2.922.300 3,00 0,82 10.755.054 3,00
Eje 5 1.948.200 2,00 0,54 7.170.036 2,00
Total 97.410.016 100,00 27,17| 358.501.812 100,00
POs Plurirregionales FSE en Galicia
PO Adaptabilidad y Empleo 07-13
Eje 1 51.937.897 35,23 9,57] 191.149.033] 35,23
Eje 2 91.162.936 61,83 16,80] 335.510.443] 61,83
Eje 3 3.334.338 2,26 0,61] 12.271.492 2,26
Eje 4 48.198 0,03 0,01 177.386 0,03
Eje 5 948.057 0,64 0,17] 3.489.171 0,64
Total 147.431.427 100,00 27,17| 542.597.525( 100,00
PO Lucha contra la discriminacién 07-13
Eje 1 0 0,00 0,00 0 0,00
Eje 2 7.932.309 94,57 25,70 29.193.581 94,57
Eje 3 0 0,00 0,00 0 0,00
Eje 4 212.378 2,53 0,69 781.624 2,53
Eje 5 242.941 2,90 0,79 894.105 2,90
Total 8.387.628 100 27,17| 30.869.310( 100,00
PO Asistencia Técnica FSE 07-13
Eje 1 0 0,00 0,00 0 0,00
Eje 2 0 0,00 0,00 0 0,00
Eje 3 0 0,00 0,00 0 0,00
Eje 4 166.392 14,90 4,05 612.378 14,90
Eje 5 950.612 85,10 23,12 3.498.572] 85,10
Total 1.117.003 100,00 27,17| 4.110.950( 100,00
Total PO Plurirregionales FSE 07-13 en Galicia
Eje 1 51.937.897 33,09 8,99] 191.149.033] 33,09
Eje 2 99.095.245 63,14 17,16] 364.704.024| 63,14
Eje 3 3.334.338 2,12 0,58| 12.271.492 2,12
Eje 4 426.968 0,27 0,07] 1.571.388 0,27
Eje 5 2.141.610 1,36 0,37] 7.881.848 1,36
Total 156.936.058 100,00 27,17| 577.577.785| 100,00
Total POs FSE en Galicia 07-13 (Reg + Plur)
Eje 1 81.160.903 31,91 8,67] 298.699.577] 31,91
Eje 2 128.318.252 50,45 13,71] 472.254.568| 50,45
Eje 3 37.427.841 14,72 4,00] 137.747.126 14,72
Eje 4 3.349.268 1,32 0,36 12.326.442 1,32
Eje 5 4.089.810 1,61 0,44] 15.051.884 1,61
Total 254.346.074 100,00 27,17| 936.079.597( 100,00

Fuente: elaboracién propia

(*) % Ayuda acumulada Eje 07-08 sobre total acumulado PO 07-08

(**) % Ayuda acumulada Eje 07-08 sobre total PO

07-13

(***) % Ayuda acumulada Eje 07-13 sobre total PO 07-13
Eje 1.- Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios.

Eje 2.- Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres.

Eje 3.- Aumento y mejora del capital humano.

Eje 4.- Promover la cooperacion transnacional e interrregional.

Eje 5.- Asistencia técnica.
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2.7. Disposiciones en materia de seguimiento

El articulo 67 del Reglamento (CE) N° 1083/2006, referido a los informes de ejecucién anual y
final, establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucién anuales y final
deberan reflejar las medidas adoptadas por la autoridad de gestién o por el Comité de
seguimiento a fin de garantizar la calidad y la eficacia de la intervencion. El apartado i) se
refiere a las medidas de evaluacién y seguimiento. Por su parte, el apartado €) dispone que el
informe de ejecucion anual debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacion
sobre el programa operativo y darlo a conocer.

El afo 2008 ha sido un afio de consolidacién de la programacién 2007-2013, continuando con
la labor emprendida en los afos anteriores, en el que la Autoridad de Gestiéon ha realizado
numerosas acciones tendentes al disefio de una arquitectura organizativa e institucional
eficiente para garantizar una adecuada gestion del Fondo Social Europeo (FSE) en el periodo
2007-2013.

Se ofrece a continuacion informacion sobre las acciones emprendidas a nivel nacional en los
puntos mencionados, hasta el 31 de diciembre de 2008, por la Autoridad de Gestion. Merece
tenerse en cuenta a este respecto que el seguimiento se realiza también por los Organismos
Intermedios en base a las funciones que tienen atribuidas por las Disposiciones de Aplicacion
de los Programas Operativos y por los Acuerdos de delegacién que se han firmado durante el

ano en estudio.

2.71. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y eficacia del Programa
Operativo.

2.7.1.1 Medidas de consolidacion en la programacién de los Programas
Operativos.

A) Norma de gastos subvencionables

El 14 de octubre del 2008 fue aprobada, mediante Orden TIN/2965/2008, la norma de gastos

subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.

Se complementa con la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo, por la que se modifica la Orden
TIN/2965/2008, de 14 de octubre.

El articulo 56.4 del Reglamento (CE) N° 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006 dispone
que las normas sobre subvencionabilidad del gasto se estableceran a escala nacional, sin
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perjuicio de las excepciones y peculiaridades que se recojan, respecto al Fondo Social
Europeo, en la reglamentacién comunitaria. Todo ello supone una quiebra del criterio seguido
en el periodo anterior, en el que se establecieron unas normas comunes a todos los Estados
Miembros.

De esta manera, las disposiciones que determinan los criterios de subvencionabilidad por el
FSE de los gastos de ejecucién de las operaciones, se configuran como uno de los
instrumentos necesarios para garantizar la correcta ejecucion de los objetivos definidos en el

Marco Estratégico Nacional de Referencia.

En la norma se recogen, junto con los criterios generales de subvencionabilidad y justificacion
de los gastos, criterios especificos que deben cumplir determinados gastos para poder ser
objeto de cofinanciacién con cargo a Fondo Social Europeo. Para ello se han tenido en cuenta
los articulos 29 a 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo 4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Igualmente, se
ha tomado especial referencia del contenido de los reglamentos comunitarios.

En la elaboracién de la norma se dio participacién a todas las Comunidades Auténomas vy al
resto de organismos intermedios, procediéndose al envio de las sucesivas versiones que se

fueron elaborando e incorporando sus observaciones y sugerencias.

B) Firma de los Acuerdos de delegacion

En las Disposiciones de Aplicacion de los Programas Operativos, de acuerdo con el articulo
59.2 del Reglamento (CE) N° 1083/2006, se recoge que, sin perjuicio de la responsabilidad que
incumbe al Estado Espafiol, el Estado Miembro podra designar uno o varios organismos
intermedios que realicen algunos o todos los cometidos de la autoridad de gestién, bajo la
responsabilidad de ésta. El articulo 12 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién de 8 de
diciembre, obliga a formalizar por escrito los acuerdos que recojan las tareas de la autoridad de

gestion que seran realizadas por un organismo intermedio.

En virtud de todo lo anterior, durante el afio 2008 se han formalizado los acuerdos de
delegacion de competencias por los que se regulaban las competencias de la Autoridad de
Gestion que seran desarrolladas por los diferentes organismos intermedios y que son
basicamente las recogidas en las letras a), b), d), ), i) y j) del articulo 60 del Reglamento (CE)
N° 1083/2006.

Para el PO de Galicia 2007-2013, el acuerdo por el que se regulan las competencias de la
autoridad de gestion que seran desarrolladas por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Galicia se firmé el 2 de julio de 2008.
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C) Aprobacion de los criterios de seleccién

Los Comités de Seguimiento celebrados en 2008 correspondientes al periodo de programacion
2007-2013 han procedido a aprobar los criterios de seleccidon de operaciones de los diferentes
programas operativos siguiendo lo establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) N°
1083/2006, que encomienda al comité de seguimiento el estudio y aprobacién de los criterios
de seleccion de las operaciones objeto de financiacidon en un plazo de seis meses a partir de la

aprobacion del Programa Operativo.

2.7.1.2. Establecimiento de los sistemas de gestién y control.

El articulo 71 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 establece la obligacion por parte de los
Estados Miembros de la UE de remitir una descripcién de sus sistemas de gestion y control. La
descripcidon de los sistemas se refiere a cada Programa Operativo, por lo que en cada
descripcion intervienen una serie de organismos que son la Autoridad de Gestion, el
Organismo Intermedio, la Autoridad de Certificacién y la Autoridad de Auditoria.

Durante el afio 2008 se han venido elaborando, de forma coordinada entre todos los actores
implicados, los sistemas de gestidon y control, que seran aprobados en el 2009. Se ha hecho
especial hincapié a los organismos intermedios sobre la importancia y la necesidad de
presentar al principio del periodo una descripcién completa de los mismos.

La UAFSE habia remitido en el 2007 unas instrucciones generales relativas a los requisitos que
debian contener los sistemas de gestion y control de los programas operativos en funcion de
las exigencias establecidas por los reglamentos comunitarios (art. 58 a 62 del Reglamento (CE)
N° 1083/2006, art. 21 a 24 Reglamento (CE) N° 1828/2006) y el “checklist’” o listado de
comprobacién elaborado por la Comisidon que servira para analizar los sistemas descritos.
Sobre la base de estas preguntas la Autoridad de Auditoria podra obtener conclusiones
respecto a la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion y el Organismo Intermedio. Se
destaca que teniendo en cuenta que los sistemas de gestion y control seran similares a los
aprobados con arreglo al Reglamento (CE) N° 1260/1999, podran por tanto tenerse en cuenta
los resultados de las auditorias realizadas por auditores nacionales y comunitarios en relaciéon

con dichos sistemas a efectos de establecer el informe y el dictamen de conformidad.

Se ha realizado desde la UAFSE, ademas de la parte correspondiente a sus sistemas propios,
un seguimiento de las labores de los organismos intermedios, insistiendo en que deben
describir las funciones que lleva a cabo cada organismo y cémo son los flujos de informacién y
los flujos financieros de todos los organismos que intervienen en el Programa Operativo. Un

aspecto muy importante, como lo exigen los Reglamentos, son las verificaciones
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administrativas, las verificaciones del nuevo art. 60 b) del Reglamento (CE) N° 1083/2006, y el
art. 13 del Reglamento (CE) N° 1828/2006.

2.7.1.3 Constituciéon de los comités de seguimiento.

El articulo 63 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 por el que
se establecen las disposiciones generales relativas a los Fondos Estructurales, determina que
el Estado Miembro creara un Comité de Seguimiento en relacion con cada Programa
Operativo, que establecera su reglamento interno ateniéndose al marco institucional, juridico y
financiero del Estado miembro en cuestiéon. El Comité de Seguimiento aprobara su reglamento

interno de acuerdo con la Autoridad de Gestion.

En el ano 2008 se ha procedido a la constitucion de todos los comités de seguimiento de los
Programas Operativos del periodo de programacién 2007-2013, y en sus respectivas reuniones
de constitucion se ha aprobado el referido reglamento interno. Posteriormente se han
celebrado los comités de seguimiento por procedimiento escrito para aprobar los informes
anuales de 2007.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Galicia tuvo lugar el dia 15 de febrero de
2008. Mediante procedimiento escrito finalizado el dia 23 de julio de 2008, el Comité de
Seguimiento aprob6 el Informe Anual de Ejecucion de 2007.

Ademas de la aprobacion del reglamento interno del comité, en la sesion de constitucion del
comité se ha analizado lo que sigue:

e Comunicacion y discusion de diversos aspectos de la gestion de los Programas Operativos.

Presentacion de las lineas principales del Programa Operativo.

Informe, analisis y aprobacién de los criterios de seleccion de las operaciones.

Descripcion de los Planes de Comunicacion de los Programas Operativos, uno de los
aspectos que se van a potenciar en este periodo para dar mayor visibilidad a las acciones del
FSE.

2.7.1.4 Manual de procedimientos.

En su esfuerzo por maximizar los resultados y el impacto de los Fondos Estructurales, el
Consejo y la Comisién han establecido reglamentariamente una serie de normas que han de
satisfacerse en todos los Estados y programas operativos. La responsabilidad de su
cumplimiento es compartida por los diferentes agentes que intervienen en el uso y disfrute de
los Fondos, si bien existe una distribuciéon preliminar de tareas entre los diferentes niveles de
participacion.
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Aunque los Reglamentos establecen pautas, es potestad de los Estados determinar la
estructura concreta por la que se implementara la programacion de los Fondos, asi como la
distribucién precisa de las responsabilidades entre los distintos actores de la misma.

En el desarrollo de las atribuciones asignadas a las Autoridades de Gestion y de Certificacion,
se confecciond un Manual de Procedimientos, con el objetivo de recoger los diferentes
procedimientos disefiados por la UAFSE para la gestion de la totalidad de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el periodo de programacion 2007-2013 en
Espafia. Dicho Manual fue enviado a todos los organismos intermedios el 10 de octubre de
2008 y se ha incorporado en la pagina web.

2.7.1.5 Instrucciones y orientaciones de la Autoridad de Gestion.

En mayo de 2008 se envi6 a todos los organismos intermedios el indice de los contenidos del
Informe Anual de Ejecucion en funcién de lo que establece el articulo 67 del Reglamento (CE)
N° 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) N° 1828/2006, interpretando y
orientando acerca de su elaboracion.

En enero se elaboré un documento sobre orientaciones a la hora de elaborar los criterios de

seleccion de las operaciones de los Programas Operativos FSE.

2.7.2. Medidas de evaluacién y seguimiento.

2.7.2.1. Evaluacién de los Programas Operativos.

Con caracter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afno 2008 han estado
vinculadas con el establecimiento de los trabajos a desarrollar, y los parametros bajo los cuales
deben desarrollarse los mismos que se recogen detalladamente en las correspondientes Guias
Metodologicas. Todos estos elementos, por su parte, configuran a su vez el Plan de Evaluacion
Continua y Seguimiento Estratégico que se va a desarrollar en el actual periodo de

programacion 2007-2013.

Por otra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado con la
Comisién, habiendo participado en las reuniones convocadas al efecto, para fijar las

orientaciones a nivel comunitario aplicables a los mismos.
El siguiente cuadro muestra el esquema general del Sistema de Evaluacién Continua y

Seguimiento Estratégico en el actual periodo de programacion 2007-2013 y que consta de las

siguientes tareas:

45



e La Evaluaciéon Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 y
supone un proceso continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales,
bien de caracter tematico o bien referido a los propios POs.

e En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacién de las medidas de Informacion y
Publicidad de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el articulo 4
del Reglamento (CE) N° 1828/2006, el cual prevé la realizacion de evaluaciones especificas.

e El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento (CE) N°
1083/2006 y contempla el analisis de la contribucién de los Programas cofinanciados con los
Fondos, a nivel de MENR, mediante la realizacion de dos informes de seguimiento estratégico
en 2009 y 2012.

Informes de Sequimiento

SEGUIMIENTO Estratégico del MENR

ESTRATEGICO

i) 2009

. Articulo 29 L) eLRiES
Rgto. 1083/2006
7~ | Evaluaciones
Estratégicas Tematicas
i. Economia del Conocimiento
EVALUACION ii. Medio Ambiente
CONTINUA iii. Igualdad de Oportunidades
iv. Inmigracién

Articulo 47
Rgto. 1083/2006

CONTINUA

Evaluaciones Operativas

ESTRATEGICO Y EVALUACION

i. POs regionales
ii. POs plurirregionales

EVALUACION DE

LAS MEDIDAS DE

INFORMACION Y
PUBLICIDAD

(©)
=
Z
—
=
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Articulo 4
Rgto 1828/2006

A) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacién en el periodo de programacion 2007-2013, se ha
constituido el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacién, respondiendo
asi a los requerimientos exigidos en los articulos 47 y 48 del Reglamento 1086/2006 y las
orientaciones del Documento de trabajo n° 5 de la Comision. Ademas, el Comité servira de
plataforma comun para el intercambio de ideas y experiencias en materia de evaluacion y para

reforzar la funcion de esta Ultima durante el periodo de programacion en curso.

Para el FSE, dada la naturaleza y el esquema de programacion del mismo, en el que conviven
programas plurirregionales y programas regionales, que en los primeros participan diversidad
de Instituciones publicas y asimilables a publicas y con implicacién financiera muy diferente,
con el fin de establecer la colaboracion necesaria entre las distintas instituciones implicadas, se
ha constituido adicionalmente y en coordinaciéon con el Comité citado, un Grupo Técnico de
Evaluacion para el FSE (GTE), coordinado y dirigido desde la UAFSE, compuesto por
representantes de la Administracion General del Estado, de los Organismos Intermedios, de las
Comunidades Auténomas, de los agentes sociales y de la Comision.
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B) Evaluacion de los Programas Operativos

En el afio 2008 las actividades de evaluacién se han centrado mayoritariamente en los
Programas Operativos del nuevo periodo de programacion 2007-2013, y mas concretamente
en la puesta en marcha del proceso del nuevo sistema de evaluacion continua, también

denominada “on-going”.

Evaluacion continua

Se introduce en este nuevo periodo un nuevo concepto de evaluacién continua, mas vinculada
que en periodos anteriores al sistema de seguimiento, y con una influencia mayor en la toma
de decisiones. Su objetivo principal es realizar un seguimiento continuo de la puesta en
marcha, de la ejecucién de los programas, y de los cambios en el contexto con la finalidad de
comprender y analizar en profundidad las realizaciones y los resultados logrados, asi como los
avances en cuanto a los impactos a medio plazo, proponiendo para ello las medidas
correctoras que fuesen necesarias en caso de no poder conseguir los objetivos propuestos.
Puede tener una naturaleza estratégica, y en ese caso tendra por objeto el examen de la
evolucién de un programa o grupo de programas en relacion con determinadas prioridades
comunitarias y nacionales, o naturaleza operativa, y entonces tendra por objeto apoyar el
seguimiento de una programa operativo. Se ha previsto, dentro del proceso de evaluacion

continua la realizacion de dos tipos de evaluaciones, que se pasan a examinar.

Evaluaciones Estratégicas Tematicas: Estas evaluaciones presentan un caracter estratégico,

pues se realizaran a nivel de MENR, aunque en algunos aspectos sera necesario descender a
nivel operativo para valorar el desarrollo de dicha estrategia. Son evaluaciones de caracter
tematico, no regionales, centradas en aspectos considerados prioritarios en todo el territorio
nacional, dentro de la Politica de Cohesién. En concreto se realizaran las siguientes

evaluaciones:

e Evaluacién Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas
destinadas a fomentar la 1+D+i y la Sociedad de la Informacién ocupan un lugar
prioritario en el conjunto de las politicas econémica, industrial y tecnoldgica de Espafia.
Asi, se ha considerado oportuno llevar a cabo una Evaluacién Estratégica Tematica en
materia de |+D+i y Sociedad de la Informacion, que analice especificamente la estrategia
relativa al impulso de la Economia del Conocimiento por parte de los Fondos
Estructurales, en el actual periodo de programacién 2007-2013.

e Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
(EETIO): La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion son
principios horizontales requeridos por la Union Europea, que deben ser respetados en las
diferentes etapas de planificacion y gestion de los Fondos Comunitarios. Por ello, se ha
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acordado realizar una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de Igualdad de Género
orientada a analizar la estrategia relativa a la Igualdad de Oportunidades contenida en el
MENR, asi como la integracion de dicho principio horizontal en el resto de politicas
impulsadas por los Fondos Estructurales en el periodo de programacion 2007-2013.

Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): El principio de proteccion
medioambiental ocupa un lugar prioritario en la Politica de Cohesion espanola. Asi, se ha
considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Teméatica en materia de
Medio Ambiente, que analice especificamente la estrategia relativa la proteccion
medioambiental y a la integracion de este principio horizontal en el resto de acciones
impulsadas por los Fondos Estructurales en periodo actual de programacion 2007-2013.
Asimismo, esta evaluacion esta prevista en las Memorias Ambientales que acompafian a
los POs.

Evaluacion Estratégica Tematica de Inmigracién (EETI): Las actuaciones dirigidas al
colectivo de inmigrantes ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas
publicas basadas en la igualdad de derechos y deberes, igualdad de oportunidades y de
inclusién social, siendo este aspecto el motivo principal por el que se ha considerado
necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de Inmigracion

en el periodo actual de programacion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones estratégicas tematicas se

tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

Guia metodoldgica para la elaboracién de los programas operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccién de indicadores.

Guia Metodologica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del
Conocimiento (I+D+i y Sociedad de la Informacién) (EETEC)

Guia Metodolégica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de
Oportunidades (EETIO) y

Guia Metodolégica para la Evaluacién Estratégica Tematica de Medio Ambiente,
(EETMA)

Guia General de Evaluacién Continua de los PO FSE, 2007-2013

Evaluaciones operativas: La evaluacidon operativa se define como un proceso dinamico,

continuo y sistematico, enfocado a mejorar la eficiencia de los POs a través del analisis del

grado de ejecucion de sus indicadores de alerta, de las desviaciones de dichos indicadores y

de las modificaciones a realizar entre ejes, con la finalidad de alcanzar los objetivos

planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucion de los POs, no

estableciéndose plazos predeterminados para los ejercicios evaluativos ya que responde a un
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marco flexible en el que los POs seran evaluados unicamente cuando sea necesario. En este

sentido, las evaluaciones operativas se vinculan directamente a los POs y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones operativas se tendra en
cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:
e Guia metodoldgica para la elaboracién de los programas operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.
e Guia General de Evaluacion Continua de los PO FSE, 2007-2013.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION OPERATIVA FSE.

De acuerdo con la Guia General de Evaluacion continua de los POs FSE 2007-2013, el
procedimiento de Evaluacién Operativa del PO FSE Galicia 2007-2013 se compone de tres
fases correlativas en el tiempo y complementarias:

o Fase |. Andlisis de los Indicadores de Alerta,

e Fase Il. Evaluacion por Desviacion y

e Fase lll. Evaluacion de Revision
Fase I. Andlisis del Sistema de Indicadores de Alerta.

Objeto.

Esta primera fase tiene por objeto comprobar las desviaciones de los indicadores de alerta del
PO.

Responsable.
La Unidad de Evaluacion y Seguimiento Estratégico de la UAFSE.

Periodicidad.

El andlisis de indicadores de alerta se realizara, al menos, una vez al afo:
e A partir de la disponibilidad de la informacién cumplimentada en FSE2007 para el
informe de ejecucioén anual.
¢ Con independencia de que el Organismo Intermedio (OI) pueda proponer, en cualquier

otro momento, una comprobacién adicional.
Descripcion del procedimiento.

1. A partir de 2009 incluido, la Unidad de Evaluacion y Seguimiento Estratégico de la UAFSE
extraera anualmente de la aplicacién informatica FSE2007 los datos relativos a las
realizaciones fisicas y financieras a nivel de:

e POy Eje prioritario.
e Organismo Intermedio.
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2. De manera general, este analisis ofrecera la siguiente informacion:

PROGRAMA OPERATIVO ||
Indicador de Eje Ol Objetivo | Realizacion | Desviacién
Alerta N (1) (2 1) (4) (5) =(4)-(3)

3. Con esta informacion, la Unidad de Evaluacion y Seguimiento Estratégico de la UAFSE
procede a examinar cual es el grado de ejecucién de los indicadores de alerta,
identificando:

e Siexisten desviaciones o no en los indicadores de alerta.

e En caso de existir desviaciones, cuales de ellas son significativas, las causas y
naturaleza que las han motivado.

e Al Organismo Intermedio causante, a priori, de dicha desviacidon significativa. En
estrecha cooperacién con el mismo, se determinara en qué Organismos colaboradores
de los participantes en las actuaciones cofinanciadas se estan produciendo las
desviaciones y cuales son los temas prioritarios afectados.

4., En caso de que no exista desviacién alguna de los indicadores de alerta o de que,
existiendo desviacion, ésta no sea considerada significativa, se entendera que el PO esta
siendo ejecutado adecuadamente y conforme a lo programado, poniendo fin al
procedimiento de evaluacién operativa. El analisis de los indicadores de alerta se repetira
de nuevo cuando corresponda.

5. Por el contrario, el procedimiento de evaluacién operativa continlia de haberse constatado
la existencia de desviaciones significativas por Eje Prioritario. Para ello, la Unidad de
Evaluacion y Seguimiento Estratégico de la UAFSE informara de la situacion resultante del

analisis de indicadores de alerta al Ol.

6. En definitiva, cuando del andlisis de indicadores alerta se comprueba la existencia de
desviaciones significativas de los indicadores de alerta y tras la comunicacién, por parte de
la Unidad de Evaluacion y Seguimiento Estratégico de la UAFSE al 6rgano competente, se
considera finalizada esta fase primera y se procede a la segunda fase “Evaluacion por

desviacion”.

Fase Il. Evaluacion por Desviacion Significativa.

Objeto.
Esta fase tiene por objeto obtener la informacién necesaria que permita conocer, en detalle, las
causas que han motivado la desviacion para proponer las medidas correctoras oportunas.
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Responsable.

e Los Responsables de evaluacién designados por el Ol.

Periodicidad.

La evaluacion por desviacion se realizara, si procede, anualmente, después del analisis de los
indicadores de alerta y antes de la celebracion del primer Comité de Seguimiento anual. De no
ser posible, se presentara y aprobara por procedimiento escrito.

En este sentido, el periodo de tiempo disponible para la realizacion de esta evaluacion
correspondera a los meses que distan desde que se realiza el analisis de los indicadores de
alerta (primer cuatrimestre del afio) hasta la celebracion del primer Comité de Seguimiento
anual (meses de mayo o junio). No obstante, en caso de concurrir razones que lo justificasen, y

en la medida de lo posible, el plazo podra ampliarse.

Descripcion del procedimiento

1. Esta fase se inicia:
e Bien como consecuencia del analisis de los indicadores de alerta (FASE I)
e Bien por iniciativa del Ol que ha identificado una desviacion significativa.

2. En consecuencia, la Unidad de Evaluacién y Seguimiento de la UAFSE comunica al Ol la

desviacion significativa para que proceda a examinar las causas de la desviacion.

Este informe, que viene a complementar el analisis de los indicadores de alerta, debe
recoger la siguiente informacion: Desviacion, identificacion del Ol y las causas que han
provocado la desviacién y la naturaleza de aquéllas. A este respecto, si se considera
necesario, se podran celebrar entrevistas personales y solicitar a los 6rganos implicados
documentacion adicional que justifiquen la situacion.

3. Tras este primer andlisis realizado, en colaboracion con los actores involucrados, se
debera analizar y concluir con una propuesta de medidas dirigidas a mitigar y corregir la
desviacion junto con un establecimiento de plazos y responsables previstos para su

ejecucion.

4. El resultado de estos trabajos configura el denominado “Informe de Evaluacién por

Desviacion”, que debera dar respuesta, al menos, a las siguientes preguntas:

4. Responsable 2 AN 60 (66 6. Plan de

1. Justificacion 2. Medidas consecuencias de

3. Plazos del seguimiento ; seguimiento de
de la Correctoras ) . las medidas .
desviacion propuestas ?gaﬂicl')dg,s) d2 ke el correctoras 5 rr(;edldas a
¢POR QUE? ¢QUE? & : C?gﬁ?gﬁs propuestas .accg))';\)ntgr?
© j ¢(ALCANCE? © j
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5. Finalizado el informe de evaluacion por desviacion, se podran realizar reuniones bilaterales
entre la Unidad de Evaluacion y Seguimiento de la UAFSE y el Ol, dentro del marco de
actuacion del Grupo Técnico de Evaluacion del FSE, con la finalidad de informar de los
resultados y conclusiones alcanzados por la evaluacion: causas de la desviacion,
naturaleza del problema, si es puntual o estructural y la validez de las medidas que se
proponen.

Los responsables de evaluaciéon del PO junto con la Unidad de Evaluacién y Seguimiento

de la UAFSE deberan, tras el analisis de los informes, concluir:

e Silas medidas propuestas y su plan de seguimiento son adecuadas y suficientes para
corregir la desviacion o

e Por el contrario, si seria recomendable presentar al Comité de Seguimiento una

propuesta de una evaluacién por revision.

6. En el primer Comité de Seguimiento anual, el Ol informara de las conclusiones del informe

para someterlo a decision del Comité de Seguimiento, pudiendo ocurrir:

e Que el Comité de Seguimiento considere suficientes y adecuadas las medidas
propuestas para mitigar y corregir la desviacion y por tanto que no sea necesario una
evaluacién por revision (situacién A). En este caso, el informe de evaluaciéon por

desviacion se integraré en el informe de ejecucion anual.

e Que el Comité de Seguimiento crea necesario un andlisis mas en profundidad y
apruebe una evaluacion por revision, dandose por finalizada esta fase e iniciandose por
parte de la Unidad de Evaluacién y Seguimiento Estratégico de la UAFSE y/o
Responsables de Evaluacion del Ol la evaluacién por revision.

7. Por dultimo, aquellas desviaciones significativas que, por decision del Comité de
Seguimiento, no suponen el desarrollo de una evaluaciéon de revision (situacion A), se
realizara una seguimiento de la situacién conforme a lo establecido en el Plan de
Seguimiento del Informe de Evaluacion por desviacion. Pudiendo ocurrir las siguientes

situaciones:

¢ Que la situacion haya sido corregida, con lo cual supondria volver a la Fase |,
e Que la situacién no se haya corregida, con lo cual se procederia a la Fase Il a realizar

la evaluacién por revision, aprobandose por procedimiento escrito.

Fase lll. Evaluacién por Revision.

Objeto.

Esta fase tiene por objetivo analizar si es necesaria para la adecuada y correcta ejecucién del
PO la modificacién del mismo.

52



Responsable.

e Los responsables de evaluacion designados por el Ol.

Periodicidad.

No existiendo una periodicidad exacta, se realizara una evaluacion por revision:

e Cuando asi lo apruebe el Comité de Seguimiento consecuencia de la Fase Il.
e Cuando por iniciativa de la Autoridad de Gestion o del Ol propongan una modificacion
entre Ejes Prioritarios del PO.

Descripcion del procedimiento.

1.

Cuando la decisién de realizar una evaluaciéon por revision haya sido aprobada por el
Comité de Seguimiento celebrado durante el primer semestre del afo (resultante de las
Fases | y Il), el plazo para elaborar dicho informe finaliza, a mas tardar, en octubre del afio

correspondiente.

Por el contrario, cuando la evaluacion por revision sea por iniciativa propia de la Autoridad
de gestién y/o del Ol, la propuesta de revision debera acompafarse del propio informe de
evaluacién por revision del PO, con las siguientes particularidades:

e En el caso de que se presente en el Comité de Seguimiento del primer semestre del
afio sera éste quien apruebe la revision propuesta. Y, en consecuencia, el informe se
incorporara al informe de ejecucién anual.

e Si, en cambio, no se presentara en el primer Comité de Seguimiento anual, se utilizaria
el sistema de procedimiento escrito para agilizar al maximo el proceso de evaluacion y
poder llevar a cabo la revisiéon cuanto antes.

e En cualquier caso, no existe un plazo asignado para la realizacién de la evaluacion de

revision. Si bien seria recomendable que se hiciera con la mayor brevedad posible.

Con independencia del origen de la evaluacion por revisién, el 6rgano de evaluacion del
PO llevara a cabo el trabajo de evaluacion.

Se debe resaltar que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) N° 1083/2006,
la Comisién adoptara una decisién sobre las solicitudes de revisién de los POs (articulo
33.2) y que el Comité de Seguimiento estudiard y aprobara cualquier propuesta de
modificacion del contenido de la decision de la Comisiéon sobre la contribucion de los

Fondos (articulo 65.9).

C) Evaluacion de las medidas de informacién y publicidad
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Las actividades de informacion y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo 2007-
2013 se encuentran recogidas en los Planes de Comunicacion desarrollados por la SGPTEPC

y la UAFSE, constituyendo la herramienta central para la gestion de estas actividades.

El plan de comunicacion contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de evaluacion,
analizando, entre otros aspectos, la ejecucion, la gestion y seguimiento, la eficacia, el impacto y
los desafios de las actividades en materia de informacion y publicidad.

Documentos de referencia: Para la realizacion de la evaluacion del Plan de Comunicacion se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento: Guia
de Evaluacién del Plan de Comunicacion.

Se realizaran dos Evaluaciones, una en 2010 y otra en 2013.

D) Seguimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucién de la Politica de
Cohesion a la realizaciéon de los objetivos de Lisboa y hacer que esta contribucién sea lo mas
visible posible.

El objetivo fundamental del Seguimiento Estratégico es analizar la contribuciéon de los
programas cofinanciados por los Fondos Estructurales y de Cohesion al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del MENR y a la Politica de Cohesion europea en general.

Se ha previsto la realizacion de dos informes de Seguimiento Estratégico del MENR:
¢ Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009

¢ Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012

Los informes de seguimiento estratégico analizaran la situacion y tendencias socioeconémicas
asi como la contribucion de los POs a la ejecucion de los objetivos de la politica de cohesién, a
los objetivos de cada Fondo y a las Orientaciones Estratégicas Comunitarias. Incluird por tanto
informacion de FEDER, FSE y Fondo de cohesion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de los informes de seguimiento estratégico del
MENR se tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes

documentos:

e Guia metodoldgica para la elaboracién de los programas operativos del Fondo Social

Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.
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e Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y FC para el Seguimiento Estratégico del
MENR, 2007-2013.

2.7.2.2. Sistema informatico de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c¢) del Reglamento (CE) N° 1083/2006, la Autoridad
de Gestion garantizara que se dispone de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables relacionados con cada una de las operaciones
correspondientes al programa operativo y que se procede a la recopilacion de los datos sobre
la ejecucion necesarios para la gestidon financiera, el seguimiento, las verificaciones, las

auditorias y la evaluacion.

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha previsto como sistema de registro de
datos el sistema informatico FSE2007, que permitira disponer de toda la informacion relevante
de las distintas Autoridades que intervienen en la gestién del FSE, teniendo en cuenta la
separacion de funciones que estipula el articulo 58 b) del Reglamento (CE) N° 1083/2006. El
sistema recoge todos los datos de programacion FSE y de seguimiento de la ejecucion
financiera y fisica de los Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne a la Autoridad
de Certificacion, el sistema soportara y registrara todos los procedimientos de certificacion y
pago de los gastos. Por ultimo, en relacién con la Autoridad de Auditoria, se registraran todas
las actuaciones de auditoria y control que se realicen.

Debido a la importancia de poner en marcha la aplicacion FSE2007, la Unidad Administradora
de FSE ha iniciado un plan de accion para la agilizacion de la realizacion de pruebas de los
desarrollos de los trabajos, el seguimiento de incidencias, el apoyo a la implantacién y el
soporte a usuarios.

En noviembre de 2008 se hizo una presentacién de la aplicacion en la que participaron todos
los organismos intermedios. Se entregd un manual de ayuda al usuario y se puso en marcha
un centro de soporte a usuarios para la atenciéon permanente sobre las dudas en el manejo de
la aplicacion.

3. Encuentros y seminarios

3.1. 1 Foro Fondo Social Europeo

El | Foro del Fondo Social Europeo, organizado en colaboraciéon con la Xunta de Galicia y la
Diputaciéon de A Corufa, se celebré en esta ciudad gallega los dias 24 y 25 de noviembre de
2008.
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Este Foro se constituyd como un érgano de debate y encuentro de las administraciones
implicadas en las intervenciones del FSE, interlocutores sociales y representantes de la
sociedad civil con el objetivo ultimo de poner en comun de experiencias, soluciones y buenas
practicas derivadas de la puesta en marcha de los Programas Operativos.

Estuvo dirigido a todos los agentes participantes en la ejecucién, coordinacion y seguimiento de
los Programas Operativos con la finalidad de facilitar las vias de comunicacion entre las partes
implicadas en dichos Programas Operativos, mejorando asi, de forma indirecta, la gestion de

éstos.

Con la celebracion de este | Foro se cumplia ademas con los objetivos marcados en el Marco
Estratégico Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013 en lo que respecta a potenciar la
incidencia de los programas y la contribuciéon FSE a la consecucion de los objetivos de la Unidn
Europea, asi como con las recomendaciones en él recogidas en materia de informacion y

publicidad.

La metodologia bajo la cual se desarroll6 el Foro se centrd en la presentacion de diferentes
ponencias, incluyendo un espacio de difusién de material divulgativo y de sensibilizacion
desarrollado en el marco de los Programas Operativos, asi como de otros productos realizados
por las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas y otros Organismos Intermedios, en el

marco del FSE.

3.2. Reuniones periédicas con la Comision

Durante los ultimos meses del afio 2008 se han venido realizando sucesivas reuniones entre
miembros de la UAFSE, de la Intervencion General del Estado y de la Comision Europea, con
el fin de realizar un seguimiento mas coordinado de la evolucién de los Programas Operativos
FSE, tanto del periodo 2000-2006, como del 2007-2013.

La utilidad de estas reuniones se ha revelado fundamental, por lo que se prevé continden

durante los siguientes ejercicios con una periodicidad trimestral.

En estas reuniones se han tratado temas del tipo de la evolucién de los sistemas de control y
gestion, el estado de los acuerdos de delegacién de funciones a los organismos intermedios, la
situacion de la aplicacion informatica FSE2007, la evaluacion y seguimiento estratégico y el
plan de comunicacion. Ademas, se producia en todo caso un intercambio de impresiones, de
peticiones y de aclaraciones entre los diferentes organismos, que se considera fundamental
para el correcto funcionamiento en la gestiéon de los programas.
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3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1. Eje 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad
de trabajadores, empresas y empresarios.

Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1)] % (2)| Mujeres| % (1) | % (2)| Total | % (2)| Hombres | % (1)| % (2)| Mujeres| % (1) | % (2)]| Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situaciéon en el 5.544(42,54(13,74| 7.489| 57,46 18,56| 13.033| 32,29 7.739( 41,42 9,93 10.944| 58,58| 14,05| 18.683| 23,98
1.1. Total personas empleadas 3.904|43,43(29,95| 5.086 56,57(39,02| 8.990|68,98 5.641/42,02(30,19| 7.782 57,98(41,65| 13.423| 71,85
Personas empleadas por cuenta propia 178( 41,98 1,37 246| 58,02| 1,89 424| 3,25 178(41,98| 0,95 246 58,02 1,32 424| 2,27
1.2. Total personas desempleadas 881|41,77| 6,76| 1.228| 5823| 9,42 2.109( 16,18 1.339140,26| 7,17| 1.987| 59,74| 10,64 3.326( 17,80
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 287)43,03| 2,20 380| 56,97| 2,92 667 5,12 349]39,98| 1,87 524 60,02| 2,80 873| 4,67
1.3. Total personas inactivas 759]39,25| 5,82| 1.175| 60,75| 9,02| 1.934(14,84 759|39,25| 4,06| 1.175| 60,75 6,29 1.934(10,35
Personas inactivas recibiendo educaciéon o 759]39,25| 5,82| 1.175| 60,75| 9,02 1.934(14,84 759]39,25| 4,06| 1.175| 60,75 6,29 1.934(10,35
formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 1.434| 44,66( 11,00( 1.777| 55,34| 13,63( 3.211| 24,64 1.712| 43,91 9,16 2.187| 56,09| 11,71 3.899( 20,87
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 3.620( 41,37(27,78| 5.130| 58,63|39,36| 8.750| 67,14 5.423(40,27( 29,03 8.042| 59,73|43,04| 13.465| 72,07
2.3 Personas >54 afios 490( 45,71 3,76 582| 54,29| 4,47| 1.072| 8,23 604 45,79 3,23 715] 54,21| 3,83| 1.319| 7,06
3. Desagregacion seguin su pertenencia a 100( 41,67 0,25 140| 58,33| 0,35 240( 0,59 132( 44,75 0,17 163| 55,25| 0,21 295( 0,38
3.1. Inmigrantes 18(62,07| 0,14 11| 37,93 0,08 29( 0,22 21163,64| 0,11 12| 36,36| 0,06 33( 0,18
3.2. Minorias 13(43,33| 0,10 17| 56,67| 0,13 30( 0,23 14(41,18]| 0,07 20| 58,82| 0,11 34( 0,18
3.3. Personas con discapacidad 66(46,15( 0,51 77| 53,85 0,59 143 1,10 94]52,22| 0,50 86| 47,78| 0,46 180| 0,96
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 3| 7,89] 0,02 35| 92,11| 0,27 38( 0,29 3| 6,25| 0,02 45| 93,75 0,24 48| 0,26
4. Desagregacion segun su nivel educativo 5.544(42,54(13,74| 7.489| 57,46 18,56| 13.033| 32,29 7.739( 41,42 9,93 10.944| 58,58| 14,05| 18.683| 23,98

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 2.016]43,30| 15,47| 2.640| 56,70|20,26| 4.656|35,72 2.678)| 41,47\ 14,33| 3.779| 58,53|20,23| 6.457| 34,56
1y2)

4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 575(31,17 4,41| 1.270| 68,83| 9,74 1.845(14,16 700( 32,24 3,75 1.471| 67,76 7,87 2.171[11,62
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 989(42,54( 7,59 1.336| 57,46 10,25 2.325(17,84 1.511| 44,64| 8,09 1.874| 55,36/ 10,03 3.385(18,12
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.964| 46,68 15,07 2.243| 53,32| 17,21 4.207(32,28 2.850)42,73| 15,25 3.820| 57,27]|20,45| 6.670| 35,70

1.62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en
las empresas; formacion y servicios a los empleados para mejorar
su capacidad de adaptacion al cambio; fomentar el espiritu
empresarial y la innovacion.

3.1.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion.
3.1.1.1. Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad.
Las actividades de este tema prioritario absorben una programacién acumulada 2007-2008 de

9.209.958 euros, de las que se han ejecutado 7.433.545, lo que supone el 80,7%. Ademas,

figuran gastos comprometidos por 1.530.959 euros, lo que elevaria la ejecucion al 97,3%.

57



Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total
1 - N° de personas participantes
A1]62 P P P 1.661| 2.623| 4.284 1.791] 2.763| 4.554 5,22 39.040| 48.157|87.197
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un médulo
A1|62 > Personas que sigu: - - o - - o o000 - 52.319
de sensibilizacién medioambiental
3 - N° de personas que participan en

A1|62 cursos de formacién especificos en - - 0 - - 0 0,00 - 8.720

medio ambiente

A1]62 4 - N° de empresas beneficiadas - - 431 - - 510 24,55 - 2.077

9 - Camparias de comunicacion, difusion

A1]62 ampanas ’ L - 16| - - 17| 11333 - 15

sensibilizacion

A1]62 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - 1

A1]62 12 - N° de empresas creadas - - 94 - - 168 10,37 - 1.620

16 - N° de personas que han participado
en acciones de formacion continua que

A1]62 . . 174 258 432 174 258 432 0,58 33.184| 40.934(74.118

mantienen su empleo o han mejorado en el
mismo (desagregado por sexo).
40 - N° de personas participantes en
A1|62 acciones de formacion continua 174 258 432 174 258 432 0,50 39.040| 48.157(87.197
(Desagregado por sexo).
(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
3.1.1.2. Ayuda por grupos destinatarios.
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62- Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad | req| o (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (@) | Total | % (@) |Hombres| % (1) | % (2) | mueres | % (1) | % @ | Total | % (2
de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado| 1.661| 38,77 4,12 2623 61,23] 6,50] 4.284] 1061] 1791 39,33[ 2,30] 2763 60,67 3,55 4.554] 585

laboral:

1.1. Total personas empleadas 537| 3592 12,54] 958| 64,08] 22,36] 1.495| 34.90] 537| 3592[ 11,79 958 64,08] 21,04] 1.495] 32,83
Personas empleadas por cuenta propia 178 41,98 4,15 246| 58,02 574 424 9,90 178| 41,98 3,91 246| 58,02 5,40 424 9,31
Personas empleadas con contrato fijo(3) 146| 39,35 341 225 60,65] 525 371 8,66| 146| 39,35 3,21 225| 60,65] 4,94 371 8,15
Personas empleadas con contrato temporal(3) 213| 30,43 4,97 487 69,57 11,37 700| 16,34 213| 3043 4,68 487 69,57 10,69 700| 15,37
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00

1.2. Total personas desempleadas 365| 42,69] 852| 490| 57.31] 1144] 855 19,96 495] 44,00 10,87 630] 56,00] 13,83] 1.125] 24,70
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 202( 40,97 4,72 291| 59,03 6,79 493| 11,51 217 40,26 4,77 322 59,74 7,07 539( 11,84]

1.3. Total personas inactivas 759 39,25] 17,72| 1.175 60,7ﬂ 2743 1.934] 4514 759| 39,25] 16,67] 1.175 60,7fz| 2580 1.934] 4247
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 759| 39,25 17.72| 1.175| 60,75| 27.43| 1.934| 4514 759| 39,25] 16,67| 1.175| 60,75 2580 1.934| 4247

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 anos 825] 42,88] 19,26] 1.099| 57,12| 2565] 1.924| 4491 B(ﬂ 4300 18,36] 1.108| 57,00 2433 1.944] 42,69

2.2. Personas entre 25 y 54 anos 698| 3540 16,29] 1.274| 64,60] 29,74] 1.972[ 46,03] 805| 3649 17.68] 1.401| 6351 30,76 2.206| 4844

2.3 Personas >54 anos 138 3557| 3.22| 250| 6443| 584] 388 9,06 150| 37,13| 3,29 254| 62,87| 558| 404] 887

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 31 37,35 0,08 52 62,65 0,13 83 0,21 32| 37,65 0,04 53 62,35 0,07 85 0,11

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00

3.2. Minorias 5| 3333 0,12 10| 66,67| 023 15| 035 5| 3333 0,11 10| 66,67| 022 15 033

3.3. Personas con discapacidad 26 3824 061 22[ 61,76 0,98 68[ 1,59 27| 3857 0,59 23[ 6143 094 70[ 1,54

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 )] 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 830( 46,27 19,37 964( 53,73 22,50 1.794| 41,88 900 46,68 19,76 1.028| 53,32| 22,57 1.928| 42,34

2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 204 2745 943| 1.068| 7255 2493 1.472| 34,36 424 2780 9,31 1.101| 72,20 24,18 1.525| 33,49

2.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 18] 64,29] 042 0] 3571] 023 28 0,65 28| 52,83 0,61 25 47,17 055 53] 1,16

4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 209 4131 955 581 58,69 1356 990 23,11 439] 41,89 9,64 609| 58,11 13,37| 1.048[ 23,01

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

‘(3) Solo para los casos en que exista la desagregacion ifica de p
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3.1.2. Analisis cualitativo

3.1.2.1  Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

Las operaciones ejecutadas en este tema prioritario se instrumentan a través de la Conselleria
de Educacion y Ordenacion Universitaria, la Conselleria de Traballo, la Conselleria del Mar y
del IGAPE.

Respecto de la Conselleria de Traballo, las actuaciones tienen por finalidad fomentar y
promover la creacion de empresas innovadoras, econdmica y financieramente viables, que
generen empleo estable en el ambito local y en el medio rural, mediante la financiacién parcial
de los costes necesarios para la puesta en marcha de aquellos proyectos empresariales
previamente calificados como iniciativas locales de empleo. Ademas, como novedad, en el afio
2008 se regula un nuevo programa denominado iniciativas emprendedoras y de empleo
(I+E+E), que, dentro de los programas de incentivos de apoyo al autoempleo de la Conselleria,
pretende apoyar especialmente a aquellas empresas que se implanten en el entorno rural vy,
que a su vez, generen empleo de jovenes y de mujeres, teniendo preferencia aquellas que
creen empleo para los demandantes procedentes de sectores de la construccién, inmobiliarios

y afines, por ser estos los mas afectados por la crisis actual.

Por su parte, la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria ha realizado acciones de
formacién profesional con el fin de proporcionarles a los trabajadores ocupados la formacion
que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral, y que obtengan los conocimientos y
practicas adecuados a los requerimientos que en cada momento precisen las empresas, y
ademas permitan la mejora de su capacitacion profesional y la promocion individual de los
trabajadores.

A través de una orden anual de convocatoria se establecen las normas para la ejecucion de
acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados. Las acciones subvencionables son
aquellas dirigidas a la adquisicion de competencias profesionales, tedricas o practicas,
estructuradas en una unidad pedagogica con objetivos, contenidos y duracién propios comunes
a todos los participantes.

Se les da prioridad para participar en las acciones formativas a las personas trabajadoras
ocupadas en las pequefias y medianas empresas, las personas socias trabajadoras de
entidades de economia social y las personas trabajadoras autonomas.
De igual modo, gozan de prioridad para participar como alumnado:

- Mayores de 45 afios de sectores en los que se introduzcan nuevas tecnologias y

empleados de sectores 0 zonas en proceso de reconversion.
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- Trabajadores y trabajadoras con dificultades para el acceso a la formacion (propietarios
y trabajadores de microempresas, trabajadores de zonas alejadas de la oferta
formativa).
- Trabajadores y trabajadoras de las PYMES.
- Trabajadores y trabajadoras en situaciones desfavorecidas.
- Mujeres, con independencia del sector productivo en el que desarrollen sus trabajos.
Por ultimo, se priman las acciones formativas dirigidas a formar a las personas trabajadoras de
las empresas solicitantes, en un intento de que las entidades que imparten formaciéon no

formen so6lo a trabajadores y trabajadoras ajenos, sino también a los propios.

Las actuaciones realizadas por el Instituto Galego de Promocion Econdmica han consistido
fundamentalmente en la difusion de la cultura emprendedora, en el asesoramiento e

informacion a emprendedores y en el asesoramiento, formacioén y consolidacion de empresas.
1. Difusién de la cultura emprendedora :

a) Organizacion del Dia gallego del emprendedor, en el que se plantearon 40

actividades y 50 relatores diferentes en 4 lineas tematicas (Desarrollo local, claves
para emprender, decisiones empresariales y emprender desde la escuela), contando
con 2.230 asistentes. También se incorporaron actividades ludicas y de
asesoramiento.
Se realizd un importante esfuerzo comunicativo de cara a la sociedad gallega, mas
de 50.000 envios de mails informativos, 117 impactos en medios de comunicacion en
38 medios diferentes, 852 mddulos de anuncios en prensa, 1 hora y 30 minutos en
radio y television, y 70 articulos en prensa.

Uso de las nuevas tecnologias a través de la Web www.diaemprendedor.com con

9.077 visitas recibidas.

b) Se han impartido un total de 87 Seminarios de difusion de la cultura emprendedora
en los que participaron 2.329 personas, con una media 26 asistentes por seminario.

c) Se ha mantenido la oferta de Seminarios de difusion para la creacién de empresas a
los centros y a los que de manera puntual acuden alumnos de Bachillerato. Durante
el 2008 se han realizado 45 seminarios en centros educativos a los que han acudido
1.481 asistentes.

d) Se han realizado 3 seminarios de difusion on-line con 187 asistentes.

e) FPAvanza. Dentro de la colaboracion con la Conselleria de Educacion y Ordenacion
Universitaria se han elaborado nuevos contenidos tanto para el profesor como para
el alumno de centros de formacién profesional, con el objetivo de crear empresas
dentro de la red de viveros escolares (Programa FP Avanza y FP Emprende).

f) Jornadas técnicas Empresa e Iniciativa Emprendedora. También se estan realizando
actividades para que el profesorado pueda desarrollar la asignatura Empresa e

Iniciativa Emprendedora que forma parte del curriculo de Formacién Profesional.
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9)

h)

Jornada técnica Comportamientos Emprendedores. Para los alumnos de Bachillerato
se han elaborado talleres de comportamiento que seran utilizados por el profesorado
para el fomento del espiritu emprendedor.

Jornada técnica Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras. Se han reforzado los
materiales elaborados para la asignatura Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras
que es utilizado por los alumnos de tercero y cuarto de la ESO. Se han distribuido
7.800 carpetas para alumnos y 358 carpetas de material para los profesores.
Empreocupate. En colaboraciéon con la Conselleria de Traballo, se ha elaborado el
material “Empreocupate” para la realizacion del moédulo de Formacion Ocupacional
de orientacion para la creacion de empresas. Se ha formado a 35 profesionales que
daran soporte a este modulo.

2. Asesoramiento e informacion a emprendedores :

a)

b)

f)

g)
h)

33 seminarios presenciales de generacién de ideas empresariales con 735
promotores de proyecto, de los cuales 10 se impartieron en obradoiros de empleo a
los que acudieron 305 promotores.

Seminarios on-line de generacion de ideas empresariales: 4 seminarios con 227
asistentes.

Seminarios presenciales de elaboracién y valoracién de proyectos de empresa: 15
seminarios en los que han participado 315 emprendedores.

Seminarios on-line de elaboracién y valoracion de proyectos de empresa: 2
seminarios con 287 asistentes.

Seminario de elaboracion y valoracion de proyectos de empresa en la Universidad
(Facultad Emprendedora). Actividad formativa en la modalidad de e-learning en la
que han participado 91 alumnos de la Facultad de Econdmicas y de la Escuela de
Empresariales de la Universidad de A Corufia con la intencion de formarlos y
asesorarlos para la puesta en marcha de sus ideas de negocio.

Proyecto, Direccion Estratégica y Politicas de Empresa. Este programa se dirigié a
170 alumnos de la asignatura «Direccion Estratégica y Politicas de Empresa» de 5°.
de AD.E. de la Facultad de Econémicas de la Universidad de A Corufa, con el
objeto de formarlos en la confeccién y desarrollo de planes de empresa. Se
preevaluaron 70 proyectos.

Entrevistas y asesoramiento de modo directo de 78 proyectos emprendedores.

Los servicios a emprendedores a través de la Web www.bicgalicia.es han
experimentado un incremento respecto de las cifras del afio anterior, destacando el
crecimiento del 22,7% en el Campus Virtual. En computo global, fueron 207.484
accesos, que suponen un incremento del 11,4 % respecto a 2007. El Boletin de
noticias Bic Galicia cuenta con 3.073 suscriptores y 52.917 accesos.

Realizacion de 1 seminario de Gestion empresarial en la modalidad on-line, en el que

han participado 20 emprendedores.
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n)

0)
p)

FPEmprende Profesores. Se hizo una actividad formativa piloto con 8 profesores
para testar el material elaborado.

Formacién y recursos para AEDL’s. En colaboracién con los técnicos de la UPD
Coordina Local, se realizaron 3 cursos de formaciéon para AEDL’s en los que
participaron 270 técnicos.

Observatorio de empresas. Durante el primer trimestre finalizd la distribuciéon del
informe GEM 2006. Presentacion oficial del informe GEM 2007 y distribucion de los
tres elementos editados en relacion con el estudio: Informe, Resumen Ejecutivo y CD
navegable de acceso a los contenidos del Informe. Realizaciéon de las encuestas a la
poblacién correspondientes al informe2008.

Guias de creacién de empresas - oportunidades de negocio. En el ultimo trimestre
del afo se realizaron 81 entrevistas personales y 114 entrevistas telefénicas con el
objetivo de obtener datos primarios que permitan mejorar el contenido y orientacion
de 21 guias de actividad empresarial.

Se han revisado 335 memofichas (Constitucion de una empresa, formas juridicas,
contratos, proteccion de ideas, sistema fiscal y de financiacion...)

Durante el 2008 se realizaron 8 nuevos modelos de plan de negocio.

Se han elaborado 10 nuevos enfoques como paso previo para la elaboracion de
nuevos modelos de plan de negocio en diferentes actividades.

3. Asesoramiento, formacién y consolidacion de empresas:

a) 35 seminarios de consolidacion empresarial con 532 asistentes.

b) Se han incorporado 6 nuevos manuales, con los que se alcanza un total de 14
publicaciones disponibles de Manuales Practicos de la Pyme.

c) Actividad b-learning para 52 profesionales colegiados en activo y con responsabilidad
en la fase de desarrollo estratégico de sus correspondientes empresas, con el
objetivo de orientarles en la implementacion de nuevos proyectos adaptados a los
cambios actuales del entorno.

d) Proyecto GaliciaBioemprende. Su objetivo es apoyar la creacién, crecimiento y
consolidacion de empresas biotecnolégicas de la Eurorregion Galicia-Norte de
Portugal en el ambito de las Ciencias da Vida, Medio Ambiente e Industrias
Agroalimentarias

Proyectos biotec. participantes 28
Bioemprendedores con diploma de aprovechamiento 19
Planes de neobio biotec. presentados 18

Proyectos biotec. de ambito universitario 6

Trabajadores por cuenta ajena 9

Otros perfiles 3
Planes de negocio biotec. finalistas 4
Planes de neogio biotec. premiados 2
Empresa biotec. en tramites de constitucidon 4
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e) Se han presentado diversas actuaciones al amparo de la convocatoria de las bases
reguladoras de iniciativas encaminadas a mejorar la cualificacion de los trabajadores
y empresarios.

f) Proyectos de especializacion profesional y proyectos tutelados de intercambio de
experiencia para la generacion de proyectos de innovacién cooperativos. El proyecto
presentado fue realizado integramente por la Asociacién de Jovenes Empresarios de
Lugo, en el que han participado 15 empresas.

3.1.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

A lo largo del ejercicio 2008 se han acogido a los programas de promocién y creacion de
empresas un total de 119 trabajadores desempleados en el medio rural, de los cuales 48 han
sido mujeres en situacion de desempleo que han creado su propio puesto de trabajo mediante
la constituciéon de una microempresa. Si tenemos en cuenta ademas los resultados de 2007, a
los incentivos incluidos en este tema prioritario se han acogido un total de 82 mujeres
desempleadas.

En acciones de formacién ocupacional, aparecen como colectivo prioritario para recibir dicha
formacion, las mujeres. Esta regulacion hizo posible que en el afio 2008 el nimero de mujeres
ocupadas que recibieron formacion fuese de 3.961, frente a los 3.052 hombres que participaron

en los cursos.

Las actuaciones realizadas por el IGAPE se llevan a cabo respetando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, sin ningun tipo de discriminacion por razén de género,
tanto en la confeccion de materiales de apoyo, como en las acciones de promocion, difusion e
informacioén, asi como en cuanto a los perfiles de participantes, donde el porcentaje de
participacion de las mujeres sobrepasa con holgura el 50% del total.

3.1.2.3. Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n® 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,

apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con el FEDER en este tema prioritario.

3.1.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n°® 1081/2006.
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A. Integracidn de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género.

La Xunta de Galicia, teniendo en cuenta que uno de los pilares basicos de las directrices
establecidas en la Estrategia Europea para el Empleo incide en la necesidad de reforzar la
politica de igualdad entre hombres y mujeres, haciendo hincapié en la integracion de la
igualdad de género y en mejorar las perspectivas y oportunidades de las mujeres en general,
articula un conjunto de incentivos dirigidos a garantizar el principio de igualdad entre hombres y
mujeres y facilitar tanto el acceso al mercado de trabajo como la permanencia en él. Estas
medidas se traducen fundamentalmente en:

a. La definicién de las mujeres como colectivo beneficiario de las ayudas.

b. La consideracion de las mujeres como colectivo preferente en el acceso a las

ayudas.
c. Un incremento de la cuantia de las ayudas cuando la persona contratada es una

mujer.

Concretamente, en los programas incluidos en este tema prioritario, las iniciativas de empleo
rural o local y las iniciativas emprendedoras y de empleo cuyas ayudas van destinadas a
sufragar los gastos necesarios derivados de la puesta en marcha de la actividad y del
funcionamiento de la empresa, se establecen incentivos mayores y cuantias maximas de las
ayudas mas elevadas en el caso de que el puesto sea ocupado por una persona joven 0 por

una mujer.

En el marco de la formacién, y para seguir avanzando en temas de igualdad entre mujeres y
hombres y sobre corresponsabilidad familiar y doméstica, en el ejercicio 2008 se incluyo la
obligatoriedad de realizar un modulo formativo sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y sobre corresponsabilidad familiar y doméstica con una duracion de cinco horas en
los cursos de duracion menor o igual a cincuenta horas y de diez horas en los cursos de

duracién superior a cincuenta horas.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social.

o

Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.
D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de
otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

Respecto de los apartados B, C y D, el fendmeno de la exclusion en las sociedades
desarrolladas es una realidad compleja y cambiante que en la actualidad afecta a nuevos
colectivos de poblacion. La estrategia de lucha contra la exclusion social parte de un enfoque
pluridimensional del que participan un amplio abanico de politicas: las de empleo, que se

consideran prioritarias, las de proteccién social, las de educacién y formacion, entre otras.
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En este contexto, todas las politicas activas de empleo, en cuanto favorecen la insercién
laboral de las personas desempleadas, tratan de evitar situaciones de desempleo de larga
duracién y de ocupacion inestable o precaria, tratan de alejar la potencialidad de transformarse
en situaciones verdaderas de riesgo personal, y se configuran como medidas preventivas en la
lucha contra la exclusion social. Por lo tanto, en los incentivos gestionados se incluye, como
finalidad primordial, favorecer el empleo estable, y en general potenciar el acceso al mercado
de trabajo de los trabajadores que presentan desventajas o dificultades particulares para

acceder y permanecer en el mismo.

Siguiendo esta linea de actuacion, los programas de ayudas y subvenciones a las empresas

calificadas como iniciativas de empleo local o rural, incluidos en este tema prioritario,

establecen un incremento de los incentivos regulados en la orden de convocatoria,
estableciendo que las cuantias de las ayudas se incrementaran en un 10% en los casos de
personas desempleadas que en el momento de su alta en el correspondiente régimen de

Seguridad Social, pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

i. Personas perceptoras de la renta de integracién social de Galicia o aquellas que no
puedan acceder a ella, bien por falta del periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o bien por haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente
establecido, o miembros de su unidad familiar en desempleo.

ii. Personas que participen o hubiesen participado en procesos de rehabilitacion o
reinsercion social de drogodependientes con la debida acreditaciéon o autorizacion.

iii. Internos e internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo, asi como liberados condicionales o ex reclusos que no hubiesen
tenido antes un primer empleo fijo remunerado tras un periodo de privacién de libertad.

iv. Mujeres procedentes de casas de acogida que presenten problemas adicionales de
insercién o reinsercién laboral.

v. Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicion de victima
de violencia doméstica por parte de algun miembro de la unidad familiar de convivencia.

vi. Mujeres que hubiesen abandonado el ejercicio de la prostitucion y se incorporen al
mercado laboral.

vii. Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les permita
acceder a un empleo, asi como los que estén en situacion de libertad vigilada y los ex
reclusos.

viii. Jovenes que estén o hubiesen estado hasta su mayoria de edad bajo la tutela o guarda de
la Administracion autonémica.

ix. Emigrantes retornados con graves necesidades personales o familiares.

x. Personas que formen parte de colectivos o minorias cuyas caracteristicas puedan

condicionar sus posibilidades de integracion social.
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Estos incrementos se aplicaran con independencia de que se superen los limites porcentuales

o cuantitativos previstos para cada tipo de ayuda.

Asi mismo y en aplicacion de una discriminacién positiva, aparecen como colectivos prioritarios
para recibir formacion, entre otros, las personas con discapacidad.

Dentro de las actuaciones desarrolladas por el IGAPE, no se realizan acciones destinadas
especificamente a colectivos concretos, como trabajadores inmigrantes o grupos
desfavorecidos, ya que se definen convocatorias en régimen de concurrencia por la finalidad de
la accién, y abiertas a cualquier tipo de perfil o colectivo.

3.1.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos.
En este tema prioritario no se han detectado problemas destacables, salvo el hecho de que el

nivel de ejecucion ha sido relativamente bajo debido a la falta de solicitudes necesarias para

alcanzar el nivel de ejecucién programado.
1.63. Proyeccioén y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo.
3.1.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.1.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad
Se han programado en las anualidades 2007 y 2008 15.331.261 euros, de los cuales, se han

ejecutado 7.248.112, indicativos de un 47,3% del total. Ademas, estan comprometidos 375.800
euros, que sumados a los gastos ya pagados, representan un 49,7% sobre la programacion.
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Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total

At|63| 1 |1 -\ de personas participantes 554 433 987 8so| 863| 1.752|  7,09| 12.446| 12.270|24.716

(Desagregado por sexo)
A1]63| 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 732 - - 1.200 24,24 - 4.950
ales] 1 9- Cérﬂpaﬁ.a’s de comunicacion, difusion y R ; 8 : ) 10| 1.000,00 : 1
sensibilizacion
17 - N° de personas concontrato temporal
A1|63] 2 [© Por cuenta propia, que se han 35|  167| 482|  s01| 326| 827 385 10.822| 10.670|21.492
beneficiado de contratos fijos
(desagregado por sexo).
18 - N° de empresas que han implantado
A1]63]| 2 |sistemas para la modernizacion de la - - 0 - - 0 0,00 - 248
gestion
(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
3.1.1.2.  Ayuda por grupos destinatarios.
. Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63-
Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % 2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % 2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 554] 56,13 1,37 433| 43,87 1,07 987 2,45] 889| 50,74 1,14 863| 49,26 11| 1752 2.25|

laboral:

1.1. Total personas empleadas 315| 65,35 31,91 167| 34,65| 16,92 482| 48,83 501| 60,58 28,60 326| 39,42 18,61 827| 47,20
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 315 65,35 31,91 167 34,65 16,92 482 48,83 501 60,58 28,60 326| 39,42| 18,61 827| 47,20
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 239( 47,33 24,21 266( 52,67 26,95 505 51,17 388 41,95 22,15 537| 58,05| 30,65 925( 52,80
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 60| 55,56 6,08 48| 44,44 4,86 108| 10,94 93| 40,61 5,31 136] 59,39 7.76 229( 13,07

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

2.2. Personas entre 25y 54 afios 506( 55,67 51,27 403| 44,33| 40,83 909( 92,10 799 49,75 45,61 807| 50,25 46,06] 1.606] 9167

2.3 Personas >54 afios 48[ 61,54 4,86 30| 38,46 3,04 78 7.,90] 90| 61,64 5,14] 56| 38,36 3,20 146 8,33]

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 8| 80,00 0,02 2| 20,00 0,00 10 0,02 11| 57,89 0,01 8| 42,11 0,01 19 0,02

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 4] 100,00 0,41 0 0,00} 0,00 4 0,41 7| 87,50 0,40] 1 12,50] 0,06 8 0,46

3.2. Minorias 4| 100,00 0,41 0 0,00 0,00 4 0,41 4| 80,00 0,23 1| 20,00 0,06 5 0,29

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,20 2 0,20 0 0,00 0,00 6( 100,00 0,34 6 0,34

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 282| 59,24 2857 194 40,76] 19,66 476| 48,23 453 54,71 25,86 375 4529 21,40 828 47,26

2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 105| 54,40| 10,64 88| 45,60 8,92 193[ 19,55 168| 48,55 9,59 178| 51,45| 10,16 346[ 19,75|

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 88| 53,66 8,92 76( 46,34 7,70 164| 16,62 142| 47,33 8,11 168| 52,67 9,02 300( 17,12

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 79| 51‘30| 8,00 75| 48,70 7,60 154( 15,60 126| 45,32 7.19] 152( 54,68 8,68 278| 15,87

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacién

3.1.2. Anadlisis cualitativo

3.1.2.1.

de personas

por cuenta ajena y el tipo de inactividad

Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,

que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los

objetivos fijados inicialmente.
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Las actuaciones en materia de proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo se concretan en el fomento de la creacion y consolidacion del empleo
fijo y de calidad a través de distintos programas, bien especificos de estimulo y apoyo al
cambio estructural hacia un mayor nivel de estabilidad, o bien de incentivos para la insercion de
colectivos de personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado laboral y el
fomento de la permanencia en las empresas con contrato estable de aquellos que tienen en la
actualidad un contrato temporal.

En el ambito de 1+D, se ha financiado la primera anualidad de la convocatoria del Programa
Manuel Colmeiro integrado en el Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion
Tecnoléxica-INCITE (2006-2010) que se tramitanr en régimen de concurrencia competitiva. La
finalidad de este programa es el fomento de la incorporacién estable de investigadores con una
trayectoria investigadora destacada, en organismos publicos de investigacion y favorecer la
captacion o recuperacion de investigadores espafioles o extranjeros de reconocida experiencia

para su incorporacion al sistema gallego de I+D.

El Instituto Galego de Promociéon Econdmica ha realizado dentro del fomento de la innovacion
empresarial diversas actuaciones al amparo de la convocatoria de las bases reguladoras de
iniciativas encaminadas a impulsar la innovacién y la mejora de la productividad:

- Incentivos a la formacién empresarial

- Proyectos de cualificacion profesional.

Red Mentoring. Proyecto de Disefno, puesta en marcha y seguimiento de una Red Gallega de
Empresarios Mentores, con el objetivo de apoyar la consolidacion y crecimiento de las
empresas gallegas a través de un proceso estructurado en el que se comparte conocimiento
entre empresarios. Durante este afio se han incorporado a la Red un total de 53 mentores y 51
empresas. Se organizaron 6 Jornadas de Presentacion de la Red, en las que participaron 268
empresas y una seminario formativo al que acudieron 22 mentores.

3.1.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

En el ambito del empleo, a lo largo del ejercicio 2008 se han acogido a los programas incluidos
en este eje prioritario un total de 984 beneficiarios, de los cuales 431 han sido mujeres
desempleadas que han accedido al mercado de trabajo o mujeres empleadas con un contrato
temporal y que han podido acceder a un empleo fijo.

En el marco de I+D, las acciones de formacién de investigadores siguen, entre otros, el criterio
de dotar de una regulacion juridico-laboral adecuada a la carrera investigadora. Asi, y
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siguiendo las directrices del Real Decreto 63/2006, del 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion, se viene progresivamente realizando la
conversion de personal becario en formacién en personal de contrato laboral, con la paulatina
innovacion de férmulas contractuales laborales con el objetivo del logro de la contratacion de
duracién indefinida al final del proceso de formacién, mejorando los indicadores laborales en
Galicia a través de convocatorias publicas de ayudas; y, como tipologia de operaciones, entre
otras, las ayudas para formacién en I+D+i y las acciones de apoyo a los programas de

postgrado y tercer ciclo relacionados con la gestion de la [+D y la innovacion.

Estas acciones dan respuesta en su ambito al problema del saldo migratorio interautonémico
negativo e al gran problema del abandono de Galicia por parte de la generacion de nuevos
universitarios por déficit de una oferta de empleo cualificada. También da respuesta a la
necesidad de establecer actuaciones especificas para incrementar la empleabilidad de las
mujeres en un area donde el numero de mujeres que solicitan contratos de investigacion, al

amparo de los programas de Recursos Humanos es mayor que el porcentaje de hombres.

Las actuaciones contempladas en el IGAPE, se disefian a través de la convocatoria de bases
reguladoras, respectando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sin ningun
tipo de distincion, en todo momento esté presente la igualdad de género.

3.1.2.3. Informacién sobre el porcentaje total de la asignacién correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con el FEDER en este tema prioritario.

3.1.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n® 1081/2006:

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género.

Al igual que en otros temas prioritarios, la integracién y la igualdad de género, junto con la
mejora de las oportunidades para las mujeres en el mercado laboral es una de las prioridades
basicas de la Xunta de Galicia. Para ello, dentro del marco general que regula las actuaciones
en el mercado de trabajo, las medidas introducidas en las distintas convocatorias, para dar
preferencia a las mujeres, junto con el incremento en las cuantias de las ayudas en aquellos
casos en que la persona contratada es mujer, constituyen mecanismos de integracion de la
perspectiva de género. Ademas, la definicidn de las mujeres como un colectivo beneficiario de
las ayudas refuerza los mecanismos anteriormente citados.
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Ademas, en la programacién de las ayudas para el afio 2008, el colectivo femenino sigue
siendo uno de los especialmente atendidos en el conjunto de medidas aplicadas para promover
la contratacién indefinida para lo que se ha establecido un programa especifico de incentivos
para la contratacion indefinida de mujeres desempleadas, con el objetivo de poner a
disposicion de las mujeres gallegas medidas activas de politica laboral que favorezcan su
insercién en el mercado de trabajo, su representacion equilibrada en todas las profesiones y
sectores de actividad, asi como una mayor participacion en la tasa de actividad y de ocupacion,
e que a su vez contribuyan a reducir el diferencial de la tasa de desempleo entre hombres y

mujeres.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social.

o

Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.
Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de
otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

o

En sociedades avanzadas como las europeas, y en un contexto de crisis econdémica general, el
fenomeno de la inmigracion y la integracién de las minorias asi como de personas con
discapacidades constituye uno de los objetivos fundamentales de las politicas activas de

empleo.

Por lo tanto, en los incentivos gestionados se incluye, como finalidad primordial, favorecer el
empleo estable, y en general potenciar el acceso al mercado de trabajo de los trabajadores que
presentan desventajas o dificultades particulares para acceder y permanecer en el mismo.

Siguiendo esta linea de actuacion, los programas de ayudas y subvenciones incluidos en este
tema prioritario, establecen como colectivos beneficiarios de los mismos aquellos trabajadores
que presentan desventajas y dificultades particulares para acceder y permanecer en el
mercado de trabajo y personas en riesgo de exclusién social.

3.1.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En este tema prioritario no se han detectado problemas destacables. La puesta en marcha de
un nuevo programa operativo y la implantacién de las actuaciones provoca que en los primeros
ejercicios el grado de ejecuciéon haya sido inferior al programado. Una vez en marcha las
actuaciones, se espera que en los proximos ejercicios se pueda compensar y sobreejecutar el
gasto programado.
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3.1.1.

3.1.1.1.

1.64 Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacioén y

la ayuda en relacibn con la reestructuracion de sectores y

empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacion de cambios

econémicos y sus futuras necesidades en materia de empleo y

cualificaciones.

Analisis cuantitativo de la ejecucion

Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Sobre un total programado de 6.790.743 euros en 2007 y 2008, los pagos realizados ascienden

a 3.134.990 euros, significando por lo tanto que se ha pagado un 46,2% del importe

programado. En fase de compromisos, hay 618.089 euros, que anadidos a los pagos, elevarian

el porcentaje de ejecucion al 55,3%.

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Prevision afio 2010

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Hombres

Mujeres

Total

A1|64

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

3.052

3.961

7.013

4.603

6.498

11.101

36,55

17.618

12.758

30.376

A1|64

2 - N° de personas que siguen un médulo
de sensibilizacién medioambiental

7.013

11.101

203,02

5.468

A1|64

3 - N° de personas que participan en
cursos de formacion especificos en
medio ambiente

911

A1|64

21 - N° de personas que han aumentado
su competitividad y adaptacion al mercado
que han mejorado sus condiciones o
puesto de trabajo (desagregado por
sexo)

2.010

2.321

4.331

3.242

4.246

7.488

94,81

4.581

3.317

7.898

A1|64

1

40 - N° de personas participantes en
acciones de formacion continua
(Desagregado por sexo).

3.052

3.961

7.013

4.603

6.498

11.101

56,23

11.451

8.292

19.743

(* Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

3.1.1.2.

Ayuda por grupos destinatarios.
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Dxsarle 6o st sspoctionpractonion B Ao 2008 eumlado 31122008

formacion y la ayuda en relacién con la reestructuracion
de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de {1y rogf o (1) | 9% (2) [Mujeres| % (1) | % @) | Total | % (@) [Hombres| % (1) | % @) [muieres| % (1) | % @) | Total | % @

anticipacién de los cambios economicos y las futu

1. Desagregacion segun la situaciéon en el mercado 3.052| 43,52 7,56 [ 3961 5648 9,81 7.013[ 17,38 4.603| 41,46 591 6.498( 58,54 8,34| 11.101 14,25|

laboral:

1.1. Total personas empleadas 3.052| 43,52 4352 3.961 56,48 56,48 7.013[ 100,00 4.603| 4146 4146 6.498 5854| 5854| 11.101| 100,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 571 47,43 8,14 633 52,57 9,03| 1.204 17,17 806 44,75 7,26 995 55,25 8,96| 1.801 16,22

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2.190| 41,88 31,23 3.039 58,12 43,33| 5.229( 74,56 3.450| 40,27 31,08 5.117| 59,73| 46,09| 8.567| 77,17

2.3 Personas >54 afios 291| 50,17 4,15 289| 49,83 4,12 580 8,27| 347| 47,34 3,13] 386| 52,66 3,48 733 6,60

3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00} 0 0,00} 0 0,00 0 0,00

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 799 38,07 11,39( 1.300| 61,93] 18,54| 2099 29,93 1.152| 35,84 10,38 2.062( 64,16 1857 3.214] 28,95

2,

4.)2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 5[ 33,33 0,07 10 66,67 0,14 15 0,21 8| 42,11 0,07| 11| 57,89 0,10 19 0,17|

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 825 41,75 11,76 1.151 ﬁl 16,41 1.976] 28,18 1.246| 45,06 11,22 1.519] 54,94 13,68 2.765[ 24,91

4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 1.423 48,6‘;|T,29 1.500 51,32' 21,39] 2923 41,68 2197 43,05 19,79| 2.906 56,95_|7i,18 5.103( 45,97

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sdlo para los casos en que exista la gregacio ifica de personas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

3.1.2. Analisis cualitativo

3.1.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

Por lo que respecta al empleo, se han realizado acciones de formacién profesional continua
con el fin de proporcionarles a los trabajadores ocupados la formaciéon que puedan necesitar
durante su vida laboral y que obtengan con ello los conocimientos necesarios que en cada

momento demanden las empresas.

Mediante una orden anual de convocatoria se establecen las bases reguladoras para la
ejecucion de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados. Las actividades
subvencionables son aquellas que estan dirigidas a la adquisicibn de competencias
profesionales estructuradas en una unidad pedagogica con objetivos, contenidos y duracién

propios comunes a todos los participantes.

En estas convocatorias se prima la formacion de las personas trabajadoras empleadas en las
pequefias y medianas empresas, asi como aquellas socias trabajadoras de entidades de
economia social y las personas trabajadoras auténomas.
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3.1.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Como consecuencia de la aplicacion de una discriminacion positiva se constata que en el afio
2008 el numero de mujeres ocupadas que recibieron formacién se elevo a 3.961, mientras el
numero de hombres solo llegé a 3.052.

3.1.2.3. Informacién sobre el porcentaje total de la asignacién correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n°® 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con el FEDER en este tema prioritario.

3.1.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n® 1081/2006.

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género.

La formacion se imparte tanto a distancia como on line, y ello por dos motivos principalmente:
de una parte, acercar la formacion a aquellos lugares que tienen mayores dificultades para
acceder a la formacion, debido a la estructura poblacional de Galicia; de otra, permitir conciliar

la vida familiar y la formacién, aspecto que afecta principalmente a las mujeres.

Ademas, se ha incluido la obligatoriedad de realizar un modulo formativo sobre igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres y sobre corresponsabilidad familiar y doméstica.

1.68 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creaciéon de empresas
3.1.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.1.1.1. Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad
Este tema prioritario, gestionado por la direccion General de Promocién del Empleo, dispuso de

una programacion de 5.196.796 euros, de los que se han ejecutado 2.133.192, lo que supone
un 41%.
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Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Previsién afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total

At|eg| 1 |1\ de personas participantes 277 472|749 456| 820\ 1.276] 635 7.465| 12.626/20.001

(Desagregado por sexo)
22 - N° de empresas creadas por

A1|68| 2 |omores y mujeres (desagregado por 741 ol 741 1267 o| 1267 521| 9.024| 1527624300

sexo, edad y pertenencia a grupos

vulnerables)
(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

3.1.1.2.  Ayuda por grupos destinatarios.
Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68-Apoyo
al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas
Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 277| 36,98 0,69 472| 63,02 1,17 749 1,86 456 35,74 0,59] 820| 64,26 1,05 1.276 1,64

laboral:

1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 277| 36,98 36,98 472| 63,02] 63,02 749| 100,00 456| 35,74| 35,74 820| 64,26 64,26 1.276( 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 25| 37,88 3,34 41| 62,12 547 66 8,81 39| 37,14 3,06 66| 62,86 5,17 105 8,23

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 38| 45,78 5,07 45| 54,22 6,01 83| 11,08 70| 4545 5,49 84| 5455 6,58 1541 12,07

2.2. Personas entre 25y 54 afios 226| 35,31 30,17 414| 64,69] 55,27 640| 85,45 369| 33,98| 28,92 717| 66,02 56,19 1.086| 85,11

2.3 Personas >54 afios 13| 50,00 1,74 13 50,00 1,74 26 3,47| 17| 47,22 1,33, 19 52,78 1,49 36 2,82

3. Desagregacion seglin su_pertenencia a grupos 61| 4150 0,15 86| 5850 0,21 147| 036] 89| 46,60 0,11 102 5340 0,13 191 0.25|

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 14| 56,00 1,87 11| 44,00 1,47 25 3,34 14| 56,00 1,10} 11| 44,00 0,86 25 1,96

3.2. Minorias 4| 36,36 0,53 7| 63,64 0,93 1" 1,47 5 3571 0,39] 9| 64,29 0,71 14 1,10

3.3. Personas con discapacidad 40| 53,33 5,34 35 46,67 4,67 75| 10,01 67| 60,91 5,25| 43| 39,09 3,37 110 8,62

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 3 8,33 0,40 33| 91,67 4,41 36 4,81 3 7,14 0,24 39| 92,86 3,06 42 3,29

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 105| 36,59 14,02 182| 63.41| 24,30 287 38,32 173| 35,52 13,56 314 64,48 24,61 487| 38,17

4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 61| 36,97 8,14 104| 63,03] 13,89 165| 22,03 100] 35,59 7,84 181| 64,41| 14,18 281 22,02

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 58| 36,94 7,74 99 63,06] 13,22 157 20,96 95| 35,58 7,45 172 64,42 13,48 267| 20,92

4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 53 37,%' 7,08 87 62,14 11,62 140| 18,69 36,51 6,90 153| 63,49| 11,99 241 18,@'

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sdlo para los casos en que exista la desagregacion

3.1.2. Analisis cualitativo

3.1.2.1.

de personas

por cuenta ajena y el tipo de inactividad

Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,

que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

Las acciones que se desarrollan en este tema prioritario tienen por finalidad promover el

autoempleo y la economia social, con especial atencién a mujeres, jovenes, personas con

minusvalias y otras personas con dificultades. Se han efectuado para ello actuaciones dirigidas

a favorecer la cultura emprendedora y el inicio de una actividad independiente, con la finalidad

de que los desempleados se incorporen al mercado de trabajo generando su propia actividad

econdémica.
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3.1.2.2. Demostracién de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

A lo largo del ejercicio 2008 se han acogido a los programas incluidos en este eje prioritario un
total de 749 personas desempleadas, de los cuales 472 han sido mujeres en situacion de
desempleo que han creado su propio puesto de trabajo, situandose el porcentaje de creacion
de empleo femenino en un 62,55% del empleo total generado por los incentivos

correspondientes a este tema prioritario.

3.1.2.3. Informacién sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006 teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con el FEDER en este tema prioritario.

3.1.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n°® 1081/2006:

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género

Como mecanismos para la integracion de la perspectiva de género y la promocion de la
igualdad de género, las medidas fundamentales adoptadas son las siguientes:

a) La definicién de las mujeres como colectivo beneficiario de las ayudas.

b) La consideracion de las mujeres como colectivo preferente en el acceso a las ayudas.

¢) Unincremento de la cuantia de las ayudas cuando la persona contratada es una muijer.

B. Acciones para incrementar la participacién en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Los programas de ayudas y subvenciones incluidos en este eje y tema prioritario establecen
como colectivos beneficiarios de los mismos aquellos trabajadores que presenten desventajas
y dificultades particulares para acceder y permanecer en el mercado de trabajo y personas en
riesgo de exclusion social, con el objetivo de favorecer la insercion laboral como un primer pilar

fundamental para la plena integracion de los colectivos afectados en los mercados de trabajo y
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en las actividades sociales en general, y evitar de esta forma posibles riesgos de exclusion
social.

3.1.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

No se han detectado problemas destacables, en la ejecucion de las actuaciones,

correspondiendo los gastos financiados a la demanda de solicitudes.
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3.2. EJE 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afto 2008 Aoumulado a 31/12/2008
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Hombres | % (1) % (2)| Mujeres | % (1) |% (2)] Total | % (2)] Hombres| % (1)] % (2)| Mujeres| % (1) | % (2)] Total [ % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el 2.777)36,67| 6,88 4.796| 63,33]|11,88| 7.573| 18,76 6.595( 39,50 8,47| 10.100| 60,50 12,97| 16.695| 21,43
1.1. Total personas empleadas 494|39,27( 6,52 764 60,73/ 10,09| 1.258( 16,61 997|36,15| 597| 1.761| 63,85| 10,55 2.758( 16,52
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00{ 0,00 96| 100,00 1,27 96| 1,27 11 0,19 0,01 512| 99,81| 3,07 513| 3,07
1.2. Total personas desempleadas 1.962) 35,34| 25,91| 3.589| 64,66|47,39| 5.551(73,30 4.307|37,67|25,80| 7.126| 62,33|42,68| 11.433| 68,48
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 303| 40,84| 4,00 439| 59,16 5,80 742 9,80 816(41,32( 4,89 1.159| 58,68| 6,94| 1.975| 11,83
1.3. Total personas inactivas 321142,02| 4,24 443| 57,98 5,85 764(10,09 1.291151,56| 7,73 1.213| 48,44| 7,27| 2.504( 15,00
Personas inactivas recibiendo educacién o 321(42,02 4,24 443| 57,98 5,85 764( 10,09 1.215|51,22| 7,28 1.157| 48,78| 6,93| 2.372| 14,21
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.037|47,92| 13,69| 1.127| 52,08 14,88 2.164(28,58 2.585|48,82| 15,48| 2.710| 51,18]16,23| 5.295| 31,72
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.464) 31,80/ 19,33| 3.140| 68,20| 41,46 4.604(60,79 3.336(34,57( 19,98 6.314| 65,43|37,82| 9.650| 57,80
2.3 Personas >54 afios 276|34,29| 3,64 529| 65,71| 6,99 805( 10,63 674)38,51| 4,04| 1.076] 61,49| 6,45 1.750( 10,48
3. Desagregacion seguin su pertenencia a 1.188)|46,98| 2,94| 1.341| 53,02| 3,32 2.529( 6,27 3.607(49,97( 4,63 3.611| 50,03| 4,64| 7.218| 9,27
3.1. Inmigrantes 77141,40| 1,02 109| 58,60 1,44 186( 2,46 194( 28,12 1,16 496( 71,88 2,97 690( 4,13
3.2. Minorias 113 37,05 1,49 192| 62,95| 2,54 305 4,03 1941 40,17 1,16 289 59,83 1,73| 483[ 2,89
3.3. Personas con discapacidad 343| 61,14| 4,53 218| 38,86 2,88 561| 7,41 902 58,12| 5,40 650( 41,88 3,89 1.552| 9,30
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su 655| 44,38| 8,65 821| 55,62/ 10,84| 1.476| 19,49 2.310| 52,51 13,84| 2.089| 47,49]|12,51| 4.399| 26,35
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0] 0,00/ 0,00 1/ 100,00 0,01 1] 0,01 7| 7,45| 0,04 87| 92,55 0,52 94| 0,56
4. Desagregacion segun su nivel educativo 2.313( 35,75 5,73| 4.157| 64,25[10,30| 6.470| 16,03 5.611(37,88( 7,20 9.203| 62,12| 11,81| 14.814| 19,02
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1.151142,61| 15,20 1.550| 57,39 20,47 2.701( 35,67 3.040( 41,82( 18,21 4.229| 58,18|25,33| 7.269| 43,54
1y 2
4,>21, I;:Iucacién secundaria superior (ISCED 3) 232| 36,71| 3,06 400| 63,29 5,28 632| 8,35 575|37,24| 3,44 969| 62,76| 5,80| 1.544| 9,25
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 260|24,83| 3,43 787| 75,17/ 10,39| 1.047|13,83 7151 30,12| 4,28| 1.659| 69,88| 9,94 23741422
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 670 32,06) 8,85| 1.420| 67,94 18,75| 2.090|27,60 1.281(35,32| 7,67| 2.346| 64,68 14,05 3.627(21,73

2.65 Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado
laboral.

3.2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.2.1.1. Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad
En este tema prioritario no se han realizado pagos en el afio 2008, aunque se espera que

durante el afio 2009 se inicie la ejecucién de las actuaciones. No obstante, el peso relativo de

este tema sobre el total del eje prioritario Unicamente representa el 4,3%.

2.66 Aplicaciéon de medidas activas y preventivas en el mercado laboral

3.2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
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3.2.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Sobre un importe programado acumulado de 10.545.401 euros para las anualidades 2007 y
2008, se han ejecutado 13.022.523 euros, lo que supone un 123,5%.

Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Previsién afio 2010

Ee / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total

1 - N° de personas participantes

A2]66] 1
(Desagregado por sexo)

1.480| 2.598| 4.078 2.849] 4.810| 7.659 21,88] 14.221] 20.785| 35.006

A2|e6| 1 |2\ de personas que siguen unmodulo | . 2842 - . 5162| 49,15 - - |10502
de sensibilizacién medioambiental

3 - N° de personas que participan en
A2]66| 1 |cursos de formacion especfficos en - - 0 - - 0 0,00 - - 1.750
medio ambiente

A2]66| 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 848 - - 1.670 62,83 - - 2.658

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias de
A2]66| 2 |medidas activas de insercion laboral, que 374 356 730 675 708| 1.383 10,41 4977 8.314]13.291
accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

41 - N° de personas participantes en
A2|66| 1 |acciones de formacién (Desagregado por 832| 2.010| 2.842 1.594| 3.568| 5.162 29,49 7.111] 10.393( 17.504
sexo).

(* Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

3.2.1.2.  Ayuda por grupos destinatarios.
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Afo 2008 Acumulado a 31/12/2008
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas

activas y preventivas en el mercado laboral Hombres| % (1) | % (2)

Mjeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Muieres| % (1) | % () | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situaciéon en el mercado 1.480| 36,29 3,67 2.598| 63,71 6,44| 4.078[ 10,10 2.849| 37,20 366 4.810] 62,80 6,17| 7.659 9,83
laboral:

1.1. Total personas empleadas 274| 54,15 6,72 232| 4585| 5,69 506 12,41 580 52,06 7,57 534 47,94 6,97| 1.114[ 14,54
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 274| 54,15 6,72 232| 45,85 5,69 506 12,41 580 52,06 7,57 534| 47,94 6,97| 1.114| 14,54
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 1206| 33,76] 2957| 2.366| 66,24| 58,02 3.572| 87,50| 2.269| 3467| 2963 4.276| 6533 5583 6545 8546
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 116] 30,77 2,84 261 69,23 6,40 377 9,24 212 31,45 2,77 462| 68,55 6,03 674 8,80

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 518( 43,02 12,70 686 56,98| 16,82| 1.204] 2952 1.042] 43,29| 13,60 1.365| 56,71| 17,82| 2407 31,43

2.2. Personas entre 25y 54 afios 885| 34,41 21,70 1.687 6559 41,37 2572 63,07 1.688| 3527| 22,04 3.098( 64,73 40,45| 4.786| 62,49

2.3 Personas >54 afios 77| 2550| 1,89 225 74,50 552 302 741 119 25554] 1,55 347( 74,46 453 466| 6,08

3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 7| 87,50 0,02 1| 12,50 0,00 8 0,02 14| 77,78 0,02 4 22,22 0,01 18 0,02

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 7| 87,50 0,17 1| 12,50 0,02 8 0,20 14| 77,78 0,18 4 22,22 0,05 18 0,24

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 523( 40,45 12,82 770 59,55 18,88 1.293[ 31,71 859 38,57 11,22 1.368| 61,43| 17,86| 2227 29,08

2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 104| 54,74 2,55 86| 45,26 2,11 190 4,66 203 52,73 2,65 182 47,27 2,38 385 5,03

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 242 2588|  5,93] 693 74,12 16,99 935( 22,93 633 30,26 8,26 1.459| 69,74| 19,05/ 2092 27,31

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 611| 36,81 14,98 1.049] 63,19 2572| 1.660| 40,71 1.154[ 39,05 15‘07| 1801 60,95 2351 2.955| 38,58

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacién if de personas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

3.2.2. Analisis cualitativo

3.2.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un andlisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

Las elevadas tasas de paro, la temporalidad y la precariedad laboral que afectan al segmento
de poblacién joven presentan graves consecuencias para su desarrollo personal y su plena
integracion social, para limitar éstas, el colectivo de jévenes es uno de los prioritarios a la hora
de establecer incentivos a su contratacion con el objeto de facilitar su insercion en el mercado
de trabajo, y promover su representacion equilibrada en todas las profesiones y sectores de

actividad, logrando una mayor participacion en la fase de actividad y ocupacion.

Con esta finalidad la Xunta de Galicia ejecuta anualmente programas especificos destinados a
facilitar la incorporacidon o reincorporacion de los jévenes al mercado de trabajo con una
perspectiva de estabilidad. Estos programas tratan de fomentar la incorporacion de los jovenes
al mercado laboral, bien favoreciendo la practica en empresas con contratos de duracion
determinada o la contratacion indefinida inicial de jovenes desempleados y de fomentar el
empleo estable de los jovenes a través de la transformacion en indefinidos de los contratos
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temporales existentes. Estos incentivos se aplican a través de los siguientes programas
especificos:
- Programa de fomento de la contrataciéon en practicas de jévenes con titulaciones de
dificil empleabilidad.
- Programa de fomento de la contratacidon de jovenes para la sustitucion de trabajadores
que terminan su vida laboral.
- Programa de creacién de nuevos empleos para jovenes titulados en empresas de
menos de 30 trabajadores.
- Programa de fomento de la contratacién indefinida inicial de jovenes desempleados.
- Programa de incentivos a la transformacién en indefinidos de contratos temporales

celebrados con jovenes.

Ademas los jovenes desempleados son un colectivo prioritario para el acceso a los incentivos

establecidos en los demas programas de fomento del empleo.

Por otra parte, la formacioén profesional ocupacional, que conforma uno de los elementos mas
destacables de las politicas activas de empleo, constituye una via fundamental para conseguir
un incremento de la competencia, de la empleabilidad y de las posibilidades de insercion y
reinsercion laboral de las personas desempleadas. Después de analizar las necesidades del
mercado de trabajo, se programan anualmente una serie de acciones formativas en las
materias en que mas necesidad de formacion se hayan detectado, impartiéndola a través de
una red de centros colaboradores. Para que un centro sea subvencionado en la imparticion de

formacién ocupacional, debe reunir previamente determinados requisitos de calidad.

A través de una orden anual de convocatoria se establecen las bases reguladoras para la
ejecucion de acciones formativas experimentales y complementarias del plan de formacion e
insercion profesional dirigidas a personas desempleadas.

Las acciones subvencionables son las siguientes:

- Cursos de postgrado y cursos organizados por escuelas de especializacién profesional
de las universidades gallegas, asi como por aquellas entidades expresamente
vinculadas a la universidad.

- Acciones de caracter experimental que no tengan cabida en el plan FIP y que mejoren
la empleabilidad de las personas destinatarias, siempre que haya expectativas

razonables de insercion laboral.

La seleccién de los alumnos se realiza mediante sondeo por la oficina de empleo
correspondiente entre los demandantes inscritos. En el caso de que con este sistema no se
consigan los alumnos suficientes, la entidad adjudicataria realiza una convocatoria publica.

Continuando con la adecuaciéon de la formacién a las necesidades reales del mercado de
trabajo, y después de la realizacion de los estudios e informes necesarios, se incluyé en la

convocatoria de formacidon un anexo con una relacion de sectores prioritarios para impartir
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formacién, primando aquellas solicitudes de subvencion que pretendian impartir formacién en

dichas materias.

3.2.2.2. Demostracién de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

A lo largo del ejercicio 2008 se han acogido a los programas de fomento a la incorporacion de
los jovenes al mercado laboral, un total de 1.236 beneficiarios, de los cuales 588 han sido
mujeres desempleadas que han accedido al mercado de trabajo o mujeres empleadas con un
contrato temporal y que han podido acceder a un puesto de trabajo fijo.

En el apartado de formacion profesional ocupacional y en aplicacion de una discriminacion
positiva, aparecen como colectivo prioritario para recibir formacion, entre otros, las mujeres.
Esta regulaciéon hizo posible que en el afio 2008 el numero de mujeres desempleadas que
recibieron formacion fuese de 2.010, frente a los 832 hombres que participaron en los cursos.

3.2.2.3. Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n® 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con el FEDER en este eje y tema prioritario.

3.2.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n® 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género.

En la programacion de los incentivos para el afio 2008, el colectivo femenino sigue siendo uno
de los especialmente atendidos en el conjunto de los incentivos a la contratacién indefinida por
lo que se establece un programa especifico de incentivos para la contratacion indefinida de
mujeres desempleadas, con el objetivo de poner a disposicion de las mujeres gallegas medidas
activas de politica laboral que favorezcan su insercibn en el mercado de trabajo, su
representacién equilibrada en todas las profesiones y sectores de actividad, asi como una
mayor participacién en la tasa de actividad y de ocupacién, e que a su vez contribuyan a

reducir el diferencial de la tasa de desempleo entre hombres y mujeres.
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Para seguir avanzando en temas de igualdad entre mujeres y hombres y sobre
corresponsabilidad familiar y doméstica, en el ejercicio 2008 se incluy6 la obligatoriedad de
realizar un médulo formativo sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
corresponsabilidad familiar y doméstica con una duracién de cinco horas en los cursos de
duracién menor o igual a cincuenta horas y de diez horas en los cursos de duracién superior a

cincuenta horas.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

En la actual situaciéon del mercado laboral, todas las politicas activas de empleo, en cuanto
favorecen la insercion laboral de las personas desempleadas, tratan de evitar situaciones de
desempleo de larga duracion y de ocupaciéon inestable o precaria, tratan de alejar la
potencialidad de transformarse en situaciones verdaderas de riesgo personal, y se configuran
como medidas preventivas en la lucha contra la exclusion social. Por lo tanto, en los incentivos
gestionados se incluye, como finalidad primordial, favorecer el empleo estable, y en general
potenciar el acceso al mercado de trabajo de los trabajadores que presentan desventajas o

dificultades particulares para acceder y permanecer en el mismo.

Siguiendo esta linea de actuacion, los programas de ayudas y subvenciones incluidos en este
eje y tema prioritario, establecen como colectivos beneficiarios de los mismos aquellos
trabajadores que presenten desventajas y dificultades particulares para acceder y permanecer

en el mercado de trabajo y personas en riesgo de exclusion social.

En aplicacion de una discriminacién positiva, aparecen como colectivos prioritarios para recibir
formacion, entre otros, las personas con discapacidad.

Ademas, en el caso de los cursos que tengan un minimo de tres alumnas o alumnos con

certificacion de minusvalidez, podra incrementarse la subvencion para contratar personal de

apoyo y realizar la adaptacion curricular o del material didactico que resulte necesario.

3.2.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En este tema prioritario no se ha presentado ningun problema significativo.
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2.69 Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, con el fin de reducir la segregacion sexista en
materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada.

3.2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.2.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Los pagos realizados en este tema prioritario alcanzan 4.430.917 euros, sobre un total
programado de 12.074.633, significativos del 36,7%. Los compromisos adquiridos sobrepasan

los cuatro millones cuatrocientos mil euros, por lo que el grado de ejecucion se elevaria por

encima del 73%.

Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total
1 - N° de personas participantes
A2]69] 1 116 869 985 155 1.703| 1.858 8,99 0| 20.674|20.674

(Desagregado por sexo)

IR 2-N° dcle f)lersgr"nas qug S|gu§n un médulo R ) 0 : ) 0 0,00 ) R 2481
de sensibilizacién medioambiental

3 - N° de personas que participan en
A2]69]| 1 |cursos de formacion especificos en - - 0 - - 0 0,00 - - 413
medio ambiente

A2]69| 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 590 - - 937 22,66 - - 4.135

K 6- l\.l°Ade empresas del tercer sector R } 61 ; ) 165 39,95 ; R 413
participantes

IR 9- Cgrﬂpan.a’s de comunicacion, difusion y R ) 19 : ) 30| 500,00 ) R 6
sensibilizacion

26 - N° de empresas que han implantado
a2lso| 2 medu’jas para luchar contra la .de5|gualdad R ; 34 : ) 51 247 : R 2067
de género en el lugar de trabajo

(desagregacion por tipo de entidad).

27 - N° de personas beneficiarias de
servicios para el cuidado y atencién a
A2|69| 2 [nifios personas dependientes que se han 0 0 0 0 0 0 0,00 0| 6.202 6.202
incoporado al mercado laboral
(desagregado por sexo)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

3.2.1.2. Ayuda por grupos destinatarios.
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el
acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexi

Hombres| % (1) | % (2) [muieres| % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | muieres| % (1) | % @) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado T16| 11.78| 0.29] 869 8822 2.15| 985 244 T55| 8,34 020 1.703| 9166] 219 1858| 2,39

laboral:

1.1. Total personas empleadas 58 12,89 5,89 392 87,11 39,80 450| 45,69 81 8,03 4,36 928 91,97 49,95 1.009| 54,31
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0,00 96| 100,00 9,75 96 W 0 0,00 0,00 507| 100,001 27,29 507| 27,29
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 58| 16,38 5,89 296| 83,62 30,05 354| 35,94 81| 16,14 4,36 421 83,86] 22,66 502| 27,02
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 58| 14,36 5,89 346| 85,64 35,13 404 41,02 741 10,31 3,98 644| 89,69 34,66 718| 38,64
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 10| 11,49 1,02 77| 88,51 7,82 87 8,83 13| 10,24 0,70 114] 89,76 6,14 127 6,84

1.3. Total personas inactivas 0| 0,00 0,00 131] 100,00] 13,30 131] 13,30 0| 0,00 0,00 131] 100,00 7,05 131 7,05|
Personas inactivas recibiendo educacién o formacién. 0 0,00 0,00 131] 100,00 13,30 131] 13,30 o] 0,00 0,00 131] 100,00f 7,05 131 7,05

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 36 23,53 3,65 117| 76,47| 11,88 163| 15,53 45| 19,31 242 188| 80,69| 10,12 233 12,54

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 77| 9,62] 7,82 723| 90,38 73,40 800| 81,22 107 7,38 576] 1.342| 92,62 7223 1.449| 77,99

2.3 Personas >54 afios 3 9,38 0,30 29| 90,62 2,94 32 3,25 3 1,70 0,16 173] 98,30 9,31 176 9,47

3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00} 0,00 11( 100,00 0,03 1" 0,03] 2 9,09 0,00} 20 90,91 0,03 22 0,03]

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00} 0,00 8| 100,00 0,81 8 0,81 2| 11,76 0,11 15 88,24] 0,81 17 0,91

3.2. Minorias 0| 0,00 0,00 1[ 100,00 0,10 1 0,10 0 0,00 0,00 1[ 100,00 0,05 1 0,05

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00} 0,00 1( 100,00 0,10 1 0,10} 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,11 2 0,11

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 1{ 100,00 0,05 1 0,05

g.asr.ggtras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 1] 100,00 0,10 1 0,10 0| 0,00 0,00 1] 100,00 0,05 1 0,05

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 61| 17,04 6,19 297 82,96 30,15 358( 36,35 79 8,78 4,25| 821 91,22 44,19 900( 48,44

2,

44)2‘ Educacion secundaria superior (ISCED 3) 22 11,22 2,23 174| 88,78] 17,66 196( 19,90 31 8,27 1,67 344 91,73 1851 375| 20,18,

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 18| 16,07 1,83 94| 83,93 9,54 112 11,37 25| 13,89 1,35] 155| 86,11 8,34 180 9,69

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 15| 4,70] 1,62 304| 95,30 30,86 319 32,39 20 4,96 1,08 383| 95,04 20,61 403| 21,69

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

‘(3) Solo para los casos en que exista la desagregacion if de p Jo por cuenta ajena y el tipo de inactividad

3.2.2. Anadlisis cualitativo

3.2.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

Durante el afio 2008 se impulsé la corresponsabilidad en el ambito empresarial a través de una
linea de ayudas a las pequenas y medianas empresas destinada a la realizacion de planes o
acciones a favor de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como la elaboracién o
desarrollo de planes de conciliacion, la formacion de personal directivo y representantes de
personal o gastos derivados de servicios de atencién a menores o personas dependientes.

En el ambito laboral se desarrollé otra medida a través de un convenio de colaboracion firmado
entre la Secretaria General de Igualdad con la Confederacion de Empresarios de Galicia y con
las organizaciones sindicales mas representativas a nivel gallego (UGT, CCOO y CIG), con el
objeto de promover la igualdad en el ambito laboral, y para lo cual se elaboré y publicé la Guia
para el trabajo en igualdad, manual destinado a la formaciéon de los distintos agentes que
intervienen en la negociacion colectiva cuya finalidad udltima es la incorporacion de la
perspectiva de género en las organizaciones laborales, empresariales y sindicales. Se
realizaron un total de 24 acciones formativas que tenian una duraciéon cada una de 14 horas,
participando un total de 448 agentes.
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También en el 2008 asistimos a la consolidacion de la Unidad de Mujer y Ciencia, érgano
colegiado de asesoramiento, propuesta y colaboracion creado en 2007 con la finalidad de

incrementar la presencia de las mujeres en los ambitos cientifico y tecnolégico de Galicia.

Otras actuaciones que llevd a cabo la unidad en 2008 fueron el mantenimiento y actualizacién
de la pagina web www.mullereciencia.org, un portal de contenidos que constituye una fuente de

informacion actualizada sobre todo lo relacionado con las mujeres y la ciencia.

Por otra parte se continud con las labores de informacion a la ciudadania a través de diversos
dipticos y folletos informativos sobre los recursos y programas para la igualdad que son
gestionados por el departamento: folletos, recursos: 5.000 ejemplares.

En cuanto a la celebracién del 8 de marzo, la campafa institucional consistio en la
presentacion y distribucion de material publicitario y divulgativo, bajo el lema “Enfiando
realidades. Identidade, innovacion, igualdade”, de la edicion en gallego de la obra El segundo
sexo I. Los hechos y los mitos de Simone de Beauvoir, en conmemoracién del centenario del
nacimiento de la autora.

En el ambito de la lucha contra la violencia de género se financiaron actuaciones dirigidas a la

sensibilizacion y a la prevencion.

Se realizd una campafia cuyo lema fue: "E EU, QUE PODO FACER?. ATREVETE CONTRA A
VIOLENCIA MACHISTA, en un intento de buscar la implicacién activa de todos y de todas ante
la violencia de género, como un elemento mas de la sensibilizacién y de la concienciacién que

la sociedad en su conjunto debe mostrar en la lucha contra esta lacra.

Ademas se impulsé la investigacion sobre la violencia de género en todos los sectores de la
sociedad, especialmente entre los colectivos de profesionales implicados, profundizando en la
naturaleza, multicausalidad, consecuencias, nuevas manifestaciones y nuevas propuestas de
intervencién que permitan avanzar en la comprensiéon del problema y en su erradicacion. En
este sentido se implementé una linea de ayudas a las editoriales para la publicacion de
estudios y proyectos de investigacion en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres,
especialmente en el ambito de la violencia de género. Los titulos publicados en este afio 2008
fueron los siguientes: "A representacion das mulleres nos partidos politicos. O caso galego”,
"Placeres Castellanos.", "Simone de Beauvoir.", "As mulleres nas matematicas.", "Guia da

linguaxe non sexista.", "A batalla das mulleres."

En el ambito del empleo se contemplan acciones que tienen por finalidad mejorar el acceso de
la mujer al mercado laboral, con el fin de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y
reconciliar la vida laboral y privada. En esta linea de actuacion, se establecen incentivos a
empresas que faciliten la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus trabajadores,
flexibilizando los horarios laborales mediante la modalidad de la contratacién a tiempo parcial.
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Se incluyen en este tema prioritario, por tanto, las contrataciones a tiempo parcial previstas en
los distintos programas de fomento del empleo, que tienen como finalidad posibilitar la
conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores beneficiarios.

Se desarrollaron dentro del ambito de la igualdad, varias lineas de actuaciones:

1.- Ejecucion de jornadas de formacion-informacion: En el afio 2008 el Organismo realizd
diversas jornadas sobre temas relacionados con los objetivos del presente tema prioritario,
entre otras:

a) Actividades de dinamizaciéon de la red de Centros de Informacion a las mujeres:
durante el afio 2008, se ofertaron a los 149 ayuntamientos implicados en la red de
informacion a las mujeres de toda Galicia una serie de actividades a organizar por el
Organismo, segun las necesidades de cada territorio y que sirvieran para el
conocimiento general y la dinamizacion de este servicio de informacion y
asesoramiento a las mujeres. Se realizaron 358 actividades (170 dirigidas a las
mujeres y 188 a los ayuntamientos). Estas actividades fueron: cineforum;
Cuentacuentos de la lIgualdad; Talleres de Género y Cuidado de Personas
Dependientes; Talleres de Cuidado del Entorno de Explotaciones Agrarias; Talleres de
Corresponsabilidad para hombres; Programa de difusion de recursos en red para
mujeres: telecentros; Talleres de literatura; Itinerarios formativos: el medio ambiente
como yacimiento de empleo; Talleres de resolucién de conflictos; Charlas sobre salud y
menopausia; Talleres de supervivencia para adolescentes; Teatro; talleres divulgativos
de los bancos de tiempo de Galicia; Taller Me Quiero.

b) Jornadas “Mulleres e...”: serie de jornadas monograficas dirigidas a tratar de

profundizar en diversos temas de interés para las mujeres.

c) Programa RODELA: puesta en marcha en colaboraciéon con asociaciones de
voluntariado de Galicia y formacién de técnicas voluntarias para el acompafamiento de
mujeres victimas de violencia de cara a orientarlas, informarlas y, sobre todo,

acompafarlas en caso de sufrir violencia de género.

d) Encuentro Emega de empresariado femenino: encuentro realizado en A Corufia para
dar a conocer la actuacion de las mujeres empresarias de Galicia y presentar la
Exposiciéon Pioneiras, para dar a conocer el trabajo de mujeres gallegas que, luchando
contra los roles sociales de una época ya pasada, fueron capaces de poner en marcha
sus proyectos empresariales, sirviendo de ejemplo para la actual generacion.

2.- Programa de Centros de Informacion a las Mujeres:

El objetivo fundamental de estos centros consiste en la prestacién de informacion, formacién y
sensibilizacion de la sociedad frente a las problematicas de las mujeres cara a su
empleabilidad y adaptacién para la busqueda de empleo de calidad. Son establecidos a través
de convenios de colaboracién con entidades locales que tengan acreditados sus centros (en el
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afio 2008, fueron 149 los ayuntamientos gallegos que se adhirieron a la red de centros de

informacion a las mujeres individualmente o agrupados por comarcas).

3.- Ayudas a las mujeres emprendedoras:

Resolucién del 13 de junio de 2008 por la que se establecen las bases reguladoras que regiran
las subvenciones para la creacion de empresas y la integracion laboral de la mujer como
estimulo a mujeres emprendedoras de Galicia. En el afilo 2008 se concedieron 63 ayudas,

creandose 181 puestos de trabajo, y una ayuda para proyectos innovadores.

Con base en la Resolucion del 17 de julio de 2008 por la que se establecen las bases
reguladoras que regiran las ayudas y subvenciones para el acceso de las mujeres a la
cotitularidad de explotaciones agrarias como féormula de integracién laboral de la mujer y
estimulo a mujeres emprendedoras de Galicia en el afio 2008 se concedieron 95 ayudas.

En el ambito de educacién y universidad se han realizado:

a) Actividades en el Foro 2009 celebrado en A Coruiia del 11 al 14 de febrero de 2008:
- Stand “Muller e ciencia”: 10.000 visitantes, en su mayoria estudiantes de Educacion
secundaria.
- Ciclo de conferencias sobre “Muller e Ciencia” con 250 asistentes.

b) Elaboracion del “Programa Galego de Muller e Ciencia”.

c) Desarrollo de contenidos para la pagina web “Muller e Ciencia”.
www.mullereciencia.org.

d) Talleres de Indicadores de Género en el ambito cientifico. 10 de diciembre de 2008.

e) Jornadas “Mulleres conFormando a Ciencia”. Diciembre de 2008 con 50 asistentes.
- 12 jornada: Inauguracion y presentacion de la exposicién “La mujer: innovador en la
ciencia”.
- 2% jornada: La Astronomia y las astronomas de la exposicion.
- 3?2 jornada: Experiencias de mujeres que “conForman” la ciencia desarrolladas en

centros de ensefianza media y universidades gallegas.

3.2.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Las actuaciones llevadas a cabo en este eje y medida por la Secretaria Xeral da Igualdade,
departamento competente en materia de politicas de igualdad en la Xunta de Galicia, poseen
una valoracion claramente positiva en cuanto al impacto de género en el territorio, pues son
propiamente acciones dirigidas a limar situaciones de desigualdad y dotar a la ciudadania en
su conjunto y en particular a las mujeres de mayores indices y cuotas de igualdad; es decir,
van dirigidas en su integridad a fortalecer las estructuras sociales que fomenten la igualdad de
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oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, de tal modo que la valoraciéon del impacto

de género en ellas es total e implicito.

En el ambito del empleo, a lo largo del ejercicio 2008 se han acogido a los programas incluidos
en este eje prioritario un total de 610 personas desempleadas o empleadas con un contrato
temporal, de los cuales 494 han sido mujeres desempleadas que han accedido al mercado de
trabajo o mujeres empleadas con un contrato temporal y que han podido acceder a un trabajo
estable a tiempo parcial, con la posibilidad de poder conciliar asi su vida laboral y familiar. Por
lo tanto, el porcentaje de mujeres beneficiarias ha sido muy significativo, superando el
porcentaje del 80% del nimero total de trabajadores contratados.

En el ambito de educaciéon y universidad, las actividades desarrolladas en el Foro 2009
estuvieron destinadas a jovenes estudiantes de secundaria (aproximadamente 50% chicas y
50% chicos), con la finalidad de que percibieran la presencia de la mujer en la ciencia como

algo habitual.

El resto de las actividades tenian como destinatarios principales las investigadoras y las
docentes de centros educativos de Galicia, por lo que casi el 100% de los participantes fueron

mujeres.

3.2.2.3. Informacién sobre el porcentaje total de la asignacién correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.:

No existe complementariedad con el FEDER en este eje y tema prioritario.

3.2.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n® 1081/2006.

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género.

La reduccion de las desigualdades por razén de género es el objetivo ultimo de todas y cada
unas de las medidas implementadas en la categoria 69 que se detallan en este informe. Dichas
medidas son tanto de caracter especifico, dirigidas exclusivamente a mujeres: acciones de
conciliacién en las empresas como transversales: campafas de informacion y sensibilizacion
dirigidas a toda la poblacion, desarrollo y consolidacion de la Unidad de Mujer y Ciencia con la
visibilizacion del papel de las mujeres en el ambito cientifico, y todas ellas tienen como objetivo
evidenciar aspectos que promuevan e impulsen la igualdad o remover los obstaculos que

impiden que esa igualdad sea real y efectiva.
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Ademas, se llevaron a cabo acciones y medidas dirigidas a favorecer la conciliacion entre la
vida laboral y personal (incentivos a empresas que pongan en marcha programas o acciones
de conciliacion), a través de convocatoria publica de ayudas en régimen de concurrencia

competitiva.

En la programacion de los incentivos para el ano 2008, el colectivo femenino sigue siendo uno
de los especialmente atendidos en el conjunto de los incentivos a la contratacién indefinida por
lo que se establece un programa especifico de incentivos para la contratacion indefinida de
mujeres desempleadas, con el objetivo de poner a disposicion de las mujeres gallegas medidas
activas de politica laboral que favorezcan su insercion en el mercado de trabajo, su
representacién equilibrada en todas las profesiones y sectores de actividad, asi como una
mayor participacién en la tasa de actividad y de ocupacién, € que a su vez contribuyan a

reducir el diferencial de la tasa de desempleo entre hombres y mujeres.

B. Acciones para incrementar la participacién en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Asimismo, el fendbmeno de la exclusién en las sociedades desarrolladas es una realidad
compleja y cambiante que en la actualidad afecta a nuevos colectivos de poblaciéon. La
estrategia de lucha contra la exclusion social parte de un enfoque pluridimensional del que
participan un amplio abanico de politicas: las de empleo, que se consideran prioritarias, las de

proteccion social, las de educacion y formacion, entre otras.

En este contexto, todas las politicas activas de empleo, en cuanto favorecen la insercién
laboral de las personas desempleadas, tratan de evitar situaciones de desempleo de larga
duracioén y de ocupacion inestable o precaria, tratan de alejar la potencialidad de transformarse
en situaciones verdaderas de riesgo personal, y se configuran como medidas preventivas en la
lucha contra la exclusién social. Por lo tanto, en los incentivos gestionados se incluye, como
finalidad primordial, favorecer el empleo estable, y en general potenciar el acceso al mercado
de trabajo de los trabajadores que presentan desventajas o dificultades particulares para

acceder y permanecer en el mismo.

Siguiendo esta linea de actuacion, los programas de ayudas y subvenciones incluidos en este
eje y tema prioritario, establecen como colectivos beneficiarios de los mismos aquellos
trabajadores que presenten desventajas y dificultades particulares para acceder y permanecer

en el mercado de trabajo y personas en riesgo de exclusion social.
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E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacion y generalizacion
En el 2008 asistimos a la consolidacién de la Unidad de Mujer y Ciencia, érgano colegiado de
asesoramiento, propuesta y colaboracién creado en 2007 con la finalidad de incrementar la
presencia de las mujeres en los ambitos cientifico e tecnoldgico de Galicia y que se constituye
como un observatorio permanente de la situacion de la mujer gallega en términos de actividad
cientifica y tecnoldgica y de desarrollo de iniciativas dirigidas a fomentar la igualdad de género
en la ciencia y tecnologia. Esta Unidad desarrolld, dentro de su estrategia de sensibilizacion
social, diversas actuaciones dirigidas a la poblacion infantil y juvenil de Galicia, como fueron las
18 sesiones de cuentacuentos y representaciones teatrales que sobre la tematica “mujeres y
ciencia”’ se celebraron en las ciudades de Vigo, Santiago de Compostela y A Coruia, a las
cuales asistieron un total de 1.675 nifias y nifios o el disefio de la exposicion “Queremos
conocernos...cientificas gallegas”, que, con la finalidad de visibilizar a algunas gallegas
destacadas en el ambito cientifico y dotar de referentes femeninos, recorrio diversos
ayuntamientos de Galicia. Igualmente en el seno de la unidad se llevé a cabo el disefo,
edicion, publicacion y distribucion de los nimeros 1 e 2 de la revista Xenia, una publicacion
periddica concebida para promover una eleccidon académica e profesional libre de estereotipos
de género y acercar la ciencia y la tecnologia a la juventud. Vinculado a la realizacion de estas
acciones se distribuy6 entre las personas asistentes el catalogo de la exposicién asi como

diverso material publicitario como pésters, alfombrillas de ordenador o cuadernos de pegatinas.

Otras actuaciones que llevé a cabo la unidad en 2008 fueron el mantenimiento y actualizacion

de la pagina web www.mullereciencia.org, un portal de contenidos que constituye una fuente de

informacion actualizada sobre todo lo relacionado con las mujeres y la ciencia: becas, ayudas,
congresos, premios, publicaciones, guias, noticias, etc., asi como la entrega del /I Premio
Maria Josefa Wonenburger Planells con el que anualmente se reconoce la trayectoria

profesional de una cientifica gallega.

Asimismo se disefo, el Programa Gallego de Mujer y Ciencia, plan de trabajo de la unidad
concebido para un horizonte temporal de cuatro afos (2008-2012). Estructurado en torno a tres ejes
teméaticos, sus lineas de actuacion buscan fundamentalmente evidenciar la desigualdad de género
en el sistema sociedad-ciencia-tecnologia-empresa y concienciar sobre la influencia de los
estereotipos sexistas cara a su eliminacion en la eleccion de la carrera académico-profesional,
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocién en
la carrera cientifica, investigadora y/o docente y garantizar el tratamiento transversal de la
dimensién de género en el sistema académico, cientifico y tecnolégico de Galicia.

Este programa fue presentado en la lll Jornada Muller e Ciencia, celebrada el dia 10 de
diciembre de 2008, en la Escuela Gallega de Administracion Publica, en la cual se
desarrollaron tres talleres tematicos sobre género, ciencia y medios de comunicacion,

definicién de indicadores de género en el ambito cientifico y coaching-mentoring para
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cientificas y tecndlogas respectivamente, contdndose con la asistencia de 54 personas, 52

mujeres y 2 hombres.

3.2.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

No se aprecian incidencias destacables en la ejecucién de este tema prioritario.

2.70 Medidas concretas para incrementar la participacion de los
emigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion
social.

3.2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.2.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

En el afio 2008 no se han realizado pagos correspondientes a este tema prioritario. Los
importes programados del bienio 2007 2008 solo representan el 6% del total del eje, por lo que

su influencia sobre la ejecucion global del mismo es muy reducida.

2.71 Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el
acceso al mercado laboral y en su evolucion y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

3.2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.2.1.1. Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

El importe programado acumulado en 2008 en este tema prioritario asciende a 9.320.610
euros, y se han efectuado pagos por 11.947.178 euros. Esto significa que se ha alcanzado un

128,2% de ejecucion sobre la cuantia programada. Ademas, estan comprometidos 3.867.919

euros, que junto a los pagos ya realizados superan el 160% de la programacién del bienio.
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Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total
1 - N° de personas participantes
A2|71| 1 P P P 1.181 1.329] 2.510 3.591| 3.587| 7.178 44,51] 10.864| 5.262)|16.126
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un médulo
A2[71] 1 > PETSONas que sigu - - 185 - - 350 1085 - 3.225
de sensibilizacién medioambiental
3 - N° de personas que participan en

A2]|71] 1 |cursos de formacion especificos en - - 43 - - 59 10,97 - 538

medio ambiente
A2]71] 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - 600
6 - N° de empresas del tercer sector

A2[71] 1 |27 ceemP - - o - - o o000 - 90
participantes
9 - Camparias de comunicacion, difusion

Az[71f1 ampanas : - - of - - o o000 - 8
sensibilizacion
29 - N° de personas con discapacidad

A2]71] 2 P P 18 17 35 49 50 99 5,12 1.693 239( 1.932
contratadas (desagregado por sexo)
30 - N° de personas en riesgo de

A2|71] 2 |exclusion contratadas (desagregado por 171 103 274 464 493 957 40,74 1.566 783| 2.349
Sex0)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

3.2.1.2.  Ayuda por grupos destinatarios.

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD j
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracion y Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el
acceso al mercado laboral y en la evolucion en ély ~ |Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
foment

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1.181| 47,05 2,93 1.329 52,95 3,29| 2510 6,22 3.591] 50,03 4,61 3.587( 49,97 4,60 7.178 9,21

laboral:

1.1. Total personas empleadas 162| 5364 645 140| 46,36| 558 302| 12,03 336 52,91 468 299| 47,09| 417| 635 885
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1| 16,67 0,01 5[ 83,33 0,07 6 0,08
Personas empleadas con contrato fijo(3) 8| 80,00 0,32 2| 20,00 0,08 10 0,40 22| 68,75 0,31 10[ 3125 0,14 32 0,45
Personas empleadas con contrato temporal(3) 154| 52,74 6,14 138| 47,26 5,50 292| 11,63 313| 52,43 4,36 284| 47,57 3,96 597 8,32
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0] 0,00 0 0,00] 0 0,00 0] 0,00

1.2. Total personas desempleadas 698 44,32 27,81 877| 5568| 34,94] 1.575| 62,75| 1964 47,10 27,36] 2206 52,90 30,73 4.170| 58,09
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 177] 63,67 7,05 101] 36,33 4,02 278 11,08 591 50,34 8,23 583 49,66 8,12 1.174 16,36

1.3. Total personas inactivas 321 50,71| 12,79] 312| 4929| 1243 633 2522 1.291| 54,40| 17,99 1.082| 4560| 1507| 2.373| 33,06
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 321| 50,71 12,79 312| 49,29 1243 633 25,22 1.215| 54,22 16,93 1.026| 45,78| 14,29 2.241| 31,22

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 anos 483| 59,85 19.24] 324 40,15 12,91 807| 32,15 1.498| 5642 2087 1.157| 4358 16,12| 2.655 36,99

2.2. Personas entre 25 y 54 anos 502 40,75 20,00 730| 59,25| 29,08] 1.232| 49,08 1.541| 4512 21,47| 1.874| 54,88] 26,11| 3.415| 47,58

2.3 Personas >54 anos 196| 4161 7.81 275 58,39| 10,96] 471| 18,76 552 49,82 7,69 556| 50,18| 7.75| 1.108] 1544

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 1.181| 47,05 2,93 1.329 52,95 3,29 2510 6,22 3.591] 50,03 4,61 3.587( 49,97 4,60 7.178 9,21

vulnerables:

3.1, Inmigrantes 70[ 41,18 2,79 100| 5882 398 170| 6,77 178 27,18 2.48] 477| 72,82] 6,65 655 9,13

3.2. Minorias 13| 37,17| 4,50 191 62,83 761 304 12,11 194] 4025 2,70] 288[ 59,75 4,01 482 6,71

3.3. Personas con discapacidad 343| 61,25 1367| 217| 38,75] 865 560| 22,31 902| 58,19 12,57 648| 4181 9,03] 1.550| 21,59

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 655 44,38] 26,10 821| 5562| 32,71| 1.476| 5880 2.310] 52,52| 32,18 2.088| 47,48] 29,09| 4.398 61,27

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7| 7,53 0,10 86 92,47 1,20 93 1,30

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 567| 54,001 22,59| 483[ 46,00| 1924 1.050| 4183 2102 50,75| 29.28] 2.040| 49.25] 2842 4.142| 57,70

2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 106| 43,09 422 140[ 56,91| 558 246 9,80 341 4349 4,75 443 5651 6,17| 784] 10,92

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00 57| 5588 0,79 45 4412 063 102[ 142

4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 44| 3964 1.75 67| 60,36 2,67 11| 442 107| 39,78] 1.49 162| 60,22| 226] 269 3,7§|

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacién

de personas
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3.2.2. Analisis cualitativo

3.2.2.1. Anadlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros, que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

Programas dirigidos a personas en situacion o riesgo de exclusién social, sin distincién
por colectivos. En este apartado describiremos actuaciones a favor de personas en esta

situacién, comprendiendo todos los colectivos afectados.

En este afio 2008 se comenzaron a realizar actuaciones a favor de la inclusién social que se
gestaron en el afio anterior; concretamente los equipos de inclusion social dependientes del
Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar empezaron a realizar las actuaciones
que se les encomendaron y que consistieron en la atencidon de personas/participantes en
exclusion social o en riesgo de padecerla sin distincion de colectivo a través del disefio y
posterior desarrollo de itinerarios individualizados de inclusién socio laboral, previo analisis de
las caracteristicas particulares de cada individuo. Los gastos principalmente consistieron en
retribuciones del personal y los gastos corrientes asociados con el desempefio de sus
funciones, ademas de actuaciones dirigidas a actuaciones de acompafamiento social de los
participantes, actuaciones formativas, tanto de éstos como del personal de intervencion y
actuaciones de sensibilizacion. Se contaba inicialmente con que empezaran su actividad en el
mes de enero de dicho ejercicio y finalmente de demord hasta el mes de abril.

Actividades desarrolladas por corporaciones locales: Se realizaron programas a favor de la
integracion social y laboral de la minoria gitana, colectivo sociocultural identificado como en
exclusion o en riesgo de padecerla y que tenian como objetivo general el desarrollo de
actuaciones que favorezcan la formacion, la integracion social y la insercion laboral de la etnia
gitana, atendiendo a su situaciéon personal, familiar y socio laboral. Estas ayudas
correspondieron a los ayuntamientos de Betanzos, Bergondo, Poio, A Corufa, Teo y
Redondela, aunque en el ejercicio 2008 sdlo se hizo efectivo el pago de los dos primeros.

En cuanto al analisis financiero de los programas de inclusién social decir que se alcanzé un
grado de ejecucién menor de lo fijado inicialmente, debido Unicamente a la situacién ya descrita
esto es, derivado de la puesta en marcha de los equipos de inclusion dependientes del
Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, los cuales no comenzaron su actividad
hasta el mes de abril.

Asi, por lo que respecta a los indicadores fisicos, el nimero de participantes total de estas
medidas en el afio 2008 fue de 1.638 frente a los 1.755 del ejercicio anterior. Estas cifras son
dificilmente comparables, puesto que las primeras responden a la actividad de los equipos
dependientes del Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar desde el mes de abril
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y a los participantes de etnia gitana de los ayuntamientos que se mencionaron mas arriba y los
segundos a participantes de los equipos de inclusion urbanos y de entidades de iniciativa social
que dispensaron actividades de preformacion, formacién y acompanamiento de los
participantes en los itinerarios personalizados de insercién, las dirigidas a desarrollar
programas de base comunitaria de zonas excluidas por razén del territorio y al mantenimiento

de equipos de atencion al colectivo de personas “sin techo”.

La distribucion de participantes por género arrojo porcentajes similares a los constatados en el
anterior periodo, participando 596 hombres y 1.042 mujeres, al igual que por lo que respecta a
estudios, donde el porcentaje mayor acreditaban estudios obligatorios. Los participantes en su
mayoria tenian una edad entre 25 y 54 afos, siendo mayoritario el perfil de personas con
escasos recursos (incluidos en la categoria 3.5- Otras personas desfavorecidas) seguido de
minorias étnicas, puesto que, como ya se mencion6 mas arriba el afo 2008 incluy6 programas

dirigidos a la etnia gitana.

Dentro las operaciones computadas 11 personas realizaron actuaciones relacionadas con el
medio ambiente, 8 mujeres y 3 hombres.

Las inserciones laborales durante el ejercicio 2008, alcanzaron un total de 63, donde 37 fueron
mujeres y 26 hombres.

- Programas dirigidos a personas en situacion o riesgo de exclusion social, en especial, a
personas con discapacidad.

Se desarrollaron dos programas en los que se fomenta la integracion social y la insercion
laboral de colectivos vulnerables -personas con discapacidad fisica-, procurando especialmente
incrementar la participacion en la formacion y en el empleo de las mujeres con discapacidad.
Este programa se llevd a cabo mediante un convenio de colaboracién con la entidad

Confederaciéon Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI).

1.- Programa de Formacién Profesional, dirigido a personas con discapacidad fisica en donde
se desarrollaron cursos de formacion profesional encaminados al desempefio de una
ocupacion u oficio, en los sectores con mas posibilidades de insercion laboral, tanto en la
modalidad presencial como a distancia.

La intervencion referida tiene como objeto general conseguir el acceso al empleo de los
participantes en las acciones formativas. La formaciéon ha tenido como objetivos especificos:
mejorar su formacion, potenciar la participacion de mujeres y su insercion laboral

En total se impartieron durante el afio 2008 un total de 20 cursos de formacién profesional: 17
cursos presenciales y 3 cursos a distancia, distribuidos en toda la Comunidad Auténoma de
Galicia. En los cursos participaron un total de 261 personas (150 hombres y 111 mujeres). El

numero total de horas realizadas en los cursos: 6.429.
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Una vez finalizadas las acciones formativas se realizaron, de cara a la insercién laboral y con el
objetivo de lograr un mercado de trabajo mas igualitario, acciones complementarias de
orientacion con los alumnos que participaron en los cursos.
1°.- Se realiz6 una primera entrevista en la que se les facilita informacién en general.
2°.- Segun la necesidad especifica de cada usuario/a se desarrolla una segunda entrevista
de orientacion y seguimiento de cara a la insercion laboral del beneficiario/a:
Con 204 alumnos/as (hombres: 112 — mujeres: 92) se realizaron segundas
entrevistas de actualizacion de curriculum. Con 34 alumnos/as (hombres: 18 —
mujeres 16) se realizaron acciones grupales de técnicas de busqueda de empleo. 106
alumnos (hombres: 45 — mujeres: 61) fueron derivados a ofertas de empleo. Con 614
alumnos (hombres: 349 — mujeres: 265) se realizaron acciones complementarias de
formacién como tutorias, derivaciones, trazados de itinerarios de formacion, etc. Se
realizaron un total de 1.204 seguimientos con los alumnos/as participantes en los
cursos (hombres: 660 — mujeres: 544).
En relacién a los alumnos formados en los cursos realizados en el marco de este convenio a lo
largo de todo el afio 2008, se insertaron laboralmente en toda la Comunidad Auténoma un total
de 35 personas (18 hombres y 17 mujeres). Las caracteristicas principales de la contratacién a
lo largo del afio 2008 han sido de 28 personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato
temporal y 7 personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato fijo.

2.- Programa de Formacién Ocupacional. Dirigido a personas con discapacidad fisica

gravemente afectadas.

Este programa se llevd a cabo mediante un convenio de colaboracion con la entidad
Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI).

En el programa de desarrollaron cursos de formacion ocupacional dirigidos a la formacién de
personas con discapacidad fisica gravemente afectados con el fin de fomentar su insercion
laboral, optimizando y manteniendo sus capacidades y procurando especialmente incrementar

la participacion en la formacion y el empleo de las mujeres con discapacidad.

La formacion ha tenido como objetivos especificos: mejorar su formacion, optimizar y mantener
sus capacidades (gravemente afectados), potenciar la participacion de mujeres y la insercion
laboral.

En total se llevaron a cabo durante el afio 2008 un total de 9 cursos de formacién ocupacional.
En los cursos participaron un total de 140 personas (102 hombres y 38 mujeres). El niumero

total de horas realizadas en los cursos: 1.465.

Cuando hablamos de personas con discapacidad gravemente afectadas resulta imprescindible
ofrecer paralelamente a la formacién otro tipo de actividades que permitan optimizar y
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mantener sus capacidades. Estas actividades son complementarias a las de formacion
ocupacional, ya que sin un adecuado nivel de desarrollo seria dificil, o casi imposible,
conseguir una plena integracion socio-laboral de estas personas. Estas actividades les
permiten conseguir una mayor calidad de vida.

Forman parte de esta categoria las actividades de fisioterapia (310 horas) que les permiten a
estas personas potenciar las capacidades residuales, detener o reducir los procesos
degenerativos y luchar contra las secuelas de la inactividad, asi como de logopedia (150
horas) para mejorar el esquema respiratorio, ampliando la capacidad pulmonar, corregir y
mejorar la articulacién, mantener las habilidades del habla, fortaleciendo y controlando los

musculos relacionados con el aparato fonador.

En relacién a los alumnos formados en los cursos realizados en el marco de este convenio a lo
largo de todo el afio 2008 no hubo inserciones laborales y ello se debe a que son personas con

discapacidad fisica gravemente afectadas, en riesgo de exclusiéon del mercado de trabajo.
Como sufren una discapacidad mas severa, su insercion laboral es mas dificil, pero sin
embargo su formacion es la principal posibilidad de incorporaciéon al mercado de trabajo, por

ello la consideramos muy importante.

3.- Programas dirigidos a menores en situacion o riesgo de exclusion social.

Durante el afo 2008 el Programa de insercion social y laboral de jévenes en riesgo de
exclusion ha generado empleo para 127 hombres y 49 mujeres sobre un total de personas con
las que ha trabajado el programa de 333 hombres y 138 mujeres menores de 25 afios.

Durante este periodo se han desarrollado en los centros de menores nuevos talleres de
horticultura, automévil, panaderia, jardineria y ha comenzado la implantacion de aulas
multimedia en cuatro de los centros de mayores dimensiones, dentro de una red general para
todos los centros sociales de Galicia.

En las siete RAIS que el Programa Mentor tiene en Galicia se atendieron en el afo 2008, 71
menores. Configuradas actualmente como RAIS dirigidas por un equipo educativo, se tiende

cada vez mas a configurarlas como RAIS asistidas gestionadas por los propios jovenes.

Algunas de las caracteristicas basicas de la poblacién de este Programa son las siguientes:

a) Chicos/as de entre 16 y 21 afos, que estan o estuvieron bajo la tutela o la guarda de la
Administracién, en situacion de conflicto social y que no estan realizando formacién
reglada.

Son sujetos de integracion preferencial en el programa aquellos que necesiten
desarrollar la su vida de forma independiente de su propia familia, bien sea por la

ausencia de esta o por resultar inadecuada su reintegracion.
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b) Especial menciéon merecen los jovenes en conflicto social, habiendo trabajado en el afio

2008 con 79 menores en esta situacién, lo que supone un 16,77% del total de la
poblacion atendida.
Entre las actividades de formacion se ha puesto en marcha el desarrollo de un curso
especifico de formacion para el cuidado de menores en riesgo de exclusién que,
ademas, padecen problemas de salud mental. Se trata de formar y orientar a todos los
educadores que trabajan con estos menores para ayudarles en el proceso de su
integracion social y laboral. El curso se desarrollé6 en dos periodos de jornadas de dos
dias con una asistencia de 60 educadores y profesionales del sector de menores.

c) Otra de las actividades significativas en materia de formacién es la organizacion de un
curso de formacion para profesionales que tratan con menores en riesgo de exclusion y
que pueden padecer el sindrome de hiperactividad. El objetivo del curso es formar al
mayor numero posible de profesionales del sector en el conocimiento y deteccion de
este sindrome y desarrollar labores de documentacién e informacion respecto a las

familias y su entorno educativo sobre cémo debe de ser tratado.

En el ambito de la sensibilizacion, lo mas significativo ha sido la puesta en marcha de los
sistemas de informacién del Registro Unificado de maltrato en el ambito de los cuerpos vy
fuerzas de seguridad del estado, policia autonémica y locales, desarrollandose jornadas de

formacién con una asistencia total de 130 profesionales de los diferentes ambitos.

Mediante el convenio realizado con el Consorcio Gallego de Servicios Sociales se ha puesto en
marcha una serie de servicios especialmente referidos a reducir al maximo el numero de
situaciones de riesgo de desproteccion y exclusion social que se producen en los menores en
Galicia. Se trata de promover la realizacidon de acciones en favor de la insercién social de la
infancia y la adolescencia, centradas en la prevencion de situaciones o grave riesgo de

exclusion, con la participacion directa tanto de familias como de nifios y nifias.

Dado que el objetivo es amplio, se ha establecido un rango bajo de actividad con caracter piloto
que pueda ser abordado por un numero de 30 agentes desplegados a través de los servicios
de el Consorcio Gallego de Servicios Sociales, centrandolo especialmente en el ambito de 60

ayuntamientos seleccionados en el Plan Estratégico Gallego de Infancia y Adolescencia.

Las actividades desarrolladas en este primer periodo de despliegue han sido la seleccién y
contratacién, formacion, equipamiento y puesta en marcha de estos servicios, ademas de crear
una parte importante del sistema central que ha de organizar y coordinar la actividad de los
mismos. Esta red integrada de agentes de desarrollo del Programa de Prevencion tiene como
objeto proporcionar oportunidades de inclusion social a los menores en riesgo de pobreza y
exclusion social, procurando la optimizacién de los recursos existentes y trabajando en base a
itinerarios personalizados de inclusion, todo ello con una perspectiva innovadora en tanto que
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se tiene que basar en el uso intensivo de informacion y en el trabajo de campo en la prevencion

de las situaciones.

Dentro de los objetivos propuestos para el afio 2008 se encuentra la estructuraciéon del Plan de
trabajo, la creacién de los equipos y la formacién a los mismos, y en la actualidad, los equipos
estan distribuidos por toda la geogréfica gallega, en especial, en el medio rural. Estos equipos
estan compuestos por profesionales de los sectores de la educacion y del trabajo social.

Ademas, se procedié a la formacién de los agentes en materia de insercion socio laboral,
itinerarios de empleo, normativa y proteccion a infancia. Su actuaciéon ha de ser altamente
especializada, por lo que se contempla, durante todo el proceso de puesta en marcha del
programa, sesiones diversas de formacién para los profesionales. La formacién inicial tuvo
como contenido la legislacién, los marcos institucionales y los principios de intervencion social
preventiva. Se dio a conocer el plan de Infancia y las lineas directrices del mismo. La formacion

continua abordara aspectos concretos de la intervencion socioeducativa.

Por ultimo resefar que con respecto a las edades de los menores que continian en el
programa a 31 de diciembre del 2008, el 16,9% de los menores que contindan tienen 16 afios,
el 39,1% tienen 17 afios y el 44,0% tienen 18 o mas afos.

Del total de menores que continian en el Programa Mentor (248), 76 estan en situacion de
insercion laboral (30,6%), 89 estan en formacioén (35,9 %) y 83 en busca de empleo (33,5%).
En cuanto a la distribucion por sexo de esta poblacién, de los 178 hombres, 56 estan en
insercién laboral (22,6%), 60 en formaciéon (24,2%) y 62 en busca de empleo (25,0%).
Respecto de las mujeres, de las 70 activas, 20 estan en insercion laboral (8,1%), 29 en

formacion ocupacional (11,7%) y 21 en busca de empleo (8,5%).

Destaca el elevado numero de jovenes que esta realizando formacion ocupacional, siendo en
su mayor parte MENAS, de los que al no disponer de documentacién para incorporarse el
mundo del empleo se hizo un esfuerzo por formarlos mientras se regularizaba su situacién

administrativa.

Por otra parte, 83 de los jovenes que continian en el programa estan situacion de busqueda de
empleo, lo que supone un 33,5% del total de los mismos. Esta situacion puede obedecer a
varias circunstancias, normalmente se trata de chicos/as de reciente incorporacién al
programa, por lo que aun se esta trabajando con ellos las habilidades béasicas de busca de
empleo, o estan en una situacién de espera para la incorporacion al mundo laboral tras finalizar
el su periodo de formacion, este afio se incrementd por la necesidad de regularizar la
documentacion de los MENAS, antes de asignar el contrato de trabajo.

En el ambito de la igualdad se publicaron dos convocatorias:
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a) Resolucién del 18 de junio de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras
que regiran las ayudas y subvenciones a entidades de iniciativa social para el
desarrollo de programas destinados a la promocién y a la formaciéon de mujeres. A
través de esta linea de actuacién se subvencionaron 48 cursos formativos para
mujeres y 42 centros y recursos para la integracién social de mujeres.

b) Resolucién del 10 de abril de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras que
regiran las ayudas y subvenciones para el retorno a la formacion de las mujeres que
abandonaron el proceso educativo para ser madres, se continud con la linea de ayudas
destinadas a promover la reinsercion educativa de mujeres que abandonaron sus
estudios por su situacion familiar. Estas ayudas no tuvieron la acogida esperada y sélo

se concedieron 2 subvenciones.

3.2.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Ante la constatacion de la creciente feminizacion de la pobreza, la Direccion General de Accion
Social, al realizar la programacién de las distintas actuaciones, considerd la necesidad de
combinar en un planteamiento integrado la lucha contra la pobreza y la exclusion social y el
fomento de la igualdad de oportunidades. Tal y como queda reflejado en el apartado 3.1.1.2 el
63,6% de las personas participantes y el 58,53 % de las inserciones laborales son mujeres. En
definitiva se trata de aplicar en las distintas fases de programacion, ejecucion y evaluacion la
incorporacion y fomento de la perspectiva de género, incluyendo en todos los indicadores
relativos a personas su correspondiente desagregacion por género.

Se considera que el acceso al empleo es la via mas importante para desarrollar la igualdad de
oportunidades, entre los colectivos mas afectados por el desempleo, como son las mujeres,

inmigrantes, y discapacitados, entre otros.

Otro ejemplo del fomento de la igualdad de oportunidades es la formacion dirigida a
discapacitados donde, de hecho, en la seleccidon de alumnos/as para realizar los cursos de
formacién se da preferencia a las mujeres, tratando también de luchar contra todas las formas
de discriminacion en el acceso al mercado de trabajo con la finalidad de ir reduciendo los
desequilibrios existentes en la poblacion ocupada posibilitando, en la medida de lo posible, la
plena integracion de la mujer en el mercado de trabajo y el acceso a la creacion de empresas,
pensando que el acceso al empleo es la via mas importante para desarrollar la igualdad de
oportunidades.

3.2.2.3. Informacién sobre el porcentaje total de la asignacién correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
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(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existen fondos procedentes de FEDER

3.2.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n°® 1081/2006:

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género

Medidas especificas de fomento de la igualdad: Como es bien conocido, la desigualdad por
razon de sexo en el acceso al empleo y su mantenimiento posterior tiene, en parte, su origen
en la compatibilizaciéon de la vida familiar con la laboral, que tradicionalmente recae sobre el
colectivo femenino. Por ello, en la Direccion General de Accidén Social financié también en este
ejercicio programas de acompafamiento a la insercion laboral que complementariamente
cubren servicios de atencion a los menores dependientes de las participantes. No obstante, y
debido a la situacién descrita al comienzo de este informe, estos servicios ya no tenian
consignado fondos FSE, aunque se siguieron atendiendo con fondos propios. Asimismo, se
han subvencionado entidades que trabajan con mujeres, ofreciéndoles formacion
complementaria dirigida a paliar desigualdades producidas por carencias formativas de cara al

acceso al empleo.

Medidas transversales: En todo momento se ha velado por el cumplimiento del principio de
igualdad en todas las actuaciones, ofreciendo formacién no sexista (cursos carpinteria a
mulleres, no discriminacion por razén del sexo en el empleo del lenguaje ) y adaptada a los
usuarios. Destacar, asimismo, que prueba de ello fue la creaciéon de oficinas con base
territorial, denominadas genéricamente Oficinas |+B (Igualdad+Bienestar), en donde se
aunaban competencias tanto de igualdad, como de politicas relacionadas con el bienestar,

entre las cuales se encuentran las que son motivo del presente informe.

En cuanto a las acciones orientadas a reforzar la formacién de cara a la integracion en el
empleo y la inclusidon social de las personas con discapacidad se consideran positivas ya que
ofrecen oportunidades para fomentar la igualdad y la integracion social y laboral a este
colectivo y son ademas su principal posibilidad de incorporacion al mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta el numero total de personas con algun tipo de discapacidad que se
atendieron en el afno 2008 en toda Galicia con las que se realizaron acciones de formacion,
insercion social y laboral, se ha tratado en la medida de lo posible de fomentar la igualdad, la
integracion, la participacion social, la potenciacion de su autonomia personal, su autoestima,
nivel cultural y la integracion laboral.
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B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social

El colectivo de inmigrantes ha sido considerado como en exclusion o en riesgo de padecerla y,
por tanto, ha estado presente en todas las actuaciones llevadas a cabo por los equipos de
inclusién socio laboral que se han financiado en este ejercicio con fondos del FSE. De hecho,
observamos en los datos que un 10,37% de los participantes corresponde a este colectivo.
Destacar que el equipo de inclusién socio laboral sito en la agrupaciéon de ayuntamientos de As
Marifias, aunque en el ejercicio 2008 financiado con fondos propios, cuenta con servicios
especificos de atencion a este colectivo. Las labores que fundamentalmente llevan a cabo son
de tramitacion de permisos de extranjeria, asesoramiento y derecho laboral.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

Al igual que en el apartado anterior, las minorias étnicas y, en concreto, gitanos, han
constituido uno de los grupos de trabajo de los equipos de inclusion social, arrojando un

porcentaje de participantes de un 18,55%.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Las personas con discapacidad constituyen otro de los colectivos prioritarios a atender que ha
merecido una atencion especial dentro de las politicas de inclusion social. Asi ya se ha
mencionado en epigrafe aparte los programas de formacion profesional a personas con
discapacidad fisica y de formacion ocupacional a personas con discapacidad fisica gravemente

afectadas, ambos programas llevados a cabo por la entidad COGAMI.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacion y generalizacion

Durante el ejercicio 2008, se puso en marcha una aplicacion informatica via web de tratamiento

de los datos de los participantes.
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3.2.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos
No se han derivado problemas significativos en relaciéon con la legislacion comunitaria ni en la

ejecucion de las actividades.

2.80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes
de partes interesadas.

3.2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.2.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

El importe programado en el bienio es de 823.221 euros, de los cuales, se han pagado
368.551 euros, es decir, el 44,8%.

Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Previsién afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total
A2]80| 1 |8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 150
A2(80| 1 |10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 4

(* Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

3.2.2. Anadlisis cualitativo

3.2.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

En este tema prioritario se contemplan acciones que tienen por finalidad el apoyo a las
iniciativas locales de empleo prioritariamente relacionadas al ambito social en zonas rurales,

desfavorecidas o con especiales dificultades.
En el afio 2008 se regula un nuevo programa denominado iniciativas emprendedoras y de

empleo (I+E+E), que, dentro de los programas de incentivos de apoyo al autoempleo de la

Xunta de Galicia, pretende apoyar especialmente a aquellas empresas que se implanten en el
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ambito rural, entendiéndose como aquellos ayuntamientos que tengan una poblacion inferior a

20.000 habitantes y, que a su vez, generen empleo de jovenes y de mujeres.

3.2.2.2. Demostracioén de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

A lo largo del ejercicio 2008 se han acogido a los programas incluidos en este tema prioritario
un total de 21 beneficiarios, de los cuales 5 han sido mujeres desempleadas que han podido

acceder al mercado laboral a través del programa de iniciativa empresarial o de empleo.

3.2.2.3. Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con el FEDER en este eje y tema prioritario.

3.2.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n°® 1081/2006:

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género

Al igual que en otros temas prioritarios, en la programacion para el afio 2008, el colectivo
femenino sigue siendo uno de los especialmente atendidos en el conjunto de las ayudas a la
contratacién indefinida por lo que se establece un programa especifico de incentivos para la
contratacion indefinida de mujeres desempleadas. Su objetivo es poner a disposicion de las
mujeres gallegas medidas activas de politica laboral que favorezcan su insercién en el mercado
de trabajo, su representacion equilibrada en todas las profesiones y sectores de actividad, asi
como una mayor participacion en la tasa de actividad y de ocupacion, y que a su vez
contribuyan a reducir el diferencial de la tasa de desempleo entre hombres y mujeres.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

La politica global de la Comunidad Autonoma en el ambito de la integracion laboral y social de

los colectivos de inmigrantes y en general de todos aquellos que presenten dificultades de
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insercion, trata de evitar situaciones de desempleo de larga duracién y de ocupacién inestable

o precaria, y minorar el riesgo de su transformacion en situaciones endémicas. Por lo tanto, en

los incentivos gestionados se incluye, como finalidad primordial, favorecer el empleo estable, y

en general potenciar el acceso al mercado de trabajo de los trabajadores que presentan

desventajas o dificultades particulares para acceder y permanecer en el mismo.

Siguiendo esta linea de actuacion, los programas de ayudas y subvenciones incluidos en este

tema prioritario establecen como colectivos beneficiarios de los mismos aquellos trabajadores

que presenten desventajas y dificultades particulares para acceder y permanecer en el

mercado de trabajo y personas en riesgo de exclusion social.

3.2.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En este tema prioritario no se han detectado problemas significativos en su ejecucion, a

excepcion del bajo nivel de ejecucion alcanzado y debido fundamentalmente a que las

actuaciones incluidas en este eje prioritario han comenzado su ejecucién en el afio 2008.

3.3.

EJE 3. Aumento y Mejora del capital humano

Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
Hombres | % (1)] % (2)| Mujeres| % (1) | % (2)| Total | % (2)| Hombres | % (1)| % (2)| Mujeres| % (1) | % (2)]| Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 12.133| 61,42/ 30,06| 7.620| 38,58| 18,88 19.753|48,94| 25.711|60,47|33,01| 16.810| 39,53|21,58|42.521| 54,58
mercado laboral
1.1. Total personas empleadas 4.907|68,51|24,84| 2.255| 31,49|11,42| 7.162|36,26] 11.723(67,562(27,57| 5.640( 32,48|13,26|17.363| 40,83

Personas empleadas por cuenta propia 283| 55,60 1,43 226| 44,40| 1,14 509( 2,58 1.426|61,02| 3,35 911| 38,98| 2,14| 2.337( 5,50
1.2. Total personas desempleadas 334(45,07 1,69 407| 54,93 2,06 741| 3,75 845(45,04( 1,99 1.031 54,96| 242| 1.876 441

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 103( 45,98 0,52 121 54,02 0,61 224 1,13 219(41,01( 0,52 315| 58,99| 0,74 534| 1,26
1.3. Total personas inactivas 6.892| 58,16| 34,89| 4.958| 41,84|25,10|11.850|59,99| 13.143|56,45(30,91( 10.139| 43,55|23,84|23.282| 54,75

Personas inactivas recibiendo educacion o 6.833(60,91( 34,59 4.385| 39,09|22,20(11.218| 56,79 12.996|60,03(30,56| 8.652( 39,97(20,35|21.648| 50,91
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 8.317|63,01|42,10| 4.883| 36,99|24,72| 13.200|66,83| 16.288(63,26(38,31| 9.460| 36,74|22,25|25.748| 60,55
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 3.429(59,31(17,36 2.352 40,69(11,91| 5.781|29,27 8.002| 58,58| 18,82| 5.657| 41,42|13,30| 13.659| 32,12
2.3 Personas >54 afios 387|50,13| 1,96 385| 49,87| 1,95 7721 391 1.421|45,63| 3,34| 1.693| 54,37 3,98 3.114| 7,32
3. Desagregacion segun su pertenenciaa 593( 47,71 1,47 650| 52,29 1,61 1.243| 3,08 1.209|49,45| 1,55| 1.236| 50,55 1,59 2.445| 3,14
grupos vulnerables
3.1. Inmigrantes 317(53,10( 1,60 280( 46,90 1,42 597| 3,02 670(54,74( 1,58 554 45,26| 1,30| 1.224| 2,88
3.2. Minorias o[ 0,00| 0,00 7[ 100,00 0,04 7| 0,04 o[ 0,00| 0,00 31]100,00| 0,07 31| 0,07
3.3. Personas con discapacidad 240(58,54| 1,22 170| 41,46| 0,86 410 2,08 503(58,35| 1,18 359 41,65 0,84 862 2,03
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 36(36,73( 0,18 62| 63,27| 0,31 98| 0,50 36| 36,36 0,08 63| 63,64| 0,15 99| 0,23
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00( 0,00 131 100,00 0,66 131 0,66 0 0,00( 0,00 229( 100,00 0,54 229| 0,54
4. Desagregacion segun su nivel educativo 12.133|61,42|30,06| 7.620| 38,58|18,88| 19.753|48,94| 25.711(60,47(33,01| 16.810( 39,53|21,58|42.521| 54,58
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 7.991|61,58|40,45| 4.986| 38,42|25,24|12.977|65,70] 15.511(60,16( 36,48 10.273| 39,84|24,16|25.784| 60,64
1y2
4.;. E)ducacién secundaria superior (ISCED 3) 2.032|67,15| 10,29 994| 32,85| 5,03| 3.026| 15,32 6.244|65,76| 14,68| 3.251| 34,24| 7,65| 9.495|22,33
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 310( 53,63 1,57 268| 46,37 1,36 578 2,93 953(56,16( 2,24 744 43,84| 1,75| 1.697| 3,99
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.800(56,75| 9,11 1.372| 43,25| 6,95 3.172(16,06] 3.003|54,16( 7,06| 2542 45,84( 598| 5.545| 13,04
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3.72 Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas
de ensenanza y formaciéon para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensenanza y la
formacion inicial y profesional y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacion y a la economia del
conocimiento.

3.3.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.3.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

La cuantia programada en este tema prioritario en los afios 2007 y 2008 se eleva a
30.825.878 euros. De esta cuantia, se han efectuado pagos por 29.004.966, por encima del

94% importe programado Si se computan los compromisos contraidos, este porcentaje se
eleva por encima del 98%.

Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total

1 - N° de personas participantes

A3|72] 1
3 (Desagregado por sexo)

6.466| 3.569|10.035| 14.863| 9.085|23.948 81,97| 16.086] 13.130]29.216

A3|72| 1|2\ de personas que siguen unmodulo | - | 2589| - - | sr09| 3257 - - |17529
de sensibilizacién medioambiental

3 - N° de personas que participan en
A3]72] 1 |cursos de formacion especfficos en - - 104 - - 166 5,68 - - 2.922
medio ambiente

azl72] 1 9- Cgrﬂpanz_a’s de comunicacion, difusion y R } P : ; 4| 100,00 ; R 4
sensibilizacion

a3l 72| 2 31 —.l\.P dg nuevas t|tu|§0|ones ylo R ) 29 : ) 20| 48333 ) R 6
certificaciones profesionales.

32 - N° de personas que han obtenido un
reconocimiento oficial de las

A3|72| 2 |competencias adquiridas por la 59 13 72 251 63 314 21,51 804 656| 1.460
experiencia laboral (desagregadas por
sexo)

(* Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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3.3.1.2.  Ayuda por grupos destinatarios.

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72- Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
Proyeccién, introduccién y aplicacion de reformas en los
sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la
I:E;':fg:‘f:‘:ﬂz‘:’:::gi':2?;:222’::;‘;’::’:;"; Hombres| % (1) | % (@) |mueres| % (1) | % @ | Total | % (@) |Homores| % (1) | % @) | Mueres| % (1) | % @ [ Total | %@

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 6.466| 64,43| 16,02| 3.569 3557| 8,84| 10.035| 24,86] 14.863| 62,06/ 19,08 9.085| 37,94 11,66| 23.948( 30,74

laboral:

1.1. Total personas empleadas 4.550| 68,53| 45,34| 2089 31,47| 20,82 6.639| 66,16 11.271| 67,70 47,06 5.378| 32,30| 2246| 16.649| 69,52
Personas empleadas por cuenta propia 283| 55,60 2,82 226( 44,40 2,25 509 5,07 1.426] 61,02 5,95 911 38,98 3,80| 2.337 9,76
Personas empleadas con contrato fijo(3) 1.421| 78,08] 14,16 399 21,92 3,98| 1.820 18,14 2.604| 7235 10,87 995 27,65| 4,15| 3.599| 15,03
Personas empleadas con contrato temporal(3) 1.161| 73,67 11,57 415| 26,33 4,14| 1576 1571 3.499| 73,17 14,61 1.283| 26,83 536 4.782| 19,97
Personal funcionario(3) 1.685| 61,63| 16,79| 1.049 3837 1045 2.734| 27,24 3.742| 63,09 1563] 2.189| 36,91 9,14 5931 24,77

1.2. Total personas desempleadas 204] 4286 293 392[ 57,14] 391] 686 684 803 4424|335 1012[ 5576] 423 1815] 758
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 102 ﬂ 1,02 120 54,03| 1,20 222 2,21 217| 40,94 0,91 313 59,03| 1,31 530 2,21

1.3. Total personas inactivas 1.622| 59,85 16,16] 1.088| 40,15 10,84 2.710| 27,01 2.789| 50,86] 11,65] 2695 49,14] 11,25 5484] 22,90
Personas inactivas recibiendo educacién o formacién. 1563 7522| 15,58 515 24,78] 513 2078 20,71 2.642| 68,62 11,03 1.208| 31,38 504| 3.850( 16,08

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 3.072[ 73,06] 30,61 1.133] 26,94] 11,29 4.205] 41,90] 6.127| 72,59| 25,58 2.314| 2741 9,66| 8.441 35,25

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 3.012| 59,48 30,01 2.052[ 40,52 20,45 5.064 50,46 7325 59,05| 30,59| 5080 40,95 21,21| 12.405 51,8_0|

2.3 Personas >54 afos 382( 49,87 3,81 384 50,13 3,83 766 7,63 1.411| 45,49 5,89 1.691| 54,51 7,06 3.102[ 12,95

3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 216| 36,61 0,54 374| 63,39 0,93 590 1,46 391| 37,49 0,50 652 62,51 0,84 1.043 1,34

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 34| 31,48 0,34 74| 68,52 0,74 108 1,08 63| 33,87 0,26 123( 66,13 0,51 186 0,78

3.2. Minorias 0 0,00 0,00 7| 100,00 0,07 7 0,07 0| 0,00 0,00 31( 100,00 0,13 31 0,13

3.3. Personas con discapacidad 146 59,35 145 100 40,65 1,00 246 2,45 292 58,63 1,22] 206( 41,37 0,86 498 2,08

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 36| 36,73 0,36 62| 63,27 0,62 98 0,98 36| 36,36 0,15 63| 63,64 0,26 99 0,41

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 131| 100,00 1,31 131 1,31 0 0,00 0,00 229| 100,00 0,96 WW

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2573 6854 2564 1.181| 3146| 11,77 3.754 37.41 5.116| 62,82 21,36] 3.028| 37,18| 12,64| 8.144| 34,01

2,

4.)2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1.996| 66,91 19,89 987 33,09 9,84| 2983 29,73 6.208| 6568 2592 3.244| 34,32| 13,55| 9.452| 39,47

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 309| 53,74 3,08 266| 46,26 2,65 575 5,73 952| 56,20 3,98 742| 43,80 3,10 1.694 7,07

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.588| 58,32| 1582| 1.135 41‘68| 11,31 2.723 27,14 2.587| 55,54 10,80 2.071| 44,46 8,65 4.658 19,45

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacién if de personas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

3.3.2. Anadlisis cualitativo

3.3.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,

que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

En el ambito de la educacion las actuaciones desarrolladas fueron las siguientes:

a)

Reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas por la

experiencia laboral y los procesos formativos.

Mediante la orden de 25 de febrero de 2008 (DOG de 13 de marzo), la Conselleria de
Educacién y Ordenacion Universitaria convocé unidades de competencia y plazas para el
reconocimiento, la evaluacién, la acreditacion y la certificacion de la competencia

profesional y de determiné el correspondiente procedimiento experimental.

El objetivo es posibilitar que la poblacion trabajadora pueda obtener el reconocimiento y
certificacion de las competencias profesionales conseguidas a través de la experiencia
acumulada a lo largo de la vida, asi como la obtencion de titulos de formacion profesional
cuando se superen todos los mdédulos de un ciclo formativo y, ademas, se cumplan los
requisitos académicos de acceso.
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El procedimiento para la obtencién de ese reconocimiento y certificacién de las
competencias profesionales se realizoé en 9 Centros Integrados de Formacion Profesional y
2 Institutos de Educacion Secundaria, todos ellos centros que imparten las ensefianzas de
formaciéon profesional especifica que conllevan la adquisicion de las competencias

profesionales. En el ambito pesquero se realizé ese reconocimiento en 1 centro.

Para ello se constituyeron en los centros educativos comisiones de evaluacion y equipos
orientadores que se encargaron del desarrollo de todo el procedimiento.

Los beneficiarios de esta accion son las personas adultas, con mas de 18 afios de edad en
el caso de los ciclos formativos de grado medio o con mas de 20 afios para los ciclos
formativos de grado superior. Para seguir el proceso los beneficiarios tienen que acreditar
una experiencia laboral minima de dos afios relacionada con el titulo de formacién
profesional que quieren que les sea reconocido o una certificacion de 300 horas de
formacién relacionada con el sector profesional, emitida por la entidad o institucion que la

impartiese.

En el proceso realizado durante el afio 2008 se inscribieron un total de 177 personas
adultas. De ellos, 116 fueron admitidos, 111 se matricularon en el asesoramiento, se
evaluaron en conjunto un total de 359 unidades de competencia y como resultado final
superaron un total de 207 unidades de competencia. En cuanto a los beneficiarios que
superan unidades de competencia fueron 75, de ellos 61 hombres y 14 mujeres. En el
ambito maritimo-pesquero se inscribieron 8 personas, 8 fueron admitidas, 5 se matricularon
en el asesoramiento, se evaluaron y se superaron un total de 7 unidades de competencia.
En cuanto a los beneficiarios que superaron unidades de competencia fueron 5.

Actualizacién permanente de los conocimientos de los formadores de formacion

profesional, formadores de programas de garantia social y orientadores profesionales.

Mediante la formacion del profesorado se pretende acelerar la adaptacion de éste a las
transformaciones del sistema educativo, potenciar el desarrollo profesional mediante la
mejora de su cualificacion y flexibilidad ante las nuevas exigencias laborales, prever el
desarrollo de nuevas actividades dentro del sistema educativo, formar el mayor nimero de
formadores y promover la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Durante el afio 2008 se elaboro, al igual que el afio 2007, el plan de formacion del
profesorado de formacion profesional que imparte docencia en los ciclos formativos. En el
referido plan se recogieron los cursos de formaciéon que se realizaron en los meses de
junio, julio y septiembre, para cada una de las familias profesionales de FP. Se edit6 un
cartel informativo que se envi6 a los centros educativos y se publicé en el portal educativo
de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria (www.edu.xunta.es/portal). La
informacion de las actividades de formacion se envian a todos los profesores, via e-mail,

mediante un boletin informativo en el cual se informa de otras acciones de la Conselleria.
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También se realizaron actividades para profesores que imparten programas de garantia
social, responsables de los departamentos de orientacion y cursos de caracter general para
formar en las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Las actividades organizadas durante el afio 2008 fueron 95. Los beneficiarios de esta
accion fueron 2.591 profesores, de ellos 1.590 hombres y 1.001 mujeres. En el ambito
maritimo-pesquero las actividades organizadas fueron 5 y los beneficiarios de esta accion
fueron 78 profesores de ellos 60 hombres y 18 mujeres.

Fomento de la formacion profesional reglada en modulos relacionados con la sociedad de

la informacion.

Se trata de un conjunto de ciclos formativos de las familias profesionales de informatica
(ciclo de grado medio de explotacion de sistemas informaticos, ciclo superior de
administracion de sistemas informaticos y ciclo superior de desarrollo de aplicaciones
informaticas) y de electricidad y electronica (ciclo superior de sistemas de telecomunicacién
e informaticos) que se imparten en los centros educativos publicos.

La finalidad es preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y su
capacitacion para el desarrollo cualificado de las diferentes profesiones de este sector
productivo, proporcionandoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que se puedan producir a lo largo de su vida.

Durante el afno 2008 se impartieron un total de 88 ciclos formativos de formacion
profesional especifica, 20 ciclos de grado medio y 68 ciclos de grado superior. Los alumnos
beneficiarios de esta actuacién fueron 2.422 (de ellos 1.914 alumnos y 508 alumnas).

La autorizacién de los referidos ciclos se publicod por Orden de 2 de junio de 2008, DOG de
11 de junio y por la Orden de 23 de octubre, DOG de 13 de noviembre de 2008.

Durante el afio 2008 se publicaron en el Diario Oficial de Galicia 6 decretos de nuevos
titulos de técnico y técnico superior de formacion profesional. En desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion los antiguos titulos de formacion profesional
se iran sustituyendo para adecuarlos al catalogo nacional de cualificaciones profesionales
(Ley 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional).

Desarrollo de nuevas modalidades de oferta formativa para la adquisicion de competencias
basicas y las correspondientes titulaciones. Se incide en la oferta modular de ciclos
formativos de FP.

Se refiere a cursos de formacion impartidos por los institutos de educacién secundaria y los
centros integrados de formacion profesional de acuerdo con el catalogo de cualificaciones
del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como la oferta parcial de modulos
independientes de los ciclos formativos de todas las familias profesionales, con la
excepcion de los ciclos formativos de las familias profesionales de informética y electricidad
y electronica y maritimo-pesquera, que se incluyen en la actuacion anterior. Tienen como
finalidad la adquisicion de competencias basicas en distintos sectores productivos

vinculados con las familias profesionales de formacién profesional especifica.
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e)

Durante el afio 2008 se impartieron un total de 63 ciclos formativos por oferta modular de
los cuales 38 ciclos corresponden a ensefianzas modulares de grado medio y 25 ciclos a
ensefianzas modulares de grado superior. Los alumnos beneficiarios de esta actuacion
fueron 1.146 (de ellos 510 alumnos y 636 alumnas).

La autorizacién de los referidos ciclos se publicod por Orden de 3 de junio de 2008, DOG de
27 de junio. Posteriormente hubo una modificacién da la citada orden que se publicé en el
DOG de 13 de noviembre de 2008.

Hay una accion de las previstas que no se desarrollo durante el afio 2008, la de fomentar la
colaboracion entre los centros integrados de formacion profesional o institutos de
educacion secundaria, las Administraciones publicas, las universidades, las empresas y los
centros tecnoldgicos. Los retrasos en el desarrollo normativo de los centros integrados de
F.P., la constitucion de los consejos sociales y la normativa relativa a la autonomia de
gestion econdmica impidieron esa colaboracion en red. Las previsiones para el 2009 son
similares por estar estancado ese desarrollo normativo.

Las demas acciones previstas tuvieron una evolucion positiva con respecto al afio 2007.

En conjunto, la ejecucion superé en un 17,32% la programacion prevista para esta
anualidad.

En el sector Agroforestal se han desarrollado las siguientes actuaciones:

e Acciones formativas dirigidas al refuerzo de la formacion del personal que integra, o
que aspira a integrar, el dispositivo de prevencion y defensa contra incendios forestales
de la Conselleria de Medio Rural.

Los cursos estuvieron dirigidos a la formacion del personal de las brigadas de extincion
de incendios y personal del Servicio de Prevencion y Defensa contra Incendios
Forestales de esta conselleria.

En total fueron 154 cursos en los que participaron 3620 personas. Se impartieron a
través del personal propio de la Conselleria de Medio Rural en colaboracién con el
personal docente de los institutos de ensefianza secundaria de la Conselleria de
Educacion y Ordenacion Universitaria. Las acciones formativas empezaron antes del
inicio de la campana de extincion de incendios, con el fin de preparar al personal (tanto
el contratado como el funcionario) en la labor de extincién, haciendo especial referencia
al tema de la seguridad laboral en la extincion de incendios. También se completé la
formacion con cursos sobre técnicas de extincion de incendios, investigacion de
causas, etc.

e Programa de formacién continua en tematica forestal impartido en centros y unidades
de la Conselleria de Medio Rural, por personal propio de la conselleria.

Las acciones fueron realizadas durante todo el afio en centros de formacién y
experimentacién agraria de la conselleria y oficinas agrarias comarcales, dirigidas
principalmente a agricultores y agricultoras, propietarios forestales y otros integrantes

de la comunidad rural.
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Fueron un total de 82 cursos, con una duracién variable, en los que se formaron un
total de 2680 personas. La tematica de los cursos fue principalmente la mejora y
valorizacion del aprovechamiento de los recursos forestales, a través del incremento de
los conocimientos y la formacion de propietarios y gestores. Otro de los objetivos
principales la disminucion de la siniestrabilidad laboral en el sector.

Ayudas para el desarrollo de acciones formativas complementarias para agricultores y
sus familias, impartidas por asociaciones sin dnimo de lucro y vinculadas al sector
agrario de la Comunidad Auténoma de Galicia. Convocatoria mediante orden, en
régimen de concurrencia competitiva.

En la seleccion de la tematica de los cursos se priorizaron temas como la ordenaciéon y
conservacion del espacio agroforestal, la prevencién y defensa contra incendios
forestales, aprovechamiento racional y sostenible del monte, diversificacién de
producciones agrarias y promocion de nuevas alternativas de empleo y la mejora de las
condiciones de vida en el marco de una economia sostenible. Los cursos estuvieron
dirigidos a agricultores y agricultoras, sus familias, asalariados agrarios y miembros de
la comunidad rural, y en ellas participaron un total de 2486 personas

Ayudas para el desarrollo de acciones formativas en materia agroforestal, por
entidades de iniciativa social dedicadas a fomentar la integracién social y laboral de
personas con discapacidades fisicas o psiquicas y personas en riesgo de exclusién
social. Convocatoria mediante orden en régimen de concurrencia competitiva .
Resultaron beneficiarias 22 asociaciones que realizaron diversas acciones formativas
con un total 346 personas.

Becas de practicas de formacién de tecnélogos y personal de apoyo a la investigacion
agraria, bolsas de practicas para recientemente titulados en especialidades agrarias,
forestales, veterinaria y ciencia y tecnologia de los alimentos y bolsas de practicas para
estudiantes y recientemente titulados en formacion profesional de la familia agraria.
Convocatoria mediante orden, en régimen de concurrencia competitiva.

Los tecnologos y el personal de apoyo disfrutaron de una bolsa de practicas con una
duracién de total de 6 meses, en centros de investigacion dependientes de la
Conselleria de Medio Rural. Los titulados universitarios, disfrutaron de bolsas para
practicas en empresas privadas y unidades dependientes de la Conselleria de Medio
Rural y por ultimo las bolsas para ciclos formativos de la familia agraria en centros de
formacioén y experimentacion agraria dependientes de esta conselleria.

En total fueron beneficiarias 64 personas, 48 de ellas mujeres, con distintas titulaciones
relacionadas con el mundo agroforestal.

Campafias de difusion, sensibilizacién y dinamizacion dirigidas a personas propietarias
de tierras de monte y poblacién residente en nucleos rurales, con el objetivo a
aumentar la eficiencia de las medidas dirigidas por la administracion para la ordenacion
del espacio agroforestal gallego.

La campanfa fue organizada mediante una asistencia técnica, contratada a través de un
concurso publico. Organizaron un total 240 charlas, dirigidas a 2.629 personas
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f)

g)

pertenecientes a varios ayuntamientos gallegos, para asesoramiento y ayuda a la
creacion de las Unidades de Gestion Forestal contempladas en la Ley 3/2007, de
prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.

e Cursos de formaciéon de brigadas helitransportadas dirigido al personal de defensa
contra incendios forestales de la Conselleria de Medio Rural.

En total fueron cuatro ediciones, una por provincia, con un total de 110 participantes.
Fueron organizadas e impartidas a través de una asistencia técnica, contratada
mediante un concurso publico.

e Actividades divulgativas y formativas sobre la prevencién de riesgos en el sector

agroforestal.
Consistieron en cursos de 20 horas, 51 en total, con 1194 asistentes, dirigidas
especialmente a cooperativas agrarias, ayuntamientos y asociaciones del medio rural.
Las charlas trataron sobre la prevencion de riesgos en general y especificamente sobre
la seguridad viaria. Las acciones fueron desarrolladas a través de una asistencia
técnica, contratada mediante concurso publico que se encargd de la organizacion de
toda la campana.

e Acciones formativas dirigidas a mujeres rurales, organizadas a través de ADEGA

(Asociacion Defensa Ecoloxica de Galicia). En estas acciones colaboraron la
Conselleria de Medio Rural y el Servicio Galego de Igualdade.
Consistieron en diversos talleres que se desarrollaron en varios ayuntamientos
gallegos. Hubo 3 tipos de acciones: un taller “La mujer y el cuidado del entorno rural” (8
ediciones), un itinerario formativo “El medio ambiente como fuente de empleo” (8
ediciones) y una serie de talleres de acompafiamiento (3 ediciones) en los que se
trataron diversos temas de interés. El total de participantes, 267 mujeres rurales,
agricultoras profesionales y desempleadas en su mayor parte.

En el ambito maritimo-pesquero, las acciones desarrolladas fueron las siguientes:

e Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la
experiencia laboral y los procesos formativos (formales y no formales), a través del
Instituto Politécnico Maritimo Pesqueiro de Vigo, que imparte formacion profesional en
alguna en la familia profesionales maritimo — pesquera.

e Actualizacion permanente de los conocimientos de los formadores de formacion
profesional, formadores de programas de garantia social, orientadores profesionales,
mediante formacion especializada.

e Desarrollo de nuevas modalidades de oferta formativa para la adquisicién de
competencias basicas y las correspondientes titulaciones.

En el ambito de la igualdad, se convocd por Resolucion del 28 de abril de 2008 las bases

reguladoras que regiran las ayudas y subvenciones a entidades locales para el desarrollo

de las lineas de actuacion y estimulo a la formacion de mujeres. A través de esta linea de

subvencion se ejecutaron 39 acciones formativas para mujeres.
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3.3.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Las acciones previstas en este tema prioritario tienen beneficiarios diferentes. Asi, tenemos a
personas adultas, sin titulacion profesional, mayores de 18 o de 20 afios, que acceden al
proceso de acreditacion de competencias profesionales. Los de 18 afios en competencias
profesionales correspondientes a ciclos formativos de grado medio y los de 20 afios a ciclos
formativos de grado superior. Las bases de la convocatoria publicada en el DOG no
discriminan entre hombre y mujeres, ambos tienen las mismas oportunidades para el acceso al
procedimiento. Todas las plazas solicitadas fueron atendidas. De las plazas solicitadas hubo un
mayor numero de ellas solicitadas por hombres, 143 hombres frente a 34 mujeres.

En el caso de la formacién de personal que imparte ensefianzas de formacion profesional,
programas de garantia social u orientacion profesional, los beneficiarios son profesores,
funcionarios docentes de la Conselleria de Educaciéon y Ordenacion Universitaria. La oferta de
actividades de formacién del profesorado no discrimina por razén de sexo. Hay actividades de
formacién del profesorado que son mas demandadas por profesores y otras mas demandadas
por profesoras. Con caracter general al ser un colectivo en el que predominan mas hombres
que mujeres, los asistentes a estas actividades son, en porcentaje, mayor para los hombres
que para las mujeres. Los datos de participacion en 2008 fueron de 1.590 hombres y 1.001

mujeres.

En cuanto al alumnado que asiste a ciclos formativos de FP vinculados a la sociedad de
informaciéon o a los cursos de oferta modular, al corresponder a ensefianzas regladas de
formacién profesional, la propia normativa de admisién y acceso a estas ensefianzas garantiza
la igualdad de condiciones para el acceso tanto a mujeres como hombres. Como resultado de
esta igualdad de acceso y admision tenemos que, en los ciclos formativos de FP vinculados a
la sociedad de la informacién, la demanda es mayor en los alumnos (1.914) que en las
alumnas (508). Sin embargo en los cursos de oferta modular los datos son totalmente
diferentes, 510 alumnos frente a 636 alumnas.

3.3.2.3. Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,

apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No hay complementariedad con fondos FEDER.

3.3.2.4. Informacién exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n® 1081/2006:
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A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género

La mayoria de acciones estan vinculadas con la oferta formativa de alumnos y alumnas con la
finalidad de prepararlos para la actividad en un campo profesional y su capacitaciéon para el
desarrollo cualificado de las diferentes profesiones de los sectores productivos. Todas las
personas tienen las mismas condiciones para el acceso. La realidad es que cierta oferta
formativa tiene mas demanda en un colectivo o en otro. Por poner un ejemplo, la oferta
formativa vinculada al sector de construccidon y obra civil es una oferta demandada
mayoritariamente por alumnos y, en el caso de ciclos de estética son demandados por

alumnas.

En las acciones que tienen como finalidad reducir el fracaso escolar o abandono prematuro los
beneficiarios son alumnos o alumnas que fracasan en el sistema. La existencia de un mayor
numero de alumnos de un colectivo implica que el porcentaje de ese colectivo sea mayor. No
se pueden tomar medidas para que accedan mas alumnas si éstas tienen mejores resultados.
Durante el afo 2008 se realizaron acciones especificamente dirigidas a mujeres del entorno
rural, en talleres de busqueda de empleo, aprovechamiento del territorio y recursos.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social

En las acciones desarrolladas los participantes, por ley, no pueden ni son discriminados por

razoén de sexo o por condicion social.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

No hay acciones especificas para la integracién en el empleo de las minorias. En las acciones
desarrolladas, todas ellas relativas a la formacién del capital humano, cumplen las condiciones
de igualdad para el acceso y no discriminan por la razén de pertenencia a minorias.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

En el afo 2008 se publicé una convocatoria de ayudas a entidades de iniciativa social, para

desarrollo de acciones formativas para fomentar la integracién social y laboral de personas con

diversas discapacidades y colectivos en riesgo de exclusion.
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E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacion y generalizacion

En el afio 2007 se puso en marcha, como accion innovadora en la Comunidad Auténoma, el

procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales.

Este procedimiento se estan implantando con éxito en la mayor parte de los paises
desarrollados, tratando de capitalizar los aprendizajes adquiridos por las personas adultas
fuera del ambito educativo, contribuyendo de manera destacada al aprendizaje de las personas
alo largo de la vida.

La convocatoria, al igual que en el afio 2007, se hizo publica a través del Diario Oficial de
Galicia. Se editaron folletos informativos para su distribucién en los centros educativos que
imparten formacion profesional y al mismo tiempo se realizaron actividades de informacion y

difusién entre el colectivo de orientadores de los centros.

Para los responsables de las fases de orientacion, asesoramiento y evaluacion de los

candidatos se realizaron actividades formativas especificas.
Durante el afio 2008 se implanté en 10 centros educativos dependientes de la Conselleria de

Educacion y Ordenacion Universitaria y 1 dependiente de la Conselleria de Pesca. Los ciclos
formativos objeto de reconocimiento de competencias fue de 18 y las familias profesionales 10.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional
No se realizaron acciones especificas de caracter transnacional y/o interregional. Sin embargo,
algunas de las acciones realizadas son de caracteristicas similares a otras realizadas en otras

comunidades auténomas por estar sometidas a una normativa reguladora que es de caracter
estatal.

3.3.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En el desarrollo de las acciones previstas durante el afio 2008 no hubo problemas relativos a la

conformidad con la legislacion comunitaria, ni se presentd ningun problema destacable.
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3.73 Medidas para aumentar la participacion en la ensenanza y la
formaciéon permanente a través de acciones destinadas a disminuir

el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de

materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefanza y a la

formacion inicial, profesional y superior, y mejorar su calidad.

3.3.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.3.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Sobre un importe programado en los afios 2007 y 2008 de 5.472.406, se han realizado pagos

por 5.299.266 euros, lo que arroja un porcentaje de ejecucion del 96,8%, que permite afirmar

que se han cumplido las acciones programadas.

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Previsién afio 2010

Hombres

Mujeres| Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas participantes

A3|73] 1
(Desagregado por sexo)

5.463

3.817| 9.280

10.440

7.257

17.697

32,77

32.400

21.600

54.000

2 - N° de personas que siguen un médulo

A3|73] 1
de sensibilizacién medioambiental

8.896

17.313

45,80

37.800

35 - N° de alumnos que han participado
en acciones de refuerzo, orientacién y
apoyo que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la educacién
secundaria obligatoria (desagregado por
sexo).

A3|73| 2

4.616

3.387| 8.003

8.930

6.457

15.387

56,99

16.200

10.800

27.000

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

3.3.1.2. Ayuda por grupos destinatarios.
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73- Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y

la formacion permanentes a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar

Sminur ¢ > de abe > Hombres| % (1) | % (2) | Muieres| % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % 2) | Total | %
y la segregacion sexista de materias, asi como a incre

2

1. Desagregacion segun la situaciéon en el mercado 5463 58,87| 13,54 3.817| 41,13 946| 9280 22,99 10.440| 58,99| 13,40 7.257| 41,01 9,32| 17.697 22,72

laboral:

1.1. Total personas empleadas 262( 78,92 2,82 70 21,08 0,75 332 3,58 262 78,92 1,48 70 21,08 0,40 332 1,88
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 3| 75,00 0,03 1] 25,00 0,01 4 0,04 3| 75,00 0,02 1] 25,00 0,01 4 0,02
Personas empleadas con contrato temporal(3) 256| 79,01 2,76 68 20,99 0,73 324 3,49 256 79,01 1,45 68 20,99 0,38 324 1,83
Personal funcionario(3) 3| 75,00 0,03 1] 25,00 0,01 4 0,04 3| 75,00 0,02 1] 25,00 0,01 4 0,02

1.2. Total personas desempleadas 38| 77,55| 041 11| 22,45 0,12 49 0,53 38| 77,55 0,21 11| 22,45 0,06 49 0,28
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.3. Total personas inactivas 5.163| 58,02 5564 3.736| 41,98| 40,26] 8.899| 9589 10.140| 58,56 57,30| 7.176| 41,44| 4055| 17.316 97,85

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 5.163| 58,02 5564| 3.736| 41,98| 40,26 8.899 9589 10.140| 5856| 57,30 7.176| 41,44] 40,55 17.316| 97,85

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 anos 5232| 5829| 56,38 3.744| 41,71| 40,34| 8976 96,72| 10.135| 5869 57,27 7.134] 41,31| 40,31 17.269| 97,58
2.2. Personas entre 25 y 54 anos 231 75,99 249 73[ 2401 079 304] 328 305] 71,26 1,72 123 2874 070 428] 242

2.3 Personas >54 anos 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00
3. Desagregacioén seglin su_pertenencia a grupos 361| 57,30 0,89 269 42,70 0,67 630 1,5‘67—786i| 57,96] 1,01 570| 42,04 0,73 1.356] 1,74
vulnerables:

3.1, Inmigrantes 267| 57,30| 2.88] 199| 42,70 24|  466| 5,02 575| 57,96] 325 417| 4204 236 992] 561

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00 0 0,00 0 0,00 o[ 0,00
3.3. Personas con discapacidad 94| 57,32 1,01 70| 42,68 0,75 164 1,77 211 57,97 1,19 153 42,03 086 364] 2,06
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 5418| 58,74 5838| 3.805| 41,26] 41,00 9.223[ 99,39 10.395 58,93| 58,74 7.245| 41,07] 40,94 17.640( 99,68,

2)

4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 36 83,72 0,39 7| 16,28 0,08 43 0,46 36| 83,72 0,20 7| 16,28 0,04 43 0,24
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 1] 33,33 0,01 2| 66,67 0,02 3 0,03| 1| 33,33 0,01 2| 66,67 0,01 3 0,02
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 8| 7273 0,09 3| 27,27 0,03 1" 0,12 8| 72,73 0,05 3| 27,27 0,02 1 0,06

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sdlo para los casos en que exista la desagregacion

de personas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

3.3.2. Analisis cualitativo

3.3.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

En el ambito de educacién se desarrollaron las actuaciones siguientes:

a) Programas de garantia social (PGS) y programas de cualificacion profesional inicial.

Los programas de garantia social estan dirigidos a alumnos de entre 16 y 21 afos que

no

consiguieron los objetivos béasicos de la educacion secundaria obligatoria. Tienen una

duracién de un curso académico y pueden organizarse a través de dos modalidades: Ay

B.

Los programas de garantia social de modalidad A se desarrollan integramente en los

centros publicos, mayoritariamente en los que se imparte formacion profesional. En esta

modalidad el centro imparte tanto la formacién basica, como la formacién profesional y la

orientacioén laboral. La formacién practica puede realizarse en empresas o bien en el propio

centro.

Los programas de modalidad B se imparten en institutos de educacién secundaria, centros

publicos integrados y centros de educacion y promocion de adultos. En ellos se realiza la

formacién basica. La formacion de caracter profesional se realiza integramente

en

instituciones o empresas, dependiendo del perfil profesional del programa de garantia

social de que se trate.
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Durante el afio 2008 se impartieron un total de 151 programas de garantia social, 71 de
modalidad A y 80 de modalidad B.

El numero de beneficiarios que curso estas ensefianzas fue de 1.632, de los cuales 1.147

son alumnos y 485 alumnas.

Los programas fueron autorizados, para el curso 2007-2008, por Resolucién de 12 de junio
de 2007 (DOG de 10 de julio). Posteriormente hubo unas modificaciones que se publicaron

en los Diarios de 12 de julio y 14 de diciembre de 2007.

En el afio 2008, para el curso 2008-2009, desaparecen los programas de garantia social y
en su lugar se ponen en marcha los programas de calificacion profesional inicial. Estos
mantienen una estructura muy parecida a los PGS pero con la posibilidad de obtener el
titulo de graduado en educacién secundaria cursando unos modulos voluntarios en el
segundo curso. El acceso a estas ensefianzas se rebaja de 16 a 15 afos. La autorizacion
de estos programas se publicé en el DOG con fecha 18 de agosto de 2008, mediante

resolucién de 31 de julio.

Medidas de orientacion, refuerzo y apoyo al alumnado con dificultades para seguir con

normalidad la educacién secundaria obligatoria.

Los programas contemplados en esta actuacién tienen como finalidad disminuir el
porcentaje de fracaso escolar y abandono prematuro en la educaciéon secundaria
obligatoria. Entre los programas previstos en esta actuacién estan los programas de
diversificacion curricular (PDC) para el alumnado que, tras la oportuna evaluacion, precisa
de una organizacion de los contenidos educativos, actividades practicas y materias del
curriculo diferente a la establecida con caracter general, y de una metodologia especifica
para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

En estos programas se incorporan las alumnas y alumnos desde el tercer curso de
educacion secundaria obligatoria que en cursos anteriores tuviesen dificultades
generalizadas de aprendizaje y que recibiesen medidas complementarias de adaptacion
del curriculo. Con caracter general, la duraciéon de estos programas sera de dos afios. No
obstante, podran establecerse programas de un afno de duracion para aquellas alumnas o
alumnos que cursasen el cuarto curso de educacién secundaria obligatoria o que repitiesen

el tercer curso sin superarlo.

También se incluyen en esta actuacidon los planes especificos personalizados para el
alumnado de educacidén secundaria obligatoria que no promocionase y que tenga que
permanecer un afio mas en el mismo curso, y las mediadas de atencion a la diversidad que
podran contemplar los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, el apoyo
ocasional fuera del grupo ordinario, los desdoblamientos de grupo, la oferta de materias
optativas, las medidas de refuerzo, las adaptaciones del curriculo, la integracion de
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materias en ambitos y otros programas de tratamiento personalizado para el alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

Durante el afio 2008 estas medidas de apoyo se desarrollaron en 307 centros educativos
de la Comunidad Auténoma, la mayoria de ellos a través de programas de diversificacion

curricular y agrupamientos especificos.
Los alumnos beneficiarios fueron 8.064, de los cuales 4.413 fueron chicos y 3.651 chicas.

La ejecucion de las dos acciones previstas en este tema prioritario se realizé por debajo de
la programacion prevista. La primera accion, tal y como se comentd anteriormente, fue
debida a que en ese ano se transformaron todos los programas de garantia social en
programas de cualificacion profesional inicial y que, éstos ultimos comienzan en septiembre
de 2008 y no finalizan hasta el 31 de agosto de 2009. La ejecucion no se contempla hasta
que finalice el curso escolar, ello implica una menor ejecuciéon que se espera recuperar en
el afio 2009.

La segunda accion se aproxima mucho a la programacion prevista que, previsiblemente se
compensara durante el afno 2009 debido a que hay gasto ejecutado en 2008 pero que fue

pagado a principios de 2009.

En el ambito agroforestal las operaciones realizadas en este tema prioritario estan destinadas

al refuerzo educativo de los alumnos y alumnas matriculados en los centros de formacion y

experimentacién agraria, especialmente aquellos que imparten programas de garantia social (o

PCPI), actualmente 2 centros. En total 224 alumnos en 3 centros donde se imparte ciclos

formativos, de los que 7 son alumnos de PGS. Se realizaron:

a)

Cursos para formar al personal de brigadas de extincion de incendios forestales, en los que
se han desarrollado practicas de extincion de incendios con fuego real. Dada la
complejidad y especificidad de los cursos se recurrié a la contrataciéon de una asistencia
técnica para su imparticion. Fueron en total 15 ediciones de una jornada (8 horas) en las

que participaron 253 personas, de las que 59 eran mujeres.

Cursos dentro del programa de formacion continua en materia forestal, de la Conselleria de
Medio Rural, dirigidos a completar la formacion de los alumnos y alumnas de los propios

centros, en total fueron 6 cursos en los que se formaron 111 personas.

3.3.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres

Los beneficiarios en las dos acciones previstas en este tema prioritario son alumnos. En un

caso alumnos que fracasaron en la educacién secundaria obligatoria y acceden a un programa

de garantia social. En otro, alumnos que no van bien en los estudios de educaciéon secundaria

obligatoria y que acceden a programas de refuerzo o apoyo especificos.
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En ambas acciones, los alumnos tienen peores resultados académicos que las alumnas, de ahi
que los beneficiarios sean, en porcentaje, mayor en el caso de los alumnos. Los participantes
durante el afio 2008 en las dos acciones fueron: 1147 alumnos y 485 alumnas en los
programas de garantia social y de 4.413 alumnos y 3.651 alumnas en el caso de las medidas

de refuerzo y apoyo.

3.3.2.3. Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No hay complementariedad con fondos FEDER.

3.3.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n°® 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género

Al igual que en el tema prioritario anterior, la gran mayoria de las actuaciones se dirigen a la
oferta formativa de las personas, con la finalidad de prepararlos para la actividad en un campo
profesional y su capacitacion para el desarrollo cualificado de las diferentes profesiones. Las
personas beneficiarias de estas actuaciones integran la totalidad del universo poblacional al
que van dirigidas, proporcionando las mismas oportunidades a todas ellas, sin discriminacion

alguna por razén de sexo.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social

En las acciones desarrolladas los participantes, por ley, no pueden ni son discriminados por

razoén de sexo o por condicion social.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

Al tratarse de actuaciones en el campo de la formacién y proceder de la educacién secundaria
obligatoria, que por ley todas las personas estan obligadas a cursar, sin distincion de ningun
tipo ni discriminacion alguna, las minorias reciben un trato absolutamente igualitario respecto

del resto de los colectivos que acceden a las mismas.
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D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

No procede en acciones como las desarrolladas, formacion de alumnos y alumnas.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacién y generalizacion.

En el afio 2007 se puso en marcha, como accion innovadora en la Comunidad Auténoma, el
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales.

Este procedimiento se estan implantando con éxito en la mayor parte de los paises
desarrollados, tratando de capitalizar los aprendizajes adquiridos por las personas adultas
fuera del ambito educativo, contribuyendo de manera destacada al aprendizaje de las personas

alo largo de la vida.

La convocatoria, al igual que en el afio 2007, se hizo publica a través del Diario Oficial de
Galicia. Se hicieron folletos informativos para su distribucion en los centros educativos que
imparten formacion profesional y al mismo tiempo se realizaron actividades de informacion y

difusién entre el colectivo de orientadores de los centros.

Para los responsables de las fases de orientacion, asesoramiento y evaluacion de los

candidatos se realizaron actividades formativas especificas.

Durante el afio 2008 se implanté en 10 centros educativos dependientes de la Conselleria de
Educacion y Ordenacion Universitaria y 1 dependiente de la Conselleria de Pesca. Los ciclos
formativos objeto de reconocimiento de competencias fue de 18 y las familias profesionales 10.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

No se realizaron acciones especificas de caracter transnacional y/o interregional. Sin embargo,
algunas de las acciones realizadas son de caracteristicas similares a otras realizadas en otras
comunidades auténomas por estar sometidas a una normativa reguladora que es de caracter

estatal.
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3.3.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En el desarrollo de las acciones previstas durante el afio 2008 no hubo problemas relativos a la

conformidad con la legislacion comunitaria.

3.74 Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y
la innovacién, en particular a través de estudios de postgrado y
formacién de investigadores, asi como de actividades en red entre
universidades, centros de investigacién y empresas.

3.3.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.3.1.1. Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

El importe programado en el bienio 2007-2008 asciende a 6.318.595 euros, de los cuales se
han efectuado pagos por importe de 4.820.572, el 76,3%. En este tema prioritario, los
compromisos que no han podido ejecutarse en 2008, y que previsiblemente se abonaran en
2009 ascienden a 694.225 euros. A nivel de gastos comprometidos, el porcentaje de ejecucion

se eleva hasta el 87,3%.

Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Previsién afio 2010

Ee / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total

1 - N° de personas participantes

A3|74] 1
(Desagregado por sexo)

204 234 438 408 468 876 20,86 1.680] 2.520| 4.200

A3 74] 1 2-N° d? ;')lersolr)as qug 3|gu§n un médulo R ; 0 : } 0 0,00 } R 2520
de sensibilizacién medioambiental

3 - N° de personas que participan en
A3]74] 1 |cursos de formacion especfficos en - - 0 - - 0 0,00 - - 420
medio ambiente

A3]74] 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 11 1,31 - - 840

A3|74| 1|8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 8

36 - N° de redes o proyectos creados, de
a3l7a| 2 colab?racn)n emp'resas-Centros de » R ) 0 ; ) 0 0,00 ) R 7
Ensefianza superior-Centros tecnolégicos

de investigacion.

37 - N° de investigadores/as o personal
A3]74]| 2 |de apoyo contratados por empresas 0 0 0 0 0 0 0,00 840 1.260( 2.100
(desagregado por sexo).

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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3.3.1.2.  Ayuda por grupos destinatarios.

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74- Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través de
estudios de p y formacion de in i es, asi
como de actividades en red entre universidades, ¢

Hombres| % (1) | % (2) [Mmuieres| % (1) | % () | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | muieres| % (1) | % 2) | Total | % (2)

1. Desagregacioén segun la situacién en el mercado 204| 46,58 0,51 234| 5342 0,58 438 1,09 408| 46,58 0,52 468 53,42 0,60 876 112

laboral:

1.1. Total personas empleadas 95| 49,74] 21,69 96| 50,26| 21,92 191 43,61 190| 49,74 21,69 192| 50,26| 21,92 382 43,61
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 9 39,13 2,05 14 60,87 3,20 23 5,25| 18| 39,13 2,05 28 60,87 3,20 46 5,25|
Personas empleadas con contrato temporal(3) 84 51,22 19,18 80 48,78] 18,26 164 37,44 168| 51,22 19,18 160 48,78| 18,26 328| 37,44
Personal funcionario(3) 2| 50,00 0,46 2| 50,00 0,46 4 0,91 4| 50,00 0,46 4[ 50,00 0,46 8 0,91

1.2. Total personas desempleadas 2| 33,33 0,46 4] 66,67 0,91 6 1,37 4| 33,33 0,46 8| 66,67 0,91 12 1,37
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 1] 50,00 0,23 1] 50,00 0,23 2 0,46 2| 50,00 0,23 2| 50,00 0,23 4 0,46

1.3. Total personas inactivas 107| 44,40| 24,43 134| 55,60| 30,59 241 55,02 214 44,40 24,43 268| 55,60| 30,59 482| 55,02
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 107| 44,40| 24,43 134| 55,60 30,59 241| 55,02 214| 44,40 24,43 268| 55,60| 30,59 482| 55,02

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 13| 68,42 2,97 6| 31,58 1,37 19 4,34] 26[ 6842 297 12| 31,58 1,37 38 4,34]

2.2. Personas entre 25y 54 afios 186| 45,04 4247 227| 54,96| 51,83 413| 94,29 372| 45,04 4247 454| 54,96| 51,83 826| 94,29

2.3 Personas >54 afos 5| 83,33 1,14 1| 16,67 0,23 6 1,37] 10| 83,33 1,14] 2| 16,67 0,23 12 1,37]

3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 16| 69,57 0,04 7| 3043[ 0,02 23 O,Ij 32| 69,57 0,04 14| 30,43] 0,02 46 O,Ij

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 16| 69,57 3,65 7| 3043] 160 23 5,25 32| 6957 365| 14| 3043 1,60 46 5,25

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 ] 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2,

4.)2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 204| 46,58| 46,58 234 53,42| 53,42 438| 100,00 408| 46,58( 46,58 468| 53,42 5342 876( 100,00]

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
‘(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacién if de personas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

3.3.2. Anadlisis cualitativo

3.3.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

En el marco de 1+D, se han realizado las siguientes convocatorias de ayudas:

a) Programa Maria Barbeito. Tiene por objeto la formacién de doctores en organismos
publicos de investigacion de Galicia.

b) Programa Angeles Alvarifio. Tiene por objetivo la especializacién de doctores recientes
para su incorporacién en organismos publicos y privados de investigacion.

c) Programa Isidro Parga Pondal. El objetivo es contribuir a superar el déficit de recursos
humanos que padece el sistema de 1+D en Galicia, a través del apoyo a la insercion,
de doctores con una formacion investigadora acreditada en organismos cientificos.

d) Programa Lucas Labrada. Su objetivo es fortalecer la capacidad investigadora de los
centros de [+D de Galicia, y mejorar la capacidad tecnoldgica de las empresas,
mediante el apoyo a la formaciéon y especializacion de tecndlogos y agentes de

innovacion y gestién de proyectos de 1+D+i en organismos de investigacion.
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e) Programa Isabel Barreto. Su objetivo es fortalecer la capacidad investigadores de los
centros de [+D de Galicia, tanto del sector publico como del privado, y mejorar la
capacidad tecnologica de las empresas, mediante el apoyo a la incorporacién de
tecndlogos y agentes de innovacion y gestion de proyectos de [+D+i en organismos de
Galicia.

En el ambito de 1+D Universidades, se han subvencionado la realizacién de estudios de tercer
ciclo en las universidades del Sistema Universitario de Galicia. Los destinatarios son
estudiantes en el periodo de formacion del doctorado, por lo tanto, todos poseen el nivel
educativo superior necesario para acceder a dichos estudios. Es un colectivo que aun no se ha
incorporado al mercado laboral y que continda su formacién de cara a obtener mayores
habilidades que le permitan hacerlo en condiciones mas ventajosas para su integracién en el

mismo.

3.3.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

En el ambito de 1+D, el niUmero total de beneficiarios asciende a 438, de los que el 53,42 % son
mujeres. El tramo de edad intermedio, entre los 25-45 afios, es el que engloba la gran mayoria,

cercana al 94% del total.

Existe una mayor presencia femenina en todos los tramos de edad, a excepcion de los
mayores de 54 afos, lo que confirma la destacable participacion femenina en la educacién
superior, ya que en Galicia las mujeres representan el 52 % de la poblacion con estudios
universitarios, frente al 48% de los hombres, asi como la tendencia en las tasas de actividad,
muy inferior y decreciente en las mujeres mayores de 55 afios. Sin embargo, si se compara las
tasas de actividad de hombres y mujeres se constata que existe una brecha de género en la
disponibilidad para trabajar en todos los grupos de edad. La comparaciéon de las tasas de
actividad por sexos pone de manifiesto que, pese a que las nuevas generaciones de mujeres
se incorporan mas al mercado de trabajo, persisten distancias significativas con respecto a los
hombres, con un diferencial de tasas de actividad desfavorable a estas en todos los grupos de
edad.

En el ambito de I+D Universidades, sobre un total de 178 beneficiarios, 115 son mujeres y 63

hombres, es decir, un 64,60% de mujeres frente al 35,40%.
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3.3.2.3. Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con FEDER

3.3.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n°® 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género

En el ambito de |+D, las ayudas concedidas van a incidir en favor de la igualdad entre sexos.
La alta participacion femenina también es debida a una mayor dificultad de integracién de la
mujer en la empresa privada, integrandose en actividades donde puede llevar a cabo su
carrera laboral, por lo que incidir en las ayudas a estos programas, se traduce, ademas de la
formacioén y especializacion del que directamente recibe la ayuda, en una salida laboral para
las mujeres que ademas es cualificada, asi como una disminucion de la discriminacion laboral
que tradicionalmente sufren y también una disminucion de las desventajas que, de partida,

afectan al colectivo de las mujeres.

3.3.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

No han surgido problemas significativos en la ejecucién de los programas ni se han detectado
problemas graves en la ejecucion de las acciones que hayan exigido medidas concretas para

resolverlos.

3.4. EJE 4. Promover la cooperacion transnacional e interregional

4.80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes
de partes interesadas.

3.4.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.4.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad.
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Los pagos realizados en este tema prioritario ascienden a 264.575 euros sobre un total de
3.652.875 euros programados en estos dos afios. El porcentaje de ejecucién alcanza
unicamente el 7,24%. A nivel de compromisos la ejecucion se situa en el 25,7% de la

programacion del bienio.

Afio 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres| Total Hombres | Mujeres| Total

A4180| 1 110 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 4

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

3.3.1.2. Ayuda por grupos destinatarios.

3.4.2. Analisis cualitativo

3.4.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

En el ambito de 1+D se ha realizado la primera anualidad de la convocatoria de Recursos
Humanos contemplada en el Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion
Tecnoloxica-INCITE (2006-2010) que se tramitan en concurrencia competitiva, concretamente
se financiaron las estadias en el extranjero de personas vinculadas a la 1+D con la finalidad de
actualizar conocimientos, adquirir nuevas técnicas de investigacién y completar su formacion
estableciendo una relacién de cooperacién entre Galicia y otros paises.

En materia de la igualdad la principal actuacién realizada en este tema prioritario fue dirigida al
apoyo a las empresarias gallegas, fomentando la cooperacion entre ellas y con las empresarias

del resto de la Unién Europea.

Para ello se organizé el | encuentro —muestra de empresarias y emprendedoras de Galicia en
el que se invitd a participar a empresarias de las Islas Baleares y de Portugal. En dicho
encuentro se fomentd el intercambio de experiencias a través de foros, mesas redondas y
encuentros empresariales y se divulgo la exposicion Pioneiras, dedicada a difundir los logros,
en el siglo pasado, de mujeres gallegas en el campo empresarial. Participaron en este
encuentro 40 personas de Baleares, 65 de Galicia y 32 de Portugal.

Con la misma finalidad se organizo el |l encuentro en la Fundacién Galicia Europa de Bruselas,

con la participacién de 48 mujeres empresarias y la divulgacion de la muestra Pioneiras

(traducida al inglés).
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Durante el ejercicio econémico 2008, el Instituto Galego de Promocion Econdmica inici6 la
gestion de dos acciones en este ambito:
a) Bolsas para estadias en el extranjero y en centros espafioles situados fuera de la
comunidad auténoma.
Son bolsas de promocion exterior: dirigidas a formar a 25 especialistas en el ambito
internacional al tiempo que realizar practicas encaminadas a la captacion de
inversiones y expansion exterior de la empresa gallega, tales como deteccién de
potenciales inversores extranjeros hacia Galicia, busca de oportunidades de negocio e
investigacion de las posibilidades de cooperacion internacional entre empresas
gallegas y extranjeras.
b) Ayudas para la contratacion de gestores de exportacion.
Estas ayudas tienen por objeto facilitar la internacionalizacién de las empresas
gallegas, poniendo a su alcance ayudas para la contratacion de gestores de

exportacién durante el primero afio de vigencia del contrato laboral.

3.4.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Galicia cuenta con un elevado potencial en recursos humanos formados en ciencia y tecnologia
(un 9,6 por cada 1000 frente al 12 por 1000 en Espafia). No obstante la regién sigue mostrando
importantes barreras a la hora de introducir a este personal en el mercado laboral, por lo que
estas acciones contribuyen a apoyar la modernizacion de la educacién superior y el desarrollo
de las capacidades del potencial humano en investigacién e innovacién, impulsando la
demanda de profesionales cualificados por parte de las empresas gallegas, especialmente las
PYMES, desarrollando estas acciones de apoyo a la contratacion de jévenes cualificados.

Estas acciones contribuyen a la adaptacion de los recursos humanos a la formulaciéon de una
mayor competitividad e innovacién. Galicia reduce la brecha de |1+D que la separa de Espana y
Europa y pone en marcha un modelo de crecimiento econémico basado en la aplicacion del
conocimiento, innovacién y tecnologia, con un esfuerzo inversor en actividades de [+D que
dinamizan y refuerzan el empleo y la formacién, en la busca del objetivo prioritario de la

articulacion efectiva entre el sistema educativo y productivo.

La participacion de las mujeres en estancias de investigacion es sensiblemente menor, pero

paulatina y progresivamente camina hacia la equiparacion.
Las actuaciones contempladas por el IGAPE se disefian, a través de la convocatoria de bases

reguladoras, respetando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sin ningun tipo

de discriminacion.
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3.4.2.3. Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg.
(CE) n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3,
apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No existe complementariedad con FEDER

3.4.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg.(CE) n® 1081/2006.

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género.

Las actuaciones desarrolladas por el Servicio Gallego de Igualdad tienen en su totalidad, como
finalidad primordial promover la integracién de la perspectiva de género y la igualdad de

oportunidades, por su Ley de creacion.

B. Acciones para incrementar la participaciéon en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social

Desde el IGAPE no se realizan acciones destinadas especificamente a colectivos concretos,
como trabajadores inmigrantes o grupos desfavorecidos, se definen convocatorias abiertas por

finalidad de la accion, y estan abiertas a cualquier tipo de perfil o colectivo.

C. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Las estancias de investigacion crean unas dinamicas de trabajo en red transnacional e
interregional que permiten adquirir habilidades y competencias y compartir experiencias, asi
como plataformas de experimentacion para el desarrollo conjunto de de servicios,

metodologias etc.
3.4.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos
La definicion de la accion programada como financiacion de estancias en el extranjero, para

actualizar conocimientos, adquirir nuevas técnicas de investigacién y completar su formacion,
implica la ausencia de problematica especifica que exigiese medidas concretas de solucion.

4. COHERENCIAY CONCENTRACION

4.1. Descripcidn de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE con
las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea de
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Empleo en el marco de los programas nacionales de reforma y los
planes de accién nacionales para la inclusidon social, y del modo que
contribuyen a ellas.

A) Contribucion del FSE a la Estrategia Europea del Empleo en el marco de los programas

nacionales de reforma:

La programacioén del FSE en el periodo 2007-2013 es coherente con la Estrategia Europea de
Empleo, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el Programa Nacional de Reformas
(PNR), en diversos temas prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE)
N° 1828/2006 de la Comision. Los Temas prioritarios en los que el FSE va a centrar los
objetivos especificos y las actuaciones relacionadas con las directrices de empleo y el PNR son

los siguientes:

e Los Temas prioritarios 62, “Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente
en las empresas, formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su
adaptacion al cambio”; 63, “Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo”; y 64, “Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la
formacién y la ayuda en relacion con la reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo
de sistemas de anticipacion a los cambios econdémicos y las futuras necesidades en materia
de empleo y de cualificaciones”, coherentes con la Directriz de Empleo 21, “Promover la
flexibilidad combinada con la seguridad en el empleo”.

e Los Temas prioritarios 68, “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas”;
66, “Aplicacion de medidas activas y de prevencién en el mercado laboral”’; 70, “Medidas
concretas para incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral,
reforzando asi su integracion social”; y 71, “Vias de integracion y reintegracion en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas, luchar contra la discriminacién en el acceso y en la
evoluciéon en el mercado laboral y fomento la aceptacion de la diversidad en el lugar de
trabajo”, coherentes con la directriz de empleo 19, “Crear mercados laborales que propicien
la insercidn, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer econémicamente atractivo el trabajo

para los solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”.

e El Tema prioritario 65, “Modernizacion y reforzamiento de instituciones en relacion con el
mercado laboral”, coherente con la Directriz de Empleo 20, “Mejorar la respuesta a las
necesidades del mercado laboral”.

e El Tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en el empleo, con el fin de
reducir la segregacion sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada,
por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifios y personas
dependientes”, se corresponde con la Directriz 18, “Propiciar un enfoque basado en el ciclo
de vida con respecto al trabajo”.
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Todos estos Temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes con el Eje 6 del

Programa Nacional de Reformas de Espafia (PNR), relativo al “Mercado de trabajo”.

e En el ambito del aumento y la mejora del capital humano (Eje 3 del FSE), el Tema prioritario
72, “Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensenanza y
formacién”, se corresponde con la Directriz de Empleo 24, “Adaptar los sistemas de

educacion y formacion a las nuevas necesidades en materia de competencia”.

e Los Temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacion en la ensefanza y la
formacion permanentes a través de acciones destinadas a reducir el abandono escolar y la
segregacion sexista de materias”; y 74, “Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion”, se corresponden con la directriz de empleo 23, “Acrecentar y

mejorar la inversion en capital humano”.

Estos 3 Temas prioritarios citados, 72, 73 y 74, son a su vez coherentes con el Eje 3 del PNR

sobre “Aumento y mejora del capital humano”.

B) Contribucién del FSE al V Plan Nacional de Accién para la Inclusiéon Social del Reino de
Esparia 2008-2010 (PNAIN):

Para comprender la contribucion de las actividades financiadas por el FSE al V Plan Nacional
de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia, es necesario conocer en primer lugar

los objetivos de dicho Plan, que son los siguientes:

e Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y luchar

contra la pobreza y la exclusion social.
e Garantizar recursos econémicos minimos.
¢ Alcanzar una educacion de calidad con equidad.
e Apoyar la integracion social de los inmigrantes.

e Garantizar la equidad en la atencion a las personas en situacion de dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al FSE la mision de reforzar la cohesiéon econdémica y social
mejorando las oportunidades de empleo, misién asignada a los Fondos Estructurales por el
articulo 159 del Tratado, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) N° 1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en
cuenta el contenido del Reglamento (CE) N° 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, el
FSE debera respaldar las politicas de los Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las
orientaciones y recomendaciones adoptadas en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo, asi como a los objetivos de inclusion social, no discriminacion, fomento de la igualdad,

la educacién y la formacion. Los Fondos Estructurales y, en especial el FSE, promueven

129



intervenciones dirigidas a facilitar la insercién en el mercado laboral de personas que, por sus

especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mercado de trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del FSE en el cumplimiento de sus objetivos: “La
aportacion de los Fondos Estructurales a los objetivos de empleo y, en especial del Fondo
Social Europeo (FSE), es determinante, ya que a través de los tres objetivos estratégicos del
FSE en Espafia, se promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado
laboral de estas personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del
mismo, en especial el objetivo encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral,
fomentando la empleabilidad, la inclusiéon social y la igualdad entre hombres y mujeres e
impulsando la integracion de personas jovenes, paradas de larga duracién, inmigrantes, con

discapacidad y en riesgo de exclusién del mercado de trabajo”.

Los Objetivos generales del FSE en la Unién Europea para este periodo de programacion
2007-2013 son:

¢ Pleno empleo
¢ Igualdad entre hombres y mujeres
¢ Desarrollo sostenible

e Cohesién econdémica y social

La estrategia del FSE en Espafa se disefa a partir de tres Objetivos estratégicos, acordes con
los anteriores. Estos tres Objetivos generales se concretan en tres Ejes en la estrategia de
desarrollo del Fondo Social Europeo en Espafia, en torno a los cuales se establecen unos
objetivos especificos que configuran la programacién espanola del FSE para el periodo
2007112013.

El Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre
hombres y mujeres” es en el que esencialmente se van a enmarcar las actuaciones dirigidas a
favor de la inclusién social, contribuyendo a los Objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. El Eje 2, se
incluye en todos los Programas Operativos que configuran la programacion del FSE en Espafia
para el periodo 2007112013.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacion del FSE para el periodo
20072013 va a tener en cuenta varios objetivos transversales, entre los que cabe destacar el
de “Fomento de la no discriminacion y la inclusion social’, que contribuye al objetivo 1del
PNAIN.
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Por lo tanto el “fomento de la no discriminacion y la inclusion social” es un objetivo presente en
todos los programas del FSE, con independencia de la dedicacién del Eje 2 especialmente a su

consecucion.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, apoya claramente el Objetivo 3 del
PNAIN, “Alcanzar una educacién de calidad con equidad”. Este Eje, presente en varios de los
Programas Operativos Regionales, esta asimismo presente en el Programa Operativo de
Adaptabilidad y Empleo, siendo su objetivo en el Eje 3 la creacion y mejora de los mecanismos
en los sistemas educativos y formativos que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a
la demanda de trabajo, asi como la promocién de la formaciéon continua, asi como el desarrollo
de programas, esquemas y contenidos educativos de calidad que prevengan el abandono

escolar y atraigan a la formacion profesional.

Por ultimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica, se van a desarrollar
una serie de actuaciones relevantes en el ambito del intercambio y la cooperacion en diversos
temas relacionados con la inclusién social, como son:

e Red Euroma, liderada por Espafa a través de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo con la colaboracion de la Fundacion Secretariado General Gitano. Esta red

contribuye claramente al apartado del PNAIN sobre poblacion gitana.

e Red sobre ExCreclusos/as, liderada por Alemania, en la que participa la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, asi como el Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario (Ministerio del Interior) y CIRE (Centro de Iniciativas para la Reinsercion [
Generalitat Catalufia). Esta red coincide plenamente con el apartado del PNAIN referente a

personas reclusas y ex reclusas.

e Red de Mainstreaming de Género, liderada por Portugal. La Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, representa a Espafia como miembro del Comité de Pilotaje,
encargado de impulsar y desarrollar las actividades que se acuerden. Su objetivo es integrar
la perspectiva de género en las diferentes fases de implementacion de los Programas
Operativos del FSE. Los objetivos de esta Red coincide con la medida 8 sefalada en el

PNAIN en su apartado sobre “mujeres”.

4.2. Descripcion del modo en que las acciones del FSE contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones y los objetivos comunitarios
en materia de empleo en el ambito de la inclusién social, la
educacion y la formacion (art. 4, apdo. 1 del Reg.(CE) n° 1081/2006)
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A) Inclusién social.

La Directriz Comunitaria referente a la mejora de la inclusion social es la niumero 19, “crear
mercados laborales que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer
econémicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas
desfavorecidas y los parados”. Como ya se ha indicado en el punto anterior, las acciones del
FSE del Eje 2, “Empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres y mujeres”

contribuyen a esta recomendacion en materia de inclusién social.

El MENR como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas Comunitarias en
Espafia, contempla en sus Ejes las medidas de aplicacién de estas orientaciones.

Las acciones del FSE del Eje 2, llevadas a cabo por los Programas Operativos, contribuyen a
los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias (Mas y mejores
empleos), alineandose a la medida 3.1 (Atraer mas personas al mercado laboral para que se
incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccion social) con
actuaciones enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la concentracion de
recursos en los colectivos mas desfavorecidos, asi como contribuyendo a la medida 3.5
(Ayudar a mantener una poblacién activa sana) mejorando la calidad de vida de las personas
trabajadoras por medio de la conciliacion de la vida familiar y laboral, y fomentando la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacion al | Informe Nacional de Estrategias para la Protecciéon Social y la Inclusién del
Reino de Espana (2006- 2008), resulta especialmente significativa la mencién expresa que
realiza el citado Informe a la contribucion que realiza el Fondo Social Europeo, a través de sus
diversos mecanismos, como el instrumento financiero de mayor importancia en el desarrollo de
los recursos humanos en el ambito del empleo y la integracién laboral de las personas con
especiales dificultades.

Como parte integrante del proceso de coordinacion de proteccion social e inclusion social
adoptado por el Informe Nacional de Estrategias, el IV Plan Nacional para la Inclusion Social

2006-2008, prevé igualmente acometer medidas en este sentido.

Concretamente, sus Objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso al empleo:
promover la participacion en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusion social
y 4. Apoyar la integracion social de personas inmigrantes. En concreto, se contribuye de
manera especifica con la medida 16 enmarcada en el Objetivo prioritario 1, que especifica la
necesidad de desarrollar, en colaboracion con ONG’s, programas de acceso al empleo para

personas en situacion o en riesgo de exclusion social.
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B) Educacion y Formacion.

Las Directrices de Empleo 23 (acrecentar y mejorar la inversion en capital humano) y 24
(adaptar los sistemas de educacion y formacion a las nuevas necesidades en materia de
competencia) son las que estan relacionadas con el ambito de la educacién y la formacion.
Como ya se indico en el capitulo 4.1, el Eje 3 del FSE (aumento y mejora del capital humano),
por medio de sus Temas prioritarios 72, 73 y 74, dan cumplimiento a estas recomendaciones

en materia de educacion.

Con objeto de cumplir con la Estrategia Revisada de Lisboa de “transformar la economia
europea, basada en el conocimiento, en la mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de
creces econémicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor cohesion
social”, el Programa Nacional de Reformas (PNR) del Gobierno de Espaia ha establecido, para
el 2010, dos grandes objetivos para la cohesion social y el desarrollo sostenido: converger

plenamente con Europa en renta per capita y alcanzar la tasa de empleo de la Unién (70%).

Para lograr ambos objetivos el PNR, a través de su Eje 3 “Aumento y mejora del capital
humano”, va a contribuir a establecer y mejorar las bases de los sistemas de formacion y
cualificacién profesional, instrumentos vitales para la creacion del necesario capital humano.
Marca como Objetivo prioritario, entre otros, reducir a la mitad (hasta el 15%) la tasa de
abandono escolar prematuro. El Eje 6 del PNR, “Mercado de trabajo y dialogo social”, nos va a
permitir acercarnos a los objetivos de la Estrategia Europea para el Empleo del conjunto de la
Unién, mejorando la tasa global de empleo hasta el 70% a 2013, aumentando la tasa de
empleo femenino hasta el 57%, reduciendo la tasa de desempleo juvenil hasta el 18,6% y

disminuyendo la siniestralidad laboral en un 15%.

Por su parte, consecuentemente con esta estrategia nacional, que a su vez emana de las
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008 y de la Estrategia Europea
para el Empleo, el Marco Estratégico Nacional de Referencia (MENR) establece unas

prioridades de actuacién del FSE para los préximos 7 afios, como son:

e Mejorar la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios y fomentar el espiritu
empresarial para impulsar la competitividad empresarial, el incremento de la productividad y la

mejora del empleo estable y de calidad, asi como la contratacion indefinida.

e Atraer a mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcién real para todos,
fomentando la empleabilidad, la inclusiéon social y la igualdad entre hombres y mujeres,
impulsando especialmente la integracion socio laboral de las personas jovenes, las mujeres,
los parados de larga duracion, los inmigrantes, las personas con discapacidad y aquellas en

riesgo de exclusion del mercado de trabajo.
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e Aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor educacion y adquisicion de
competencias, impulsando especialmente la difusién de conocimientos practicos en materia de
tecnologias de la informacién y la comunicacién, en particular de las mujeres, y su posicion en
los sectores de 1+D, asi como la lucha contra el abandono escolar.

5. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

No existen en la actualidad a la fecha de realizacion del presente informe gastos presentados

por la Autoridad de Certificacion.

Los datos de seguimiento financiero a los que se hace referencia a lo largo de este informe,
corresponden a aquellos gastos pagados pendientes de ser certificados a la Autoridad de
Gestion y aceptados por ésta, habiéndose realizado sobre todos ellos los controles del art.13 y
ser conformes con los objetivos y criterios de seleccion del PO.

A la fecha del informe han sido pagados en concepto de anticipo los correspondientes a 2007 y
2008, el 2% y el 3 %, 7.170.036 euros y 10.755.055 respectivamente, de la contribucion del
FSE al PO, en el 2009 se pagd 2,5 % de dicha contribucién, 8.962.545 euros, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 82 del Reglamento 1083/2006, modificado por el Reglamento
284/20009.

6. ASISTENCIA TECNICA

6.1. Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

La Asistencia técnica del PO FSE Galicia 2007-2013, que abarca las medidas 85 y 86 del Eje

5, alcanza un importe de 7.170.036 euros, lo que supone el 2% de la Ayuda total del Programa.

TEMA 5.85. PREPARACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO E INSPECCION

ANO 2007

Los gastos correspondientes a las actividades de preparacion, ejecucidén, seguimiento e
inspeccion de la Medida 5.85 ascienden a 14.365,04 €, lo que supone un 2,38 % de la
anualidad programada (602.785,00€).

Todo el gasto estd vinculado con actuaciones de asistencia a reuniones relacionadas con la
programacion y gestion del PO.
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Ademas, el gasto comprometido en el afio 2007, que se pagd en 2008, alcanzé el importe de
628,19 € en esta Medida.

ANO 2008

Los gastos correspondientes a las actividades de preparacion, ejecucién, seguimiento e
inspeccion de la Medida 5.85 asciende a 14.665,30 €, lo que supone un 2,39 % de la anualidad
programada ( 614.840,00 €).

Destaca el gasto vinculado con actuaciones de gestién (13.169,65 €). El resto del gasto se
corresponde con actuaciones relacionadas con la organizacion del Comité de Seguimiento del
PO (1.495,65 €).

Ademas, el gasto comprometido en el afio 2008, que se pagd en 2009, alcanzé el importe de
580,47 € en dicha Medida.

TEMA 5.86. EVALUACION Y ESTUDIOS; INFORMACION Y COMUNICACION

ANO 2007

Los gastos correspondientes a las actividades de evaluacidn, estudios, informacion vy
comunicacion de la Medida 5.86 ascienden a 5.199,95 €, lo que supone un 0,86 % de la
anualidad programada (602.785,00 €).

Todo el gasto esta vinculado con actuaciones de Publicidad y Comunicacién, concretamente
con la publicaciéon de los Reglamentos en gallego y castellano para la gestién de los Fondos
comunitarios 2007-2013 (5.199,95 €).

El gasto comprometido en el afio 2007, que se pagé en 2008, alcanzé el importe de 12.000,00

€ en esta Medida.

ANO 2008

Los gastos correspondientes a las actividades de evaluacidn, estudios, informacion vy
comunicacion de la Medida 5.86 ascienden a 55.090,39 €, lo que supone el 8,96 % de la
anualidad programada (614.840,00 €).

Destacan las actuaciones relacionadas con Publicidad, Comunicacion e Informacién (43.090,39

€), que supone el 7,01% de la anualidad programada, sobresaliendo las operaciones referentes
a:
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e Campafia de publicidad de lanzamiento del PO FSE Galicia 2007-2013 (17.995,80 €).
e Edicion libro PO FSE Galicia 2007-2013 (10.782,00 €).

e Edicion CDs PO FSE Galicia 2007-2013 (2.053,50 €).

e Edicion Tripticos PO FSE Galicia 2007-2013 (2.145,00 €)

e Seminario Lanzamiento del PO FSE Galicia 2007-2013 (9.364,30 €).

También sobresale la actuacion de Estudios, relativa a la operacion de elaboracion del Plan de
Comunicacion del PO FSE Galicia 2007-2013 (12.000,00 €). El resto del gasto se corresponde
con Asistencias a reuniones de programacion del nuevo periodo 2007-2013.

Ademas, el gasto comprometido en el afio 2008, que se pagd en 2009, asciende a 144.164,22
€ en dicha Medida.

6.2. Porcentaje del importe de la contribucion del FSE asignada al P.O.
que se ha destinado a asistencia técnica

Cuadro 13: indicadores de realizacion fisica del Eje 5

Prevision afio
Afio 2008 (Inf | A lado a 31-12-2008
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/ no (Informe anual) cumiado a 2010
Indicador
Valor % Total % Total
A5 |85]| 1 |38 - N° Acciones 8 100,00 8 50,00 16
A5 86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 5 100,00 5 83,33 6

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

7.1. Medidas adoptadas en materia de informacién y publicidad sobre el
P.O., con ejemplos de mejores practicas y poniendo de relieve los
acontecimientos importantes

En el presente informe se da cuenta de las actividades que en materia de informacién y
publicidad se han llevado a cabo durante los ejercicios 2007 y 2008, dado que el Plan de
Comunicacioén relativo al PO FSE de Galicia fue aceptado por la Comision a finales de 2008 y

que el informe relativo a 2007 no incorpord todo lo realizado en esta materia.
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El pasado 28 de julio de 2008 el Plan de Comunicacién del Programa Operativo del FSE de
Galicia fue declarado “aceptado” por la Comision. Este Plan de Comunicacion refleja, con las
especificidades propias derivadas de las actuaciones que aparecen en el correspondiente
Programa Operativo y de la aplicacion del principio de proporcionalidad, la estrategia de
comunicacién definida de forma conjunta por la Autoridad de Gestion y todos los Organismos
Intermedios responsables de los distintos Planes de Comunicacién Regionales en la red
constituida al efecto, el GERIP (Grupo Espanol de Responsables en materia de Informacion y
Publicidad).

En esta red se ha disefiado una estrategia general de comunicacién, basada en dos objetivos
fundamentales, de una parte la transparencia, a través de una fluida comunicacién con todos
los colectivos implicados en la gestion de los Fondos Europeos y con los beneficiarios
potenciales y beneficiarios de los mismos, para garantizar que se cuenta con los mejores
proyectos a cofinanciar con dichos fondos, y de otra, la informacién al publico en general, para
que la ciudadania espafiola esté cada vez mejor informada del papel que juegan los fondos
procedentes de la politica regional europea en la mejora de su calidad de vida, es decir que se
contribuya a acercar la Union Europea a la vida cotidiana de los espafioles.

En el caso de Galicia la administracion regional ha decidido presentar un Plan de
Comunicaciéon especifico para el FSE, por lo tanto el Plan de Comunicacién es un Plan
“monofondo”, es decir se refiere Unicamente al Plan de Comunicacion del Programa Operativo
Regional del FSE. En todo caso, este Plan, como el resto de los Planes de Comunicacion
presentados para los distintos Programas Operativos, contiene una evaluacion de lo llevado a

cabo en el anterior periodo de programacion en materia de comunicacion, una estrategia de
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comunicacion soportada por las medidas necesarias para ponerla en practica, el método de
seguimiento a través de los Comités de Seguimiento y los informes anual y final de ejecucion y

la forma de evaluacion en los afios 2010 y 2013.

En lo que respecta a la evaluacioén, en el Plan de Comunicacion se recoge que todo lo referente
a la evaluacion de la comunicacién se discutira en el GERIP, y que se presentara una guia
especifica de seguimiento y evaluacion consensuada, en base a la cual se llevaran a cabo las
evaluaciones de 2010 y 2013. En este sentido hay que sefialar que esta guia se ha estado
elaborando en los ultimos meses y que en la actualidad se cuenta ya con dicha “Guia de
Seguimiento y Evaluacion de la comunicacion para el periodo 2007-2013”.

Guia Metodologica de Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Comunicacion
de los Programas Operativos del FEDER,
Fondo de Cohesion y FSE 2007-2013

FLAN DE CO

Una manera de fiacer Europa
Ef FSE irvierte en tu futuro

[@—= =

RIS e

Las principales caracteristicas de esta guia son, como ya se ha sefalado, que se trata de un
instrumento para el “seguimiento” y la “evaluaciéon”, es decir que sera de utilidad a los
evaluadores, para que analicen la adecuacion de los Planes de Comunicacion y de las distintas
actuaciones en ellos recogidas a los objetivos previstos; es decir, para medir el grado de
visibilidad de los Programas Operativos y del papel desempefiado por la Union Europea.
Ademas también servira para que la Autoridad de Gestion y los Organismos Intermedios
Responsables de los Planes de Comunicacién Regionales, dispongan de mecanismos para
hacer el seguimiento de las actuaciones recogidas en el Plan de comunicacion, que se debe

plasmar en los distintos Comités de Seguimiento y en los Informes Anuales correspondientes.

Asimismo, en esta guia se encuentran los criterios para que las actuaciones de comunicacion
puedan ser consideradas como “buenas practicas”. De esta forma, en base a esos criterios, los
evaluadores van a poder destacar las actuaciones que en su opinidn merezcan ser
consideradas como tales, pero también serviran para que en los correspondientes Comités de
Seguimiento se puedan presentar actuaciones, que por verificar dichos criterios, puedan

considerarse actuaciones excelentes en materia de Comunicacion
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Hay que sefialar que en el Plan de Comunicacion de Galicia aparecen cuantificadas las

previsiones para 2013 en lo que respecta a los indicadores de realizacion y resultados. Dichas

previsiones se recogen en el cuadro siguiente:

INDICADORES DE SEGUIMENTO E AVALIACION
PLAN DE COMUNICACION DE GALICIA (FSE)

INDICADORES DE
TIPO DE ACTIVIDADES INDICADORES DE REALIZACION RESULTADOS
1. ACTIVIDADES E ACTOS PUBLICOS | (N°) EVENTOS REALIZADOS | 105 | (N°) ASISTENTES 6.625
%OD,\'A';UNSI&'\(':%\‘NMED'OS DE (N°) ACTOS DE DIFUSION 664
(%) PUBLICACIONS o
, N%) PUBLICACIONS DISTRIBUIDAS/EDITADAS
3. PUBLICACIONS REALIZADAS ( 129
DISTRIBUCION
4. INFORMACION A TRAVES DE PAX. o (N°) PROMEDIO ANUAL DE
s (N°) PAXINAS WEB 2 |JOPXC 76.000
5. INFORMACION A TRAVES DE (N°) SOPORTES 175
CALQUERA TIPO DE CARTELERA PUBLICITARIOS
O INSTRICTIONS EMITIDAS CARA | (N°) DOCUMENTACION 53 | (%) ORGANISMOS 100
A AT RS NOS, INTERNA DISTRIBUIDA CUBERTOS
, (N°) REUNIONS 19
7. REDES DE INFORMACION E ,
PUBLICIDADE (N°) REDES 1
(N°) ASISTENTES 2%

Estos indicadores aunque todavia no estan disponibles en la aplicacion FSE 2007, si han sido
objeto de seguimiento en cuanto a su evolucion, tanto por parte de la Autoridad de Gestion
como por el Organismo Intermedio regional, constatandose que las actuaciones en materia de

Comunicacioén se han desarrollado de acuerdo a las previsiones recogidas.

Como actuaciones concretas hay que sefalar que por parte de la Autoridad de Gestion vy,
en su caso, por el Organismo Intermedio se ha informado a los beneficiarios que la aceptacién
de la financiacion implica la inclusién en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo
7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.
Dicha lista de beneficiarios se publica en la pagina Web de la Unidad Administradora del Fondo

Social, (www.mtin.es/uafse), segun la informacion que esté disponible en cada momento en la

aplicacion FSE 2007 y se realizara un enlace a la misma desde la pagina Web del Organismo

Intermedio.
La Autoridad de Gestidon ha llevado a cabo la Presentacion de los Programas Operativos del

Fondo Social Europeo 2007-2013 en Espafia, incluyendo el de Galicia, el dia 27 de noviembre

de 2007, en Madrid, en el Consejo Econdmico y Social, en cumplimiento de lo que establece el
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articulo 7.2, apartados a) y b) del Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comisién. El acto fue
inaugurado por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y contdé con una nutrida
representacion de las Comunidades y Ciudades Autobnomas, los Organismos Intermedios de
los Programas Operativos Plurirregionales, la Comision Europea y otros organismos. Con el
objetivo de proporcionar a todos los asistentes una panoramica general de todos los
Programas Operativos del FSE se organizaron una serie de mesas redondas en las que se dio
la oportunidad a los responsables de los mismos de explicar cuestiones concretas de interés de
sus Programas. Las mesas redondas se dividieron en Programas Operativos de Objetivo de
Convergencia, de Competitividad Regional y Empleo, del Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabilidad y Empleo y del Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra la

Discriminacion.

(05 PR RAMAL DEL

PED EN ESPANA
i

En el ano 2008 se ha celebrado el primer Foro del FSE comprometid@s con el empleo en A

Coruia, en colaboracién con la Xunta de Galicia y la Diputacion de A Corufia. En el mismo se
conté ademas de con la presencia de los Organismos de la AGE, con la de representantes de
la Comision Europea, de las distintas administraciones regionales y de los interlocutores

econdémicos y sociales.
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El 9 de mayo de ambos afos, celebrando el dia de Europa, se iz6 la bandera en la sede de la
Unidad Administradora del FSE, permaneciendo asi durante una semana, tal como exige el
articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

También se ha incluido en el portal Web de la Autoridad de Gestién www.mtin.es/uafse toda la

informacion referida a los Programas Operativos, el Plan de Comunicacion y las actuaciones
que en esta materia se han llevado a cabo, asi como informacién documental y gréfica referida

a las actuaciones ya enunciadas con anterioridad.

Asimismo, desde la Autoridad de Gestion se han celebrado reuniones con los Organismos
Intermedios regionales, los propios de la Administraciéon General del Estado y/o los de las
distintas Entidades locales beneficiarias de los fondos, en todos aquellos aspectos ligados con
actuaciones necesarias para poner en marcha los distintos Programas Operativos, en particular
los de Galicia. Asi, son de resefiar las reuniones con todos los implicados para dar a conocer el
funcionamiento de la aplicacion FSE 2007, los distintos organismos han tenido diversas
reuniones para tratar aspectos vinculados con la gestion, el control y la evaluacion de los
Fondos Estructurales, necesarios para la puesta en marcha del proceso.

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, que cuenta con un Plan de Comunicacion
de su “Programa de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional FSE 2007-
2013”,que tiene, en parte, un caracter complementario de las actuaciones del resto de la

programacion FSE, ha realizado las siguientes actuaciones:

La elaboraciéon de un video publicitario, conmemorando los 50 afios de creacion del FSE; la
realizacion de publicaciones de caracter divulgativo; acciones de difusion; productos de
merchandising; difusion de su web, a través de un video tutorial de la misma; participacion en
los contenidos, relativos al FSE, de la revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion;
realizacion de jornadas formativas; elaboracién, publicacion y difusion de manuales de
procedimiento para el desarrollo de las tareas de los organismos intermedios y la UAFSE;
realizacion de jornadas informativas a técnicos de organismos oficiales responsables de la
gestion del FSE de otros paises, respondiendo bien a convenios de colaboracién del MTIN,
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bien a solicitud de las Administraciones de dichos paises; y prestacion de un servicio
informativo de atencion al ciudadano a través del Servicio de Informacion y Publicidad de la
UAFSE.

El Fondo
ocial-Europeo
cn Esparia

invierte, . .
y en tu futuro

N I

L L .

En lo que respecta a las actuaciones concretas del Organismo Intermedio responsable del
Plan de Comunicacion, la Direccion Xeral de Planificacién e Fondos, durante 2007 y, en
particular, una vez aprobado el Programa Operativo, durante 2008, se han referido
fundamentalmente a dar a conocer el contenido del mismo y sus posibilidades de desarrollo, a
todos sus potenciales beneficiarios y al publico en general, divulgando sus caracteristicas

principales (objetivos, ejes, temas prioritarios, dotaciones, plazos, etc).

Entre las actuaciones realizadas en el marco del Programa FSE de Galicia (2007-2013), para

las que se ha elaborado un Plan de Comunicacion, se pueden resumir las siguientes:

El Organismo Intermedio responsable del Plan de Comunicacién, la Direcciéon Xeral de
Planificacién e Fondos de la Conselleria de Facenda de la Xunta de Galicia ha celebrado
varios actos publicos de promocion del Programa Operativo FSE de Galicia, entre los que
destaca por su gran notoriedad el “Seminario de lanzamento do Programa Operativo FSE-
GALICIA 2007-2013”, celebrado el 15 de febrero de 2008 en Santiago de Compostela que
conté con la participacion de representantes tanto de la Comision europea, con la presencia de
la representante de Galicia de la Unidad de Espana de la DG Empleo, como con
representantes de las Autoridades implicadas en su desarrollo, con la presencia del
Subdirector general de la Unidad administradora del Fondo Social europeo (UAFSE), junto con
destacados responsables de la gestion de programas, especialmente del area de regiones
convergencia, de dicha Unidad, en representaciéon de la Autoridad de gestion. En cuanto a la
presencia de la Administracion de la Xunta de Galicia, en representacion del Organismo
Intermedio, han presentado ponencias los principales responsables de la coordinacién y
seguimiento del PO en Galicia, el Director general de Planificacién econémica y Fondos
comunitarios, junto a los dos subdirectores generales y a la responsable de los procedimientos

de verificacion de los gastos, incluyendo un relatorio sobre los indicadores del PO.
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También se ha celebrado ese mismo dia el Primer Comité de seguimiento, en el que entre

otros temas abordados, se aprobo el reglamento interno de dicho Comité.

XUNTA DE GALICIA
0% MINISTERID CONSELLERIA DE ECONOMIA
* * E FACENDA
] BT Direccién Xeral de Planificacio
¥ ASUNTOS SOCIALES ireccion Xeral de Planificacion

Econémica e Fondos Comunitarios

UNION EUROPEA

COMITE DE SEGUIMENTO DO PROGRAMA
OPERATIVO DO FSE - GALICIA
2007 - 2013
Santiago de Compostela, 15 de febreiro de 2008

XUNTA DE GALICIA

*
/% MINISTERID *; 2 CONSELLERIA DE ECONOMIA
DE TRABAJD * 4 K E FACENDA
¥ ASUNTOS SOCIALES Direccioén Xeral de Planificacion

UNION EUROPEA Econdémica e Fondos Comunitarios

SEMINARIO DE LANZAMIENTO
PROGRAMA OPERATIVO FSE - GALICIA
2007 - 2013

PLAN DE COMUNICACION

(art. 2 do Regulamento da Comisién (CE) 1828/2006)

Santiago de Compostela, 15 de febreiro de 2008

En este Acto se distribuy6é material promocional, con reparto de carpetas con el membrete de la
Xornada y Seminario, en el que se incluian el programa de cada acto, un CD con normativa y

un boligrafo.

En cuanto a las publicaciones editadas para dar a conocer la financiaciéon del FSE y las
posibilidades de acceder a la misma, destacan la publicacién en papel impreso del Programa
Operativo de Galicia, que ha sido distribuido a todos los gestores y participantes en el mismo
y a los representantes econdmicos y sociales asi como a las entidades locales,
universitarias,.... Ademas, esta publicaciéon se ha completado con la edicion de un CD que se

distribuy6 también a los citados anteriormente.

Ademas, se ha editado un Triptico sintético sobre el Programa Operativo en el que se destaca

el detalle del importe asignado a cada categoria de gasto.
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Hay que destacar entre los actos de difusion general del Programa FSE en Galicia la
puesta en marcha de campainas de comunicacidn en prensa escrita y radio, en las
de mayor tirada y audiencia en Galicia, una de ellas presentada al publico en verano
del 2008 y la otra en diciembre del mismo afo.
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...esta Europa
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Otra de las acciones de Comunicacién ha consistido en la actualizacién del disefo y
contenidos de la pagina web de la Conselleria, en particular en el area de Planificacién, en
la que se va a editar toda la documentacién relacionada con los Fondos europeos,

especialmente con el FSE (www.economiaefacenda.org)

Los diferentes 6rganos de la Xunta de Galicia que desarrollan actuaciones financiadas con el
programa FSE de Galicia, incorporan en sus acciones de difusion, informacion y publicidad lo
estipulado en el Plan de Comunicacién y en la normativa comunitaria al respecto, introduciendo
el emblema de la Unién europea y la financiacion con el FSE en las mismas. Téngase en
cuenta que gran parte de las operaciones del FSE descritas en este Informe necesitan
publicarse y darse a conocer a los beneficiarios potenciales y a la ciudadania en general, para
que puedan acceder a todo tipo de acciones de formacion, de informacién, de asesoramiento,
de itinerarios de insercion laboral, de fomento de la cultura emprendedora, etc lo que a su vez
contribuye a que la sociedad en general conozca la contribucion del FSE a la mejora del

mercado laboral y de la situacion de los trabajadores/as.

Los anuncios de acciones de formacion financiadas a través de este Programa se publican en
la prensa escrita gallega y en las paginas web . Ademas, en todas las convocatorias de ayudas
financiadas con FSE se hace explicita dicha financiacion, figurando el emblema en las “Hojas

de solicitud” de dichas ayudas.

Tal y como se describe en el apartado 3.71.2. Analisis cualitativo de este Informe, y se puede
comprobar en el indicador operativo 9 “Campafias de comunicacion, difusién y sensibilizaciéon”
parte de las operaciones desarrolladas consisten precisamente en estas acciones de difusion,

que complementan a las operaciones dirigidas directamente a personas y empresas.

Como ejemplos de estas acciones, se pueden incluir aqui, los programas de difusién de la

cultura emprendedora y de apoyo a empresas. También se incluyen ejemplos de difusion de la
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Formacién profesional entre los jovenes gallegos, para mejorar sus expectativas de insercion

laboral, con alusion a las areas de formacion del sector pesquero y agroforestal.
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Otro ejemplo, en este caso de fomento de la creacion de empresas: “A tua idea a tla empresa”
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CADRD DE INDICADORES: MEDIIAS TRANSVERSALS E ESPECIFICAS

Entre las acciones de difusion se incluyen también las relacionadas con la inclusion social y la

integracion laboral de los colectivos vulnerables
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Resultan muy atractivas las imagenes y campafas de comunicacion, y se podrian considerar
para su propuesta como “buenas practicas” el desarrollo del Programa Unidade Muller e
ciencia, en el que se difunden y fomentan los valores de la investigacion en Galicia, sobre todo
hacia las mujeres, para que en definitiva mejore la presencia de la mujer en Galicia, en todos
los campos de la sociedad, pero sobre todo también en el &mbito de la investigacion, en el que
existe una importante brecha en el nivel de ocupacion, en el nivel de representacion y de

participacion de las mujeres respecto a los hombres.

Entre las actividades de difusion de la Unidade Muller e ciencia, se enumeran un acto de

presentacion anual , con la entrega del premio a la labor de investigacion de una mujer, junto a

diversas publicaciones, todo ello con la pagina web especifica de esta unidad.
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También se incluyen aqui algunos ejemplos de medidas de difusion de la promocién del
empleo en Galicia.
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