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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. INFORMACION PRESENTADA POR

Organismo intermedio

Denominacién

Direccion General de Politica Financeira, Tesouro e Fondos
Europeos, Conselleria de Facenda, Xunta de Galicia

Naturaleza juridica

Administracidon Publica

Direccién postal

Edificio Administrativo San Caetano, San Caetano s/n
15781 Santiago de Compostela

Direccién de correo
electrénico corporativo

dx.fondos.europeos.facenda@xunta.es

Teléfono 9815

981545133

45131 Fax

Datos de la persona de contacto

Nombre y apellidos

David Cabafio Fernandez

Cargo

Director General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos

Direccidén postal

San Caetano, S/N

Direccion de correo
electrénico

David.cabano.fernandez@xunta.gal

Teléfono

981 545152

981545156

Fax

Programa Operativo

Titulo PO FEDER Galicia 2014-2020

2014ES16RFOPO15
ca




Ejes prioritarios en los que
interviene el Ol

EJE PRIORITARIO 1: Potenciar la investigacién, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

EJE PRIORITARIO 2: Mejorar el uso y la calidad de las TIC y
el acceso a las mismas.

EJE PRIORITARIO 3: Mejorar la competitividad de las PYME,
del sector agricola (en el caso del FEADER) y del sector de
la pescay la acuicultura (en el caso del FEMP).

EJE PRIORITARIO 4: Favorecer la transicidn a una economia
baja en carbono en todos los sectores.

EJE PRIORITARIO 5: Promover la adaptacion al cambio
climatico y la prevencion y gestidn de riesgos.

EJE PRIORITARIO 6: Conservar y proteger el medio
ambiente y promover la eficiencia de los recursos.

EJE PRIORITARIO 9: Promover la inclusion social y luchar
contra la pobreza y cualquier otra forma de discriminacion.
EJE PRIORITARIO 10: Invertir en educacidn, formacién y
formacidn profesional para la adquisicidon de capacidades y
un aprendizaje permanente.

EJE PRIORITARIO 13: Asistencia técnica.

Objetivos Tematicos en los
gue interviene el Ol

OT1: Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y
la innovacidn.

OT2: Mejorar el uso y la calidad de las TIC y el acceso a las
mismas.

OT3: Mejorar la competitividad de las PYME, del sector
agricola (en el caso del FEADER) y del sector de la pesca y
la acuicultura (en el caso del FEMP).

OT4: Favorecer la transicion a una economia baja en
carbono en todos los sectores.

OT5: Promover la adaptacion al cambio climatico y la
prevencion y gestion de riesgos.

OT6: Conservar y proteger el medio ambiente y promover
la eficiencia de los recursos.

OT9: Promover lainclusidn social y luchar contra la pobreza
y cualquier otra forma de discriminacién.

OT10: Invertir en educacién, formacidon y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y un
aprendizaje permanente.

0OT13: Asistencia técnica.

1.1 Mejorar las infraestructuras de investigacién e
innovacion, la capacidad para desarrollar excelencia




Prioridades de Inversion en las
gue interviene el Ol

1.2

2.1

3.1

3.3

4.1

4.2

43

4.5

en materia de [+D+i y fomentar los centros de
competencia, en especial los de interés europeo.
Fomento de la inversidon empresarial en I+i, el
desarrollo de vinculos y sinergias entre las empresas,
los centros de investigacién y desarrollo y el sector
de la ensefianza superior, en particular mediante el
fomento de la inversion en el desarrollo de
productos y servicios, la transferencia de tecnologia,
la innovacién social, la innovacién ecoldgica, las
aplicaciones de servicio publico, el estimulo de la
demanda, la interconexion en red, las agrupaciones y
la innovacién abierta a través de una especializacién
inteligente, y mediante el apoyo a la investigacion
tecnolégica y aplicada, lineas piloto, acciones de
validacién precoz de los productos, capacidades de
fabricacion avanzada y primera produccién, en
particular, en tecnologias facilitadoras esenciales y
difusion de tecnologias polivalentes.

Refuerzo de las aplicaciones de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacion para la
administracién electrdnica, el aprendizaje
electrdnico, la inclusion electrdnica, la cultura
electrénica y la sanidad electrénica.

Promocidn del espiritu empresarial, en particular
facilitando el aprovechamiento econémico de nuevas
ideas e impulsando la creacién de nuevas empresas,
incluida la utilizacion de viveros de empresas.

Apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los
mercados regionales, nacionales e internacionales y
en los procesos de innovacion.

Fomento de la produccién y distribucidn de energia
derivada de fuentes renovables.

Fomento de la eficiencia energética y el uso de
energias renovables por parte de las empresas.
Apoyo de la eficiencia energética, de la gestién
inteligente de la energia y del uso de energias
renovables en las infraestructuras publicas, incluidos
los edificios publicos, y en las viviendas.

Fomento de estrategias de reduccién del carbono
para todo tipo de territorio, especialmente las zonas
urbanas, incluido el fomento de la movilidad urbana
multimodal sostenible y las medidas de adaptacién
con efecto de mitigacion.




5.1 Apoyo a lainversién destinada a la adaptacion al
cambio climatico, incluidos planteamientos basados
en los ecosistemas.

5.2 Fomento de la inversién para hacer frente a riesgos
especificos, garantizando una resiliencia a las
catdstrofes y desarrollando sistemas de gestién de
catdstrofes.

6.1 Inversion en el sector de los residuos para cumplir los
requisitos del acervo de la Unién en materia de
medio ambiente y para dar respuesta a las
necesidades, identificadas por los Estados miembros,
de una inversién que vaya mas alla de dichos
requisitos.

6.2 Inversion en el sector del agua para cumplir los
requisitos del acervo de la Unién en materia de
medio ambiente y para abordar las necesidades,
determinadas por los Estados miembros, de una
inversidén que vaya mas alla de dichos requisitos.

6.3 Conservacion, proteccion, fomento y desarrollo del
patrimonio natural y cultural.

6.4 Proteccion y restauracion de la biodiversidad y del
suelo, y el fomento de los servicios de los
ecosistemas incluido a través de Natura 2000 y de
infraestructuras ecoldgicas.

9.7 Inversion en infraestructuras sociales y sanitarias que
contribuyan al desarrollo nacional, regional y local y
reduzcan las desigualdades sanitarias, y el fomento
de la inclusién social mediante una mejora del acceso
a los servicios sociales, culturales y recreativos y la
transicion de los servicios institucionales a los
servicios locales.

10.5 Infraestructuras de educacion y formacion.

99.99 Asistencia Técnica.

Objetivos especificos en los
que interviene el Ol

OE.1.1.2. Fortalecimiento de las instituciones de I+D vy
creacion, consolidacién y mejora de las infraestructuras
cientificas y tecnoldgicas

OE.1.2.1. Impulso y promocidon de actividades de I+i
lideradas por las empresas, apoyo a la creacion vy
consolidacion de empresas innovadoras y apoyo a la
compra publica innovadora.

OE.1.2.3. Fomento y generacién de conocimiento de
frontera y de conocimiento orientado a los retos de la
sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes.




OE.2.3.1. Promover los servicios publicos digitales, la
alfabetizacidn digital, e-aprendizaje, e-inclusién, e-salud.
OE.2.3.2. Reforzar el e-gobierno, e-cultura y la confianza en
el ambito digital.

OE.3.1.2. Creacidon de nuevas empresas y viveros de
empresas, en particular mejorando el acceso a financiacién
y a servicios de apoyo avanzados.

OE.3.4.1. Promover el crecimiento y la consolidacién de las
PYME, en particular mejorando su financiacién, tecnologia
y acceso a servicios de apoyo avanzados; incluyendo los
sectores agricola, pesquero, marino, maritimo, turistico,
cultural, comercial y de rehabilitacion de edificacidn, asi
como a las PYMEs y autéonomos dedicados al comercio
minorista o venta ambulante.

OE.3.4.3. Promover la Internacionalizacidon de las PYMEs.

OE.4.1.2. Aumentar la participacion y distribucién de las
energias renovables para usos térmicos, en particular la
biomasa, biogds y biocombustibles para el transporte, en
consonancia con el Plan de Energias Renovables 2011-2020
y en su caso, con la planificacién de las Comunidades
Auténomas.

OE.4.2.1. Avanzar en la evaluacidon y mejora de la eficiencia
energética de las empresas, en particular las PYME.
OE.4.3.1. Mejorar la eficiencia energética y reduccidn de
emisiones de CO2 en la edificacion y en las infraestructuras
y servicios publicos.

OE.4.5.1. Fomento de la movilidad urbana sostenible:
transporte urbano limpio, transporte colectivo, conexidn
urbana-rural, mejoras de la red viaria, transporte ciclista,
peatonal, movilidad eléctrica y desarrollo de sistema de
suministro de energias limpias.

OE.5.1.1. Desarrollo de conocimientos y elaboracidn de
Planes en relacién con la adaptacién al Cambio Climatico y
la prevencién de Riesgos, incluyendo los sistemas de alerta
temprana, de seguimiento y de evaluacién

OE.5.2.1. Fomento de la inversién para la prevencién vy
gestion de riesgos especificos sobre las Poblaciones,
incluyendo Proteccién Civil.

OE.6.1.1. Desarrollar la separacién, recogida selectiva y
tratamiento de residuos, incluyendo acciones de cierre de
ciclo; contemplando tanto los planes de gestidon como las
inversiones en infraestructuras.

OE.6.2.1. Culminar los requisitos de la Directiva Marco del
Agua a través de la inversion en infraestructuras de




saneamiento, depuracién y reutilizacion de aguas
residuales, y mejora de la calidad del agua.

OE.6.3.1. Promover la protecciéon, fomento y desarrollo del
patrimonio cultural.

OE.6.3.2. Proteccién, desarrollo y promociéon de las areas
naturales en particular las de interés turistico.

OE.6.4.1. Fomentar la gestién, proteccién y mantenimiento
del suelo, de espacios naturales y su biodiversidad, en
particular los protegidos, incluyendo medidas para paliar
los problemas de erosién, salinizacién, desertificacion,
deforestacion y bajo nivel de materia orgdnica en el suelo.
OE.9.7.1 Inversidn en infraestructura social y sanitaria que
contribuya al desarrollo nacional, regional y local, y reduzca
las desigualdades sanitarias y transicion de los servicios
institucionales a los servicios locales.

OE.10.5.1. Mejorar las infraestructuras de educacién y
formacién.

OE.99.99.1. Lograr una eficaz implementacién del PO
apoyando la actividad de gestién y control y el desarrollo
de capacidad en estas areas.

OE.99.99.2. Mejorar el sistema de gobernanza y de
partenariado, potenciando los mecanismos de
coordinacion, la evaluacion y la comunicacion entre todos
los agentes: administraciones publicas, agentes
econdmicos y sociales y sociedad civil.

Fondo(s) gestionados por el Ol FEDER [X] Otros[_]

1.2. LA INFORMACION FACILITADA DESCRIBE LA SITUACION A FECHA:

24/03/2020

1.3. ESTRUCTURA DEL ORGANISMO INTERMEDIO

El Programa Operativo de Galicia 2014-2020, en la Seccién 7, “Autoridades y organismos
responsables de la gestion, el control y la auditoria y papel de los socios pertinentes” indica
expresamente que el Organismo Intermedio serd la Direccion General de Politica Financiera,
Tesoro y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda, abarcando todo el ambito de la
Xunta de Galicia y sus organismos dependientes.

Por tanto, se configura al gobierno de la Xunta de Galicia, que dirige la accion de la
administracidon autonémica como el Organismo Intermedio (Ol) desconcentrado que llevara



a cabo las funciones que le encomiende la Autoridad de Gestidn a través de los distintos
organos y entidades que conforman su estructura organizativa. El Ol actuara bajo la
coordinacidon de la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos,
adscrita a la Conselleria de Hacienda, que sera la unidad responsable de coordinar la gestion
y control de los Fondos Europeos en la Comunidad Auténoma de Galicia, en virtud del Decreto
101/2014, del 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de esta Conselleria,
desarrollando las labores que se detallan en el apartado 2.2.1 del presente documento y
supervisando al resto de unidades implicadas en la gestion y control del PO FEDER.

Asi, el Decreto 101/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Hacienda, atribuye en su articulo 21 a la Direccién General de Proyectos y
Fondos Europeos -sustituida por la Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos (DGPFTFE) a raiz del Decreto 177/2016, del 15 de diciembre por el que se fija la
estructura orgdnica de la Vicepresidencia y de las Consellerias de la Xunta de Galicia- las
competencias de Organismos intermedio en relacién a los programas operativos, destacando
la funcion de coordinacién de la actuacion de los organismos gestores de la Comunidad
Auténoma participantes en el programa (en adelante, organismos gestores), y que forman
parte del Ol desconcentrado. Asimismo, se sefiala expresamente que la DGPFTFE asumira la
interlocucion de la Comunidad Auténoma con la Administracién General del Estado y con las
instituciones comunitarias en el ambito del programa operativo.

Por otra parte, la Subdireccion General de Planificacion, de la Direccién General de
Planificacion y Presupuestos (DGPP), que también esta adscrita a la Conselleria de Hacienda y
colabora con las tareas propias del Ol, es el érgano responsable de la elaboracion de la
programacion y de las evaluaciones operativas intermedias del PO FEDER Galicia 2014-2020,
de acuerdo con lo establecido en su Plan Especifico de Evaluacidn; asi mismo, también
realizard, a propuesta razonada del Ol, las eventuales reprogramaciones intermedias del PO
qgue puedan llevarse a cabo, teniendo en cuenta especialmente las recomendaciones de los
Informes de Evaluacidn Intermedia (2017 y 2019) y el documento actualizado de los Criterios
y Procedimientos de Seleccion de Operaciones (CPSO) del propio programa.

Ademas, el Centro Informatico para la Gestidn Tributaria, Econdmico-Financiera y Contable
(CIXTEC), ente publico adscrito a la Conselleria de Hacienda, presta soporte a la DGPFTFE en
todo lo relativo con el desarrollo, mantenimiento y funcionamiento de la aplicacién
informdtica Fondos 1420.

En cuanto a la estructura organizativa desconcentrada del Organismo Intermedio, el Decreto
176/2016 de 15 de diciembre por el que se establecen los drganos superiores y de direccién
dependientes de la Presidencia de la Xunta y el Decreto 177/2016 de 15 de diciembre, por el
que se fija la estructura organica de la Vicepresidencia y de las Consellerias de la Xunta de
Galicia (que sustituyen al Decreto 129/2015, de 8 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de las Consellerias de la Xunta de Galicia) regulan la estructura organica
superior de las consellerias que integran la Administraciéon General de la Xunta de Galicia. Asi,
la Administracién de la Comunidad Autdnoma, se organiza en los siguientes departamentos,
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todos los cuales cuentan con asignaciones financieras en el marco del FEDER para el periodo
2014-2020, excepto la Conselleria del Mar:

e Presidencia

e Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia
e Conselleria de Hacienda

e Conselleria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio

e Conselleria de Infraestructuras y Vivienda

e Conselleria de Economia, Empleo e Industria

e Conselleria de Sanidad

e Conselleria de Politica Social

e Conselleria de Medio Rural

e Conselleria del Mar

A estos departamentos autondmicos estan adscritos los drganos y entidades publicas
instrumentales que intervienen en la gestidn y control de las actuaciones financiadas con
FEDER, que son los relacionados en el organigrama que figura a continuacion, en el que figura
la descripcidn de los distintos drganos y entidades integrados en el Organismo Intermedio,
tanto la unidad responsable de la coordinacién en el seno del Ol (DGPFTFE), adscrita a la
Conselleria de Hacienda, como los distintos drganos gestores que intervienen en la gestidn y
control del programa, adscritos a las demas Consellerias de la Administracidn de la Xunta de
Galicia.

La estructura y funciones de todos estos organos se describe detalladamente en el apartado
2.2 “Organizacion y Procedimientos del Ol”, concretamente en el punto 2.2.1 “Organigrama
y especificaciones de las funciones de las unidades del Ol (incluido el plan para la dotacién de
los recursos humanos apropiados con las competencias necesarias).
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2. FUNCIONES QUE SON DELEGADAS POR LA AUTORIDAD DE GESTION

2.1.PRINCIPALES FUNCIONES QUE DESEMPENARIA EL Ol POR DELEGACION DE LA AG.

2.1.1. ADMINISTRACION Y ORGANISMO DE LOS QUE FORMA PARTE EL ORGANISMO INTERMEDIO

Administracion Autondmica. Xunta de Galicia.
Comunidad Autdnoma de Galicia | Conselleria de Hacienda.

Direccion General de Politica Financiera, Tesoro vy
Fondos Europeos

De acuerdo con lo establecido en la Seccidn 7 del Programa Operativo FEDER Galicia 2014-
2020, el Organismo Intermedio es la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia, abarcando todo el
ambito de la Xunta de Galicia y sus organismos dependientes.

En el Decreto 101/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Hacienda se detallan las competencias de la hoy Direccidon General de Politica
Financiera, Tesoro y Fondos Europeos, entre las que figura el ejercicio, en el ambito de la
Comunidad Auténoma, de las funciones que los reglamentos comunitarios atribuyen a los
organismos intermedios, organismos coordinadores u organismos equivalentes.

Por su parte, el Decreto 129/2015, de 8 de octubre, por el que se establece la estructura
orgdnica de las Consellerias de la Xunta de Galicia (DOG 9 de octubre de 2015) regula la
estructura organica superior de las Consellerias que integran la Administracion General de la
Xunta de Galicia, en las que se integran los distintos drganos y entidades publicas
instrumentales que intervienen en la gestiéon y/o ejecucién y control de actuaciones
cofinanciadas con FEDER, cuya relacién y organigrama se describié en el apartado anterior.
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2.1.2. ESPECIFICACION DE LAS FUNCIONES QUE LA AUTORIDAD DE GESTION DELEGARIA EN EL ORGANISMO
INTERMEDIO

Tal y como se describe en el Acuerdo de Atribucién de Funciones a un Organismo Intermedio,
la Autoridad de Gestidn (Subdireccidn General de Gestién del FEDER), que sera la responsable
de la gestion del programa operativo de acuerdo con el principio de buena gestion financiera
(art. 125.1 RDC), encomienda al Organismo Intermedio una serie de funciones, que se
describen a continuacién, siguiendo la estructura de funciones detallada en el art. 125
Reglamento (UE) n2 1303/2013.

2.1.2.1. Funciones relativas a la gestion del programa operativo (art. 125.2 RDG).
De conformidad con lo dispuesto en el art. 125.2 RDG, el Ol asumird las siguientes funciones:

o Remitir a la Autoridad de Gestion la descripcion actualizada de sus funciones y
procedimientos en cuanto se produzcan modificaciones en la misma. Dicha
descripcién se realizard conforme a la ficha elaborada por la Autoridad de Gestién y
remitida al Organismo Intermedio, ajustdndose en todo caso a los criterios
establecidos en el Anexo Il del Reglamento de Ejecucién (UE) N2 1011/2014, de
manera que se dé cumplimiento al Anexo XlII del Reglamento (UE) n? 1303/2013. Se
remitira esta descripcién y sus actualizaciones por medios electrénicos a través de los
mecanismos establecidos en Fondos 2020.

o Elaborar un Manual de Procedimientos o documento equivalente en el que se
describan y documenten adecuadamente los procesos y procedimientos dispuestos
para la gestion y el control del Programa operativo que le permitan cumplir con todas
sus obligaciones y, en particular, la asignacion de funciones en el seno del Organismo
Intermedio, su organizacion interna y las funciones de coordinacién asumidas por la
DGPFTFE, de acuerdo con el contenido minimo establecido en el documento
“Directrices a los Organismos Intermedios para la gestion y el control de las
actuaciones cofinanciadas por FEDER 2014-2020 en Espafia”, elaborado por Ila
Autoridad de Gestion.

o Art. 125.2.a) Colaborar con la Autoridad de Gestion en su labor de proporcionar
informacion y ayuda al Comité de Seguimiento para el desempeiio de sus tareas, en
particular facilitando datos sobre los avances del programa en la consecucidn de sus
objetivos, datos financieros y los relativos a los hitos e indicadores de productividad
y resultado y marco de rendimiento. A tal fin, el Ol a través de la DGPFTFE realizara
las siguientes funciones:

v" Designard a sus representantes en el Comité de Seguimiento conforme a lo establecido
en su Reglamento Interno.

v" Suministrara al Comité de Seguimiento, en el ambito de su competencia, toda aquella
informacidn que permita al Comité cumplir con sus funciones.
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v" Informara en el Comité de cualquier hecho o circunstancia que sea relevante para el
buen desarrollo del programa operativo.

o Art. 125.2.b) Colaborar en la elaboracién de los informes de ejecucién anual y final
del Programa Operativo, sobre la base de la informacién facilitada a través de la
aplicacion informatica por los organismos gestores, para su aprobacion en el seno del
Comité de Seguimiento, aportando a la Autoridad de Gestién la informacion solicitada
mediante el sistema informatico Fondos 2020 en los plazos requeridos, incluyendo la
informacién para el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de las operaciones
a través de los indicadores, asi como los datos relativos al cumplimiento del marco de
rendimiento.

o Art. 125.2.c) Poner a disposicion de los beneficiarios la informacion pertinente para
el desempeno de sus tareas y la ejecucion de las operaciones. A tal fin, el Ol, a través
de la DGPFTFE realizard las siguientes funciones:

v" Velar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y
comunicacion establecidas en los arts. 115, 116 y 117 RDC, y en el Anexo Xl del RDG y
normativa de desarrollo.

v" Remitir la estrategia de comunicacion del PO y los demdas documentos que se elaboren
en el marco de esa estrategia (buenas practicas, documentos de evaluacion, etc) a la
unidad competente de la Direccién General de Fondos Comunitarios del MINHAFP en
las condiciones acordadas en el seno del Grupo Espafiol de Responsables de
Informacién y Publicidad (GERIP).

v" Designar un responsable en materia de informacién y comunicacién que asumira la
interlocucidn del Ol en el seno del Grupo Espafiol de Responsables de Informacién y
Publicidad (GERIP), y coordinard la implementacion de las medidas indicadas en la
estrategia de comunicacion.

v Transmitir a los beneficiarios todas las orientaciones e informacién relevante para el
desempeno de sus tareas, con vistas a garantizar que las operaciones cumplan la
normativa comunitaria, nacional y autondmica aplicable. A tal fin, la DGPFTFE pondra a
disposicion de los organismos gestores los manuales, instrucciones, circulares y demds
informacidn y documentacidn necesaria para que éstos puedan desarrollar sus
funciones como parte del Organismo Intermedio, incluyendo la referente a la aplicacion
de medidas antifraude eficaces y proporcionadas.

v' Transmitir a los beneficiarios cuantas instrucciones se reciban de la Autoridad de
Gestion en la medida en que les afecten.

v' Garantizar la entrega del DECA a los beneficiarios, donde se detallaran todas las
condiciones de la ayuda y todas las obligaciones y compromisos de los beneficiarios.

v Establecer los mecanismos tanto preventivos como de supervisién que aseguren que
las funciones anteriores se realicen adecuadamente.

o Art.125.2.d) Establecer un sistema para el registro y almacenamiento
informatizados de los datos de cada operacidn necesarios para el seguimiento, la
evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la auditoria, incluidos datos sobre
cada participante en las operaciones, cuando proceda; respecto a esta funcién, el Ol
a través de la DGPFTFE debera:
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Disponer de un sistema informatico de registro y almacenamiento de datos contables
relacionados con cada una de las operaciones que ejecute en el dmbito de su
competencia en el marco del Programa Operativo, procediendo a la recopilacidn de los
datos sobre la ejecucion necesarios para la gestidon financiera, el seguimiento, las
verificaciones, incluyendo las referidas a lucha contra el fraude, las auditorias y la
evaluacidn, garantizando la existencia de una pista de auditoria adecuada.

Asegurarse de que dicho sistema informatizado garantice la transmisién de informacion
de forma segura y estara habilitado para que los beneficiarios puedan efectuar
intercambios de informacién por medios electrénicos en cumplimento de lo
establecido en el articulo 122.3 del Reglamento (UE) 1303/2013, conforme a las
especificaciones de la normativa comunitaria de aplicacién y las que proporcione la
Autoridad de Gestion.

Asegurar el cumplimiento del Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrdnica, en lo relativo a la
seguridad de todos los elementos del sistema informatico.

Garantizar que se dispone de toda la documentacién sobre el gasto, las verificaciones,
incluidas las referidas a medidas antifraude, y las auditorias necesarias para contar con
una pista de auditoria apropiada. Quedaran registrados en la aplicacién informatica
Fondos 2020 los organismos que custodian la documentacién y los lugares de archivo
de la misma.

Art. 125.2.e) Garantizar que los datos de cada operacion, registren y almacenen en
el sistema mencionado en el punto anterior. Para ello, el Ol a través de la
coordinacion de la DGPFTFE debera:

Registrar los datos financieros para cada operacidon agregarlos por objetivos
especificos, prioridades de inversién, objetivos tematicos, ejes prioritarios y afios. Los
datos relativos a los indicadores de productividad y de resultados se agregaran al nivel
gue se exigen en la normativa comunitaria, por lo que se seguira la metodologia comun
para la medicidn, justificacién y el reflejo de los indicadores en la aplicacion.
Garantizar que los registros contables y los datos sobre ejecucién incluyan la
informacidn establecida en el Anexo Il del Reglamento Delegado (UE) N2 480/2014.
Poner a disposicion de la Autoridad de Gestidn, Certificacion y Auditoria, asi como los
organismos de control distintos de la Autoridad de Auditoria, la informacidn
almacenada en el citado sistema informatizado. En particular, se suministraran al
sistema Fondos 2020 los datos necesarios para la elaboracién de los informes anuales
y del informe final, la informacion referente al seguimiento de la ejecucién fisica y
financiera de las operaciones (incluidos los indicadores), las previsiones de ejecucidn
fisica y financiera, con especial relevancia al seguimiento y justificacién de las
desviaciones, en su caso, respecto al cumplimiento del marco de rendimiento y los
datos requeridos para la presentacion de certificaciones de gastos.

Suministrar al sistema Fondos 2020, mediante una conexiéon segura, toda la
informacidn exigida por la Autoridad de Gestién en los formatos que determine. En
particular, suministrard la declaracion de gestién del Organismo Intermedio y el
resumen anual de controles para la elaboracién de la declaracion de fiabilidad.
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v" Los datos suministrados por el Organismo Intermedio al sistema Fondos 2020 llevaran
una firma electrénica de la persona autorizada conforme a la Directiva 1999/93/CE, la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica y sus normas de desarrollo.

v" A efectos de cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, asumir todas las tareas relacionadas con la inscripcidn de los ficheros
cuando suponga la recogida de datos de caracter personal, y articular su cesién al
fichero “Organos ejecutores” de la Direccién General de Fondos Comunitarios.

2.1.2.2. Funciones relativas a la seleccién de las operaciones (art. 125.3 RDG).

A fin de cumplir con las obligaciones impuestas por el art. 125.3 RDG, el Ol asumira las
siguientes funciones en relacién con la seleccion de operaciones:

o Art. 125.3.a) Elaborar y, una vez aprobados por el Comité de Seguimiento, aplicar
procedimientos y criterios de seleccion apropiados que:

i) Aseguren la contribuciéon de las operaciones al logro de los resultados
especificos de la prioridad pertinente,

ii) Sean transparentes y no discriminatorios

iii) Tengan en cuenta los principios generales expuestos en los articulos 7 y 8
RDG.

En cumplimiento de esta obligacion, la DGPFTFE elaboré el Documento “Criterios vy
Procedimientos de Seleccién de Operaciones” (CPSO) y lo remitid a la Autoridad de Gestion
para someterlo a la aprobacién del Comité de Seguimiento celebrado el 17 de diciembre de
2015, en el que dicho documento fue aprobado. La DGPFTFE asume asimismo la funcién de
modificar y actualizar el documento CPSO cuando sea necesario y remitirlo a la Autoridad de
Gestidon para someterlo a la aprobacion del Comité de Seguimiento.

Una vez aprobado el documento CPSO, corresponde a la DGPFTFE garantizar su correcta
aplicacién, comprobando que las operaciones a seleccionar para la financiacion FEDER se
ajustan a los criterios sefialados en dicho documento. En tanto no se proceda a la designacion
como Ol y a la validacién del Sistema de Gestidn y Control, la correcta aplicacién del
documento CPSO se garantiza a través del procedimiento transitorio que se describe en el
apartado 2.2.3.4.1.

o Art. 125.3.b) Garantizar que una operacion seleccionada entre en el ambito del
FEDER y pueda atribuirse a una categoria de intervencion Esta funcion se garantiza a
través del procedimiento de seleccién de operaciones, que incluye la comprobacion
del cumplimiento de los criterios exigidos por la normativa estatal, nacional y
autondmica y de los criterios y procedimientos fijados en el documento CPSO.

o Art. 125.3.c) Garantizar que se facilite al beneficiario un documento que establezca
las condiciones de la ayuda para cada operacion (DECA), en especial los requisitos
especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el
plan financiero y el calendario de ejecucion. A tal fin, la DGPFTFE se asegurara de que
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se entregue a cada beneficiario el DECA con el contenido y a través del procedimiento
que se detalla en el apartado 2.2.3.5, que distingue en funcién de las distintas
modalidades de seleccion de operaciones.

Art. 125.3.d) Cerciorarse de que el beneficiario tiene capacidad administrativa,
financiera y operativa para cumplir las condiciones contempladas en el DECA antes
de aprobar la operacion.

Art. 125.3.e) Cerciorarse de que, si la operacidon ha comenzado antes de presentarse
una solicitud de financiacién a la Autoridad de Gestidn, se ha cumplido la normativa
aplicable a la operacion

Art. 125.3.f) Garantizar que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los
Fondos no incluyan actividades que eran parte de una operacion que ha sido o
hubiera debido ser objeto de un procedimiento de recuperacion conforme al
articulo 71, a raiz de la relocalizacién de una actividad productiva fuera de la zona
del programa.

Art. 125.3.g) Determinar las categorias de intervenciones a las que se atribuira el
gasto de una operacion.
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2.1.2.3. Funciones relativas a la gestion y control financieros del PO (art. 125, apartados
4,5,6 y7 RDG)

o Art. 125.4.a) Verificar que los productos y servicios cofinanciados se han entregado
y prestado y que el gasto declarado por los beneficiarios ha sido pagado y cumple la
legislacion aplicable, las condiciones del PO y las condiciones para el apoyo a la
operacion
A tal efecto, el Ol llevara a cabo las verificaciones sobre las operaciones al objeto de
comprobar que:

v" se han entregado y prestado los productos y servicios cofinanciados,

v el gasto declarado por los beneficiarios ha sido pagado y cumple la legislacién
aplicable, las condiciones del programa operativo y las condiciones para el
apoyo a la operacion, y

v no se da el caso de la doble financiacién del gasto declarado con otros
regimenes comunitarios o nacionales y con otros periodos de programacion.

Las verificaciones incluiran los procedimientos siguientes (art. 125.5y 6):

- Verificaciones administrativas de todas las solicitudes de reembolso presentadas por
los beneficiarios (art. 125.5.a), mediante las cuales el Ol garantizara la regularidad del
100% del gasto declarado por los beneficiarios, comprobando la realidad de los pagos
y su adecuacion a las condiciones de aprobacién de la ayuda, incluidas todas las normas
que sean de aplicacidon a esta ultima.

- Verificaciones sobre el terreno de las operaciones (art. 125.5.b), pudiendo utilizar para
ello un método de muestreo que garantice la representatividad de las mismas (art.
125.6). La frecuencia y alcance de las verificaciones sobre el terreno seran
proporcionales al importe del apoyo publico dado a la operacién y al nivel de riesgo
identificado por dichas verificaciones y por las auditorias de la autoridad de auditoria
en relacion con el sistema de gestidn y control en su conjunto. Se elaborara un Plan de
Verificaciones, revisable con caracter anual o bianual donde se describa y se justifique
el método de muestreo utilizado, que se remitira a la Autoridad de Gestidn para su
aceptacion. La DGPFTFE conservara registros donde se identifiquen y justifiquen las
operaciones seleccionadas para ser verificadas, garantizando la representatividad de
las mismas.

Se conservaran registros de todas las verificaciones realizadas, en los que indicara el
trabajo realizado, la fecha y los resultados de la verificacién, asi como las medidas
adoptadas en caso de observacidon de alguna irregularidad. Cuando se detecten
irregularidades en relacién con las verificaciones, se indicara si éstas son sistematicas,
indicando en tal caso el tratamiento otorgado a las mismas. Procedera asimismo a la
deduccién de los importes irregulares, de la certificacién analizada, una vez sean
identificados y cuantificados.

En aquellas operaciones en las que el Ol sea también beneficiario del Programa
Operativo, se garantizara una adecuada separacién de funciones entre las tareas de
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gestidn en las que actie como beneficiario y los trabajos de verificacién de los gastos
realizados (art. 125.7).

o Art. 125.4.b) Garantizar que los beneficiarios que participan en la ejecucion de las
operaciones reembolsadas sobre la base de los costes subvencionables en los que
se haya incurrido efectivamente o bien lleven un sistema de contabilidad aparte, o
bien asignen un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas
con una operacion.

Respecto a este cometido, el Ol bajo la coordinacién de la DGPFTFE asume:

v" Garantizar que los beneficiarios que participan en la ejecucién de las operaciones
reembolsadas sobre la base de los costes subvencionables en los que se haya incurrido
efectivamente o bien lleven un sistema de contabilidad aparte, o bien asigne un cddigo
contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con una operacion.

v" Asegurar de que los beneficiarios y otros organismos participantes en la ejecucién de
las operaciones mantienen un sistema de contabilidad separado para todas las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacidn o que cuentan
con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones, debiendo distinguir las partidas presupuestarias de la contabilidad
nacional y comunitaria. Todo ello, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.
v" Contar con un sistema equivalente de contabilidad separada o de codificacidn contable
diferenciada.

o Art. 125.4.c) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas, teniendo en
cuenta los riesgos detectados.
Respecto a esta funcidn, el Ol bajo la coordinacién de la DGPFTFE, debera:
v" Aplicar un sistema de autoevaluacion del riesgo de fraude en la linea de lo establecido
en el documento de Descripcién de Funciones y Procedimientos de la Autoridad de
Gestion. Deberd informar regularmente a la Autoridad de Gestién de las evaluaciones
efectuadas y, en su caso, de las medidas adoptadas.
v’ Aceptar la extension y aplicaciéon a su ambito de las autoevaluaciones que realice la
Autoridad de Gestidn en materia de evaluacidn del riesgo de fraude y de prevencion,
deteccion, correccién y persecucidn del mismo, e incorporar a su operativa las
actuaciones que procedan en funciéon del nivel de riesgo que se asigne a sus
operaciones.
v" Asegurar la aplicacion de las medidas antifraude eficaces y proporcionadas, durante
todo el periodo de ejecucion del Programa Operativo.
v" Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos
detectados.

20



o Art. 125.4.d) Establecer procedimientos que garanticen que se dispone de todos los
documentos sobre el gasto y las auditorias necesarios para contar con una pista de
auditoria apropiada, de acuerdo con los requisitos del articulo 72, letra g) del RDG

En relacidn con esta funcién, el Ol bajo la coordinacidn de la DGPFTFE asumira:

v" Que el procedimiento garantice que las operaciones cuyo gasto total subvencionable
sea inferior a 1.000.000 EUR se pongan a disposicion de las autoridades del Programa
operativo, de la Comisién y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan, durante
un periodo de tres anos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operaciéon. En caso de operaciones
no contempladas en el pdarrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la
operacién concluida.

v" Que los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los originales
se conservaran sobre soportes de datos generalmente aceptados, segun las
especificaciones del art. 140 RDG.

o Art. 125.4.d) Redactar la declaracion de fiabilidad y el resumen anual a que se
refiere el articulo 59, apartado 5, letras a) y b), del Reglamento Financiero.

De acuerdo con el apartado 5, letra a), del art. 59 del Reglamento (UE, EURATOM) n?
966/2012, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidon (Reglamento
Financiero), las cuentas sobre los gastos incurridos se acompafaran de una
declaracion de fiabilidad en la que se confirme que, en opinién de los responsables
de la gestidn de los fondos:
i) Los datos estan presentados correctamente y son completos y
exactos
ii) Los gastos se efectuaron conforme a los fines previstos, tal como se
definen en las normas sectoriales
iii) Los sistemas de control establecidos ofrecen garantias necesarias en
lo que respecta a la legalidad y regularidad de las operaciones
correspondientes.

Por otra parte, la letra b) del apartado 5 del art. 59 del citado Reglamento Financiero,
exige la presentacion de un resumen anual de los informes de auditoria finales y de
los controles realizados, incluido un andlisis de la naturaleza y el alcance de los errores
y deficiencias detectados en los sistemas, asi como de las medidas correctivas
tomadas o previstas.

Para el cumplimiento por la Autoridad de Gestidn de estos requisitos, la DGPFTFE:
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v" Subministrard al sistema Fondos 2020, los datos necesarios para la elaboracién del
resumen anual de controles y la declaracidn de fiabilidad, la informacién referente a los
planes y estrategias de control, los controles efectuados y los principales resultados y
constataciones, asi como las medidas correctoras adoptadas.

v" Contribuira a la elaboracién de la declaracién de fiabilidad, preparando un resumen de
los controles efectuados, de las medidas adoptadas y proponiendo a la Autoridad de
Gestion la exclusidn preventiva de aquellos gastos que pudieran no cumplir con los
requisitos establecidos con la antelacidn necesaria a la fecha de presentacion definitiva
de las cuentas. Esta antelacidn se establecera una vez que se acuerden las fechas de
remisién de informacion entre las Autoridades de Gestion, de Certificacion y de
Auditoria.

v" Presentard a la Autoridad de Gestidn una declaraciéon de gestién relativa a la
adecuacion del gasto declarado a los fines previstos, asi como sobre el funcionamiento
de los sistemas de control y la legalidad y la regularidad de las operaciones.

2.1.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DESTINADOS A GARANTIZAR MEDIDAS ANTIFRAUDE
EFICACES Y PROPORCIONADAS

2.1.3.1. Referencias a instrumentos normativos y metodoldgicos que contribuyen a la
lucha contra el fraude

En respuesta a estos requerimientos se han instrumentado los procedimientos y los
instrumentos pertinentes para la lucha contra el fraude en la gestién de los Fondos FEDER,
cuyas referencias normativas se exponen a continuacion.

En el ambito de la normativa estatal, cabe sefalar las siguientes disposiciones, citadas en el
documento de Descripcidon de Funciones y Procedimientos de la Autoridad de Gestién:

o Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, entre otros aspectos,
regula los siguientes expresamente dirigidos a la lucha contra el fraude:

- En su articulo 20 regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como
instrumento para promover la transparencia, la planificacién de las politicas publicas,
mejorar la gestién y colaborar en la lucha contra el fraude de subvenciones y ayudas
publicas. Especificamente, sefiala que la informacion incluida en la BDNS podra
utilizarse para colaborar con las Administraciones publicas y los érganos de la UE para
lalucha contra el fraude en la obtencidn o percepcion de ayudas o subvenciones a cargo
de fondos publicos o de la Unidn Europea. Ademads, se prevé instrumentar la
interrelacién de la BDNS con otras bases de datos para la mejora en la lucha contra el
fraude fiscal, de Seguridad Social o de subvenciones y ayudas de Estado u otras ayudas.

- Ensu Disposicion adicional vigésima quinta regula el Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude para la proteccidn de los intereses financieros de la Unidn Europea,
integrado en la Intervencidn General de la Administracién del Estado, coordinara las
acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europea contra
el fraude y dar cumplimiento al articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
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Europea y al articulo 3.4 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF).

Corresponden al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude las siguientes
funciones:

a) Dirigir la creacion y puesta en marcha de las estrategias nacionales y promover los
cambios legislativos y administrativos necesarios para proteger los intereses
financieros de la Unién Europea.

b) Identificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para la gestion de
fondos de la Unidn Europea.

c) Establecer los cauces de coordinacién e informacion sobre irregularidades y
sospechas de fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la OLAF.

d) Promover la formacion para la prevencion y lucha contra el fraude.

El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude ejercera sus competencias con plena
independencia y debera ser dotado con los medios adecuados para atender los
contenidos y requerimientos establecidos por la OLAF. Asimismo, el Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude estara asistido por un Consejo Asesor presidido por el
Interventor General de la Administracién del Estado e integrado por representantes
de los ministerios, organismos y demas instituciones nacionales que tengan
competencias en la gestidn, control, prevencidn y lucha contra el fraude en relacién
con los intereses financieros de la Unidn Europea.

Las autoridades, los titulares de los drganos del Estado, de las Comunidades
Autdonomas y de las Entidades Locales, asi como los jefes o directores de oficinas
publicas, organismos y otros entes publicos y quienes, en general, ejerzan funciones
publicas o desarrollen su trabajo en dichas entidades deberan prestar la debida
colaboracién y apoyo al Servicio. El Servicio tendra las mismas facultades que la OLAF
para acceder a la informacion pertinente en relaciéon con los hechos que se estén
investigando. En esta linea, el Servicio podra concertar convenios con la OLAF para la
transmisidn de la informacidn y para la realizacion de investigaciones.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, refuerza los.
mecanismos tendentes a incrementar la publicidad, transparencia y concurrencia en la
contratacién, que contribuyen a la lucha contra el fraude, entre ellos:

Medidas relativas a la publicidad y transparencia en los procedimientos de contratacion
y de publicaciéon de los contratos en la Plataforma de Contratos del Sector Publico.
Prevision de prohibiciones de contratar (delitos relacionados con la Administracion,
conflictos de intereses, etc) y regulacion mas detallada de los conflictos de interés.
Introduccidn de la figura del responsable del contrato, etc.

- Como novedad, introduce un articulo especificamente dedicado a la lucha contra la
corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses (art. 64):

1. Los érganos de contratacion deberan tomar las medidas adecuadas para luchar contra el
fraude, el favoritismo y la corrupcién, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.
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2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcard, al menos, cualquier situacién
en la que el personal al servicio del érgano de contratacion, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga
directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion.
Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés
deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de contratacion.

Ademas, en su art. 332 se crea la Oficina Independiente de Regulacién y Supervisién de la
Contratacion, a la que se atribuyen, entre otras funciones, la de verificar que se apliquen con la
maxima amplitud las obligaciones y buenas practicas de transparencia, en particular las relativas
a los conflictos de interés, y detectar las irregularidades que se produzcan en materia de
contratacion. En el caso de que la Oficina tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito
o infraccién a nivel estatal, autonémico o local, darad traslado inmediato, en funcién de su
naturaleza, a la fiscalia u drganos judiciales competentes, o a las entidades u drganos
administrativos competentes, incluidos el Tribunal de Cuentas y la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia. Asimismo, esta Oficina debera elaborar un informe de supervision
que incluya, entre otros aspectos, informacion sobre la prevencion, deteccion y notificaciéon
adecuada de los casos de fraude, corrupcion, conflicto de intereses y otras irregularidades
graves en la contratacién, asi como sobre los problemas de colusion detectados.

o La Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacidon de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y el resto del Ordenamiento Juridico, cuya regulacion tiene un triple
alcance: incrementa y refuerza la transparencia en la actividad publica (que se articula a
través de obligaciones de publicidad activa para todas las Administraciones y entidades
publicas), reconoce y garantiza el acceso a la informacion (regulado como un derecho de
amplio ambito subjetivo y objetivo) y establece las obligaciones de buen gobierno que
deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias juridicas derivadas
de suincumplimiento (lo que se convierte en una exigencia de responsabilidad para todos
los que desarrollan actividades de relevancia publica).

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que, entre otros aspectos, impulsa la tramitacién electrénica
de los procedimientos, lo que facilita el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, asi como la eficiencia y eficacia en la tramitacidn de los procedimientos
administrativos.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que enuncia en
su art. 3, entre los principios generales a los que han de servir las Administraciones
publicas, los de participacion, objetividad y transparencia en la actuacidon administrativa,
responsabilidad por la gestidn publica, planificacién y direccidn por objetivos y control de
la gestion y evaluacidon de los resultados de las politicas publicas, o eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados, entre otros. Ademds, regula otros aspectos
relevantes en la lucha contra el fraude, tales como el funcionamiento electrénico del
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sector publico, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad,
calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad (art. 38),
o los procedimientos de abstencién o recusacidn en caso de concurrir las circunstancias
sefialadas en el art 23 (interés personal en el asunto, vinculo de parentesco con los
interesados, amistad intima o enemistad manifiesta, etc).

En el ambito de la normativa autondmica de la Comunidad Auténoma de Galicia, destacan
las siguientes disposiciones:

o Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia y su reglamento aprobado
por Decreto 11/2009, de 8 de enero. Esta ley dedica el Titulo Il a regular las causas de
reintegro, muchas de las cuales se corresponden con comportamientos que son
susceptibles de ser calificados como fraude (p.e.: arts. 33.1.a), obtencién de la
subvencién falseando las condiciones requeridas para ello). Sin perjuicio de la
obligacion de reintegro de la ayuda, adicionalmente el Titulo IV regula régimen de
infracciones y sanciones administrativas, en el que se tipifican comportamientos
fraudulentos tales como falsear las condiciones para obtener la ayuda o no aplicar las
cantidades percibidas al fin para el que se concedio.

o Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico autonémico,
gue incluye, entre otros mecanismos para optimizar los recursos publicos y la eficacia
y eficiencia en la gestidn, un titulo especifico dedicado a la racionalizacién y reduccion
de costes en la contratacidn del sector publico (contratacién eficiente y centralizada,
contratacidn electrdénica, contratacién transparente y que fomente la competencia,
contratacion accesible a las PYMES, contratacion responsable, etc).

o Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y de la
buena administracion, para garantizar a la ciudadania la prestacién de unos servicios
publicos de calidad basados en la proximidad, eficiencia, eficacia y transparencia, asi
como una administracion eficaz que gestione sus asuntos con imparcialidad y
objetividad. A tal fin, se prevén una serie de mecanismos y medidas, entre ellos los
siguientes:

- Mecanismos de atencion a la ciudadania (quejas, sugerencias, etc)

- Mecanismos de evaluacién, gestién y supervision y auditoria de la calidad de los
servicios publicos, que incluye la implantacidn de cartas de servicios, asi como planes
para la formacidn, capacitacién y perfeccionamiento de los conocimientos del personal
implicado en la gestion de los servicios publicos, la creacién de un barémetro de la
calidad de los servicios publicos, la elaboracién de manuales de procedimiento como
instrumentos de referencia para la definicidn, revision y normalizacién de la tramitacion
de los procedimientos administrativos, asi como manuales de acogida como
instrumentos de orientacidn del personal de nuevo ingreso.

o Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, que tiene un doble
objeto; por un lado regular la transparencia y publicidad en la actividad publica,
entendiendo ésta como la desarrollada con una financiacién publica, asi como el
derecho de la ciudadania a acceder a la informacién publica; y por otro, establecer el
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régimen juridico de las obligaciones de buen gobierno que han de cumplir el sector
publico autondmico asi como las personas que ocupen altos cargos en el mismo,
incluyendo su régimen de incompatibilidades, de conflicto de intereses y de control de
sus bienes patrimoniales. Entre las medidas articuladas en esta normativa que pueden
contribuir a la lucha contra el fraude cabe destacar las siguientes:

Obligaciones de publicidad activa en ambitos como la contrataciéon publica, las
subvenciones, las encomiendas de gestion a medios propios, los convenios, asi como
informacidn institucional, organizativa y de organizacidn, de relevancia juridica, en
materia de personal, econémica, presupuestaria y estadistica, etc.

Mecanismos de coordinacion y control: creaciéon de un Portal de transparencia y
gobierno abierto, instauracion de mecanismos de coordinacidn y control interno en
materia de transparencia y en el dmbito del Valedor del Pueblo (Comisionado de la
Transparencia, Comision de la Transparencia).

Mecanismos de buen gobierno: incluye normas sobre nombramiento y ejercicio de
altos cargos y régimen de incompatibilidades (adhesién al Cédigo ético institucional de
la Xunta de Galicia, régimen de actividades e incompatibilidades, regulacion de los
conflictos de intereses, deber de abstencidn, limitaciones al ejercicio de actividades
posteriores al cese, etc), mecanismos de transparencia y control de actividades y
patrimonios de los altos cargos (declaraciones de actividades y bienes patrimoniales,
creacion de la Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas de la Xunta de Galiciay
del Registro de Actividades de Altos Cargos y Registro de Bienes Patrimoniales).
Régimen sancionador por incumplimiento de las obligaciones reguladas en la ley, que
incluye un régimen especifico para sancionar infracciones en materia de
incompatibilidades y conflicto de intereses.

La Disposicion adicional 72 prevé la regulacion de los mecanismos de planificacién y
evaluacidon normativa derivados del contenido de las recomendaciones europeas sobre
procesos de mejora regulatoria (better regulation).

Ley de 8/2015, de 7 de agosto, de reforma de la Ley 6/1985, do 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, que atribuye a este drgano las competencias en materia
de prevencién de la corrupcidn en el ambito de la actividad econémico-financiera del
sector publico de la Comunidad Auténoma; mediante esta reforma, el Consello de
Contas asume la responsabilidad de colaborar con las administraciones y efectuar
propuestas en la elaboraciéon de manuales de gestién de riesgos, de comprobar los
sistemas de prevencién de la corrupcién que se pongan en marcha, de asesorar sobre
los instrumentos normativos mas adecuados para prevenir y reprimir la corrupcién y
fomentar en la sociedad civil y, particularmente en el dmbito empresarial, la
transparencia y el comportamiento ético en sus relaciones con el sector publico. Para
ello se crea una nueva seccion de Prevencién de la Corrupcién, que estard presidida
por el Consejero Mayor. Paralelamente, y como parte de los mecanismos preventivos,
el Consello de Contas asume la competencia de fiscalizar y controlar la actividad
econdmico-financiera de las formaciones politicas que perciban subvenciones de la
Comunidad Auténoma y la evolucidon de los bienes patrimoniales de las personas que
ocupen altos cargos en el sector publico autondmico. Asimismo, se establece un nuevo
mecanismo de inicio de procedimientos de fiscalizacion a través de denuncias
remitidas por la ciudadania o asociaciones con el fin de fomentar la participacion
ciudadana en la prevencién y represion de la corrupcion. Concretamente, mediante la
reforma operada por la Ley 8/2015 se atribuye a este érgano de control externo, para
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garantizar la correcta gestidn de las finanzas publicas, la competencia de prevencién
de la corrupcion en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma. Esta
competencia se desarrolla con mas detalle en el articulo 5 bis que, bajo la rubrica
“Prevencion de la corrupcion” atribuye al Consello de Contas de Galicia las siguientes
competencias en materia de prevencién de la corrupcién:

a) Colaborar con las administraciones sujetas al ambito de actuacion del Consello de Contas 'y
hacerles propuestas en la elaboracién de cddigos de conducta y manuales internos de gestion
de riesgos que permitan garantizar el comportamiento ético de los gestores publicos.

b) Solicitar informacién a las administraciones relativas a sus sistemas de prevencién de la
corrupcién, comprobando el adecuado disefo e implantacion de las politicas de integridad y
proponiendo mejoras que garanticen la transparencia y reduzcan las oportunidades de fraude.
En este sentido, debera evaluar de manera sistematica los planes de prevencidn de riesgo de
la corrupcion que realicen las instituciones y entes del sector publico de la Comunidad
Auténoma, en los cuales habran de analizar las actividades en las que se constate una mayor
incidencia de riesgo.

c) Asesorar al Parlamento, la Administracion autondmica y las administraciones sujetas al
ambito de actuacién del Consello de Contas sobre los instrumentos normativos o internos de
prevencion y represion de la corrupcion.

d) Fomentar la conciencia y participacion ciudadana a favor de la transparencia y el
comportamiento ético en el sector publico e impulsar dentro del sector privado el
establecimiento de mecanismos de autorregulacidn a fin de evitar practicas irregulares, en
particular en las empresas licitadoras y adjudicatarias de contratos, concesionarias de servicios
publicos y beneficiarias de subvenciones y ayudas publicas.

Para llevar a cabo estas competencias, crea un nuevo érgano, la Secciéon de Prevencién de la
Corrupcion, presidida por el Consejero Mayor, a la que se atribuye la funcidn de elaborar un
programa anual de actividades para su integracion en el plan de trabajo del Consello de Contas.
Si en el ejercicio de sus funciones se observasen indicios de conductas o hechos que pudieran
ser constitutivos de delito, se prevé su puesta inmediata en conocimiento del Ministerio Fiscal
o de la autoridad judicial.

La memoria anual del Consello de Contas contendrd un informe de las actividades
desarrolladas por la Seccion de Prevencion de la Corrupcion.

o Ley4/2016, de 4 de abril, de ordenacién de la asistencia juridica de la Administracién
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de su sector publico. En su art. 32,
bajo la rubrica “Prevencion de la corrupcidon”, dispone que la Asesoria Juridica
General de la Xunta de Galicia participara en la elaboracion de los planes de
prevencion de riesgos de corrupcion que se elaboren por el sector publico
autondmico. En particular, deberd emitir informe sobre su adecuacién a los
requerimientos establecidos en el art. 31bis del Cédigo Penal con caracter previo a su
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remision al Consello de Contas de Galicia. Asimismo, conocera de los resultados de las
evaluaciones que este 6rgano haga sobre dichos planes. Ademas, sefiala que
informara a los organismos encargados de vigilar el funcionamiento y observancia
del modelo de prevencion de los incumplimientos que observe y los asesorara en
derecho cuando asi lo soliciten.

Por dltimo, hay que tener presentes las pautas metodoldgicas facilitadas por la Comision
Europea, en particular, las reflejadas en los siguientes documentos:

Nota de Informacion de la Comision Europea sobre indicadores de fraude para FEDER, FSE y
FC (20009). En este documento figura una clasificacidon del fraude en tres tipologias:

1. Manipulacidn intencionada de las declaraciones financieras
2. Cualquier tipo de apropiacién indebida de bienes o derechos
3. Comportamientos relacionados con la corrupcién

Guia sobre evaluacion del riesgo de fraude y medidas anti-fraude eficaces y proporcionadas
(Ares (2013) 3769073-19/12/2013 (en adelante, la Guia), que se toma como referencia para
implantar los mecanismos de prevencidn, deteccidn, correccidn y persecucion del riesgo de
fraude que se exponen en el siguiente apartado.

2.1.3.2. Mecanismos de prevencidn, deteccidn, correccidon y persecucion del riesgo de
fraude.

La estrategia de actuacion del Ol en materia antifraude se estructura a partir de los cuatro
ambitos basicos que constituyen el ciclo de vida de lucha contra el fraude, con el fin de reducir
su aparicién al minimo posible:

a) Prevencion
b) Deteccidn
c) Correccion
d) Persecucion

A continuacién, se analizan los mecanismos y medidas a adoptar en cada uno de los dmbitos
citados.

PREVENCION

Autoevaluacion del riesgo de fraude

Con caracter previo a la designacién como Ol se ha llevado a cabo una evaluacion del riesgo de
fraude mediante la metodologia propuesta por la Comisidn europea en el Anexo | de la Guia
sobre la evaluacion del riesgo de fraude, a fin de identificar los riesgos especificos existentes.
Los pasos basicos de la metodologia de autoevaluacién consisten en cuantificar el riesgo bruto,
evaluar la eficacia de los controles actuales para atenuar el riesgo bruto, evaluar el riesgo neto
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teniendo en cuenta el riesgo residual, evaluar el efecto de los controles adicionales previstos
sobre el riesgo neto (residual) y definir el riesgo objetivo, esto es, el nivel de riesgo que la
autoridad de gestion considera aceptable. Esta autoevaluacién cubre los riesgos de fraude en
relacidn a las distintas fases de la gestién:

- Seleccién de los candidatos

- Ejecucidn y verificacion de las operaciones

- Certificacidon de los gastos y de los pagos.

Con objeto de llevar a cabo dicha autoevaluacién, se ha constituido un Grupo de trabajo
antifraude que garantiza la involucracion de la alta direccion en el proceso, estando
integrado por los principales participantes en la gestion y control del programa, y en el que
podran participar los organismos gestores del FEDER, al objetivo de evaluar el riesgo de sufrir
actuaciones fraudulentas. En particular, forman parte del Grupo de trabajo la persona titular
de la DGPFTFE, en su calidad de maximo responsable de la unidad de coordinacidn en el seno
del Ol, asi como las personas titulares de la Subdireccién General de Gestidon de FEDER y de la
Subdireccién General de Seguimiento y Control de los Fondos Comunitarios

En todo caso, en el seno de ese Grupo de Trabajo se analizardn los riesgos detectados, teniendo
en cuenta la herramienta de evaluacion y todos aquellos elementos que puedan contribuir a
valorar la relevancia o incidencia de dichos riesgos en dmbitos concretos (p.e: informes de
auditoria de operaciones o sistemas de la Autoridad de Auditoria, casos de sospechas de
fraude notificados previamente, informes de otras instancias de control, etc) a fin de adoptar
las medidas necesarias para garantizar el seguimiento y actualizacién de las medidas
antifraude. En funcidn de los resultados de estos analisis, se disefaran los procedimientos que
minimicen la ocurrencia de riesgo de fraude, especialmente en las tipologias para las que se
identifigue como mas vulnerable la organizacion, es decir, con mas riesgo neto. Entre estos
procedimientos se encuentran los cruces de informacidn con distintas fuentes de interés (Base
de Datos Nacional de Subvenciones, Seguridad Social, AEAT, etc.).

En cuanto a la periodicidad del ejercicio de evaluacién del riesgo de fraude, se prevé que tenga
cardacter bianual, salvo que se produzcan circunstancias que aconsejen realizar el andlisis con
una menor periodicidad, como puede ser el cambio de normativa, o la deteccién de casos
novedosos de puntos débiles ante el fraude. Los resultados de la evaluacién seran
debidamente comunicados a la Autoridad de Gestidon del PO. En caso de que se detecten
sospechas de fraude, en el seno del Grupo de Trabajo Antifraude se procedera a una revision
de la evaluacién de riesgo de fraude que permita detectar los puntos débiles y adoptar las
medidas oportunas.

Adicionalmente, como medida preventiva y disuasoria, el Organismo Intermedio ha
elaborado una declaracion institucional al mas alto nivel, que figura como Anexo I, que hard
publica en el portal web de la Xunta de Galicia, mostrando la determinacién en contra de todo
tipo de practicas fraudulentas que pongan en peligro alcanzar los logros definidos en el
Programa Operativo o atenten contra los presupuestos publicos.

Asimismo, se dispone de un Cédigo de conducta y principios éticos del Ol (Anexo Il) para
difusién entre el personal involucrado en la gestién y control de los fondos, que recoge lo
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dispuesto en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia articulos 73y 74, y
cuya actualizacidn en su caso esta prevista para recoger situaciones especificas que puedan
surgir. Este cédigo de conducta incorpora ademas los principios generales recogidos en el
Cadigo ético institucional de la Xunta aprobado mediante Acuerdo del Consello de la Xunta
de Galicia de 24 de julio de 2014, que ha sido objeto de publicacién mediante Resolucién de
8 de septiembre de 2014, conjunta de la Direccion General de Evaluaciéon y Reforma
Administrativa y de la Direccidn General de la Funcién Publica, por la que se da publicidad al
Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia de 24 de julio de 2014 por el que se aprueba el
Cddigo ético institucional de la Xunta de Galicia.

Como medidas preventivas adicionales, serd necesario que el personal del Organismo
Intermedio posea la debida formacion en materia de fraude y que sea consciente de la
necesidad de incluir en los procesos de verificacién, la atencidn a los puntos de riesgo de fraude
y a sus posibles hitos o marcadores.

DETECCION

Asumida la imposibilidad de garantizar con total certeza un resultado favorable de las
herramientas preventivas, resulta un elemento clave en la estrategia de lucha contra el fraude
la implantacién de un robusto sistema de control interno, cuya mera existencia ya implica un
elemento disuasorio de la perpetracién de fraudes, y que se basa en los érganos de control
interno y de legalidad existentes en el dmbito de la Xunta de Galicia (en particular las
Intervenciones y la Asesoria Juridica), asi como, en particular en el ambito de los fondos
comunitarios, en el sistema de verificaciones administrativas y sobre el terreno a implantar
por el Ol, que deberdn centrar su atencion en los principales puntos de riesgo de fraude
identificados.

Herramientas de estimacion del nivel de riesgo de fraude: Arachne y el sistema de alerta de
“banderas rojas”.

Para la deteccion de fraude se utilizard una metodologia basada en indicadores especificos que
emitirdan sefiales de alerta cuando se den determinadas situaciones (banderas rojas en
terminologia de la Comisidn europea). Se trata de un conjunto de indicadores de aviso de que
pudiera estar ocurriendo una actividad fraudulenta que permiten desplegar una respuesta
inmediata de peticién de aclaraciones de investigacién adicional o de consulta de datos
externos. En el Anexo lll se recoge el catalogo de alertas de riesgo o “banderas rojas”, que
toma como referencia el catdlogo recopilado por la Autoridad de Gestion en el Anexo IV del
documento Descripcidn de Funciones y Procedimientos, y que podra actualizarse
incorporando otras alertas o marcadores que se consideren adecuados, para lo cual se
tendran en cuenta los distintos documentos, guias, informes y herramientas puestas a
disposicion por las instancias comunitarias (Comisidon Europea, OLAF, TCE), por las autoridades
competentes nacionales (IGAE, Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude) y autondmicas
(Intervencidn General de la Comunidad Auténoma, Consello de Contas de Galicia, Comisién
Gallega de la Competencia).
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Sin perjuicio de lo anterior, dadas las interesantes posibilidades que ofrecen actualmente las
potentes herramientas de tratamiento de datos, la Autoridad de Gestién y el Organismo
Intermedio se plantean el uso de la herramienta Arachne, desarrollada por la Comisién
europea, que es accesible desde SFC 2014. Adema3s de ser una herramienta nacida en el ambito
de la gestidon de Fondos Europeos, presenta la ventaja de ser un patrdon de referencia en cuanto
a analisis de riesgos de fraude.

Se han establecido, por parte de la Autoridad de Gestidn, los contactos técnicos precisos para
concretar la forma de lanzar consultas desde Fondos 2020 y recibir |la respuesta procesada por
Arachne. Una vez que se determine claramente cuales son los campos que deben transmitirse
y cudles se reciben, se implementaran las entradas, salidas y comunicaciones precisas entre
Fondos 2020, SFC 2014 (Arachne) y los sistemas de gestion del O.l. y, en su caso, de los
beneficiarios.

Esta herramienta ofrece un sistema de alertas, las “banderas rojas”, que son sefiales de
alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica
necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad
necesita atencidn extra para descartar o confirmar un fraude potencial. Se trata de indicadores
de aviso de que pudiera estar ocurriendo una actividad fraudulenta, en cuyo caso se producira
una respuesta inmediata de peticidén de aclaraciones o de investigacion adicional o consulta de
datos externos.

De esta forma, el Organismo Intermedio podra aplicar precauciones adicionales en los casos
que resulten sefialados como de alto riesgo.

SFC2014

Estado
Miembro

Servidor de
aplicacion
GET

Base de
datos GET

Informacion

Comision Estado
Europea Miembro

4 Base de
Informacion

datos GET

World
Compliance

Flujo de informacion hacia y desde ARACHNE

Se prevé que estos trabajos de conexiones informaticas se inicien a lo largo del segundo
semestre de 2016.
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Adicionalmente, como medidas capaces de detectar fraudes, la Autoridad de Gestidn
considera importante la incorporacién de opciones adicionales en Fondos 2020 para facilitar a
los organismos gestores de Fondos FEDER la realizacion de comprobaciones adicionales para
facilitar la gestidn y evitar el fraude. En este sentido, estan previstas:

e comprobaciones mediante intercambios de informacién con otras Administraciones
Publicas.

e otros anadlisis matematicos y algoritmicos sobre el conjunto de operaciones en
revision.

Actuaciones preliminares a desarrollar por el Ol en caso de deteccion de indicios de
fraude:

La deteccion de indicios de un posible fraude, o su sospecha, por cualquier medio, por el Ol
dard lugar, en primer lugar, a la realizacidén de las gestiones necesarias a nivel interno (por el
organo gestor y/o por el Servicio de Inspeccion y Control del FEDER) y las comprobaciones
adicionales pertinentes sobre la operacidn, proyecto y procedimiento afectado, a fin de
confirmar la presencia de indicios de fraude vy, en su caso, identificar eventuales indicios
adicionales que puedan reforzar la veracidad de la sospecha de fraude. A tal fin, y en linea con
la jurisprudencia del TJUE, se valorard, a la hora de valorar la calificacién de un
comportamiento como sospecha de fraude, tanto el elemento objetivo como el elemento
intencional, por ser esté ultimo el que condiciona la consideracion de una irregularidad como
sospecha de fraude.

Si tras las oportunas indagaciones y comprobaciones adicionales efectuadas en el seno del Ol
se confirmase la efectiva existencia de indicios o sospechas de fraude, la DGPFTFE, como
unidad responsable de la coordinacidn en el seno del Ol, analizara cada caso especifico para
adoptar una decisidn sobre los siguientes aspectos:

- En primer lugar, debera determinarse, atendiendo a la naturaleza y relevancia de los
indicios detectados, el 6rgano o instancia competente (administrativo, civil o penal)
a nivel autonémico o nacional para llevar a cabo las investigaciones oportunas y el
procedimiento a utilizar para la notificacion de los indicios de fraude a dicho érgano,
ya sea en via administrativa o judicial, atendiendo a los distintos canales o
procedimientos existentes, que se detallan en el siguiente apartado.

- Tan pronto como se determine el cauce procedimental adecuado y el dérgano
competente para la investigacidon, procederd determinar, en caso de que el
procedimiento no estuviese finalizado, la necesidad o conveniencia de suspender la
tramitacion del procedimiento afectado, en funcion de las circunstancias
concurrentes. En caso de considerarse procedente la suspensién del procedimiento,
la DGPFTFE efectuard a la mayor brevedad un requerimiento motivado al érgano gestor
del procedimiento instandole a la inmediata suspensién del mismo, en tanto se llevan
a cabo las investigaciones oportunas tendentes a concluir sobre la efectiva
concurrencia de un presunto comportamiento fraudulento.
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Para adoptar una decisidn sobre estos dos aspectos, y en particular en aquellos casos en que
se aprecien indicios de actividad delictiva podra solicitarse el asesoramiento en derecho que
proceda a la Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia, al amparo de lo previsto en el
art. 1 de la Ley 4/2016, de 4 de abril, de ordenacién de la asistencia juridica de la
Administracién General de la Comunidad Autdnoma de Galicia y de su sector publico.

CAUCES DE NOTIFICACION DE LAS SOSPECHAS DE FRAUDE DETECTADAS

En el seno del OI, en los distintos organismos implicados en la gestion de operaciones, se
establecerdn cauces para la notificacién de las sospechas de fraude y debilidades que a este
respecto pudieran haberse detectado en los controles (el personal ha de saber qué debe
notificarse y tener garantia de que la denuncia sera tenida en cuenta y que, ademas, no sufrira
represalias por ello.

Una vez detectada una sospecha de fraude, el Ol lo comunicara al organismo regional de
auditoria y a la Autoridad de Gestion, que debera transmitir la informacién a la autoridad
competente del Estado miembro para su investigacion y sancion, asi como a la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF).

Con el fin de proporcionar una pista de auditoria, todas las acciones que se realicen tras
detectar un posible fraude, deberan quedar documentadas y almacenadas en la aplicacién
informatica del Ol y en Fondos 2020.

En funcién de la naturaleza y gravedad de la sospecha de fraude identificada, se seguird alguno
de los cauces o procedimientos que se describen a continuacion:

1) Procedimiento en caso de irregularidades y sospechas de fraude en operaciones o
proyectos que ya estén siendo objeto de un procedimiento judicial de caracter penal.

En estos supuestos en que, por cualquier medio veraz, se tenga conocimiento de la existencia
de un procedimiento judicial penal en curso que afecta a una operacion o proyecto financiado
con FEDER, se seguira el procedimiento previsto en el Anexo V del Documento para describir
las funciones y procedimientos en vigor para la Autoridad de Gestion. Dicho Anexo detalla el
procedimiento a utilizar para clasificar las irregularidades como sospecha de fraude, indicando
que cualquier irregularidad que haya dado lugar a un procedimiento penal se considerara
como sospecha de fraude a los efectos de la obligacién de notificacion de irregularidades
regulada para el FEDER en el Reglamento Delegado (UE) 2015/1970, de la Comision, de 8 de
julio de 2015. Las comunicaciones relativas a estos procedimientos por parte del Ol se
realizaran a través del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, que se encargara de
canalizar las relaciones e informacion pertinente con la OLAF.

2) Procedimiento de notificacion de sospechas de fraude que puedan tener relevancia
penal (pero que aun no son objeto de un procedimiento judicial penal).
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En el supuesto de que, tras las investigaciones realizadas en el seno del Ol por la DGPFTFE,
por los 6rganos gestores u 6rganos de control interno y/o de legalidad, se concluya que las
caracteristicas de los presuntos comportamientos fraudulentos pudiera tener relevancia
penal, por su posible encaje en alguno de las figuras delictivas tipificadas en el Cédigo Penal,
en particular los delitos contra la Administracién Publica regulados en el Titulo XIX
(prevaricacion, cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones prohibidas a funcionarios, fraude de subvenciones, etc), se dard inmediato
traslado de las actuaciones al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial para que realice las
investigaciones oportunas, tal y como se prevé en los articulos 259 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Especificamente en el ambito de las subvenciones, la Ley 9/2007 de Subvenciones de Galicia
ya prevé en su art. 53 que en los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de
delito, la Administracidon pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion penal competente y se
abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte
sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o archivo de las actuaciones o se produzca la
devolucidn del expediente por el ministerio fiscal.

3) Procedimiento especifico de notificacion de indicios de practicas colusorias o contrarias
a la legislacion de la competencia ante los 6rganos competentes en materia de defensa
de la competencia (bid rigging):

En el dmbito de la CA de Galicia, la Ley 14/2013 de racionalizaciéon del sector publico
autonomico ya introdujo en su art. 23 (contratacion transparente y que fomente la
competencia) una obligacién especifica de los érganos y entidades implicadas en
procedimientos de contratacion, de notificar a la Comisidn Gallega de la Competencia, érgano
cuyos fines son preservar, garantizar y promover la competencia efectiva en los mercados,
cualquier indicio de infraccion de la legislacion de defensa de la competencia:

“Los drganos de contratacion, la Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia, la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de Galicia y los érganos competentes para resolver
el recurso especial referido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley de contratos del sector
publico le notificardn a la Comision Gallega de la Competencia cualquier hecho, del que tengan
conocimiento en el ejercicio de sus funciones, que pueda constituir infraccion de la legislacion
de defensa de la competencia. En particular, comunicardn cualquier indicio de acuerdo,
decision o recomendacion colectiva, prdctica concertada o conscientemente paralela entre los
licitadores que tenga por objeto, produzca o pueda producir el efecto de impedir, restringir o
falsear la competencia en el proceso de contratacion.

En esta misma linea de intensificar la investigacién y persecucidon las manipulaciones y
practicas colusorias en las licitaciones, recientemente la Comisidon Nacional de los Mercados
y la Competencia ha implantado a través de su pagina web un cauce especifico a disposicion
de los drganos de contratacidén para denunciar cualquier indicio de practicas colusorias en
licitaciones publicas (tales como reducido niumero de licitadores, ofertas incoherentes de un
mismo licitador, similitudes sospechosas entre las ofertas, subcontratacion injustificada, etc).
A tal fin, dispone de un buzén de denuncias (buzoncolaboracion@cnmc.es), garantizando la
confidencialidad y anonimato y la no afectacion al proceso de licitacion.
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4) Procedimiento de notificacion de sospechas de fraude que puedan constituir faltas
disciplinarias de los empleados publicos.

En los supuestos en que el comportamiento fraudulento se corresponda con alguna de las
infracciones tipificadas como faltas disciplinarias en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia en su Titulo IX (p.e: adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién publica; violacidn de la imparcialidad utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dambito;
prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o
para otro, etc), se comunicard dicha circunstancia al érgano competente para conocer del
procedimiento disciplinario, a fin de que tramite el oportuno procedimiento.
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5) Procedimiento de notificacion de sospechas de fraude que puedan constituir
infracciones de la Ley 9/2007 de subvenciones.

En los supuestos en que el comportamiento fraudulento no tenga relevancia penal, hay que
tener en cuenta, en el caso de operaciones que se gestionen como subvenciones, que La Ley
9/2007 de Subvenciones de Galicia regula en su Titulo IV las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones, algunas de las cuales se corresponden con
comportamientos fraudulentos. En tales casos, se procedera a comunicar dicha circunstancia
al 6rgano competente para imponer la sancién, que segun el art. 64 es el érgano concedente
de la ayuda o, en los casos mds graves en que las sanciones consistan en la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y avales de la Comunidad Auténoma o
la prohibicidén de celebrar contratos con la Comunidad Auténoma, al Consejo de la Xunta

CORRECCION Y PERSECUCION

En caso de confirmarse la existencia de fraude a través de alguno de los procedimientos
descritos, procederd aplicar las medidas sancionadoras o punitivas que correspondan a la luz
de la normativa de aplicacién, y que describen sucintamente a continuacion.

1) En caso de consideracion del comportamiento fraudulento como delito
mediante sentencia del orden jurisdiccional penal:

En caso de que los comportamientos fraudulentos fuesen considerados delictivos, la sentencia
que recaiga determinard la pena aplicable en funcidn de la regulacién que de cada delito se
efectla en el Titulo XIX del Cédigo Penal; el castigo de estos comportamientos delictivos podra
conllevar, segun los casos, pena de prisidn, multas o penas accesorias de inhabilitacidn especial
para empleo o cargo publico o para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo, prohibicidon de
contratar con el sector publico, pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o el derecho a gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social.

2) En el caso de consideracion del comportamiento fraudulento como practica
colusoria contraria a la competencia (bid-rigging)

La Ley 1/2011, de 28 de febrero, reguladora del Consejo Gallego de la Competencia
(actualmente Comisién Gallega de la Competencia) atribuye a este 6rgano capacidad
sancionadora en materia de defensa de la competencia, considerando infraccion grave o muy
grave el desarrollo de conductas colusorias cuando las mismas consistan en carteles,
acuerdos, decisiones o recomendaciones colectivas, practicas concertadas o conscientemente
paralelas entre empresas que no sean competidoras entre si, reales o potenciales; en tales
casos, aplicard el régimen sancionador previsto en la Ley 15/2007, de defensa de la
competencia (p.e: las multas por infracciones graves pueden alcanzar los 10 millones €),
incluido el sistema de clemencia de los articulos 65 y 66 en los casos en que las empresas o
personas fisicas implicadas denuncien la infraccion, aporten elementos de prueba y cooperen
leal y diligentemente en el procedimiento de investigacion.
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3) En caso de consideracion del comportamiento fraudulento como falta
disciplinaria al amparo de la legislacion reguladora del empleado publico:

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el comportamiento fraudulento, se corresponda
con alguna de las infracciones tipificadas como faltas disciplinarias en el Titulo IX de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (p.e: adopciéon de acuerdos
manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion publica; violacion de
la imparcialidad utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito; prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener
un beneficio indebido para si o para otro, etc), deberd tramitarse el procedimiento
disciplinario, que puede conllevar, en funcién de la gravedad de la falta, sanciones que van
desde la pérdida de la condicién de empleado publico, la suspension de funciones, traslado
forzoso o demérito.

4) En caso de consideracion del comportamiento fraudulento como infraccion de la
Ley 9/2007 de subvenciones.

También para el caso de que el comportamiento fraudulento no tenga relevancia penal, hay
gue tener en cuenta, en el caso de operaciones que se gestionen como subvenciones, que La
Ley 9/2007 de Subvenciones de Galicia regula en su Titulo IV las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones, algunas de las cuales se corresponden con
comportamientos fraudulentos. En tales casos, se procederd a comunicar dicha circunstancia
al drgano competente para imponer la sancidn, que segun el art. 64 es el érgano concedente
de la ayuda o, en los casos mds graves en que las sanciones consistan en la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y avales de la Comunidad Auténoma o
la prohibicién de celebrar contratos con la Comunidad Auténoma, al Consejo de la Xunta. Las
sanciones administrativas abarcan, segun los casos, desde multas pecuniarias (que pueden
llegar del doble al triple de la cantidad indebidamente percibida) hasta la prohibicidn de la
posibilidad de obtener subvenciones o contratos de la Administracidn por un periodo de hasta
5 afios. La Ley a cita ley ya prevé el supuesto de concurrencia con el orden jurisdiccional penal,
sefialando en su art. 53 que en los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de
delito, la Administracidon pasara el tanto de culpa a la jurisdiccién penal competente y se
abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte
sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o archivo de las actuaciones o se produzca la
devolucidn del expediente por el ministerio fiscal.

Sin perjuicio de las sanciones o penas que se deriven de los procedimientos anteriores, desde
la perspectiva de la proteccion de los intereses financieros de la UE, el Ol adoptard la medida
de recuperacion de los pagos indebidamente realizados a los beneficiarios, conforme al
procedimiento establecido en el apartado 2.4 de este documento. En el caso de subvenciones,
se tramitara el procedimiento de reintegro regulado en el Titulo Il de la Ley 9/2007 de
Subvenciones de Galicia.
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2.2. ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

2.2.1. ORGANIGRAMA Y ESPECIFICACIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES DEL Ol (INCLUIDO EL
PLAN PARA LA DOTACION DE LOS RECURSOS HUMANOS APROPIADOS CON LAS COMPETENCIAS
NECESARIAS).

Como se especificd en el apartado 2.1.3, en el Programa Operativo de Galicia 2014-2020, el
Organismo Intermedio sera la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos de la Conselleria de Hacienda, abarcando todo el ambito de la Xunta de Galicia y
sus organismos dependientes.

Por tanto, se configura al gobierno de la Xunta de Galicia, que dirige la accién de la
administracion autondmica como un Organismo Intermedio desconcentrado que llevard a
cabo las funciones que le encomiende la Autoridad de Gestidn a través de los distintos érganos
y entidades que conforman su estructura organizativa, y bajo la coordinacidn de la Direccién
General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos, adscrita a la Conselleria de
Hacienda, que ejercerd las funciones de organismo de coordinaciéon en el seno del Ol,
asumiendo la interlocucion de la Comunidad Auténoma con la Autoridad de Gestion vy las
instituciones comunitarias y la coordinacidn de los organismos gestores integrados en seno
del Ol

Por otra parte, la Direccion General de Planificacidon y Presupuestos, también adscrita a la
Conselleria de Hacienda, realiza funciones relativas al programa operativo, toda vez que,
ademas de ser el drgano responsable de la elaboracién del programa, intervendra en la
realizacion de las evaluaciones pertinentes en los términos previstos en el Plan de Evaluacién
del programa y en las eventuales reprogramaciones que puedan llevarse a cabo, todo ello en
coordinacion con la Direccidn General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos.

Adicionalmente, el Centro Informatico para la Gestion Tributaria, Econémico-Financiera y
Contable (CIXTEC), ente publico adscrito a la Conselleria de Hacienda, presta soporte a la
DGPFTFE en todo lo relacionado con el desarrollo, mantenimiento y funcionamiento de la
aplicacion informatica Fondos 1420.

Por otro lado, atendiendo a la estructura organizativa desconcentrada del Organismo
Intermedio, se hace necesario detallar el organigrama y funciones relacionadas con el FEDER
de los 30 organismos gestores integrados en las distintas Consellerias de la Xunta de Galicia,
reguladas mediante los Decretos 176/2016 y 177/2016 de 15 de diciembre ( que sustituyen al
Decreto 129/2015, de 8 de octubre), por los que se establece la estructura organica de las
Consellerias de la Xunta de Galicia, que asumen una intervencion significativa en distintas
funciones relacionadas con la gestion FEDER. Para describir estas funciones, que presentan
especificidades propias en funcidon del procedimiento de seleccion de operaciones
(convocatorias de ayudas o actuaciones de gestidon directa) se hace necesario distinguir entre
una doble tipologia de organismos gestores:
- organismos gestores de convocatorias de ayudas en régimen de concurrencia
- organismos gestores de actuaciones de ejecucidn directa, en las que el beneficiario
serd la Xunta de Galicia, que incluye a los organismos ejecutores de Instrumentos
Financieros (IFIS), por ser los beneficiarios a efectos FEDER segun el art. 2.10) RDC.
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En el seno del Ol existen 30 organismos gestores que participan activamente en la gestién de
actuaciones financiadas con FEDER en el marco del PO regional de FEDER de Galicia 2014-2020,
tanto a través de convocatorias de ayudas como a través de ejecucién de inversiones directas
0 como organismos ejecutores de IFIS, adquiriendo en estos dos ultimos casos la condicidn de
beneficiarios a efectos FEDER. Dado que las funciones a realizar en relacién con la gestién
FEDER presentan especificidades propias en funcidon de estas metodologias de gestién, o
procedimientos de seleccién, procede describir las funciones distinguiendo entre las distintas
tipologias de gestion.

En todo caso, todos los organismos integrados en el Ol desconcentrado intervienen en la
gestion, control y/o seguimiento de las actuaciones a financiar en el marco del programa, si
bien el alcance de su intervencién varia dependiendo de las distintas funciones encomendadas
al Ol. La matriz que se presenta a continuacién permite visualizar, en términos generales, qué
organismo u organismos asumen la responsabilidad principal de las distintas funciones
encomendadas al Ol (sin perjuicio de que en los siguientes subapartados se detalle y matice la
contribucion de los organismos gestores a determinadas funciones cuya responsabilidad es
asumida por la DGPFTFE o la DGPP):

AMBITOS DE  Funciones que la AG encomienda al Ol (  DGPFTFE DGPP  CIXTEC ORG ORG ORG
FUNCIONES segun el apdo 2.1.2, en especial art. GESTOR ~ GESTOR = GESTOR
125 RDC) ES ES ES IFIS
AYUDAS = ACTUAC

DIRECT

AS
PROGRAMACION Elaboracién del programa operativo v
w Reprogramaciones del programa
ON Y operativo
EVALUACIONES

Realizacion de las evaluaciones previstas
en el Plan de Evaluacion

FUNCIONES 125.2.a Apoyo al Comité de Seguimiento 4
RELATIVAS A LA
GESTION DEL
PROGRAMA

125.2.b Contribucidn a la elaboracién de v
los informes de ejecucién

125.2.c Poner a disposicion de los 4 4
beneficiarios la informacién pertinente
para el desempefio de sus tareas y la
ejecucién de las operaciones

125.2.d Establecer un sistema para el 4
registro y almacenamiento
informatizado de los datos

125.2.e Garantizar que los datos se v v
recojan en el sistema

FUNCIONES 125.3.a Elaborar y aplicar el documento 4
RELATIVAS A LA CSO
SELECCION  DE
LAS
OPERACIONES
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125.3.b Garantizar que una operacién
seleccionada entre en el ambito del
FEDER y puede atribuirse a una categoria
de intervencién

125.3.c Garantizar la entrega al
beneficiario del DECA

125.3.d Cerciorarse de que el

beneficiario tiene capacidad
administrativa, financiera y operativa
para cumplir las condiciones

contempladas en el DECA antes de
aprobar la operacién

125.3.e Cerciorarse de que, si la
operaciéon ha comenzado antes de
presentarse la solicitud de financiacion,
se ha cumplido la normativa aplicable a
la operacién

125.3.f Garantizar que las operaciones
seleccionadas no son afectadas por
relocalizacién de la actividad productiva
fuera de la zona del programa

125.3.f) Determinar las categorias de
intervencion a las que se atribuird el
gasto de una operacion

FUNCIONES

RELATIVAS A LA

GESTION Y

CONTROL
FINANCIEROS

Y

125.4.a Verificar que los productos y
servicios se han entregado y prestado y
que el gasto declarado ha sido pagado
por los beneficiarios y cumple Ia
legislacion aplicable, las condiciones del
POy el DECA

125.4.b Garantizar que los beneficiarios
lleven un sistema de contabilidad aparte
o bien asignen un cddigo contable
adecuado

125.4.c Aplicar medidas antifraude
eficaces y proporcionadas, teniendo en
cuenta los riesgos detectados

125.4.d Establecer procedimientos que
garanticen que se dispone de todos los
documentos sobre el gasto y las
auditorias necesarios para contar con
una pista de auditoria apropiada con los
requisitos del art. 72 RDC.

125.4.d e Redactar la declaracion de
fiabilidad y el resumen anual a que se
refiere el art. 59 del Reglamento
Financiero
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Descripcion del procedimiento de seleccidn de personal, politica de reemplazo, plan de
formacidn y evaluacidn del personal.

Todo el personal asignado a la gestidn, control, seguimiento y evaluacidon del Programa
Operativo tiene la condicidon de empleado publico (a excepcién de los altos cargos, que no
tienen por qué ser empleados publicos), por lo que el procedimiento de seleccion de personal
utilizado es el previsto en la normativa reguladora de los empleados publicos, que regula los
sistemas de acceso, los procedimientos de provision definitiva de puestos de trabajo
(concurso, libre designacidn, etc), o de provisidon temporal (comisidn de servicios, adscripcidn
provisional, cobertura con personal interino, etc). El detalle de todos estos procedimientos se
regula en la siguiente normativa autonémica:

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia (DOG nim. 82, de 4 de mayo),
complementada con las disposiciones que sobre ofertas de empleo publico u otros
instrumentos de gestidn de la provision de necesidades de personal se incluyan en las
leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Autéonoma.

-V Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia (DOG nam.
213, de 3 de noviembre de 2008).

- Decreto93/1991, de 20 de marzo (DOG num. 58, de 25 de marzo), por el que se aprueba
el Reglamento de provisidn de puestos de trabajo, promocidn profesional y promocién
interna de los funcionarios en la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Decreto 95/1991, de 20 de marzo, (DOG num. 58, de 25 de marzo), por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién de personal de la Comunidad Auténoma de Galicia

- Decreto 37/2006, de 2 de marzo (DOG nim. 48, de 9 de marzo), modificado por el
Decreto 124/2016 (DOG num. 178, de 19 de septiembre), por el que se regula el
nombramiento de personal interino para el desempefio con caracter transitorio de
plazas reservadas a funcionarios y la contratacion temporal de personal laboral de la
Xunta de Galicia.

Adicionalmente a los procedimientos de cobertura de puestos de trabajo de plantilla incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo, se ha articulado un procedimiento especifico para
asegurar la adecuacidn y suficiencia de las necesidades de personal en el seno de la DGPFTFE,
como unidad responsable de la coordinacién del Ol, a través del llamamiento de personal
funcionario interino siguiendo el procedimiento de seleccidn regulado en el ya citado Decreto
37/2006. Este procedimiento especifico de cobertura se regula en las leyes de presupuestos
anualmente, a fin de garantizar dotacion suficiencia de personal en funcién de las necesidades
que requiera la gestion y control de los fondos europeos. Asi, en la Ley 12/2015, de 24 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2016,
en su articulo 14, que regula la contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento
de personal funcionario interino, prevé en su apartado 5 el nombramiento de personal
funcionario interino en los siguientes términos:

Cinco. Durante el afio 2016, en el dmbito determinado en este articulo, podrad efectuarse el
nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucion de programas de cardcter
temporal, segun lo previsto en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia, previo informe conjunto de la Direccion General de la Funcidn Publica y de
la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, con los requisitos siguientes:
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/1991/19910325/Anuncio3F03A_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1991/19910325/Anuncio3F042_gl.pdf

a) La financiacién debe proceder de fondos de la Unidn Europea o de la Administracion estatal.
b) El nombramiento no podrd tener una duracion superior a la de ejecucion del programa, que,
en todo caso, no sobrepasard los tres afios previstos en la normativa bdsica, ampliables hasta
doce meses mds si lo justificase la duracion del correspondiente programa.

¢) El personal funcionario interino no ocupard plazas de la relacion de puestos de trabajo,
ajustandose su seleccion y nombramiento al procedimiento establecido por Decreto 37/2006,
de 2 de marzo, por el que se regula el nombramiento del personal interino.

Este procedimiento es el que habilita el nombramiento de personal funcionario interino en las
distintas unidades de la DGPFTFE cuando se considera necesario, financiandose con cargo al
Eje de Asistencia Técnica del programa, y constituye el plan de contingencias para cubrir
cualquier situacién que pudiera sobrevenir de falta o insuficiencia de personal o ante un
eventual incremento de la carga de trabajo relativa a las tareas de gestion y control del P.O.
FEDER.

Por lo que respecta al plan de formacién del personal, cabe mencionar distintos canales a
través de los cuales se imparte formacidn todo el personal implicado en la gestién y control de
fondos FEDER:

e En el seno de la DGPFTFE se ha instaurado como practica habitual la organizacion de
forma continua sesiones formativas internas, especialmente cuando se incorpora
nuevo personal o cuando surgen nuevas normas, comunitarias, nacionales o
autondmicas, o documentos en ambitos relevantes para el FEDER (p.e: Orden de
subvencionabilidad de gastos FEDER, novedades en la legislacion de contratacién
publica, nueva legislacién de transparencia y buen gobierno etc). A un nivel mas
especifico, la Subdireccidn de Gestién FEDER organiza sesiones formativas especificas,
a las que asiste personal de los servicios de inspeccidn y control y seguimiento, para
analizar nuevas guias, orientaciones, directrices o material formativo recibido a través
del EGESIF, del Canal informativo de la aplicacion informatica Fondos 2020, asi como
gran cantidad de informacién disponible en la completa web de la DG REGIO y también
en las webs especificas de otras DG de la Comisidn competentes en dmbitos sectoriales
financiados con FEDER, como la DG RESEARCH & INNOVATION, DG ENV, DG CLIMA,
DG CNECT, DG GROW, DG COMPETITION. Asi, se analiza la documentacion accesible
en la web, elaborada en el seno de grupos especificos o herramientas o plataformas
on line creadas por la Comisiéon Europea que tratan cuestiones especificas de gestidon
y control FEDER o dmbitos prioritarios para el FEDER, tales como:

- Web de la DG REGIO que incluye todos los reglamentos relacionados con los fondos
EIS, los reglamentos de base, delegados y de ejecucidn, las guias, los documentos en
fase preparatoria y material formativo
(http://ec.europa.eu/regional policy/en/information/legislation/guidance/training/)

- Grupo de Alto Nivel sobre el seguimiento de la simplificacion (
http://ec.europa.eu/regional policy/fr/policy/how/improving-investment/high-level-
group-simplification/)

- Plataforma “FI-COMPASS” en asociaciéon con el BEI, que ofrece herramientas de
aprendizaje sobre IFIS (https://www.fi-compass.eu/)

- Evaluation Network
(http://ec.europa.eu/regional policy/es/policy/evaluations/network/)
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- Urban Development Network
(http://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/urban-
development/network/) y Urban Data Platform (http://urban.jrc.ec.europa.eu/)

- Smart Specialisation Platform (Smart Specialisation Platform) y Research and
Innovation Observatory (https://rio.jrc.ec.europa.eu/en), etc.

En las sesiones formativas internas también se analiza la informacién suministrada por las
redes tematicas o grupos de trabajo creados por la Autoridad de Gestion (Red de Economia
Baja en Carbono, Red de politicas de I+D+i, Red de Iniciativas Urbanas, GERIP, etc). El
funcionamiento de esas sesiones formativas se basa en el previo andlisis de la documentacién
pertinente distribuida al personal y, bajo la coordinacién de las personas titulares de la
subdireccién o de las jefaturas de servicio, exposicion del alcance e implicaciones de la
normativa o documentacion analizada en cada sesién, y puesta en comun de las distintas
cuestiones de interpretacion o de implementacidon operativa que se pueden suscitar con
ocasion de la gestion FEDER. Asimismo, se analiza otra documentacion que se considera de
interés para la gestién y control FEDER, elaborada por otras instancias comunitarias (p.e: OLAF,
TCE, DG Competencia, DG RESEARCH, etc), nacionales (Tribunal de Cuentas, Comisién Nacional
del Mercado y la Competencia, JCCA, TACRC, etc) o autondmicas (p.e: Consello de Contas,
informes de auditoria, JCCA de Galicia, etc). Habida cuenta de la gran diversidad de normativa
y documentacién a tener en cuenta, estas sesiones formativas permiten, ademas de adquirir
conocimientos especificos sobre los distintos ambitos inherentes a la gestidn, control y
seguimiento de fondos FEDER, familiarizarse con los documentos, herramientas y fuentes
donde poder acceder a informacién mas detallada y profundizar sobre los distintos temas. El
personal de la DGPFTFE, que estd en contacto continuo y directo con los distintos drganos
gestores de fondos FEDER, presta a su vez asesoramiento al personal de dichos érganos sobre
las distintas cuestiones que les puedan afectar, y remiten la documentacién que les afecta en
funcién de su dmbito de actuacion, en el que los érganos gestores son los expertos en razén a
sus competencias sectoriales especificas (l+D+l, eficiencia energética, instrumentos
financieros, etc).

e Sin perjuicio de la formacion y asesoramiento que se presta de forma continua a los
drganos gestores de fondos FEDER, la DGPFTFE prevé organizar sesiones formativas
y eventos dirigidos a todo el personal implicado en la gestion y control de fondos
FEDER relativas a cuestiones transversales (p.e.: normas de subvencionabilidad, riesgo
de fraude, normativa de contratacion publica, etc) , o sesiones tematicas especificas
para determinados érganos gestores (p.e: 1+D+l, IFIS, etc), ademas de difundir toda la
normativa y documentacion relevante a través de la web y mediante correo
electrénico.

e Asistencia del personal de la DGPFTFE a los seminarios o eventos de formacion
organizados por la Autoridad de Gestion sobre determinadas materias,
especialmente aquellas que constituyen novedades en el periodo 2014-2020 o en las
que se incidird con mas énfasis (p.e: Seminario sobre prevencidon de fraude vy
corrupcidén, Curso sobre ayudas de Estado, Seminario sobre Instrumentos Financieros,
etc). En estas sesiones formativas se examinan y analizan cuestiones tematicas y/o
transversales, y se ponen de manifiesto las distintas problematicas que surgen
normas, guias, orientaciones o directrices del EGESIF o de la Autoridad de Gestidn.
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A través del Plan de Formacion Continua de la Escuela Gallega de Administracion
Publica se ofrece formacién en distintos ambitos a los empleados publicos de la
Comunidad Auténoma, que abarcan desde formacién genérica en normativa basica de
procedimiento administrativo, pasando por formacidon especifica en materia de
gestion de fondos ESI, gestién de subvenciones, de contratacidn publica, cursos de
ética publica, etc.

Se prevé la asistencia y/o participacion en seminarios, conferencias u otros eventos
organizados por la Comision Europea (p.e: TAIEX REGIO PEER 2 PEER, como
instrumento de intercambio de experiencias y buenas prdacticas entre personal
implicado en la gestion de FEDER, talleres Peer Review, etc)

Por ultimo, en cuanto al procedimiento para la valoracion regular del personal, incluso la auto-
valoracion, se aplicaran los sistemas y criterios que se determinen por el organismo
competente en la materia en desarrollo de las previsiones contenidas en la Seccién 2 del
Capitulo Il (Promocién profesional y evaluacidn del desempefio) del Titulo VI de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Expuestas las lineas generales de la estructura organizativa del Ol, a continuacion se aborda la
exposicién detallada del organigrama, funciones recursos humanos en el seno del Ol,
distinguiendo tres subapartados:

2.2.1.1: Estructura, organigrama y funciones de las unidades integradas en la
Conselleria de Hacienda: DGPFTFE (que asume la responsabilidad de coordinacién en
el seno del Ol, asi como funciones de gestion y en exclusiva las funciones de
verificacion), DG Planificacion y Presupuestos (con funciones especificas en
programacion, reprogramacion y evaluacion) y CIXTEC (aplicacion informatica Fondos
1420).

2.2.1.2: Estructura, organigrama y funciones de los organismos gestores de
convocatorias de ayudas en régimen de concurrencia (organismos concedentes de
ayuda)

2.2.1.3: Estructura, organigrama y funciones de los organismos gestores de
actuaciones de ejecucion directa, en las que el beneficiario es la Xunta de Galicia, lo
que hace necesario garantizar el principio de separacién de funciones (incluye a los
organismos ejecutores de IFIS, por ser los beneficiarios FEDER).
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2.2.1.1. Organigrama y especificaciones de las funciones de las unidades del Ol
integradas en la Conselleria de Hacienda (coordinacidn del Ol)

Por lo que respecta a la estructura organizativa de la Direccién General de Politica Financiera,
Tesoro y Fondos Europeos (DGPFTFE), unidad responsable de la coordinacion en el seno del
Ol, se trata de un drgano de direccidn adscrito a la Conselleria de Hacienda de la Xunta de
Galicia, cuya estructura viene recogida en el Decreto 30/2017, de 30 de marzo, por el que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Hacienda, publicado en el DOG num. 64,
de 31 de marzo de 2017.

A continuacién, se representa el organigrama de la Direccion General de Politica Financiera,
Tesoro y Fondos Europeos, junto con la de las unidades de la Direccion General de
Planificacion y Presupuestos y del CIXTEC que asumen funciones transversales relacionadas
con la elaboraciéon, gestion y control del programa operativo, todos ellos adscritos a la
Conselleria de Hacienda.

a B Direccion Generalde
Direccion Generalde S n
Planificacion Politica Financiera, CIXTEC
A TesoroyFondos
Presupuestos
europeos

e Subdireccion General
Subdireccién General Sybdireccén general de Seguimiento
onGer de gestion del FEDER & ¥ Director
de Planificacion [Controlde los Fondos|
delFcl o
comunitarios

: 1 1 I

I 1 I I
- . - - - - Servicio de S - S - Division de desarrollo
Servicio Metodologial Servicio Evaluaciony Servicio de gestion TR Servicio de inspeccioniiillservicio de inspeccion
y seguimiento analisis FEDERY FCI seguimianta FEDER ycontrol del FEDER y control delFSE

desistemas de

Area de sistemas
— presupuestarios,
contables y deltesoro|
I— |_ |_ |_ _m m |_ DEE:':I‘:Tiﬁ:‘l’:dE

Secciontécnicade
wverificaciones -

kervicio seguimiento

evaluacién de los
fondos comunitarios

informacién

—

Ingeniero industrial

Fuente: Elaboracion propia a partir del Decreto 30/2017 y RPT de la Conselleria de Hacienda.
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De acuerdo con la estructura organica regulada en el Decreto 101/2014, de 1 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Conselleria de Hacienda, en el seno de la Direccién
General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos (DGPFTFE) la unidad administrativa
que asume el ejercicio de las funciones relacionadas con la gestion del FEDER es la
Subdirecciéon General de Gestion del FEDER y del FCl. De esta subdireccién dependen dos
unidades administrativas con nivel organico de servicio: el Servicio de gestion del FEDER y del
FCl y el Servicio de Coordinacién y Seguimiento del FEDER, cuyas funciones se detallardn en
el cuadro resumen que figura al final de este apartado.

Por otro lado, la Subdireccién General de Seguimiento y Control de los Fondos Comunitarios,
ejercerd las funciones relativas a las verificaciones, la coordinacion de las auditorias y demas
actuaciones de control a nivel comunitario, estatal o autondmico, asi como las funciones
relativas a la coordinacion y seguimiento de indicadores y de actuaciones de informacidén y
publicidad. De esta subdireccidon dependen dos unidades administrativas con nivel organico de
servicio que asumen funciones relacionadas con el FEDER: el Servicio de Inspeccién y Control
del FEDER y el Servicio de Seguimiento y Evaluacidon de los Fondos Comunitarios, cuyas
funciones se detallan en el cuadro resumen.

Asi, por un lado, se encuentra el Servicio de Inspeccién y Control del FEDER, responsable de
realizar las verificaciones de gestidn exigidas en los reglamentos comunitarios. Como novedad,
se ha dotado la plantilla de un puesto especifico de ingeniero técnico industrial, para reforzar
el servicio con un técnico especializado en dmbitos como la 1+D+i, las TICs o la eficiencia
energética en prevision de unas verificaciones mas orientadas a resultados.

Por otro lado, dependiendo también de la Subdireccién General de Seguimiento y Control de
los Fondos Comunitarios estd el Servicio de Seguimiento y Evaluacién de los Fondos
Comunitarios, que asume las funciones de seguimiento de los programas operativos FEDER y
FSE, a través fundamentalmente del analisis de la evolucion de los indicadores financieros, de
ejecucién y resultado.

Adicionalmente a los puestos que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Conselleria
de Hacienda se dispone de personal técnico formado por funcionarios interinos, financiado
con cargo a la asistencia técnica del PO FEDER Galicia 2014-2020, como refuerzo del personal
de plantilla, tanto para la realizacidn de tareas de gestion FEDER, como para seguimiento de
indicadores y verificacion. Concretamente, en la actualidad estdn prestando servicios en el
seno de la DGPFTFE los siguientes puestos de perfil técnico:

» 4 funcionarios interinos del Subgrupo Al, Escala de Finanzas asignados a tareas de
gestién FEDER. Se prevé la incorporacién de 2 técnicos adicionales a partir de 2017, con
lo que se dispondra de un total de 6 técnicos para funciones de gestion, adicionales al
personal de plantilla.

» 1 funcionario interino de la Escala de Estadistica especializado en la recopilacién y
seguimiento de indicadores.

» 20 funcionarios interinos (1 de la escala de ingenieros de caminos, canales y puertos; 1
ingeniero técnico industrial; 4 11 de la Escala de Finanzas, subgrupo Al; 6 del Cuerpo
Superior de la administracion general y 1 funcionario puesto base del subgrupo C1),
para apoyar en las tareas de verificacion al Servicio de Inspeccidn y Control del FEDER.
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En la siguiente tabla se asocian las distintas unidades de la Conselleria de Facenda (DGPFTFE,
DGPP, CIXTEC) con los distintos ambitos de funciones FEDER:

UNIDADES AFECTADAS POR LA GESTION DEL PROGRAMA OPERATIVO EN LA CONSELLERIA DE HACIENDA

Personas asignadas a la unidad que

Ambitos Funciones que la AG encomienda al Ol (apdo 2.1.2, en = asume la funcién
especial art. 125 RDC) Unidad administrativa del = Ndamero
Ol que asume la funcién de
personas
PROGRAMACI()NZ Elaboracién del programa operativo DG Planificacién y
REPROGRAMACION - ¢ hrogramaciones Presupuestos: Subdireccién = 7
Y EVALUACION ) ) L General de Planificacion
Evaluaciones previstas en el Plan de Evaluacién
125.2.a Apoyo al Comité de Seguimiento
125.2.b Contribucidn a la elaboracién de los informes de
ejecucion
125.2.c Poner a disposicion de los beneficiarios la
informacién
125.2.d Es.tablec.er un .5|stema para el registro y DG Politica Financiera,
almacenamiento informatizado de los datos Tesoro y Fondos Europeos
125.2.e Garantizar que los datos se recojan en el sistema (unidad de coordinacién del
125.3.a Elaborar CSO Ol):
GESTION Resto de funciones del art.125.3: Seleccion de
operaciones, aplicar CSO, asignar categorias de
intervencion a las operaciones, garantizar entrega DECA a
los beneficiarios, cerciorarse de que el Beneficiario tiene L »
capacidad administrativa y financiera, que la operacion Subdireccion de Gestion de 15
cumple con normativa si ha empezado antes de FEDER y FCI
presentarse la solicitud de financiacion, etc.
125.4.d Establecer procedimientos que garanticen
disponibilidad de documentos de gasto y pista de
auditoria
125.4.e Contribuir a la declaracion de fiabilidad y el
resumen anual
Seguimiento y evaluacion interna de actuaciones = DG Politica Financiera,
cofinanciadas y de comunicacion. Tesoro y Fondos Europeos- = 4
Andlisis de indicadores financieros, de ejecucion y
resultados Subdireccién de
Seguimiento de la programacién y de la Estrategia de = Seguimiento y Control:
comunicacion.
Identificacién de buenas practicas de gestion Servicio de Seguimiento y
Evaluacion de Fondos
SEGUIMIENTO Y Comunitarios
CONTROL
DG Politica Financiera,
125.4 y 125.5 y 125.6: verificaciones administrativas y = 1esoroy Fondos Europeos- ' g
sobre el terreno Subdireccion de
Seguimiento y Control:
Servicio de Inspeccion y
Control del FEDER
INFORMATICO Desarrollo de la aplicacion informdtica Fondos 1420 y = Centro Informédtico parala @ 1

soporte a usuarios del Ol

gestion tributaria,
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econdmico-financiera y
contable (CIXTEC)

Division de desarrollo de
sistemas de informacion

Area de sistemas
presupuestarios, contables
y del tesoro
Departamento de
contabilidad

A continuacion, se especificara detalladamente, para cada una de las unidades administrativas
de la Conselleria de Hacienda implicadas en la gestion y control de fondos FEDER (DGPFTFE,
DGPP, CIXTEC) las funciones y los recursos humanos asignados para cada uno de los ambitos
expuestos, con indicacién del tiempo de trabajo asignado a funciones FEDER (programacion,
reprogramacion y evaluacion, gestidn, seguimiento, verificacién y ambito informatico).
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DIRECCION GENERAL DE POLITICA FINANCIERA, TESORO Y FONDOS EUROPEOS (UNIDAD RESPONSABLE DE COORDINACION EN EL SENO DEL Ol)

Ambito

Unidad administrativa del Ol
que asume la funcién

Personas asignadas a la
unidad que asume la funcién

Numero de % de
personas dedicacion

Direccion General de
Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos

Asumira la maxima responsabilidad como titular de la unidad de coordinacién del Ol,
dirigiendo las actuaciones de gestion, seguimiento y control, fijando las estrategias de
actuacion necesarias para orientar la ejecucién del PO FEDER a la consecucion de los
resultados previstos en el programa, y coordinando las actuaciones de los distintos
departamentos y organismos implicados en la gestidn de actuaciones en el marco del
programa. En particular, asumird directamente la realizaciéon de las siguientes
actuaciones:

Firmar electrénicamente a través de la aplicacion informatica Fondos 2020 el
acto de seleccion de la aprobacion de las operaciones para su financiacidn
FEDER

Firmar la lista de comprobacién S1 de las operaciones de ejecucidn directa
por la Administracion.

Firma del Informe de conformidad de operaciones gestionadas directamente
por los organismos gestores y firma del DECA a entregar a los organismos
gestores.

Firma del Informe de conformidad de los regimenes de ayuda a financiar con
FEDER.

Firma del Acuerdo de Financiacion en caso de Instrumentos Financieros
Firma de Circulares, instrucciones y demas documentos que elaboré la
DGPFTFE

Firmar la declaracion de gestion

Aprobar la certificacidon de gastos del FEDER

Presidir el Comité de Coordinacion de Fondos Comunitarios, asi como las
subcomisiones que se deriven de dicho comité.

Participar en el Grupo de Evaluacion del riesgo de fraude y del marco de
gestion de riesgos.

1 30%

49




GESTION

Subdireccion General de
Gestion del FEDER y del FCI

Con caracter general, la Subdireccién coordinara todos los trabajos relacionados con la gestion
del Programa, desde el andlisis de la elegibilidad de las operaciones hasta la tramitacién de las
solicitudes de reembolso, supervisando las tareas efectuadas por los dos servicios integrados en
la Subdireccién. En particular, la Subdireccion asumird directamente, bajo las directrices
emanadas de la persona titular de la direccidn general, la realizacion de las siguientes tareas:

Andlisis de toda la documentacion relacionada con el programa, tanto los documentos de
programacién (Acuerdo de Asociacion, Programa Operativo), como los reglamentos
comunitarios, guias, fichas y demds documentacién elaborada por la Comision Europea (DG
REGIO, EGESIF y otras DG de la Comision Europea con competencias en ambitos prioritarios
FEDER), asi como otra normativa comunitaria, nacional y autondmica relevante para el
programa y toda la documentacién procedente de la Autoridad de Gestién para coordinar su
distribucién y divulgacién entre el personal de la DGPFTFEy de los organismos gestores de
FEDER.

Elaboracion del documento de Descripcion de Funciones y Procedimientos y sus
actualizaciones

Elaboracion de instrucciones, circulares y directrices relacionadas con la gestion del FEDER y
coordinar la elaboracién de manuales de procedimiento.

Coordinar la elaboracién de la contribucién del Ol a los informes anuales de ejecucién y al
informe final de ejecucion.

Organizacion de sesiones formativas para la difusion entre el personal del Ol del contenido
de las reuniones, instrucciones, orientaciones, guias y demas documentacion emanada del
Grupo de Expertos para los Fondos ESI (EGESIF) y demas documentacion relevante para la
gestién del programa

La colaboracién con la Subdireccién de Planificacién de la DG Planificacion y Presupuestos en
todo lo relacionado con la elaboracién del programa operativo, asi como en la realizacién de
las reprogramaciones que procedan y evaluaciones a realizar en el marco del Plan de
Evaluacion.

Supervision de las tareas desarrolladas por los dos Servicios adscritos a la Subdireccion.

Interlocucion con la Autoridad de Gestidn en los distintos foros y redes (Foro de Economia y
Politica Regional, red REBECA, red RIU, etc).

La coordinacién de los trabajos a realizar como consecuencia de las peticiones de
informacidn, por instituciones comunitarias, la Autoridad de Gestidn, la IGAE u otros érganos
de control, en colaboracién con la Subdireccién de Seguimiento y Control.

95%

50




GESTION

Subdireccién General de
Gestion del FEDER y del FCI
(técnicos de apoyo)

L] Desde el punto de vista de la complementariedad de las distintas intervenciones financiadas
con fondos EIS, efectuar el seguimiento de los programas operativos del FEDER desarrollados
en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma en que la DGPFTFE no actle
como organismo intermedio (programas operativos plurirregionales cofinanciados con
FEDER), asi como de los proyectos europeos cofinanciados con el FEDER en los que
organismos gestores de la Comunidad Auténoma tengan condicién de beneficiarios, asi como
participar en Comités de Seguimiento de otros programas operativos (FEDER plurirregional,

FEADER, etc).

. Suplencia de la persona titular de la Direccidon General en casos de ausencia, enfermedad o
vacante.

L] Participar en el Grupo de Evaluacién del riesgo de fraude y del marco de gestidn de riesgos.

Para llevar a cabo las actuaciones, la subdireccidn dispone de dos unidades con nivel
de servicio, cuyas tareas y efectivos se describen en los siguientes apartados.

Adicionalmente, como medida de refuerzo de los recursos humanos asignados a la
gestion FEDER, se ha dotado a la Subdireccién con personal funcionario interino
financiado con cargo a la Asistencia Técnica del programa; concretamente, prestan
servicios en la Subdireccidn 4 técnicos de la Escala de Finanzas, Subgrupo Al, que
asisten a la subdireccidn y a los dos Servicios en todas las tareas de gestién, que se
especializan por ambitos o sectores en funcién de los distintos Objetivos Tematicos.
A partir del afio 2017 se ha previsto disponer de 3 técnicos adicionales de refuerzo,
para garantizar la disponibilidad de recursos humanos adecuados y suficientes para
desarrollar todas las tareas asignadas a la Subdireccion.

Estos técnicos asisten en las distintas tareas a ejecutar en el ambito de la gestidn del
FEDER por los 2 Servicios adscritos a la Subdireccidn, tanto las propias de la fase de
seleccidn de operaciones, como las propias de la revision de contratos y tramitacién
de gastos correspondientes a las operaciones enmarcadas en los Objetivos Tematicos
que le son asignados por la Subdireccion.

4

(6 a partir
de 2017)

100%
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Servicio de coordinacién y
seguimiento

Este servicio presta apoyo a la Subdireccién en todas las funciones relacionadas con la
gestion FEDER hasta el momento de seleccidn de las operaciones.

En particular asumird, bajo las directrices de la persona titular de la Subdireccién, la
realizacion de las siguientes tareas:

Elaboracion del documento CPSO en colaboracién con los organismos
gestores.

Andlisis de la adecuacion de las operaciones propuestas al programay al CPSO
a los efectos de emitir el informe de conformidad.

Analisis de la conformidad de los regimenes de ayuda propuestos por los
organismos gestores para su financiacion FEDER para los efectos de la
emision del correspondiente informe de conformidad.

Analisis de la propuesta de Acuerdo de Financiacidn en caso de Instrumentos
Financieros y demdas documentacidn necesaria para su implementacion.
Elaboracion del DECA a entregar a los organismos gestores en el caso de
operaciones de gestion directa por estos.

Revisidon de las resoluciones de concesidon a emitir por los organismos
concedentes de la ayuda para garantizar que tienen el contenido del DECA.
Prestar asistencia y asesoramiento técnico a los organismos gestores en todo
lo relacionado con la gestién de operaciones FEDER en el ambito de sus
competencias.

Participar en el Grupo de Evaluacion del riesgo de fraude y del marco de
gestion de riesgos.

Para llevar a cabo estas tareas el servicio contard con el apoyo de 2 Jefe/as de Seccion
y 1 Jefatura de Negociado que dard soporte en tareas administrativas.

100%
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GESTION

Servicio de Gestion de
FEDER y FCI

Este Servicio asiste a la subdireccién en todo lo relacionado con la supervisién de los
datos de operaciones seleccionadas y de los gastos y demds datos a introducir en la
aplicacion informatica Fondos 1420, asi como en la tramitacion de las certificaciones
de gasto y solicitudes de reembolso.

En particular asumira, bajo las directrices de la persona titular de la Subdireccidn, la
realizacion de las siguientes tareas:

Revisar la adecuacién de los datos de las operaciones que introducen los
organismos gestores a través de la aplicacion informatica Fondos 1420
Introducir los datos de los regimenes de ayudas en la aplicacion Fondos
2020 a partir de los que figuran en la BDNS.

Revisar la adecuacion de los datos de los contratos y transacciones
asociadas a estos y a las operaciones.

Gestionar las propuestas de solicitudes de reembolso de los organismos
gestores y su remisiéon al Servicio responsable de efectuar las
verificaciones.

Realizar los tramites necesarios para remitir las certificaciones de gasto a
la Autoridad de Gestion a través de la aplicacién Fondos 2020 y tramitar,
en su caso, las descertificaciones que procedan.

Revisar que la lista de comprobacién S-1 esté cumplimentada a través de
la aplicacién informatica Fondos 1420, con caracter previo a la aprobacion
de cada operacion.

Prestar asistencia y asesoramiento técnico a los organismos gestores en
todo lo relacionado con la gestién de operaciones FEDER en el ambito de
sus competencias.

Coordinar la solicitud de informacién a los organismos gestores para
redactar la contribucion del Ol a los informes anuales de ejecucién y al
informe final de ejecucidn.

Para llevar a cabo estas tareas el servicio dispone de dos Jefaturas de Seccién (una de
ellas asignada al FEDER al 50% y otro 50% al FCI), que apoyaran al jefe de servicio, y
una jefatura de negociado con tareas de soporte administrativo.

Jefe de
Servicio al
90%

1 Jefe de
Secciodn al
50%

El resto de
los
puestos al
100%
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SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Subdireccion de
Seguimiento y Control de
los Fondos Comunitarios

La Subdireccion de Seguimiento y Control de los Fondos Comunitarios coordinara todos los
trabajos relacionados con el seguimiento y control de los Programas operativos financiados con
FEDER y FSE. Por lo que respecta al P.O. FEDER, asumird, bajo las directrices emanadas de la
persona titular de la direccién general, la realizacién de las siguientes tareas:

Coordinacién de todas las actuaciones relativas a las verificaciones de gestién exigidas en los
reglamentos comunitarios y de las actuaciones necesarias para elaborar el resumen anual de
controles.

Coordinacién de las auditorias, misiones de control u otras actuaciones de control a nivel
comunitario, estatal o autondmico.

Elaboracién y coordinacién del Plan anual de comprobaciones relativas a la durabilidad de
las operaciones cofinanciadas en las condiciones y plazos exigidos por los reglamentos
comunitarios

Coordinacion y andlisis de las evaluaciones requeridas, sin perjuicio de las competencias de
la DG de Planificacién y Presupuestos.

Instrumentacién de mecanismos de obtencidn y generacion de indicadores y seguimiento del
programa.

Coordinacion y seguimiento de las actuaciones de informacién y comunicacién asociadas al
desarrollo del programa.

Coordinacion del cumplimiento de las politicas transversales en el marco del programa, sin
perjuicio de las competencias de los 6rganos competentes en materia de igualdad y
desarrollo sostenible.

Participar en el Grupo de Evaluacién del riesgo de fraude y del marco de gestién de riesgos.

Para la ejecucion de estas funciones relacionadas con el PO FEDER, la Subdireccion cuenta con
dos unidades administrativas con nivel de servicio:

50%
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CONTROL

Servicio de inspeccion y
control del FEDER (SICF)

Este servicio asumird, bajo las directrices de la Subdireccién de Seguimiento y Control de los
Fondos Comunitarios, la realizaciéon de las verificaciones administrativas y sobre el terreno
exigidas en el art. 125 RDC en los términos que se describen en el apartado 2.2.3.6:

L] Realizacién de verificaciones administrativas del 100% tanto en las operaciones de ejecucion
directa por beneficiarios de la Xunta de Galicia como de concesién de ayudas

. Realizacién de verificaciones sobre el terreno de operaciones segin un método de muestreo
fijado en el Plan de Verificaciones

. Colaborar con la Subdireccién de Gestién FEDER en las actuaciones que puedan derivarse de
auditorias o controles.

L] Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas que puedan considerarse necesarias
en funcidn de los resultados de las verificaciones

. Participar en el Grupo de Evaluacion del riesgo de fraude y del marco de gestién de riesgos.

. Elaborar la informacién necesaria para el resumen anual de controles.

. La elaboracién del Plan anual de comprobaciones relativas al mantenimiento de las
inversiones financiadas con FEDER en las condiciones y plazos exigidos en los reglamentos
comunitarios.

Para llevar a cabo estas tareas el servicio dispone segun la RPT de una plantilla de 4
personas: 1 Jefe de Servicio, 2 Jefes de Seccion dedicados al 100% (uno de ellos de
perfil ingeniero asignado a verificaciones sobre el terreno) y 1 Jefe de Seccion al 50%.

Adicionalmente, como medida de refuerzo de los recursos humanos asignados a la
gestion FEDER, se ha dotado al Servicio con personal interino financiado con cargo a
la Asistencia Técnica del programa; concretamente, prestan servicios 20 funcionarios
interinos (1 de la escala de ingenieros de caminos, canales y puertos; 1 ingeniero
técnico industrial; 11 de la Escala de Finanzas, subgrupo Al; 6 del Cuerpo Superior de
la administracion general y 1 funcionario puesto base del subgrupo C1), que asisten a
al Jefe de Servicio en las tareas de verificacion. En caso de contratar una asistencia
técnica para realizar las verificaciones, el personal del SICF llevara a cabo un control
de calidad de los trabajos realizados por la empresa.

23

100%
(excepto
un Jefe de
Secciodn al
50%)
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SEGUIMIENTO

Servicio de seguimiento y
evaluacion de fondos
comunitarios

Este Servicio asume, bajo las directrices de la Subdireccién General de Seguimiento y Control de
los Fondos Comunitarios, las siguientes tareas:

= Instrumentacion de los mecanismos de obtencién y generacién de indicadores y el
seguimiento de los indicadores financieros, de realizacién y de resultados del Programa, en
colaboracién con la Subdireccién de Planificacién de la DGPP.

= Elseguimiento y evaluacién interna de actuaciones cofinanciadas y de comunicacion, a través
del analisis de los indicadores financieros, de ejecucion y resultados, incluyendo un analisis
especifico de los indicadores asociados a la consecucién de los hitos y metas del marco de
rendimiento.

= Prestar asesoramiento y asistencia técnica a los organismos gestores en todo lo relacionado
conlos indicadores del programa asignados a las distintas actuaciones (recopilacién, prevision,
metodologias, etc), revisando los valores asignados por los organismos gestores.

= Contribuir y colaborar en la realizacion de las evaluaciones fijadas por la Subdireccién General
de Planificacion de la DG Planificacién y Presupuestos.

= |dentificar y recopilar las buenas practicas de gestion, en colaboracion con los organismos
gestores.

= Elaboracion de la Estrategia de Informacion y Publicidad y de los planes o manuales que de
ella se deriven, coordinando a las personas responsables de los organismos gestores en
materia de informacién y publicidad, en aras a garantizar la implementacién de las distintas
medidas y actuaciones previstas en dicha estrategia, y efectuar el seguimiento de la misma.

= Realizacién de las evaluaciones de la estrategia de comunicacién

= Contribuir a la elaboraciéon de los informes anuales de ejecucién, en lo relativo a los
indicadores y medidas de informacién y publicidad.

= Prestar asesoramiento y asistencia técnica a los organismos gestores en el cumplimiento de
las obligaciones en materia de informacién y publicidad.

= Coordinar la implementacion de actuaciones para contribuir al principio transversal de
igualdad de oportunidades en el ambito del FEDER.

El Servicio estd integrado por 1 Jefe/a de Servicio y 2 Jefes/as de Seccidn. Dado que este servicio
también asume el seguimiento en el ambito del FSE, el personal integrante del servicio se
adscribe al FEDER en un 50%.

Adicionalmente, como medida de refuerzo de los recursos humanos asignados a la gestion y
seguimiento FEDER, se ha dotado al Servicio con personal funcionario interino financiado con
cargo a la Asistencia Técnica del programa; concretamente, el Servicio dispone de 1 técnico de la
Escala de Estadisticos asignado al 100% a FEDER.

50%
1 técnico

estadistico
al 100%
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Por su parte, la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, adscrita también a la
Conselleria de Hacienda, asumid los trabajos de elaboracidon del programa, a través de la
Subdireccion General de Planificacion, e intervendrd asimismo en la realizacion de las
evaluaciones previstas en el Plan de Evaluacidn, asi como en las eventuales reprogramaciones
se puedan llevar a cabo a lo largo del periodo de programacién, tanto de FEDER como de FSE,
todo ello en coordinacién con la DGPFTFE. Para llevar a cabo estas tareas, dispone de dos
unidades administrativas con nivel de servicio: Servicio de Metodologia y Seguimiento y
Servicio de Evaluacién y Andlisis. A continuacidn, se describen en detalle las funciones
relacionadas con la programacion, el seguimiento y la evaluaciéon de actuaciones FEDER, asi
como los recursos humanos asignados a la realizacion de las mismas.
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS

PROGRAMACION,
REPROGRAMACION
Y EVALUACION

Direccion General de
Planificacidn y
Presupuestos

De acuerdo con el Decreto 101/2014, esta Direccidn tiene entre sus
competencias el disefio y programacidn de las actuaciones que se
vayan a desarrollar en Galicia en el medio plazo, financiadas con
recursos procedentes de la Unidon Europea, entre ellas las
financiadas con FEDER, asi como el analisis estratégico vy
programacion de las intervenciones comunitarias, en colaboracion
con la Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos y en coordinacion con los responsables de la Unidn
Europea, asi como con la Administracion del Estado y las demds
administraciones publicas, con la finalidad de que las actuaciones
que se programen en Galicia garanticen la maxima eficacia y
eficiencia de estas intervenciones y aseguren el principio de buena
gobernanza. A tal fin, coordina los departamentos gestores de
FEDER en la elaboracion de la programacion. Para llevar a cabo estas
tareas, cuenta con la Subdireccion General de Planificacion, cuya
estructura y efectivos se describen a continuacién.

5%
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PROGRAMACION,
REPROGRAMACION
Y EVALUACION

Subdireccion General
de Planificacion

Esta Subdireccidn llevara a cabo, bajo la direccidn de la persona titular de la
DG Planificacidn y Presupuestos, y en colaboracién con la DGPFTFE, las
siguientes tareas especificamente relacionadas con el FEDER:

=  Elaboracién del programa operativo, coordinando las aportaciones
de los distintos organismos gestores en los diversos ambitos
sectoriales.

=  Realizacién, a propuesta del OI, de las eventuales
reprogramaciones intermedias del PO que puedan llevarse a cabo,
teniendo en cuenta especialmente las recomendaciones de los
Informes de Evaluacién Intermedia (2017 y 2019) y el documento
actualizado de los Criterios y Procedimientos de Seleccion de
Operaciones (CPSO) del propio programa.

=  Elaboracién del Plan de Evaluacién y coordinacion de las
evaluaciones previstas en el mismo.

=  Participar en el Grupo de Evaluacién del marco de gestion de
riesgos.

Para llevar a cabo las tareas asignadas, dispone de 2 Servicios, cuyas
funciones y estructura se describe a continuacion.

20%

Servicio de Metodologia y
Seguimiento

Llevard a cabo tareas de actualizacidn, seguimiento y revision de
indicadoresy sus resultados, en colaboracion con el Servicio de Seguimiento
y Evaluacién de Fondos Comunitarios de la DGPFTFE.

Este servicio dispone de 1 jefe/a de servicio, 1 jefatura de Seccién y 1
jefatura de negociado que da soporte en tareas auxiliares administrativas.

20%

Servicio de Evaluacion y
Anadlisis

Preparacion, articulacion y seguimiento de la programacién econémica con
recursos de FEDER y coordinacion con politica presupuestaria de la Xunta
de Galicia. en colaboracion con el Servicio de Seguimiento y Evaluacion de
Fondos Comunitarios de la DGPFTFE.

Este servicio dispone de 1 jefe/a de servicio, 1 jefatura de Seccién y 1
jefatura de negociado que da soporte en tareas auxiliares administrativas.

20%
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El Centro Informatico para la Gestion Tributaria, Econdmico-Financiera y Contable (CIXTEC), ente publico adscrito a la Conselleria de Hacienda, presta
soporte a la DGPFTFE en todo lo relacionado con el desarrollo y mantenimiento de la aplicacidn informatica 1420.

CIXTEC
GESTION DE LA . . -
p Divisidn de desarrollo = |Implantacion, desarrollo de la aplicacién informatica 14-
APLICACION de sistemas de 20 1 20%
INFORMATICA 14- e " o °
20 informacion =  Seguimiento y coordinacion
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2.2.1.2. Organigrama y especificaciones de las funciones de los organismos gestores de
convocatorias de ayudas en régimen de concurrencia

En el caso de operaciones seleccionadas mediante convocatorias de ayudas, los organismos
gestores tienen la condicién de organismos concedentes de ayudas, asumiendo la
responsabilidad de elaborar, gestionar, conceder y pagar las ayudas financiadas con fondos
FEDER. Desde la perspectiva FEDER, la intervencion de los organismos gestores se asocia con
distintas funciones asignadas al Ol en el apartado 2.1.2, en los términos que se resumen en
la siguiente tabla:
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Ambitos Funciones que la AG encomienda al Ol ( segiin el Descripcion de la contribucion de los organismos gestores de convocatorias de ayudas a las funciones
apdo 2.1.2, en especial art. 125 RDC) encomendadas al Ol.
Elaboracion del programa operativo Sl bien la programacién y reprogramacion, asi como la realizacién de las evaluaciones, son funciones atribuidas a la
Reprogramaciones del programa operativo DG Planificacién y Presupuestos (Subdireccion de Planificacion), los organismos gestores colaboraran en la definicién
PROGRAMACION Evaluaciones de las lineas de actuacidn a incluir en los distintos Objetivos Tematicos del Programa, asi como en las eventuales

REPROGRAMACION Y
EVALUACIONES

reprogramaciones que haya que llevar a cabo para garantizar la consecucién de los resultados previstos.

Asimismo, los organismos gestores colaboraran facilitando los datos necesarios para la realizaciéon de las
evaluaciones previstas en el Plan de Evaluacion.

GESTION: FUNCIONES
RELATIVAS A LA
GESTION DEL
PROGRAMA

125.2.a Apoyo al Comité de Seguimiento

Asistencia al Comité de Seguimiento de representantes de los organismos gestores para informar o dar cuenta de
cuestiones relativas a su ambito competencial especifico.

125.2.b Contribucién a la elaboracién de los

informes de ejecucion

Facilitar a la Subdireccion de Gestion del FEDER y FCI (Servicio de Gestion FEDER y FCI) la informacién requerida para
elaborar el informe anual de ejecucidn.

125.2.c Poner a disposicion de los beneficiarios la
informacion pertinente para el desempefio de sus
tareas y la ejecucion de las operaciones

Si bien la DGPFTFE asume con caracter general la labor de difusiéon de todas las orientaciones, directrices,
instrucciones, etc. relevantes para los beneficiarios, asi como la elaboracién y coordinacion de la estrategia de
comunicacién, los 6rganos concedentes de ayuda pondran a disposicion de los beneficiarios, tanto a través de las
bases reguladoras como de la resolucién de concesion (DECA) la informacidn necesaria para ejecutar las operaciones
y cumplir los compromisos y obligaciones asumidas.

125.2.d Establecer un sistema para el registro y
almacenamiento informatizado de los datos

125.2.e Garantizar que los datos se recojan en el
sistema

Los drganos gestores, tramitar el procedimiento de gestion de las ayudas vy registrardn en sus sistemas de
informacion todas las solicitudes y documentacion recibida por parte de los solicitantes; una vez instruido el
procedimiento y dictada resolucion de concesidn de ayudas, que constituye el acto de seleccion de las operaciones,
daran de alta las operaciones introduciendo los datos requeridos en la aplicacién informatica 1420; asimismo,
cargaran las transacciones asociadas a las operaciones en la aplicacién informatica, asi como los datos relativos a los
indicadores.

125.3.a Elaborar y aplicar el documento CSO

Los 6rganos gestores facilitaran a la Subdireccién de Gestidn del FEDER y FCI (Servicio de Coordinacién y Seguimiento
del FEDER) la informacidn requerida para elaborar el documento CPSO, tanto lo relativo a las actuaciones concretas
a ejecutar, como al procedimiento de gestion, criterios de seleccidn y priorizacidn, utilizacidn de costes simplificados,
etc. Asimismo, propondran regimenes de ayuda que encajen y cumplan los requisitos fijados en el documento CPSO.
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GESTION: FUNCIONES
RELATIVAS A LA
SELECCION DE LAS
OPERACIONES

FUNCIONES RELATIVAS
A LA GESTION Y
CONTROL FINANCIEROS

125.3.b Garantizar que una operacion seleccionada
entre en el ambito del FEDER y puede atribuirse a
una categoria de intervencion

Los 6rganos gestores propondran regimenes de ayuda para subvencionar actuaciones que encajen en los
pardmetros de elegibilidad del programa y sean atribuibles a una categoria de intervencién. Por ello, cubrirdn la L
de operaciones.

125.3.c Garantizar la entrega al beneficiario del
DECA

Se trata de una funcion clave en el procedimiento de gestion FEDER y que corresponde a los organismos gestores
de regimenes de ayuda en su condicion de érganos concedentes de la ayuda. La resolucién de concesion de la ayuda
debera tener el contenido exigido al DECA, en los términos descritos en el apartado 2.2.3.5. 1..

125.3.d Cerciorarse de que el beneficiario tiene
capacidad administrativa, financiera y operativa
para cumplir las condiciones contempladas en el
DECA antes de aprobar la operacién

Los organismos gestores se aseguraran de que el beneficiario tiene la capacidad exigida en los términos que se
especifiquen en las bases reguladoras de la ayuda.

125.3.e Cerciorarse de que, si la operacion ha
comenzado antes de presentarse la solicitud de
financiacion, se ha cumplido la normativa aplicable
a la operacién

Los organismos gestores responsables de la elaboracion de las bases reguladoras, deberan regular expresamente en
las mismas el periodo de elegibilidad de los gastos, para evitar que subvencionen operaciones que ya hayan
concluido.

125.3.f Garantizar que las operaciones
seleccionadas no son afectadas por relocalizacién
de la actividad productiva fuera de la zona del
programa

Los organismos gestores supervisaran, en fase de justificacion de las ayudas, la realidad de la actividad productiva y
gue no se ha producido relocalizacién fuera de la zona del programa.

Ademas, se controlara el cumplimiento de esta condicién durante todo el periodo de obligatoriedad de
mantenimiento de la inversién.

125.3.g Determinar las categorias de intervencion
a las que se atribuira el gasto de una operacién

Los gestores al elaborar las bases reguladoras determinan la categoria de intervencion FEDER a la que se atribuird
el gasto.

125.4.a Verificar que los productos y servicios se
han entregado y prestado y que el gasto declarado
ha sido pagado por los beneficiarios y cumple la
legislacion aplicable, las condiciones del PO y el
DECA

Los 6rganos gestores no participan directamente en las verificaciones, pues son asumidas en exclusiva por el SICFC
de la DGPFTFE

125.4.b Garantizar que los beneficiarios lleven un
sistema de contabilidad aparte o bien asignen un
cédigo contable adecuado

Los organismos gestores responsables de la ejecucidn de la operacion llevaran un sistema de contabilidad separada.
Esta condicion se cumple mediante la contabilizacidn en el sistema contable de la Xunta de Galicia (XUMCO).

125.4.c Aplicar medidas antifraude eficaces vy
proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos
detectados

Sin perjuicio de las autoevaluaciones de riesgo de fraude que se realicen en el seno del Ol, en la lista de
comprobacion de operaciones S-1 que cumplimentara el responsable del 6rgano concedente de ayuda, figura una
pregunta relativa al fraude. Ademas, en funcion del riesgo detectado, los organismos gestores incorporaran a su
operativa las actuaciones que procedan en relacion a las operaciones de ayuda que seleccionen y gestionen.
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125.4.d Establecer procedimientos que garanticen | Los organismos gestores garantizaran la disponibilidad de la documentacién que custodien en los términos y durante
que se dispone de todos los documentos sobre el el plazo exigido en el art. 72 RDC. Asimismo, en las bases reguladoras exigirdn a los beneficiarios la documentacion
gasto y las auditorias necesarios para contar con  justificativa del gasto y pago en los términos que procedan, y la obligacién de conservar dicha documentacién en los
una pista de auditoria apropiada con los requisitos = términos exigidos por el citado precepto.

del art. 72 RDC.

125.4.d e Redactar la declaracidn de fiabilidad y el = La informacidn a suministrar a la Autoridad de Gestién para elaborar estos documentos corresponde a la DGPFTFE.
resumen anual a que se refiere el art. 59 del
Reglamento Financiero
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A continuacién, se incluye una tabla donde figuran los organismos gestores de convocatorias
de ayudas, indicando las lineas de actuaciéon de los distintos Objetivos Especificos del
Programa que gestionan a través de este procedimiento:

Organismo
gestor

O.E.

Linea Actuacion

AGENCIA
GALLEGA DE
INNOVACION
(GAIN)

01.01.02

12 - DESARROLLO DE MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS PUBLICO-PRIVADOS: CENTROS
MIXTOS DE |+D+i

19 - MEDIDAS DE ATRACCION DE LA INVERSION PRIVADA PARA
LA PUESTA EN VALOR DE LA 1+D+I EN GALICIA

01.02.01

10 - DESARROLLO DE MEDIDAS DE COORDINACION
ESTRATEGICA ENTRE LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE
INVERSION EUROPEOS A NIVEL DE GALICIA Y H2020, CON EL
OBJETIVO DE CAPTAR FINANCIACION ADICIONAL

11 - FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE ABSORCION DE LAS
EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS ORIENTADOS AL DESARROLLO
DE NUEVOS O MEJORA DE PRODUCTOS EXISTENTES,
PROPICIANDOLES ACCESO A ACTIVOS Y RECURSOS TANGIBLES
E INTANGIBLES

17 - MEDIDAS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA INCENTIVAR LA CREACION DE
RELACIONES ESTABLES ENTRE LAS PYMES GALLEGAS Y LOS
AGENTES DE GENERACION, DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

20 - MEDIDAS DE ATRACCION DE LA INVERSION PRIVADA PARA
LA PUESTA EN VALOR DE LA I+D+i EN GALICIA

49 - MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS PUBLICO- PRIVADOS: CENTROS MIXTOS DE
[+D+i

59 - PROYECTOS DE INNOVACION ABIERTA PARA SUMINISTRAR
INCENTIVOS A LA COOPERACION ENTRE LAS EMPRESAS

01.02.03

10 - DESARROLLO DE MEDIDAS DE COORDINACION
ESTRATEGICA ENTRE LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE
INVERSION EUROPEOS A NIVEL DE GALICIA Y H2020, CON EL
OBJETIVO DE CAPTAR FINANCIACION ADICIONAL

49 - MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS PUBLICO-PRIVADOS: CENTROS MIXTOS DE
[+D+i

AGENCIA PARA
LA
MODERNIZACIO
N TECNOLOGICA

01.02.01

03 - ACTUACIONES DE MODERNIZACION TECNOLOGICA DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS - PROGRAMA TRANSFORMA TIC -
PLAN PYME DIGITAL

02.03.01

57- PLAN PARA LA GESTION DIGITAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL TURISMO
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DE GALICIA

52 - PLAN DE DESARROLLO DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO

(AMTEGA) 02.03.02 |, e errONICOS
SECRETARIA 25 - MEDIDAS DE MEJORA Y APOYO LOS CENTROS DE
GENERAL DE | 01.02.03 | INVESTIGACION SINGULARES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADES GALLEGO
50 - SERVICIOS A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y APOYO
FINANCIERO PARA INVERSIONES EN ACTIVOS TANGIBLES E
03.01.02 | INTANGIBLES, APROVISIONAMIENTOS PARA LA PUESTA EN
MARCHA PARA NUEVOS EMPRENDEDORES O EMPRESAS DE
RECIENTE CREACION
INSTITUTO 07 - APOYO A LA FINANCIACION DE LAS PYMES
GALLEGO DE ,
< 13 - FOMENTO DE LA COOPERACION INTEREMPRESARIAL DE
PROMOCION
ECONOMICA 03.04.01 | LAS PYMES PARA CRECER EN LOS MERCADOS REGIONALES,
(IGAPE) NACIONALES E INTERNACIONALES Y EN LOS PROCESOS DE
INNOVACION
15 - PROMOCION DE LA CULTURA DE INTERNACIONALIZACION,
03.04.03 | PRESENCIA EN LOS MERCADOS EXTERIORES, ESTRATEGIA DE
POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL DE GALICIA, ALINEACION
CON LA AGENDA ESTRATEGICA HORIZONTE 2020 DE LA UE
04.0L.02 | 23 - MEDIDAS DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL CICLO DE APROVECHAMIENTO DE LA BIOMASA TERMICA
INSTITUTO
ENERGETICO DE 45 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE AUDITORIAS
GALICIA (INEGA) | 4405 01 ENERGETICAS, IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION Y
PROYECTOS DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN EL
SECTOR INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
INSTITUTO 41 - MEDIDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE LA
GALLEGO DE | 4 03,01 | ENVOLVENTE DELAS VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL PARA
VIVIENDA Y e REDUCIR LAS EMISIONES DE CARBONO Y ElI CONSUMO
SUELO (IGVS) ENERGETICO
DIRECCION
g::jED':’;L DE 60 - REDES DE OBSERVACION, PR,EVENCION DE RIESGOS Y
05.01.01 | ANALISIS SECTORIAL DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
AMBIENTAL Y EN GALICIA
CAMBIO
CLIMATICO
DIRECCION
GENERAL DE | 19.07.01 | 02 - ACTUACIONES DE IN,VERSION EN CENTROS DE INCLUSION
INCLUSION SOCIAL PARA ADAPTACION A LAS NECESIDADES FUNCIONALES
OCIAL
DIRECCION
GENERAL DE 05 - ADAPTACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS SOCIALES Y LOS
MAYORES Y | 09.07.01 | ESPACIOS PUBLICOS A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y A LA

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
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DIRECCION

FAMILIA,
INFANCIA

DINAMIZACION
DEMOGRAFICA

GENERAL DE

Y

10.05.01

44 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE ACTUACIONES
DE INVERSION EN CENTROS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA 0-3 ANOS Y CASAS NIDO

Una vez descritas las funciones y los organismos gestores de convocatorias de ayudas, procede
detallar su estructura organizativa, con indicacion de los recursos humanos que participan en
las distintas fases y procedimientos (administrativos, juridicos, contables y presupuestarios),
necesarios para la seleccion de una operacion FEDER y para garantizar su adecuada ejecucién
y pago y, en definitiva, la pista de auditoria apropiada.
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Unidad

ORGANO GESTOR: AXENCIA GALEGA DE INNOVACION (GAIN)

Funcidn en la gestion del

Programa

Personas asignadas
Puesto de trabajo y nivel

AGENCIA GALLEGA DE INNOVACION (GAIN)

Area de GESTION

Elaboracién de las bases de la convocatoria y
publicaciéon

Director del Area de Gestién (Nivel 30)

Jefe del Departamento de Gestion de Ayudas (Nivel 28)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Instruccion de procedimientos

Jefe del Departamento de Gestidn de Ayudas (Nivel 28)

Jefe de Seccidon de Ayudas (Nivel 25)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Técnica Administrativa (Laboral Grupo Ill)

Resolucion de Concesién

Director del Area de Gestién (Nivel 30)

Jefe del Departamento de Gestidn de Ayudas (Nivel 28)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Analisis de justificacion y propuesta de pago

Jefe del Departamento de Gestion de Ayudas (Nivel 28)

Jefe de Seccidon de Ayudas (Nivel 25)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Técnica Administrativa (Laboral Grupo IIl)
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Contabilidad financiera y presupuestaria

Jefe del Departamento de Gestién Econdmica Y Presupuestaria (Nivel 28)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Jefa de Seccién de Habilitacion (Nivel 25)

Auxiliares administrativas

Registro y almacenamiento de datos en el sistema
informatico 14-20.

Jefe del Departamento de Gestidn Econdmica Y Presupuestaria (Nivel 28)

Técnico Superior (Laboral Grupo I)

Auxiliar administrativa

Planificacion de operaciones, actividades de
disefo e implementacion de actuaciones,
seguimiento de indicadores

Directora del Area de Programas (Nivel 30)

Coordinador de la Unidad de Planificacidn y Cooperacion Estratégica (Laboral Grupo I)

Técnico Superior (Laboral Grupo I)

Técnico Superior (Laboral Grupo |)

Técnico Medio (Laboral Grupo Il)

Administrativo (Laboral Grupo Ill)

Area de
H *
PROGRAMAS Evaluacion de las solicitudes de convocatorias, lefe de departamento (Nivel 28)
inspecciones de proyectos de innovacion y Ingeniero industrial (nivel 26)
elaboracién de informes
Laboral Grupo |
Servicios de oficina de recepcion de solicitudes y | Jefe de departamento (Nivel 28) *
servicios de informacién sobre propiedad Auxiliar administrativo
industrial Laboral Grupo I**
Registro y almacenamiento de datos en el sistema
. L
informatico 14-20. aboral Grupoll
5 Elab ibn delasb del tori - . . .
Area de SERVICIOS aboracion de fas bases de la convocatoria y Jefe/a del Departamento de Servicios y Observatorio de la Innovacion (Nivel 28)

publicacion
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Analisis de solicitudes y tramitacién de
requerimientos de subsanacion

Técnico Superior (Laboral Grupo I-11)

Resolucion de Concesién

Director del Area de Servicios (Nivel 30)

Jefe/a del Departamento de Servicios y Observatorio de la Innovacion (Nivel 28)

Técnico Superior (Laboral Grupo I-11)

Difusidn y asesoramiento a los agentes gallegos de
[+D+i en el funcionamiento de los programas
cofinanciados

Técnico Superior (Laboral Grupo I)

Registro y almacenamiento de datos en el sistema
informatico 14-20.

Técnico Superior (Laboral Grupo I-l)

Area de CENTROS

Elaboracion de las bases de la convocatoria y
publicacion

Directora del Area de Centro

Jefe del Departamento de Programacion de Centros (Nivel 28)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Analisis de solicitudes y tramitacién de
requerimientos de subsanacion

Jefe del Departamento de Programacion de Centros (Nivel 28)

Técnico Superior (Laboral Grupo |)

Auxiliar administrativa

Seguimiento de Implementacién de actuaciones e
indicadores

Directora del Area de Centros

Jefe del Departamento de Programacion de Centros (Nivel 28)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Técnico Superior (Laboral Grupo I)

Analisis de justificacion y propuesta de pago

Jefe del Departamento de Programacion de Centros (Nivel 28)

Técnica Superior (Laboral Grupo I)

Técnico Superior (Laboral Grupo I)
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La totalidad de los departamentos/areas de la Agencia Gallega de Innovacidn (GAIN) participan en la gestidn de convocatorias de ayudas en el marco del
Programa Operativo:

Area de Gestidn Area de Programas Area de Centros Area de Servicios

Unidad de Departamento de
e s Departamento de .
Departamento de planificacion y " servicios y
o v programacion de :
gestion de ayudas cooperacion observatorio de Ia

o centros : .,
estrategica iInnovacion

Departamento de
= gestion econdmica y
presupuestaria

Departamento de

gestion de la
innovacion -SEGAPI
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ORGANO GESTOR: INSTITUTO GALLEGO DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE)

LINEAS DE AYUDA

Funcion en la gestion del Programa

Personas asignadas

Puesto de trabajo y nivel

SECRETARIA GENERAL. INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA

Subdireccion
Informacion
Especializada

Coordinacién y seguimiento solicitudes de ayuda fase inicial, y de la
difusion y asesoramiento de programas FEDER

Subdirector/a de Informacién Especializada

Control de calidad solicitudes de ayuda fase inicial. Difusién y
asesoramiento programas FEDER

Técnico/a responsable de Programas

Técnico/a responsable de Programas

Técnico/a responsable de Programas

Registro y almacenamiento de datos solicitudes de ayuda fase
inicial en el sistema informatico. Informacién, apoyo
cumplimentacién formularios, asesoramiento funcionamiento
aplicacién informatica programas FEDER

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales A Corufia

Técnico/a de Servicios Generales A Corufia

Técnico/a de Servicios Generales Ferrol

Técnico/a de Servicios Generales Lugo

Técnico/a de Servicios Generales Vigo

Técnico/a de Servicios Generales Pontevedra

Técnico/a de Servicios Generales Orense

Subdireccion de
Gestidn
Econémica y

Control y seguimiento presupuestario

Subdirector/a de Gestién Econémica e Financiera

Contabilizacién y seguimiento presupuestario

Técnico/a responsable de Contabilidad

Financiera o Técnico/a de Servicios Generales
Contabilizacion — —
Técnico/a de Servicios Generales
Servicios Coordinacidn supervision bases reguladoras, convenios, tramitacion
Juridicos recursos de expedientes Subdirector/a de Servicios Juridicos
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Control de calidad en convenios y en la tramitacion de recursos de
expedientes

Técnico/a responsable de Asesoria Juridica

Supervision bases reguladoras

Técnico/a de Servicios Generales

Convenios, elaboracion de informes

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales

Subdireccion de

Coordinacién y seguimiento de expedientes operaciones fase
liquidacioén y finalizacién de las diferentes areas. Seguimiento
resoluciones liquidacion de ayuda.

Subdirector/a de Liquidacion

Control de calidad en la tramitacion de operaciones fase liquidacion
y finalizacion expedientes de las diferentes areas.

Técnico/a responsable de Programas

Técnico/a responsable de Programas

Funciones administrativas de apoyo a las diferentes tareas de
liquidacidn y finalizacion expedientes de las diferentes areas

P. Administrativo (Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos)

P. Administrativo (Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos)

P. Administrativo (Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos)

Liquidacién Técnico/a de Servicios Generales
o o o o Técnico/a de Servicios Generales
Analisis d.e, soI|C|t.udes de pago.y tr.a,ml.tauon de requerimientos de Técnico/a de Servicios Generales
subsanacion, registro en la aplicacion informatica y . . -
. . . Técnico/a de Servicios Generales
almacenamiento de datos operaciones fase liquidacién y — —
e . . . . Técnico/a de Servicios Generales
finalizacién expedientes de las diferentes dreas. Resolucién —— —
liquidacion de la ayuda. Técnico/a de Servicios Generales
Técnico/a de Servicios Generales
Técnico/a de Servicios Generales
AREA DE COMPETITIVIDAD. INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA
Direccion fase concesién de apoyos dirigidos a potenciar la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion Director/a del Area Competitividad
Area de Coordinacién y seguimiento de expedientes operaciones fase Gerente Igape IP
Competitividad concesion. Seguimiento resoluciones concesion de ayuda. Gerente IgapeNova

Control de calidad en la tramitacién de operaciones fase concesion.
Control resoluciones concesién de ayuda.

Técnico/a responsable de Programas

Técnico/a responsable de Programas
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P. Administrativo

Funciones administrativas de apoyo a las diferentes tareas de

P. Administrativo (Oficiales Administrativos e Auxiliares Administrativos)

gestion en la fase de concesién de la ayuda

P. Administrativo (Oficiales Administrativos e Auxiliares Administrativos)

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales

Analisis de solicitudes y tramitacion de requerimientos de

Técnico/a de Servicios Generales

subsanacion, registro en la aplicacion informatica y

Técnico/a de Servicios Generales

almacenamiento de datos operaciones fase concesion. Resolucion
concesion de la ayuda.

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales

Técnico/a de Servicios Generales

AREA DE FINANCIACION. INSTITUTO GALEGO

DE PROMOCION ECONOMICA

Direccion de area

Direccion fase concesién de apoyos de programas de Financiacion

Director/a da Area de Financiacién

Subdireccion de
Programas de
Financiacion

Coordinacién y seguimiento de expedientes operaciones fase
concesion. Seguimiento resoluciones concesion de ayuda.

Subdirector/a de Programas de Financiacion

Control de calidad en la tramitacion de operaciones fase
concesién. Control resoluciones concesién de ayuda.

Técnico/a responsable de Programas

Técnico/a de Servicios Generales

Analisis de solicitudes y tramitacién de requerimientos de
subsanacion, registro en la aplicacion informatica y

Técnico/a de Servicios Generales

almacenamiento de datos operaciones fase concesidn. Resolucion

Técnico/a de Servicios Generales

concesion de la ayuda.

Técnico/a de Servicios Generales

Funciones administrativas de apoyo a las diferentes tareas de

gestion en la fase de concesidn de la ayuda

P. Administrativo
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AREA DE INTERNACIONALIZACION. INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA

Area de
internacionalizac.

Direccion fase concesidn de apoyos dirigidos a promover la
internacionalizacién de las pymes

Director/a da Area de Internacionalizacién

Coordinacién y seguimiento de expedientes operaciones fase
concesion. Seguimiento resoluciones concesién de ayuda.

Gerente do IgapeX

Gerente do IgapelNVEST

Control de calidad en la tramitacion de operaciones fase
concesioén. Control resoluciones concesidn de ayuda.

Responsable de la Unidad de Programas de Internacionalizacidon

Técnico/a responsable de Programas

Técnico/a responsable de Programas

Analisis de solicitudes y tramitacidén de requerimientos de
subsanacion, registro en la aplicacion informatica y
almacenamiento de datos operaciones fase concesidn. Resolucion
concesion de la ayuda.

Técnico/a de Internacionalizacion

Técnico/a de Internacionalizacidon

Técnico/a de Internacionalizacidon

Técnico/a de Internacionalizacidon

Técnico/a de Internacionalizacidon

Técnico/a de Servicios Generales

Funciones administrativas de apoyo a las diferentes tareas de
gestion en la fase de concesidn de la ayuda

P. Administrativo

P. Administrativo (Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos)

P. Administrativo (Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos)

En el organigrama que figura a continuacion se sombrean en azul aquellas areas del IGAPE involucradas en la gestion de operaciones de FEDER:
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Secretaria General

Subdireccidn de
md SEStiON econdmico-
financiera

Subdireccion de
liquidacion

Subdireccion de
informacién
especializada

Subdireccion de
servicios juridicos

Subdireccidén de
recursos humanos

Area de financiacion

Subdireccidén de
mmlorogramas de accesd
al crédito

Subdireccion de
programas de
financiacion

Area de

Area de

internacionalizacion

Competitividad

mal Oficina IGAPE [P

=d Oficina IGAPE Nova
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ORGANO GESTOR: INSTITUTO ENERGETICO DE GALICIA (INEGA)

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Juridica-Administrativa

Elaboracion de bases reguladoras y
convocatoria

Gerente /Jefe de Unidad Juridica

Letrados Conselleria Ec, Emprego e
Industria

Informe asesoria juridica

Letrado

Intervencion General CCAA

Informe intervencién

Interventor

Juridica-Administrativa

Coordinacidn de la tramitacidn y
supervision

Gerente /Jefe de Unidad Juridica

Juridica-Administrativa

Registro y almacenamiento de datos

4 Técnico | Asesoramiento a empresas y PYMES, Técnico IlI-
Registro y atencidn al publico, Técnico Il Gestidn
Subvenciones, puesto base grupo C1,

Econdmico- presupuestaria

Contabilizacién de la aprobacion del
gasto

Jefe de Unidad

INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO

Juridica-Administrativa

Peticion de informes necesarios para
resolver

Gerente /Jefe de Unidad Juridica
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Area ahorro y eficiencia Energética,
Area de Energias Renovables,
Gerencia

Evaluacidn de solicitudes y proyectos

Parte Administrativa Técnico | Asesoramiento a empresas
y Pymes, Técnico Il Registro y Atencidn al Publico, Técnico
Il Gestion Subvenciones Parte Técnica Renovables Jefe
de Unidad T. Biogas, Biomasa, Biocombustible

Jefa da Unidad T. Planificacidn, Innovacién y Proyectos
Puesto base Grupo Al- cuerpo especial ingenieros
industriales

Parte Técnica Ahorro y Eficiencia Energética Jefe da
Unidad T. de Eficiencia Energética

Puesto Base Grupo Al Cuerpo especial ingenieros
industriales

Técnico | -Asesoramiento Energético

Técnico ll- Ahorro y Eficiencia Energética en la Admén

Juridica-Administrativa

Requerimientos de subsanacion

4 Técnico | Asesoramiento a empresas y PYMES, Técnico II-
Registro y atencidn al publico, Técnico Il _Gestidn
Subvenciones, puesto base grupo C1,

Area de Ahorro y Eficiencia
Energética, Area de Energias
Renovables

Emisidn de informe técnico

Parte Técnica Renovables Jefe de Unidad T. Biogas,
Biomasa, Biocombustible

Jefa de Unidad T. Planificacidn, Innovacion y Proyectos
Puesto base Grupo Al- cuerpo especial ingenieros
industriales

Parte Técnica Ahorro y eficiencia Energética Jefe dela
Unidad T. de Eficiencia Energética

Puesto Base Grupo Al Cuerpo especial ingenieros
industriales

Técnico | -Asesoramiento Energético

Técnico ll- Ahorro y Eficiencia Energética en la Admodn.
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Comision de Valoracion

Propuesta de resolucién

Director del departamento de Energia y Planificacion
Energética, Un jefe de Area del Inega, 2 técnicos del Inega

SELECCION DE
OPERACIONES

Juridica-Administrativa

Emision de las resoluciones de
concesion 6 denegacion y notificacion

Director Inega/ Gerente Inega

Econdmico- presupuestaria

Contabilizacion

2 Jefe de Unidad Econdmico-Presupuestaria, Técnico II-
Gestion de Personal

SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES Y
LIQUIDACION

Area ahorro y eficiencia Energética,
Area de Energias Renovables,
Gerencia

Revisidn de la justificacion

Parte Administrativa Técnico | Asesoramiento a empresas
y Pymes, Técnico Il Registro y Atencidn al Publico, Técnico
Il Gestion Subvenciones Parte Técnica Renovables Jefe
de Unidad T. Biogas, Biomasa, Biocombustible

Jefa da Unidad T. Planificacién, Innovacién y Proyectos
Puesto base Grupo Al- cuerpo especial ingenieros
industriales

Parte Técnica Ahorro y Eficiencia Energética Jefe da
Unidad T. de Eficiencia Energética

Puesto Base Grupo Al Cuerpo especial ingenieros
industriales

Técnico | -Asesoramiento Energético

Técnico lI- Aforro y Eficiencia Energética en la Admdn

Juridica- Administrativa

Requerimientos de subsanacion

4 Técnico | Asesoramiento a empresas y PYMES, Técnico II-
Registro y atencidn al publico, Técnico Il _Gestidn
Subvenciones, puesto base grupo C1,

Econdmico- presupuestaria

Contabilizacion

2 Jefe de Unidad Econémico-Presupuestaria, Técnico II-
Gestidn de Personal
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Econdmico- presupuestaria

Gestion de pagos

2 Jefe de Unidad Econédmico-Presupuestaria, Técnico II-
Gestidn de Personal

Area ahorro y eficiencia Energética,
Area de Energias Renovables

Seguimiento de las operaciones

Expedientes Renovables Jefe de Unidad T. Biogas,
Biomasa, Biocombustible

Jefa da Unidad T. Planificacién, Innovacién y Proyectos
Puesto base Grupo Al- cuerpo especial ingenieros
industriales Expedientes Ahorro y Eficiencia
Energética Jefe da Unidad T. de Eficiencia Energética
Puesto Base Grupo Al Cuerpo especial ingenieros
industriales

Técnico | -Asesoramiento Energético

Técnico ll- Ahorro y Eficiencia Energética en la Admén

Econdmico- presupuestaria

Registro y almacenamiento de datos

en F1420

Jefe de Unidad Econdmico-Presupuestaria

A continuacidn se recogen las unidades implicadas en la gestion del FEDER en el Instituto Energético de Galicia a modo de organigrama:
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Departamento de
Gerencia energia y planificaciéon
energética

Unidad técnica
economico-
presupuestaria

Area de ahorroy
eficiencia energética

Unidad técnica Area de energias
juridico-administrativa renovables
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ORGANO GESTOR: AGENCIA DE MODERNIZACION TECNOLOGICA DE GALICIA - AMTEGA

AMBITO UNIDAD FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA PERSONAS ASIGNADAS
ADMINISTRATIVA PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL
AREA SECTORIAL /
GERENCIA Elaboracion de bases reguladoras y convocatoria 1 DIRECTORA AREA (N30)
ASESORIA JURIDICA Informe asesoria juridica 1 ASESOR JURIDICO (N 30)
INTERVENCION
PLANIFICACION DE OPERACIONES DELEGADA Informe intervencién 1 INTERVENCION DELEGADA (N30)
GERENCIA Coordinacidn de la tramitacidn y supervision 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
GERENCIA Registro y almacenamiento de datos 1 JEFE DE SECCION (N25)
1 JEFE DE DEPARTAMENTO
GERENCIA Contabilizacién de la aprobacion del gasto PRESUP. (N28)
Peticion de informes necesarios para resolver 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
Evaluacidn de solicitudes y proyectos 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO | GERENCIA Requerimientos de subsanacion 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
Emision de informe técnico 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
Propuesta de resolucién 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
Emision de las resoluciones de concesién 6 denegacion y
SELECCION DE OPERACIONES GERENCIA notificacion 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
GERENCIA Contabilizacién 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
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AREAS SECTORIALES Revision de la justificacion 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
AREAS SECTORIALES Requerimientos de subsanacion 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES Y GERENCIA Contabilizacion 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
LIQUIDACION
GERENCIA Gestidn de pagos 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
GERENCIA Seguimiento de las operaciones 1 JEFE DE DEPARTAMENTO (N28)
GERENCIA registro y almacenamiento de datos en F1420 1 JEFE DE SECCION (N25)

Nota: Se hace constar como jefe de departamento en aquellos casos en que las funciones puramente materiales serdn realizadas por personal
funcionario adscrito al mismo
El siguiente organigrama recoge las areas que participan en la gestién del FEDER en la AMTEGA, sefialadas en azul:
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AMTEGA

Area de Area de Area de soluciones

Area de sociedad

Gerencia Infraestructuras y Modernizacidn de tecnoldgicas digital

Telecomunicaciones las AA.PP. sectoriales

Departamento de
= Modernizacion de
adman justicia

Departamento de
sociedad de la
informacion

Departamento Departamento de
presupuestario telecomunicaciones

Departamento de
desarrollo

Departamento de
innovacién
tecnoldgica

Departamento de Departamento de Departamento de Gerencia de
contratacion sistemas admon electrdnica proyecto

Departamento de
implantacion y
gestion del cambio

Departamento Departamento de
juridico seguridad y calidad

Departamento de
personal
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ORGANO GESTOR: INSTITUTO GALLEGO DE VIVIENDA Y SUELO (IGVS)

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE OPERACIONES

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Elaboracion de bases reguladoras y convocatoria

Jefe Servicio Calidad/28

Secretaria General

Informe asesoria juridica

Asesor Juridico/30

Intervencion General

Informe intervencién

Subd. de control financiero
permanente y auditoria del sector
publico/30

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Coordinacién de la tramitacidn y supervision

Jefe Servicio Calidad/28

Secretaria General

Publicacién en diario oficial

Servicio Técnico Juridico/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Registro y almacenamiento de datos

J. Negociado/18

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Elaboraciéon de documentos contables

J. Negociado/18

D. Técn. De Gestion Econ. Y
presup.

Contabilizacién de la aprobacion del gasto

J. Servicio Control Interno/28

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Peticion de informes necesarios para resolver

Jefe Servicio Calidad/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Evaluacion de solicitudes y proyectos

Jefe Servicio Calidad/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Requerimientos de subsanacion

Jefe Negociado/18

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Emisién de informe técnico

Jefe Servicio Calidad/28
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D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad | Propuesta de resolucién D. Técnico/30
Emision de las resoluciones de concesion 6 denegacion
Secretaria General y notificacion D. Xeral/Alto Cargo
SELECCION DE OPERACIONES D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad | Elaboracion de documentos contables J. Negociado/18
D. Técn. De Gestidn Econ. Y
presup. Contabilizacién Jefe Servicio Control Interno/28
D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad | Revisidn de la justificacion Jefe Servicio Calidad/28
D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad | Requerimientos de subsanacion J. Negociado/18
D. Técn. De Gestidn Econ. Y
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES Y | presup. Contabilizacién Jefe Servicio Control Interno/28
LIQUIDACION D. Técn. De Gestion Econ. Y Jefe Servicio Contabilidad y
presup. Gestidn de pagos Tesoreria/28
D. Técn. De Gestion Econ. Y Jefe Servicio Calidad/28
presup. Seguimiento de las operaciones
) ) ] ) Jefe Servicio Calidad/28
D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad | Registro y almacenamiento de datos en F1420

Estas unidades figuran reflejadas en azul en el siguiente organigrama del Instituto Gallego de Vivienda y Suelo (IGVS), dependiente de la Conselleria de
Infraestructuras y Vivienda:
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IGVS

Secretaria general

Asesoria Juridica

Servicio de gestion de
= RR.HH. Y de régimen
interior

Servicio de
contratacion

Servicio técnico-
juridico

Servicio de
coordinacion e

informacion en
materia de vivienda

Direccion técnica de
gestion del
patrimonio, finanzas
e inspeccion

Servicio de gestion y
financiacion de
viviendas de
promocidn publica

Servicio de
patrimonio

Servicio de finanzas y
md gestion de tributos
locales

Servicio de régimen
juridico e inspeccion

Direccion técnica de
suelo, edificacion y
calidad

Servicio de
planificacion y
ordenacion del suelo

Oficina técnica

Servicio de gestion de
inversiones y apoyo
administrativo

= Servicio de calidad
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Direccion técnica de
gestion econdmica y
presupuestos

Servicio de
presupuestos

Servicio de control
interno

Servicio de
contabilidad y
tesoreria

Direccion técnica de
fomento

Servicio de
planificaciéon y
desarrollo normativo

Servicio de
rehabilitacion y
renovacion urbana

Servicio de
actuaciones
protegidas en materig
de vivienda

Servicio de control y

justificacion de
fondos




ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental

- Subdireccién General Residuos
-Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental
-Subdireccion General Residuos
-Subdireccién General Cambio
Climatico y Meteorologia

Disefio de planes y estrategias de actuacidon en funcion
de su dmbito competencial:

Operaciones OT 5 — Cambio Climatico y Meteorologia
Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacién
Ambiental (6.1)

- Subdirector/a General de Coordinacion
Ambiental (nivel 30) y Jefe de Servicio de
Gestion Ambiental (nivel 28)
-Subdirector/a General de Residuos (nivel
30) y jefe de servicio de Residuos (nivel
28)

-Subdirector/a General de Cambio
Climatico y Meteorologia (nivel 30)

Elaboracién propuesta de operaciones en funcién de su
ambito competencial: Operaciones OT 5 —
Cambio Climatico y Meteorologia

Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacion
Ambiental (6.1)

- Subdirector/a General de Coordinacién
Ambiental(nivel 30) y jefe/a de servicio de
Gestion Ambiental (nivel 28)
-Subdirector/a General de Residuos (nivel
30), jefe de servicio de Residuos (nivel 28)
y Jefe/a de seccion (nivel 25)

- Subdirector/a General de Cambio
Climatico y Meteorologia y jefe/a de
seccion de Cambio Climatico (nivel 30)

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental

Coordinacién y supervisién de las operaciones
seleccionadas de la direccién general

- Subdirector/a General de Coordinacién
Ambiental(nivel 30)

- Jefe/a del Servicio de Gestién Ambiental
(nivel 28)

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental

Registro y almacenamiento de datos, alta de las
operaciones de la direccién general en F1420

- Jefe de Negociado (nivel 18)
- Auxiliar de Grabacion (nivel 12)
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TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

- Subdireccion General Residuos

- Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia

Preparacidon del expediente de contratacion y
elaboracién de pliegos en funcién de su ambito
competencial:

Operaciones OT 5 — Cambio Climatico y Meteorologia
Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacion
Ambiental (6.1)

-Subdirector/a General de Coordinacidon
Ambiental(nivel 30) y jefe/a de servicio de
Gestion Ambiental (nivel 28)
-Subdirector/a General de Residuos (nivel
30), jefe de servicio de Residuos (nivel 28)
y Jefe/a de seccién (nivel 25)

- Subdirector/a General de Cambio
Climatico y Meteorologia y director LMAG
(nivel 28)

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental -
Subdireccion General Residuos
- Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia

Elaboracion del presupuesto

- Jefe/a de servicio de Gestion Ambiental
(nivel 28)

- Subdirector/a General de Cambio
Climatico y Meteorologia y director LMAG
(nivel 28)

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental -
Subdireccion General Residuos
- Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia

Apertura de ofertas y valoracion

-Subdirector/a Coordinacion Ambiental y
Jefe/a del Servicio de Gestién Ambiental
(nivel 28)

- Subdirector/a General de Cambio
Climatico y Meteorologia y director LMAG
(nivel 28)

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental -
Subdireccién General Residuos
- Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia

Emision de informe técnico correspondiente a cada
ambito competencial

- Subdirector/a general de Residuos, jefe
de servicio de Residuos (nivel 28)

- Subdirector/a Cambio Climatico y
Meteorologia (nivel 30)/Director
laboratorio (nivel 28)/Jefes de seccidn 2
personas (nivel 25) y Técnicos SDXMCC (2
personas)

Resolucion de adjudicacion

-Organo contratacién

Elaboracion del contrato

-Organo contratacién
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Contabilidad

-Auxiliar de Grabacién (nivel 12)

CONTROL

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

-Asesor Juridico

Control presupuestario y fiscalizacién del gasto

-Interventor

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental
-Subdireccién General Residuos
-Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia

Seguimiento de la ejecucidn del contrato en funcién de
cada ambito competencial: Operaciones OT 5 —
Cambio Climatico y Meteorologia

Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacion
Ambiental (6.1)

-Subdirector/a Coordinacién Ambiental,
Jefe/a del Servicio de Gestion Ambiental
(nivel 28), 1 Asistencia Técnica Tragsatec
-Subdirector/a General de Residuos (nivel
30) y jefe de servicio de Residuos (nivel
28)

- Subdirector/a General de Cambio
Climéatico y Meteorologia y jefe/a de
seccién de Cambio Climatico

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

Gestion de pagos de la direccidn general

-Jefe de Negociado (nivel 18)
-Auxiliar de Grabacién (nivel 12)

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

Contabilidad de la direccién general

-Jefe de Negociado (nivel 18)
-Auxiliar de Grabacidn (nivel 12)

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

Registro y almacenamiento de datos de la direccidn
general en F1420

-Jefe de Negociado (nivel 18)
-Auxiliar de Grabacién (nivel 12)

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

Seguimiento de la operacién durante el periodo de
mantenimiento de la inversidn

-Subdirector/a General de Coordinacion
Ambiental(nivel 30), -jefe/a de servicio de
Gestion Ambiental (nivel 28), 1 Asistencia
Técnica Tragsatec
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Las unidades implicadas en las tareas de gestidn a través de convocatorias de ayudas en la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico:

DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO
CLIMATICO

SulbRlraaddn CamnarE] Subdireccién general de Subdireccién General

de Residuos

de Coordinacion Meteorologia y Cambio
Ambiental climatico

Servicio de Gestion Laboratorio de Medio

Ambiental Ambiente de Galicia SElElD e el
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ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS E INTERIOR

AMBITO Unidad administrativa FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA PERSONAS ASIGNADAS
PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL
PLANIFICACION DE Direccién General de Deflln.luon de crlt'erlos de e\{aIL.Jaaon de - . e -
OPERACIONES . peticiones. Reuniones Asociaciones provinciales | Subdirector general de planificacién N 30 / Jefe de servicio,
Emergencias
de AVPC N28
Subdireccién General de Subdirector general de planificacion N 30 / Jefe de servicio,
Planificacion Elaboracion de bases reguladoras y convocatoria | N28/ Jefa de Seccion N25
Asesoria Juridica Informe asesoria juridica Asesoria juridica
Intervencion delegada Informe intervencién Intervencion delegada
Subdireccién General de
Planificacion Secretaria
General Coordinacién de la tramitacidn y supervisién Servicio juridico y Jefe del Servicio de proteccion civil, N28
Subdireccién General de
Planificacion Registro y almacenamiento de datos Subdirector general planificacién N 30 / Jefe de servicio, N28
INSTRUCCION DEL Peticion de informes necesarios para resolver Subdirector general planificacién N 30 / Jefe de servicio, N28
PROCEDIMIENTO . . . e .
Subdireccién General de Evaluacion de solicitudes y proyectos Subdirector general planificacion N 30 / Jefe de servicio, N28
Planificacion Requerimientos de subsanacion Subdirector general planificaciéon N 30 / Jefe de servicio, N28
Emision de informe técnico Subdirector general planificacion N 30 / Jefe de servicio, N28
Direccion General de Director general de Emergencias/ Subdirector general de
Emergencias Propuesta de resolucién planificacion N 30 / Jefe de servicio, N28
SELECCION DE Direccion General de Emision de las resoluciones de concesion 6 Subdirector general de planificacion N 30 / Jefe de servicio,
OPERACIONES Emergencias denegacidn y notificacion N28/ Jefa de Seccién N25
Direccion General de Director general de Emergencias/ Subdirector general de
Emergencias Entrega de equipamiento a los ayuntamientos planificacion N 30 / Jefe de servicio, N28
SEGUIMIENTO DE Direccion General de Subdirector general de planificacion N 30 / Jefe de servicio,
EXPEDIENTES Y Emergencias Seguimiento de las operaciones N28, Jefaturas provinciales N28
LIQUIDACION Servicio de Seguridad Registro y almacenamiento de datos en F1420 | SERVICIO DE SEGURIDAD N28 (GESTOR FEDER)
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DIRECCION GENERAL
DE EMERGENCIAS E
INTERIOR

Servicio de planificacién
econdémicay

Subdireccion general de| Subdireccion general de| Subdireccion general de|
planificacién y seguridad y juego y espectaculos

coordinacion S S o
proteccion civil coordinacidn publicos

administrativa

Servicio de prevencion

e . Servicio de seguridad Servicio de juego
y analisis de riesgos

Servicio de
ald €Spectaculos publicos y
desarrollo normativo

Servicio de vigilancia
radioldgica

Servicio de proteccion
civil
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ORGANO GESTOR: SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES

AMBITO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

S.G. promocion cientifica
y tecnoldgica universitaria

Elaboracion de bases reguladoras
y convocatoria

Jefe de Servicio de Planificacion y Estructuracion de la Investigacion (Nivel
28)

Asesoria juridica

Informe asesoria juridica

Asesora Juridica

Intervencion Delegada

Informe intervencién

Intervencion Delegada

S.G. promocidn cientifica
y tecnoldgica universitaria

Coordinacién de la tramitacién y
supervision

Jefe de Servicio de Planificacién y Estructuracion de la Investigacion (Nivel
28)

S.G. promocion cientifica
y tecnoldgica universitaria

Registro y almacenamiento de
datos

Auxiliar administrativa (Servicio de Gestidn Cientifico-Tecnoldgica). Nivel 12

Intervencion Delegada

Contabilizacién de la aprobacion
del gasto

Intervencion Delegada

INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO

Secretaria General

Peticién de informes necesarios
para resolver

Secretario Xeral de Universidades

Evaluacidn de solicitudes y
proyectos

Comisiones Asesoras Externas (Orden de convocatoria de ayudas)

S.G. promocion cientifica
y tecnoldgica universitaria

Requerimientos de subsanacion

Jefa de Negociado (Servicio de Gestion Cientifico-Tecnoldgica). Nivel 18

Emisidn de informe técnico

Comisiones Asesoras Externas (Orden de convocatoria de ayudas)

Secretaria General

Propuesta de resolucién

Comisidn Evaluacion /Secretario General

SELECCION DE
OPERACIONES

Conselleiro

Emisidn de las resoluciones de
concesioén 6 denegacion y
notificacion

Conselleiro de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria

Intervencion Delegada

Contabilizacién

Intervencién Delegada
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SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES Y
LIQUIDACION

S.G. promocidn cientifica
y tecnoldgica universitaria

Revision de la justificacion

Jefe de Servicio de Planificacion y Estructuracidn de la Investigacidn
(Nivel28)/Jefa de Negociado (Servicio de Gestion Cientifico-Tecnoldgica).
Nivel 18

S.G. promociodn cientifica
y tecnoldgica universitaria

Requerimientos de subsanacion

Jefe de Servicio de Planificacion y Estructuracion de la Investigacion
(Nivel28)/Jefa de Negociado (Servicio de Gestion Cientifico-Tecnoldgica).
Nivel 18

Intervencion Delegada

contabilizacion

Intervencion Delegada

S.G. promocidn cientifica
y tecnoldgica universitaria

Gestion de pagos

Jefa de Seccidn del Servicio de Gestidn Cientifico-tecnoldgica (Nivel 25)

S.G. promocidn cientifica
y tecnoldgica universitaria

Seguimiento de las operaciones

Jefa de Seccién del Servicio de Gestidn Cientifico-tecnoldgica (Nivel 25)

S.G. promocidn cientifica
y tecnoldgica universitaria

Registro y almacenamiento de
datos en F1420

Jefa de Seccidén del Servicio de Planificacién y Estructuracion de la
Investigacion (Nivel 25)
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SECRETARIA GENERAL
DE UNIVERSIDADES

Servicio de
financiacion del
sistema universitario

Subdireccién general
de universidades

Servicio de
coordinacion del
sistema universitario

Servicio de apoyo y
orientacion a
estudiantes
universitarios
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Subdireccién general
de promocidén
cientificay
tecnoldgica

Servicio de gestion
cientifico-tecnologica

Servicio de
planificacion y
estructuracion de la
investigacion




ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE FAMILIA, INFANCIA Y DINAMIZACION DEMOGRAFICA

PLANIFICACION DE

Subd. G. de Demografia y
Conciliacion

Elaboracion de bases reguladoras y
convocatoria

Subdirectora General/ 30

Jefa Servicio de Conciliacién Familiar/ 28

Jefe Servicio de Planificacion para el impulso demografico/28

Asesoria Juridica

Informe asesoria juridica

Asesor juridico

Intervencion Delegada

Informe intervencién

Interventor Delegado

Servicio de Apoyo Técnico
Juridico

Coordinacién de la tramitacidn y supervisiéon

OPERACIONES
Subd. G. de Demografiay . . Jefa Servicio de Conciliacién Familiar/28
e Registro y almacenamiento de datos
Conciliacion Jefe Servicio de Planificacidn para el impulso demografico/28
Servicio de Gesti , g ici
erVIC,IO. e Bestion Precontabilizacién de la aprobacidn del gasto lefa de servicio/ 28
Econdmica
Jefa de Seccién/ 25
Intervencion Delegada Contabilizacién de la aprobacidn del gasto Interventor Delegado
Jefa Servicio de Conciliacién Familiar/28
Peticion de informes necesarios para resolver
lefe Servicio de Planificacion para el impulso demografico/28
INSTRUCCION DEL | Subd. G. de Demografiay Jefa Servicio de Conciliacién Familiar/28

PROCEDIMIENTO

Conciliacién

Evaluacion de solicitudes y proyectos

Jefe Servicio de Planificacion para el Impulso Demografico/28

Jefa de Seccién/ 25

Laboral Grupo |
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Subd. G. de Demografiay
Conciliacion

Requerimientos de subsanacion

Jefa Servicio de Conciliacion Familiar/28

Jefe Servicio de Planificacién para el Impulso Demografico/28

Jefa de Seccién/25

Laboral Grupo |

Emision de informe técnico

Jefa Servicio de Conciliacion Familiar/28

Jefe Servicio de Planificacion para el Impulso Demografico/28

Propuesta de resolucidn

Subdirectora General/30

SELECCION DE
OPERACIONES

Subd. G. de Demografia e
Conciliacion

Emisién de las resoluciones de concesion o
denegacidn y notificacion

Jefa Servicio de Conciliacion Familiar/28

Jefe Servicio de Planificacion para el Impulso Demografico/28

Jefa de Seccién/25

Laboral Grupo |

Director General

Servicio de Gestién
Econdmica

Precontabilizacidn de la disposicion del gasto

Jefa de Servicio/28

Jefa de Seccién/25

Intervencion Delegada

Contabilizacién

Interventor Delegado

SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES Y
LIQUIDACION

Subd. G. de Demografiay
Conciliacién

Revision de la justificacion

Jefa Servicio de Conciliacién Familiar/28

Jefe Servicio de Planificacion para el Impulso Demografico/28

Jefa de Seccién/25

Requerimientos de subsanacion

Jefa Servicio de Conciliacién Familiar/28

Jefe Servicio de Planificacion para o Impulso Demografico/28

Jefa de Seccién/25

Laboral Grupo |
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Intervencion Delegada

Contabilizacién

Interventor Delegado

Servicio de Gestion
Econdmica

Gestidn de pagos (precontabilizacidn del
reconocimiento de la obligacién y de la
propuesta de pago)

Jefa Servicio/28

Jefa de Seccién/25

Subd. G. de Demografiay
Conciliacion

Seguimiento de las operaciones

Jefa de Seccién/25

Servicio de Gestién
Econdmica

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefa de Seccién/25
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ORGANO GESTOR: DIRECCCION GENERAL DE MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

SG Promocién de la Autonomia
Personal y Prevencién de la
Dependencia

Elaboracion de bases reguladoras y
convocatoria

Subdirectora general/ 30

Jefa del Servicio de Promocidn de la Autonomia
Personal/28

Asesoria Juridica

Informe asesoria juridica

Intervencion Delegada

Informe intervencién

Servicio de Apoyo Técnico Juridico

Coordinacién de la tramitacidn y supervisidn

SG Promocién de la Autonomia
Personal y Prevencién de la
Dependencia

Registro y almacenamiento de datos

Jefa de servicio/28

Jefa de seccién/25

Intervencion Delegada

Contabilizacién de la aprobacidn del gasto

INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO

SG Promocidn de la Autonomia
Personal y Prevencién de la
Dependencia

Peticidn de informes necesarios para resolver

Jefa de servicio/28

Evaluacion de solicitudes y proyectos

Subdirectora general/30

Jefa de servicio/28

Jefa de seccion/25

Jefa de negociado/18

Requerimientos de subsanacion

Subdirectora general/30

Jefa de servicio/28

Jefa de seccidn/25

Jefa de negociado/18

Emisidn de informe técnico

Jefa de servicio/28

Propuesta de resolucién

Subdirectora general/30
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SELECCION DE
OPERACIONES

SG Promocidn de la Autonomia
Personal y Prevencién de la
Dependencia

Emisidn de las resoluciones de concesion 6
denegacidn y notificacion

Jefa de servicio/28

Jefa de seccion/25

Jefa de negociado/18

Directora general/30

Intervencion Delegada

Contabilizacion

SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES Y
LIQUIDACION

SG Promocidn de la Autonomia
Personal y Prevencién de la
Dependencia

Revision de la justificacion

Jefa de servicio/28

Jefa de seccidn/25

Jefa de negociado/18

Requerimientos de subsanacion

Jefa de servicio/28

Jefa de seccién/25

Jefa de negociado/18

Intervencion Delegada

Contabilizacién

SG Promocidn de la Autonomia
Personal y Prevencién de la
Dependencia

Gestion de pagos

Jefa de servicio/28

Jefa de seccién/25

Jefa de negociado/18

Seguimiento de las operaciones

Jefa de seccion/25

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefa de seccidn/25
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ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Elaboracidn de bases reguladoras y convocatoria

Jefe de Servicio Atencion a las Personas
Inmigrantes /Jefe de Servicio de Inclusiéon y
Accién social Nivel28

Asesoria Juridica

Informe asesoria juridica

Asesor Juridico. Nivel 30

Intervencion Delegada

Informe intervencién

Interventor Delegado

Servicio Técnico Juridico

Coordinacién de la tramitacidn y supervision

Jefe de Servicio Técnico juridico Nivel 28

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Registro y almacenamiento de datos

Jefe de seccion Ayudas, subv y Conciertos.
Nivel 25 jefe de Negociado. Nivel 18

Intervencion Delegada

Contabilizacién de la aprobacion del gasto

Interventor Delegado

INSTRUCCION DEL
PROCEDIMIENTO

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Peticion de informes necesarios para resolver

Jefe de Servicio Atencidn a las Personas
Inmigrantes Nivel 28 y Jefe de seccién Ayudas,
subv y Conciertos. Nivel 25

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Evaluacion de solicitudes y proyectos

Jefe de Servicio Atencidn a las Personas
Inmigrantes Nivel 28 y Jefe de seccién Ayudas,
subv y Conciertos. Nivel 25

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Requerimientos de subsanacion

Jefe de seccion Ayudas, subv y Conciertos.
Nivel 25 jefe de Negociado. Nivel 18

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Emisién de informe técnico

Subdireccion General Inclusidn e Integracion
social. Nivel 30
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Subdireccion General de Inclusién e
Integracion Social

Propuesta de resolucién

Comision de Valoracion: Subdireccion General
Inclusion e Integracidn social. Nivel 30; jefatura
del Servicio de Coordinacion de Programas de
Inclusion, N. 28 Jefatura del Servicio de
Prestaciones y Accidn Social . Nivel 28. una
funcionario/a adscrito/la a la Subdireccién
General de Inclusién e Integracidn Social. Nivel
18. Secretario. Nivel 18

SELECCION DE
OPERACIONES

Direccidén General de Inclusion
social

Emisién de las resoluciones de concesion 6
denegacidn y notificacion

Director General

Intervencion Delegada

Contabilizacion

Interventor Delegado

SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES Y
LIQUIDACION

Subdireccion General de Inclusién e
Integracion Social

Revision de la justificacion

Jefe de seccion Ayudas, subv y Conciertos.
Nivel 25 jefe de Negociado. Nivel 18

Subdireccion General de Inclusién e
Integracion Social

Requerimientos de subsanacion

Jefe de seccion Ayudas, subv y Conciertos.
Nivel 25 jefe de Negociado. Nivel 18

Intervencion Delegada

Contabilizacion

Interventor Delegado

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Gestidn de pagos

Jefe de seccion Ayudas, subv y Conciertos.
Nivel 25 jefe de Negociado. Nivel 18

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Seguimiento de las operaciones

Jefe de seccion Ayudas, subv y Conciertos.
Nivel 25 jefe de Negociado. Nivel 18

Subdireccion General de Inclusion e
Integracion Social

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefe de seccion Ayudas, subv y Conciertos.
Nivel 25 jefe de Negociado. Nivel 18
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A continuacidn se recogen los organigramas de las tres Direcciones Generales de la Conselleria de Politica Social implicadas en la gestién de operaciones

FEDER, en los que se sombrean en azul aquellas dreas que participan directamente en la misma.

Jefaturas territoriales
en A Corufia, Lugo,
Ourense y Vigo

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL

Direccion General de
Familia, Infancia y
Dinamizacion
demografica

Direccion General de
mayores y Personas
con discapacidad

Direccion General de
Juventud,
participacion y
voluntariado

Agencia gallega de
servicios sociales

Direccion General de
Inclusién Social
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Consorcio gallego de
servicios de igualdad
bienestar




Direccion General de
Familia, Infanciay
Dinamizacién
demografica

Subdireccién general
de politica familiar,
infanciay adolescencia

Subdireccidn general
de demografia 'y
conciliacion

Servicio de gestion
economica

Serviciode
planificacién para el

familiar impulso demografico

Seccion

Seccién de
Coordinacién
subvenciones
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Jefaturas territoriales
en A Coruiia, Lugo,
QOurense y Vigo

Servicios de familia,
nfanciay dinamizacié
demografica




Direccion General de
mayores y Personas
con discapacidad

Subdireccidn general
de dependencia y
valoracion de
discapacidad

Servicio de
coordinacién de
procesos

Seccién|

Secciénll

Seccién i

Subdireccion general SGde promocion de
de recursos laautonomia para la

econémicos prevencion de
dependencia

Servicio de gestiony Servicio de
coordinacién promaciénde la
administrativa autonomia personal
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SGde recursos
residenciales y de
atencién diurna




Direccion General de
Inclusién Social

Subdireccion general
de inclusidn e
integracion social

Subdireccién general
de servicios sociales y
gestidon econdmica

Servicio de Servicio de

coordinacion de prestaciones y accion
programas de social

inclusion

Seccién de insercion

Servicio de
Servicio de atencion a coordinacién de
personas inmigrantes servicios sociales
comunitarios

Servicio de
coordinacién y
seguimiento
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2.2.1.3. Organigrama y especificaciones de las funciones de los organismos beneficiarios
de actuaciones de ejecucion directa.

Por su parte, los organismos gestores que lleven a cabo actuaciones directas, mediante
procedimientos de contratacion publica o encomiendas de gestion, tendran la condicidn de
beneficiarios para los efectos del FEDER, por lo que en este caso la seleccion de las operaciones
sera asumida por la DGPFTFE, sin perjuicio de la intervencién de los organismos gestores en la
tramitacién de las sucesivas fases de los procedimientos de contratacion u otros
procedimientos de gestién directa.
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Ambitos

Funciones que la AG encomienda al Ol (segtin el
apdo 2.1.2, en especial art. 125 RDC)

Descripcion de la contribucién de los organismos gestores de actuaciones de ejecucion directa a las funciones
encomendadas al Ol.

PROGRAMACION,
REPROGRAMACION

Y EVALUACION

Elaboracién del programa operativo
Reprogramaciones del programa operativo

Si bien la responsabilidad de estas funciones es asumida por la DG Planificacion y Presupuestos, los organismos
gestores colaboraran en la definicion de las lineas de actuacidn a incluir en los distintos Objetivos Tematicos del
Programa, asi como en las eventuales reprogramaciones que haya que llevar a cabo para garantizar la consecucién
de los resultados previstos.

Asimismo, los organismos gestores colaboraran facilitando los datos necesarios para la realizacion de las
evaluaciones previstas en el Plan de Evaluacion que corresponde realizar a la Subdireccién de Planificacién de la DG
Planificacién y Presupuestos.

GESTION: FUNCIONES
RELATIVAS A LA
GESTION DEL
PROGRAMA

125.2.a Apoyo al Comité de Seguimiento

Asistencia al Comité de Seguimiento de representantes de los organismos gestores para informar o dar cuenta de
cuestiones relativas a su ambito competencial especifico.

125.2.b Contribucién a la elaboracion de los
informes de ejecucion

Facilitar a la Subdireccion de Gestion del FEDER y FCI (Servicio de Gestion FEDER y FCI) la informacidn requerida para
elaborar el informe anual de ejecucidn, en particular la relativa a los resultaos

125.2.c Poner a disposicion de los beneficiarios la
informacion pertinente para el desempefio de sus
tareas y la ejecucion de las operaciones

Dado que en estas operaciones el organismo gestor tiene la condicion de beneficiario FEDER, el DECA serd entregado
por la persona titular de la DGPFTFE al responsable del organismo gestor, que lo firmara de conformidad.

125.2.d Establecer un sistema para el registro y
almacenamiento informatizado de los datos

125.2.e Garantizar que los datos se recojan en el
sistema

Los 6rganos gestores, una vez seleccionadas por la DGPFTFE las operaciones que recibirdn ayuda, daran de alta las
operaciones introduciendo los datos requeridos en la aplicacion informatica 1420; asimismo, cargaran los datos de
los contratos y las transacciones asociadas a las operaciones en la aplicacidn informatica, asi como los datos relativos
a los indicadores.

125.3.a Elaborar y aplicar el documento CSPO

Los 6rganos gestores facilitaran a la Subdireccién de Gestidn del FEDER y FCI (Servicio de Coordinacién y Seguimiento
del FEDER) la informacidn requerida para elaborar el documento CPSO, tanto lo relativo a las actuaciones concretas
aejecutar, como al procedimiento de gestion, criterios de seleccion y priorizacién, utilizacién de costes simplificados,
etc. Asimismo, propondran regimenes de ayuda que encajen y cumplan los requisitos fijados en el documento CPSO.

125.3.b Garantizar que una operacion seleccionada
entre en el ambito del FEDER y puede atribuirse a
una categoria de intervencion

Los 6rganos gestores propondran operaciones que encajen en los parametros de elegibilidad del programa y sean
atribuibles a una categoria de intervencién

125.3.c Garantizar la entrega al beneficiario del
DECA

Se trata de una funcidn clave en el procedimiento de gestion FEDER y que corresponde a los organismos gestores
de regimenes de ayuda en su condicion de érganos concedentes de la ayuda. La resolucién de concesion de la ayuda
debera tener el contenido exigido al DECA, en los términos descritos en el apartado 2.2.3.5.2.
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GESTION: FUNCIONES
RELATIVAS A LA
SELECCION DE LAS
OPERACIONES

FUNCIONES RELATIVAS
A LA GESTION Y
CONTROL FINANCIEROS

En el caso de Instrumentos Financieros, el Acuerdo de Financiacion, que firmard la DGPFTFE y el organismo ejecutor
del IFI, tendra la consideracién de DECA, y deberd contener, ademas de los elementos sefialados en el Anexo IV del
RDC, el contenido exigido al DECA.

125.3.d Cerciorarse de que el beneficiario tiene
capacidad administrativa, financiera y operativa
para cumplir las condiciones contempladas en el
DECA antes de aprobar la operacién

La DGPFTFE al seleccionar la operacién y entregar el DECA, se cerciorara de que el beneficiario tiene la capacidad
exigida.

En el caso de Instrumentos Financieros, el organismo gestor, como organismo ejecutor del IFl, tiene la condicion de
beneficiario segun el art. 2.10 del RDC. Corresponde a la DGPFTFE seleccionar los organismos que ejecutan los
instrumentos financieros y antes de seleccionar un organismo la DGPFTFE se asegurara de que dicho organismo
cumple los requisitos minimos exigidos en el art. 7 del Reglamento Delegado (UE) 480/2014, de la Comisién que
incluye, entre otros aspectos, asegurarse de que tiene la capacidad adecuada para ejecutar el IFl, incluidos la
estructura organizativa y el marco de gobierno, de manera que se ofrezcan las garantias necesarias, que tiene
competencias para ejecutar el IFl, viabilidad econdémica y financiera adecuada y que dispone de un sistema de
control interno eficaz y efectivo.

125.3.e Cerciorarse de que, si la operacion ha
comenzado antes de presentarse la solicitud de
financiacion, se ha cumplido la normativa aplicable
a la operacién

La DGPFTFE al seleccionar la operacion y entregar el DECA, se cerciorara de que se cumple esta condicion.

125.3.f Garantizar que las operaciones
seleccionadas no son afectadas por relocalizaciéon
de la actividad productiva fuera de la zona del
programa

La DGPFTFE al seleccionar la operacién y entregar el DECA, se cerciorard de que se cumple esta condicion y el
organismo gestor responsable de la ejecucidn de la operacidn garantizard que no se produce una relocalizacién de
la actividad productiva fuera de la zona del programa durante todo el periodo de obligatoriedad de mantenimiento
de la inversion.

125.3.f) Determinar las categorias de intervencion
a las que se atribuira el gasto de una operacién

Los 6rganos gestores propondran operaciones atribuibles a una categoria de intervenciéon FEDER, y la DGPFTFE
supervisard este aspecto antes de seleccionar la operacion.

125.4.a Verificar que los productos y servicios se
han entregado y prestado y que el gasto declarado
ha sido pagado por los beneficiarios y cumple la
legislacion aplicable, las condiciones del PO y el
DECA

Los 6rganos gestores no participan directamente en las verificaciones, pues son asumidas en exclusiva por el SICFC
de la DGPFTFE-

125.4.b Garantizar que los beneficiarios lleven un
sistema de contabilidad aparte o bien asignen un
cédigo contable adecuado

Los organismos gestores exigen, tanto en las bases reguladoras como en el DECA, a los beneficiarios la obligacion de
llevar un sistema de contabilidad separado o cédigo contable adecuado.

125.4.c Aplicar medidas antifraude eficaces vy
proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos
detectados

Sin perjuicio de las autoevaluaciones de riesgo de fraude que se realicen en el seno del Ol, en la lista de
comprobacion de operaciones S-1 figura una pregunta relativa al fraude. Ademas, en funcién del riesgo detectado,
los organismos gestores incorporaran a su operativa las actuaciones que procedan en relacion a las operaciones que
ejecuten.
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125.4.d Establecer procedimientos que garanticen
que se dispone de todos los documentos sobre el
gasto y las auditorias necesarios para contar con
una pista de auditoria apropiada con los requisitos
del art. 72 RDC.

Los organismos gestores garantizaran la disponibilidad de los documentos en los términos y durante el periodo
exigido en el art. 72 RDC.

125.4.d e Redactar la declaracidn de fiabilidad y el
resumen anual a que se refiere el art. 59 del
Reglamento Financiero

La informacidn necesaria para que la Autoridad de Gestion elabore la declaracion de fiabilidad y el resumen anual
sera suministrada directamente por la DGPFTFE.
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A continuacidn se incluye una tabla donde figuran los organismos gestores de actuaciones de
ejecucion directa (incluye a los organismos ejecutores de IFIS, que seran IGAPE y GAIN),
indicando las lineas de actuacién de los distintos Objetivos Especificos del Programa que
gestionan a través de este procedimiento

Organismo gestor O.E. Linea Actuacién
53 - PLAN PARA LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE
INFRAESTRUCTURAS CRITICAS
54 - PLAN DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES
56 - PLAN PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION DIGITAL
AGENCIA PARA A 02.03.01 .

. 57 - PLAN PARA LA GESTION DIGITAL DEL PATRIMONIO
MIODERNIZACION CULTURAL Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL
TECNOLOGICA DE

TURISMO
GALICIA (AMTEGA) . .
58 - PLAN PARA LA MODERNIZACION DE LA GESTION
TERRITORIAL
52 - PLAN DE DESARROLLO DE ADMINISTRACION Y
02.03.02 GOBIERNO ELECTRONICOS
55 - PLAN E-JUSTICIA
21 - MEDIDAS DE CONSERVACION, PROTECCION,
AGENCIA TURISMO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE GALICIA COMO DESTINO
GALICIA 06.03.02 CULTURAL, TURISTICO Y NATURAL
AGI 22 - MEDIDAS DE CONSERVACION, PROTECCION,
FOMENTO Y DESARROLLO DEL CAMINO DE SANTIAGO
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
(Vicepresidencia)
SECRETARIA GENERAL 42 - MEDIDAS DESTINADAS AL AHORRO Y EFICIENCIA
TECNICA v DEL ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION ~ PUBLICA
PATRIMONIO 04.03.01 AUTONOMICA EN EL MARCO DEL PLAN DE AHORRO Y
. EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
SECRETARIA GENERAL
. . 2015-2020
TECNICA DE POLITICA
SOCIAL
SERGAS
DIRECCION  GENERAL 38 - MEDIDAS DESTINADAS A LA DOTACION DE
DE EMERGENCIAS E 05.02.01 EQUIPAMIENTOS, INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
INTERIOR e DESTINADAS A LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS EN
LOS AMBITOS DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
40 - DOTACION DE EQUIPAMIENTOS, INSTALACIONS E
AGENCIA GALLEGA DE INFRAESTRUCTURAS DE PROTECCION CIVIL DESTINADAS A
EMERGENCIAS — AXEGA 05.02.01 LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS DERIVADOS DE
CATASTROFES NATURALES Y FENOMENOS
RELACIONADOS CON EL CLIMA
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DIRECCION GENERAL 62 — APOYO A LAS TAREAS DE GESTION, INSPECCION Y
DE POLITICA 13.01.01 CONTROL
FINANCIERA, TESORO Y o 63 — EVALUACION Y ESTUDIO
FONDOS EUROPEOS 64 — INFORMACION Y COMUNICACION
'GNETNE:::I'_“C'O';E A 62 — APOYO A LAS TAREAS DE GESTION, INSPECCION Y
.01. CONTROL
COMUNIDAD 13.01.01
AUTONOMA - IXCA
CENTRO INFORMATICO
PARA LA GESTION DE
;ARIBUTA'::;ORMAC'ON 02.03.02 47 - MEDIDAS DESTINADAS AL REFUERZO DE LOS
ECONOMICO- SERVICIOS PUBLICOS DIGITALES: HACIENDA DIGITAL
FINANCIERA Y
CONTABLE - CIXTEC
60 - REDES DE OBSERVACION, PREVENCION DE RIESGOS Y
05.01.01 ANALISIS SECTORIAL DE ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN GALICIA
X 30 - MEDIDAS DESTINADAS A DESARROLLAR LA
g'ERECC'ON ii’:f5$ SEPARACION, RECOGIDA SELECTIVA Y RECICLADO DE LOS
AVBIENTAL ¥ CAMBIO 06.0L01 RESIDUOS COMERCIALES E INDUSTRIALES.
CLIMATICO 31 - MEDIDAS DESTINADAS A DESARROLLAR LA
AGI SEPARACION, RECOGIDA SELECTIVA Y RECICLADO DE LOS
RESIDUOS DOMESTICOS
06.04.01 61 - RESTAURACION DE ESPACIOS DEGRADADOS
i 24 - MEDIDAS DE FOMENTO Y PROMOCION DE LOS
g'ERECC'O'\F', AT;iz\'gm; VALORES SOBRE EL PATRIMONIO NATURAL Y LA
NATURAL 06.03.02 BIODIVERSIDAD DE GALICIA , ,
AGI 28 - MEDIDAS DE PROTECCION Y CONSERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL
27 - MEDIDAS DE PREVENCION Y GESTION DE LAS
05.02.01 INUNDACIONES EN LA DEMARCACION HIDROGRAFICA
GALICIA - COSTA
04 - ACTUACIONES PRIORITARIAS EN MATERIA DE
AGUAS DE GALICIA SANEAMIENTO Y DEPURACION PARA CUMPLIMIENTO DE
AGH LOS OBJETIVOS DE LA DIRECTIVA MARCO DEL AGUA
06.02.01 29 - MEDIDAS DE REFORMA Y OPTIMIZACION DE LOS

SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE LAS RIAS GALLEGAS

33 - MEDIDAS DESTINADAS A LA AMPLIACION Y MEJORA
DE LA EDAR Y DEL SISTEMA DE SANEAMIENTO DE
PLACERES
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34 - MEDIDAS DESTINADAS A LA ARTICULACION DE LOS
DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE TERRESTRE CON EL
OBJETIVO DE CONSEGUIR LA INTERMODALIDAD EN LOS

DIRECCION  GENERAL
DE MOVILIDAD 04.05.01 CENTROS DE TRANSPORTE
AGI 46 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO E
INTEGRACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
TRANSPORTE A DEMANDA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA
INSTITUTO GALLEGO DE 41 - MEDIDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE LA
VIVIENDA Y SUELO - 04.03.01 ENVOLVENTE DE LAS VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL
IGVS R PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE CARBONO Y El
AGI CONSUMO ENERGETICO
01 - CONEXION DE LA PLATAFORMA LOGISTICA DE SAN
03.04.03 CIBRAO DAS VINAS A LA RTE-T PARA LA MEJORA DE LA
AGENCIA GALLEGA DE CAPACIDAD COMPETITIVA DEL TEJIDO EMPRESARIAL
INFRAESTRUCTURAS -
AGI 16 - MEDIDAS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA
04.05.01 MOVILIDAD URBANA E INTERURBANA SOSTENIBLE:
SENDAS PEATONALES Y CICLISTAS
50 - SERVICIOS A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y APOYO
FINANCIERO PARA INVERSIONES EN ACTIVOS TANGIBLES E
03.01.02 INTANGIBLES, APROVISIONAMIENTOS PARA LA PUESTA
EN MARCHA PARA NUEVOS EMPRENDEDORES O
EMPRESAS DE RECIENTE CREACION
06 - APOYO A LA CAPTACION DE INVERSORES
EXTRANJEROS Y ENTRADA DE CAPITAL EXTERIOR
INSTITUTO GALLEGO DE 39 - MEDIDAS DESTINADAS A LA IDENTIFICACION DE
PROMOCION 03.04.01 OPORTUNIDADES Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ECONOMICA - IGAPE PROFESIONALIZACION, MODERNIZACION Y
RECONFIGURACION  DE  NEGOCIO,  PROCESOS,
ORGANIZACION, INTELIGENCIA COMPETITIVA
15 - PROMOCION DE LA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION, PRESENCIA EN LOS MERCADOS
03.04.03 EXTERIORES, ESTRATEGIA DE  POSICIONAMIENTO
INTERNACIONAL DE GALICIA, ALINEACION CON LA
AGENDA ESTRATEGICA HORIZONTE 2020 DE LA UE
43 - MEDIDAS DESTINADAS AL AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION  PUBLICA
SECRETARIA GENERAL 04.03.01 AUTONOMICA EN EL MARCO DEL PLAN DE AHORRO Y
TECNICA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CONSELLERIA DE 2015-2020
EDUCACION 35 - MEDIDAS DESTINADAS A LA CONSTRUCCION DE
AGI 10.05.01 NUEVOS CENTROS Y OBRAS DE AMPLIACION Y

REHABILITACION DE LOS CENTROS DE ENSENANZA
INFANTIL
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36 - MEDIDAS DESTINADAS A LA CONSTRUCCION DE
NUEVOS CENTROS Y OBRAS DE AMPLIACION Y
REHABILITACION DE LOS CENTROS DE ENSENANZA
PRIMARIA'Y SECUNDARIA

37 - MEDIDAS DESTINADAS A LA CONSTRUCCION DE
NUEVOS CENTROS Y OBRAS DE AMPLIACION Y
REHABILITACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL, ENSENANZAS ESPECIALES Y ARTISTICAS

DIRECCION  GENERAL
DE PATRIMONIO 18 - MEDIDAS DE APOYO PARA LA INTERVENCIONES EN EL
CULTURAL 06.03.01 PATRIMONIO CULTURAL PARA SU CONSERVACION,
PROTECCION Y DESARROLLO
AGI
:Eg:f::RIA OE XER‘:‘A" 48 - MEDIDAS DESTINADAS AL REFUERZO DE LOS
. 02.03.01 SERVICIOS PUBLICOS DIGITALES: SANIDAD DIGITAL
CONSELLERIA DE INTEGRAL DE GALICIA
SANIDAD
32 - MEDIDAS DESTINADAS A LA ADQUISICION E
SERVICIO GALLEGO DE INSTALACION DE LOS EQUIPAMIENTOS NECESARIOS PARA
SALUD - SERGAS 09.07.01 LA PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
AGI SERVICIOS SANITARIOS EN EL NUEVO HOSPITAL DE VIGO-
PONTEVEDRA
CONSORCIO GALLEGO
DE  SERVICIOS DE
IGUALDAD Y 44 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE
BIENESTAR 10.05.01 ACTUACIONES DE INVERSION EN CENTROS DE ATENCION
AGENCIA GALLEGA DE A LA PRIMERA INFANCIA 0-3 ANOS Y CASAS NIDO
SERVICIOS SOCIALES
AGI
DIRECCION  GENERAL
DE INCLUSION SOCIAL
DIRECCION  GENERAL 02 - ACTUACIONES DE INVERSION EN CENTROS DE
DE FAMILIA, INFANCIA 09.07.01 INCLUSION SOCIAL PARA ADAPTACION A LAS
Y DINAMIZACION NECESIDADES FUNCIONALES
DEMOGRAFICA
AGI
DIRECCION  GENERAL 05 - ADAPTACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS SOCIALES Y
DE MAYORES Y LOS ESPACIOS PUBLICOS A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y A
PERSONAS CON 09.07.01 LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DISCAPACIDAD 51 - MEJORAR EL ACCESO DE LA POBLACION A ELEMENTOS
AGI TECNICOS DE APOYO
DIRECCION  GENERAL 26 - MEDIDAS DE MODERNIZACION DE LA FLOTA DE
DE ORDENACION 05.02.01 VEHICULOS MOTOBOMBA
FORESTAL CONTRA LOS INCENDIOS FORESTALES
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CAPITULO VI (CONTRATACION PUBLICA)

ORGANO GESTOR: AGENCIA DE MODERNIZACION TECNOLOGICA DE GALICIA - AMTEGA

AMBITO UNIDAD FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA PERSONAS ASIGNADAS
ADMINISTRATIVA PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL
AREAS SECTORIALES Disefio de planes y estrategias de actuacion 4 JEFES DE AREA (NIVEL 30)
PLANIFICACION DE AREAS SECTORIALES Elaboracidn propuesta de operaciones JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
OPERACIONES ) )
AREAS SECTORIALES Coordinacién y supervision de las operaciones seleccionadas | JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
Registro y almacenamiento de datos, alta de la operacién en
GERENCIA F1420 1 JEFE DE SECCION N25
Preparacién del expediente de contratacion y elaboracién de
pliegos JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
Elaboracidn del presupuesto JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
MESA DE CONTRATACION (5
. Apertura de ofertas y valoracion MIEMBROS)
TRAMITACION EXPEDIENTE GERENCIA
CONTRATACION Emisién de informe técnico JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
Resolucion de adjudicacion JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
Elaboracidn del contrato JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
Contabilidad JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)
ASESORIA JURIDICA Control de legalidad de los pliegos e informe juridico ASESOR JURIDICO (NIVEL 30)
CORTROE INTERVENCION
DELEGADA Control presupuestario y fiscalizacién del gasto INTERVENCION DELEGADA (NIVEL 30)
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SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

GERENCIA

Seguimiento de la ejecucion del contrato

JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)

Gestidn de pagos

JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)

Contabilidad

JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)

Registro y almacenamiento de datos en F1420

JEFE DE SECCION (NIVEL 25)

Seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversion

JEFE DE DEPARTAMENTO (NIVEL 28)

El organigrama de AMTEGA incluyendo las areas que participan en la gestién del FEDER ya se recogié en el apartado anterior.
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ORGANO GESTOR: INSTITUTO GALLEGO DE VIVIENDA Y SUELO (IGVS)

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y
NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Disefio de planes y estrategias de actuacion

D. Técnico/30

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Elaboracion propuesta de operaciones

Jefe Servicio Calidad/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Coordinacién y supervision de las operaciones seleccionadas

Jefe Servicio Calidad/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Registro y almacenamiento de datos, alta de la operacién en
F1420

Jefe Negociado/18

TRAMITACION EXPEDIENTE
CONTRATACION

Secretaria General

Preparacién del expediente de contratacion y elaboracién de
pliegos

Jefe Servicio Contratacién/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Elaboracidn del presupuesto

Jefe Oficina Técnica/28

Secretaria General

Apertura de ofertas y valoracién

Jefe Servicio Contratacién/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Emision de informe técnico

Jefe Oficina Técnica/28

Secretaria General

Resolucion de adjudicacion

Director Xeral/ alto cargo

Secretaria General

Elaboracién del contrato

Jefe Servicio Contratacion/28

D. Técn. de Suelo, Edif. Y Calidad

Elaboracién de los documentos contables

Jefe Seccion de Gestidn
Econdmica/25

D. Técn. de Gestidn Econ. Y presup.

Contabilidad

Jefe Servicio Control Interno/28

CONTROL

Secretaria General

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesor Juridico/30

118




D. Técn

. De Gestion Econ. Y presup.

Control presupuestario y fiscalizacién del gasto

Jefe Servicio Control Interno/28
Jefe Servicio Presupuestos/28

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

D. Técn

. de Suelo, Edif. Y Calidad

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Jefe Servicio Calidad/28

D. Técn

. De Gestion Econ. Y presup.

Gestion de pagos

Jefe Servicio Contabilidad y
Tesoreria/28

D. Técn

. De Gestion Econ. Y presup.

Contabilidad

Jefe Servicio Contabilidad y
Tesoreria/28

D. Técn

. de Suelo, Edif. Y Calidad

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefe Servicio Calidad/28

D. Técn

. de Suelo, Edif. Y Calidad

Seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversion

Jefe Servicio Calidad/28

El organigrama del IGVS incluyendo las dreas que participan en la gestién del FEDER ya se recogio en el apartado anterior.
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ORGANO GESTOR: AGUAS DE GALICIA

AMBITO

UNIDAD ADMINISTATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE

Direccién, Gerencia, Subdireccién
General de Régimen Econdmico

Disefio de planes y estrategias de
actuacién

Gerente

Elaboracion propuesta de operaciones 'y
expresiones de interés

Seccidn Departamento Obras

OPERACIONES . . Supervisidon de las operaciones
Financiero, Departamento Obras . .
seleccionadas Director de A.G.
Unidad Subdireccidn General de Régimen Econédmico
Alta de la operacion en F1420 Financiero
Preparacion del expediente de
contratacion y elaboracién de pliegos
administrativos Jefe Departamento Contratacion
Elaboracion de proyectos Director de proyecto
TRAMITACION Di’rgccién, Subt’iirgccié.n Ger?eral de Mesa Contratacié.n, que podra estar asistidal pf)r Fé.cnicos
EXPEDIENTE Régimen Economico Fma'n,aero, (n2 personas que integran la mesa: 1 asesoria juridica+1
CONTRATACION Departamento Contratacion, Apertura y valoracion de ofertas Intervencion General+Presidente+Secretario+Vocal)
Departamento Obras Director de A.G. (por delegacién de funciones del
Resolucion de adjudicacion Presidente de A.G.)
Elaboracion del contrato Jefe Departamento Contratacion
Contabilidad Subdirectora General de Régimen Econdmico Financiero
Intervencién General de la
CONTROL Comunidad Auténoma, Asesoria Control de legalidad de los pliegos e

Juridica de la Conselleria

informe juridico

Asesoria Juridica

Control financiero en la fase de
comunicacién previa del gasto

Subdireccion General de Control Financiero Permanente y
Auditoria del Sector Publico
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Seguimiento de la ejecucién del contrato | Director de obra

Subdireccién General de Régimen Contabilidad y gestién de pagos Subdirectora General de Régimen Econémico Financiero
SEOGUIMIE':)TO SDE Econémico Financiero, Departamento | Registro y almacenamiento de datosen | Unidad Subdireccion General de Régimen Econ6émico
E E ! . .
PERACION Oficina Técnica, Departamento Obras | F1420 Financiero

Seguimiento de la operacién durante el
periodo de mantenimiento de la
inversion Seccidn y Jefa Departamento Oficina Técnica
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AGUAS DEGALICIA

Direccion General

Secretaria General

Departamento de
contratacion

Departamento de
asesoriajuridicay
asuntos generales

Subdireccion general Subdireccion general
de régimen de gestiondel

econdmico-financiero dominio publico
hidraulico

Varias unidadesy Departamento de
secciones obras

Varias secciones-
Directores obray
proyecto
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Departamento de
explotacion

Departamento de
oficinatécni

Seccion oficinatécnica

Subdireccion general
de programasy
proyecios

Servicio de ejecucion
de la planificacion y
explotacion de
sistemas

Areade programacio
yseguimiento obras




ORGANO GESTOR AGENCIA GALLEGA DE INFRAESTRUCTURAS

AMBITO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Area de Planificacién y
Proyectos

Disefio de planes y estrategias de actuacion

Jefe de Area (nivel 30)
Jefe de Servicio (nivel 28)
7 Ingenieros (nivel 26)

Servicio de Proyectos

Elaboracidn proyectos constructivos de las
operaciones

Jefe de Area (nivel 30)

Jefe de Servicio (nivel 28)
13 Ingenieros (nivel 26 -28)
2 jefas de Seccion (nivel 25)
Administrativo (nivel 12)

Servicio de Supervisién de
Proyectos

Supervision de proyectos constructivos

Jefe de Area (nivel 30)
Jefa de Servicio (nivel 28)
3 ingenieros (nivel 26)

Servicio de Gestién
Econdmica

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

Jefe de Area (nivel 30)

Jefa de Servicio (nivel 28)

Jefa de Seccidn (nivel 25)

Licenciado en Econdmicas (personal laboral)

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Servicio de Contratacion

Preparacién del expediente de contratacion y
elaboracién de pliegos

Jefa de Area (nivel 30)
Jefa de Servicio (nivel 28)
Jefa de seccion (nivel 25)
2 Negociado (nivel 18)

Servicio de Gestidn
Econdmica

Elaboracidn del presupuesto

Jefe de Area (nivel 30)
Jefa de Servicio (nivel 28)
Negociado (nivel 18)
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Agencia Galega de
Infraestructuras

Apertura de ofertas y valoracién

Asesor juridico (nivel 30)
Interventor (nivel 30)

Jefe de Area (nivel 30)

Jefe de Servicio (nivel 28)
Ingeniera Técnica (nivel 25)
Jefa de Seccidn (nivel 25)
Negociado (nivel 18)

Agencia Galega de
Infraestructuras

Emisidn de informe técnico

13 Ingenieros (nivel 26-28)

Servicio de Contratacion

Resolucion de adjudicacion

Jefe de Area (nivel 30)
Jefa de Servicio (nivel 28)
Negociado (nivel 18)

Servicio de Contratacion

Elaboracion del contrato

Jefe de Area (nivel 30)
Jefa de Servicio (nivel 28)
Negociado (nivel 18)

Servicio de Gestién
Econdmica

Contabilidad

Jefe de Area (nivel 30)
Jefa de Servicio (nivel 28)
Negociado (nivel 18)

CONTROL

Asesoria Juridica Delegada

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesor Juridico (nivel 30)

Intervencion Delegada

Control presupuestario y fiscalizacién del gasto

Interventor Delegado (nivel 30)
Jefe de Servicio (nivel 28)
2 Negociado (nivel 18)
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SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Servicio de Obra Civil

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Jefe de Area (nivel 30)

Jefe de Servicio (nivel 28)

13 Ingenieros (nivel 26-28)

11 Ingenieros técnicos (nivel 22-25)
Jefa de seccion (nivel 25)
Negociado (nivel 18)

Servicio de Gestion
Econdmica

Contabilidad

Jefe de Area (nivel 30)

Jefe de Servicio (nivel 28)

Licenciado en Econdmicas (personal laboral)
2 negociados (nivel 18)

Servicio de Gestién
Econdmica

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefe de Area (nivel 30)

Jefa de Servicio (nivel 28)

Jefa de Seccidn (nivel 25)

Licenciado en Econdmicas (personal laboral)

Servicios Provinciales

Seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversion

Jefe de Area (nivel 30)
4 Jefes de Servicio provinciales (nivel 28)
8 Ingenieros técnicos (nivel 22-25)
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AGENCIA GALLEGA DE Delegaciones
INFRAESTRUCTURAS provinciales

Area de construccién,
explotaciony
seguridad vial

Area de contratacién y Area de planificacién y

administracion proyectos

Serviciode apoyo Servicio de

administrativo planificacién Serviciode obra civil

Servicio de obra de
edificacién

Servicio de gestion

econdmica md Servicio de proyectos

Servicio de
concesiones de obra
publica

Servicio de ervicio de supervision
contratacién de proyectos

Servicio de
conservacién

y seguridad vial
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ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD
. UNIDAD . , PERSONAS ASIGNADAS
AMBITO FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA
ADMINISTRATIVA PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL
Disefio de planes y estrategias de actuacién Director General de Movilidad
Director General de Movilidad
5 Subdirector General de Ordenacién de Transporte (N-30)
PLANIFICACION Elaboracion propuesta de operaciones Subdirector General de Planificacién Técnica (N-30)

DE OPERACIONES

Coordinacién y supervision de las operaciones

seleccionadas

Subdirector General de Ordenacion do Transporte (N-30)
Subdirector General de Planificacion Técnica (N-30)

Registro y almacenamiento de datos, alta de la operacidn
en F1420

Jefatura de Seccién Il (N-25)

TRAMITACION
EXPEDIENTE DE
CONTRATACION

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracién
de pliegos

Subdirector General de Ordenacion do Transporte (N-30)
Subdirector General de Planificacion Técnica (N-30)
Jefatura de Servicio de Contratacién (N-28)
Vicesecretario General (N-30)

lefe/a de Seccion de Contratacion (N-25)

Jefe/a Servicio de Infraestructuras (N-28)

Subdirector General de Ordenacion do Transporte (N-30)
Subdirector General de Planificacion Técnica (N-30)
Ingeniero/a Superior Funciones facultativas (N-26)

Elaboracion del presupuesto

Apertura de ofertas y valoracidon

Mesa de contratacion
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Emisidn de informe técnico

Quién determine la mesa de contratacion

Resolucion de adjudicacion

Organo de contratacién

Elaboracion del contrato

lefe/a Servicio de contratacién (N-28)
Jefe/a de Seccion de Contratacion (N-25)
Jefe/a de Negociado (N-18)

Contabilidad

Intervencion Delegada

CONTROL

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesor Juridico (N-30)

Control presupuestario y fiscalizacidn del gasto

Intervencion Delegada

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Subdirector General de Ordenacion do Transporte (N-30)
Subdirector General de Planificacidn Técnica (N-30)

Jefe/a Servicio de Infraestructuras (N-28)

Jefe/a de Servicio de Ordenacion de Transportes (N-28)

lefe/a Servicio de Coordinacién de Planes de Transporte (N-28)

Gestion de pagos

Tesoro de la CCAA

Contabilidad

Intervencion Delegada

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefatura de Seccién(N-25)

Seguimiento de la operacidon durante el periodo de
mantenimiento de la inversidn
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DIRECCION GENERAL
DE MOVILIDAD

Subdireccién General Subdireccién general Subdireccién general

de ordenacién del de inspeccién del de planificacién
transporte transporte técnica

Serviciode
ordenacién del . . » Serviciode
transporte regular y infraestructuras

de viajeros

Servicio de
= coordinaciénde los
planes de transporte

Servicio de informes y

recursos

Servicio de
autorizaciones,
informes y junta
arbitral

Servicio de estudios y
apoyo juridico
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AGENCIA TURISMO DE GALICIA

CAPITULO VI (CONTRATACION PUBLICA): FORTALECIMIENTO DEL CAMINO DE SANTIAGO

ORGANO GESTOR: AGENCIA TURISMO DE GALICIA

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PERSONAS ASIGNADAS

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Direccién / Gerencia de la Agencia
Turismo de Galicia

Disefio de planes y estrategias de actuacion

1 Directora y 1 Gerente de la Agencia Turismo de Galicia

Area de Obras y Mantenimiento

Elaboracidn propuesta de operaciones

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Arquitecto Técnico y personal
administrativo (1 persona)

Area de Obras y Mantenimiento

Coordinacién y supervisién de las operaciones
seleccionadas

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Arquitecto Técnico y personal
administrativo (1 persona)

Area de Contratacién

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

1 Jefa de area nivel 28 y 1 Jefe de seccidn nivel 25

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Area de Contratacién

Preparacién del expediente de contratacion y
elaboracién de pliegos

1 Jefa de area nivel 28, 1 Jefe Seccidn nivel 25, 1 Jefa
Negociado nivel 18 y personal administrativo (3 personas)

Area de Obras y Mantenimiento

Elaboracidn del presupuesto

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Arquitecto Técnico y personal
administrativo (1 persona)

Mesa de contratacion

Apertura de ofertas

Mesa de contratacidn, que podra estar asistida por técnicos
(mesa integrada por 5 miembros: presidente, secretario y 3
vocales)
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Area de Obras y Mantenimiento

Valoracién y emision de informe técnico

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Arquitecto Técnico y personal
administrativo (1 persona)

Direccidn de la Agencia Turismo de
Galicia

Resolucion de adjudicacion

1 Directora de la Agencia Turismo de Galicia

Area de Contratacién

Elaboracidon del contrato

1 Jefa de area nivel 28, 1 Jefe Seccidn nivel 25, 1 Jefa
Negociado nivel 18 y personal administrativo (3 personas)

Area de Gestidn
Presupuestaria/Area
Contratacion

Econdémica vy
de

Contabilidad

2 jefes de area nivel 28, 1 jefe de seccion nivel 25, 2 jefas
Negociado nivel 18 y personal administrativo (4 personas)

Asesoria Juridica da Presidencia

Control de legalidad de los pliegos e informe
juridico

1 Asesor juridico nivel 30

CONTROL
1 Interventor Delegado nivel 30, 1 jefa de servicio nivel 28 y
Intervencion Delegada Control presupuestario y fiscalizacién del gasto |1 jefa de negociado nivel 18
1 Jefe de Area nivel 28, 1 Arquitecto Técnico y personal
Area de Obras y Mantenimiento Seguimiento de la ejecucion del contrato administrativo (1 persona)
1 Jefa de area nivel 28, 1 Jefe Seccion nivel 25, 1 Jefa
Area de Contratacién Gestion de pagos Negociado nivel 18 y personal administrativo (3 personas)
SEGUIMIENTO DE |rea de Gestion Econdmica y 1 Jefe de area nivel 28, 1 Jefe de Seccidn nivel 25 y personal
OPERACIONES Contabilidad administrativo (2 personas)

Presupuestaria

Area de Contratacion

Registro y almacenamiento de datos en F1420

1 Jefa de area nivel 28 y 1 Jefe de seccidn nivel 25

Area de Contratacion

Seguimiento de la operacién durante el periodo
de mantenimiento de la inversién

1 Jefe de drea nivel 28, 1 Jefe de seccidon nivel 28 y personal
administrativo (1 persona)
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CAPITULO VI (CONTRATACION PUBLICA): PROMOCION DE GALICIA COMO DESTINO CULTURAL, TURISTICO Y NATURAL

AGENCIA TURISMO DE GALICIA

AMBITO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Direccion / Gerencia de la
Agencia Turismo de Galicia

Disefio de planes y estrategias de actuacidn

1 Directora y 1 Gerente de la Axencia Turismo de Galicia

Area de Comunicacién

Elaboracion propuesta de operaciones

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Técnico

Area de Comunicacién

Coordinacién y supervisién de las operaciones
seleccionadas

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Técnico

Area de Contratacién

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

1 Jefa de area nivel 28 y 1 Jefe de seccidn nivel 25

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Area de Contratacion

Preparacion del expediente de contratacion y
elaboracién de pliegos

1 Jefa de area nivel 28, 1 Jefe Seccion nivel 25, 1 Jefa Negociado

nivel 18 y personal administrativo (3 personas)

Area de Comunicacién

Elaboracion del presupuesto

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Técnico

Mesa de contratacidn

Apertura de ofertas

Mesa de contratacidn, que podra estar asistida por técnicos
(mesa integrada por 5 miembros: presidente, secretario y 3

vocales)

Area de Comunicacién

Valoraciéon y emisidn de informe técnico

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Técnico

Direccion de la Agencia
Turismo de Galicia

Resoluciéon de adjudicacién

1 Directora de la Agencia Turismo de Galicia

132




Area de Contratacién

Elaboracion del contrato

1 Jefa de area nivel 28, 1 Jefe Seccidn nivel 25, 1 Jefa Negociado
nivel 18 y personal administrativo (3 personas)

Area de Gestién
Econdmicay
Presupuestaria / Area de
Contratacion

Contabilidad

2 jefes de area nivel 28, 1 jefe de seccidn nivel 25, 2 jefas
Negociado nivel 18 y personal administrativo (4 personas)

CONTROL

Asesoria Juridica de la
Presidencia

Control de legalidad de los pliegos e informe
juridico

1 Asesor juridico nivel 30

Intervencion Delegada

Control presupuestario y fiscalizacidn del gasto

1 Interventor Delegado nivel 30, 1 jefa de servicio nivel 28 y 1
jefa de negociado nivel 18

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Area de Comunicacién

Seguimiento de la ejecucion del contrato

1 Jefe de Area nivel 28, 1 Técnico

Area de Contratacién

Gestion de pagos

1 Jefa de area nivel 28, 1 Jefe Seccidn nivel 25, 1 Jefa Negociado
nivel 18 y personal administrativo (3 personas)

Area de Gestién
Econdmicay
Presupuestaria

Contabilidad

1 Jefe de area nivel 28, 1 Jefe de Seccidn nivel 25 y personal
administrativo (2 personas)

Area de Contratacion

Registro y almacenamiento de datos en F1420

1 Jefe de area nivel 28 y 1 Jefe de seccidn nivel 25

Area de Contratacién

Seguimiento de la operacién durante el periodo
de mantenimiento de la inversiéon

1 Jefe de area nivel 28, 1 Jefe de seccién nivel 25 y personal
administrativo (1 persona)

En el siguiente organigrama figuran las unidades de la Agencia de Turismo de Galicia que participan en la ejecucion directa de operaciones de FEDER:
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AGENCIA DE
TURISMO DE GALICIA

Gerencia

Secretaria de

coordinacién

econdmica y
administracion

Area de gestion
econdmica y
presupuestaria

Area de contratacién

Area de apoyo juridica
y legislativo

Area de obras y
mantenimiento

Area de RR.HH.

Direccién de
competitividad

Area de inspeccién
turistica

Area de fomento y
desarrollo empresaria

Area de calidad y
proyectos europeos

Area de estudios e
investigacion

Direccién de
promocion

= Area de productos

Area de proyectos y
acciones
promocionales

Area de informacion y|
documentacién
turistica

S Area de comunicacion|

Area de innovacién
turistica

Area de imagen y
gestion de marca
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CAPITULO VI (CONTRATACION PUBLICA)

ORGANO GESTOR: IGAPE
UNIDAD RESPONSABLE FASES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS

TAREAS FASE PREPARATORIA:

Subdireccién proponente. Area del Igape Solicitud de contratacion. Definicidn de la contratacion, objeto, |Subdirector area gestora. Técnico Responsable area gestora
que gestiona la contratacion. condiciones y caracteristicas técnicas.

Inicio del expediente de contratacion y elaboracién de los Técnico/a responsable de Asesoria Juridica, Técnico/a de

pliegos Servicios Generales

Alta de la operacion en la aplicacién informatica 1420 / Técnico/a responsable de Asesoria Juridica, Técnico/a de
Subdireccion de Servicios Juridicos publicidad de la contratacion Servicios Generales

Carga de transacciones en la aplicacion informatica 1420y Técnico/a responsable de Asesoria Juridica, Técnico/a de

envio de solicitudes de reembolso a la DXPFTFE / publicidad de | Servicios Generales
la adjudicacion
Autorizacion del gasto (documento contable A) al inicio de la Subdirector/a de Gestion Econdmica e Financiera

Subdireccién de Gestién Econdmica y contratacién

Financiera Disposicion del gasto (documento contable D) tras resolver la Subdirector/a de Gestién Econdmica e Financiera
adjudicacion

Asesoria Juridica Control de legalidad de los pliegos Personal de asesoria juridica de la Conselleria

Intervencion General Fiscalizacion del gasto Personal de la Intervencion General

Mesa de contratacidn Apertura de ofertas: cualificacidon doc. administrativa; Presidente y 2 vocales de la subdireccidn del area gestora;
valoracidn; propuesta adjudicacion secretaria de la Subdireccion de Servicios Juridicos; 1 asesor

juridico; 1 interventor
Direccién general del IGAPE Resolucién de Adjudicacion Director General del IGAPE
AREA A ) OR A A 0 D 0 WAYLO
Subdireccion de Servicios Juridicos Elaboracidn del contrato Técnico/a responsable de Asesoria Juridica, Técnico/a de

Servicios Generales

TAREAS FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO/ PROPUESTA DE
PAGO:
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Subdireccién proponente. Area del Igape
que gestiona la contratacion.

Seguimiento ejecucion del contrato, actas de conformidad,
documento contable de pago OK

Subdirector area gestora. Técnico Responsable drea gestora

Subdireccion de Servicios Juridicos

Validacion ejecucion, levantamiento de garantias

Técnico/a responsable de Asesoria Juridica, Técnico/a de
Servicios Generales

Subdireccién de Gestion Econdmica y
Financiera

Validacién pago (documento contable P)

Subdirector/a de Gestion Econdmica e Financiera
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ORGANO GESTOR: SERVICIO GALLEGO DE SALUD (SERGAS)

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE

DIR. RECURSOS ECONOMICOS

Disefio de planes y estrategias de
actuacion

Direccidn Recursos Econdmicos/ Subdireccién General
Inversiones

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Elaboracidn propuesta de operaciones

Subdireccion General Inversiones. 30 / Jefe de Servicio de
obras, jefe de servicio de montaje y equipamiento y jefe de
servicio de gestidn. 28

OPERACIONES Coordinacion v supervision de las Subdireccion General Inversiones. 30 / Jefe de Servicio de
SUBD. GENERAL DE INVERSIONES . y p. obras, jefe de servicio de montaje y equipamiento y jefe de
operaciones seleccionadas L -,
servicio de gestion. 28
SUBD. GENERAL DE INVERSIONES Registroy almacgfwamlento de datos, |Jefe .d,e Nego.a.ado d.el servicio de gestion. 18.+ 1 tecr.wlca .
alta de la operacién en F1420 funcién administrativa del servicio de montaje y equipamiento
Preparacion del expediente de Subdirector. General. 30 + jefe del Servicio de obras, jefe del
SUBD. GENERAL DE INVERSIONES P - P ., . servicio de montaje y equipamiento y jefe del servicio de
contratacion y elaboracion de pliegos ., L. . .
gestion. 28+ 3 técnicas + jefa negociado. 18
TRAMITACION
EXPEDIENTE SUBD. GENERAL DE INVERSIONES Elaboracidon del presupuesto Jefe del Servicio de obras. 28 + técnica

CONTRATACION

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Apertura de ofertas

Letrado + Interventor delegado + Subdirector General. 30 + jefe
de servicio de obras, jefe de servicio de montaje y
equipamiento y jefe de servicio de gestion. 28 + 2 jefes
negociado. 18
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SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Emision de informe técnico

Jefe Seccién del servicio de obras. 25 + Técnica

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Resolucion de adjudicacion

Jefe Seccidn del servicio de montaje y equipamiento.25 + Jefe
Negociado

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Elaboracidon del contrato

Jefe Seccidn del servicio de montaje y equipamiento. 25 + Jefe
Negociado

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Contabilidad

Jefe Negociado del servicio de gestidn. 18+ Auxiliar

CONTROL

ASESORIA JURIDICA

Control de legalidad de los pliegos e
informe juridico

Letrado.28

INTERVENCION DELEGADA

Control presupuestario y fiscalizacién
del gasto

Interventor Delegado.30

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Seguimiento de la ejecucion del
contrato

Jefe servicio del servicio de obras. 28 y jefa de seccidén. 25 + 4
técnicos

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Gestidn de pagos

Jefe de Seccidn del servicio de montaje y equipamiento y jefe
de seccion del servicio de gestidn. 25

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Contabilidad

Jefe Seccidn del servicio de montaje y equipamiento. 25 +
Auxiliar

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Registro y almacenamiento de datos
en F1420

Jefe de Negociado del servicio de montaje y equipamiento y
jefe de negociado del servicio de gestion. 18

SUBD. GENERAL DE INVERSIONES

Seguimiento de la operacion durante
el periodo de mantenimiento de la
inversion

Subdirector general. 30 + jefe del servicio ed obras, jefe del
servicio de montaje y equipamiento y jefe del servicio de
gestion. 28 + jefe Seccidn de gestion. 25
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SERVICIOGALLEGO DE EREN CIAS DE GESTION
SALUD INTEGRADA

Direccion generalde Direccion generalde Direccion generalde
asistenciasanitaria recursos econémicos RR.HH.

Subdireccion general de SG de planificacion y
Vicegerencia atencion al ciudadanoy iaj programacion SG de presupuestos SG deinversiones
calidad asistencial

SG de selecciony
politicas de personal

Servicio de Servicio de obrasy 5G de gestion de
coordinacion de supervision de personaly régimen
servicios generales proyectos retributivo

SG de evaluacion Servicio de
asistencialy garantias presupuestos

Servicio evaluacion S —— 5G derelaciones
economicay equi amientoJ ¥ laborales y régimen
contabilidad analitica quip juridico

5G de ordenacion
calidad y mejora waddsistencial e innovacion
continua organizativa

Servicio de gestion de
SG de farmacia conciertosy recursos
propios

Servicio de

: . Servicio de gestion
apmwslunamlenlu

Servicio de gestion
econdmica

Servicio de patrimonio
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ORGANO GESTOR: SECRETARIA GENERAL TECNICA CONSELLERIA SANIDAD / SUBDIRECCION GENERAL DE SISTEMAS Y TECNOLOXIAS DE LA

INFORMACION
z o 3 PERSONAS ASIGNADAS
AMBITO UNIDAD ADMINISTRATIVA FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA

CONSELLERIA DE SANIDAD / S.G. DE SISTEMAS Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Disefio de planes y estrategias de actuacion

Secretario Xeral Técnico + S.X. de Sistemas e
T.l. + 3 Jefes de servicio

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Elaboracion propuesta de operaciones

S.X. de Sistemas e T.I. + 3 Jefes de s servicio

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

coordinacidn y supervision de las
operaciones seleccionadas

S.X. de Sistemas e T.I. + 3 Jefes de servicio

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

registro y almacenamiento de datos, alta de
la operacion en F1420

1 Auxiliar Administrativo

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

S.G. de SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION / S.G. de COMPRAS Y SERVICIOS

Preparacién del expediente de contratacion
y elaboracion de pliegos

S.X. de Sistemas e T.I. + 3 Jefes de servicio + 7
técnicos

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Elaboracién del presupuesto

S.X. de Sistemas e T.I. + 3 Jefes de servicio

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
ECONOMICOS (S.X. de COMPRAS Y SERVIZOS)

Apertura de ofertas y valoracion

Mesa de contratacidn

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Emisidn de informe técnico

3 Jefes de servicio + 7 técnicos

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
ECONOMICOS (S.X. de COMPRAS Y SERVIZOS)

Resolucion de adjudicacion

Mesa de contratacion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
ECONOMICOS (S.X. de COMPRAS Y SERVIZOS)

Elaboracion del contrato

Jefa Servicio contratacion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
ECONOMICOS (S.X. de COMPRAS Y SERVIZOS)

Contabilidad

Jefe de seccidn contratacion
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CONTROL

ASESORIA JURIDICA SERVICIO GALLEGO DE
SALUD

Control de legalidad de los pliegos e informe
juridico

Letrado.

INTERVENCION DELEGADA SANIDAD

Control presupuestario y fiscalizacion del
gasto

Interventor delegado

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Seguimiento de la ejecucidn del contrato

3 Jefes de servicio + 7 técnicos

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION / DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS ECONOMICOS (S.G. de
PRESUPUESTOS)

Gestidn de pagos

1 Auxiliar Administrativo

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
ECONOMICOS (S.G. de PRESUPUESTOS)

Contabilidad

1 Jefe de servicio + 1 administrativa + 1 auxiliar
administrativa

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Registro y almacenamiento de datos en
F1420

1 Auxiliar Administrativo

S.G. DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Seguimiento de la operacion durante el
periodo de mantenimiento de la inversion

3 Jefes de servicio + 7 técnicos
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SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Vicesecretaria general

Servicio de gestion
administrativa,

publicaciones y
estadistica

Subdireccién General
de régimen juridico y
administrativo

adoervicio técnico-juridico

Servicio de régimen
interior

Subdireccién general
de sistemas y
tecnologias de la
informacién

Servicio de gestion de
wad Proyectos de sistemas
de informacién

Servicio de soporte e
implantacion

Servicio de
infraestructuras y
arquitecturas
tecnoldgicas

Subdireccién general
de inspeccion, auditorial
y acreditacion de
servicios sanitarios

Subdireccién general
de planificaciéon
sanitaria y
aseguramiento

Asesoria juridica
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Servicio de fiscalizacion
y contabilidad




ORGANO GESTOR: SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA - VICEPRESIDENCIA

AMBITO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Disefio de planes y estrategias de
actuacién

- Secretaria General Técnica (30)
- Vicesecretario General (30)
- Subdirector General de Coordinacién de Servicios Transversales (30)

Elaboracion propuesta de operaciones

- Vicesecretario General (30)

- Subdirector General de Coordinacidn de Servicios Transversales (30)

- Subdirectora General de Gestidon Econdmico-Administrativa (30)

- Jefa de servicio de Gestion Econdmica (28)

- Jefa de seccién do Servicio de Gestion de Infraestructuras Administrativas
(25)

Coordinacidn y supervision de las
operaciones seleccionadas

- Subdirector general de Coordinacion de Servicios Transversales (30)
- Subdirectora general de Gestidn Econdmico-Administrativa (30)

Registro y almacenamiento de datos, alta
de la operacién en F1420

- Subdirectora general de Gestidn Econdmico-Administrativa (30)
- Jefa de servicio de Gestién Econdmica (28)

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Preparacion del expediente de
contratacion y elaboracién de pliegos

- Subdirectora general de Gestidn Econdmico-Administrativa

- Subdirector general de Coordinacién de Servicios Transversales

- Jefe de servicio de Contratacion

- Jefe de Servicio de Gestion de Infraestructuras

- Jefa de seccién do Servicio de Gestion de Infraestructuras Administrativas
- Jefe de Servicio de Obras y Proyectos
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- Jefe de Servicio de Gestion de Infraestructuras

- Jefa de seccién del Servicio de Gestion de Infraestructuras
Administrativas

- Jefe de Servicio de Obras e Proyectos

Elaboracion del presupuesto

Estas funciones las realizan las Mesas de contratacion designadas polo
drgano de contratacién, compuestas habitualmente en estos casos por:
- Vicesecretario general

- Subdirectora general de Gestidn Econdmico-Administrativa

- Jefe de servicio de Contratacidn

Apertura de ofertas y valoracidon - Jefe de seccidn de contratacion

- Subdirector general de Coordinacién de Servicios Transversales

- Jefe de Servicio de Gestidn de Infraestructuras

- Jefe de Servicio de Obras e Proyectos

- Asesora juridica

- Interventor delegado

Técnicos encomendados por la Mesa de contratacion, que habitualmente
son:

Emision de informe técnico - Jefe de Servicio de Gestidn de Infraestructuras

- Jefa de seccién do Servicio de Gestion de Infraestructuras Administrativas
- Jefe de Servicio de Obras y Proyectos

- Jefe de servicio de Contratacion

Resolucion de adjudicacion (elaboracidn) . L
- Jefe de seccion de contratacion

- Jefe de servicio de Contratacion

Elaboracion del contrato . L,
- Jefe de seccion de contratacion

- Jefa de servicio de Contratacion
Contabilidad - Jefe de seccidn de Contratacion
- Jefa de servicio de Gestién Econémica
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Control de legalidad de los pliegos e
informe juridico

- Asesora juridica

CONTROL P - Interventor delegado e Intervencidén General en aquellos supuestos
Control presupuestario y fiscalizacion del .
gasto previstos Ieg;a.lr.nente - N
- Jefe de servicio de Fiscalizacién y Contabilidad
- Subdirector General de Coordinacion de Servicios Transversales
Seguimiento de la ejecucion del contrato - Jefe de Servicio de Gestion de Infraestructuras
- Jefa de seccién do Servicio de Gestion de Infraestructuras Administrativas
- Jefe de Servicio de Obras y Proyectos
- Jefe de servicio de Contratacion
Gestion de pagos - Jefe de seccién de contratacion
- Jefa de servicio de Gestion Econdmica
SEGUIMIENTO DE

OPERACIONES

Contabilidad

- Jefa de servicio de Gestién Econdmica
- Jefa de seccion de Gestion Econdmica

Registro y almacenamiento de datos en
F1420

- Subdirectora general de Gestidn Econdmico-Administrativa
- Jefa de servicio de Gestion Econdmica

Seguimiento de la operaciéon durante el
periodo de mantenimiento de la inversion

- Jefe de Servicio de Gestién de Infraestructuras
- Jefa de seccion do Servicio de Gestion de Infraestructuras Administrativas
- Jefe de Servicio de Obras y Proyectos
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SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA - VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Subdireccion general de Subdireccion general de
gestion econémico- coordinacion de Asesoria juridica Intervencion delegada
administrativa servicios transversales

Subdireccion General de

Vicesecretaria general o e
régimen juridico

Servicio de gestion de
infraestructuras
administrativas

Servicio de fiscalizacion
y contabilidad

Servicio de RR.HH. Y

Servicio de gestion

wadSErVicio técnico-juridico W
economica

régimen interior

Servicio de registro o . o o
Servicio secretariado - fa Servicio de prevencién
Servicio de contratacion)

R 5 del gobierno de riesgos laborales
[ERVCELERIE] 8 8

Servicio de traduccidn y|
apoyo técnico-
administrativo

Servicio de entidades Servicio de obras y
juridicas y corporativas proyectos

Parque movil

Asistencia médica
facultativa
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DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS E INTERIOR

ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE EMERGENCIAS E INTERIOR

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Direccion General de
Emergencias

Disefio de planes y estrategias de
actuacion

Director general/Subd. General.N30 /Jefe servicio. N28

Subdireccién de Planificaciéon y
proteccidn civil

Elaboracion propuesta de operaciones

Subdirector general N30/Jefe de servicio. N28

Subdireccién de Planificacion y
proteccidn civil

Coordinacién y supervision de las
operaciones seleccionadas

Subdirector general N30/Jefe de servicio. N28

Servicio de seguridad

Registro y almacenamiento de datos, alta
de la operacién en F1420

SERVICIO DE SEGURIDAD (GESTOR FEDER)

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Secretaria General/ Direccion
General de Emergencias

Preparacion del expediente de
contratacion y elaboracién de pliegos

Jefe de Servicio de proteccion civil y Servicio de contratacion

Direccion General de
Emergencias

Elaboracion del presupuesto

Director General/Subd. Xeral.N30 /Jefe servicio. N28

Secretaria General/ Direccion
General de Emergencias

Apertura de ofertas y valoracion

Jefe de Servicio de proteccion civil y Servicio de contratacion

Subdireccién de Planificacién y
proteccidn civil

Emisidn de informe técnico

Jefe de servicio, N28

Servicio de contratacion

Resolucion de adjudicacion

Jefe de seccion N25, Jefe Servicio N28, Sub.General N30,
Secretaria General N30
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Servicio de contratacion

Elaboracion del contrato

Jefe de seccion N25, Jefe Servicio N30, Secretaria General N30

Intervencion delegada

Contabilidad

Interventor N30, Jefe servicio N28, Jefe Negociado N18

control de legalidad de los pliegos e

Gabulol Asesoria Juridica informe juridico Asesora N30
Control presupuestario y fiscalizacién del
Intervencion Delegada gasto Interventor N30, Jefe servicio N28, Jefe Negociado N18
Subdireccién de Planificacion y
proteccidn civil Seguimiento de la ejecucién del contrato | Subdirector General N30/Jefe del servicio. N28
Jefe de seccion N25, Jefe de Negociado N18 Director. N30,
Servicio de contratacién Gestion de pagos Secretaria General N30
SEGUIMIENTO DE

OPERACIONES

Intervencion Delegada

Contabilidad

Interventor N30, Jefe servicio N28, Jefe Negociado N18

Servicio de seguridad

Registro y almacenamiento de datos en
F1420

SERVICIO DE SEGURIDAD N28 (XESTOR FEDER)

Subdireccion de Planificacién y
proteccidn civil

Seguimiento de la operacion durante el
periodo de mantenimiento de la inversion

Jefe servicio proteccion civil N28 y jefes provinciales N28

El organigrama de la Direcciéon General de Emergencias e Interior incluyendo las dreas que participan en la gestidon del FEDER ya se recogiod en el apartado

anterior.
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AGENCIA GALLEGA DE EMERGENCIAS

ORGANO GESTOR: AGENCIA GALEGA DE EMERGENCIAS- AXEGA

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE

GERENCIA

Disefio de planes y estrategias de actuacidn

Gerente (Alta Direccion)

GERENCIA / S. GENERAL / AREA JUR.ADM.
ECONOMICA

Elaboracion propuesta de operaciones

Gerente (Alta
Direccién)/Secretario/a.General (Nivel
30)/Jefe Area (Nivel 28)

CONTRATACION

Emisidn de informe técnico

OPERACIONES SECRETARIA GENERAL / AREA JUR.ADM. Coordinacidn y supervisidn de las operaciones
ECONOMICA seleccionadas Sec.General (Nivel 30)/Jefe Area (Nivel 28)
AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA Y Registro y almacenamiento de datos, alta de la
ECONOMICA operacion en F1420 Jefatura Area (Nivel 28)
S. GENERAL / AREA JUR.ADM.ECO. / Preparacion del expediente de contratacion y Sec.General (Nivel 30)/Jefe Area (Nivel
ADMINISTRACION elaboracién de pliegos 28)/Laborales Grupo lll y IV
AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA Elaboracién del presupuesto Jefatura Area (Nivel 28)
SECRETARIA GENERAL / AREA JUR.ADM.
TRAMITACION ECONOMICA Apertura de ofertas y valoracion Sec.General (Nivel 30)/Jefe Area (Nivel 28)
EXPEDIENTE GERENCIA

Gerente (Alta Direccidn)

SECRETARIA GENERAL / AREA JUR.ADM.
ECONOMICA

Resolucion de adjudicacion

Sec.General (Nivel 30)/Jefe Area (Nivel 28)

SECRETARIA GENERAL / AREA JUR.ADM.
ECONOMICA

Elaboracion del contrato

Sec.General (Nivel 30)/Jefe Area (Nivel 28)

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA

Contabilidad

Jefatura Area (Nivel 28)
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ASESORIA JURIDICA GENERAL DE LA XUNTA

CONTROL DE GALICIA Control de legalidad de los pliegos e informe juridico | Asesora Juridica
INTERVENCION GENERAL Control presupuestario y fiscalizacion del gasto Interventor-Comunidad Auténoma
SECRETARIA GENERAL / AREA JUR.ADM.
ECONOMICA Seguimiento de la ejecucion del contrato Sec.General (Nivel 30)/Jefe Area (Nivel 28)
AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA Gestién de pagos Jefatura Area (Nivel 28)
SEGUIMIENTO DE | AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA Y

OPERACIONES

ECONOMICA

Contabilidad

Jefatura Area (Nivel 28)

AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefatura Area (Nivel 28)

SECRETARIA GENERAL / AREA JUR.ADM.

ECONOMICA

Seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversidn

Sec.General (Nivel 30)/Jefe Area (Nivel 28)
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AGENCIA GALLEGA DE
EMERGENCIAS

Gerencia Secretaria general

Area de centro de Area de coordinacién
= atencion emergencias

(CAE112)

juridico-administrativa
asuntos financieros

Area de gestion de

riesgos y apoyo a
planificacion
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ORGANO GESTOR: INTERVENCION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

SG Auditoria FFCC y subvenciones

Disefio de planes y estrategias de actuacién

Subdireccion General/30

SG Auditoria FFCC y subvenciones

Elaboracion propuesta de operaciones

Subdireccion General/30

SG Auditoria FFCC y subvenciones

Coordinacién y supervisidn de las operaciones seleccionadas

Subdireccion General/30

SG Auditoria FFCC y subvenciones

Registro y almacenamiento de datos, alta de la operacién en
F1420

Jefe Servicio FEDER/28

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Vicesecretaria General Hacienda

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracién de
pliegos

Jefe servicio Contratacién/28

Vicesecretaria General Hacienda

Elaboracion del presupuesto

Jefe servicio Contratacién/28

Vicesecretaria General Hacienda

Apertura de ofertas y valoracion

Jefe servicio Contratacion/28

Vicesecretaria General Hacienda

Emision de informe técnico

Jefe servicio Contratacion/28

Vicesecretaria General Hacienda

Resolucion de adjudicacion

Jefe servicio Contratacion/28

Vicesecretaria General Hacienda

Elaboracion del contrato

Jefe servicio Contratacion/28

Vicesecretaria General Hacienda

Contabilidad

Jefe servicio Contratacion/28

CONTROL

Asesoria juridica Hacienda

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesoria juridica/30

Intervencion delegada Hacienda

Control presupuestario y fiscalizacidn del gasto

Intervencion delegada/30

SG Auditoria FFCC y subvenciones

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Subdireccion General/30
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SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Vicesecretaria General Hacienda

Gestion de pagos

Jefe Servicio gestion
econdmica/28

Vicesecretaria General Hacienda

Contabilidad

Jefe Servicio gestion
econdmica/29

SG Auditoria FFCC y subvenciones

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefe Servicio FEDER/28
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INTERVENCION GENERAL DE
A COMUNIDAD AUTONOMA

Subdireccion general de
control financiero
permanente y auditoria del

Subdireccién general de
coordinacién y relaciones
con el Consello de Contas

Subdireccién general de
auditorias de fondos
lcomunitarios y subvenciones|

Subdireccién general de

Subdireccion general de
contabilidad

iscalizacion y control interng

Servicio de fiscalizacion y
gestion

el Servicio de control interno

Servicio de planificacion y
regulacion contable

Servicio de gestion contable

Servicio de elaboracion y
rendicion de cuentas

Servicio de informes y

andlisis de cuentas y
financieros

Servicio de auditoria de los
fondos europeos de pesca

Servicio de auditoria del
FEDER

mad SerVicio de auditoria del FSE

[Servicio de control financiero

y de subvenciones y de
fondos europeos agricolas
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sector publico

ervicio de control financiero
permanente

Servicio de auditoria del
sector publico

Servicio de coordinacién y
supervision de control
financiero permanente del
Servicio Gallego de Salud

Servicio de coordinacion y

supervisién de control
financiero permanente de la
Agencia tributaria de Galicia

Servicio de analisis y
coordinacién




CAPITULO VI (CONTRATACION PUBLICA)

ORGANO GESTOR: Centro Informatico de Gestion Tributaria, Econémico-Financiera y Contable (CIXTEC)

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Direccion General / Subdirecciones
Generales

Disefio de planes y estrategias de actuacion

Director General del CIXTEC / Jefes de Divisién /
Jefes de Area

Direccidn General / Subdirecciones
Generales

Elaboracion propuesta de operaciones

Director General del CIXTEC / Jefes de Divisién /
Jefes de Area

Direccidn General / Subdirecciones
Generales

Coordinacién y supervisién de las operaciones
seleccionadas

Director General del CIXTEC / Jefes de Divisién /
Jefes de Area

Dpto. de Gestidn Econdmica y Régimen
Interno

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

1 Jefe de Departamento
1 Administrativo

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Unidad de Contratacién y Registro

Preparacion del expediente de contrataciéon y
elaboracién de pliegos

1 Jefe de Unidad
1 Administrativo

Direccidn General / Subdirecciones
Generales

Elaboracion del presupuesto

Director General del CIXTEC / Jefes de Divisién /
Jefes de Area

Mesa de Contratacion

Apertura de ofertas y valoraciéon

Mesa de contratacidn, que podra estar asistida
por técnicos

Técnicos de la Mesa de Contratacion

Emisidn de informe técnico

Técnicos de la Mesa de contratacion

Titular del érgano de Contratacion

Resolucion de adjudicacion

Director General del CIXTEC / Consejo Direccién
CIXTEC

Unidad de Contratacién y Registro

Elaboracion del contrato

1 Jefe de Unidad
1 Administrativo
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Unidad de Gestidon Econdmica y
Control Presupuestario

Contabilidad

1 Jefe de Unidad
1 Auxiliar administrativo

CONTROL

Asesoria Juridica

Control de legalidad de los pliegos e informe
juridico

1 Asesor Juridico
1 Secretario

Subdireccion Geral de Control
Financiero Permanente - Servicio de
Auditoria do Sector Publico

Control presupuestario y fiscalizacidn del gasto

1 Subdirector General
1 Jefe de Servicio
Técnicos de Auditoria

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Direccion General / Subdirecciones
Generales / Técnicos

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Director General del CIXTEC / Jefes de Divisidn /
Técnicos

Unidad de Gestidon Econdmica y
Control Presupuestario

Gestion de pagos

1 Jefe de Unidad
1 Auxiliar administrativo

Unidad de Gestidon Econdmica y
Control Presupuestario

Contabilidad

1 Jefe de Unidad
1 Auxiliar administrativo

Dpto. de Gestiéon Econdmica y Régimen
Interno

Registro y almacenamiento de datos en F1420

1 Jefe de Departamento
1 Administrativo

Direccidn General / Subdirecciones
Generales / Técnicos

Seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversidn

Director General del CIXTEC / Jefes de Divisién /
Técnicos
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CIXTEC

Direccion

Departamento de
gestion economica y
régimen interno

Unidad de gestion
personal y régimen
interior

Unidad de gestion
econdémica y control
presupuestario

nidad de contratacion
registro

Division de desarrollo de
sistemas de informacién

Area de sistemas
presupuestarios,
contables y del tesoro

Area de sistemas
ributarios y aplicaciones|
generales

Departamento de
contabilidad

Area de sistemas de
gestién y recursos
humanos
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Division de innovacion
tecnoldgica y de las
telecomunicaciones

Area de analisis de los

sistemas de informacién

e interoperabilidad

Departamento de
andlisis de los sistemas
de informacion e
interoperabilidad

Area de sistemas y
comunicaciones

Departamento de
arquitecturas
tecnoldgicas

Departamento de
seguridad de los
sistemas de informacion|

Departamento de
explotacion,
implantacion y atencion
a usuarios

Departamento de

aad iNfraestructuras fisicas y
sala




ORGANO GESTOR: SECRETARIA GENERAL TECNICA Y DEL PATRIMONIO

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Secretaria General Técnica y del
patrimonio/ Servicio gestion
econdémica y control
presupuestario

Disefio de planes y estrategias de actuacién

Técnico da administracion nivel 28 o 30

Elaboracion propuesta de operaciones

Técnico da administracion nivel 28 o 30

Coordinacién y supervisidn de las operaciones
seleccionadas

Técnico da administracién nivel 28 o 30

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

Jefe servicio gestion econdmica y control
presupuestario. nivel 28

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Secretaria General Técnica y del
Patrimonio/ Servicio contratacidn
y régimen interior

Preparacion del expediente de contratacion y
elaboracién de pliegos

Jefe servicio contratacién y régimen interior .nivel 28

Elaboracién del presupuesto

Técnico da administracidn nivel 28 o 30

Apertura de ofertas y valoracion

Jefe servicio contratacién y régimen interior .nivel 28

Emisidn de informe técnico

Técnico da administracion nivel 28 o 30

Resolucion de adjudicacion

Conselleiro

Elaboracion del contrato

Jefe servicio contratacién y régimen interior .nivel 28

Contabilidad

Interventor delegado nivel 30
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CONTROL

Secretaria General Técnica y del
Patrimonio/ Asesoria Juridica /
Intervencion Delegada

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesor juridico nivel 30

Control presupuestario y fiscalizacién del gasto

Interventor delegado nivel 30

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Secretaria General técnica y del
Patrimonio/ Servizo gestién
econdmica y control
presupuestario

- . -, Jefe servicio gestion econdmica control
Seguimiento de la ejecucion del contrato oS
presupuestario. nivel 28
. Jefe servicio gestion econdmica control
Gestion de pagos o
presupuestario. nivel 28
Contabilidad .
Interventor delegado nivel 30
Registro y almacenamiento de datos en F1420 lefe serwcp gestlon economica control
presupuestario. nivel 28
Seguimiento de la operacion durante el periodo de Jefe servicio gestion econdmica control

mantenimiento de la inversion

presupuestario. nivel 28
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. SECRETARIA GENERAL
ENICAY DEL PATRIMONIO

Vicesecretaria general

Servicio de gestién de
personal

Servicio de gestion
econdmica y control
presupuestario

Servicio de contratacion y
régimen interior

Servicio de coordinacién
con otras AA.PP.

Subdireccidn general del

patrimonio

Servicio técnico de
inventario

Servicio de investigacidn
patrimonial y obras

Servicio de administracion

y gestidn patrimonial

Servicio de gestion de
riesgos y seguros

Servicio de proteccién y
defensa patrimonial

Subdireccién general de
apoyo técnicojuridico

Subdireccidn general
econdmico-patrimanial de Secretaria de la junta
las entidades consultiva de contratacién Asesoria Juridica Intervencidn delegada
instrumentales del administrativa
s.publico autondmico

Servicio de administracidn Servicio de apoyo técnico Servicio de fiscalizacién y

md Servicio técnico-juridico empresarial administrativo contabilidad

Servicio de gestion de

! cclamaciones econdmico-
administrativas
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La Direccién General de Calidad ambiental y Cambio climatico realiza actuaciones tanto a través de contratos como de encomiendas de gestion:

DIRECCION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO Y CALIDAD AMBIENTAL

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

- Subdireccion general de
coordinacidon ambienta

- Subdireccion General Residuos
-Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia

Disefio de planes y estrategias de actuacion en
funcidn de su ambito competencial:

Operaciones OT 5 — Cambio Climatico y
Meteorologia

Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacién
Ambiental (6.1)

- Subdirector/a General de Coordinacion Ambiental
(nivel 30) y Jefe de Servicio de Gestién Ambiental
(nivel 28)

-Subdirector/a General de Residuos (nivel 30) y jefe
de servicio de Residuos (nivel 28)

-Subdirector/a General de Cambio Climatico y
Meteorologia (nivel 30)

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental
-Subdireccion General Residuos
-Subdireccién General Cambio
Climatico y Meteorologia

Elaboracién propuesta de operaciones en funcién
de su dmbito competencial: Operaciones
OT 5 — Cambio Climatico y Meteorologia
Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacion
Ambiental (6.1)

-Subdirector/a General de Coordinacién Ambiental
(nivel 30) y jefe/a de servicio de Gestion Ambiental
(nivel 28)

-Subdirector/a General de Residuos (nivel 30), jefe de
servicio de Residuos (nivel 28) y Jefe/a de seccion
(nivel 25) Subdirector/a General de Cambio Climatico
y Meteorologia y jefe/a de seccion de Cambio
Climatico (nivel 30)

- Subdireccion general de
coordinacién ambiental

Coordinacién y supervisién de las operaciones
seleccionadas de la direccién general

-Subdirector/a General de Coordinacion Ambiental
(nivel 30)
-lefe/a del Servicio de Gestion Ambiental (nivel 28)

-Subdireccién general de
coordinacién ambiental

Registro y almacenamiento de datos, alta de las
operaciones de la direccidn general en F1420

-Jefe de Negociado (nivel 18)
-Auxiliar de Grabacién (nivel 12)
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TRAMITACION

- Subdireccion general de

Preparacion del expediente de contratacion y

-Subdirector/a General de Coordinacion

EXPEDIENTE coordinacién ambiental elaboracion de pliegos en funcién de su ambito Ambiental(nivel 30) y jefe/a de servicio de Gestion
CONTRATACION - Subdireccién General Residuos | competencial: Ambiental (nivel 28)
- Subdireccién General Cambio Operaciones OT 5 — Cambio Climatico y -Subdirector/a General de Residuos (nivel 30), jefe de
Climatico y Meteorologia Meteorologia servicio de Residuos (nivel 28) y Jefe/a de seccién
Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacion | (nivel 25)
Ambiental (6.1) - Subdirector/a General de Cambio Climatico y
Meteorologia y director LMAG (nivel 28)
- Subdireccion general de Elaboracion del presupuesto - Jefe/a de servicio de Gestion Ambiental (nivel 28)
coordinacion ambiental - - Subdirector/a General de Cambio Climatico y
Subdireccion General Residuos Meteorologia y director LMAG (nivel 28)
- Subdireccion General Cambio
Climatico y Meteorologia
Apertura de ofertas y valoracién -Subdirector/a Coordinacién Ambiental y Jefe/a del
Servicio de Gestion Ambiental (nivel 28)
- Subdirector/a General de Cambio Climatico y
Meteorologia y director LMAG (nivel 28)
Emision de informe técnico correspondiente a - Subdirector/a general de Residuos, Jefe de servicio
cada dmbito competencial de Residuos (nivel 28)
- Subdirector/a Cambio Climatico y Meteorologia
(nivel 30) /Director laboratorio (nivel 28) /lefes de
seccién 2 personas (nivel 25) y Técnicos SDXMCC (2
personas)
Resolucion de adjudicacion -Organo contratacion
Elaboracion del contrato -Organo contratacién
Contabilidad -Auxiliar de Grabacién (nivel 12)
CONTROL Control de legalidad de los pliegos e informe -Asesor Juridico

juridico
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Control presupuestario y fiscalizacion del gasto

-Interventor

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental
-Subdireccién General Residuos
-Subdireccién General Cambio
Climatico y Meteorologia

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental
- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

- Subdireccién general de
coordinacién ambiental

Seguimiento de la ejecucidn del contrato en
funcién de cada dmbito competencial:
Operaciones OT 5 — Cambio Climatico y
Meteorologia

Operaciones OT 6 — Residuos (6.4) y Coordinacién
Ambiental (6.1i

-Subdirector/a Coordinacion Ambiental, Jefe/a del
Servicio de Gestion Ambiental (nivel 28), 1 Asistencia
Técnica Tragsatec

-Subdirector/a General de Residuos (nivel 30) y jefe
de servicio de Residuos (nivel 28)

- Subdirector/a General de Cambio Climatico y
Meteorologia y jefe/a de seccidon de Cambio Climatico

Gestion de pagos de la direccidn general

-Jefe de Negociado (nivel 18)
-Auxiliar de Grabacién (nivel 12)

Contabilidad de la direccidn general

-Jefe de Negociado (nivel 18)
-Auxiliar de Grabacién (nivel 12)

Registro y almacenamiento de datos de la
direccién general en F1420

-Jefe de Negociado (nivel 18)
-Auxiliar de Grabacién (nivel 12)

Seguimiento de la operacién durante el periodo
de mantenimiento de la inversion

-Subdirector/a General de Coordinacién Ambiental
(nivel 30), jefe/a de servicio de Gestiéon Ambiental
(nivel 28), 1 Asistencia Técnica Tragsatec
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DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO
CLIMATICO

Subdireccién General ubdireccién general de Subdireccién General

de Residuos

e Comrelinecén Meteorologia y Cambio
climatico

Ambiental

Servicio de Gestion Laboratorio de Medio

Ambiental Ambiente de Galicia ST &I [l es
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ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO NATURAL

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

-DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO NATURAL

-SG DE ESPACIOS NATURALES

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS

Disefio de planes y estrategias de actuacidn

Directora general, nivel 30
Subdirectora general, nivel 30
Subdirectora general, nivel 30

-SG DE ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION DEL PARQUE NACIONAL
ISLAS ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS

Elaboracion propuesta de operaciones

Subdirectora general, nivel 30
Director Parque Nacional Islas
Atlanticas, nivel 28

Subdirectora general, nivel 30

-SG DE ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION ADJUNTA AL PARQUE
NACIONAL ISLAS ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS PISCICOLAS

Coordinacién y supervisién de las operaciones
seleccionadas

Subdirectora general, nivel 30
Directora adjunta al Parque
Nacional Islas Atlanticas, nivel 24
Subdirectora general, nivel 30

-GESTION ECONOMICA DE LA
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
NATURAL

Registro y almacenamiento de datos, alta de la operacion
en F1420

Técnico Superior Grupo |
Técnico Superior Grupo |

Jefa de Seccion Administrativa I,
nivel 25

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

-SG ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION PARQUE NACIONAL ISLAS
ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS
-JEFATURAS PROVINCIALES (4) DE
CONSERVACION DE LA NATUREZA

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracién
de pliegos

Subdirectora general, nivel 30
Director parque nacional Islas
Atlanticas, nivel 28
Subdirectora general, nivel 30
Jefes provinciales, nivel 28
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-SG DE ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION PARQUE NACIONAL DE
ISLAS ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS
-JEFATURAS PROVINCIALES (4) DE
CONSERVACION DE LA NATURALEZA

Elaboracion del presupuesto

Subdirectora general, nivel 30
Director Parque Nacional Islas
Atlanticas, nivel 28
Subdirectora general, nivel 30
Jefes provinciales, nivel 28

-SG DE ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION PARQUE NACIONAL ISLAS
ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS

-SG DE CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO

Apertura de ofertas y valoracion

Subdirectora general, nivel 30
Director parque nacional Islas
Atlanticas, nivel 28
Subdirectora general, nivel 30
Subdirector general, nivel 30

-SG DE ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION PARQUE NACIONAL ISLAS
ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS
-JEFATURAS PROVINCIALES (4) DE
CONSERVACION DE LA NATUREZA

Emision de informe técnico

Subdirectora general, nivel 30
Director parque nacional Islas
Atlanticas, nivel 28
Subdirectora general, nivel 30
Jefes provinciales, nivel 28

DG DE PATRIMONIO NATURAL

Resolucion de adjudicacion

Directora general, nivel 30

-SG DE CONTRATACION Y DEL
PATRIMONIO

Elaboracion del contrato

Subdirector general, nivel 30
Jefa de servicio, nivel 28
Jefa de seccion, nivel 25

CONTROL

INTERVENCION DELEGADA

Contabilidad

Interventor delegado, nivel 30

ASESORIA JURIDICA

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesor juridico, nivel 30

INTERVENCION DELEGADA

Control presupuestario y fiscalizacién del gasto

Interventor Delegada, nivel 30
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SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

-SG ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION PARQUE NACIONAL ISLAS
ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS
-JEFATURAS PROVINCIALES (4) DE
CONSERVACION DE LA NATUREZA

Seguimiento de la ejecucidn del contrato

Subdirectora general, nivel 30
Director Parque Nacional Islas
Atlanticas, nivel 28
Subdirectora general, nivel 30
Jefes provinciales, nivel 28

-GESTION ECONOMICA DA DIRECCION
XERAL DE PATRIMONIO NATURAL

Gestion de pagos

Técnico Superior Grupo |
Técnico Superior Grupo |

Jefa de Seccidon Administrativa I,
nivel 25

Jefe Negociado, nivel 18

-INTERVENCION DELEGADA DA
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E
ORDENACION DO TERRITORIO

Contabilidad

Interventor delegado, nivel 30

-GESTION ECONOMICA DA DIRECCION
XERAL DE PATRIMONIO NATURAL

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Técnico Superior Grupo |
Técnico Superior Grupo |

Jefa de Seccidon Administrativa I,
nivel 25

-SG DE ESPACIOS NATURALES
-DIRECCION PARQUE NACIONAL ISLAS
ATLANTICAS

-SG DE BIODIVERSIDAD Y DE RECURSOS
CINEGETICOS Y PISCICOLAS
-JEFATURAS PROVINCIALES (4) DE
CONSERVACION DE LA NATUREZA

Seguimiento de la operacién durante el periodo de
mantenimiento de la inversion

Subdirectora general, nivel 30
Director parque nacional Islas
Atlanticas, nivel 28
Subdirectora general, nivel 30
Jefes provinciales, nivel 28
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DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO
NATURAL

Subdireccion general de|
biodiversidad y de
recursos cinegéticos y

Subdireccién General de]
espacios naturales

Servicio juridico-

Maritimo-Terrestre de o) .
administrativo

Gestién econémica

las Islas Atlanticas
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Servicio de
conservacion de
espacios naturales

Servicio de andlisis de
proyectos, planes y
programas

Servicio de parques
naturales

piscicolas

Servicio de caza y pesca
fluvial

Servicio de
conservacion de la
biodiversidad




ORGANO GESTOR: SECRETARIA GENERAL TECNICA DE EDUCACION

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL
PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Secretaria G. Técnica
Subdireccion. G. Construcciones;

Disefio de planes y estrategias de
actuacioén

Secretario General Técnico (30)
Subdirectora General de Construcciones (30)

Subdireccion G. Construcciones.
Unidades Tec. Provinciales.

Elaboracion propuesta de operaciones

Subdirectora General de Construcciones (30)
4 Jefes de Servicio de Unidades Técnicas Provinciales. (28)

Subdirecciéon G. Construcciones.
Unidades Tec. Provinciales.

Coordinacién y supervision de las
operaciones seleccionadas

Subdirectora General de Construcciones (30)
4 Jefes de Servicio de Unidades Técnicas P. (28)
Servicio de Proyectos (28). Seccién de Proxectos (25)

Subdireccion G. Construcciones.

Registro y almacenamiento de datos, alta
de la operacién en F1420

Jefe de Seccidn de S. Proyectos.(25)
J. Seccién Gest. Administ e Econ.(25)
Asesora Técnica.

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Subdireccion G. Construcciones.

Preparacion del expediente de
contratacion y elaboracién de pliegos

Subdirectora General de Construcciones (30)
Jefa de Servicio de Contratacion (28)

2 Jefes de Negociado (18)

Secretaria (16)

Subdireccion G. Construcciones.

Elaboracion del presupuesto

Subdirectora General de Const. (30)
Jefe de Seccion de G. Administ e Econ.(25)

Subdireccion G. Construcciones.

Apertura de ofertas y valoracion

Mesa de Contratacion

Subdireccion G. Construcciones.

Emisidn de informe técnico

Jefe de Servicio de Construcciones. (28)
Jefe de Seccién de Construcciones (25)

Subdireccion G. Construcciones.

Resoluciéon de adjudicacién

Secretario General Técnico (30)
Subdirectora General de Construcciones (30)
Jefe de Negociado de Contratacidn (18)
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Subdireccién G. Construcciones.

Elaboracion del contrato

Jefa de Servicio de Contratacidn (28)
Jefe de Negociado(18)

Subdireccion G. Construcciones.

Contabilidad

J. Seccién Gest. Administ e Econ.(25)
J. Seccién Contratacion (25)

CONTROL

Asesoria Juridica

Control de legalidad de los pliegos e
informe juridico

Asesora Juridica (30)

Intervencion

Control presupuestario y fiscalizacién del
gasto

Interventor Delegado (30)
1 Jefe de Seccidn (25)
2 Jefes de Negociado(18)

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Subdireccion G. Construcciones.

Seguimiento de la ejecucion del contrato

4 Jefes de Servicio de Unidades Técnicas Provinciales. (28)
Jefe de Seccidn de S. Proyectos (25)

Subdireccion G. Construcciones.

Gestion de pagos

Subdirectora General de Construcciones y Equipamientos.
Jefe de Seccidén de G. Administ e Econ.(25)

Subdireccion G. Construcciones.

Contabilidad

J. Seccién Gest. Administ e Econ.(25)
J. Seccién Contratacion (25)

Subdireccion G. Construcciones.

Registro y almacenamiento de datos en
F1420

J. Seccién Gest. Administ e Econ.(25)
2 Asesores Técnicos
Jefe de seccion de sup. Proyectos (25)

Subdireccion G. Construcciones.

Seguimiento de la operacién durante el
periodo de mantenimiento de la inversion

Subdirectora General de Const. y equipamientos.
4 Jefe de Servicio de las Unidades Técnica.(28)
Jefe de Servicio de Sup.(28)

Jefe de Servicio de Const.(28)

Jefe de Seccién de Sup. (25)
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SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Subdireccién General
de gestiony
coordinacion cultural

Subdireccién general
de recursos educativos|
complementarios

Subdireccién general

Vicesecretaria general de construccién y Asesoria juridica Intervencion delegada

Servicio de gestion
presupuestaria

Servicio técnico-

juridico

Servicio de
coordinacién
administrativa y apoyo
normativo

=l Servicio de personal

Servicio de régimen
interno y gestion
presupuestaria

Servicio de
g CONtratacion de bienes|
y servicios culturales

equipamiento

Servicio de obras y
equipamientos

Servicio de supervision
=l J€ Proyectos y gestion
patrimonial

Servicio de

construcciones
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Asesoria juridica —
Educacion

Asesoria juridica -
Cultura

Servicio de fiscalizacio
y contabilidad —
Educacién

y contabilidad —
Cultura



ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Direccidn General de Patrimonio
Cultural; Subdireccién General de
Conservacion y Restauracién de
Bienes Culturales

Direccion General de Patrimonio
Cultural; Subdireccién General de
Conservacion y Restauracién de
Bienes Culturales

Subdireccion General de
Conservacion y Restauracién de
Bienes Culturales

Seccion de Gestidn Econdmica

Disefio de planes y estrategias de actuacion

Director Gral de Patrimonio Cultural (nivel 33);
Subdirector (nivel 30); Jefes de Servicio de
Arquitectura y Etnografia, Arqueologia y Museos
(nivel 28)

Elaboracion propuesta de operaciones

Servicio de Arquitectura y Etnografia (nivel 28);
Servicio de Arqueologia (nivel 28);Servicio de
Museos (nivel 28)

Coordinacién y supervision de las operaciones
seleccionadas

Subdireccion Gral de Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales (nivel 30); Servicio de
Arquitectura y Etnografia (nivel 28)

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

Seccidn de Gestion Econdmica (nivel 25)

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Servicio de Contratacion

Servicio de Arquitectura y
Etnografia/Servicio de
Arqueologia/Servicio de Museos

Preparacién del expediente de contratacion y
elaboracién de pliegos

Servicio de Contratacion (nivel 28)

Elaboracidn del presupuesto

Servicio de Arquitectura y Etnografia (nivel 28);
Servicio de Arqueologia (nivel 28) y Servicio de
Museos (nivel 28)
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Mesa de Contratacidn: Asesoria
Juridica +Intervencidén
General+Servicio de
Contratacion+Subdireccion General
de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales: Servicio de
Arquitectura y Etnografia/Servicio
de Arqueologia/Servicio de Museos)

Servicio de Arquitectura y

Etnografia/Servicio de
Arqueologia/Servicio de Museos

Servicio de Contratacion

Servicio de Contratacion

Seccion de Gestidn Econdmica &
Servicio de Contratacion

Apertura de ofertas y valoracion

Asesoria Juridica (nivel 30)+ Intervencion General
(nivel 30)+Servicio de Contratacion (nivel 28)+
Subdireccion General de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales (nivel
30):Servicio de Arquitectura y Etnologia/Servicio de
Arqueologia/Servicio de Museos Servicio de
Contratacion (nivel 28)

Emisidn de informe técnico

Servicio de Arquitectura y Etnografia (26
arquitectos); Servicio de Arqueologia (25
arquedlogos); Servicio de Museos (25
museografos)

Resolucion de adjudicacion

Servicio de Contratacion (nivel 28)

Elaboracién del contrato

Servicio de Contratacion (nivel 28)

Contabilidad

Servicio de Contratacion (nivel 28); Seccion de
Gestion Econdmica (nivel 25)

CONTROL

Asesoria Juridica

Intervencion General

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesoria Juridica (nivel 30)

Control presupuestario y fiscalizacién del gasto

Intervencion General (nivel 30)

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Servicio de Contratacion y Servicio
de Arquitectura y Etnografia,
Servicio de Arqueologia, Servicio de
Museos

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Servicio de Contratacion (nivel 28); Servicio de
Arquitectura y Etnografia (nivel 28) (26
arquitectos); Servicio de Arqueologia (nivel 28) (25
arquedlogos); Servicio de Museos (nivel 28) (25
musedgrafos)
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Servicio de Contratacion y Seccidn
de Gestion Econdmica

Gestidn de pagos

Servicio de Contratacién (nivel 28); Seccién de
Gestion Econdmica (nivel 25)

Servicio de Contratacion y Seccidn
de Gestion Econdmica

Seccion de Gestidn Econdmica

Subdireccion General de
Conservacion y Restauracién de
Bienes Culturales

Contabilidad

Servicio de Contratacion (nivel 28); Seccion de
Gestion Econdmica (nivel 25)

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Seccidn de Gestion Econdmica (nivel 25)

Seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversion

Subdireccion General de Conservacién y
Restauracion de Bienes Culturales (nivel 30)
(Servicio de Arquitectura y Etnografia nivel 28;
Servicio de Arqueologia nivel 28;Servicio de
Museos nivel 28)+ Servicio de Contratacién (nivel
28)
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DIRECCION GENERAL
DE PATRIMONIO
CULTURAL

Subdireccion general
de conservacion y
restauracion de bienes
culturales

Subdireccidn General
de proteccién del
patrimonio cultural

Servicio de Servicio de
planeamiento e arquitectura y
inventario etnografia

Servicio de proteccion Servicio de
y fomento arqueologia

Servicio de vigilancia e

. 2, Servicio de museos
inspeccion
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ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION
DE
OPERACIONES

D.G. MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Disefio de planes y estrategias de actuacién

DG Mayores y Personas con Discapacidad

Elaboracion propuesta de operaciones

DG Mayores y Personas con Discapacidad

Coordinacién y supervisidn de las operaciones seleccionadas

DG Mayores y Personas con Discapacidad

Registro y almacenamiento de datos, alta de la operacion en
F1420

Jefa de Seccion de Programas/25

S.G. DE RECURSOS
RESIDENCIALES Y DE ATENCION
DIURNA

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracién
de pliegos

Subdirectora General de Recursos Residenciales y
de Atencién Diurna/30

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracién
de pliegos

Jefa del Servicio de Recursos Especializados para la
Discapacidad/28

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracién
de pliegos

Jefa de Seccion de Programas/25

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

S.G. RECURSOS ECONOMICOS

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracion
de pliegos

Jefa del Servicio de Xestion e Coordinacion
Administrativa/28

S.G. DE RECURSOS
RESIDENCIALES Y DE ATENCION
DIURNA

Elaboracion del presupuesto

Subdirectora General de Recursos Residenciales y
de Atencién Diurna/30

Elaboracion del presupuesto

Jefa del Servicio de Recursos Especializados para la
Discapacidad/28

S.G. DE RECURSOS
RESIDENCIALES Y DE ATENCION
DIURNA

Apertura de ofertas y coordinacion da valoracidn

Subdirectora General de Recursos Residenciales y
de Atencién Diurna/30

S.G. DE RECURSOS
RESIDENCIALES Y DE ATENCION
DIURNA

Apertura de ofertas y coordinacion da valoracién

Jefa del Servicio de Recursos Especializados para la
Discapacidad/28

Apertura de ofertas y coordinacién da valoracién

Subdirector General de Recursos Econédmicos/30
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Emision de informe técnico

AMTEGA

S.G. RECURSOS ECONOMICOS

Preparacion da Resolucion de adjudicacion

Jefa del Servicio de Gestidn y Coordinacion
Administrativa/28

S.G. RECURSOS ECONOMICOS

Elaboracion del contrato

Jefa del Servicio de Gestidn y Coordinacion
Administrativa/28

INTERVENCION DELEGADA Y
ASESORIA JURIDICA

Contabilidad

Interventor Delegado CPS

control de legalidad de los pliegos e informe juridico

Asesor Juridico CPS

CONTROL - —
control presupuestario y fiscalizacién del gasto Interventor Delegado CPS
Seguimiento de la eiecucion del contrato Subdirectora General de Recursos Residenciales y
S.G. DE RECURSOS g ) de Atencidn Diurna y Directores de los centros/30
RESIDENCIALES Y DE ATENCION — —
. - . ., Jefa del Servicio de Recursos Especializados para la
DIURNA Seguimiento de la ejecucion del contrato . .
Discapacidad/28
SEGUIMIENTO - - > -
DE Seguimiento de la ejecucién del contrato Jefa de Seccidn de Programas/25

OPERACIONES

S.G. RECURSOS ECONOMICOS

gestion de pagos

S.G. RECURSOS ECONOMICOS

contabilidad

S.G. RECURSOS ECONOMICOS

S.G. DE RECURSOS
RESIDENCIALES Y DE
ATENCION DIURNA

registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefa de Seccion de Programas/25

seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversion

Subdirectora General de Recursos Residenciales y
de Atencién Diurna/30
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ORGANO GESTOR: CONSORCIO GALLEGO DE SERVICIOS DE IGUALDAD Y BIENESTAR

AMBITO

PLANIFICACION
DE
OPERACIONES

" . PERSONAS ASIGNADAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA
PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL
Gerencia del Consorcio Disefio de planes y estrategias de actuacidn Gerente
Gerencia del Consorcio Elaboracién propuesta de operaciones Gerente
Gerencia del Consorcio Coordinacidn y supervision de las operaciones Gerente

seleccionadas

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

TRAMITACION

Departamento de Contratacion
Administrativa

Preparacion del expediente de contratacion y elaboracion

de pliegos

1 Técnico de contratacion administrativa 1 técnico
superior y 1 administrativo.

Asistencia Técnica de Obras

Elaboracion del presupuesto

Asistencia técnica de obras (1 Arquitecto y 1
aparejador)

Departamento de Contratacion
Administrativa

Apertura de ofertas y valoracion

Mesa de contratacidén (6) (presidente, secretario,
técnico contable, asesor juridico y 2 vocales)

Asistencia técnica de obras (1 Arquitecto y 1

EXPEDIENTE . . . . L .
2 Asistencia Técnica de Obras Emision de informe técnico aparejador)

CONTRATACION
Comité Directivo del Consorcio Gerente del Consorcio por Delegacién del Comité
Gallego (delega en la Gerencia) | Resolucidn de adjudicacion Directivo
Departamento de Contratacion 1 Técnico de contratacion administrativa 1 técnico
Administrativa Elaboracion del contrato superior y 1 administrativo.

1 Técnico contable 1 técnico superior y 1 auxiliar

Departamento Contable Contabilidad administrativo

CONTROL

Departamento Juridico

Control de legalidad de los pliegos e informe juridico

1 Técnica juridica
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Departamento Contable

Control presupuestario y fiscalizacion del gasto

1 Técnico contable 1 técnico superior y 1 auxiliar
administrativo

SEGUIMIENTO
DE
OPERACIONES

Asistencia Técnica de Obras

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Asistencia técnica de obras (1 Arquitecto y 1
aparejador)

Departamento Contable

Gestion de pagos

1 Técnico contable 1 técnico superior y 1 auxiliar
administrativo

Departamento Contable

Contabilidad

1 Técnico contable 1 técnico superior y 1 auxiliar
administrativo

Departamento Contable

Registro y almacenamiento de datos en F1420

1 Técnico contable 1 técnico superior y 1 auxiliar
administrativo

Gerencia del Consorcio

Seguimiento de la operacion durante el periodo de
mantenimiento de la inversion

Gerente
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ORGANO GESTOR: AGENCIA GALLEGA DE SERVICIOS SOCIALES

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION
DE
OPERACIONES

S.X. de Contratacién e Control

Disefio de planes y estrategias de actuacion

Gerente de la AGSS

S.X. de Contratacién e Control

Elaboracidn propuesta de operaciones

Gerente de la AGSS

S.X. de Contratacion e Control

Coordinacién y supervision de las

seleccionadas

operaciones

Gerente de la AGSS

S.X. de Contratacion e Control

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

Gerente de la AGSS

TRAMITACION

SG de Contratacién y Control y SG
de Proyectos y Accesibilidad

Preparacién del expediente de contratacion vy

elaboracién de pliegos

SG de Contrataciéon y Control y SG de Proyectos y
Accesibilidad

AGASS

Elaboracion del presupuesto

Gerente de la AGSS

SG de Contrataciéon y Control
SG de Proyectos y Accesibilidad

Asesoria Juridica

Mesa de Contratacion formada por Presidente/a,
Secretaria), representante Asesoria  Juridica,
representante de la Intervencidn Delegada, vocal

EXPEDIENTE, Intervencion Delegada AGASS Apertura de ofertas y valoracién técnico y vocal de la AGASS (Gerente)
CONTRATACION
SG de Proyectos y Accesibilidad Emision de informe técnico Subdirector/a General de Proyectos y Accesibilidad
AGASS Resolucion de adjudicacion Director/a da AGSS
AGASS Elaboracidn del contrato Gerente de la AGSS
AGASS Contabilidad Gerente de la AGSS
Asesoria Juridica Control de legalidad de los pliegos e informe juridico Letrado/a de la Asesoria Juridica
CONTROL

Intervencion Delegada

Control presupuestario y fiscalizacidn del gasto

Interventor/a Delegado/a en la C. Politica Social
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SEGUIMIENTO
DE
OPERACIONES

AGASS

Seguimiento de la ejecucion del contrato

Gerente de la AGSS

AGASS Gestion de pagos Gerente de la AGSS

AGASS Contabilidad Gerente de la AGSS

AGASS Registro y almacenamiento de datos en F1420 Gerente de la AGSS
Seguimiento de la operacién durante el periodo de

AGASS mantenimiento de la inversion Gerente de la AGSS
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ORGANO GESTOR: SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION

DE

OPERACIONES

. de Contratacion e Control

Disefio de planes y estrategias de actuacion

Organo de contratacidn (Secretario general técnico por
delegacidn), vicesecretario general, subdirectora general
Niveles 30

. de Contratacion e Control

Elaboracidn propuesta de operaciones

Secretario general técnico, vicesecretario general,
subdirectora general
Niveles 30

. de Contratacion e Control

Coordinacién y supervisién de las operaciones
seleccionadas

vicesecretario general, subdirectora general, jefa de servicio,
jefe de seccién
Niveles 30,28,25

. de Contratacion e Control

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

Jefa de servicio, jefe de seccion, jefe de negociado
Niveles 28,25,18

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

. de Contratacion e Control

Preparacién del expediente de contratacién y
elaboracién de pliegos

Subdirectora general, jefa de servicio, jefe de seccidn
Niveles 30,28,25

. de Contratacion e Control

Elaboracidn del presupuesto

Subdirectora general, jefa de servicio o arquitectos
(Subdireccion general de Proyectos y Accesibilidad)
redactores de los proyectos

Niveles 30,28

. de Contratacion e Control

Apertura de ofertas y valoracion

Mesa de contratacidon o Comisidon negociadora segun indican
los pliegos, y en su caso, Subdirectora general, jefa de
servicio, jefe de seccidn (para la contratacion menor)
Niveles 30,28,25

. de Contratacién e Control

Emisién de informe técnico

Subdirectora general, jefa de servicio, o arquitectos de la
Subdireccidon general de Proyectos y Accesibilidad
Niveles 30,28, 25
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S.X. de Contratacion e Control

Resolucion de adjudicacion

Secretario general técnico por delegacion, Subdirectora
general
Niveles 30,28

S.X. de Contratacion e Control

Elaboracidon del contrato

Subdirectora general, jefa de servicio, jefe de seccién
Niveles 30,28,25

S.X. de Contratacion e Control

Contabilidad

Jefa de servicio, jefe de seccidn, jefe de negociado
Niveles 28,25,18

Control de legalidad de los pliegos e informe

Asesor juridico

Asesoria Juridica juridico Nivel 30
CONTROL - —
Interventor delegado, jefe de servicio
Intervencion Delegada Control presupuestario y fiscalizacién del gasto | Niveles 30,28
Subdirectora general, jefa de servicio, jefe de seccidn
S.X. de Contratacion e Control Seguimiento de la ejecucidn del contrato Niveles 30,28,25
Jefa de servicio, jefe de seccion, jefe de negociado
S.X. de Contratacion e Control Gestion de pagos Niveles 28,25,18
SEGUIMIENTO . o )
DE Jefa de servicio, jefe de seccidn, jefe de negociado

OPERACIONES

S.X. de Contratacion e Control

Contabilidad

Niveles 28,25,18

S.X. de Contratacion e Control

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Jefa de servicio, jefe de seccidn, jefe de negociado
Niveles 28,25,18

S.X. de Contratacion e Control

Seguimiento de la operacion durante el periodo
de mantenimiento de la inversién

Subdirectora general, jefa de servicio, jefe de seccién
Niveles 30,28,25
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SECRETA'RI‘A GENERAL
TECNICA

Subdireccién general
de coordinacidn
administrativa

icesecretaria general

Servicio de gestion
econdmicay control
presupuestario

Servicio deapoyo
técnico-juridico

Subdireccidn general
de personal

ol Servicio de personal

Servicio de
reclamaciones y
recursos

Subdireccion general
de contratacidny
control

Servicio de obras

Servicio de
contratacién y control
econdmico
contractual

Subdireccion general

de autorizacidn e
inspeccion de
servicios sociales

Servicio deinspeccion
de familia y menores

Servicio deinspeccidn
demayores,
discapacidad y
dependencia

Servicio deinspeccign
de servicios

comunitarios e
inclusidn social

Los organigramas coinciden con los ya expuestos en el apartado de convocatorias de ayudas.

Por otra parte, participan la Agencia Gallega de Servicios Sociales, asi como el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, cuyos organigramas

figuran a continuacion.
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Subdireccién general
de proyectos y
accesibilidad

Asesoria juridica Intervencidn delegada

Servicio de
fiscalizacidn y
contabilidad

Servicio de
supervisidn de
proyectos




CONSORCIO GALLEGO DE SERVICIOS

DE IGUALDAD Y BIENESTAR

¢

Gerencia

Servicios técnicos v
de Administracion
General

Departamento
juridico

Departamento
contable

Departamento de
personaly
contratacion

Departamento de
contratacion
administrativa

Departamento de
sistemas

Departamento de
obras

VELTH

Unidad de servicios

Coordinador/a

escuelas infantiles

Técnico Escuelas
infantiles

Técnico superior
Gestion

écnico superior dej
atencion educativa

Coordinador/a

area de bienestar

= Director de Area

Atencion
gerontologica

Programa Xantar
na casa
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Coordinador/a
inclusion social

Departamento de
inclusién social /
Coordinacién

Técnicos/as
superiores de
coordinacion IS

Coordinador/a

Comunicacion




ORGANO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE ORDENACION FORESTAL

AMBITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FUNCION EN LA GESTION DEL PROGRAMA

PERSONAS ASIGNADAS

PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL

PLANIFICACION DE
OPERACIONES

Direccion General de Ordenacién Forestal//
Subdireccién General de Prevencion y Defensa Contra
Incendios Forestales

Disefio de planes y estrategias de actuacion

Director General // Subdirector
general, nivel 30

Servicio de Programacion y Planificacién Preventiva

Elaboracion propuesta de operaciones

Jefa de servicio, nivel 28

Servicio de Programacidn y Planificacién Preventiva

Coordinacién y supervision de las operaciones
seleccionadas

Jefa de servicio, nivel 28

Servicio de Programacion y Planificacion Preventiva//
Operador codificador 1

Registro y almacenamiento de datos, alta de la
operacién en F1420

Jefa de servicio, nivel 28

TRAMITACION
EXPEDIENTE
CONTRATACION

Servicio de Programacion y Planificacion Preventiva//
Seccién de Prevencién

Preparacidn del expediente de contratacion y
elaboracién de pliegos

Jefa de servicio, nivel 28

Seccidn de Prevencion

Elaboracidn del presupuesto

Jefe de seccidn, nivel 25

Servicio de Contratacion de la Secretaria General
Técnica// Seccion de Prevencion

Apertura de ofertas y valoracién

Jefa de servicio, nivel 28

Servicio de Programacion y Planificacion
Preventiva//Seccién de Prevencion

Emisién de informe técnico

Jefa de servicio, nivel 28

Servicio de Contratacion de la Secretaria General
Técnica

Resolucion de adjudicacion

Jefa de servicio, nivel 28

Servicio de Contratacion de la Secretaria General
Técnica

Elaboracién del contrato

Jefa de servicio, nivel 28
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Intervencion Delegada de la Secretaria General Técnica

Contabilidad

Jefa de servicio, nivel 28

CONTROL

Servicio de Contratacion de la Secretaria General
Técnica

Control de legalidad de los pliegos e informe
juridico

Jefa de servicio, nivel 28

Intervencion Delegada de la Secretaria General Técnica

Control presupuestario y fiscalizacion del gasto

Jefa de servicio, nivel 28

SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES

Area Técnica//Operador Codificador 2

Seguimiento de la ejecucidn del contrato

Jefe de drea técnica, nivel 26 //
Operador codificador

Operador Codificador 1

Gestion de pagos

Operador codificador, personal
laboral

Operador Codificador 1

Contabilidad

Operador codificador, personal
laboral

Operador Codificador 1

Registro y almacenamiento de datos en F1420

Operador codificador, personal
laboral

Servicio de Programacion y Planificacion Preventiva

Seguimiento de la operacién durante el periodo
de mantenimiento de la inversién

Jefa de servicio, nivel 28
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DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION
FORESTAL

Subdireccién General deg
Subdireccion general de prevencién y defensa
recursos forestales contra incendios
forestales

Subdireccidn general de|
formacidn e innovacién
agroforestal

Servicio de gestion Servicio de Servicio de formacion
forestal coordinacién agroforestal

. Servicio de
o Servicio de '
Servicio de fomento transferencia

rogramacion o o
forestal prog . v ecnoldgica, estadistica
planificacion preventiva o
y publicaciones

Servicio de MVMCy
estructurales forestales

Servicio del medio
forestal
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2.2.2. IMARCO DE GESTION DE RIESGOS DEL ORGANISMO INTERMEDIO.

El presente apartado describe de forma resumida el marco de gestién de riesgos dispuesto por
el organismo intermedio para el eficaz desempefio de su actividad, en los términos sefialados
en el punto 2.2.2. del Anexo Il del Reglamento de Ejecucién (UE) n2 1011/2014, garantizando
que se realiza un ejercicio de gestion de riesgos apropiado cuando resulta necesario y, en
particular, en caso de que se introduzcan modificaciones significativas en el sistema de gestién
y control.

La correcta identificacidon y evaluacion de los riesgos constituye un elemento crucial en la
gestién. En un entorno complejo y crecientemente globalizado, anticiparse a situaciones
potencialmente adversas supone una ventaja competitiva que contribuye de forma sustancial
a lograr los objetivos estratégicos marcados por la organizacion.

El riesgo estd presente y es un elemento ineludible en cualquier tipo de actividad, y en la mayor
parte de los casos no es posible su completa eliminacién. Por ello se hace absolutamente
imprescindible gestionarlo de forma adecuada y establecer mecanismos que permitan
identificar las indeterminaciones que afectan a las diferentes actividades y procesos, analizar
los controles existentes para minorar la posibilidad de que un riesgo potencial se materialice
en una pérdida cierta, y adoptar medidas para reducir el riesgo en aquellas areas donde se
observe que éste se encuentra por encima de los limites tolerables, incorporandolas a los
procedimientos operativos de la Xunta de Galicia.

La estrategia de gestion de los riesgos de la DGPFTFE se apoya tanto en el empleo de catalogos
de buenas practicas, fruto de la experiencia obtenida en el periodo precedente y dentro del
marco regulatorio aplicable, como en la necesidad de anticipacién a nuevos factores de riesgo,
cada vez mas sofisticados y atipicos, en un entorno socioeconémico en continua evolucién.

En esta linea, resulta necesario desarrollar mecanismos de control interno basados en una
metodologia sistematica para identificar y analizar los factores de riesgo, con el fin de
cuantificar el grado de exposicion, apoyada en adecuados sistemas de informacién. En funcién
de los resultados obtenidos, se llevard a cabo el disefio y mejora continua de politicas
encaminadas a mitigar esos riesgos. Para todo ello, es importante implicar a toda la estructura
organizativa y establecer el alcance y la distribucion del andlisis de los riesgos entre los distintos
afectados, con una clara asignacion de funciones y responsabilidades de cada uno en la
aplicacion de las distintas medidas.

Para la evaluacion de los riesgos se constituye un Grupo de Trabajo integrado por personal
responsable de la gestidn, control y evaluacion del programa; concretamente por la direccion
de la DGPFTFE, la Subdireccidon de Gestidon FEDER, el Servicio de Coordinacién y Seguimiento
FEDER vy la Subdireccién de Planificacion de la DG Planificacién y Presupuestos, pudiendo
incorporarse al grupo personal de los organismos gestores u otro personal de la Administracién
de la Comunidad Auténoma si se considerase necesario habida cuenta de los riesgos
existentes. Asi mismo, se contempla la posibilidad de recurrir a la contratacién de una
asistencia técnica externa para prestar apoyo y asesoramiento en este ambito.
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El procedimiento establecido por la Xunta de Galicia a estos efectos es el siguiente:

Identificacion de la misidon o los objetivos estratégicos del organismo intermedio,
tales como la gestion del Programa operativo en linea con el principio de buena gestién
financiera, la consecucion de objetivos y resultados establecidos en el programa en
tiempo y forma y minimizar el riesgo de fraude. A partir de dicha identificacion, se
identificaran los principales riesgos a tener en cuenta y analizar todos aquellos eventos
gue pudieran poner en peligro el cumplimiento del Programa Operativo.

Clasificacion de los riesgos

Seguidamente, se clasificaran los riesgos identificados, incluyendo el andlisis del riesgo
de fraude?, en funcidn de las caracteristicas especificas del Ol. Para ello se segregaran
las diversas dreas de actividad, siguiendo un enfoque de arriba abajo y atendiendo
tanto a las amenazas externas procedentes del entorno, como al riesgo operacional o
de gestion.

Evaluacién del riesgo inicial

Una vez identificados los riesgos asociados a los distintos procesos, la evaluacién se
realiza en torno a dos variables: la importancia del riesgo y su probabilidad de
ocurrencia. La importancia guarda relaciéon con la trascendencia y la magnitud del
posible quebranto, mientras que la probabilidad de ocurrencia mide la frecuencia con
que podrian llegar a producirse los eventos desfavorables. En ambos casos es
necesario combinar herramientas cuantitativas, si hay evidencias histéricas
disponibles, junto a estrategias de analisis cualitativo y juicios subjetivos, en caso
contrario.

Evaluacion de los sistemas de control interno: riesgo residual

Una vez determinado el nivel de riesgo bruto (fruto de la combinacién entre la
importancia y la probabilidad), se valorara la eficacia de los controles existentes, para
obtener la valoracidn ajustada al control interno y estimar el riesgo residual.

Definicion e implementacidén del plan de accién

En caso de que el riesgo no sea aceptable, se procederd a realizar un Plan de Accidn de
mitigacion/eliminacion del riesgo en el que se detallaran las acciones a realizar para
minimizar el riesgo identificando, asi como su calendario de aplicacion.

Seguimiento del Plan de Accidn

Se realizard un seguimiento periddico del Plan de accidon, analizando el grado de
avance de las acciones correctoras, hasta que el nivel del riesgo se considere aceptable
o no relevante

Evaluacion del riesgo final: revision del analisis de riesgos

El andlisis de riesgos se revisara de forma ciclica (minimo una vez al afio o cuando haya
cambios relevantes) por parte del Ol, inicidndose un nuevo ciclo de protocolo de
actuacién de andlisis de riesgos. Para ello, se tendra como soporte una funcionalidad

1 La evaluacion del riesgo de fraude contempla una metodologia diferenciada que se trata en
el apartado 2.1.3
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de tareas repetitivas de la gestion del Ol en “Fondos 2020” que permitird gestionar
alertas derivadas del retraso o incumplimiento, asi como conservar los resultados de
las tareas realizadas. El equipo revisor elevard a la DGPFTFE las conclusiones del
analisis, que en caso de no resultar aceptable, volverd a repetirse en el plazo maximo
de un mes.
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Esquema de evaluacion del riesgo

Evaluacion del

riesgo inicial
Analisis y Tecnologia AnéllSlSt ieraCtO
evaluacion de existi:%r:erg ?iszas 0
objetivos de riesgo €S Tesgy
residual
Procesos Personas

Plan de Accion
para minimizar
riesgo residual

Riesgo final
resultante

La finalidad del sistema propuesto es acotar el nivel de riesgo soportado dentro de los objetivos
estratégicos marcados por la organizacién, utilizando para ello los medios puestos a
disposicidn de la manera mas eficiente.

Por otra parte, durante los anteriores periodos de programacién, se han aplicado medidas
correctoras cuando se han detectado problemas en la gestidn ordinaria o en alguna de las
evaluaciones del riesgo realizadas, a través de un procedimiento de mejora continua en la
deteccion, correccidn y seguimiento de riesgos.

Aplicacion practica

Como muestra de la aplicacion practica de este marco de gestion de riesgos por parte del Ol,
se reflejan tres casos de riesgo de especial importancia para la consecucién de los objetivos
del programa:
» Incumplimiento de lo previsto en el PO aprobado, con especial referencia al
cumplimiento de la regla N+3 y al Marco de Rendimiento de cada Eje prioritario.
» Existencia de irregularidades que comprometen la eficaz asignaciéon de la ayuda
prevista en el PO, asi como la consecucidon de los objetivos y resultados programados.
» Incidencias relativas a las funciones asumidas por los organismos gestores, en
particular cuando actian como organismos concedentes de ayudas (seleccion de
operaciones, entrega del DECA etc).

El riesgo relacionado con el fraude o sospechas de fraude, dada su especial naturaleza, tiene
un tratamiento especifico diferenciado, en el apartado 2.1.3 de este documento.

En primer lugar, para realizar este ejercicio de gestion del riesgo, son numerosos los procesos
que deben ser analizados, y que pueden tener incidencia en uno o mas tipos de riesgos.
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Para estos casos, y sin animo exhaustivo, cabe sefialar algunos procesos que pueden calificarse
de criticos:

v" Modificaciones que supongan variaciones relevantes en los sistemas de gestién y
control del Ol.

v Elaboracién de los informes de ejecucién del PO y apoyo al Comité de Seguimiento del
PO, por parte de la AG, para el buen desempefio de sus tareas.

v" Adecuado funcionamiento del sistema de registro y almacenamiento informatizado de
datos.

v" Procedimientos para garantizar la capacidad administrativa, financiera y operativa de
los beneficiarios.

v Seleccidn de operaciones para ser cofinanciadas por FEDER y asignacién de los campos
de intervencidon mas adecuados para alcanzar los resultados programados.

v" Correcta ejecucién de los Instrumentos Financieros.

v" Procedimientos de Verificacion de operaciones y de Solicitudes de reembolso, asi
como para la validacidn de dichas solicitudes, previo a su envio a la AC.

v" Procedimientos para la deteccién temprana de posibles desviaciones entre la
ejecucion real y la programada.

v" Cumplimiento de los hitos y obligaciones previstos en el PO, respecto a ejecucion,
evaluacién y sistemas de informacién, comunicacién y publicidad.

v" Procedimientos para prevenir, detectar y corregir irregularidades, incluido el fraude y,
en su caso, recuperar los importes pagados indebidamente.

Para cada uno de estos riesgos, se sigue el siguiente esquema de tareas:

e »E» )

Impacto sobre el
riesgo

=

Probabilidad
(frecuencia y
factibilidad del
riesgo)

Estimacion
cuantitativa de la
probabilidad
Estimacion
cuantitativa del
impacto

RIESGO =
Probabilidad *
Impacto



AUTOEVALUACION DEL RIESGO INICIAL

RIESGO: Incumplimiento de un PO, con especial referencia a la regla N+3 y al Marco de
Rendimiento de cada eje prioritario

1. EVALUACION DEL RIESGO INICIAL

1.1.IDENTIFICACION DE RIESGOS | Incumplimiento de la regla N+3 y/o del marco de
rendimiento

1.2 DETECCION DE CAUSAS 1. Incorrecta programacion financiera anual a lo largo
del periodo que implique la liberacidn de recursos por
no estar incluido en prefinanciacién o en solicitud de
pago

2. Contenido complejo de disefiar y materializar
respecto proyectos alineados con la estrategia RIS3,
instrumentos financieros, etc

3. Incorrecta programacion de indicadores. Falta de
definicidn del sistema de indicadores

4. Estructura organizativa del Ol inadecuada (falta de
medios, incorrecta atribucién de funciones, perfiles de
gestion/control inadecuados)

5.Insuficiente capacidad del beneficiario en cualquier
momento del proceso

1.3. ANALISIS DE 1.Retirada de importes de las ayudas y préstamos
CONSECUENCIAS 2. Interrupciones de pagos y suspensiones del P.O.
3. Sanciones por incumplimientos o por consignar
datos inexactos

4. Procedimiento de recuperacién de importes

1.4. ASIGNACION DE RIESGO -Los PO se clasificaran, atendiendo al riesgo de
INICIAL incumplimiento, en:

* Riesgo ALTO

* Riesgo MEDIO

* Riesgo BAJO

- Los factores para asignar el riesgo inicial seran:

a) Resultado Evaluacion de los programas 2007-2013
b) Resultado Evaluacion ex-ante 2014-2020

c) Aprobacién tardia de los programas operativos

d) Solapamiento del inicio de los programas con el
cierre 2007-2013

e) Diferencias significativas entre el PO de 2007-2013
y el de 2014-2020 (nuevos Objetivos tematicos y
alineamiento con estrategia inteligente, enfoque a
resultados)

f) Incidencia de circunstancias coyunturales nacionales
y regionales (econdmicas, sociales, politicas,
medioambientales...)

2. EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL
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2.1. CONTROLES EXISTENTES

1. Médulo de planificacidn y seguimiento en Fondos
2020 para alerta temprana de desviaciones.

2. Comité de seguimiento: Informe de ejecucion de las
anualidades y Plan de Evaluacién del PO.

3. Informes y Evaluaciones del PO, en el marco del
Plan de Evaluacién que aprueba el Comité de
Seguimiento

2.2. TIPOS DE CONTROLES

1. Andlisis de las previsiones periddicas de ejecucion
en relacion a la ejecucion real del PO. Seguimiento de
la ejecucion financiera y de indicadores por parte de
los gestores de programa y reflejados en Fondos 2020.
2. Andlisis de la situacidn del PO para el Comité de
Seguimiento, reflejado en los Informes de Ejecucion
Anual (Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/207).

3. Analisis para la evaluacién del PO. Posibilidad
reprogramaciones del PO a raiz de la celebracién de
los Comités de Seguimiento.

2.3. IMPACTO SOBRE EL RIESGO

Se identifican los siguientes factores que AUMENTAN
el nivel de riesgo:

- Cambios econdmicos, politicos y medioambientales
gue afecten negativamente a la economia de la region
- Cambios relevantes en la estructura organizativa de
los Ol.

- Modificaciones PO

Son factores que DISMINUYEN el nivel de riesgo de
irregularidades:

- La mayor frecuencia de la actualizaciéon de las
previsiones reduce el riesgo.

- Reactivacidn de la economia.

- Buen funcionamiento de los sistemas de gestidony
control

- Dotacién suficiente y eficiente de recursos

2.4. RIESGO RESIDUAL

Con el objetivo de que el riesgo residual tienda al
minimo, se mantendran actuaciones de seguimiento
sobre las previsiones de ejecucién en relacién a la
ejecucion real del PO, detectando las desviaciones'y,
en su caso, impulsando la adopcién de medidas
correctoras.

3. PLAN DE ACCION

3.1.ACTUACIONES A REALIZAR
PARA MINIMIZAR RIESGO

Las actuaciones responderan al esquema Prevencion-
Deteccidn-Correccidon-Seguimiento. Actuaciones tipo
disefiadas:

PREVENCION: se implementaran en Fondos 2020
herramientas de seguimiento a varios niveles:
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Analisis de la programacidn respecto a las previsiones
de ejecucion, respecto a los compromisos o seleccién
de operaciones y respecto a la ejecucidn real.
Herramientas de seguimiento de indicadores
(productividad, resultados, marco de rendimiento...)
Se facilitaran, a través de Fondos 2020, guias
explicativas sobre la definicidn de los indicadores
fisicos y financieros

DETECCION Y CORRECCION: una vez detectadas las
deficiencias en el desarrollo del PO se procedera a
comunicarlo al Comité de seguimiento.
SEGUIMIENTO: el Comité de seguimiento analizara la
documentacion presentada por la AG y propondra
soluciones, entre ellas modificaciones del PO o la
elaboracion de Planes de Accidn, para lo cual contard
con el apoyo del Ol y la AG

3.2.CALENDARIO, UNIDADES
RESPONSABLES,
INDICADORES

Se implementara en Fondos 2020 una herramienta
gue permita obtener informacidn actualizada para
generar informes disefiados especificamente para el
seguimiento de la regla de N+3 y del marco de
rendimiento. En funcidn del resultado de los analisis
obtenidos se podran proponer planes de accion
especificos.

3.3.ACTUALIZACION DEL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN

Los Ol realizaran proactivamente el seguimiento
individualizado de las medidas de los Planes de Accién
de forma que se cumplan las recomendaciones en los
plazos mas breves posibles.

4. RIESGO FINAL

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos servirdn para la toma de
decisiones inmediatas y medidas correctoras o
recomendaciones y directrices que se deban seguir

4.2.ACTUALIZACION DEL PLAN
CON NUEVAS ACCIONES

En el caso de que los resultados no sean satisfactorios
para la consecucién de los objetivos fijados, se
disefaran nuevas medidas correctoras que sirvan para
limitar los riesgos de incumplimiento de ejecucion del
PO, con determinacién de las tareas concretas, los
calendarios y la asignacién de recursos para llevarlas a
cabo

RIESGO: Existencia de irregularidades que comprometen la eficaz asignacion de la ayuda
prevista en el PO, asi como la consecucion de los objetivos y resultados programados

1. EVALUACION DEL RIESGO INICIAL

1.1.IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGO POR IRREGULARIDADES
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1.2 DETECCION DE CAUSAS

1. Incorrecta definicidn del sistema de gestién que no
se adecua a todos requisitos normativos o no permite
justificar adecuadamente los gastos

2. Inadecuada definicidn o seleccidn de operaciones
(gastos no elegibles)

3. Estructura organizativa del Ol inadecuada (falta de
medios, incorrecta atribucidén de funciones, perfiles de
gestion/control inadecuados)

1.3. ANALISIS DE
CONSECUENCIAS

1. Retirada de importes de las ayudas

- Derivadas de verificaciones administrativas
-Ocasionadas por controles de la DGPFTFE, IGCA, etc
2. Interrupciones de pagos y suspensiones de Ol

3 .Sanciones por incumplimientos o por consignar
datos inexactos

4. Procedimiento de recuperacién de importes

1.4. ASIGNACION DE RIESGO
INICIAL

-Los Ol se clasificaran atendiendo al riesgo de
irregularidades en:

* Riesgo ALTO

* Riesgo MEDIO

* Riesgo BAJO

- Los factores para asignar el riesgo inicial seran:
a) Ultimas evaluaciones de los sistemas de gestién de
periodo 2007-2013

a) Resultado Evaluaciéon ex-ante 2014-2020

b) Resultados y recomendaciones de la evaluacién
previa Ol del actual periodo de programacion

c) Cantidad de apoyo publico al Ol

d) Tasa de error de las operaciones

2. EVALUACION DE RIESGO R

ESIDUAL

2.1. CONTROLES EXISTENTES

El Plan anual de control se ajustara a la evaluacién de
riesgos actualizada (ver punto 1.2 documento) y se
actualizara con la informacién del Plan de Control de
la AAy con las solicitudes de la AG, la AC, la Comisidn
Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo o la OLAF.

El Plan de verificaciones sobre el terreno asi como los
requisitos de control de calidad sobre las
verificaciones administrativas que apruebe la AG al Ol
se deberdn ajustar a la evaluacion de riesgo del Ol.

2.2. TIPOS DE CONTROLES

1. El Plan anual de control a abordara controles sobre
la calidad de los sistemas de control y gestién de los
organismos gestores al objeto de garantizar el
correcto funcionamiento de los sistemas de gestiony
control.

En el mismo sentido se analizaran los Planes de
Control de Calidad de los organismos gestores y las
verificaciones sobre el terreno, que deberan ajustar el
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tamanfio de la muestra y la frecuencia de los controles
en funcién del nivel de riesgo.

2. Cuando el NE de los controles sea 3 0 4, se
estableceran Planes de Accién individualizados que
seguird el Ol.

3. Se efectuara un Plan de seguimiento de
recomendaciones de los organismos gestores en los
controles de sistemas.

2.3. IMPACTO SOBRE EL RIESGO

Se identifican los siguientes factores que AUMENTAN
el nivel de riesgo:

- Modificaciones relevantes en la estructura de
seleccion o gestién del gasto que afecten a los
sistemas de gestién y control.

- Cambios relevantes en la estructura organizativa de
los Ol y los organismos gestores

- Modificacion del PO

Son factores que DISMINUYEN el nivel de riesgo de
irregularidades:

- Dotacién de recursos dedicados al control de la
calidad de los sistemas en los ORGANISMOS
GESTORES y mejora significativa de los mismos.

- Cumplimiento efectivo de las recomendaciones en
los plazos

2.4. RIESGO RESIDUAL

Con el objetivo de que el riesgo residual tienda al
minimo, la AG mantendran actuaciones de control o
seguimiento sobre el Ol, referidos al gasto de todos los
ejercicios (Controles de sistemas del Plan anual Xunta,
seguimiento individualizado de los planes de accion,
seguimiento de recomendaciones).

3. PLAN DE ACCION

3.1.ACTUACIONES A
REALIZAR PARA
MINIMIZAR RIESGO

Las actuaciones responderan al esquema Prevencion-
Deteccidn-Correccidon-Seguimiento. Actuaciones tipo
disefiadas:

PREVENCION: Actuaciones de formacion especificas y
planes de formacion. Reforzamiento de las estructuras
organizativas que originan la irregularidad. Mejoras en
el control de calidad del Ol.

DETECCION Y CORRECCION: Ejecucién del Plan de
Control anual e Implantacion de las medidas
correctoras y o recomendaciones. Aumento de las
frecuencias de los planes y las muestras seleccionadas
en las verificaciones.

SEGUIMIENTO: Se sistematizara el seguimiento del
Plan de Control anual, el seguimiento de Planes de
Accidn y el seguimiento de recomendaciones.
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3.2.CALENDARIO, UNIDADES
RESPONSABLES,
INDICADORES

Se establecerd un modelo de seguimiento de riesgos a
modo de “Cuadro de mandos” con una periodicidad:

- MENSUAL para los organismos gestores de riesgo
ALTOy los que empeoren su clasificacién de riesgos.

- TRIMESTRAL para la totalidad de los organismos
gestores

La informacion analizada deberd actualizarse con la
informacidén agregada o resumida que contendra:

- Informacidn sobre la situacidn de los controles del
Plan Anual Ol

- Seguimiento de los Planes de Accidn con la situacién
concreta de las medidas pendientes, disefiadas,
cumplidas y constatadas por la IGCA y de los controles
de la AA que incidan en el nivel de riesgo que deberan
proporcionar los gestores.

TRIMESTRALMENTE se analizaran los indicadores y la
evolucidén de los mismos

3.3.ACTUALIZACION DEL
GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN

Los gestores realizardn proactivamente el seguimiento
individualizado de las medidas de los Planes de Accién
de forma que se cumplan las medidas correctoras en
los plazos mas breves posibles.

4. RIESGO FINAL

4.1. ANALISIS DE
RESULTADOS

Los resultados obtenidos servirdn ademas de para la
toma de decisiones inmediatas y medidas correctoras
o recomendaciones y directrices que deba seguir el Ol
para actualizar el nivel de riesgo que servira para el
disefo del nivel de los préximos ejercicios.

4.2.ACTUALIZACION DEL
PLAN CON NUEVAS
ACCIONES

En el caso de que los resultados no sean satisfactorios
de cara a la consecucion de los objetivos fijados, se
disefiaran nuevas actuaciones de control que sirvan
para limitar los riesgos del sistema, con determinacion
de las tareas concretas, los calendarios y la asignacidn

de recursos para llevarlas a cabo.

RIESGO: Incidencias relativas a las funciones asumidas por los organismos gestores, en
particular por los organismos concedentes de ayudas (seleccion de operaciones, entrega

del DECA, etc).

1. EVALUACION DEL RIESGO INICIAL

1.1.IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Riesgos por incidencias en relacién a las funciones
asumidas por los organismos gestores, en particular por
los organismos concedentes de ayudas (seleccion de la
operacion, entrega del DECA, etc).
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1.2. DETECCION DE CAUSAS

1. Inadecuada definicién o seleccion de odrganos
concedentes

2. Estructura organizativa del Ol y/o del 6rgano
concedente inadecuada (falta de medios, incorrecta
atribucion de funciones, perfiles de gestidn/control
inadecuados)

3. Insuficiente interaccion/comunicacién entre el
organo concedente y Ol

1.3. ANALISIS DE
CONSECUENCIAS

1. Retirada de importes de las ayudas

- Derivadas de verificaciones administrativas ejecutadas
por le SICFC de la DGPFTFE.

-Ocasionadas por controles de la IGCA,

2. Interrupciones de pagos y suspensiones de Ol

3. Sanciones por incumplimientos o por consignar datos
inexactos

4. Procedimiento de recuperacién de importes

1.4. ASIGNACION DE RIESGO
INICIAL

-El Ol clasificara atendiendo al riesgo de irregularidade
* Riesgo ALTO

* Riesgo MEDIO

* Riesgo BAJO

- Los factores para asignar el riesgo inicial seran:

a) Resultado Evaluacién de los programas 2007-2013
b) Resultado Evaluacion ex-ante 2014-2020

c) Diferencias significativas entre el PO de 2007-2013
2020 (nuevos Objetivos tematicos y/o nuevos drganos

d) Nimero y dimensién de los Organos concedentes

y de los recursos asignados a la realizacion de las funcig
asumidas.

sen:

y el de 2014-
concedentes)

nes funciones

2.EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

2.1. CONTROLES EXISTENTES

1. Informe de conformidad de las bases reguladoras a
gestionar por los organismos gestores a emitir por la
DGPFTFE.

2. Controles reglamentarios en fase previa seleccion de
proyectos y certificacién del gasto, verificacién de
operaciones realizados por el SICFC de la DGPE.

3. Revision por la DGPFTFE de la correcta
cumplimentacidn de la Lista de comprobacidn S-1 previa
a la aprobacién de las operaciones.

2.2. TIPOS DE CONTROLES

1. Controles reglamentarios en fase previa seleccién de
proyectos y certificacidon del gasto.

2. Verificacidn de operaciones
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2.3. IMPACTO SOBRE EL RIESGO

Se identifican los siguientes factores que AUMENTAN el
nivel de riesgo:

- Modificaciones relevantes en la estructura de
seleccion o gestién del gasto que afecten a los sistemas
de gestién y control.

- Cambios relevantes en la estructura organizativa del Ol
y/o érganos concedentes

- Modificacion del PO

Son factores que DISMINUYEN el nivel de riesgo de
irregularidades:

- Dotacidn de recursos dedicados a la realizacién de las
funciones asumidas por los organismos gestores
mejora significativa en su estructura de gestién vy
definicidn de tareas.

- Comunicacién periddica y transparente entre Organos
concedentes y Ol

2.4. RIESGO RESIDUAL

Con el objetivo de que el riesgo residual tienda al
minimo, la DGPE mantendra una relacion fluida y
continua con todos los organismos gestores para
garantizar el conocimiento de la normativa estatal
y autonémica de aplicacién y todas las cuestiones
relevantes para el adecuado desempefio de sus
funciones

3.PLAN DE ACCION

3.1. ACTUACIONES A REALIZAR
PARA MINIMIZAR RIESGO

Las actuaciones responderan al esquema Prevencién-
Deteccidn-Correccidon-Seguimiento. Actuaciones tipo
disefiadas:
PREVENCION:

General
-Se incorpora personal con formacién adecuada

-La DGPFTFE organiza periédicamente formacion
especifica sobre gestion y control de fondos europeos,
que incluye formacion genérica sobre fondos ESI vy
formacidn especifica sobre aspectos clave: elegibilidad
de operaciones, seleccidn de operaciones, DECA,
verificaciones, riesgo de fraude, auditorias, seguimiento
de indicadores y marco de rendimiento, informacion y
publicidad, ayudas de estado, etc.

- La DGPE en coordinacion con el CIXTEC organiza
sesiones especificas de formacidn a los responsables de
los organismos gestores en el uso de la aplicacidn
informatica Fondos 1420.
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-Actuaciones de la DGPFTFE para:
1) Garantizar criterio homogéneo en todo el PO

2) Asegurar que el organismo gestor identifica y corrige
correctamente las incidencias en fase de seleccidn.

Se realizan verificaciones administrativas de todas las
solicitudes de reembolso presentadas por los
beneficiarios

Se realizardn Verificaciones sobre el terreno de una
muestra de operaciones.

El Ol garantizard la aplicacién de un criterio homogéneo
en el PO en el procedimiento de verificacion, asi como la
regularidad del 100% del gasto declarado por los
Beneficiarios, comprobando la realidad de los pagos y su
adecuacioén a las condiciones de aprobacién de la ayuda,
incluidas todas las normas que le sean de aplicacion.

DETECCION Y CORRECCION: detectadas las deficiencias,
se comunicara al érgano concedente / beneficiario para
que las corrija

SEGUIMIENTO: se sistematizara el procedimiento de
seguimiento

3.2. CALENDARIO, UNIDADES
RESPONSABLES, INDICADORES

La DGPFTFE establecera un modelo de seguimiento de
riesgos con una periodicidad:

- MENSUAL para los organismos gestores de riesgo ALTO
y los que empeoren su clasificacién de riesgos.

- TRIMESTRAL para la totalidad de los organismos
gestores afectados por el plan de accién.

3.3. ACTUALIZACION DEL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN

Los gestores realizaran proactivamente el seguimiento
individualizado de las medidas de los Planes de Accién
de forma que se cumplan las medidas correctoras en los
plazos mas breves posibles.

2. RIESGO FINAL

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos servirdn ademas de para la
toma de decisiones inmediatas y medidas correctoras o
recomendaciones y directrices que deban seguir los
organismos gestores para actualizar el nivel de riesgo
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que servira para el disefio del nivel de los préximos
ejercicios.

En el caso de que los resultados no sean satisfactorios
4.2. ACTUALIZACION DEL PLAN de carala la consecucién de los objetivos fijados, se
CON NUEVAS ACCIONES diseflaran nuevas actuaciones de control que sirvan
para limitar los riesgos del sistema, con determinacion
de las tareas concretas, los calendarios y la asignaciéon
de recursos para llevarlas a cabo.

De forma paralela, el Ol ha identificado una serie de riesgos transversales que pueden afectar
a la ejecucion y consecucion de los objetivos del Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020
y que completan el marco de gestidon de riesgos del programa. Se trata de los riesgos
informaticos y los riesgos laborales, que reldnen caracteristicas propias que aconsejan un
tratamiento diferenciado.

Riesgos informaticos:

Los riesgos informaticos se centran fundamentalmente en la pérdida de informacién,
inoperancia de los sistemas, falta de integridad de la informacién, autenticidad o falta de
confidencialidad en cuanto a ficheros protegidos.

La gestion de riesgos informaticos relativa a los sistemas del Ol corresponde al Centro
Informatico de Gestidn Tributaria, Econdmico-Financiera y Contable (CIXTEC), adscrito a la
Conselleria de Facenda, como organismo que tiene asignado el desarrollo y soporte técnico de
la aplicacién informatica Fondos 1420. Por su parte, los riesgos informaticos que pudieran
afectar al resto de los organismos gestores seran asumidos por éstos y/o por la Agencia de
Modernizacién Tecnoldgica de Galicia (AMTEGA) como organismo publico responsable de los
sistemas informaticos de la Xunta de Galicia o, en su caso, por aquellas entidades que éstos
determinen.

En este contexto, y en lo que corresponde al Ol, para anular o minimizar estos riesgos, los
sistemas informaticos de la DGPFTFE, al igual que los del conjunto de la Administracidn de la
Xunta de Galicia, cuentan con respaldos diarios de los ficheros automatizados, tanto los
sistemas centrales como de servidores. Los sistemas de hardware cuentan con un sistema de
redundancia para caso de fallos y se dispone de un plan de contingencia que permite procesar
las operaciones en ordenadores remotos.

Los procedimientos de gestion econdmico-presupuestaria, de contratacién publica y de
gestién de ayudas se encuentran informatizados, lo que obliga al registro completo de la
informacidn en los sistemas, sin cuyo requisito el procedimiento no puede desarrollarse.

En cuanto a la proteccidén de ficheros protegidos, se sigue lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD),
encontrandose declarados y siendo su proteccién objeto de auditoria con la periodicidad
establecida por la ley en funcién de su nivel de calificacion de proteccion.
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Los accesos a los sistemas informaticos se gestionan en base a autorizaciones a nivel de usuario
y aplicacidn, segun area de trabajo y funciones de cada persona. La autentificacidn se efectua
mediante tarjeta con certificado electrénico o nombre de usuario y clave personal. En algunos
casos, se exige claves adicionales para acceso especifico y en caso de validacién y firma.
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Riesgos laborales:

Para la evaluacién de los riesgos laborales se siguen los procedimientos establecidos por los
drganos encargados de este ambito en la Xunta de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, de noviembre, que establece los principios
basicos en materia de seguridad y salud laboral que toda organizacién debe llevar a cabo, para
integrar la prevencién de riesgos laborales en sus sistemas de gestién.

La organizacion preventiva de la Xunta de Galicia se articula sobre los siguientes ambitos:

e El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

e Politica de seguridad y salud laboral

e Plan de prevencion de riesgos laborales y procedimientos
e Otros procedimientos

e Instrucciones operativas

e Encuesta a los trabajadores/as

El Decreto 204/1997, del 24 de julio, crea el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para
el personal al servicio de la Administracién de la Xunta de Galicia. Este al servicio de la
Administracion general de la Xunta de Galicia estd adscrito a la Subdireccion General de
Coordinacidon de Servicios Transversales de la Vicepresidencia y Conselleria de la Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, dando cobertura a toda la administracién, excepto:

e Alos centros de ensefianza dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ordenacién Universitaria

e Alos centros dependientes del Servicio Gallego de Salud - Conselleria de Sanidad, ya
gue en ambos dos casos estas consellerias crearan y regularan sus propios servicios
de prevencién de riesgos laborales.

El proceso de evaluacién de los riesgos laborales comprende las siguientes fases:

e Fase 1. Identificacién general de los riesgos laborales

e Fase 2. Evaluacién general y especifica de riesgos laborales
e Fase 2 bis. Evaluacién especifica de riesgos

e Fase 3. Plan de accién

Sobre la base de estos principios basicos de actuacidn, se diseid un modelo organizativo,
recogido en un Plan de Prevencién, como documento basico de referencia y sistema de gestién
de prevencidn de riesgos laborales de la Administracidon general de la Xunta de Galicia, para
garantizar la seguridad y salud y la igualdad de oportunidades del personal a su servicio. El Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales en la Administracién general de la Xunta de Galicia fue
aprobado por el Consejo de la Xunta del 21 de enero de 2009.

En el marco de aplicacidon e implantacién de este plan, se han implantado hasta la fecha los
siguientes procedimientos:
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http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/o-servizo
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/seguridade-e-saude-laboral
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/plan-de-prevencion
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/procedementos
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/subseccion-instrucions-operativas
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/enquisa-a-traballadores/as
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/identificacion-xeral-de-riscos
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/avaliacion-xeral-e-especifica-de-riscos
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/avaliacion-especifica-de-riscos
http://www.xunta.gal/prevencion-de-riscos-laborais/plan-de-accion

Vigilancia de la salud. observacidn del estado de salud del personal trabajador en
funcién de los riesgos inherentes a su trabajo. Este procedimiento establece la
sistematica para la gestién de la vigilancia de la salud en el dambito recogido en el
acuerdo sobre derechos de participacién del personal al servicio de la Administracién
de la Xunta de Galicia en materia de prevencién de riesgos laborales, como en el
Decreto 204/1997, do 24 de julio, por el que se crea el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Evaluaciones de riesgos. Este documento establece la sistematica para la planificacién
e identificacidn de peligros, evaluacidn y control de riesgos laborales en los centros de
trabajo dependientes de la Administracién general de la Xunta de Galicia.

Gestidn de emergencias. Este procedimiento tiene por objeto establecer las medidas
de emergencia recogidas en el articulo 20 de la Ley de prevencién de riesgos laborales
en los centros de trabajo de la Administracion general da Xunta de Galicia,
proporcionando la preparacion y respuesta ante emergencias, lucha contra incendios
o primeros auxilios al personal trabajador.

Protocolo de actuacidn de los procedimientos de consulta y participacion en materia
de prevencidn de riesgos laborales. El objeto del presente protocolo es definir las
reglas de actuacion de los drganos de consulta y participacién del personal al servicio
de la Administracidn general da Xunta de Galicia, sin perjuicio de lo establecido en la
Resolucion del 29 de diciembre de 2010, de la Direccion General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el registro y la publicacién, en el
Diario Oficial de Galicia, del acuerdo sobre derechos de participacién del personal al
servicio de la Administraciéon de la Xunta de Galicia en materia de prevencion de
riesgos laborales, publicado en el DOG del 20 de enero de 2011.

Protocolo de coordinacidn de actividades empresariales en materia de prevencién de
riesgos laborales. Este protocolo tiene como objetivo establecer la metodologia para
el cumplimiento de la normativa vigente en materia de coordinacién de actividades
empresariales a que se refiere el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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http://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/servizo-prevencion-riscos-laborais/estandar/Procedemento_anexo1_gal.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1997/19970808/Anuncio97BE_gl.html
http://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/servizo-prevencion-riscos-laborais/estandar/Procedemento_anexo2_gal.pdf
http://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/servizo-prevencion-riscos-laborais/estandar/Procedemento_anexo3_gal.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/LeyPrevencion/PDFs/leydeprevencionderiesgoslaborales.pdf
http://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/servizo-prevencion-riscos-laborais/estandar/Procedemento_anexo4_gal.pdf
http://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/servizo-prevencion-riscos-laborais/estandar/Procedemento_anexo4_gal.pdf
http://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/servizo-prevencion-riscos-laborais/estandar/Procedemento_anexo5_gal.pdf
http://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/servizo-prevencion-riscos-laborais/estandar/Procedemento_anexo5_gal.pdf

2.2.3. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS:

Manual(es) de procedimientos

¢éSe cuenta con manual(es) de si[ ]
procedimientos para la gestion Indique - fecha de edicién: No |E
y su uso por el personal? - referencia:

En caso afirmativo, conteste a las siguientes preguntas:

Describa brevemente el
proceso disefiado para su
actualizacién de forma que
permita seguir los cambios
gue se puedan realizar a lo
largo del periodo

¢éSe incluyen en el Manual diagramas de flujo de los ,
N
procedimientos documentados? sil] o[]

2.2.3.1. Procedimientos de participacion en el comité de seguimiento.

El articulo 47.1. del RDG, establece que en los tres meses siguientes a la fecha en que se
notifique al Estado Miembro la Decision por la que se adopte un Programa Operativo, el Estado
miembro deberd crear un Comité de Seguimiento, de conformidad con su marco institucional,
juridico y financiero, encargado de hacer el seguimiento de la ejecucién del Programa, de
acuerdo con la Autoridad de Gestidn.

Adoptado el Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 mediante Decision de 12 de febrero
de 2015, se constituyo el Comité de Seguimiento con fecha 30 de marzo de 2015, fecha en que
se aprobd asimismo el Reglamento interno aprobandose el Reglamento interno que regula la
composicion y funcionamiento del Comité.

La Xunta de Galicia, a través de la hoy Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos Forma parte y participa activamente en los trabajos del Comité de Seguimiento del
PO FEDER Galicia 2014-2020, cuya responsabilidad es asegurarse del seguimiento de la
ejecucion del programa. Las tareas del Comité de Seguimiento son las que se indican en los
articulos 49 y 110 del RDG.

Para ello, la Xunta de Galicia, a través de la DGPFTFE:
v" Designa a sus representantes en el Comité de Seguimiento conforme a lo establecido
en su Reglamento Interno.

v" Suministra al Comité de Seguimiento, en el dmbito de su competencia, toda aquella
informacidn que permita al Comité cumplir con sus funciones.
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v" Suministra al Comité de Seguimiento los documentos que permitan supervisar la
calidad de la ejecucién del Programa Operativo a la luz de sus objetivos especificos.

v Estard en disposicién de explicar, describir y justificar el desarrollo de las actuaciones
de cuya gestidn sea responsable.

v" Informa en el Comité de cualquier hecho o circunstancia que sea relevante para el
buen desarrollo del Programa Operativo, incluidas las sospechas o casos detectados
de fraude, si los hubiera habido en el periodo sobre el cual se informa, acompafando,
en su caso, informacidn sobre las medidas aplicadas para corregirlos.

v Ejerce la Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento.

Composicion del Comité de Seguimiento

La composicién del Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER de Galicia 2014-
2020 se establece de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 48.1. del Reglamento (CE) n?
1303/2013 y a lo dispuesto en el Reglamento Delegado (UE) n2 240/2014.

La relacidon de miembros del Comité de Seguimiento se publicara en el sitio web del
Organismo Intermedio y de la Direccién General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica.

Los miembros permanentes del Comité de Seguimiento seran los siguientes:

= Presidencia.- Copresidiran el Comité, las personas titulares de la Direccién General
de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda, en su
condicién de Organismo Intermedio de la Comunidad Auténoma de Galicia y de la
Direccién General de Fondos Comunitarios, del Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica.

= Secretaria.- Un representante de la Subdireccion General de Gestion del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) del Ministerio de Hacienday Funcién Publica,
como Autoridad de Gestién del Programa Operativo.

= Un representante de la Subdireccién General de Gestion del FEDER del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, como Autoridad de Gestidn del Programa Operativo.

= Un representante de la Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos, como Organismo Intermedio del Programa Operativo.

= Un representante de la Direccion General de Planificacién y Presupuestos, como
organismo responsable en materia de programacion y evaluacion.

Un representante de cada uno de los siguientes organismos de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Galicia:

= Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, como organismo
responsable de la politica ambiental.

= Secretaria General de Igualdad, como organismo responsable de la politica en materia
de igualdad.

= Dos representantes de la Subdireccion General de Programacion y Evaluacion de
Programas Comunitarios, de la Direccién General de Fondos Comunitarios del
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Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, en todo lo relacionado con la comunicacion
y las evaluaciones vinculadas al seguimiento del Programa Operativo.

Seran miembros del Comité a titulo consultivo:

Una representacion de la Comisidn Europea.

= Una representacién de los interlocutores econdmicos y sociales con mayor
representatividad en la Comunidad Autédnoma, designada a propuesta del Organismo
Intermedio del Programa Operativo.

= Un representante de la Subdireccidn General de Certificacion y Pagos de la Direcciéon
General de Fondos Comunitarios, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, como
Autoridad de Certificacion.

= Un representante de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

= Un representante de la Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Forestal, del
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA), como
responsable de la coordinacion de los Programas de Desarrollo Rural cofinanciados por
el FEADER.

Asimismo, se invitard a representantes de organizaciones de la sociedad civil a efectos de lo
dispuesto en el articulo 5 del Reglamento (UE) n? 1303/2013, entre las que pueden
encontrarse las relacionadas con la proteccion del medio ambiente y la promocién de la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién, como prioridades

horizontales de los Fondos.

Se podrd invitar también, a las reuniones del Comité de Seguimiento, a representantes de las
Administraciones Publicas y de los beneficiarios del Programa, asi como a asesores externos
que colaboren en las tareas de seguimiento, gestién y evaluacidon del Programa Operativo vy,
eventualmente, a observadores de paises comunitarios o extracomunitarios.

Funciones del Comité de Seguimiento

Las funciones del Comité de Seguimiento vienen definidas en los articulos 49 y 110 del
Reglamento (CE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013 y se recogen a continuacion:

a) Examinar la ejecucién del Programa Operativo, y los avances en la consecucidon de sus
objetivos. En su analisis, se atendera a los datos financieros, a los indicadores comunes y
especificos del Programa, en especial a los cambios en los valores de los indicadores de
resultados, a los avances en la consecucion de valores previstos cuantificados y a los hitos
definidos en el marco de rendimiento y, cuando proceda, a los resultados de los andlisis
cualitativos.

209



b) Examinar todas las cuestiones que afecten al rendimiento del Programa, incluidas las
conclusiones de los exdmenes del rendimiento.

c) Emitir, en su caso, el oportuno dictamen sobre toda modificacion del Programa que
proponga la Autoridad de Gestién.

d) Podra formular observaciones a la Autoridad de Gestidn acerca de la ejecucion y evaluacion
del Programa, incluidas acciones dirigidas a reducir la carga administrativa para los
beneficiarios. El Comité harad el seguimiento de las acciones emprendidas a raiz de sus
observaciones.

e) Examinar en particular:

1. Toda cuestidén que afecte al rendimiento del Programa Operativo.

2. Los avances en la ejecucién del Plan de Evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a
las conclusiones de las evaluaciones.

3. La aplicacidn de la estrategia de comunicacidn.

4. La ejecucién de grandes proyectos

5. La ejecucion de planes de accidn conjuntos.

6. Las acciones encaminadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, la Igualdad de
oportunidades y la no discriminacién, incluida la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

7. Las acciones dirigidas a fomentar el desarrollo sostenible.

8. Los instrumentos financieros.

9. Los avances en las acciones necesarias para satisfacer las condiciones ex ante aplicables, en
los casos en que dichas condiciones no se hayan cumplido en la fecha de presentacion del
Acuerdo de Asociacién o del Programa Operativo.

f) Examinar y aprobar:

1. La metodologia y los criterios de seleccidon de operaciones del Programa Operativo.

2. Los Informes de ejecucién anual y final del Programa Operativo.

3. El Plan de Evaluacién del Programa Operativo y toda modificacion de dicho Plan, también
cuando sea parte de un Plan de evaluacion comun.

4. La estrategia de comunicacién del Programa Operativo y cualquier posible modificacion de
la misma.

5. Cualquier propuesta de la Autoridad de Gestidn para modificar el Programa Operativo.

Los miembros del Comité de Seguimiento deberan:

a) Participar en los debates de las sesiones.

b) Participar en la toma de decisiones, en la forma que se determina en el articulo 6 del
presente Reglamento.

c) Expresar su parecer sobre los temas que se traten y proponer, en su caso, la incorporacion
de algin punto en el orden del dia.

d) Formular ruegos y preguntas.

Serdn funciones de ambos Presidentes:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias.
b) Presidir las sesiones y, en su caso, suspenderlas por causas justificadas.

c) Moderar el desarrollo de los debates.

d) Representar al Comité de Seguimiento.
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Serdn funciones de la Secretaria del Comité de Seguimiento:

a) Preparar la convocatoria de todos los Comités de Seguimiento que se realicen.

b) Proponer a la Presidencia, para su aprobacién, el orden del dia de las reuniones del Comité
de Seguimiento. A tal efecto, podran ser incorporados al mismo aquellos puntos que sean
sugeridos a la Secretaria del Comité, con una antelacidn de 30 dias a la fecha de la
convocatoria, por parte de cualquier miembro del mismo.

c) Enviar por orden de la Presidencia, a los miembros del Comité, a la Comision Europeay, en
su caso, a otros posibles participantes, la convocatoria de las reuniones y los documentos que
vayan a ser analizados por el Comité de Seguimiento.

d) Tramitar las consultas al Comité mediante procedimiento escrito.

e) Elaborar los Informes de ejecucién anual y final del Programa que seran presentados al
Comité de Seguimiento, para lo cual se recabard con antelacién suficiente la informacion
precisa de todos los organismos que intervienen en la realizacién del Programa.

f) Redactar el Acta de las sesiones del Comité y de las consultas realizadas al mismo mediante
procedimiento escrito. En el Acta se incluira la relacion de los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

g) Envio del Acta de las reuniones del Comité de Seguimiento.

h) Expedir certificaciones de las decisiones adoptadas.

i) Tener a disposicién de los miembros del Comité de Seguimiento, en todo momento, la
informacidn que se haya utilizado para la preparacion de las

reuniones de éste o de las consultas al mismo mediante procedimiento escrito.

j) Coordinar las tareas encomendadas al Comité de Seguimiento.

k) Notificar a la Comision Europea las decisiones adoptadas por el Comité.

[) Depositar y custodiar toda la documentacion relativa a los trabajos llevados a cabo por el
Comité de Seguimiento.

m) Coordinar el calendario de celebraciéon y los temas a tratar en las reuniones de los Grupos
Técnicos Tematicos que, en su caso, se constituyan.

n) Encargarse de la ejecucion, previa aprobacion por el Comité de Seguimiento, de cuantas
acciones correspondan para el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, incluyendo la elaboracion del
resumen para el ciudadano de los Informes Anuales y Final recogidos en el articulo 50.9 del
Reglamento (CE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013.

La Secretaria sera dotada del personal y los medios adecuados para el correcto desempefio de
las funciones encomendadas. Dichas funciones podran ser financiadas con cargo a las medidas
de Asistencia Técnica.

Convocatorias, sesiones y funcionamiento

a) Las reuniones del Comité seran convocadas por la Presidencia a iniciativa propia o a peticion
de la mayoria de sus miembros permanentes, con al menos 15 dias laborables de antelacién a
la fecha de la reunidn. La convocatoria sera remitida por medios electrénicos, siempre que sea
posible.

Asimismo, podra remitirse informacién complementaria con un plazo minimo de 10 dias
laborables antes de la celebracion del Comité de Seguimiento.
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En caso de que algun documento no se haya puesto a disposicién del Comité en el plazo
estipulado, ese documento podria no ser tenido en cuenta en las decisiones del Comité de
Seguimiento.

b) En el caso de consultas al Comité mediante procedimiento escrito, se remitira la propuesta
a los miembros del mismo, indicdndoles que el plazo para comunicar sus posibles
observaciones serd de 15 dias laborables desde la fecha de la recepcidn de la propuesta.

c) El Comité se reunira al menos una vez al afo.

d) A las reuniones del Comité seran convocados todos sus miembros, los representantes de la
Comisién Europea y, en su caso, los representantes, asesores externos y observadores que
puedan invitarse.

e) De conformidad con la Disposicion adicional primera de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, que regula la reunion de 6rganos
colegiados por medios electrénicos, el Comité de Seguimiento podra realizarse por dichos
medios, preferiblemente por videoconferencia, siempre que se cumplan los plazos vy
procedimientos establecidos en el Reglamento interno.

f) El Comité se considerard validamente reunido y sus acuerdos tendran efecto si al menos la
mitad mas uno de sus miembros permanentes, entre los que deben encontrarse los
Copresidentes y la persona que actue en funciones de Secretaria, estdn presentes al iniciarse
la sesidn.

g) La sesidon comenzard con la lectura y aprobacién del Orden del Dia establecido, remitido
junto con la convocatoria de la reunion del Comité. El desarrollo de la reunidn se ajustara en
todos los casos al citado orden del dia.

h) No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el
Orden del Dia, salvo que se declare la urgencia de tratar el mismo, durante el transcurso del
Comité y con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

De todas las sesiones que celebre el Comité se levantara un Acta, que recogera los puntos
discutidos y los acuerdos adoptados, y que serd enviada por medios electrénicos, siempre que
sea posible, a todos los miembros del Comité, representantes de la Comisiéon Europeay, en su
caso, a otros participantes en la reunidn, en el plazo maximo de dos meses. Las observaciones
o modificaciones que puedan plantearse a dicha Acta deberan ser remitidas a la Secretaria del
Comité en el plazo de 15 dias laborables desde la fecha de recepcion de la misma,

j) El Acta, con las modificaciones propuestas, figurara para su lectura, discusion y aprobacién
en el Orden del Dia de la siguiente reunidn del Comité.

k) El Comité adoptara sus decisiones por consenso de sus miembros permanentes.

La Presidencia procurara que, como fruto de los debates, se alcancen las oportunas decisiones
con el maximo acuerdo de todos sus miembros y sera responsable de que la Secretaria del
Comité plasme en el Acta, de la forma mas fiel y adecuada posible, el resultado de las
discusiones.

[) El Comité podra adoptar sus decisiones, excepcionalmente, por el procedimiento escrito,
cuando la Presidencia aprecie la existencia de circunstancias que asi lo aconsejen. El plazo para
las posibles observaciones de los miembros del Comité sera de 15 dias laborables desde la
fecha de su recepcion. Las comunicaciones se realizaran por medios electrénicos siempre que
sea posible.

Las decisiones del Comité se consideraran vdlidamente adoptadas por procedimiento escrito
con el voto positivo de la mitad mas uno de los miembros permanentes, siempre que cuenten
con el voto positivo de, al menos, un representante de la Direccion General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica o de la Autoridad de Gestidn del
Programa Operativo y un representante del Organismo Intermedio.
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m) Los debates del Comité y de sus Grupos Tematicos podran, excepcionalmente y en casos
debidamente justificados, declararse de caracter confidencial.

Con objeto de examinar y debatir en profundidad determinados aspectos de la estrategia y
ejecucién del Programa Operativo, en relacién con las funciones del Comité de Seguimiento,
éste podrd acordar la constitucidon de Grupos Tematicos

2.2.3.2. Procedimientos para recabar, registrar y almacenar en formato informatizado
los datos de cada operacion necesarios a efectos de supervision, evaluacidn,
gestion financiera, verificacion y auditoria.

Para el periodo de programacion 2007-2013, la Xunta de Galicia contraté el disefio de un
programa que permitiera una completa interconectividad con Fondos 2007, al que se
denomind Fondos713. Este programa permite la generacion de ficheros que se pueden cargar
en Fondos 2007 —desde la fase Operacién hasta la fase Solicitud de reembolso— logrando asi
una gran fiabilidad en la gestidn del Programa Operativo.

La flexibilidad de esta herramienta informdatica permitié su evolucién durante el periodo,
“ajustando” su funcionamiento a las necesidades que fueron surgiendo para un mejor control
del funcionamiento del PO. Esta experiencia nos ha permitido grandes avances en el disefo
de la nueva herramienta informatica Fondos 1420, que dispone de todas las funcionalidades
necesarias para recabar, registrar y almacenar todos los datos de cada operacién y cada
transaccion, tanto fisicos como financieros, necesarios para una adecuada supervision,
verificacidn, auditoria y evaluacion.

Hay que tener en cuenta que, para la gestién del PO de Galicia 2014-2020, el programa
informatico “base” es Fondos 2020, el programa de la AG, debiendo ajustarse los programas
informaticos de gestidn del Ol las necesidades y requisitos que este les presente desde su
inicio, y permitiendo, ademds, su completa adaptacion a ulteriores necesidades que se
pudieran incorporar en el mismo.

Comoquiera que, segln lo ya indicado en el parrafo anterior, los campos incluidos en la
aplicacion informatica Fondos 1420 son un “reflejo” de los solicitados por la aplicacién Fondos
2020 para la gestion del PO, se considera que la aplicacién informatica del Ol cumple con todos
los requisitos que establece la normativa europea aplicable a la gestion y desarrollo del PO de
Galicia.

Asimismo, por su funcionamiento interno a través de bases de datos relacionadas, todos los
movimientos y datos que se incluyan en el mismo quedan registradas segun los estrictos
protocolos de seguridad que aplica el Cixtec, Centro de Proceso de Datos adscrito a la
Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia, en cuyos servidores estan almacenados los
datos
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2.2.3.3. Procedimientos para la aplicacién de revisiones de funciones delegadas por la
Autoridad de Gestion

De acuerdo con lo establecido en el documento de descripcidn de funciones y procedimiento
de la Autoridad de Gestidn y la Autoridad de Certificacion, la AG, a través de la Subdireccién
General de Inspeccién y Control (SGIC), llevara a cabo un Plan de Control con caracter anual
para supervisar la correcta ejecucion de las tareas que se deleguen al Organismo Intermedio,
una vez que éste haya sido designado. Dicho plan tiene por objeto la verificacién de la calidad
de los sistemas de gestién y control adoptados por el Ol en las operaciones cofinanciadas con
fondos FEDER, en el marco del Programa Operativo FEDER 2014-2020.

De acuerdo con lo expuesto, el O atendera a la AG en el desarrollo de estas tareas y pondrd a
su disposicion toda la documentacién necesaria para que pueda llevar a cabo su labor de
manera adecuada.

2.2.34. Procedimientos de evaluacidn, seleccién y aprobacién de operaciones, asi como
de garantia de conformidad con la normativa aplicable

Partir de la descripcién de seleccién de operaciones de la AG

Seleccion de operaciones

Inversiones directas e Instrumentos Financieros: Titular
de la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y

i Qué unidad, personas o
¢Q P Fondos Europeos

departamento llevara a cabo

estas selecciones? Regimenes de ayudas: responsables de organismos

gestores, en su condicidn de organismos concedentes de
ayudas.

Informe de conformidad de los regimenes de ayuda y de

Describa brevemente como se las operaciones de ejecucién directa

garantizara el cumplimiento de
la normativa nacional y
comunitaria.

Lista de comprobacidon S-1 previa a la seleccion de la
operacion

El Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 incluye, respecto a cada una de las Prioridades
de Inversidn incluidas en los distintos Ejes, una descripcion indicativa de los principios rectores
para la seleccion de operaciones.

Asumiendo e incorporando dichos principios rectores, la DGPF, en cumplimiento del articulo
125.3.a RDG, ha elaborado un documento de Criterios y Procedimientos de Seleccién de
Operaciones (CPSO), transparentes y no discriminatorios, que aseguren la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades de inversién
identificadas, todo ello teniendo en cuenta los principios horizontales de promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion y desarrollo sostenible.
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El documento de Criterios y Procedimientos de Seleccion de Operaciones del Programa
Operativo FEDER Galicia 2014-2020 fue elaborado por la Direccién General de Politica
Financiera, Tesoro y Fondos Europeos y remitido a la Autoridad de Gestidn para someterlo a
la aprobacion del Comité de Seguimiento celebrado el 17 de diciembre de 2015, en el que
dicho documento fue aprobado.

Posteriormente, dicho documento fue objeto de modificaciones puntuales, que fueron
aprobadas en el Comité de Seguimiento celebrado el 6 de abril de 2016.

El documento se estructura por Ejes prioritarios, Objetivos tematicos y Prioridades de inversién
y, dentro de ésta, se detallan las actuaciones que se van a desarrollar, en funcién del organismo
que deba seleccionar las operaciones, y en funcion del Objetivo especifico en que se encuadra
la actuacién. Para cada actuacidén, se indican datos descriptivos y, en particular, los criterios
que habran de cumplirse en la seleccién y en la priorizacidon de operaciones en el marco de
dicha actuacion.

El documento CPSO estd disponible en la aplicacion Fondos 2020 en forma de datos
estructurados y estd asimismo accesible, en sus sucesivas versiones, para todos los potenciales
beneficiarios de actuaciones FEDER en la pagina web de la DGPFTFE, en la siguiente direccién:

http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-
comunitario-2014-2020/programas-operativos-2014-2020/po-feder-galicia-2014-
2020/ criterios-e-procedementos-de-seleccion-de-operacions-do-po-feder-galicia-2014-2020

2.2.3.4.1. Procedimiento transitorio de autorizacion de operaciones iniciadas con
anterioridad a la designacidn del Ol (Circular C1/1420, prorrogada por la Circular
C2/1420)

Partiendo, tal y como recoge el art. 65.2 RDG, de que el periodo de inicio de elegibilidad de
los gastos comienza el 1 de enero de 2014, es admisible que la ejecucion de las operaciones
susceptibles de recibir financiacion FEDER se inicie con anterioridad a la aprobacion de los
criterios y procedimientos de seleccion de operaciones, e incluso antes de la aprobacién del
programa operativo; lo anterior no exime de la necesidad de garantizar, como exige el art. 125.
3.b), que las operaciones a seleccionar entren en el ambito del FEDER y puedan atribuirse a
una categoria de intervencién y prioridad identificada en el programa, es decir, garantizar la
elegibilidad de la operacion en el ambito del FEDER. Por ello, ya desde el inicio del periodo de
programacion, se considerd necesario arbitrar un procedimiento transitorio de gestion y
control a aplicar con caracter previo a la designacidn del Ol y a la validacién del Sistema de
Gestion y Control, a fin de garantizar desde un principio la gestion eficiente, eficaz y correcta
de las operaciones susceptibles de ser seleccionadas para la financiacion FEDER.

Asi, el apartado 6 del art. 65 RDG prevé la posibilidad de seleccionar operaciones ya iniciadas:
“las operaciones no se seleccionardn para recibir ayuda de los Fondos EIE si han concluido
materialmente o se han ejecutado integramente antes de que el beneficiario presente a la
autoridad de gestion la solicitud de financiacion conforme al programa, al margen de que el
beneficiario haya efectuado todos los pagos relacionados”. En la misma linea, el articulo 125
admite la posibilidad de iniciar la ejecucion de operaciones con anterioridad a la presentacién
de una solicitud de financiacién y, en consecuencia, a la seleccién de la operacién, al seialar
entre las funciones de la autoridad de gestion la de “cerciorarse de que, si la operacidn ha
comenzado antes de presentarse una solicitud de financiacion a la autoridad de gestidn, se ha
cumplido la normativa aplicable a la operacion”.

215


http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/programas-operativos-2014-2020/po-feder-galicia-2014-2020/criterios-e-procedementos-de-seleccion-de-operacions-do-po-feder-galicia-2014-2020
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/programas-operativos-2014-2020/po-feder-galicia-2014-2020/criterios-e-procedementos-de-seleccion-de-operacions-do-po-feder-galicia-2014-2020
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/programas-operativos-2014-2020/po-feder-galicia-2014-2020/criterios-e-procedementos-de-seleccion-de-operacions-do-po-feder-galicia-2014-2020

En este contexto, y asumiendo que la necesaria agilidad en el ritmo de ejecucién del programa
conllevaria la puesta en marcha de operaciones con anterioridad a la elaboraciéon del
documento CPSO e incluso, aunque con caracter excepcional, a la aprobaciéon del programa
operativo, la entonces Direccidn General de Proyectos y Fondos Europeos articulé mediante la
Circular C1/1420, prorrogada mediante la Circular C2/1420, un procedimiento transitorio a
aplicar entre la fecha de aprobacidn de la circular (3 de octubre de 2014) hasta la aprobacion
del Sistema de Gestion y Control, con el que se trata de garantizar la adecuada configuracion
de las operaciones, su encaje dentro de los pardmetros de subvencionabilidad FEDER vy del
Programa Operativo (encaje en Ejes, Prioridades de Inversion, Objetivos Especificos, atribucién
a un campo de intervencion, prevision de indicadores, etc) y la conformidad con la normativa
aplicable; todo ello sin perjuicio del necesario acto de seleccién de la operacién a la luz del
documento CPSO una vez aprobado, y del acto formal de aprobacién de la operacién para su
financiacion FEDER, que se formalizard a través de la aplicacion informatica.

De acuerdo con el procedimiento previsto en esta circular, los organismos gestores que
pretendan gestionar regimenes de ayuda o ejecutar directamente operaciones susceptibles de
recibir financiacion FEDER deberdn presentar una solicitud, acompafiada de una ficha de
operacion (cuyo modelo se anexa a la Circular) en la que se indiquen los datos basicos de la
operacion:

> Encajeenel OT, PlyOE

> Actuacién CPSO.

» Campo de Intervencion

» Linea de actuacion.

» Coddigo de Actuaciéon XUMCO (sistema econdmico-financiero y contable de la Xunta)

» Titulo de la operacion.

» Plan o estrategia en la que se enmarca (en particular, para inversiones directas).

» Descripcion detallada de la operacion o de la convocatoria de ayudas.

» Criterios de priorizacién utilizados en el CPSO.

» Municipio/s donde se ejecutara la operacion.

> Beneficiario/a/s.

» Importe estimado de la operacidn: Coste total y coste subvencionable estimado de la
operacion, ayuda FEDER (80%)y contrapartida.

» Forma de gestion de la operacion.

» Fecha de inicio y fin previsto de la operacion.

» Proyectos que integran la operacion.

> Indicador/es de resultado.

» Indicador/es de productividad.

» Firmay sello de la persona titular de la unidad administrativa responsable de la gestidon

y/o ejecucidn de la operacion.

En el caso de operaciones que se gestionen a través de regimenes de ayuda, los datos de la
ficha se referirdan al borrador de régimen de ayudas cuya financiacién FEDER se propone,
puesto que la operacion sera cada una de las ayudas que se concedan al amparo de dicho
régimen, que no se concretaran hasta la resolucién de concesion.

A la vista de la informacidn facilitada por el organismo gestor, la Direccion General de Politica
Financiera, Tesoro y Fondos Europeos, a través del Servicio de Coordinacion y Seguimiento
del FEDER, analizara el encaje de la operacién en el marco del PO FEDER Galicia 2014-2020, asi
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como su ajuste al documento CPSO, si ya hubiese sido aprobado, y a la normativa aplicable a
la operacién (art. 125.3.e), emitiendo en su caso un informe autorizando el inicio de la
operacion o del régimen de ayudas, todo ello sin perjuicio del posterior acto de seleccion de
la operacion, a la luz de los procedimientos y criterios definidos en el documento CPSO, asi
como el acto formal de aprobacion de la operacion para su financiacion FEDER, que se
efectuara a través de la firma electrdnica del director general de la DGPFTFE en la aplicacion
Fondos 2020.

El informe autorizando el inicio de la operacién se notifica formalmente por registro al
organismo gestor, dejando constancia de dicha notificacidn en el expediente.

En todo caso, los informes de autorizacién de operaciones emitidos con anterioridad a la
aprobacién del documento CPSO tendran la consideracion de informes de conformidad -actos
de seleccidn de las operaciones, siempre y cuando las mismas se ajusten a los procedimientos
y criterios definidos en dicho documento CPSO.

217



DG POLITICA FINANCIERA, ORGANISMOS

TESORO Y FONDOS EUROPEOS

GESTORES

Apertura
procedimiento
transitorio de
autorizacion de

operaciones

Recepcidn de Circulary

-Modelo de documentacidn asociada

solicitud
-Ficha de
operacién

Preparacion de solicitud

- Solicitud de
financiacion
-Ficha de
operacién

Recepcidn de
solicitudes

Anilisis de
solicitudes

Devolucion/
Requerimiento info
adicional

éCumplen
requisitos?

Autorizacion de inicio

Comunicacién de
autorizacion

Informe de
autorizacion

218



2.2.3.4.2. Procedimientos de seleccidn de operaciones una vez designado el Ol.

De acuerdo con lo que sefiala el documento Descripcion de Funciones y Procedimientos de la
Autoridad de Gestidn en su apartado 2.2.3.4, en funcién del tipo de convocatoria, la forma de
presentar la solicitud de financiacidon y el modo de inicio del procedimiento, asi como los
tramites que se aplican a las solicitudes, los procedimientos basicos de seleccion de
operaciones son los siguientes:

1.- Seleccién mediante convocatorias de ayudas en régimen de concurrencia.

Si el beneficiario es el organismo que recibe una ayuda conforme a un régimen de ayudas
(incluidas las ayudas de Estado, segun se define en el articulo 2 del RDC), la solicitud de
financiacion serd la correspondiente peticion cursada por el potencial beneficiario ante el
organismo que concede la ayuda, en los términos que establezca la convocatoria de las ayudas.

La seleccién de las operaciones objeto de ayuda y la cuantia de las mismas se realiza mediante
la evaluacién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en unas bases reguladoras, en su caso, asi como en la propia convocatoria.
El otorgamiento de la ayuda se efectla a aquellas solicitudes que hayan obtenido una mejor
valoracion.

Este procedimiento se realiza con sujecién a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad de trato y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento
de los objetivos fijados por los organismos otorgantes y eficiencia en la asignacién y utilizaciéon
de los recursos publicos, recogidos en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley
9/2007 de Subvenciones de Galicia y normativa de desarrollo.

Todas las solicitudes recibidas quedaran registradas en los sistemas de informacién
correspondientes al rgano que concede la ayuda.

Estos procedimientos se caracterizan por iniciarse de oficio mediante convocatoria, contando
un una fase de instruccion en la que se revisa la documentacién, se valoran las solicitudes y se
elabora un informe propuesta de resolucidn, que serd tenido en cuenta en la siguiente fase, la
de resolucidn de otorgamiento y que, finalmente, concluye con la notificacidn de las solicitudes
aceptadas y desestimadas.

2.- Seleccidn de operaciones ejecutadas sin convocatoria previa.

Este procedimiento de seleccion es el utilizado para seleccionar operaciones que vienen
expresamente recogidas en el Programa operativo.

El otorgamiento de subvenciones se podra instrumentar a través de las correspondientes
resoluciones o bien mediante convenios entre el organismo que concede la ayuda y el
beneficiario. En ambos casos, se estableceran en dichos documentos tanto el objeto de la
subvencién, como las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con la normativa
vigente en la materia, siempre dentro de los limites del plan financiero asignado a cada
beneficiario y garantizando el mejor cumplimiento de los objetivos del Programa Operativo.

En este procedimiento, los principios de publicidad y concurrencia se aplican en el dmbito que
establece su propia normativa reguladora.
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3.- Seleccién de operaciones a partir de convocatorias de expresiones de interés de los
potenciales beneficiarios.

Se aplica este procedimiento de seleccién Unicamente a actuaciones desarrolladas por
entidades publicas en el ejercicio de sus competencias, que tiene especificamente atribuidas,
salvo que para la determinacién de la ayuda publica nacional no comunitaria deba seguirse el
procedimiento del apartado 1.

El Ol realizara la seleccidn a partir de las expresiones de interés remitidas al Ol por las entidades
y organismos interesados. Se registraran todas las expresiones de interés recibidas y se
comunicaran las decisiones tomadas sobre la aceptacidn o rechazo de las solicitudes o
proyectos a los solicitantes.

Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de
las mismas, asi como las condiciones que deberan satisfacer las operaciones a seleccionary los
criterios detallados de seleccidn seran publicados por el Ol en su pdgina web o a través de
otros medios que aseguren una amplia difusién entre sus potenciales beneficiarios.

La seleccion de la operacion podra formalizarse mediante un convenio de colaboracidn entre
el Ol (o los centros directivos a los que estos se adscriban) y el organismo o entidad publica
beneficiario, en el que se recogerdn los términos detallados de la operacién a cofinanciar:
gasto elegible y ayuda, descripcién de las tareas e inversiones a realizar con su importe
econdmico, plazos, resultados y disposiciones para la gestidon y supervisidon de la operacion,
incluido el procedimiento para acordar cambios en la misma. Este convenio responderd a lo
establecido en el articulo 125 (3) c) del RDC.

Este procedimiento sera el utilizado, asi mismo, para aquellas operaciones que consistan en
inversiones ejecutadas directamente por organismos o entidades publicas integrados en un
determinado dmbito de competencias exclusivas (Ministerio, Comunidad Auténoma, otro
organismo o entidad publica). En estos casos, la AG o el Ol que tenga delegadas las funciones
de seleccidon para ese ambito, determinard en su manual de procedimiento el modo por el cual
los organismos beneficiarios les haran llegar las expresiones de interés que incluyan sus
propuestas de operaciones, la unidad u drgano interno responsable de aplicar los CPSO y el
mecanismo para informar a los beneficiarios de la seleccidn o rechazo de la operacion
propuesta. La AG o el Ol se aseguraran de que estos procedimientos se ponen en conocimiento
de los organismos y entidades publicas afectadas con total transparencia.

La AG o el Ol formalizaran la seleccion de la operacion mediante un documento en el que se
recojan las condiciones de la ayuda, requisitos, plan financiero y calendario, de acuerdo con el
articulo 125 (3) c) del RDC.

Por otro lado, el Eje prioritario de Asistencia Técnica de cada PO cofinancia las actividades
desarrolladas, en el ejercicio de sus propias funciones, por la AG, la ACy la AA, los OO.Il. y los
organismos publicos beneficiarios del FEDER, para la programacidn, gestion, control y difusion
de los fondos. Estas actividades, en la medida en que son ejecutadas por los respectivos
organismos en el ambito de las actividades de asistencia técnica del FEDER, se consideran
incluidas en este punto.
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4.- Seleccion de operaciones correspondientes a los Ejes prioritarios de asistencia técnica,
ejecutadas por organismos y entidades publicas.

Adicionalmente, la AG o el Ol podra seleccionar para su cofinanciacion operaciones
correspondientes a los Ejes prioritarios de asistencia técnica, desarrolladas por organismos y
entidades publicas diferentes de los contemplados en el parrafo anterior, y que sean de interés
para la ejecucién del PO, asi como para la gestion, difusion, programacién y evaluacién del
FEDER.

El documento de CPSO detallara, ademas de la tipologia y requisitos de las actividades que
pueden acogerse a esta cofinanciacidn, el formato de las solicitudes y el procedimiento a seguir
por los potenciales beneficiarios. La existencia de esta financiacién y las condiciones vy
requisitos para acceder a ella se difundird a los potenciales beneficiarios a través de la pagina
web de la DGFC, que dara soporte asi mismo a la presentacion y tramitacidn por via electrénica
de las correspondientes solicitudes.

Se registrardn todas las solicitudes recibidas y se comunicaran las decisiones tomadas sobre la
aceptacion o rechazo de las mismas a los solicitantes.

Cuando se trate, en particular, de operaciones que por su naturaleza y coste subvencionable
merezcan la consideracién de “gran proyecto”, tal y como se define en el articulo 100 del RDC,
la contribucidén financiera al gran proyecto seleccionado por la AG requerird aprobacién previa
de la Comisién y se seguird el procedimiento sefalado en los articulos 101 a 103 del RDC.

2.2.3.4.2.1.- Procedimiento de seleccion mediante convocatorias de ayudas en régimen de
concurrencia

A continuacion se describen las sucesivas fases del procedimiento de seleccién de operaciones
mediante convocatoria en régimen de concurrencia sefialado como punto 1.

1. Remision a la DGPFTFE de una solicitud de financiacion FEDER de un régimen de
ayudas:

El organismo gestor que pretenda financiar con FEDER un régimen de ayudas, remitird a la
DGPFTFE el proyecto de bases reguladoras y la convocatoria, si como una ficha descriptiva con
los datos basicos del régimen de ayudas relevantes a efectos del FEDER:

Encaje en el OT, Pl y OE

Actuacién CPSO.

Campo de Intervencion

Linea de actuacion.

Cadigo de Actuacién XUMCO (sistema econdmico-financiero y contable de la Xunta).
Titulo del régimen de ayudas

Plan o estrategia en la que se enmarca, en su caso.
Descripcion detallada del régimen de ayudas.
Criterios de priorizacidn utilizados en el CPSO.
Municipio/s donde se ejecutaran las operaciones.
Beneficiario/a/s.

VVVVYVVVYVVY
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» Importe estimado del régimen de ayudas: Coste total y coste subvencionable estimado
de la operacién, ayuda FEDER (80%)y contrapartida. Indicacién de la prevision de
contribucion privada elegible.

Forma de gestién de la operacion.

Fecha de inicio y fin previsto del régimen de ayudas.

Proyectos que integran el régimen de ayudas, en su caso.

Indicador/es de resultado.

Indicador/es de productividad.

Firmay sello de la persona titular de la unidad administrativa responsable de la gestion
del régimen de ayudas.

VVYVYVYY

2. Informe de conformidad de las bases reguladoras y convocatorias de ayudas:

La DGPFTFE, a través del Servicio de Coordinacién y Seguimiento del FEDER, incardinado en la
Subdireccién General de Gestion del FEDER y FCl, efectuara un analisis previo de elegibilidad
de la actuacion proyectada y de conformidad con el PO FEDER y con la normativa comunitaria,
estatal y autondmica aplicable. Al tratarse de regimenes de ayudas sujetos a la normativa de
subvenciones, la conformidad con la normativa comunitaria, estatal y autondmica aplicable se
garantizard mediante los informes preceptivos exigidos en el art. 18.2 del Decreto11/2009, de
8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007 de Subvenciones de Galicia,
que exige que las bases reguladoras se sometan a los siguientes informes:

- Informe de la Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia

- Informe de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma

- Informe de la direccién general competente en materia de planificacién econémica y
ayudas de Estado. En particular, este informe se pronunciara sobre la coherencia de las bases
con la planificacién econdmica de la Xunta de Galicia, concretada en el Plan Estratégico de
Galicia 2015-2020 (PEG), asi como sobre el cumplimiento de la normativa de ayudas de Estado.

Sin perjuicio de la necesaria constancia en el procedimiento de aprobacién de las bases
reguladoras de todos los informes preceptivamente exigidos por la normativa en materia de
subvenciones o por cualquier otra normativa de aplicacién, corresponde a la DGPFTFE, de
acuerdo con el articulo 19 del Decreto 11/2009, emitir informe preceptivo acerca de la
coherencia del proyecto de bases reguladoras con el Programa Operativo FEDER Galicia 2014-
2020 y la normativa comunitaria aplicable. A tal fin, una vez examinado el contenido de las
bases reguladoras y la convocatoria en los términos expuestos, la persona titular de la
DGPFTFE emitira un informe de conformidad de las bases reguladoras y la convocatoria de
ayuda con el PO FEDER Galicia 2014-2020 y la normativa comunitaria, nacional y autondmica
de aplicacion.

El informe se emitird dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguiente a la fecha de
recepcion del proyecto de bases reguladoras y la informacién completa, que podra remitirse
por medios electrénicos. En el caso de que la informacion sea incompleta, o sea necesario
subsanar deficiencias u omisiones, se suspendera el plazo para la emision del informe hasta la
remisién completa de la informacion o la introduccién de las modificaciones necesarias para
poder emitir el informe favorable.
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3. Publicacién de las bases reguladoras y la convocatoria:

Tal y como exige la normativa de subvenciones, las bases reguladoras y la convocatoria se
publicaran en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y en la web del 6rgano concedente, a fin de que
los potenciales beneficiarios de ayuda puedan conocer las posibilidades y requisitos para
obtener la financiacion FEDER. Una vez publicada la convocatoria, se da de alta en las
aplicaciones informaticas Fondos 1420 y Fondos 2020.

4. Presentacion de la solicitud de ayuda:

Dentro del plazo establecido en la convocatoria, se presentaran las solicitudes de ayuda por
parte de los potenciales beneficiarios. Dichas solicitudes de ayuda quedaran registradas en el
sistema de informacion del organismo gestor responsable de la tramitacidn del procedimiento
de concesion de las ayudas.

5. Tramitacion del procedimiento de gestion de las subvenciones:

Las unidades competentes del organismo gestor tramitardn el procedimiento de gestion de
subvenciones en sus distintas fases en los términos previstos en el Titulo | de la Ley 9/2007 de
Subvenciones de Galicia (instrucciéon, ordenacion, evaluacion de las solicitudes, propuesta de
resolucidn), hasta la resolucidn del procedimiento.

6. Seleccion de la operacién por el organismo gestor/entrega del DECA:

Una vez evaluadas las solicitudes de acuerdo con el procedimiento previsto en las bases
reguladoras, se seleccionaran aquellas a las que se concedera ayuda, y se dictard resolucion
de concesion de ayuda. Dicha resolucién tendra el contenido exigido por el DECA, en los
términos que se detallan en el apartado 2.2.3.5.1 y serd entregada a cada beneficiario, dejando
constancia de dicha entrega.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 9/2007, de Subvenciones de Galicia, la competencia para
la concesion de las subvenciones corresponde a los consejeros, presidentes o directores de las
entidades publicas instrumentales de acuerdo con sus leyes de creacion o normativa especifica
dentro de su dmbito de competencia, sin perjuicio de la posibilidad de desconcentrar o delegar
dicha competencia en los términos fijados en las normas sobre atribucion y ejercicio de
competencias.

7. Altade laoperaciony cumplimentacion de la Lista de comprobacion S-1 por el organismo
concedente de las ayudas:

Una vez notificada la resolucion de concesién de ayuda con el contenido del DECA al
beneficiario, el organismo concedente de la ayuda procedera a dar de alta en la aplicacion
informatica Fondos 1420 la operacidn, cumplimentando todos los datos exigidos por el
Reglamento delegado (UE) 480/2014. Asimismo, la persona responsable del organismo
concedente cumplimentara a través de la aplicacidon informdtica Fondos 1420, para cada
operacion, la Lista de comprobacién S-1, que figura como Anexo IV a este documento (el
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contenido de la lista se corresponde con la Lista de comprobacidon S-1 que figura en la
aplicacion informatica Fondos 2020). Esta lista sirve, por un lado, de guia para efectuar todas
las comprobaciones debidas y, por otro, como certificacion de que cada aspecto ha sido
validado por un gestor competente de forma previa a la formalizacién de la seleccion de la
operacion. El resultado de las comprobaciones esta ligado a la aprobacién de la operacién, que
se realizara en los términos que se describen en el apartado 2.2.3.4.2 de este documento.

A continuacidn, figura el esquema de gestidn descrito en los puntos anteriores:
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De acuerdo con la versién vigente del documento CPSO, los organismos gestores de regimenes
de ayuda y emitir la resolucién de concesién de ayudas con el contenido del DECA son los que
figuran en el siguiente cuadro, junto con las lineas de actuacidn del Programa Operativo cuya
gestidn tienen asignada (este cuadro tiene caracter indicativo, puesto que las metodologias de
gestién se concretaran y actualizardn, en su caso, a través del documento CPSO):

Organismo
gestor

O.E.

Linea Actuacion

AGENCIA
GALLEGA  DE
INNOVACION
(AGAIN)

01.0
1.02

12 - DESARROLLO DE MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS PUBLICO-PRIVADOS: CENTROS
MIXTOS DE 1+D+i

19 - MEDIDAS DE ATRACCION DE LA INVERSION PRIVADA PARA LA
PUESTA EN VALOR DE LA 1+D+l EN GALICIA

01.0
2.01

10 - DESARROLLO DE MEDIDAS DE COORDINACION ESTRATEGICA
ENTRE LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE INVERSION EUROPEQS
A NIVEL DE GALICIA Y H2020, CON EL OBIJETIVO DE CAPTAR
FINANCIACION ADICIONAL

11 - FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE ABSORCION DE LAS
EMPRESAS DE CONOCIMIENTOS ORIENTADOS AL DESARROLLO DE
NUEVOS O  MEIORA DE PRODUCTOS  EXISTENTES,
PROPICIANDOLES ACCESO A ACTIVOS Y RECURSOS TANGIBLES E
INTANGIBLES

17 - MEDIDAS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA INCENTIVAR LA CREACION DE RELACIONES
ESTABLES ENTRE LAS PYMES GALLEGAS Y LOS AGENTES DE
GENERACION, DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
20 - MEDIDAS DE ATRACCION DE LA INVERSION PRIVADA PARA LA
PUESTA EN VALOR DE LA |+D+i EN GALICIA

49 - MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS PUBLICO- PRIVADOS: CENTROS MIXTOS DE I+D+i
59 - PROYECTOS DE INNOVACION ABIERTA PARA SUMINISTRAR
INCENTIVOS A LA COOPERACION ENTRE LAS EMPRESAS

01.0
2.03

10 - DESARROLLO DE MEDIDAS DE COORDINACION ESTRATEGICA
ENTRE LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE INVERSION EUROPEOS
A NIVEL DE GALICIA 'Y H2020, CON EL OBIJETIVO DE CAPTAR
FINANCIACION ADICIONAL

49 - MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS PUBLICO-PRIVADOS: CENTROS MIXTOS DE |+D+i

AGENCIA PARA
LA
MODERNIZACIO
N
TECNOLOGICA

01.0
2.01

03 - ACTUACIONES DE MODERNIZACION TECNOLOGICA DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS - PROGRAMA TRANSFORMA TIC - PLAN
PYME DIGITAL

02.0
3.01

57- PLAN PARA LA GESTION DIGITAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL TURISMO
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DE GALICIA

52 - PLAN DE DESARROLLO DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO

(AMTEGA) 02.0 { £ ecTRONICOS
3.02
ZEE%"EE;:LR'A oe | 010 |25 - MEDIDAS DE MEIORA Y APOYO LOS CENTROS DE
| INVESTIGACION  SINGULARES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE | 2.03
‘ GALLEGO
50 - SERVICIOS A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y APOYO
030 | INANCIERO PARA INVERSIONES EN ACTIVOS TANGIBLES E
L0, | INTANGIBLES, APROVISIONAMIENTOS PARA LA PUESTA EN

MARCHA PARA NUEVOS EMPRENDEDORES O EMPRESAS DE
RECIENTE CREACION

INSTITUTO 07 - APOYO A LA FINANCIACION DE LAS PYMES
GALLEGO  DE ,
oromocion | oo | 13 - FOMENTO DE LA COOPERACION INTEREMPRESARIAL DE LAS
ECONOMICA 401 | PYMES PARA CRECER EN LOS MERCADOS REGIONALES,
(IGAPE) NACIONALES E INTERNACIONALES Y EN LOS PROCESOS DE
INNOVACION
15 - PROMOCION DE LA CULTURA DE INTERNACIONALIZACION,
03.0 | PRESENCIA EN LOS MERCADOS EXTERIORES, ESTRATEGIA DE
4.03 | POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL DE GALICIA, ALINEACION
CON LA AGENDA ESTRATEGICA HORIZONTE 2020 DE LA UE
04.0 | 23 - MEDIDAS DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
INSTITUTO 1.02 | CICLO DE APROVECHAMIENTO DE LA BIOMASA TERMICA

ENERGETICO DE
GALICIA

45 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE AUDITORIAS

04.0 | ENERGETICAS, IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION Y

(INEGA) 2.01 | PROYECTOS DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN EL SECTOR
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

INSTITUTO 41 - MEDIDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE LA

GALLEGO  DE | 04.0 | ENVOLVENTE DE LAS VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL PARA

VIVIENDA Y| 3.01 | REDUCIR LAS EMISIONES DE CARBONO Y EI CONSUMO

SUELO (IGVS)

ENERGETICO

DIRECCION

g:':'IED':’;L DE 05.0 60 - REDES DE OBSERVACION, PREVENCION DE RIESGOS Y
= | ANALISIS SECTORIAL DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN

AMBIENTAL Y| 1.01 CALICIA

CAMBIO

CLIMATICO

DIRECCION

GENERAL DE | 09.0 | 02 - ACTUACIONES DE INVERSION EN CENTROS DE INCLUSION

INCLUSION 7.01 | SOCIAL PARA ADAPTACION A LAS NECESIDADES FUNCIONALES

OCIAL

DIRECCION 05 - ADAPTACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS SOCIALES Y LOS

GENERAL DE
MAYORES Y

09.0
7.01

ESPACIOS PUBLICOS A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y A LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
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PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DIRECCION 09.0 02 - ACTUACIONES DE INVERSION EN CENTROS DE INCLUSION
GENERAL DE 7 61 SOCIAL Y EN CENTROS DE MENORES PARA ADAPTACION A LAS
FAMILIA, ' NECESIDADES FUNCIONALES

INFANCIA i Y 10.0 44 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE
DINAMIZACION 5 61 INVERSION EN CENTROS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 0-

DEMOGRAFICA 3 ANOS Y CASAS NIDO

En caso de que se produzcan modificaciones o se incluyan nuevos érganos gestores de
convocatorias de ayuda, se procedera a la modificacidon correspondiente de este documento
con la finalidad de actualizarlo. No obstante, cuando las modificaciones se produzcan como
consecuencia de reestructuraciones organicas de las Consellerias o entidades instrumentales
de la Xunta de Galicia, las referencias contenidas en este documento se entenderan efectuadas
al érgano o entidad que resulte de la nueva estructura.

2.2.3.4.2.2.- Procedimiento de seleccion de operaciones de ejecucion directa por los
organismos beneficiarios de la Xunta de Galicia.

Este es el procedimiento que se utilizara para seleccionar las operaciones en los supuestos
descritos con los nimeros 2, 3 y 4 del apartado 2.2.3.4, pues todos ellos presentan como
denominador comun la gestidn y ejecucion de inversiones directas por parte de entidades y
organos integrados en la Administracion Publica de la CA de Galicia (organismos gestores). Por
tanto, en este procedimiento el beneficiario de la operacidn es la Administracién de la Xunta
de Galicia en la que se integra el 6rgano gestor.

Asi, se aplicard este procedimiento en los supuestos de seleccion directa de operaciones
ejecutadas por organismos publicos (operaciones recogidas expresamente en el Programa
Operativo o subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién
por una norma de rango legal), o bien supuestos de seleccién de operaciones a partir de
convocatorias de expresiones de interés de los potenciales beneficiarios, que incluye la
seleccidn de operaciones correspondientes al Eje prioritario de asistencia técnica.

Igualmente, se aplicara este procedimiento por analogia, en lo que proceda teniendo en
cuenta sus especificidades y regulacion propia, a los Instrumentos Financieros que esta
previsto que gestionen los organismos gestores Instituto Gallego de Promocién Econdmica
(IGAPE) en el OT 3, y la Agencia Gallega de Innovacion (GAIN) en el OT1, pues aunque los
destinatarios finales seran las personas fisicas o juridicas que reciben ayuda financiera, a
efectos del FEDER el beneficiario sera el organismo gestor que ejecuta el instrumento
financiero (art. 2.10) RDC). La regulacion detallada de los procedimientos aplicables a la
gestidn y control de los Instrumentos Financieros se contiene en el documento de Descripcion
de Funciones y Procedimientos del Ol en relacion con los Instrumentos financieros elaborado
atendiendo a las Circulares 1/2017 y 2/2017 de la Autoridad de Gestion.
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El procedimiento que culminara con la seleccidn de la operacidon se articula de la siguiente
forma:

1. Publicacién de convocatorias de expresiones de interés:

La DGPFTFE publicard con caracter, como minimo, anual en su pagina web, y enviard por correo
electrénico a todos los organismos gestores, una convocatoria de manifestacion de
expresiones de interés invitando a presentar solicitudes de financiacion FEDER de operaciones
gue encajen en el marco del PO FEDER Galicia 2014-2020 y se ajusten al documento CPSO,
planes o estrategias sectoriales vigentes y sean conformes con la normativa de aplicacién.
Dicha convocatoria se acompanard de un modelo de ficha descriptiva de la operacién que
deberan cumplimentar los organismos gestores interesados en presentar propuestas de
operaciones susceptibles de financiacién FEDER.

En el caso de operaciones iniciadas con anterioridad a la aplicacion de este documento y la
designacion como Ol, en sintonia con lo dispuesto en el apartado 2.2.3.4.1, se considerara que
la publicacion de la Circular C1/1420, a la que se dio amplia difusion entre todos los potenciales
beneficiarios, tiene la consideracidn de publicacidon de convocatoria de expresiones de interés;
al amparo de dicha circular los organismos gestores presentaron solicitudes de autorizacion
de operaciones, acompanadas de la ficha de operacién con la informacidn requerida y se
autorizé por la DGPFTFE la ejecucién de dichas operaciones, previo analisis de su elegibilidad
y ajuste a los criterios de seleccidon y priorizacidn de solicitudes fijados en el documento CPSO.

2. Presentacion de una solicitud de seleccidn de una operaciéon FEDER por el organismo
beneficiario:

El organismo gestor que prevea llevar a cabo una operacion mediante ejecucién directa
presentard a la DGPFTFE una solicitud de seleccidon de una operacién, acompafiada de una
ficha descriptiva de la operacion que incluya los datos bdsicos y una descripcion orientativa
de la operacién y los proyectos que la integran, asi como de toda aquella informacion o
documentacién que considere de interés para la adecuada valoracion de la solicitud. Los datos
a incluir en la ficha descriptiva de la operacion seran, como minimo, los siguientes:

Encaje en el OT, Ply OE

Actuacién CPSO.

Campo de Intervencion

Linea de actuacion.

Codigo de Actuacion XUMCO (sistema econdmico-financiero y contable de la Xunta)
Titulo de la operacion.

Plan o estrategia en la que se enmarca.

Descripcion detallada de la operacién o de la convocatoria de ayudas.

Criterios de priorizacidn utilizados en el CPSO.

Municipio/s donde se ejecutara la operacion.

Beneficiario/a/s.

Importe estimado de la operacién: Coste total y coste subvencionable estimado de la
operacion, ayuda FEDER (80%) y contrapartida nacional.

Forma de gestién de la operacion.

VVVVYVVVVYVYYVYY
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Fecha de inicio y fin previsto de la operacidn.

Proyectos que integran la operacion.

Indicador/es de resultado.

Indicador/es de productividad.

Firmay sello de la persona titular de la unidad administrativa responsable de la gestidn
y/o ejecucidn de la operacion.

YV VVYVYYVYV

En el caso de operaciones iniciadas con anterioridad a la aplicacién de este documento y
designacién como Ol, tendrd consideracién de solicitud de seleccidn de la operacidn la solicitud
de autorizacién exigida por la Circular C1/1420, acompafiada de la ficha de operacion.

En el caso de Instrumentos Financieros (IFIS), el organismo gestor interesado en poner en
marcha un IFl llevara a cabo las actuaciones exigidas y enviard a la DGPFTFE la documentacion
requerida (evaluacién ex ante, propuesta de Acuerdo de Financiacion, etc.), para su analisis
por la DGPFTFE, con vistas a la suscripcidn del preceptivo Acuerdo de Financiacién.

3. Analisis de las operaciones a la luz de las normas de elegibilidad, y su encaje en los
criterios de seleccién y priorizacidon consignados, en su caso, en el PO y en el
documento CSPO.

La DGPFTFE, a través del Servicio de Coordinacién y Seguimiento del FEDER, incardinado en
la Subdireccidn General de FEDER y FCl, analizard la informacion remitida y evaluara la
elegibilidad de las distintas operaciones propuestas a la luz de la normativa aplicable, asi como
su encaje en el PO FEDER Galicia 2014-2020, en el documento CPSO y en la planificacion
sectorial en la que, en su caso, se enmarque la operacién.

En cuanto a los aspectos concretos a analizar, dado que no se trata de una convocatoria en
concurrencia competitiva, sino de una convocatoria abierta a todos los érganos gestores para
que envien propuestas de operaciones que respondan a los requisitos y objetivos del
programa, se realizara un analisis individual de cada operacién, examinando su adecuacion a
las normas de elegibilidad, al contenido del PO y, en particular, a los criterios de seleccién
fijados en el documento CPSO, asi como la consideracidon de los criterios de priorizacién
definidos también en el documento CPSO para cada una de las actuaciones FEDER, que suelen
remitirse a los planes, estrategias y demas instrumentos de planificacidn y priorizacién de
actuaciones elaborados por los drganos sectorialmente competentes. De esta forma, se
garantiza la seleccidn y priorizacidn de aquellas operaciones que, de acuerdo con los criterios
que figuran en el documento CPSO y con los instrumentos de planificacidn sectoriales resultan
prioritarias y aportan valor afiadido para la consecucién de los resultados y objetivos previstos
en el programa.
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4. Informe de conformidad de la operacidon y seleccion de la operacion mediante
entrega del DECA al organismo beneficiario:

Una vez analizado el encaje en los criterios de seleccidn y la utilizacién de los criterios de
priorizacion fijados en el CPSO, la persona titular de la DGPFTFE emitird informe de
conformidad de la operacion con el PO FEDER Galicia 2014-2020, con el documento CPSO y
demds normativa comunitaria, estatal y autonémica aplicable, para los efectos de la seleccion
de la operacién.

En el caso de operaciones iniciadas con anterioridad a la aplicaciéon de este documento y
designacién como Ol, al amparo del procedimiento transitorio descrito en el apartado
2.2.3.4.1, se considerara que el informe emitido al amparo de la Circular C1/1420 tiene la
consideracion de informe de conformidad de la operacidn, sin perjuicio de la necesidad de
entregar el DECA al organismo gestor beneficiario.

Una vez emitido el informe de conformidad de la operacién, se entregara el DECA que
incorpora el contenido descrito en el apartado 2.2.3.5.2, firmado por la persona titular de la
DGPFTFE, al maximo responsable del organismo gestor beneficiario (director general o
equivalente), que acusara recibo del mismo y lo firmara de conformidad. El DECA firmado por
el organismo gestor en los términos expuestos se remitira a la DGPFTFE para su incorporacion
al expediente y a la aplicacién informatica Fondos 1420.

En el caso de Instrumentos Financieros, el Acuerdo de Financiacion tendra la consideracion
del DECA, por lo que se garantizara que incorpore, ademas de la informacion exigida en el
Anexo IV del RDC, el contenido del DECA en los términos descritos en el apartado 2.2.3.5.2.

5. Alta de la operacion por el organismo beneficiario:

Una vez emitido el informe de conformidad de la operacidn y entregado el DECA por parte de
la DGPFTFE, el organismo beneficiario procedera a dar de alta en la aplicaciéon informatica
Fondos 1420 la operacién, cumplimentando todos los datos exigidos.

6. Cumplimentacion de la Lista de comprobacidn S-1.

La persona titular de la DGPFTFE procederd a firmar la Lista de comprobacion S-1 relativa a la
operacion, como mecanismo de comprobacion de que la operacidon cumple todos los requisitos
que figuran en dicha lista.

A continuacidn, figura el esquema de gestion descrito en los puntos anteriores:
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DG POLITICA FINANCIERA,
TESORO Y FONDOS
EUROPEOS

Convocatoria de
manifestacion de
expresiones de interés

-Modelo deficha
descriptiva de
operacion

Recepcidn de
solicitudes/propuestas de
operacién

Analisis elegibilidad,
encaje criterios seleccién y
priorizacion POy
documento CPSO

éConforme?

Elaboracién documento
DECA

-Informe de
conformidad
-Documento DECA
-Modelo declaracidn

Recepcidn DECA firmado

Cumplimentacidn lista de
comprobacion 51

ORGANISMOS
BENEFICIARIOS

Comunicacion de
convocatoria y remision de
ficha

Cumplimentacion de solicitud
de financiacion

-Solicitud de
financiacién
- Ficha de operacion

Devolucidn/ Requerimiento
info adicional

Comunicacion de conformidad
y recepcion DECA

Firma documento declaracidn
responsable

DECA firmado

Alta de
operaci
4n




De acuerdo con la version vigente del documento CPSO, los érganos o entidades publicas instrumentales de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
que se prevé que ejecuten actuaciones como beneficiarios a efectos FEDER (actuaciones de ejecucion directa e Instrumentos Financieros) son los que
figuran en la siguiente tabla, junto con las lineas de actuacién del programa cuya gestion les ha sido asignada (este cuadro tiene caracter indicativo, puesto
qgue las metodologias de gestion se concretardn y actualizaran, en su caso, a través del documento CPSO):

Organismo gestor O.E. Linea Actuacion

AGENCIA GALLEGA DE| . .~ |14-INSTRUMENTOS FINANCIEROS (IF) PARA LA MOVILIZACION DE CAPITAL PRIVADO
INNOVACION (AGAIN) me

SECRETARIA XERAL
TECNICA DE LA 02.03.01 48 - MEDIDAS DESTINADAS AL REFUERZO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DIGITALES: SANIDAD DIGITAL
CONSELLERIA DE e INTEGRAL DE GALICIA

SANIDAD

53 - PLAN PARA LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURAS CRITICAS
54 - PLAN DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
AGENCIA PARA Al 02.03.01 56 - PLAN PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION DIGITAL

MODERNIZACION 57 - PLAN PARA LA GESTION DIGITAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL
TECNOLOGICA DE TURISMO
GALICIA (AMTEGA) 58 - PLAN PARA LA MODERNIZACION DE LA GESTION TERRITORIAL

52 - PLAN DE DESARROLLO DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO ELECTRONICOS
55 - PLAN E-JUSTICIA

02.03.02
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CENTRO INFORMATICO
PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION
TRIBUTARIA, 02.03.02 | 47 - MEDIDAS DESTINADAS AL REFUERZO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DIGITALES: HACIENDA DIGITAL
ECONOMICO-
FINANCIERA Y CONTABLE
- CIXTEC
50 - SERVICIOS A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y APOYO FINANCIERO PARA INVERSIONES EN ACTIVOS
03.01.02 | TANGIBLES E INTANGIBLES, APROVISIONAMIENTOS PARA LA PUESTA EN MARCHA PARA NUEVOS
EMPRENDEDORES O EMPRESAS DE RECIENTE CREACION (INCLUYE IFIS)
06 - APOYO A LA CAPTACION DE INVERSORES EXTRANJEROS Y ENTRADA DE CAPITAL EXTERIOR
INSTITUTO GALLEGO DE ) )
PROMOCION 03.04.01 | 39~ MEDIDAS DESTINADAS A LA IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ECONOMICA - IGAPE LA PROFESIONALIZACION, MODERNIZACION Y RECONFIGURACION DE NEGOCIO, PROCESOS,
ORGANIZACION, INTELIGENCIA COMPETITIVA (INCLUYE IFIS)
15 - PROMOCION DE LA CULTURA DE INTERNACIONALIZACION, PRESENCIA EN LOS MERCADOS
03.04.03 | EXTERIORES, ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL DE GALICIA, ALINEACION CON LA
AGENDA ESTRATEGICA HORIZONTE 2020 DE LA UE
03.04.03 01 - CONEXION DE LA PLATAFORMA LOGISTICA DE SAN CIBRAO DAS VINAS A LA RTE-T PARA LA MEJORA
AGENCIA GALLEGA DE DE LA CAPACIDAD COMPETITIVA DEL TEJIDO EMPRESARIAL
INFRAESTRUCTURAS -
AGI 04.05.01 16 - MEDIDAS DE APOYO AL DESARROLLO DE LA MOVILIDAD URBANA E INTERURBANA SOSTENIBLE:
e SENDAS PEATONALES Y CICLISTAS
SECRETARIA  GENERAL 42 - MEDIDAS DESTINADAS AL AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
TECNICA 04.03.01 | AUTONOMICA EN EL MARCO DEL PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION

(Vicepresidencia)

PUBLICA 2015-2020
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SECRETARIA  GENERAL
TECNICA Y DEL 42 - MEDIDAS DESTINADAS AL AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PATRIMONIO 04.03.01 | AUTONOMICA EN EL MARCO DEL PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION
(HACIENDA) PUBLICA 2015-2020
INSTITUTO GALLEGO DE 04.03.01 41 - MEDIDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE LA ENVOLVENTE DE LAS VIVIENDAS DE PROTECCION
VIVIENDA Y SUELO - IGVS e OFICIAL PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE CARBONO Y EI CONSUMO ENERGETICO
43 - MEDIDAS DESTINADAS AL AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
04.03.01 | AUTONOMICA EN EL MARCO DEL PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ADMINISTRACION
) PUBLICA 2015-2020
SECRETARIA  GENERAL - -
TECNICA DE LA 35 - MEDIDAS DESTINADAS A LA CONSTRUCCION DE NUEVOS CENTROS Y OBRAS DE AMPLIACION Y
CONSELLERIA DE REHABILITACION DE LOS CENTROS DE ENSENANZIA INFANTIL ,
EDUCACION 10.05.01 36 - MEDIDAS DESTINADAS A LA CONSTRUCCION DE NUEVOS CENTROS Y OBRAS DE AMPLIACION Y
e REHABILITACION DE LOS CENTROS DE ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA
37 - MEDIDAS DESTINADAS A LA CONSTRUCCION DE NUEVOS CENTROS Y OBRAS DE AMPLIACION Y
REHABILITACION DE LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS ESPECIALES Y ARTISTICAS
34 - MEDIDAS DESTINADAS A LA ARTICULACION DE LOS DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
DIRECCION GENERAL DE 04.05.01 CON EL OBJETIVO DE CONSEGUIR LA INTERMODALIDAD EN LOS CENTROS DE TRANSPORTE
MOVILIDAD o 46 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO E INTEGRACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE TRANSPORTE
A DEMANDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DIRECCION GENERAL DE , . ) .
CALIDAD AMBIENTAL Y | 05.01.01 60 - REDES DE OBSERVACION, PREVENCION DE RIESGOS Y ANALISIS SECTORIAL DE ADAPTACION AL

CAMBIO CLIMATICO

CAMBIO CLIMATICO EN GALICIA
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06.01.01

30 - MEDIDAS DESTINADAS A DESARROLLAR LA SEPARACION, RECOGIDA SELECTIVA Y RECICLADO DE LOS
RESIDUOS COMERCIALES E INDUSTRIALES.

31 - MEDIDAS DESTINADAS A DESARROLLAR LA SEPARACION, RECOGIDA SELECTIVA Y RECICLADO DE LOS
RESIDUOS DOMESTICOS

06.04.01

61 - RESTAURACION DE ESPACIOS DEGRADADOS

DIRECCION GENERAL DE
EMERGENCIAS E
INTERIOR

05.02.01

38 - MEDIDAS DESTINADAS A LA DOTACION DE EQUIPAMIENTOS, INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
DESTINADAS A LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS EN LOS AMBITOS DE EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL

AGENCIA GALLEGA DE
EMERGENCIAS - AXEGA

05.02.01

40 - DOTACION DE EQUIPAMIENTOS, INSTALACIONS E INFRAESTRUCTURAS DE PROTECCION CIVIL
DESTINADAS A LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS DERIVADOS DE CATASTROFES NATURALES Y
FENOMENOS RELACIONADOS CON EL CLIMA

AGUAS DE GALICIA

05.02.01

27 - MEDIDAS DE PREVENCION Y GESTION DE LAS INUNDACIONES EN LA DEMARCACION HIDROGRAFICA
GALICIA - COSTA

06.02.01

04 - ACTUACIONES PRIORITARIAS EN MATERIA DE SANEAMIENTO Y DEPURACION PARA CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECTIVA MARCO DEL AGUA

29 - MEDIDAS DE REFORMA Y OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE LAS RIAS GALLEGAS

33 - MEDIDAS DESTINADAS A LA AMPLIACION Y MEJORA DE LA EDAR Y DEL SISTEMA DE SANEAMIENTO DE
PLACERES

DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION FORESTAL

05.02.01

26 - MEDIDAS DE MODERNIZACION DE LA FLOTA DE VEHICULOS MOTOBOMBA
CONTRA LOS INCENDIOS FORESTALES
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DIRECCION GENERAL DE

24 - MEDIDAS DE FOMENTO Y PROMOCION DE LOS VALORES SOBRE EL PATRIMONIO NATURAL Y LA

06.03.02 | BIODIVERSIDAD DE GALICIA

PATRIMONIO NATURAL . .

28 - MEDIDAS DE PROTECCION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL
DIRECCION GENERAL DE 06.03.01 18 - MEDIDAS DE APOYO PARA LA INTERVENCIONES EN EL PATRIMONIO CULTURAL PARA SU
PATRIMONIO CULTURAL B CONSERVACION, PROTECCION Y DESARROLLO
AGENCIA TURISMO DE 21 - MEDIDAS DE CONSERVACION, PROTECCION, FOMENTO Y DESARROLLO DE GALICIA COMO DESTINO
GALICIA 06.03.02 | CULTURAL, TURISTICO Y NATURAL

22 - MEDIDAS DE CONSERVACION, PROTECCION, FOMENTO Y DESARROLLO DEL CAMINO DE SANTIAGO
SERVICIO GALLEGO DE 32 - MEDIDAS DESTINADAS A LA ADQUISICION E INSTALACION DE LOS EQUIPAMIENTOS NECESARIOS PARA
SALUD - SERGAS 09.07.01 | LA PUESTA EN MARCHA'Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SANITARIOS EN EL NUEVO HOSPITAL DE

VIGO-PONTEVEDRA
DIRECCION GENERAL DE 09.07.01 02 - ACTUACIONES DE INVERSION EN CENTROS DE INCLUSION SOCIAL PARA ADAPTACION A LAS
INCLUSION SOCIAL o NECESIDADES FUNCIONALES
DIRECCION GENERAL DE 05 - ADAPTACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS SOCIALES Y LOS ESPACIOS PUBLICOS A LAS NUEVAS
MAYORES Y PERSONAS | 09.07.01 | TECNOLOGIAS Y A LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
CON DISCAPACIDAD 51 - MEJORAR EL ACCESO DE LA POBLACION A ELEMENTOS TECNICOS DE APOYO
ESRI\\'/SICC)IIE)CSICI))E?GLI[JEEL?):; 10.05.01 44 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE INVERSION EN CENTROS DE ATENCION
Y BIENESTAR A LA PRIMERA INFANCIA 0-3 ANOS Y CASAS NIDO
AGENCIA GALLEGA DE 10.05.01 44 - MEDIDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE INVERSION EN CENTROS DE ATENCION

SERVICIOS SOCIALES

A LA PRIMERA INFANCIA 0-3 ANOS Y CASAS NIDO

237




DIRECCION GENERAL DE 62 — APOYO A LAS TAREAS DE GESTION, INSPECCION Y CONTROL
POLITICA  FINANCIERA,

TESORO Y FONDOS 13.01.01 | 63— EVALUACIOI\II Y ESTUDIO ’
EUROPEOS 64 — INFORMACION Y COMUNICACION

INTERVENCION GENERAL
DE LA COMUNIDAD | 13.01.01
AUTONOMA - IXCA

62 — APOYO A LAS TAREAS DE GESTION, INSPECCION Y CONTROL

En caso de que se produzcan modificaciones o se incluyan nuevos érganos gestores, se procedera a la modificacién correspondiente de este documento con
la finalidad de actualizarlo. No obstante, cuando las modificaciones se produzcan como consecuencia de reestructuraciones organicas de las Consellerias o
entidades instrumentales de la Xunta de Galicia, las referencias contenidas en este documento se entenderan efectuadas al 6rgano o entidad que resulte de
la nueva estructura.
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2.2.3.4.2.3. Acto formal de aprobacion de la seleccion de las operaciones para su financiacion
FEDER.

Sin perjuicio del procedimiento de seleccidn de la operacién, que corresponderd, como ya se
detalld en los apartados anterior, bien al organismo gestor que concede las ayudas en el caso
de regimenes de ayudas, bien a la DGPFTFE en caso de operaciones de ejecucion directa o IFIS,
el acto formal de aprobacion de la seleccion de la operacion para su financiacion en el marco
del PO FEDER se realizara en todos los casos por la persona titular de la DGPFTFE mediante
firma electrénica de su titular a través de la aplicacion informatica Fondos 2020. Esta firma
en la aplicacién Fondos 2020 generard un documento de aprobacién en el que se hace constar
el cumplimiento de requisitos y garantias sefialados en la normativa. A partir de este momento
la operacion pasa al estado de “seleccionada” y se incluye en la informacién relativa a
“operaciones seleccionadas” que la Autoridad de Gestidn envia periddicamente a la Comisién.

En todo caso, con caracter previo a la aprobacion de la seleccidn de la operacion, el Servicio
de Gestidon de FEDER y FCI revisara que se ha cumplimentado correctamente la lista de
comprobacion S-1, que sirve como guia para constatar que se han hecho todas las
comprobaciones debidas y asimismo como certificacién de que cada aspecto ha sido validado
por un gestor competente de forma previa a la aprobaciéon formal de la seleccidon de la
operacién. En particular, esta lista tiene por objeto garantizar, con caracter previo a la
aprobacién de la operacion, el cumplimiento de los extremos consignados en sus distintos
apartados, en particular:

» Cumplimiento del CPSO y de la norma nacional de subvencionabilidad

> Garantizar la elegibilidad de la operacion, su encaje en el PO FEDER y en uno de los
campos de intervencién previstos en el mismo.

» Garantizar la entrega al beneficiario del DECA, en el que se le informa de todos los
aspectos exigidos por la normativa comunitaria, asi como de las obligaciones vy
compromisos que asume el beneficiario.

» Asegurarse de que el beneficiario cuenta con la capacidad administrativa, financiera y
operativa para ejecutar la operacidn y cumplir las condiciones fijadas en el DECA.

» Comprobaciones relativas a la solicitud de financiacién de la operacién antes de su
conclusion material y la inexistencia de relocalizacion de una actividad productiva
fuera de la zona del PO

» Comprobaciones adicionales para el caso de operaciones seleccionadas al amparo de
un régimen de ayudas.

» Comprobaciones relativas a la prevencién del fraude en el procedimiento de seleccion
de la operacion, que incluye comprobaciones relativas a la ausencia de conflictos de
interés y no existencia de doble financiacién.

En caso de no cumplirse alguno de los aspectos consignados en la lista de comprobacidn, la
operacion no podrd ser objeto de aprobacion.
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2.2.3.5. Procedimientos de entrega al beneficiario de un documento con las condiciones
de la ayuda para cada operacion, incluyendo que los beneficiarios mantengan
un sistema de contabilidad diferenciado para las transacciones relacionadas con
una operacion.

La exigencia de garantizar que se facilite al beneficiario un documento que establezca las
condiciones de la ayuda (DECA) para cada operacion viene establecida en el art. 125.3.c) RDG,
si bien también se hace referencia al contenido del DECA en otros preceptos de la normativa
comunitaria, asi como en el borrador de norma nacional de subvencionabilidad.

En la aplicacién informatica Fondos 1420 se registrara quién es el organismo que expide el
DECA y la fecha de este documento, tal y como exige el Anexo Il del Reglamento (UE) N2
480/2014.

En todo caso, con caracter previo a la aprobacidn de la operacién para su financiacion FEDER
se comprobard que se ha entregado el DECA al beneficiario, siendo este uno de los aspectos
incluidos en la Lista de comprobacién S-1 que cumplimentan los organismos gestores y revisa
el Servicio de Gestion de FEDER y FCl con caracter previo a la aprobacion de la operacién.

En cuanto a los procedimientos para garantizar la entrega del DECA al beneficiario, se hace
necesario distinguir en funcidn de los distintos procedimientos de seleccién de operaciones ya
descritos en los apartados 2.2.3.5.2 y 2.2.3.5.3, puesto que el contenido del DECA requiere ser
adaptado en funcién de la distinta tipologia de actuaciones.

2.2.3.5.1. El DECA en los procedimientos de seleccién mediante convocatorias de ayudas
en régimen de concurrencia

Cuando las operaciones se seleccionan en el marco de regimenes de ayuda, los beneficiarios
seran los organismos, entidades o empresas a los que se concede la ayuda, a los que el
organismo gestor que actué como dérgano concedente debera entregar el DECA, que sera la
resolucion de concesion de las ayudas, la cual sera notificada a los beneficiarios en los
términos que se sefialen en la convocatoria (art. 20.2.n) Ley 9/2007 de Subvenciones de
Galicia).

Deberd dejarse constancia en el expediente de la recepcién del DECA por los beneficiarios.

A continuacidn se incluye una tabla en la que se concreta el contenido y alcance que deben
tener las resoluciones de concesion de ayudas para tener la consideracién de DECA, en la que
se especifican los distintos apartados, con indicaciones para su correcta cumplimentacidny el
fundamento normativo de cada uno de los apartados, asi como los compromisos y obligaciones
qgue asumen los beneficiarios que reciben el DECA:
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RDC, art.
125.3.b, 125.3.g
Rgto. 480/2014,
Anexo lll, datos
del 23 al 30

Encaje de la operacién
el Programa Operativo
FEDER Galicia 2014-
2020y en las
actuaciones definidas en
el documento CPSO

El Organismo
Intermedio es la
Direccion Xeral de
Politica Financeira,
Tesouro e Fondos
Europeos de la
Conselleria de Facenda,
abarcando todo el
ambito de la Xunta de
Galicia y sus organismos
dependientes.

El Organismo con Senda
Financiera es la Xunta
de Galicia

Rgto.
1407/2013, art.
6

En el caso de que la
ayuda para la operacion
sea ayuda de Estado,
informar, si
corresponde, de si aplica
el Rgto. 1407/2013, de
minimis, o el Rgto.
651/2014, o de si cuenta
con autorizacion previa
de la CE.

La normativa aplicable
debera figurar en la
convocatoria de ayudas.

Aplicacion Rgto.
1407/2013 de
minimis:

[] si

|:| No

Aplicacion Rgto.
651/2014:
[] si. Articulo:

|:|No

Autorizacion
previa de la CE:
[] si

|:| No

En las convocatorias de
ayudas sera la entidad u
organismo encargado de
iniciar 'y ejecutar la
operacion

RDC, art. 125.3.c

Objeto de la ayuda

RDC. Art.
1253.c

Desagregacion por
anualidades e importes.
Incluirda el importe
objeto de la ayuda y la
aportacién publica
concedida.
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RDC. Art.
125.3.c
Reglamento
480/2014,
Anexo I, datos
8y9.

Para subvenciones la
fecha de inicio serad la
fecha de inicio del
proyecto. En su defecto,
se entenderd como
fecha de inicio la fecha
de presentacion de la
solicitud de ayuda, ¢
bien la fecha de inicio de
la  subvencionabilidad
del gasto si esta es
anterior; la fecha de
finalizacién serd la fecha
de finalizacién prevista
del proyecto o el ultimo
dia previsto para |la
ejecucién de acuerdo al
texto de la convocatoria.

Campo 41 del Importe del coste total
Anexo Il del subvencionable de Ia
Rgto. 480/2014 | operacién aprobada

Campo 42 del Importe de los costes
Anexo Il del subvencionables totales

Rgto. 480/2014

que constituyen el gasto
publico segun se definen
en el articulo 2, apartado
15, del Reglamento (UE)
no 1303/2013

Campo 43 del
Anexo Il del
Rgto. 480/2014

Cofinanciacion ~ FEDER
(80% del gasto publico
total)

RDC, art. 67.6

Borrador de
Normas sobre
los gastos
subvencionables
de los PP.OO.
FEDER 2014-
2020 (Borrador
NN.GG.SS.), art.
12.1,12.4,13.1,
13.2y14.1,14.2

Referencias
multiples en las
Directrices
sobre OCS de la
CE (EGESIF_14-
0017)

Indicar utilizacién de
costes reales, costes
simplificados 6 ambos.

Para costes
simplificados indicar:
-Modalidad de coste
simplificado aplicable
-Categorias de costes
subvencionables a
través de cada
modalidad

-Método de calculo
utilizado para establecer
el BCU, el importe a
tanto alzado ¢ el
porcentaje a tipo fijoy
su justificacion
-Requisitos de
justificacion y de pista

[ ] Costes Reales

|:| Costes
Simplificados

[] Baremos
estandar de costes
unitarios:

Categorias de
costes a que se
aplica:

Método de calculo
y justificacién:

Requisitos del
beneficiario para
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Referencia de de auditoria para el su justificacidn y
los art. 20y 21 beneficiario pista de auditoria:
del Rgto. -Requisitos para el pago
480/2014 -En el caso de importes Requisitos para el
a tanto alzado indicar las | pago:

Campos 67 y 69 | realizaciones 6

del Rgto. resultados acordados

480/2014, como base para el [ ] Importes a
Anexo llI desembolso de los tanto alzado:
pagos.
Categorias de
costes a que se
aplica:

Método de célculo
y justificacién:

Requisitos del
beneficiario para
su justificacion y
pista de auditoria:

Requisitos para el
pago:

Entregas
(realizaciones o
resultados)
acordadas:

[ ] Financiacion a
tipo fijo:

Categorias de
costes a que se
aplica:

Método de calculo
y justificacién:

Requisitos del
beneficiario para
su justificacién y
pista de auditoria:

Requisitos para el
pago:

Indicar si los Costes Costes indirectos

Indirectos son subvencionables:

NN.GG.SS, art. 5 | subvencionables y su [ si
conformidad con el |:| No

documento CPSO asi

Borrador
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como con su método de
célculo.

Método de costes:
[ ] Costes reales
|:| Costes
simplificados.
Modalidad:

Conformidad con
CPSO:

[ ] si

|:| No

(Borrador
NN.GG.SS), art
7.3,7.4,7.6

Indicar finalidad de la
adquisicion de bienes
inmuebles y periodo
durante el cual se prevé
la utilizacidn para dichos
fines.

En los supuestos del art.
7.3y 7.4 indicar
justificacion, previsidén
enlos CPSO y
porcentaje de limite de
subvencionabilidad:

-Limite general para la
subvencionabilidad de la
adquisicion de terrenos
no edificados y terrenos
edificados: 10 % del
gasto total
subvencionable de la
operacion.

-Zonas abandonadas y
aquellas con un pasado
industrial que
comprendan edificios:
limite del 15%. La
posibilidad de aplicar
esta opcidn deberd estar
expresamente
establecida en los CPSO,
que determinardn el
modo de acreditar el
abandono o el pasado
industrial de la zona en
cuestion.

-Casos debidamente
justificados, previa
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autorizacioén, dicho
porcentaje podra
incrementarse para las
operaciones relativas a
la conservacion del
medio ambiente En este
caso indicar justificacién
y porcentaje.

(Borrador
NN.GG.SS.), art.
3.3.a

Para operaciones que se
ejecuten fuera de la
zona del programay
dentro de la Union
Europea deberan
cumplirse las
condiciones establecidas
en el art. 3.2

La operacion debe
beneficiar a la zona del
programa debiendo
indicar en el DECA la
justificacion de estos
beneficios y su
cuantificacion, en
términos porcentuales
sobre el total de los
esperados, con desglose
de cada una de las
inversiones previstas.

[_] La operacién
se ejecuta dentro
de la zona del
programa

[ ] La operacién
se ejecuta fuera
de la zona del
programa:
-Justificacion de
los beneficios para
la CCAA

-Cuantificacién de
los beneficios

-Desglose de las
inversiones
previstas

RDC. art. 125.2

Nombre e identificador
de los indicadores de
productividad asociados
a la operacién, con
indicacion de la unidad
de medida
correspondiente y su
cuantificacién para la
operacion.

Campos 35a 39
del Anexo Il del
Rgto. 480/2014

Nombre e identificador
de los indicadores de
resultado relevantes
para la operacién, con
indicacion de la unidad
de medida
correspondiente.

Valor de referencia para
cada indicador de
resultados
proporcionado (a nivel
de OE) y unidad de
medida
correspondiente.
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Inclusién en una ITI (Inversion En el ambito de los OT 2,
Territorial Integrada) 5y 6, indicar sila
operacién forma parte
de laITl Azul y el
objetivo de la ITl en el
que se enmarca

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO:

- Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la subvencion, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion. La aceptacion de la ayuda supone la declaracion de que el
beneficiario tiene capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para cumplir
las condiciones de la misma. (RDC art. 125.3.d)

- Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas
generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria sobre los gastos
financiados con fondos FEDER (RDC, art. 125.4.b).

- El beneficiario debera cumplir las obligaciones en materia de informacidon y comunicacion
sobre el apoyo procedente del FEDER segun el apartado 2.2 del Anexo Xll del Reglamento
N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y de
acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el Reglamento de ejecucién (UE) n@
821/2014 de la Comisidn, de 28 de julio de 2014. En particular debera:

1) Reconocer el apoyo del FEDER a la operacién mostrando en todas las medidas de
informacion y comunicacién que lleve a cabo el emblema de la Unidn, asi como una
referencia a la Unidn Europea y una referencia al Fondo que da apoyo a la operacion
(art. 4 Rgto. 821/2014). En dichas medidas debera incorporarse el lema asociado al
Fondo, “Una manera de hacer Europa”.

2) Durante la realizacidn de la operacidn deberd informar al publico del apoyo obtenido
del FEDER, haciendo una breve descripcién en su sitio de internet, en caso de que
disponga de uno, de la operacién, de manera proporcionada al nivel de apoyo
prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union.
Ademas, para las operaciones no contempladas en los puntos 4 y 5, debera colocar un
cartel con informacidn sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3), en el que
mencionara la ayuda financiera de la Unidn, en un lugar bien visible para el publico,
por ejemplo la entrada de un edificio.

3) El beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacidn por el FEDER. Cualquier documento relacionado con la
ejecucidn de una operacién que se destine al publico o a los participantes, incluidos los
certificados de asistencia o de otro tipo, contendra una declaracion en la que se
informe de que el programa operativo ha recibido apoyo del FEDER.

4) Durante la ejecucidon de toda operacidn de financiacion de obras de infraestructura o
construccidén que se beneficie de una ayuda del FEDER o del Fondo de Cohesién
superior a 500.000 euros, el beneficiario colocard un cartel temporal de tamafio
significativo en un lugar bien visible para el publico.

5) Cuando la operacion que consista en la compra de un objeto fisico, en la financiacion
de una infraestructura é en trabajos de construccion cuya contribucién publica total
supere los 500.000 euros, el beneficiario colocara, en un lugar bien visible para el
publico, un cartel o placa permanente de tamanio significativo, en un plazo de tres
meses a partir de la conclusién de una operacion El cartel o la placa indicaran el nombre
y el objetivo principal de la operacion.
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Las caracteristicas técnicas de las placas fijas y los carteles publicitarios temporales
deberan cumplir los requisitos establecidos en el art. 5 del Rgt. 821/2014.

La informacion detallada se podra consultar en la Estrategia de Comunicacion 2014-
2020 de los POs FEDER y FSE Galicia disponible en el portal web de la Conselleria de
Facenda, area tematica de Planificacidon y Fondos, periodo comunitario 2014-2020.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie el érgano concedente de la
ayuda, asi como cualquier otra actuacién, sea de comprobacion y control financiero, que
puedan realizar los érganos de control competentes, en especial la Intervencidn General de
la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas, los 6rganos de
control de la Comisién Europea, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores y a las verificaciones previstas en el articulo 125 del
Reglamento (UE) n2 1303/2013, del Consejo. A tal fin, deberd disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como la documentacidn justificativa de la realizacién y abono de los gastos e
inversiones subvencionables, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control, durante, al menos, un periodo de tres afios a partir
del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos de la operacién, o dos afios en el caso de operaciones con un gasto subvencionable
igual o superior a un 1.000.000 €. El 6rgano gestor informara de la fecha de inicio a que se
refiere esta obligacién. (RDC, art. 125.4.d y 140.2)

La recepcién de este documento implica aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude
eficaces y proporcionadas en su ambito de gestién y cumplir la normativa en materia de
subvenciones. (RDC art. 125.4.c)

El beneficiario debera introducir los datos y los documentos de los que sea responsable, asi
como todas sus posibles actualizaciones, en los sistemas de intercambio electrénico de datos
de acuerdo a las especificaciones determinadas en la convocatoria de ayudas, en
cumplimiento del articulo 122, apartado 3, parrafo primero, del Reglamento (UE) n2
1303/2013 y el articulo 10.1 del Reglamento 1011/2014, de 22 de septiembre de 2014.

El beneficiario debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad
al mismo tiempo que justifica los gastos. (RDC, art. 125.2)

La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusion de la operacidon y sus datos en la lista
de operaciones prevista en el art. 115 apartado 2 del Reglamento 1303/2013, de acuerdo a
los requisitos previstos en el Anexo Xl del reglamento, asi como en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

2.2.3.5.2. EIDECA en los procedimientos de seleccién de operaciones de ejecucion directa

por los organismos gestores de la Xunta de Galicia.

En los casos de operaciones que se ejecuten directamente por los distintos érganos o
entidades publicas instrumentales integrantes de la Administracidon de la Xunta de Galicia, el
beneficiario es la Xunta de Galicia, por lo que en estos casos sera la DGPFTFE como drgano
coordinador del Ol quien entregue el DECA al organismo gestor, que como responsable de la
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gestién y ejecucidon de la operacion debera asumir el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el DECA.

La DGPFTFE notificara el DECA al organismo gestor mediante un escrito de que quedara
registro, y de cuya recepcién se dejard constancia en el expediente. El organismo gestor
devolvera el DECA debidamente firmado de conformidad por el maximo responsable del
organismo gestor (director general o equivalente).

A continuacidn se incluye una tabla en la que se concreta el contenido y alcance que deben
tener el DECA, especificando los distintos apartados, con indicaciones para su correcta
cumplimentacidn y especificando el fundamento normativo de cada uno de los apartados

DOCUMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE AYUDA (DECA)
PROGRAMA OPERATIVO FEDER GALICIA 2014-2020

NORMATIVA DE

INFORMACION REFERENCIA

CONCEPTO

TiTULO DE LA OPERACION

Fecha de autorizacion de la

(Criterios y Procedimientos de
Seleccion de Operaciones)

DXPF
Encaje PO FEDER Galicia 2014- Objetivo Tematico: RDC, art. 125.3.b,
2020 y Actuacion CPSO Prioridad de Inversion: 125.3.¢

Objetivo Especifico:
Categoria de Intervencion:
Actuacién (CPSO):

Rgto. 480/2014,
Anexo lll, datos
del 23 al 30

Organismo intermedio

Direccion Xeral de Politica Financeira,
Tesouro e Fondos Europeos de la
Conselleria de Facenda, abarcando todo el
ambito de la Xunta de Galicia y sus
organismos dependientes.

Organismo con Senda
Financiera

XUNTA DE GALICIA

Beneficiario de la operacién

XUNTA DE GALICIA

Organo gestor de la operacién

Producto o servicio que debe
obtenerse con la operacion

RDC, art. 125.3.c

Calendario de ejecucion

Fechas previstas de inicio y
fin de la operacidn segun
los datos de la ficha
descriptiva de la operacion

RDC. Art. 125.3.c
Rgto. 480/2014,
Anexo lll, datos 8
y 9.

Plan financiero

Prevision de ejecucion por
anualidades e importes
segun la ficha descriptiva
de la operacion

RDC. Art. 125.3.c

Coste total de la
operacion

Datos
financieros
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Campo 41 del
Anexo Il del
Rgto. 480/2014

Campo 42 del
Anexo Il del
Rgto. 480/2014

Campo 43 del
Anexo lll del
Rgto. 480/2014

-Finalidad de la adquisicion
de bienes inmuebles
-Periodo durante el cual se
prevé la utilizacion para
dichos fines (minimo 5
anos segun el art. 71 del
RDC)

-Limites de
subvencionabilidad:

[] Adquisicién de
terrenos no edificados y
terrenos edificados: 10 %
del gasto total
subvencionable de la
operacion.

[] zonas abandonadas y
aquellas con un pasado
industrial que comprendan
edificios: 15% del gasto
total subvencionable de la
operacion (Prevision
expresa en CPSO de los
criterios de justificacion del
abandono o pasado
industrial y %).

[] otros limites
justificados y autorizados
para operaciones de
conservacion del medio
ambiente (Prevision
expresa de justificacion y %
en CPSO).

[] Limite porcentual no
aplicable del art. 7.5 NGS.

No aplica

Orden normas
gastos
subvencionables
(NGS) art. 7
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Operaciones que se
ejecuten fuera de la zona
del programa y dentro de
la Unidn Europea:
-Justificacion de que la
operacion beneficia a la
zona del programa
-Estimacion de los
beneficios para la zona del
programa en términos
porcentuales sobre el total
de los esperados
-Referencia, en su caso, a la
autorizacidon de la AG 6 el
Ol y al consentimiento del
Comité de Seguimiento
para esta tipologia de
operaciones.

-El importe total de la
ayuda FEDER asignada a
operaciones ubicadas fuera
de la zona del programa no
podra exceder el 15% del
oT

No aplica

Gastos realizados fuera de
la Unidn Europea:
-Unicamente seran
subvencionables en el
marco de operaciones
relacionadas con asistencia
técnica o actividades
promocionales
-Justificacion de que la
operacion beneficia a la
zona del programa

No aplica

RDC art. 70
NGS art. 3.3.a

Identificador:

Denominacién y unidad de medida:

Valor estimado asociado a la operacion:

RDC. art. 125.2

Identificador:

Denominacién y unidad de medida:
Valor de referencia a nivel de OE (PO):

Campos 35a 39
del Anexo Ill del
Rgto. 480/2014

Contribucion de la
operacion a la ITI Azul

No aplica
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OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO:

- Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la contribucion publica, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la contribucién. La aceptacion de la ayuda supone la declaracién de que el
beneficiario tiene capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para cumplir
las condiciones de la misma. (RDC art. 125.3.d)

- Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relacidn
con todas las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas
generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria sobre los gastos
financiados con fondos Feder (RDC, art. 125.4.b).

- El beneficiario debera cumplir las obligaciones en materia de informacidn y comunicacion
sobre el apoyo procedente del FEDER segun el apartado 2.2 del Anexo Xl del Reglamento
N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y de
acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el Reglamento de ejecucion (UE) n2
821/2014 de la Comisidn, de 28 de julio de 2014. En particular debera:

1. Reconocer el apoyo del FEDER a la operacién mostrando en todas las medidas de
informacion y comunicacién que lleve a cabo el emblema de la Unidn, asi como una
referencia a la Unidn Europea y una referencia al Fondo que da apoyo a la operacion
(art. 4 Rgto. 821/2014). En dichas medidas debera incorporarse el lema asociado al
Fondo, “Una manera de hacer Europa”.

2. Durante la realizacion de la operacién deberd informar al publico del apoyo obtenido
del FEDER, haciendo una breve descripcidn en su sitio de internet, en caso de que
disponga de uno, de la operacién, de manera proporcionada al nivel de apoyo
prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union.
Ademas, para las operaciones no contempladas en los puntos 4y 5, deberd colocar un
cartel con informacidn sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3), en el que
mencionara la ayuda financiera de la Unidn, en un lugar bien visible para el publico,
por ejemplo la entrada de un edificio.

3. El beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacién por el FEDER. Cualquier documento relacionado con la
ejecucidn de una operacién que se destine al publico o a los participantes, incluidos los
certificados de asistencia o de otro tipo, contendra una declaracion en la que se
informe de que el programa operativo ha recibido apoyo del FEDER.

4. Durante la ejecucidon de toda operacién de financiacion de obras de infraestructura o
construccidén que se beneficie de una ayuda del FEDER o del Fondo de Cohesion
superior a 500.000 euros, el beneficiario colocara un cartel temporal de tamafio
significativo en un lugar bien visible para el publico.

5. Cuando la operacion que consista en la compra de un objeto fisico, en la financiacion
de una infraestructura 6 en trabajos de construccién cuya contribucién publica total
supere los 500.000 euros, el beneficiario colocara, en un lugar bien visible para el
publico, un cartel o placa permanente de tamafo significativo, en un plazo de tres
meses a partir de la conclusidon de una operacion El cartel o la placa indicaran el nombre
y el objetivo principal de la operacion.

Las caracteristicas técnicas de las placas fijas y los carteles publicitarios temporales
deberan cumplir los requisitos establecidos en el art. 5 del Rgt. 821/2014.

La informacion detallada se podrd consultar en la Estrategia de Comunicacion 2014-
2020 de los POs FEDER y FSE Galicia, disponible en el portal web de la Conselleria de
Facenda, area tematica de Planificacion y Fondos, periodo comunitario 2014-2020.
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Someterse a las actuaciones de comprobacion asi como cualquier otra actuacién, sea de
comprobacion y control financiero, que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
en especial la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma, el Tribunal de Cuentas, el
Consejo de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores y a las
verificaciones previstas en el articulo 125 del Reglamento (UE) n2 1303/2013, del Consejo. A
tal fin, deberd disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
que integran el expediente de la operaciéon conforme a la normativa aplicable, asi como la
documentacion justificativa de la realizacion y abono de los gastos e inversiones
subvencionables, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobaciéon y control, durante, al menos, un periodo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacidn, o dos afios en el caso de operaciones con un gasto subvencionable igual o
superior a 1.000.000 €. (RDC, art. 125.4.d y 140.1). Se informara al beneficiario de la fecha
de presentacidn de las cuentas en que se incluyan los gastos de la operacion.

La recepcidn de este documento implica aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude
eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion, proporcionando informacién para la
deteccién de posibles “banderas rojas”, asi como cumplir la normativa en materia de
contratacion publica. (RDC art. 125.4.c)

El beneficiario debera introducir los datos y los documentos de los que sea responsable, asi
como todas sus posibles actualizaciones, en los sistemas de intercambio electrénico de
datos, en cumplimiento del articulo 122, apartado 3, parrafo primero, del Reglamento (UE)
n2 1303/2013 y el articulo 10.1 del Reglamento 1011/2014, de 22 de septiembre de 2014.

El beneficiario debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad
al mismo tiempo que justifica los gastos. (RDC, art. 125.2)

La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusion de la operacién y sus datos en la lista
de operaciones prevista en el art. 115.2 del RDC y de acuerdo a los requisitos previstos en el
Anexo XlI de dicho reglamento.
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2.2.3.6. Procedimientos de verificacion de operaciones [en consonancia con los
requisitos previstos en el articulo 125, apartados 4 a 7, del Reglamento (UE) no

1303/2013]

Verificacion de operaciones

éSe cuenta con
rocedimientos escritos ,
pre: . si] No []
especificos para los trabajos de
verificacidon de operaciones?

¢Qué unidad, personas o
departamento llevara a cabo
estas verificaciones?

éSe prevé contar con
asistencia externa para estos sil¥ No []
trabajos?

Se explica con detalle al describir el procedimiento de

verificacion

¢Como se van a llevar a cabo
las verificaciones
administrativas?

En relacién a las visitas sobre
el terreno (in situ), descrllba Se explica con detalle al describir el procedimiento de
brevemente la metodologia a
utilizar para determinar las
operaciones a visitar y los
aspectos a verificar.

verificacion

Describa brevemente cémo se
garantizard que se dispone de
la mf.o'rma.cmn relat!va alas Se explica con detalle al describir el procedimiento de
verificaciones realizadas
(fecha; aspectos verificados;
resultados; medidas llevadas a
cabo en relacién con las
irregularidades detectadas).

verificacion

éSe dispone de listas de
verificacion (check list) e ,
. . Si No
informes estandarizados para |X| D
los trabajos de verificacion?
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Verificacion en caso de ser beneficiario de determinadas actuaciones

éEjerce el Organismo
Intermedio como beneficiario si X No [ ]
de determinadas actuaciones?

En caso afirmativo, describa
cémo se garantizard la
separacion de funciones entre

la gestidn de las actuaciones
en las que ejerza como Se explica en la descripcion del procedimiento
beneficiario y los trabajos de
verificacidn y validacién de los
gastos realizados en estas
actuaciones.

Verificacion en relacion con las certificaciones

¢éSe prevé la verificaciéon
administrativa del 100% del

gasto declarado por los si <] No [ ]
beneficiarios de manera previa
a la certificacion del mismo?

éSe prevé la realizacion de
verificaciones in situ de
m:?n'\eraf)rewa ala si[X] No [ ]
certificacion del gasto
declarado por los
beneficiarios?

¢éLa persona responsable de
firmar las certificaciones de
gasto es diferente de la que si[X] No [ ]
suscribe los trabajos de
verificacion?

Describa brevemente cémo se
van a tratar los errores que se
puedan detectar en las , S .

. Se explica en la descripcidn del procedimiento
declaraciones de gasto de los
beneficiarios (incluyendo los
posibles gastos no elegibles)
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Las verificaciones del articulo 125.5 del RDC serdn de dos tipos:

a) Verificaciones administrativas de todas las solicitudes de reembolso presentadas por

los beneficiarios.

b) Verificaciones sobre el terreno de operaciones.

Dichas verificaciones implicaradn tal y como establece el articulo 125.4 en su apartado a) las
siguientes comprobaciones:

Que los productos y servicios cofinanciados se han entregado y prestado.

Que el gasto declarado por los beneficiarios ha sido pagado.

Que el gasto cumple la legislacion aplicable, las condiciones del PO y las condiciones
para el apoyo a la operacion.

VERIFICACIONES ADMINISTRATIVAS

El objetivo que se persigue en las verificaciones administrativas es garantizar la regularidad del
gasto declarado por los beneficiarios, comprobando la realidad de los pagos y su adecuacién a
las condiciones de aprobaciéon de la ayuda, incluidas todas las normas que le sean de
aplicacién. En particular esta verificacidon debe abarcar:

Que el gasto corresponde al periodo de subvencionabilidad y que se ha pagado.
Que los justificantes son suficientes y existe una pista de auditoria adecuada
(comprobacién de existencia de facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, justificantes de pago efectivo, informes de ejecucidn correspondientes).
Que el gasto corresponde a una operacién aprobada.
Que se cumplen las condiciones del programa.
Que los gastos que se certifican cumplen con las normas de subvencionabilidad del
Reglamento de Disposiciones Comunes (RDC) en los articulos 65 a 70 y con la Orden
HFP/1979/2016, de 29 de diciembre. A este respecto, se cotejara en particular:
e Silos gastos subvencionables corresponden a la operacidn cofinanciada.
e Silos beneficiarios han incurrido efectivamente en el gasto y si éste ha sido
abonado entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023.
e Sise subvencionan costes de depreciacién de bienes amortizables afectos al
desarrollo de la operacidn, los siguientes extremos:
= Que el coste de adquisicidon del bien esta debidamente justificado por
documentos de valor probatorio equivalente al de factura,
= Que los activos depreciados no se hayan adquirido con ayuda de
subvenciones publicas ni la adquisicion haya sido objeto de
cofinanciacidn por parte de los fondos,
= Que la amortizacién se calcule de conformidad con la normativa
contable nacional publica y privada, y
= Que el coste de depreciacidn se refiera exclusivamente al periodo de
elegibilidad de la operacion.
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e Si se cofinancian costes indirectos que conste expresamente su
subvencionabilidad asi como el método para su cdlculo, en el documento en
el que se establezcan las condiciones de la ayuda.

e Sise cofinancian gastos mediante la modalidad de costes simplificados:

a) que figure expresamente en el documento en el que se establecen las
condiciones de ayuda para cada operacion:
= Laforma o modalidad de costes simplificados aplicable

= Categorias de costes que se justificaran a través de dicha modalidad,
en su caso,
= Método que debe aplicarse para determinar los costes de la
operacion,
= Requisitos de justificacién y de pista de auditoria que deberan cumplir
los beneficiarios,
= Condiciones para el pago de la subvencion.
b) que el importe de los costes simplificados se establezcan de alguna de las
maneras a las que se refiere el articulo 67.5 del Reglamento (UE) n¢
1303/2013.
c) Que, en su caso, exista la autorizacidn pertinente por parte de la autoridad
de gestidn.
d) Se verificara el método de célculo para establecer la financiacién a tipo fijo,
los baremos estandar de costes unitarios o el tanto alzado asi como la correcta
aplicacion del mismo.

e La no elegibilidad del impuesto sobre el valor afiadido y los impuestos de
naturaleza similar que sean recuperables conforme a la normativa nacional,
sin perjuicio de lo establecido para los instrumentos financieros.

e El cumplimiento de la normativa en relacién con:

= Los bienes de equipo de segunda mano y la adquisicidn terrenos y de
bienes inmuebles.

= Los gastos financieros, legales o de otra naturaleza.

= Los Fondos de Capital Riesgo y Fondos de Garantia.

= Los gastos de leasing.

= Los gastos de gestion y ejecucion.

= QOtros gastos (personal, subcontratacion).

Que se cumplen las normas en materia de ayudas estatales, desarrollo sostenible,
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Que se cumplen las normas nacionales y de la Unidn en materia de contratacion
publica.

Que se cumplen las demas disposiciones normativas estatales referentes a materia
medioambiental y promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacién.

Que se respetan las normas nacionales y de la Unién sobre publicidad.
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Tanto para las operaciones derivadas de concesién de ayudas como de ejecucion directa, sera
el Servicio de Inspeccién y Control del FEDER el que realizara, previamente a su certificacion,
la verificacion del 100% de los gastos propuestos para declarar.

Dicha verificacion se realizard mediante la cumplimentacién de las listas de verificacion fijadas
por la autoridad de gestidn, que se completaran con los planes de trabajo que se consideren
oportunos y que elabore dicho servicio.

Estas verificaciones podrdn ser realizadas por personal propio del Servicio de Inspeccién y
Control del FEDER o bien podrdn ser encargadas a una empresa externa. En este ultimo caso,
desde el Servicio de Inspeccién y Control de FEDER se tutelardn dichos trabajos y se efectuara
un control de calidad de los mismos.

Con los resultados obtenidos en las verificaciones administrativas, se elaboraran las fichas
sintéticas en las que se dejara constancia de los datos de las transacciones que fueron objeto
de verificacidén asi como del gasto elegible, gasto no elegible y causa de no elegibilidad. A través
de estas fichas se trasladan al érgano gestor las principales conclusiones, debiendo datarse y
firmarse tanto por el drgano gestor como por el responsable de la realizacion de las
verificaciones administrativas.

A continuacién, el responsable que realizé las verificaciones administrativas redactard un
informe en el que se recojan las conclusiones expuestas en las fichas sintéticas anteriores, asi
como las recomendaciones requeridas para la mejora de la gestion del FEDER, que serd
remitido al rgano gestor.

PERIODO TRANSITORIO

Se seguiran los procedimientos de verificaciéon vigentes en el momento de su recepcion
respecto a los universos que, con anterioridad a la validacion por la autoridad de gestién de
este documento de descripcidn de funciones y procedimientos, se encontrasen en el Servicio
de Inspeccion y Control del FEDER y no hubiese finalizado su verificacién administrativa.

VERIFICACIONES IN SITU

Las verificaciones sobre el terreno seran llevadas a cabo por el Organismo Intermedio (Servicio
de Inspeccidn y Control del FEDER), pudiendo realizarse en cuanto se inicie la ejecucion de la
operacion. El alcance del trabajo a realizar se extendera a:
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» Verificar la ejecucidn fisica y la entrega de los bienes y servicios.

» Verificar que los bienes o la ejecuciéon real de los proyectos objeto de ayuda se
corresponden con los aprobados, incluyendo sus especificaciones técnicas.

¢ Verificar que la ejecucidn del proyecto concuerda con los documentos justificativos
de gasto y pago presentados.

e Valorar, en su caso, las posibles diferencias entre los trabajos previstos y los
realizados, basandose en la visita de comprobacién fisica y en los documentos
presentados.

e Verificar si el beneficiario dispone de un sistema de transferencia de informacién
sobre el desarrollo de los proyectos/operaciones que permita valorar su progreso.

e Verificar si el beneficiario realiza un control sobre la ejecucion (mediante
indicadores) y si queda constancia documental de este control.

e Verificar que los beneficiarios de las operaciones cofinanciadas mantienen un
sistema de contabilidad separado con un cddigo contable adecuado.

e Verificar si el beneficiario cumple con las medidas de informacién y publicidad
establecidas en el Reglamento (UE) n2 1303/2013.

¢ Verificar, en caso de que proceda, si se han tenido en cuenta los resultados de la
evaluacidon ambiental.

» Verificar, en caso de que proceda, si se cumple con las normas de accesibilidad para
personas discapacitadas.

¢ Verificar, en el caso de que se realicen vertidos, si se dispone de la autorizacién de
vertido y si se cumplen las condiciones.

¢ Verificar si los beneficiarios, en caso de contratacion publica, o el érgano concedente
de ayudas, hacen visitas para comprobar el estado de ejecucidn de las operaciones y
garantizar la realidad de la prestacién de bienes o servicios.

¢ Verificar si el beneficiario ha sido auditado externamente y las irregularidades
detectadas y recomendaciones que conllevo en ese caso.

¢ Verificar las medidas correctoras que ha tomado el beneficiario a partir de los
controles externos o internos, asi como de la existencia de un seguimiento de las
recomendaciones.

En el curso de estas verificaciones el Organismo Intermedio podra apoyarse también en los
resultados que haya obtenido el organismo concedente de ayuda u organismo beneficiario en
las visitas realizadas durante el curso de la operacion.

Independientemente de que, en algunos casos, las verificaciones in situ puedan realizarse
sobre el 100% de operaciones, en funcién del riesgo que presenten, con caracter general, se
seleccionara una muestra de operaciones que contengan gasto propuesto para declarar. El
tamafio de la muestra se determinara en funcion del riesgo que presente cada uno de los
organismos gestores, basdandonos en los resultados histdricos obtenidos en los cuatro ultimos
afios en las verificaciones sobre el terreno llevadas a cabo desde el Servicio de Inspeccion y
Control de FEDER en el Periodo Operativo 07-13(a partir del 1 de enero de 2018 se actualizaran
los datos del riesgo teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las verificaciones sobre el
terreno del PO 14-20 que se hayan llevado a cabo en el 2016 y 2017. En los afios sucesivos,
esta actualizacidn se realizara a principios de cada aflo tomando como referencia los resultados
de los tres ultimos), de forma que:
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e Organos concedentes de ayudas u 6rganos beneficiarios, que tuviesen una tasa de
error media comprendida entre el 0% y el 0,49%: se seleccionard como minimo el 5%
del gasto propuesto para declarar.

e Organos concedentes de ayudas u érganos beneficiarios con una tasa de error media
comprendida entre el 0,5% y el 0,99%: se seleccionard como minimo el 10% del gasto
propuesto para declarar.

e Organos concedentes de ayudas u érganos beneficiarios con una tasa de error media
comprendida entre el 1% y el 1,99%: se seleccionard como minimo el 15% del gasto
propuesto para declarar.

e Organos concedentes de ayudas u érganos beneficiarios con una tasa de error media
superior a 2%: se seleccionara como minimo el 20% del gasto propuesto para declarar.

e En los casos en que no existiesen datos histdricos para algun érgano concedente de
ayudas u drgano beneficiario, éste serd muestreado seleccionando como minimo el
20% del gasto propuesto para declarar.

Una vez determinado el tamaro de la muestra, la seleccion de la misma se efectuara teniendo
en cuenta las siguientes variables:

12 Métodos de gestion: en la muestra seleccionada se contemplaran verificaciones sobre el
terreno en toda y cada una de las formas de gestidn presentes en la poblacidn.

22 Universalidad: en la muestra a verificar se incluirdn operaciones de todos los objetivos
tematicos, prioridad de inversién y objetivo especifico que contengan transacciones
propuestas para certificar.

32 Importe de las operaciones: el importe sera un factor discriminatorio para la seleccién,
priorizando las operaciones con mayor importe.

42 Grado de ejecucidn de la operacion: Se seleccionardn operaciones cuyo grado de ejecucion
fisica o financiera haya alcanzado el 33% del total de gasto previsto en la operacién.

52 Factores de riesgo: se tendran en consideracidon a la hora de seleccionar la muestra, los
resultados obtenidos con el sistema de control antifraude asi como los resultados obtenidos
tanto en verificaciones anteriores como en las auditorias de la autoridad de auditoria.

62 Aleatoriedad: Excluidas las operaciones seleccionadas hasta el momento, siguiendo los
pasos anteriores, se efectuard una seleccion aleatoria (porejemplo mediante tablas de
numeros aleatorios, programas informaticos para asignacién de nimeros aleatorios, etcétera),
sobre el resto de transacciones presentes en la poblacion. La seleccidn aleatoria sera como
minimo del 2% del gasto propuesto para declarar por cada érgano concedente de ayudas u
drgano beneficiario en cada solicitud de reembolso, pudiendo incrementarse dicho porcentaje
si fuese necesario para completar la muestra.

El método de muestreo y la justificacién de seleccidn del mismo se archivardn mediante
registro informatico por la DGPFTFE, mediante el cual quedaran registradas las verificaciones
realizadas, su tipologia, fecha de realizacion, los resultados derivados de la misma, asi como
las medidas adoptadas y su seguimiento.

Con periodicidad anual o bianual se presentarda a la Autoridad de Gestién un Plan de
verificaciones sobre el terreno en el que se determinard el tamafio de la muestra, segln cada
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drgano concedente de ayudas u drgano beneficiario, los criterios que determinaran la
seleccidn asi como los riesgos a tener en cuenta en la seleccidn de la misma.

Los gastos que componen dichas muestras, seran verificados directamente por personal del
Servicio de Inspeccidn y Control de FEDER o bien a través de la contratacion de una asistencia
técnica externa. En el segundo de los casos, desde el Servicio de Inspeccion y Control del FEDER
se tutelaran estos trabajos y se llevara a cabo un control de calidad de los mismos.

La lista de comprobacion que se utilizard en las verificaciones sobre el terreno, serd la
propuesta por la AG.

Con los resultados obtenidos en dichas verificaciones se elaboraran las fichas sintéticas en las
gue se dejard constancia de los datos de las operaciones que fueron objeto de verificacidn asi
como del gasto elegible, gasto no elegible y causa de no elegibilidad. A través de estas fichas
se trasladan al drgano concedente de ayudas u 6érgano beneficiario las principales
conclusiones, debiendo datarse y firmarse tanto por el 6rgano concedente de ayudas u érgano
beneficiario como por el responsable que realizé las verificaciones.

A continuacion, el responsable que realizd las verificaciones sobre el terreno redactard un
primer informe en el que se recojan las conclusiones expuestas en las fichas sintéticas
anteriores, asi como las recomendaciones requeridas para la mejora de la gestion del FEDER.
Asi mismo, con los resultados obtenidos en las verificaciones sobre el terreno, el Servicio de
Inspeccién y Control del FEDER elaborara un segundo informe para dar validez al resto de la
poblacién que no fue muestreada. Dicho informe se elaborard teniendo en cuenta tanto los
resultados obtenidos en las verificaciones sobre el terreno, como, en su caso, las actuaciones
llevadas a cabo en caso de haberse detectado irregularidades, siguiendo el procedimiento
descrito en el documento “Tratamiento de las irregularidades detectadas en verificaciones
administrativas y sobre el terreno. Procedimiento a seguir” elaborado por el Servicio de
Inspeccién y Control del FEDER. Este segundo informe que llevara como anejo el primero, una
vez firmado por el responsable del Servicio de Inspeccion y Control del FEDER, se remitira al
drgano concedente de ayudas u drgano beneficiario.

Si como resultado de las verificaciones administrativas o sobre el terreno se detectasen
irregularidades que pudiesen afectar a gastos ya incluidos en una solicitud de reembolso
presentada a la Comisidn, desde el Ol se procedera a descertificar la parte que corresponda.

Descripcion del procedimiento para garantizar que se dispone de la informacion relativa a
las verificaciones realizadas (fecha; aspectos verificados; resultados; medidas llevadas a cabo
en relacién con las irregularidades detectadas).

La DGPFTFE dejara constancia en la aplicacion informatica Fondos 1420 de las verificaciones
realizadas, fecha, resultados y medidas llevadas a cabo en relacidn con las irregularidades
detectadas.

Asi mismo de todos los gastos u operaciones verificados se dejard constancia, mediante
registros informdticos, del correspondiente expediente, que estard compuesto de la
documentacién necesaria para llevar a cabo la verificacion asi como de todos los justificantes
gue permitan una pista de auditoria, listas de comprobacion, y en su caso, programas de
trabajo, actas de visita o evidencias fisicas tales como material fotografico.

éSe dispone de listas de verificacion (check list) e informes estandarizados para los trabajos

de verificacion?
Sl
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Verificacion en caso de ser beneficiario de determinadas actuaciones

éEjerce el Ol como beneficiario de determinadas actuaciones?
S|

En caso afirmativo, describa cdmo se garantizara la separacion de funciones entre la gestion
de las actuaciones en las que ejerza como beneficiario y los trabajos de verificaciéon y
validacion de los gastos realizados en estas actuaciones.

Todos los gastos cofinanciados con FEDER realizados por la DGPFTFE serdn gestionados por la
Subdireccién General de Gestién del FEDER y del FCl o por el SICF.

En el primer caso, se seguird el procedimiento de comprobacidn de primer nivel descrito
anteriormente para todos los organismos gestores, garantizando asi un primer control, y en
fase de verificaciones, sera SICF, 6rgano no dependiente de la Subdireccién General de Gestidn
del FEDER y del FCl el encargado de las mismas.

En cuanto a los gastos gestionados por el SICF, consistentes en los contratos de verificacién
con asistencias técnicas externas, éstos ademds de haber seguido el procedimiento de
comprobacién de primer nivel, en el caso de que resulten muestreados para ser verificados,
sera un técnico del Servicio de Inspeccién y Control del FSE el encargado de realizar las
verificaciones administrativas y sobre el terreno.

2.2.3.7. Procedimientos de recepcion de solicitudes de reembolso de los beneficiarios,
verificacién y validacion y pago.

De acuerdo con la exigencia del articulo 122 (3) del RDC relativo al intercambio electrénico de
informacidn con los beneficiarios, el proceso de certificacién de los gastos declarados por los
organismos beneficiario se producird en su totalidad con soporte en la aplicacidn informatica
del Ol Fondos 1420, a través de la cual se remiten los datos a la aplicacidon “Fondos 2020” de
la Autoridad de Gestidn.

A continuacion se describen los distintos pasos a realizar para la tramitacién de las solicitudes
de reembolso de los gastos pagados a los beneficiarios:

1. Registro de informacion en la aplicacién informatica.

Con caracter previo, en la aplicacidon Fondos 1420 del Ol, constaran registradas las operaciones
cuyos gastos se incluirdn en una solicitud de reembolso, con todos los datos requeridos por el
Anexo lll del Reglamento (UE) 480/2014. Dichas operaciones habran sido seleccionadas y
aprobadas para su cofinanciacién europea de acuerdo con el procedimiento descrito en el
apartado 2.2.3.4, que varia en funcién de la tipologia de gestion.

Operaciones de ejecucidn directa por los organismos beneficiarios:
En estas operaciones el organismo responsable de la ejecucion directa de las operaciones

tendra la consideracién de beneficiario (tipo B1) a efectos FEDER.
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Sobre cada operacidn en la que exista gasto ejecutado y pagado, y se vaya a incluir en una
solicitud de reembolso, el organismo beneficiario debera registrar en la aplicacion Fondos 1420
los datos de cada uno de los contratos vinculados a la operacidn.

La cumplimentacion de los datos relativos a los contratos se realizara en la aplicacién Fondos
1420 en el médulo de contratos, por parte del 6rgano beneficiario, que es el responsable de
recopilar, analizar, comprobar y consignar la informacién relativa a una solicitud de reembolso
en dicha aplicacion. La informacion de los contratos se volcard directamente del sistema
contable XUMCO.

En el caso de Instrumentos Financieros el beneficiario sera el organismo que ejecuta el
instrumento (tipo B3), sera éste el que dara de alta la operacion en la aplicacidn informatica,
una vez firmado el Acuerdo de Financiacién

Operaciones seleccionadas mediante convocatoria de ayudas en concurrencia:

En este supuesto, ademas de los datos relativos a la operacidn es preciso consignar en la
aplicacion Fondos 2020 y Fondos 1420 la informacion de la propia convocatoria. Esta
informacidn sera dada de alta por el Servicio de Gestién del FEDER y FCI.

El organismo gestor responsable de la gestion y tramitacion de los regimenes de ayudas, es
también el 6rgano que concede la ayuda a los terceros beneficiarios (tipo B2). Una vez que
existe justificacion documental de gastos y pagos por parte de los beneficiarios puede
procederse a tramitar las declaraciones de gastos al O.| de la ayuda que corresponda.

En estos casos el pago realizado al beneficiario final estara respaldado por la documentacién
exigida en la Convocatoria o Bases Reguladoras, la cual formara parte de la pista de auditoria.

Carga de transacciones en la aplicacion Fondos 1420.

En todos los casos, ya sea en las operaciones de ejecucion directa por los organismos
beneficiarios o en las operaciones seleccionadas mediante convocatorias de ayuda, a medida
que se vayan generando gastos en el marco de las operaciones seleccionadas, serd cada uno
de los organismos responsables de la gestién y/o ejecuciéon de las operaciones, quienes
deberan introducir en la aplicacion informatica Fondos 1420 las transacciones a imputar a cada
operacion. La transaccion se define como el pago que permite elaborar una solicitud de
reembolso, manteniendo los requisitos de pista de auditoria tanto para el gasto publico como
para el gasto privado. Dicho gasto debe ser susceptible de comprobacidon y sustentarse en uno
o varios documentos justificativos. En particular, en los casos de convocatorias de ayudas, el
organismo que concede la ayuda debe disponer de la documentacidn justificativa exigida en la
correspondiente convocatoria o bases reguladoras del procedimiento.

La carga de transacciones en la aplicacidon Fondos 1420 se realiza previa descarga de los datos
relativos a los gastos pagados y contabilizados en el sistema informatico Xumco y se
trasladaran a la aplicacion Fondos 2020 mediante cargas masivas electrdnicas o servicios web
desde la aplicacion informatica Fondos 1420, garantizando asi la integridad de los datos.
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Para cada transaccion, el organismo gestor deberd registrar los datos exigidos por el
Reglamento (UE) 480/2014 y que se recogen en el Anexo VI del documento de la AG
Descripcidn de Funciones y Procedimientos.

Asimismo, el organismo gestor debe incluir la informacion de ejecucién en relacién con el
avance de los indicadores de productividad que correspondan a la operacidn sobre la que se
cursa la solicitud de reembolso. Estas transacciones informativas del grado de avance de los
indicadores de productividad (denominadas “Transacciones IPro”) deben cumplimentarse
obligatoriamente para realizar la solicitud de reembolso.

2. Propuesta de declaracién de gastos y solicitud de reembolso por los organismos gestores.

Una vez cargadas las transacciones e incluida toda la informacion requerida en los pasos
anteriores (datos de las transacciones, de indicadores, etc), el organismo gestor genera una
declaraciéon de gastos, a través de la aplicacién Fondos 1420, en la que se declara la
elegibilidad, veracidad y exactitud de los datos consignados y de las transacciones contenidas
en la aplicacién Fondos 1420. Esta declaracidn de gastos sera firmada por el director general o
cargo equivalente del organismo gestor y remitida a la DGPFTFE.

El Servicio de Gestion de FEDER y FCl revisara las transacciones declaradas por los diferentes
organismos gestores en la declaracién de gastos, procediendo a devolver las que considere
con datos o informacion incorrectos o incompletos, para que sean subsanados o completados
por el organismo gestor, si procede.

Una vez contrastados los datos de las transacciones, el Servicio de Gestiéon de FEDER y FCl las
remitird a través de la aplicacion informatica Fondos 1420 al SICF para que lleve a cabo las
verificaciones pertinentes.

3. Verificaciones administrativas y sobre el terreno de las solicitudes de reembolso.

Recibidas las transacciones, el SICF procedera a la realizacién de las verificaciones
administrativas, asi como las verificaciones sobre el terreno, cumplimentando las listas de
comprobacidn pertinentes, todo ello en los términos descritos en el apartado 2.2.3.6 de este
documento. El Servicio de Inspeccion y Control del FEDER elaborara los informes que recogen
los resultados de las verificaciones y que anexard a la aplicacidon Fondos 1420

Una vez finalizadas las verificaciones, el SICF registra en la aplicacién informdatica Fondos 1420
los resultados de las mismas procediendo a:

19. Seleccionar y retirar aquellas transacciones que no deben ser certificadas a la luz de los
resultados de las verificaciones realizadas.

29, Seleccionar y retirar las transacciones que fueron certificadas en declaraciones de gasto
anteriores y que como consecuencia de los resultados de las verificaciones del punto anterior
deben ser descertificadas.
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Por ultimo, el SICF cargara en la aplicacion Fondos 2020 un fichero con el resultado de las
verificaciones administrativas y sobre el terreno realizadas. Esta aplicacidon genera un informe
con los errores encontrados y el importe retirado para cada una de las operaciones verificadas
asi como el motivo de la retirada.

4. Certificado de gastos y solicitud de reembolso por la DGPFTFE a la Autoridad de Gestion.

El Servicio de Gestion de FEDER y FCl generara los ficheros necesarios (de transacciones de
gasto e indicadores de productividad) para la carga de datos en la aplicacion informatica
Fondos 2020, dard de alta una Solicitud de reembolso e integrara los ficheros generados en la
misma.

Posteriormente, la persona titular de la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos firmara electrénicamente en la aplicacién Fondos 2020 un documento que
certifica la elegibilidad, veracidad y exactitud de los gastos y la adecuacién a toda la
normativa comunitaria, nacional y autonémica de aplicacién.

Una vez realizado este primer trdmite de firma, se le agrupara el fichero cargado con los
resultados de las verificaciones, comprobandose que el importe de la Solicitud de reembolso
es el que debe resultar después de las minoraciones realizadas y que el montante de las
operaciones y transacciones revisadas coincide con las integradas en el Mddulo de control del
programa Fondos1420 y se cumplimentarad la lista de verificaciones sobre la solicitud de
reembolso. Tras dichas comprobaciones, se procedera a una segunda firma electrdnica por la
persona responsable de la DGPFTFE. Con la firma de este certificado, la solicitud de reembolso
pasa en la aplicacién Fondos 2020 a la fase de “Autoridad de Gestion”.

264



2.2.3.8. Identificacion de los organismos que participan en la tramitacion de las
solicitudes de reembolso (con organigrama).

En el siguiente flujograma se describe la participacidn de los distintos organismos implicados
en la tramitacién de solicitudes de reembolso.

v

Fase 1. Organismo gestor Fase 2. Organismo intermedio
Tramita y completa Revision por parte
los datos de las del servicio de Feder No

transacciones ue
. g Declara las transac- \
sean necesarios . [
ciones, trasladan-
dolas a la DGPFE

Cubre los Check-list para revision
indicados para cada Si
una de las

éRevision
positiva?

transacciones Verificacion por ser-

vicio de inspeccién

N

El servicio Feder

aplica resultados de
la auditoria y genera
una certificacion en
F1420 y una
Solicitud de reem-
bolso en F2020

v

Firma electrénica

por parte de Ia
DGPFE de la
Solicitud de Reem-
bolso e informe de
verificacién

[ Autoridad de gestion ]
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2.2.3.9. Procedimientos para la elaboracién de la declaracién de gestién

El articulo 59 del Reglamento (UE, Euratom) n2 966/2012 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 25 de octubre de 2012, sobre las normas financieras aplicables al Presupuesto
General de la Unidn y por el que se deroga el Reglamento (CE, Euratom) n2 1605/2002 del
Consejo, regula la ejecucion del presupuesto comunitario en régimen de gestion compartida.
Segun el apartado 5.a) de dicho articulo, los organismos designados por los Estados miembros
como responsables de la gestion y del control de los fondos de la Unién deberan facilitar a la
Comisidn Europea, a mds tardar el 15 de febrero del afio financiero siguiente (la Comisidn
Europea podrd con caracter excepcional ampliar el plazo al 1 de marzo), sus cuentas sobre los
gastos incurridos en el periodo pertinente, acompanadas de una declaracion de fiabilidad en
la que se confirme que, en opinidn de los responsables de la gestién de los fondos:

" Los datos estan presentados correctamente y son completos y exactos,

" Los gastos se efectuaron conforme a los fines previstos, tal como se definen en las
normas sectoriales, y

" Los sistemas de control establecidos ofrecen las garantias necesarias en lo que
respecta a la legalidad y la regularidad de las operaciones correspondientes;

Igualmente, segln el apartado 5.b) del mismo articulo, deberan presentar un resumen anual
de los informes de auditoria finales y de los controles realizados, incluido un analisis de la
naturaleza y el alcance de los errores y deficiencias detectadas en los sistemas, asi como de las
medidas correctivas tomadas o previstas. Ademas, el apartado 5 del citado articulo 59
establece que las cuentas y los resimenes indicados iran acompainados del dictamen de un
organismo de auditoria independiente.

Para que la Autoridad de Gestion pueda presentar estos documentos, la DGPFTFE, a través del
Servicio de Inspeccidn y Control del FEDER recabard y remitira a la Subdireccion General de
Inspeccidn y Control de la DGFC los datos necesarios para la elaboracion del resumen anual
de controles y la declaraciéon de fiabilidad, incluyendo una referencia a los aspectos mas
significativos del Informe Anual de Control preparado por el organismo regional de auditoria
(Intervencidon General de la CA), cuyo borrador o avance deberia poder entregarse a la
DGPFTFE entre el 1y el 15 de diciembre siguiente al periodo en cuestion.

La informacién a presentar por el SICF-para contribuir a la elaboracién del resumen anual de
controles incluira:

" Una sintesis de las verificaciones de gestion del periodo contable y de sus
principales resultados, asi como de las eventuales verificaciones retrospectivas del
gasto y otras actuaciones de control o supervisiéon que se hayan desarrollado por
el SICF.

" Referencia a controles que efectle la AG para supervisar las tareas delegadas y a
los resultados de las auditorias de sistemas y de operaciones llevados a cabo por
la AA y otras autoridades nacionales o comunitarias.

® Un analisis de la naturaleza y alcance de los errores y debilidades detectadas en
los informes definitivos de auditoria (sistemas, operaciones y cuentas), que
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deberan estar disponibles antes del 10 de diciembre, asi como el subsiguiente
seguimiento de las mismas, con referencia a las medidas preventivas o correctivas
aplicadas y previstas; en particular, se tendra en cuenta si se trata de errores
sistémicos, presentando asimismo las principales cifras relativas a las correcciones
financieras resultantes.

= Andlisis de los controles efectuados por otras instancias comunitarias, estatales o
autondmicas de control (p.e: Tribunal de Cuentas), sintesis de sus resultados y
medidas previstas o aplicadas.

Asi mismo, la DGPFTFE, a través de la Subdireccion de Gestion de FEDER y FCl elaborard, para
respaldar la declaracion de gestidon que debe presentar la AG a la Comisién europea, una
declaracién de gestion, firmada por la persona titular de la DGPFTFE, en la que se pronuncie
acerca de si los gastos certificados por el Ol en el ejercicio contable anterior, a la luz de la
informacidn disponible reflejada en el informe resumen, se efectuaron conforme a los fines
previstos, tal como se definen en las normas sectoriales, y si los sistemas de control
establecidos ofrecen las garantias necesarias en lo que respecta a la legalidad y la regularidad
de las operaciones correspondientes. A tal fin se tomara como referencia el modelo que
suministrara la AG.

La Declaracidn de gestiéon del Ol, que firmara la persona titular de la DGPFTFE, en su calidad de
drgano responsable de la coordinacién en el seno del Ol, garantizara que:

® Lainformacién de la cuenta estd correctamente presentada, es completa y exacta, de
acuerdo con el articulo 137 (1) del RDC.

" Los gastos incluidos en la cuenta fueron empleados de acuerdo a los fines previstos y
conforme a los principios de buena gestién financiera.

® El Sistema de Gestion y Control puesto en marcha para el PO aporta las necesarias
garantias, en relacion con la legalidad v |a regularidad de las transacciones conforme
a la ley aplicable.

" Lasirregularidades identificadas en los informes de auditoria finales o en los controles
realizados (tanto los referentes a operaciones concretas, como a los sistemas de
gestién de los organismos), en relacién con la cuenta anual y recogidas en el resumen
anual adjunto a la declaracién anual, han sido tratadas de manera apropiada en las
cuentas.

" Los gastos sometidos a procedimientos en curso para evaluar su legalidad vy
regularidad deben quedar excluidos de las cuentas hasta que dicha evaluacidén finalice.

® Los datos relativos a indicadores, hitos y progreso del PO son fiables.

" Se han tomado, en su caso, medidas antifraude proporcionadas y efectivas y se han
tenido en cuenta los riesgos identificados.

En la realizacién de estas funciones se tendran en cuenta las “Orientaciones sobre la
elaboracion de la Declaracidon de Fiabilidad y el Resumen anual” elaboradas en el seno del
EGESIF.
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2.2.3.10. Procedimientos para la elaboracion de los informes anuales y del informe final
de ejecucion

La Subdireccion de Gestién de FEDER y FCl asumira la coordinacién de la elaboracién de los
informes anuales y final de ejecucién, cuyo contenido, alcance y plazos viene regulado en los
articulos 50y 111 del RDC, y que debe presentarse segin los modelos indicados en el articulo
5y Anexo V del Reglamento de Ejecucién (UE) 2015/207, en los Cuadros 1y 2 del Anexo Il del
Reglamento de Ejecucion (UE) no 1011/2014 vy, para la parte de instrumentos financieros, en
el Anexo | del Reglamento de Ejecucién (UE) no 821/2014.

En estos informes se presenta, por un lado, la informacion clave sobre la ejecucion de las
operaciones enmarcadas en el PO, y, por otro, se posibilita la evaluacion del progreso anual de
la misma, convirtiéndose de esta manera en el principal instrumento de seguimiento de la
ejecuciéon del PO. Los informes de ejecucion constituyen la herramienta esencial para la
transmisién de informacién al Comité de seguimiento y a la Comisién Europea sobre el
progreso del PO.

La responsabilidad de elaborar los informes anuales recae sobre la AG, segun especifica el
articulo 125.2.b) del RDC. No obstante, la DGPFTFE, en su condicién de unidad responsable de
la coordinacidn en el seno del Ol, de aportar su contribucidn al informe en relacién con las
actuaciones de su competencia.

Los informes de ejecucidn anuales deben presentarse a la Comision Europea antes del 31 de
mayo del afio 2016 y de la misma fecha de los afios siguientes, hasta 2023. No obstante, para
los informes anuales de ejecucién que se presenten en los aiflos 2017 y 2019, la fecha limite es
el 30 de junio (articulos 111.1y 111.2 del RDC).

Antes de su remisidon a la Comisién Europea, los informes deben ser objeto de estudio y
aprobacion por parte del Comité de Seguimiento (articulo 110.2.b) del RDC).

El procedimiento para la elaboracion y presentacion de los informes se esquematiza en la
ilustracién siguiente, con indicacion de los organismos que intervienen y con explicaciones
adicionales sobre el alcance de las tareas a desarrollar.
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El Ol introducira en su sistema informatico los datos financieros, datos de indicadores y el resto
de informacidn requerida sobre el seguimiento de sus actuaciones para la elaboracidn del
Informe, para el cual se recabara la informacién correspondiente a los distintos organismos
gestores responsables de la gestion y/o ejecucion de las actuaciones. Logicamente, los datos
de ejecucion financiera se derivan del importe de las solicitudes de reembolso tramitadas por
los beneficiarios y el Ol. La informacidn contenida en el informe se refiere tanto a la ejecucién
de las operaciones como, cuando sea posible, a las operaciones seleccionadas en los términos
establecidos reglamentariamente.

Una vez recabada toda la informacion, la DGPFTFE, a través de la Subdireccion de Gestion del
FEDER y FCI, asumird la redaccién de la contribucidn al informe, para su remision a la AG en el
formato y en los plazos requeridos. La AG analizara la contribucién al Informe y comprobara
si la informacion remitida por el Ol es correcta, y contiene todos los datos requeridos. Si no es
asi, realizard las observaciones oportunas y las remitira para su correccién. En ultima instancia,
la AG realizara un ulterior analisis, comprobacidn y observaciones que, en su caso, remitira al
ol.

2.3. PISTA DE AUDITORIA

2.3.1. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR UN SISTEMA DE ARCHIVADO Y UNA PISTA DE AUDITORIA
ADECUADOS.

El articulo 72 g) del RDC establece que los sistemas de gestién y control deberan contar con
sistemas y procedimientos que garanticen una pista de auditoria adecuada. En este mismo
sentido inciden el articulo 30 y el Anexo IV del RD 480/14, los cuales recogen entre los
requisitos clave a la hora de determinar el funcionamiento eficaz de los sistemas de gestion y
control la existencia de un sistema eficaz para garantizar que todos los documentos sobre los
gastos y las auditorias se conservan, asegurando una pista de auditoria adecuada (requisito
clave 5).

Por su parte, la letra d) del articulo 125.4 del Reglamento (UE) n2 1303/2013, sefiala como una
de las obligaciones de la AG, que sera asumida por el Ol a través del acuerdo de atribucién de
funciones, establecer los procedimientos que garanticen que se dispone de todos los
documentos sobre el gasto y las auditorias necesarios para contar con una pista de auditoria
apropiada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 (disponibilidad de documentos).

Para el mantenimiento de la pista de auditoria, el Ol dispone de la aplicacion informatica
Fondos 1420, a través de la cual se garantiza el registro y almacenamiento de toda la
informacion exigida tanto en relacidn a las operaciones como a sus gastos asociados, asi como
de las verificaciones, auditorias e indicadores, garantizando una pista de auditoria suficiente
conforme a los requerimientos del art. 25, apartado 1 del Reglamento 480/2014, asi como el
apartado 2 del mismo articulo en cuanto a la disponibilidad y conservacién de los documentos
acreditativos relativos a los gastos y las auditorias.

A través de esta herramienta informatica se garantizard el registro y almacenamiento en
formato electrénico de los datos exigidos para cada operacidn en el Anexo lll del Reglamento
Delegado (UE) n2 480/2014, en el Reglamento de Ejecucion (UE) n2 821/2014 y en el
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Reglamento de Ejecucion (UE) n? 1011/2014. En particular, cabe destacar la siguiente
informacion:

® Coddigo de la operacion con formato alfanumérico que permite la
identificacion de la operacién por parte del Ol o beneficiario y por tanto
el seguimiento de la pista de auditoria.

® Especificaciones técnicas de la operacion

®* Eje prioritario, prioridad de inversién del PO, objetivo especifico y
actuacion.

* Beneficiario y Ol que selecciona y aprueba la operacién segun el criterio
de seleccién adoptado para ello y el emplazamiento de la
documentacion.

* Informacién financiera: financiacién desglosada por coste total, coste
subvencionable y ayuda FEDER, datos sobre generacién de ingresos,
compra de terrenos y costes indirectos.

* Informacién sobre la convocatoria de ayudas.

® Informacidn sobre contratacion publica.

® Informacidn sobre grandes proyectos

®* Informacidn sobre las auditorias realizadas a la operacién.

® Informacidn de los indicadores de la operacion e informes de progreso.

®* Pagos realizados por los beneficiarios (incluidos en transacciones
identificadas por un cédigo para el seguimiento de la pista de auditoria).
Para cada transaccién, el Ol dispondra del nimero de cada una de las
facturas pagadas por el beneficiario y el NIF del emisor de las mismas.

®* |Informacidn sobre la ubicacién de la documentacidon de cada uno de los
expedientes.

®* En su caso, documentos que justifiquen y acrediten la aplicacién de
costes simplificados.

La informacién recogida a través de la aplicacién informatica 1420 permite el intercambio de
informacidn con la aplicacién Fondos 2020 a través de la carga masiva de datos por via
electrénica, en cumplimiento del articulo 122.3, lo que garantiza el acceso a dicha informacion
de las Autoridades de Gestidn, Certificacion y Auditoria.

Por tanto, la aplicacidon informatica Fondos 1420 garantizard el adecuado registro vy
almacenamiento de la informacidn necesaria para cumplir con los requisitos minimos
detallados para la pista de auditoria en relacién con los registros contables que se deben
mantener y justificantes a conservar, que segun dispone el art. 25, apartado 1 del Reglamento
Delegado (UE) n2 480/2014, que son los siguientes:
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v" Verificar la aplicacion de los criterios de seleccién que figuran en el
documento CPSO aprobado en el Comité de Seguimiento del PO.

v" Permitir la conciliaciéon de los importes agregados certificados a la
Comisidon con los registros contables detallados, resultados o
realizaciones, en su caso, y los documentos justificativos en poder del Ol
y de los beneficiarios. Esta conciliacidn deberd cumplirse, tanto cuando
la cofinanciacién de la operacién se produce mediante el reembolso de
los costes realmente abonados, como cuando se hace uso de alguna de
las opciones de costes simplificados previstos en los arts. 67 y 68 del RDC,
en cuyo caso la pista de auditoria permitira verificar la metodologia de
calculo utilizada para determinar las distintas opciones de costes
simplificados, su justificacién y su adecuacién a los requisitos exigidos en
cada caso. Asi, si los costes se determinan de conformidad con el articulo
67, apartado 1, letra d) y el articulo 68 apartado 1, letra a) del RDC, la
pista de auditoria demostrard y justificara el método de cdlculo, cuando
corresponda, y la base sobre la que se han decidido los tipos fijos y los
costes directos subvencionables o los costes declarados en el marco de
otras categorias seleccionadas a las que se aplica el tipo fijo. Si los costes
se determinan atendiendo al articulo 68, apartado 1, letras b) y c) del
RDC, la pista de auditoria debera permitir que se justifiquen los costes
directos subvencionables a los que se aplica el tipo fijo.

v" Permitir verificar la fecha de pago de la contribucién publica al
beneficiario. En la aplicacién informatica Fondos 1420 figurara la fecha
de pago al beneficiario. En el caso de beneficiarios de regimenes de
ayuda, sera la fecha en que el organismo gestor ha efectuado el pago de
la contribucién publica al beneficiario, una vez que éste ha justificado la
ejecucion de la operacidn y el pago de los gastos en que ha incurrido. En
el caso de operaciones ejecutadas directamente por los organismos
gestores que forman parte de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia, la fecha de solicitud de pago a considerar sera la
de la solicitud de reembolso de los gastos incurridos.

v" Para cada operacidn, la pista de auditoria deberd incluir:

= |as especificaciones técnicas

= el plan de financiacién

= |a documentacién relativa a la aprobacion de la ayuda (DECA)

= |os procedimientos de contratacidn publica

= |osinformes del beneficiario

= |os informes sobre las verificaciones y auditorias realizadas en la
operacion.

v"Incluir informacién sobre las verificaciones de gestidn y las auditorias
llevadas a cabo en la operacidn. A estos efectos, la aplicacién informatica
Fondos 1420 todas las verificaciones que se produzcan, las listas de
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comprobacidn, identificando la verificacion junto con su informe-
resumen, con detalle de la cuantia corregida en su caso y motivo, asi
como un informe de conclusiones de las verificaciones de gestién
recopilando las cuantias corregidas y el motivo de las mismas. En lo que
respecta a las auditorias, la aplicacién Fondos 1420 proporcionara
informacidn que permita identificar las auditorias efectuadas a esa
operacién. Por otro lado, todos los informes resultantes de las auditorias
de operaciones se almacenaran en la aplicacién mediante su referencia
o identificacién del control. El sistema permitira la elaboracién de un
documento resumen de los controles en el que se identificaran los
controles realizados, los gastos y las operaciones controladas y el
seguimiento temporal de la situacidn de cada control.

v" Conciliacidn, en su caso, de los datos sobre indicadores de productividad
de operaciones con los objetivos, datos presentados y resultado del
programa.

v" Documentos justificativos especificos de los Instrumentos financieros.

En cuanto a la conservacion de la documentacidn justificativa necesaria para garantizar una
pista de auditoria adecuada, la Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos, como érgano de coordinacion en el seno del Ol garantiza, en cumplimiento de la
obligacion prevista en el | apartado 2 del art. 25 del Reglamento Delegado (UE) n2 480/2014,
la disponibilidad en la aplicacién informatica de un registro identificando los organismos que
conservaran todos los documentos e informacion exigida, asi como la direccion del
emplazamiento de la documentacion. En este registro constaran como datos estructurados,
entre otros, los siguientes: la naturaleza del tipo de institucion, el nimero de identificacion
fiscal, la persona de contacto y la direccidn exacta del emplazamiento de la documentacién.
Las actualizaciones de este registro se realizaran mediante un sistema de versiones que
permita consultar un histérico de los datos.

Los organismos que deberan conservar la documentacion seran, segun proceda en funcion
de la informacion o documentacion exigida:

- la Direccidn General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos, en su funcion
de 6rgano de coordinacion en el seno del Ol, serad responsable de la conservacién de
la documentacién que conste en la aplicacién informdtica, de la documentacién de
alcance general, asi como de la documentacidn relativa a las operaciones de asistencia
técnica en las que tenga la condicidn de beneficiario

- Los organismos gestores asumiran, respecto de las actuaciones que gestionen y/o
ejecuten como beneficiarios, la obligacion de conservar la documentacion relativa los
procedimientos de gestiébn (contratacion publica, encomiendas de gestidn,
convocatorias de ayudas, etc) y a cada una de las operaciones financiadas.

- Los beneficiarios de regimenes de ayudas asumiran asimismo la obligacion de
conservar la documentacion que deba obrar en su poder, en los términos exigidos en
las bases reguladoras y en la convocatoria.
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En todo caso, en el DECA que se entregue a cada beneficiario se hard mencion expresa de la
obligacion de conservar la documentacién relativa a la operacion.

La documentacion justificativa residira en la aplicacién informatica Fondos 1420 gestionada
por el Ol, o bien al menos estara accesible para él, y estara a disposicion de la AG, ACy AA.,y
debera incluir todos los contratos, facturas, ndminas, albaranes, justificacién de los costes
simplificados, relaciones valoradas, certificaciones de obra, planes de trabajo, plan de
financiacién, etc. que sirvan para dejar pista de auditoria de la comprobacién que el Ol realiza
respecto a que los productos y servicios cofinanciados se han entregado y prestado y que el
gasto declarado ha sido pagado, en los términos en que se ha establecido el otorgamiento de
la ayuda europea. Mas concretamente, en el caso de contratos publicos, deberan constar las
piezas relevantes del expediente de contratacion (Licitacidon, Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas, Proyecto de construccién o similar, Ofertas
presentadas, valoracién de las mismas, acta de la mesa de contratacidon y adjudicacién,
contrato firmado, informes de ejecucidn y/o progreso, etc).

A fin de garantizar el adecuado seguimiento de la pista de auditoria, el Ol y los beneficiarios
(sean los ORGANISMOS GESTORES beneficiarios de actuaciones de ejecucion directa o los
beneficiarios de regimenes de ayuda) deberadn disponer de un sistema de contabilidad
separado o codificacion contable adecuada que permita identificar claramente las
transacciones asociadas a cada operacion.

Por ultimo, cabe recordar que como garantia del mantenimiento de la pista de auditoria
adecuada y el mantenimiento de una contabilidad separada, son aspectos a controlar en fase
de verificaciones de gestion, de cuyo cumplimiento se dejard constancia en las
correspondientes listas de comprobacion.

2.3.2. INSTRUCCIONES PROPORCIONADAS SOBRE LA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS PRESENTADOS:

2.3.2.1. Periodo durante el cual deben conservarse los documentos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 140 RDC, el Ol garantizara, incluyendo
expresamente esta obligacion en el DECA que se entregard a cada beneficiario, que todos los
documentos justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias correspondientes a
un PO se mantienen a disposicion de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo,
tal como se indica en el Articulo 140 del RDC, durante los siguientes plazos:

Sin perjuicio de las normas por las que se rijan las ayudas de Estado, el Ol velara por que
todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre
las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000 EUR, se pongan
a disposicion de la Comisidn y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan, durante
un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas
en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo primero, todos los
documentos justificativos estaran disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31
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de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos definitivos de la operacién concluida.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se inicia un procedimiento judicial o a peticién,
debidamente justificada, de la Comisidn.

El Ol informara a los beneficiarios de la fecha de inicio del periodo mencionado.

2.3.2.2. Formato en que se almacenardan los documentos.

En cumplimiento del Articulo 140 del RDC, los documentos se conservaran o bien en forma de
originales o de copias compulsadas de originales, o bien en soportes de datos comunmente
aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos originales o documentos
existentes Unicamente en versién electrdnica.

Los soportes de datos generalmente aceptados serdn, al menos, los siguientes:
- Las fotocopias de documentos originales;

- Las microfichas de documentos originales;

- Las versiones electrénicas de documentos originales;

- Los documentos que solo existan en version electrdnica.

El Ol se asegurara del cumplimiento del procedimiento de certificacién de la conformidad con
el documento original de los documentos conservados en soportes de datos aceptados. Dicho
procedimiento garantizara que las versiones conservadas cumplen los requisitos legales
nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

Los documentos se conservaran en una forma que permita la identificaciéon de los interesados
durante un periodo no superior al necesario para los fines para los que se recogieron los datos
o para los que se traten ulteriormente.

Cuando los documentos sdélo existan en versidon electronica, los sistemas informaticos
utilizados cumplirdn normas de seguridad aceptados que garanticen que los documentos
conservados cumplen los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

En relacidn a los requisitos y formato de los documentos que integren los expedientes
administrativos, tanto los emitidos por érgano de la Administracion Publica como los
presentados por los beneficiarios, la expedicion de copias o la certificacion de su conformidad
con los originales, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y normativa que la
desarrolle; en particular, la Ley 39/2015 regula aspectos relativos a la documentacion, tales
como los requisitos de los documentos electronicos administrativos ( art. 26) y su archivo (art.
17), o la validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones publicas (art. 27).
En particular, el apartado 3 del art. 27 dispone que para garantizar la identidad y contenido de
las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de copias auténticas, las
Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
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Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi
como a las siguientes reglas:

a) Las copias electrénicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica
auténtica, con o sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que acrediten su
condicidn de copia y que se visualicen al consultar el documento.

b) Las copias electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no
electrénico susceptible de digitalizacién, requeriran que el documento haya sido digitalizado y
deberan incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se visualicen al
consultar el documento. Se entiende por digitalizacion, el proceso tecnolédgico que permite
convertir un documento en soporte papel o en otro soporte no electrénico en un fichero
electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del documento.

c) Las copias en soporte papel de documentos electrdnicos requeriran que en las mismas
figure la condicion de copia y contendrdn un cédigo generado electrénicamente u otro sistema
de verificacidn, que permitird contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los
archivos electrénicos del érgano u Organismo publico emisor.

d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se
proporcionardn mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se
encuentre en poder de la Administracién o bien mediante una puesta de manifiesto
electrénica conteniendo copia auténtica del documento original.

Por lo que respecta a los documentos que aporten los beneficiarios, hay que estar a lo que
dispone el art. 28 de la Ley 39/2015, que sefiala que con caracter general no se exigira a los
beneficiarios la presentacion de documentos originales; sin perjuicio de lo anterior, prevé que
cuando con caracter excepcional, la Administracion solicitara al interesado la presentacién de
un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado deberd obtener una
copia auténtica, segun los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacién electréonica. La copia electrdnica resultante reflejara expresamente esta
circunstancia. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podrdn
requerir la exhibicién del documento o de la informacidn original. Las copias que aporten los
interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en el ambito de
la actividad de las Administraciones Publicas. En todo caso, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En relacidn al formato de los documentos justificativos de gasto, en caso de facturas
electronicas a emitir por proveedores del sector publico en el marco de procedimientos de
contratacién publica, se estarad a lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, en la Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las condiciones
técnicas y funcionales que debe reunir el Punto General de Entrada de Facturas Electrdnicas,
en la Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y
técnicos del registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacién de la Ley
25/2013. En la Comunidad Auténoma de Galicia esta obligacion se ha desarrollado mediante
la Orden de 26 de febrero de 2015 por la que se regulan el Punto general de entrada de
facturas electrénicas y el Registro Contable de Facturas de la Comunidad Auténoma de
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Galicia (DOG. Num. 50, de 15 de marzo de 2015), que crea el Sistema Electréonico de
Facturacién de la Xunta de Galicia (SEF) como Punto general de entrada de las facturas
electrénicas para todas las entidades del sector publico autondmico incluidas en su dmbito de
aplicacion. Asimismo, crea el Registro Contable de Facturas, que estara integrado con el SEF,
al objeto de registrar todas las facturas y de proporcionar al sistema contable la informacion
necesaria para el seguimiento y el cumplimiento de los compromisos de pago y para la
determinacién del periodo medio de pago a proveedores. Si bien la norma general es la
emisién de facturas electrdnicas, se prevé el procedimiento de tramitacion de facturas en
soporte papel, que prevé un proceso de digitalizacion que dé lugar a una copia auténtica en
soporte electrénico a partir del documento en papel.

2.4. IRREGULARIDADES Y RECUPERACIONES

2.4.1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO SOBRE EL REGISTRO Y LA CORRECCION DE
IRREGULARIDADES (INCLUIDO EL FRAUDE) Y SU SEGUIMIENTO Y EL REGISTRO DE LOS IMPORTES
RETIRADOS Y RECUPERADOS, LAS CUANTIAS QUE CABE RECUPERAR, LOS IMPORTES IRRECUPERABLES
Y LAS CUANTIAS RELACIONADAS CON LAS OPERACIONES SUSPENDIDAS EN VIRTUD DE ALGUNA
RESOLUCION JUDICIAL O ALGUN RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO CON EFECTO
SUSPENSIVO.

De acuerdo con el art. 122 RDC, los Estados miembros deberan prevenir, detectar y corregir
las irregularidades y recuperaran los importes pagados indebidamente, junto con los intereses
de demora correspondientes. Por ello, los sistemas de gestién y control deberdn disponer,
segln indica el art. 72, letra h) RDC lo necesario para prevenir, detectar y corregir las
irregularidades, incluido el fraude, y recuperar los importes pagados indebidamente, junto con
los posibles intereses de demora.

A estos efectos, hay que estar a las definiciones previstas en la normativa comunitaria:

® Irregularidad (art. 2, apdo 36 RDC) todo incumplimiento del
Derecho de la Unidn o del Derecho nacional relativo a su aplicacion,
derivado de un acto u omisién de un operador econémico que
participa en la ejecucién de los Fondos EIE, que tenga o pueda
tener un efecto perjudicial en el presupuesto de la Unién al imputar
a este una partida de gasto injustificado.

® Irregularidad sistémica (art. 2, apdo 38 RDC): toda irregularidad,
que puede ser de cardcter recurrente, con alta probabilidad de
producirse en tipos similares de operaciones, derivada de una
deficiencia grave en el funcionamiento efectivo de un sistema de
gestién y control, en particular el hecho de no establecer
procedimientos adecuados de conformidad con el RDC y con las
normas especificas de los Fondos.
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® Fraude, se entendera como los comportamientos contemplados en
el articulo 1 del Convenio relativo a la proteccidn de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas que define fraude, en
materia de gastos, como cualquier acto u omisién relacionado con:

- La utilizacion o la presentacién de declaraciones o de
documentos falsos, inexactos o incompletos, lo que tiene como
efecto la percepcidn o la retencién indebida de fondos procedentes
del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los
presupuestos administrados por, o en nombre de las Comunidades
Europeas.

- La no divulgaciéon de informacidon en violacion de una
obligacion especifica, con el mismo efecto.

- La desviacion de tales fondos para fines distintos de aquellos
para los que fueron concedidos en un principio.

®* Sospecha de fraude, se entenderd como la irregularidad que da
lugar a laincoacién de un procedimiento administrativo y/o judicial
a nivel nacional con el fin de determinar la existencia de un
comportamiento intencional, en particular de un fraude en el
sentido del articulo 1, apartado 1, letra a), del Convenio relativo a
la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas.

La hoy Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos, como organismo
coordinador en el seno del Organismo Intermedio, de acuerdo con las atribuciones delegadas
por la Autoridad de Gestion en el acuerdo de delegacidn de funciones, es responsable de
efectuar y aplicar los resultados de las verificaciones, de aplicar medidas antifraude eficaces y
proporcionales teniendo en cuenta los riesgos identificados y de garantizar la disposicién de
todos los documentos relativos a las operaciones, entre los que se encuentran los emitidos por
los distintos drganos de control del programa.

Las verificaciones de gestion permitirdn detectar posibles gastos que constituyan
irregularidades y evitar asi su inclusién en las solicitudes de reembolso que se presenten a la
Autoridad de Gestion. Constituye por lo tanto una actuacién de caracter previo a las
declaraciones de gasto. En funcidon de la naturaleza de las irregularidades que pudieran
detectarse, el organismo intermedio actuara de acuerdo con el procedimiento descrito en el
apartado 2.2.3.6 de verificaciones, catalogando las incidencias como puntuales o sistémicas,
y actuando de acuerdo con el procedimiento descrito.

Las actuaciones de los drganos de control (Autoridad de Certificacién, Autoridad de Auditoria,
Comisién Europea, Tribunal de Cuentas Europeo, etc.) que pudieran detectar gastos
irregularmente declarados a la Autoridad de Gestién se registraran y constaran en el sistema
informdtico de seguimiento, con identificacion del control y la referencia a la operacidn
afectada por la irregularidad.
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Con respecto a las irregularidades detectadas y para cumplir con las obligaciones atribuidas al
Ol respecto a la adopcién de medidas correctoras adecuadas, se contemplan las siguientes
acciones:

A. Andlisis de la naturaleza y origen de los errores causantes de las irregularidades
detectadas y medidas correctoras.

Las irregularidades detectadas en los controles de los correspondientes érganos de control
pueden clasificarse en dos tipos, atendiendo a su naturaleza:

Las irregularidades puntuales dan lugar a la comunicacidn del control por parte del SICF al
organismo gestor responsable de la gestidon del gasto afectado por la irregularidad y se
procedera a retirar el importe correspondiente, segun el procedimiento descrito en el
apartado 2.2.3.7.

Cuando se trate de una irregularidad de naturaleza sistémica, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones, que quedaran registradas en “Fondos 2020”:

o La AG o la DGPFTFE como coordinadora del Ol impondra las
medidas correctoras necesarias para subsanar el error sistémico
detectado por el control y el riesgo de que se repitan los errores
sistémicos detectados. El conjunto de estas medidas se denomina
“Plan de Accién”.

o La DGPFTFE asumira la coordinacién de la implementacién del
plan de accién, en colaboracién con el organismo gestor
responsable del gasto afectado por el plan de accidn; se realizard
un control retrospectivo para detectar las operaciones afectadas
por la irregularidad y determinar el importe identificado como
error sistémico. El contenido y los resultados del plan de accién
se presentardn a la Autoridad de Gestidn para su validacion.

o Deberan generarse certificaciones negativas por el importe del
gasto irregular detectado por la accidn correctora. En particular,
podran aplicarse correcciones a tanto alzado sobre el gasto no
controlado, bien sobre el total del gasto declarado por el O.l., bien
sobre una parte del mismo.

o Seacordaran las modificaciones o adaptaciones necesarias en los
procedimientos para que el error sistémico se corrija.

La existencia de gastos irregularmente declarados podra ser detectada por cualquiera de las
autoridades y organismos con responsabilidades en la gestion, control y auditoria del
Programa Operativo, en los términos que se exponen a continuacion.

> Irregularidades detectadas por el Ol.

Las irregularidades podran ser detectadas en el seno del Ol, tanto por los distintos organismos
gestores responsables de la gestion y/o ejecucion de las actuaciones, en el marco de la
realizacion de las verificaciones administrativas de los gastos, bien por la DGPFTFE, a través de
las verificaciones administrativas y sobre el terreno que realiza el Servicio de Inspeccién y
Control del FEDER, o bien a raiz de denuncias o quejas presentadas por beneficiarios o terceros.

279



En todo caso, las irregularidades detectadas seran registradas en la aplicacién informatica
Fondos 1420, indicando el cddigo de la operacion, el importe de la irregularidad, el importe de
la ayuda publica, y la causa que la originé.

En caso de denuncia, la DGPFTFE, con la colaboracidn del organismo gestor, llevara a cabo las
investigaciones oportunas, y en caso de confirmarse la irregularidad, incluird la informacién
relativa a la irregularidad citada en el parrafo anterior.

> Irregularidades detectadas por la Autoridad de Gestidn:

De acuerdo con el procedimiento establecido por la Autoridad de Gestién, cuando la
irregularidad haya sido detectada por ésta, lo comunicara a la DGPFTFE como coordinadora
del Ol y se procederd a su registro en la aplicacion informatica. Si las irregularidades tienen
caracter puntual, el Ol procederd a la correspondiente descertificacién en el plazo de dos
meses desde dicha notificacién. Cuando se trate de una irregularidad de naturaleza sistémica,
la AG impondra las medidas correctoras necesarias para subsanar el error sistémico detectado
por el control y el riesgo de que se repitan los errores sistémicos detectados a través de un
Plan de Accién, cuya implementacidn corresponde al Ol, que debera someter sus resultados a
la validacién de la AG y que conllevara las siguientes actuaciones:

o  En el marco de este Plan de accidén el Ol realizara un control
retrospectivo para detectar las operaciones afectadas por la
irregularidad y determinar el importe identificado como error
sistémico.

o Deberan generarse certificaciones negativas por el importe del
gasto irregular detectado por la accidn correctora. En particular,
podran aplicarse correcciones a tanto alzado sobre el gasto no
controlado, bien sobre el total del gasto declarado por el O.l., bien
sobre una parte del mismo.

o Seacordaran modificaciones en los procedimientos de modo que
el error sistémico se corrija.

> Irregularidades detectadas por la Autoridad de Certificacion:

En el caso de irregularidades detectadas por la Autoridad de Certificacién, ésta las
comunicara a la Autoridad de Gestidn, que procedera en la forma indicada en el apartado
anterior.

» Irregularidades detectadas por la Autoridad de Auditoria:

La Autoridad de Auditoria podra detectar irregularidades en el marco de las auditorias de
operaciones o de sistemas, dejando constancia en los correspondientes informes de
control. Si la irregularidad detectada por la Autoridad de Auditoria tiene un caracter
sistémico (porque asi se sefiale en el propio informe) o si el porcentaje de gasto irregular
(tasa de error) es superior a la cuantia que determine la citada Autoridad de Auditoria
y/o la Comisién Europea como umbral sobre el que han de adoptarse medidas
correctoras, el Ol disefiara y aplicara un plan de acciéon para corregir el porcentaje de
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error mediante las correspondientes minoraciones, para subsanar las deficiencias de sus
sistemas que han dado lugar a las irregularidades y mitigar el riesgo de que se repitan en
el futuro. El contenido y los resultados de dicho plan de accién deberdan ser validados por
la Autoridad de Auditoria.

> Irregularidades detectadas por otros organismos de control nacionales y europeos:

Cuando lasirregularidades hayan sido detectadas en el curso de controles de las unidades
de auditoria de la Comision Europea, del Tribunal de Cuentas Europeo, del Tribunal de
Cuentas de Espana o del Consello de Contas de Galicia, una vez recibidos los informes
definitivos de estos controles, el Organismo Intermedio registrara en la aplicacidon
informatica Fondos 1420 los importes irregulares correspondientes, indicando el
organismo de control que los ha detectado. Los datos registrados se suministraran a la
Autoridad de Certificacion de acuerdo con el procedimiento disefiado por ésta.

Silas irregularidades presentaran un caracter sistémico (porque asi se sefiale en el propio
informe) o superaran el umbral establecido, se seguird el mismo procedimiento expuesto
anteriormente para el supuesto de irregularidades de este tipo detectadas por la
Autoridad de Auditoria.

B. Retiraday recuperacion de gastos irregulares detectados en los controles

Cuando, como consecuencia de un control realizado por cualquiera de los organismos
indicados, se detecten irregularidades sobre un gasto declarado a la Comisidn Europea, la
principal forma de subsanacién consiste en la retirada del gasto irregular. Para ello se requerira
la elaboracién de una certificacion negativa por el importe irregular detectado. Como regla
general, el Ol deberd asegurar que el gasto incluido indebidamente queda corregido mediante
descertificacién en el plazo maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha
en que le fue notificado el informe de control definitivo o, en su caso, el plan de accién para
determinar el importe irregular.

La aplicacion informatica Fondos 1420 dispone de un médulo de control donde se registra la
descripcién de la irregularidad, el céddigo de la misma, operacidén a la que se vincula, gasto o
gastos afectados y tipo de control efectuado; en este registro se podrd introducir la
informacidn relativa a las recomendaciones y medidas adoptadas.

En el caso de los regimenes de ayuda, el organismo gestor, en su condiciéon de organismo
concedente de la misma, tras la correspondiente comunicacion de la DGPFTFE, tramitara el
procedimiento de reintegro, de acuerdo con las correspondientes bases reguladoras de la
convocatoria de concesién de ayuda y la legislacidon aplicable a los reintegros, que en la
Comunidad Auténoma de Galicia es la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia,
que aborda en su Titulo Il el régimen juridico del reintegro de subvenciones, y que atribuye la
iniciacién y resolucion de los procedimientos de reintegro al drgano concedente de las
subvenciones, iniciacién que podra realizarse por propia iniciativa del drgano o como
consecuencia de informes de control financiero emitidos por la Intervencidon General de la
Comunidad Auténoma. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira, segln prevé
el art. 38 Ley 9/2007, por las disposiciones generales reguladoras del procedimiento
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administrativo, sin perjuicio de las especialidades que resulten de la Ley 9/2007 y su normativa
de desarrollo.

3. FUNCIONES QUE SON DELEGADAS POR LA AUTORIDAD DE CERTIFICACION

En los Programas Operativos del FEDER 2014-2020, la Autoridad de Certificacion no tiene
prevista la delegacion de funcion alguna en los Organismos Intermedios.

4. SISTEMA DE INFORMACION

Desde la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos, como unidad
responsable de la coordinacién del Ol, se estad coordinando el desarrollo de un sistema de
informacidn de registro, almacenaje y gestiéon de informacidn relativa al FEDER llamado
FONDOS1420.

El sistema de informacion FONDOS1420 permite la importacién de los datos contables de los
organismos gestores implicados en la gestidn de actuaciones con financiacién FEDER, la gestion
propia de las operaciones, gastos e indicadores, y facilita el envio de las certificaciones al
sistema de informacién FONDOS2020 de la Autoridad de Gestion.

Uno de los objetivos principales del sistema de informacion FONDOS1420 es proporcionar los
ficheros que permitan la certificacidon de operaciones, gastos e indicadores en la aplicacion de
la AG FONDOS2020 para, en su caso, la remisién al sistema de informacién SFC2014 de la
Comisidn Europea.

El funcionamiento detallado de las aplicaciones informaticas se recogerd en sus manuales
especificos.

4.1. DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION (INCLUIR ESQUEMA DE ORGANIZACION):

Para el acceso a la aplicacidn informatica, se establece un sistema de perfiles configurable por
la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos. Esta configuracion se
aplica tanto a los apartados de consulta, como a los procesos que pueden realizar y, para cada
una de las informaciones principales que se manejan, el espacio durante el cual pueden
consultarla, y el espacio durante el cual son propietarios de la misma.

Los perfiles principales de la aplicacién se clasifican en tipos diferentes en funcion de la
estructura organizativa involucrada en la gestion de los fondos:

Perfil Coordinador, drgano que configura el programa operativo, define todos los parametros
necesarios e introduce la informacién inicial del Programa Operativo. Realiza, ademas el
analisis, seguimiento y validacién de la informacién generada por los Organos Gestores de las
operaciones cofinanciadas por cada Programa.

Perfil de Gestor: Los gestores son los encargados de introducir y cumplimentar la informacién
de las operaciones cofinanciadas. Para este perfil, ademas se aplica el filtro de acceso exclusivo
a la informacidn relacionada con su gestion.
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El Gestor da de alta las operaciones aprobadas susceptibles de cofinanciacidn y va asignando
los documentos contables correspondientes a gastos. Parte de la informacidn que va a manejar
el Gestor se encuentra en otras aplicaciones informaticas institucionales, se puede posibilitar
un enlace sencillo entre éstas y el sistema, y de forma automdtica desde la Contabilidad
institucional al repositorio de gastos mediante la descarga de ficheros planos, para facilitar el
proceso y evitar posibles errores en la introduccién de la informacién.

El Gestor, ademds, cumplimenta los datos referentes al seguimiento material de las
operaciones, gastos, regimenes de ayuda, contratos y ejecucién de indicadores.

Una vez completada la informacidn, el Gestor hace llegar la informacién a la Subdireccién
General de Gestion del FEDE y FCI, mediante las acciones de transicién de estados preparadas
y configuradas para este perfil.

El Servicio de Gestidon de FEDER y FCl de esa Subdireccién, desde el perfil de coordinacién,
analiza y revisa la informacion recibida, efectuando las correcciones que considere oportunas,
y remitird la informacion al Servicio de Inspeccion y Control del FEDER mediante las acciones
de transicién de estados preparadas y configuradas para este perfil.

Perfil de Inspeccién y Control: Realizan las verificaciones administrativas y sobre el terreno de
las operaciones, gastos y contratos que forman parte de una poblacién.

El Servicio de Inspeccion y Control del FEDER realiza las acciones de verificacién
correspondientes e introduce en la aplicacién informatica los resultados de las mismas Una
vez que finaliza hace llegar la informacién al perfil de Certificacidon, mediante las acciones de
transiciéon de estados preparadas y configuradas para este perfil.

Perfil de Certificacidon: Desde este perfil se preparan y generan los ficheros con los datos
necesarios para realizar las solicitudes de reembolso a la Autoridad de Gestion.

El perfil de Certificacién prepara la informacion para su envio a la Autoridad de Gestidn a través
de la aplicacion Fondos 2020.

El flujo de informacidn presentado es configurable, permitiendo hacer uso de todos los perfiles
expuestos, incluir la accion de algun perfil intermedio, o desactivar alguno de los propuestos.

Para el proceso asi descrito se utilizan las siguientes entidades y médulos:
Gestion de la informacion y seguridad:

Con la definicion de los roles, y permisos asociados en cuanto al acceso de las
diferentes opciones, o a la informacién almacenada en el sistema.

Definicion de estados por los que transita la informacién.

Mantenimiento de los usuarios asignados a roles y su forma de acceso, con posibilidad
de identificacidn por certificado digital instalado.

Importacion de documentos contables: En este archivo aparecen los documentos contables
que se han importado desde la Contabilidad institucional de la Comunidad Auténoma.

Ficheros de gastos: aparecen todos los documentos contables que han sido traspasados desde
el fichero anterior y asociados a una operacién para su certificacion.

Fichero de operaciones: descripcion de todas las operaciones que han sido creadas con el
contenido exigido por la Autoridad de Gestion.
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Fichero de contratos: esta opcidn incluye los elementos esenciales y datos mas relevantes de
los contratos, asociados a operaciones, cuyos gastos van a ser objeto de certificacion.

Gestidn de las listas de comprobacion: en cada uno de los apartados de informacidn es posible
configurar uno o varios check-lists de cumplimentacién obligatoria u opcional. Su definicion es
totalmente configurable.

Fichero de documentos anexos: En los distintos apartados de la gestién se permite incorporar
los documentos digitalizados relacionados con la informacién, material relevante acreditativo
del cumplimiento de las distintas medidas de informacién, publicidad y seguimiento.

Declaracién de gastos: En este fichero aparecen las distintas declaraciones que va realizando
el Gestor en cada periodo, permitiendo generar la certificacion cumplimentada por él. Existird
la posibilidad de firmar con certificado digital, por usuarios de la aplicaciéon, el documento que
se genera, quedando anexado automaticamente en el sistema de gestién de documentos, si
esta habilitado.

Certificacién de gastos: En este fichero aparecen las distintas solicitudes de reembolso que se
van realizando en cada periodo.

Fichero de indicadores: comprende los indicadores asociados a las operaciones y permite
hacer un seguimiento del cumplimiento de objetivos.

Informe de ejecucion: detalle de la informacidn anual relativa a las actuaciones cofinanciadas
con gasto certificado en ese periodo anual.

Exportacién a Fondos 2020: El proceso que se inicia con la importacidon de los documentos
contables finaliza con la exportaciéon de las operaciones, los gastos, indicadores y demas
documentacion exigida por la Autoridad de Gestion, mediante los ficheros XML o servicios web
que previsiblemente dispondra en su aplicacion.

Estructura del Sistema de Informacion FONDOS1420.

El Sistema de Informacion FONDOS1420 se estructura en diversos mdédulos en los que
se desarrollan las distintas actuaciones relativas a las operaciones y gastos financiados con
FEDER:

= Moddulo de programacion: contiene la programacién asignada por el programa
operativo, distribuida por anualidades y organismos colaboradores. En el mismo se
conservan las distintas versiones que puedan existir como consecuencia de las
reprogramaciones que se lleven a efecto. En este mddulo se incluye también el
apartado de indicadores previstos.

- Plan financiero
- Indicadores previstos

- Ingresos y solicitudes de reembolso
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Moddulo de gestién: permite a los organismos implicados en la gestién de operaciones
FEDER dar de alta las operaciones para su remision al Organismo Intermedio asi como
las funcionalidades referidas a la gestion de los contratos, gastos e indicadores que se
asocian a las operaciones aprobadas.

— Operaciones

- Contratos

- Gastos

- Indicadores

— Listas de comprobacién

— Remisién de informacidn

- Organos

- Terceros

- Beneficiarios

- Gestidon de documentos

— Lista de tareas

— Régimen de ayudas y convenios
- Importacién y exportacién: hojas de gestores, irregularidades e indicadores

Médulo de verificaciéon: ofrece funcionalidades encaminadas a gestionar las
verificaciones previas, simultdneas o posteriores a la gestidn de operaciones, gastos e
indicadores.

Médulo de certificacidn: permite entre otras funcionalidades:
— Declaracién de gastos del gestor

Certificacién de gastos
Generacion de ficheros para FOND0S2020

Informe de ejecucién

Resumen de indicadores

Mddulo de control: que registra, para cada control, la lista de las operaciones y gastos
revisados asi como la descripcién y el método de muestreo, si fuera el caso.

- Fichero de Controles
— Registro de irregularidades

Mddulo de informes: proporciona distintas agregaciones de datos e informaciones que
permiten analizar la situacién del Programa Operativo y su ejecucion, tanto financiera
como fisica (indicadores).

- Informes
- Explotacién. Otros informes
— Calculos con documentos de gasto

Los restantes mddulos son auxiliares y necesarios para la parametrizacién de distintos

aspectos del sistema de informacién [FONDOS1420].

Maddulo de Administracion:
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— Configuracion: estados y transiciones, roles y permisos, gestidon de la seguridad y
tablas de validacion.

— Definicién del Programa: Programa, estructura del programa, lineas de actuacién e
indicadores.

- Gestores.
— Listas de comprobacion.

= Moddulo de Contabilidad: tipos de documentos contables a considerar, importacién de
gastos y contratos desde la contabilidad institucional, filtros de importaciéon en
contabilidad, etc.

= Moddulo de Tablas: definicion de los valores de las tablas maestras del sistema.

= Modulo de Utilidades: configuraciéon de acceso, opciones del servidor, registros de
acciones, etc.

Mddulo de Ayuda: manuales de usuario y descarga de hojas de cdlculo de importacion:
carga de operaciones, contratos, gastos, indicadores, irregularidades, etc
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4.1.1. CAPTURA, REGISTRO Y ALMACENAMIENTO INFORMATICO DE LOS DATOS DE CADA OPERACION, Y SI
PROCEDE, DE LOS DATOS SOBRE LOS PARTICIPANTES E INDICADORES CORRESPONDIENTES.

El articulo 125, apartado 2, letra d), del Reglamento (UE) no 1303/2013 dice: “establecer un
sistema para el registro y almacenamiento informatizados de los datos de cada operacion
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necesarios para el seguimiento, la evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la
auditoria, incluidos datos sobre cada participante en las operaciones, cuando proceda;”

El articulo 24 del Reglamento Delegado (UE) no 480/2014 de la Comisién dice:
Informacion que habrd que registrar y almacenar en formato digital
[Articulo 125, apartado 8, del Reglamento (UE) no 1303/2013]

1. La informacidn sobre los datos que habrd que registrar y almacenar
en formato digital para cada operacion dentro del sistema de supervision
establecido de conformidad con el articulo 125, apartado 2, letra d), del
Reglamento (UE) no 1303/2013 figura en el anexo Il del presente Reglamento.

2. Los datos se registrardn y se almacenardn para cada operacion,
incluyendo datos sobre los participantes individuales, en su caso, con el fin de
permitir que se agreguen cuando sea necesario a los efectos de supervision,
evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria. También permitird
incorporar tales datos de manera acumulativa durante todo el periodo de
programacion. En el caso del FSE, los datos se registrardn y almacenardn de tal
forma que permitan a las autoridades de gestion realizar las tareas relativas a
la supervision y la evaluacion de conformidad con los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Reglamento (UE) no 1303/2013 y los articulos 5 y 19 del
Reglamento (UE) no 1304/2013, asi como los anexos I y Il de dicho Reglamento.

3 Siuna operacion recibe ayudas de mds de un programa operativo, una
prioridad, fondo o para mds de una categoria de region, la informacion a la que
se hace referencia en los campos 23 a 113 del anexo Ill se registrard de forma
que permita recuperar los datos desglosados por programa operativo, prioridad,
fondo o categoria de region. También serd posible recuperar los datos de los
indicadores mencionados en los campos 31 a 40 del anexo Il desglosados por
prioridades de inversion y por género, en su caso.

El sistema de informaciéon [FONDOS1420] permite recabar, registrar y almacenar los datos de
las operaciones a partir de su captura directa mediante formularios, la carga de ficheros en
formato hoja de célculo (Excel) y la importacion de ficheros XML procedentes del Sistema de
Informacién Contable de la Comunidad Auténoma de Galicia (XUMCO2) donde reside toda la
informacidn contable de las entidades del sector publico con contabilidad presupuestaria.

El sistema de informacién [FONDOS1420] dispone de una base de datos (en servidor SQL
Server) y por lo tanto permiten agregaciones de la informacion, asi como la supervision,
evaluacidn, gestion financiera, verificacion y auditoria requeridas para cada caso y momento.
Los informes requeridos para llevar a cabo estas funcionalidades se implementan de diversas
maneras en los sistemas teniendo en cuenta la eficacia y eficiencia en los sistemas de
informacidn. En definitiva, las tareas de supervision y evaluacidon de conformidad se pueden
realizar sobre informes proporcionados por los sistemas, datos descargados en hojas de
calculo, consultas puntuales y manuales a las bases de datos, etc. al nivel de detalle que se
precise.

288



4.1.2. IMECANISMOS QUE GARANTICEN QUE LOS DATOS MENCIONADOS EN EL PUNTO ANTERIOR QUEDEN
RECOPILADOS Y ALMACENADOS EN EL SISTEMA.

El articulo 125, apartado 2, letra e), del Reglamento (UE) no 1303/2013 dice: “garantizar que
los datos a los que se refiere la letra d) se recojan, registren y almacenen en el sistema
mencionado en la letra d), y que los datos sobre indicadores se desglosen por género cuando
asi lo exijan los anexos |y Il del Reglamento del FSE.”.

El sistema de informacion [FONDOS1420] permite importar y almacenar toda la informacién
de indicadores al mdaximo nivel de detalle. Esta informacién se puede aportar al sistema
directamente mediante formularios, mediante la carga de ficheros tipo hoja de calculo y
mediante servicios web que interoperan con ficheros XML.

4.1.3. REGISTRO Y ALMACENAMIENTO INFORMATICO DE LOS REGISTROS CONTABLES DE CADA OPERACION
CON TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA ELABORAR LAS CUENTAS Y LAS SOLICITUDES DE
PAGO, INCLUIDOS LOS REGISTROS DE LOS IMPORTES A RECUPERAR, LAS CUANTIAS RECUPERADAS,
LOS IMPORTES IRRECUPERABLES Y LAS SUMAS RETIRADAS TRAS LA CANCELACION.

El articulo 126, letra d), del Reglamento (UE) no 1303/2013 dice: “garantizar que exista un
sistema para el registro y almacenamiento informatizados de los registros contables de cada
operacion, que aloje todos los datos necesarios para elaborar las solicitudes de pago y las
cuentas, en especial registros de los importes recuperables, los importes recuperados y los
importes retirados tras anularse la totalidad o parte de la contribucidn a una operacién o un
programa operativo;”.

El articulo 137, letra b), del Reglamento (UE) no 1303/2013 dice: “los importes retirados y
recuperados durante el ejercicio contable, los importes que deben recuperarse antes de que
finalice el ejercicio contable, los importes recuperados con arreglo al articulo 71 y los importes
irrecuperables;”.

El sistema de informacidon [FONDOS1420] almacena y registra los datos contables de las
operaciones y permite la certificaciéon de gastos con la finalidad de elaborar las solicitudes de
reembolso de la parte elegible del gasto efectuado. El sistema de informacién contable
corporativo de la Xunta de Galicia registra las operaciones contables de gastos y de ingresos.
El nivel de detalle de la informacidn relativa a los reembolsos permite conocer directamente,
o explotando los datos mediante el Sistema de Analisis de Informacion (SIAN), las solicitudes
de reembolso, los reembolsos recibidos y los reembolsos anulados total o parcialmente.
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4.1.4. MANTENIMIENTO DE LOS REGISTROS CONTABLES EN SOPORTE INFORMATICO DEL GASTO
DECLARADO A LA COMISION Y DE LA CONTRIBUCION PUBLICA CORRESPONDIENTE PAGADA A LOS
BENEFICIARIOS.

El articulo 126, letra g), del Reglamento (UE) no 1303/2013 dice: “llevar registros contables
informatizados del gasto declarado a la Comisidn y de la contribucion publica correspondiente
pagada a los beneficiarios;” .

El sistema de informacién [FONDOS1420] es el responsable de la gestion y envio del detalle
del gasto declarado a la Autoridad de Gestion -aplicacién FONDOS2020-. Con esa finalidad, en
[FONDOS1420] se registra el gasto certificado en detalle y en particular la proporcion
correspondiente a la contribucién publica.

4.1.5.  MANTENIMIENTO DE UN REGISTRO CONTABLE DE LAS CUANTIAS RECUPERABLES Y DE LOS IMPORTES
RETIRADOS TRAS LA CANCELACION TOTAL O PARCIAL DE LA CONTRIBUCION PARA UNA OPERACION,
CON ARREGLO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 126, LETRA H), DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013.

El articulo 126, letra h), del Reglamento (UE) no 1303/2013 dice: “llevar una cuenta de los
importes recuperables y de los importes retirados tras anularse la totalidad o parte de la
contribucidon a una operacion; los importes recuperados se devolveran al presupuesto de la
Unidn antes del cierre del programa operativo, deduciéndolos de la siguiente declaracién de
gastos.”.

Las irregularidades detectadas en informes de auditoria o verificaciones quedan registradas en
el mddulo de control con indicacién de la operacién a la que pertenecen.

Las solicitudes de reembolso tipo “rectificacion de gastos” que retiren o recuperen dichas
irregularidades estara formada por la correccién de las transacciones irregulares detectadas,
compensando el gasto irregular con negativo del mismo importe.

4.1.6. MANTENIMIENTO DE REGISTRO DE LOS IMPORTES RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES
SUSPENDIDAS EN VIRTUD DE ALGUNA RESOLUCION JUDICIAL O ALGUN RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CON EFECTO SUSPENSIVO.

Uno de los requisitos solicitados para la potenciacion del médulo de control de Fondos1420 es
la posibilidad de gestionar, ademas de los informes de auditoria generados segun la normativa
comunitaria, todo tipo de incidencias “aisladas” de las que se pueda derivar una suspension,
temporal o definitiva, del trdmite ordinario de operaciones aprobadas.

Dicho registro podrd recoger, integrando ademdas en el programa, las actuaciones de
suspension en virtud de resoluciones judicicales o recursos contenciosos-administrativos que
pudieran presentarse.
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4.1.7. INDICACION DE SI LOS SISTEMAS ESTAN OPERATIVOS Y SI PUEDEN REGISTRAR CON FIABILIDAD LOS
DATOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS.

El sistema de informacién [FONDQOS1420], una vez pasado el tramite de pruebas pertinente y
comprobada la fiabilidad de sus bases de datos, esta en el entorno de Produccion instalado y
potencialmente operativo, pero pendiente de que se finalice el diseiio basico de la aplicacidon
FONDOS2020 y se puedan realizar pruebas definitivas con dicha aplicacion.

4.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA VERIFICAR QUE LA SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS ESTA GARANTIZADA.

En el Sistema de Informacion Procedimental del Centro Informatico para la Gestidn Tributaria,
Econdémico-Financiera y Contable (CIXTEC), siguiendo los mas estrictos protocolos establecidos
para los Centros de Procesos de Datos (CPD), se recoge el procedimiento de seguridad del
centro en el Documento de Seguridad y en sus correspondientes Anexos que rigen para todas
las actuaciones del mencionado ente respecto de la consecucién de la seguridad en sus
distintos aspectos:

= Documento de Seguridad
= Anexo | Relacién de Ficheros
= Anexo Il Gestidn de Perfiles
= Anexo lll Alta, Baja y Modificacién Usuarios
= Anexo IV Copias de Respaldo y Recuperacion
= Anexo V Gestion de Contraseias
ANEXO VI GESTION DE SOPORTES Y DOCUMENTOS
= Anexo VIl Seguridad Fisica
= Anexo VIl Redes
= Anexo IX Aceptacién de Aplicaciones
= Anexo X Inventario de Recursos
= Anexo Xl Controles de Verificacién
= Anexo Xll Encargados del Tratamiento

En particular, el Anexo X| establece y detalla los controles de verificacion de la
seguridad para cada uno de los distintos aspectos a considerar.
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4.3. DESCRIPCION DE LA CAPACIDAD PARA QUE TODOS LOS INTERCAMBIOS DE INFORMACION
PUEDAN REALIZARSE POR MEDIOS ELECTRONICOS NO MAS TARDE DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(ART. 122.3 DEL REGLAMENTO 1303/2013).

El articulo 122, apartado 3, del Reglamento (UE) no 1303/2013 dice:

Los Estados miembros garantizardn que, no mds tarde del 31 de
diciembre de 2015, todos los intercambios de informacion entre beneficiarios y
una autoridad de gestion, una autoridad de certificacion, una autoridad de
auditoria y organismos intermedios puedan efectuarse por medio de sistemas
de intercambio electrdnico de datos.

Los sistemas mencionados en el pdrrafo primero facilitardn la
interoperabilidad con los entornos nacionales y de la Unidn y permitirdn a los
beneficiarios presentar una sola vez toda la informacion a la que se refiere el
pdrrafo primero.

La Comision adoptard actos de ejecucion que establezcan normas
detalladas sobre los intercambios de informacion conforme al presente
apartado. Dichos actos de ejecucion se adoptardn con arreglo al procedimiento
de examen al que se refiere el articulo 150, apartado 3.

En la actualidad la aplicacion FONDOS2020 no esta operativa al nivel de detalle necesario para
un intercambio de datos con garantias.

El sistema de informacién de gestién del FEDER [FONDOS1420] permite la importacién de
ficheros XML desde el sistema de informacién contable [XUMCOZ2]. A su vez, integra también
la posibilidad de la exportacién de los mismos ficheros para el intercambio de informacién con
F2020, pero no se han comprobado en detalle todas las funcionalidades necesarias ante las
diferencias existentes en la aplicacibon FONDOS2020 para la carga de informacidon en
formularios o mediante servicios web.

Dentro de los pliegos de condiciones establecidos para la contratacidon de nuestro programa
se recoge la exigencia de que la empresa adjudicataria introduzca las correcciones necesarias
gue permitan, no sélo la interconexidn inicial con F2020, sino también sobre las evoluciones
que este ultimo sistema informdatico pueda desarrollar a lo largo de su operatividad.
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5. INFORMACION PARA INCORPORAR TRAS LA EVALUACION DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE INSPECCION Y CONTROL

Funciones y procedimientos Indique fecha de la evaluacion favorable:
evaluados favorablemente

Acuerdo formal de atribucién
de Funciones entre la
Autoridad de Gestidn y el Indique fecha de la firma:
Organismo Intermedio en el
que se establecen las
funciones de éste ultimo
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