a n FONDO SOCIAL EUROPEO
+ b+ XUNTA DE GALICIA PRSI o "0 FSE inviste no teu futuro”
+ o+
+r+ CONSELLERIA DE FACENDA *

§**

Direccion Xeral de Planificacion
e Orzamentos UNION EUROPEA

Calculo de los valores de referencia y los valores objetivo a 2023, relativos a los
indicadores de resultado del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

Anexo 5

Valores de referencia y valores objetivo de los indicadores de
resultado recogidos en el Programa Operativo FSE de Galicia.

Version 3. junio 2021



FONDO SOCIAL EUROPEO

+G.I;D+ XUNTH DE GH L]C IA ot W i "0 FSE inviste no teu futuro”

° . * *
"'r" CONSELLERIA DE FACENDA

Direccion Xeral de Planificacion
e Orzamentos UNION EUROPEA

* *
* gk

Este documento es una versién actualizada del documento que formaba parte de los anexos del PO FSE Galicia
2014-2020 aprobado el 8 de diciembre de 2015. La actualizacién previa se adapta a las modificaciones en el
PO derivadas de la reprogramacién realizada en agosto de 2020 y la presente a las modificaciones en el PO
derivadas de la reprogramacion realizada en abril de 2021.

Anexo 5

Valores de referencia y valores objetivo de los indicadores de resultado recogidos en el Programa Operativo
FSE de Galicia.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo, se tendra que fijar un valor objetivo a 2023 y un valor de
referencia para al menos un indicador de resultado por objetivo especifico.

En el presente documento se recogen, para cada uno de los objetivos especificos que se pretenden alcanzar
a través de los ejes del programa operativo, los valores de referencia y los valores objetivo que se han
obtenido para los indicadores de resultado.

Antes de comenzar el andlisis, es necesario realizar algunas consideraciones previas:

Hay que tener en cuenta que ningun Gobierno, ni ninguna institucién publica o privada, realizan previsiones
sélidas a tan largo plazo sino que, en todo caso, hacen proyecciones de algin elemento aislado, lo que
convierte en una labor compleja la realizacién de estimaciones precisas a 2023.

En este sentido, con la dificultad que implica la realizacion de estas estimaciones, se ha considerado, salvo
excepciones, que se van a producir mejoras en la situacién a 2023 con respecto al punto de partida del
programa operativo. Los factores que han dado lugar a esta estimacién positiva se detallan en este documento
para cada uno de los indicadores escogidos.

Cabe, sin embargo, poner de manifiesto que existen también numerosos factores que pueden afectar al logro
de estos resultados positivos y que, de producirse, servirian de descargo para la explicacion de los motivos
por los que no se llegase a alcanzar un resultado positivo o este no se produjese con el nivel de intensidad
estimado. Entre otros, para un periodo de programacidn tan extenso, podrian citarse los siguientes:

e Falta de cumplimiento de las previsiones de crecimiento econémico y empleo, o que el crecimiento
econdmico no fuera suficiente para impulsar la generacion de empleo;

e Cambio de orientacién en las prioridades politicas, que tenga como consecuencia que las actuaciones
o los indicadores seleccionados en la fase de programacidn no sean relevantes o, incluso, que no sean
alcanzables. Asimismo, este cambio de orientaciéon podria suponer la necesidad de modificar la
seleccidn de organismos intermedios para ejecutar el programa operativo;

e Restricciones financieras que impidan disponer de los recursos necesarios para la ejecucién de las
actuaciones previstas y, por tanto, para la consecucion de los resultados esperados;

e Aumento de la situacion de la desigualdad y la pobreza en el largo plazo y carencia de instrumentos
gue compensasen esta situacion, variando el modelo distributivo.

e (Cambios normativos que pudieran afectar de manera negativa a los dmbitos de actuacién del
programa operativo;

e La propia dificultad en la determinacién de los indicadores de resultado, puesto que los valores de
referencia estan basados en realidades similares pero no idénticas y los valores objetivo a 2023 estan
sujetos a gran incertidumbre por el amplio plazo de tiempo que se maneja.

e Constatacion, a raiz de las tareas de seguimiento o las evaluaciones desarrolladas a lo largo del periodo
de programacién 2014-2020, de que en el momento de fijacidn de los valores de referencia y valores
objetivo del Programa Operativo (en la fase de programacion) se sobreestimaron o subestimaron
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determinados factores, que hacen que los resultados realmente obtenidos sean diferentes a los
resultados esperados;

e Que los centros gestores de la Xunta de Galicia seleccionados para la ejecucion de las actuaciones no
desarrollen satisfactoriamente su actividad, dando lugar a suspensiones e interrupciones de pagos e,
incluso, a la sustitucién por otros centros gestores;

e Que haya cambios en los centros gestores derivados de las posibles modificaciones de la estructura
organica de la Xunta de Galicia y de las Consellerias,

e Que no se mantenga la dotacidn financiera prevista para las medidas seleccionadas en la fase de
programacion, lo que implicaria que no pudieran desarrollarse las actuaciones necesarias para la
consecucién de los objetivos establecidos.

Por lo que se refiere a la desagregacidon de los valores obtenidos para los diferentes indicadores de resultado,
entre hombres y mujeres, estos datos han sido proporcionados por los potenciales centros gestores a partir
de datos histdricos del periodo 2007-2013, o a partir de estimaciones o experiencias similares a las actuaciones
propuestas para este programa operativo. En cada una de las explicaciones de los indicadores referidos a los
participantes se hara referencia a la desagregaciéon por hombres y mujeres.

En lo referente a la metodologia, con caracter general, se ha revisado la informacién proporcionada por los
gestores, asi como la obtenida a través de los datos histéricos del periodo de programacion 2007-2013.
Posteriormente, se ha procedido a agregar toda la informacion obtenida por las diferentes fuentes y a
adaptarla a los recursos disponibles en el nuevo periodo para establecer un valor de referencia.

Para el establecimiento de los valores objetivo a 2023 se ha partido del valor de referencia y, en la mayor
parte de los casos, se ha introducido un margen de mejora para cada indicador, tomando en consideracién los
diferentes elementos que se explican para cada uno de los indicadores.

Para medir el margen de mejora se ha empleado el aumento en puntos porcentuales del valor objetivo a 2023
sobre el valor de referencia. Puesto que hay diferentes puntos de partida, para valorar mejor el impacto de
estas mejoras se ha sefialado también la variacién porcentual que suponen sobre el valor de referencia.

A continuacidn, se analizan los indicadores de resultado para cada uno de los ejes, prioridades de inversién y
objetivos especificos del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

EJE 1B. Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral

Prioridad de inversion 8.1: Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de empleo y personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracién y personas alejadas del mercado laboral, asi como las
iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral.

En el marco de esta prioridad de inversion se tratara de alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Objetivo especifico 8.1.3: Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracién y aquellas de mas edad.
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Este objetivo especifico pretende reducir la dualidad del mercado laboral espafiol, a través de la mejora de la
calidad de las contrataciones, especialmente, mediante el fomento de la contratacién de caracter indefinido.

Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter estable para diferentes colectivos con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral

El indicador que se ha seleccionado para este objetivo especifico es:

e CRO4.-Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
(vinculado al indicador de ejecucién de “desempleados, incluidos de larga duracidn).

Valores referencia y resultado objetivo

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen un empleo, incluido por

. S 60 % 65 %
cuenta propia tras su participacion.

Se incrementa en 5 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone una tasa de incremento del 8,2 %.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

Para lograr este objetivo se programan una linea de actuacién de incentivos a la contratacién por cuenta ajena
de cardcter estable: Se subvencionardn los contratos de caracter indefinido como una herramienta para
fomentar la estabilidad de las nuevas contrataciones a la vez que se pretende lograr una reduccion de la
temporalidad en los cuadros de personal de las empresas gallegas. La informacion procede de los expedientes
y registros informaticos del Programa de Xestion de la Xunta de Galicia (SXPA).

La eficacia y eficiencia de estas ayudas sera evaluada a lo largo del periodo de programacién 2014-2020, con
el objeto de adoptar las decisiones oportunas sobre su mantenimiento o, en su caso, modificacién o
sustitucidn por otro tipo de ayudas.

A través de la consulta del Informe de Vida Laboral de las personas desempleadas receptoras de las medidas
puestas en marcha, se constata el acceso de las mismas a un empleo. Ademas, en la misma base de datos
gueda constancia de la fecha en que ha sido contratado y el tipo de contrato que se le ha realizado, lo que ha
servido para determinar el valor de referencia del indicador.

Esta informacién permanece a lo largo de la vida laboral de la persona contratada lo cual permite realizar la
consulta en el momento de la contratacion y en tiempo posterior lo que permite valorar la sostenibilidad de
la contratacion a mas largo plazo.

El criterio seguido por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia para la valoracion del
indicador de resultados de participantes que obtienen un empleo tras su participacidon presenta un mayor
grado de exigencia para su cdmputo, ya que se afiaden unas condiciones mas rigurosas que estan relacionadas
con la certificacién del gasto. Asi, se trata de promover la estabilidad en un enfoque global de cambio
estructural en la composiciéon de los cuadros de personal de las empresas gallegas, las cuales ademas de
alcanzar una determinada tasa de estabilidad para poder ser beneficiarias de los incentivos a la contratacidn
deberan mantenerla, en medias anuales, a lo largo de un tiempo determinado, que en el periodo 2007-2013
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comenzd siendo de 3 afios siguientes a la contratacion, lo mismo que el empleo fijo y el empleo neto que las
nuevas contrataciones deberan de suponer, ademas de, por supuesto, mantener al trabajador subvencionado.

Por lo que se refiere a la desagregacion de los valores obtenidos entre hombres y mujeres, se aprecia que en
los valores de referencia existe una distribucién mayoritaria para hombres (60%), al igual que en el objetivo a
2023.

Los elementos que justifican la mejora de los resultados previstos, son los siguientes:

- Previsiones mas optimistas de crecimiento econdmico y de creacién de empleo, contempladas tanto
por el Gobierno de Espafia (Programa de Estabilidad del Reino de Espafia) como por otros organismos
internacionales, como el FMI o la OCDE.

- Mejora de las politicas activas de empleo y de su adaptacién a las necesidades de las personas
demandantes de empleo, a través de medidas como el desarrollo de la cartera comun de servicios o
la orientacidn a resultados que se define a partir de la Estrategia Espafiola de Activacidn Para el Empleo
y el Plan Anual de Politicas de Empleo de 2014;

Objetivo especifico 8.1.5: Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Este objetivo especifico pretende aumentar la empleabilidad y las posibilidades de contratacion de aquellas
personas que carecen de experiencia laboral o ésta es muy reducida, a través de acciones que fomenten la
formacidny el empleo, mediante dos lineas de actuacién, Programa de incentivos a la contratacion por cuenta
ajena de caracter temporal para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral,
dirigidos a mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo como son: los contratos de formacion, los
contratos de practicas, los de primera experiencia laboral, practicas laborales para la adquisicion de
competencias profesionales y Adquisicion de competencias profesionales, con formacidon en proyectos de
mejora de las PYMEs, comercio internacional, apoyo al emprendimiento, vigilancia competitiva y promocion
de negocio sectorial.

El objetivo principal consiste en que las personas mas alejadas del mercado laboral realicen trabajos efectivos
recibiendo a la vez una formacién ocupacional que procure su cualificacidn profesional y favorezca su inserciéon
laboral, junto con formacidn en el ambito empresarial.

El indicador que se ha seleccionado para este objetivo especifico es:

o CRO4.-Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
(vinculado al indicador de ejecucién comun CO01.-Desempleados, incluidos los de larga duracién).

Valores referencia y resultado objetivo
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Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023
Participantes que obtienen un empleo, incluido
pantes qus empleo, 58% 64%
por cuenta propia tras su participacion.

Se incrementa en 6 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 11% de este valor de referencia.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

Para lograr este objetivo se programan dos lineas de actuacién diferenciadas:

- Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena para diferentes colectivos con mayores
dificultades de acceso al mercado laboral, dirigidos a mejorar la empleabilidad de los demandantes de
empleo como son: los contratos de formacidn, los contratos de practicas, los de primera experiencia
laboral, etc.

- Programas mixtos de formacidn, tutorizacion y practicas laborales para la adquisicion de
competencias profesionales, sobre todo para las personas que no tuvieron experiencia profesional
puedan participar en trabajos especializados mediante formacidon tedrico-practica. Comprende
Programas de formacidn tedrico-practica en varios ambitos siguientes (mejora de las PYMEs, comercio
internacional, vigilancia competitiva y promocién de negocio sectorial.

La estimacidn del valor previsto del indicador de ejecucidn para la linea de actuacion de incentivos a la
contratacién, se ha realizado en base a datos acumulados a lo largo del periodo de programacién 2007-2013
que figuran en los expedientes y en los registros informaticos del Programa de Xestidn de la Xunta de Galicia
(SXPA).

Para la linea de actuacion de Adquisicidn de competencias profesionales, consistentes en actividades de
formacidn, tutorizacién y practicas laborales para la adquisicion de competencias profesionales, en el ambito
de la mejora de la competitividad e internacionalizacién de las empresas, sefialar que en la mayoria de los
casos seran desarrolladas en otros paises de la UE, por lo que presenta un coste medio mas elevado. Para esta
linea se han tomado como base los datos de la experiencia de actividades similares del FSE entre 2010y 2015,
gue arrojaron como valor base para el calculo de participantes un importe aproximado de 16.000€ de ayuda
FSE por participante

Para el célculo del valor de referencia, de la linea de actuacién de incentivos al empleo, se han tomado los
datos acumulados a lo largo del periodo de programacion 2007-2013 que figuran en los expedientes y en los
registros informaticos del Programa de Xestidn de la Xunta de Galicia (SXPA), y, en concreto, para uno de los
colectivos, se utilizd una muestra representativa de los datos correspondientes a los afios 2008, 2009, en los
gue se pusieron en marcha programas muy similares, por lo que proporciona una informacién mas
representativa. De ese andlisis se concluyd con un valor de base del 60% de participantes que obtuvieron un
empleo tras su participacion.

El Instituto Galego de Promocién Econdmica (IGAPE) ha tomado como referencia la ejecucién de periodo 2010-
2015, basado en el registro de sus actividades en su sistema de datos, de los que se ha concluido un porcentaje
de referencia en torno al 50%.
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Para el cdlculo del valor objetivo a alcanzar en 2023, que refleja un incremento, se justifica en el hecho de
gue la situacion econdmica de este periodo esta experimentando una recuperacién, lo que probablemente se
traduzca en una mayor oferta en la contratacion, permitiendo el acceso de las mismas al mercado laboral, por
lo que se estima una mejoria del porcentaje de éxito del indicador de resultado, que podria alcanzar el 65% y
del 60% para los que se beneficien de actuaciones relacionados con la experiencia y competencia profesional
de gestiéon empresarial.

El criterio seguido por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia para la valoracion del
indicador de resultados de participantes que obtienen un empleo tras su participacion presenta un mayor
grado de exigencia para sucdmputo, ya que se afiaden unas condiciones mas rigurosas que estan relacionadas
con la certificacién del gasto. Asi, se trata de promover la estabilidad en un enfoque global de cambio
estructural en la composicién de los cuadros de personal de las empresas gallegas, las cuales ademads de
alcanzar una determinada tasa de estabilidad para poder ser beneficiarias de los incentivos a la contratacién
deberan mantenerla, en medias anuales, a lo largo de un tiempo determinado, que en el periodo 2007-2013
comenzd siendo de 3 afios siguientes a la contratacion, lo mismo que el empleo fijo y el empleo neto que las
nuevas contrataciones deberdn de suponer, ademads de, por supuesto, mantener al trabajador subvencionado.

Prioridad de inversion 8.3: Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de
empresas, incluidas las microempresas y las pequeias y medianas empresas innovadoras.

Objetivo especifico 8.3.1: Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion
mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

El resultado que se pretende conseguir con este objetivo es fomentar el autoempleo, asi como las iniciativas
empresariales, a través de la mejora de la capacitacidn empresarial y de una mayor eficiencia de los servicios
de apoyo a la creacidn y consolidacién de empresas.

Teniendo en cuenta las cuatro lineas de actuacidn que se van a desarrollar en la Xunta de Galicia, de las que
una de ellas se enfoca a la formacién y las otras tres con mayor preeminencia al impulso del autoempleo y del
emprendimiento, sobre todo de base cooperativa, se han seleccionado dos indicadores:

e CRO3 Participantes que obtienen una cualificacidn tras su participacion
e CRO4 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

(Ambos vinculados al indicador de ejecucién comuin CO01.-Desempleados, incluidos los de larga duracion.

e CRO3 Participantes que obtienen una cualificacidén tras su participacion

Valores referencia y resultado objetivo

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen una cualificacion

e 31% 33%
tras su participacion.
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Este indicador de resultado sdélo esta relacionado con la linea de actuacidon a promover por el IGAPE de
Iniciativas de apoyo al emprendimiento, y presenta valores bajos al estar cuantificado sobre el total de
desempleados y el conjunto de las operaciones, entre las que se integran otras cuyo resultado no coincide con
este indicador, como: Tutorizacion de emprendedores, elaboracién de andlisis de viabilidad de proyectos
empresariales, intervenciones de asesoramiento y crecimiento empresarial, realizacidon de estudios sobre la
situacion do emprendimiento para la puesta en marcha de politicas publicas. Todas estas operaciones
formardn parte de un itinerario formativo del emprendimiento definido en el programa “Galicia Emprende”.

Se incrementa en 2 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 6% de este valor de referencia.

o CRO4 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

Valores referencia y resultado objetivo del segundo indicador de resultado del OE

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen un empleo, incluido

. C 71% 75%
por cuenta propia, tras su participacion.

Para la consecucidn de este objetivo especifico, en relacién con el indicador de resultado, participantes que
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién, se ha previsto desarrollar los siguientes
tipos de actuaciones:

1. Fomento del empleo a través de cooperativas y entidades de economia social. Esta linea serd realizada
por la DX Traballo e Economia Social (DXTES), DX competente de la Conselleria de Traballo e Benestar de
la Xunta de Galicia. También en esta linea confluyen operaciones de gran variedad, entre las que se
destacan:

o ayudas a la incorporacién a dichas entidades, como socias, de personas desempleadas o con
contrato temporal.

o ayudas econdmicas para la constitucidn y puesta en marcha de nuevas cooperativas o sociedades
laborales

o formacidn, asesoramiento y tutorizacidn para la puesta en marcha de nuevos proyectos
empresariales

o formacién orientada a la profesionalizacién de las personas que forman parte de una entidad de
economia social, como socios o gestores, para mejora de la competitividad y sostenibilidad

o impulso a la consolidacidn de empresas de economia social a través del apoyo a los procesos de
intercooperacion e integracidon cooperativa, creacion de entidades de 22 grado y creacion y
consolidacion de redes de cooperacion.

La fuente de datos para el calculo del valor de referencia han sido los datos de los expedientes del PO FSE
2007-2013 y los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de la consulta de la base de
datos de las vidas laborales de las personas participantes en los programas. Esta base de datos nos da
informacién sobre la situacién laboral real de la persona desempleada participante, pudiéndose comprobar
en cualquier momento si mantiene su empleo.
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Se tomé como referencia el periodo 2007-2013, y concretamente para la actuacion de incentivos al empleo
autonomo, la de mayor importe, se tomd una muestra de los participantes en los programas en el periodo
2008-2011. Los porcentajes de éxito que se obtuvieron son del 70% para dos actuaciones (empleo auténomo
y apoyo a empresas de base tecnoldgica) y del 75% para el fomento de la economia social

Para la estimacion del objetivo a alcanzar en 2023, se ha aplicado a los datos de referencia el criterio de la
observacién de la coyuntura econdmica y el ritmo de crecimiento al que cerrd la economia Espaiiola el afio
2014, por lo cual se espera que durante los préximos afios se produzca una mayor iniciativa emprendedora y
de autoempleo, apoyada por un mayor nivel de consumo entre los ciudadanos.

Se estiman unas tasas de éxito del indicador de resultado del 75% para la actuacién del empleo auténomo y
del 72% para los incentivos a las empresas de base tecnoldgica.

En lo que respecta al fomento del empleo a través de cooperativas y entidades de economia social, hay que
tener en cuenta que se refuerza la concentracidon a resultados. Esto significa que se lleva a cabo un
replanteamiento de las actuaciones, seleccionando aquellas que contribuyen de forma directa a la obtencion
de empleo, siendo los principales grupos de actuaciones previstas la promociéon directa del
autoemprendimiento cooperativo, la formacién dirigida a la profesionalizacién y la mejora de las capacidades
gerenciales y tutorizacién de nuevos proyectos emprendedores. Por ello en esta linea de actuacién el
porcentaje de éxito del indicador de resultado tanto del valor de referencia como el objetivo a alcanzar a 2023
es el 75%, basado en los datos del periodo 2007-2013, restringido al tipo de actuaciones que se programan,
que tienen incidencia directa en la creacion de empleo, basandose en el estudio del % de consecucidn de
resultados: beneficiarios de incentivos al autoempleo colectivo que permanecen en la situacién que da origen
a la subvencién transcurridos dos afos.

Ademas, segun se indico anteriormente en lo que respecta a este indicador en los Objetivos especificos 8i3 y
8i5, también aqui el cdmputo de los resultados, atiende a un criterio de valoracidn mas exigente, ya que se
contabilizan solamente aquellas personas participantes, que mantienen el empleo durante un periodo de
tiempo mayor, en algln caso hasta los dos afios, a partir del lapso de cuatro semanas de recibir el incentivo,
ya que de esta forma se obtienen los resultados en coherencia con los requisitos que la Conselleria de Traballo
e Benestar introduce en las bases reguladoras

Se incrementa en 4 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 6% de este valor de referencia.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

En lo que respecta a los valores objetivo a 2023, la mejora prevista se sustenta, entre otros, en los siguientes
elementos:

- Previsiones mas optimistas de crecimiento econdmico y de creacién de empleo, contempladas tanto
por el Gobierno de Espafia (Programa de Estabilidad del Reino de Espafia) como por otros organismos
internacionales, como el FMI o la OCDE;

- Mejora de las politicas activas de empleo y de su adaptacién a las necesidades de las personas
demandantes de empleo, a través de medidas como el desarrollo de la cartera comun de servicios o
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la orientacién a resultados que se define a partir de la Estrategia Espanola de Activacién Para el Empleo
y el Plan Anual de Politicas de Empleo de 2014;

- Nuevas medidas legislativas orientadas a la formacién para el empleo y al fomento del autoempleo y
de la economia social.

Con respecto a la desagregacion de los valores obtenidos entre hombres y mujeres, se aprecia que tanto en
los valores medios de referencia como objetivo se aprecia una participacién cuasiequilibrada del 51% de
hombres y 49% de mujeres.

Prioridad de inversion 8.4: Promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos
el acceso al empleo, la progresién en la carrera profesional, la conciliacidn de la vida laboral y la vida privada
y la promocién de igual remuneracidon por igual trabajo.

Objetivo especifico 8.4.1: Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econémicos
que presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina.

El resultado principal que se pretende obtener con este objetivo especifico es el aumento de la contratacion
de mujeres en sectores con escasa presencia femenina, incidiendo en el aumento del autoempleo.

El indicador seleccionado ha sido:

e CRO4.- Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
(vinculado al indicador de ejecucién comun CO01.-Desempleados, incluidos de larga duracién”).

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen un empleo, incluido

. C 83% 93%
por cuenta propia, tras su participacion

Se incrementa en 10 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 12% de este valor de referencia.

Se ha programado una linea de actuacidn en este objetivo especifico, que es el programa EMEGA, de medidas
de emprendimiento femenino de Galicia, que integra ayudas para facilitar la creacién y pervivencia de
empresas lideradas por mujeres, complementadas con medidas de acompafamiento, asesoramiento vy
tutorizacién de los proyectos emprendedores para su implantacion y consolidacién. Con caracter general, las
ayudas o primas estan condicionadas primordialmente a la creacidén de empleo por y para mujeres sin empleo.

El valor de referencia se obtiene a partir de la media de los datos de mujeres participantes que figuran en los
expedientes y en los registros informaticos del programa Emega existentes en la S.X. da Igualdade relativos al
periodo FSE 2007-2013. Su validez radica en la existencia de los datos identificativos de las empresas y de sus
promotoras. El valor del objetivo a alcanzar se ha incrementado en un 10% en atencion a la observacion de
una tendencia al alza en los ultimos afios del emprendimiento femenino y de la recuperacidon econdmica, que

10
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hace previsible una mayor incorporacién de desempleadas en las iniciativas emprendedoras lideradas por
mujeres.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

Tanto para el valor de referencia como el valor objetivo a 2023 no procede la desagregacién por sexo, al estar
el objetivo especifico directamente orientado a la poblacién femenina.

Objetivo especifico 8.4.2: Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que
presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina.

El objetivo que se persigue es reducir los efectos negativos que recaen sobre las mujeres, por las dificultades
de conciliacion de la vida familiar y laboral y de la falta de reparto igualitario de las responsabilidades familiares
y mejorar las posibilidades de acceso al empleo y conseguir un mercado laboral equilibrado por razén de
género.

Al coexistir dos lineas de actuacién, una destinada a promover la igualdad en las empresas de Galicia, y otra
de ayudas a entidades sin animo de lucro (en particular, constituidas por madres y padres) y a entidades
locales, para que desarrollen programas, medidas o actividades dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, que dio lugar a la seleccién de dos indicadores de ejecucion, segin se expresa en el apartado
de método de cdlculo de los indicadores de ejecucion. Por ello, también se han seleccionado dos indicadores
de resultado:

e Especifico- Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de
fomento de la igualdad, tras su participacion (vinculado al indicador de ejecucion también especifico
N. @ de participantes que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su situacién en el dmbito
laboral).

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que han mejorado su situacidn personal
o laboral a través de medidas de fomento de Ila 93% 96%
igualdad, tras su participacion

El cdlculo del valor de referencia se obtiene a partir de la media de los participantes en programas de
promocién de la conciliacion promovidos desde la Secretaria Xeral da lIgualdade en los ultimos afios,
ponderados con el fin de no obviar las innovaciones de la nueva programacién, en concreto de la prevision
de tener en cuenta el nivel de rentas a la hora de conceder las ayudas y otros parametros a incluir en la
metodologia de seguimiento de las personas participantes. Se aplica una tasa de éxito de base del 93%.

Para determinar el valor objetivo de resultado se obtiene de la estimacién de una mejoria en la tasa de éxito,
que llevaria a establecer un porcentaje de cumplimiento del indicador de resultado del 96% del colectivo de

11
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personas que se benefician de las actuaciones previstas, en atencién a la experiencia de la etapa anterior
basada en datos de programas similares

Se incrementa en 3 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 3% de este valor de referencia.

Tanto para el valor de referencia como el valor objetivo a 2023 no la desagregacidon por sexo, presenta una
mayoria de participacidn femenina, del 60%, por estar este objetivo mas vinculado a la participacién de
mujeres, aunque se incluyen algunas operaciones que sélo irdn destinadas a hombres, y a mujeres cuando
sustentan ellas solas una familia, sobre todo para fomentar la corresponsabilidad familiar.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

e Especifico- Empresas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género (vinculado
al indicador de ejecucién también especifico N2 de empresas que reciben ayudas para desarrollar
medidas de fomento de la igualdad y de conciliacién de la vida familiar y laboral).

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Empresas que han desarrollado medidas que

759 o,
fomentan la igualdad de género 5% 80%

Para el calculo del valor previsto del indicador se ha tomado como referencia las bases de datos utilizadas para
la Gestion de las subvenciones de este tipo del periodo 2008-2014, en base a la experiencia, tipologia de ayuda
y capacidad de absorcidon de las empresas y se obtuvo una media del 75%.

Para fijar el valor objetivo se ha tenido en cuenta que se van a reforzar las acciones de formacién en materia
de igualdad y conciliacidn y un mayor esfuerzo para adoptar medidas horarias para facilitar la conciliacién, con
lo que se estima que el porcentaje de cumplimiento del indicador de resultado alcanzara el 80%.

Se incrementa en 5 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 7% de este valor de referencia.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

Prioridad de inversidn 8.5.: Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y el empresariado al
cambio.

Objetivo especifico 8.5.1: Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del
mercado laboral, asi como mejorar su situacidn contractual para garantizar su mantenimiento en el empleo
y permitir su progresion profesional.

12
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A través de este objetivo especifico se pretende mejorar el tejido productivo mediante su diversificacion y
modernizacidon organizativa y tecnolégica, impulsando la sociedad del conocimiento y dando valor a la
cualificacion de los recursos humanos, con especial atencién a las diversas necesidades de mujeres y hombres.
Asimismo, se pretende mejorar la situaciéon laboral de las personas ocupadas, de tal forma que se garantice
una estabilidad en el empleo y se propicie la progresion en las carreras profesionales.

Los indicadores que se han seleccionado para este Objetivo Especifico son los siguientes:

e CRO3 Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion (vinculado al indicador de
ejecucion comun CO05.-Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia);

e CRO7 Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de trabajo en el plazo de los 6
meses siguientes a su participacion, indicador comiin de resultados a largo plazo (vinculado al
indicador de ejecuciéon comun COO05.-Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta

propia).

Valores referencia y resultado objetivo del primer indicador de resultado del OE

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen una cualificacidn tras su

R 80% 85%
participacion

Este indicador esta relacionado con dos lineas de actuacion:

v Programas de formacion profesional para el empleo: Se financiaran los costes de acciones formativas para
ocupados impartidas en centros de trabajo para que los trabajadores y empresas se adapten a los cambios
continuos de la economia globalizada.

v Iniciativas de formacion para la Industria 4.0, que son medidas de capacitacién de empresarios, directivos
y trabajadores, especialmente de pymes.

Para el cdlculo de la referencia del indicador se han tomado los datos de experiencias similares del periodo
2007-2013, y con datos de las bases que dispone el IGAPE, Instituto Galego de Promocién Econdmica. Los
porcentajes que resultan son, del 80% para la linea de actuacion de la Conselleria de Traballo e Benestar, de
las que se deduce un porcentaje del 80% de participantes en las acciones de formacion en las empresas que
obtiene una cualificacién tras su participacion, que ha sido a su vez el que ha aplicado el IGAPE, por asimilacion
y no disponer de suficiente base para la obtencién de resultados definitivos.

Para el cdlculo del valor objetivo de resultado, se prevé una mejoria en los resultados, que alcanzaria el 85%,
como porcentaje de trabajadores ocupados que finalizan la formacién con resultado de apto.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento

Enlo que se refiere a la desagregacion por sexos de los valores obtenidos entre hombres y mujeres, se observa,
un valor medio de referencia para los hombres (60%) superior al registrado para las mujeres (40%).

13
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Se incrementa en 5 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 6% de este valor de referencia.

Valores referencia y resultado objetivo del segundo indicador de resultado del OE

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que hayan mejorado su situacién en el
mercado de trabajo en el plazo de los 6 meses 70% 75%
siguientes a su participacion.

Este indicador sélo estd relacionado con el Programa de incentivos a la transformacién de contratos
temporales en indefinidos. El valor de referencia se obtiene de la utilizacién de la media de los datos
acumulados alo largo del periodo de programacion 2007-2013 que figuran en los expedientes y en los registros
informaticos del Programa de Xestidn de la Xunta de Galicia SXPA. De dichos datos se obtiene una referencia
de un porcentaje del 70%.

Para calcular el objetivo a 2023, se estima un pequeiio incremento, justificado en el hecho de que la situacion
econdémica de este periodo estd experimentando una recuperacién, lo que esperamos se traduzca en una
mayor oferta de estabilidad en el mercado de trabajo, estimando un porcentaje del 75% como objetivo a 2023.

Se incrementa en 5 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 7% de este valor de referencia.

Enlo que se refiere a la desagregacion por sexos de los valores obtenidos entre hombres y mujeres, se observa,
un valor medio de referencia para los hombres (52%) superior al registrado para las mujeres (48%).

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

EJE 2B. Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion

Prioridad de inversidn 9.1: La inclusidén activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades,
asi como la participacidn activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo.

Se desarrolla a través del siguiente objetivo especifico:

Objetivo especifico 9.1.1: Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de la activacidn y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

El indicador seleccionado para este objetivo especifico ha sido:

14
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e Especifico de resultados inmediatos ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes en situacion o riesgo de exclusién social
que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacién o formacion, obtienen una cualificacion u 93,5% 93,7%
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion

Se incrementa en 0,2 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 0,3% de este valor de referencia.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para estos indicadores, asi como por la carencia de los elementos que, en el
largo plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

Las actuaciones que se programan para lograr este objetivo son cuatro: las incluidas en la Estrategia de
Inclusion Social de Galicia 2014-2020, la insercion socio laboral de jovenes con medidas de proteccién o de
responsabilidad penal, asesoramiento y formacién para personas con discapacidad y convocatoria de
incentivos a la contratacién de personas en riesgo de exclusién social.

La Estrategia de Inclusién social de Galicia 2014-2020 comprende la realizacién de itinerarios integrados de
insercién, adaptados a las necesidades de las personas en riesgo de pobreza o exclusidn social, propiciando la
insercién socio-laboral. Estos itinerarios y las diferentes actuaciones que los comprenden se llevaran a cabo
en el ambito local, el mds cercano a las personas participantes en estas actuaciones.

El indicador refleja el resultado mas inmediato con el colectivo de participantes, por cuanto refleja de cada
uno de los subcolectivos de personas en situaciéon de exclusion social o en riesgo de estarlo, el paso que han
dado de cara a su inclusién activa. Por tanto, recoge el avance que se produce segun la situacion de la que
procedan: que buscan trabajo, sobre aquellos que se encontraban en situacién de inactividad; que se integran
en los sistemas de educacién o formacién, para aquellos que carecen de una preparacion suficiente o
cualificacion profesional que les habilite para la busqueda de un empleo; que obtienen una cualificacién, para
aquellos que se encontraban participando en una actuacion de formacidn; y obtienen un empleo, para el
colectivo de personas desempleadas. Por ello, los porcentajes de ambos valores (tanto de referencia como de
hito a 2023) son altos.

El valor de referencia lo aportan los registros en las plataformas informaticas de gestion de la Conselleria de
Traballo, los documentos firmados por los participantes y responsables, junto con las bases de datos de
proteccion de menores y de ejecuciéon de medidas judiciales. El cdlculo se hace en base a una media del
periodo 2007-2013.

Para el calculo del valor objetivo se aplica una mejoria leve en el porcentaje de resultados, ya que al reflejar
una tasa de éxito tan alta, no seria prudente forzar la tasa de éxito en mayor medida.

Por lo que se refiere a la desagregacion de los valores obtenidos entre hombres y mujeres, se aprecia un
cuasiequilibrio, ya que las proporciones son del 51% y 49% de hombres y mujeres, respectivamente.

Prioridad de inversidon 9.3: La lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de la igualdad de
oportunidades.
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Se desarrolla a través del siguiente objetivo especifico:

Objetivo especifico 9.3.1.: Aumentar la integracion socio-laborar de las personas pertenecientes a
colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion
de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacion multiple.

El indicador seleccionado para este objetivo especifico ha sido:

e Especifico de resultados inmediatos Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral
a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion, vinculado al
indicador de ejecucién especifico Mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables que participan
en las actuaciones.

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que han mejorado su situacién personal
o laboral a través de medidas de fomento de la 36% 53%
igualdad de género, tras su participacion

Las actuaciones que se programan para lograr este objetivo son cuatro: programas y recursos integrales
dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, medidas de informacién y orientacién a las mujeres
en el ambito local, con servicios especificos de informacidn y orientacidon a mujeres, medidas de lucha contra
la explotacién sexual y el trafico de seres humanos, y apoyo a sus victimas, y por ultimo, programa de insercion
laboral para mujeres victimas de violencia de género.

Las fuentes de datos para los cdlculos de los valores del indicador son los datos propios de la Secretaria Xeral
da Igualdade de la Xunta de Galicia, datos afios anteriores de programas con entidades sin animo de lucro y
entidades locales y los datos proporcionados por las entidades sin dnimo de lucro, entidades locales y ONGs,
para la linea de actuacion de lucha contra la explotacion sexual y el trafico de seres humanos, y apoyo a las
victimas.

El calculo de los valores del indicador se refiere a las cuatro lineas de actuacion previstas en el Objetivo
especifico 9iiil, que gestiona la SX da Igualdade de la Xunta de Galicia.

El valor de referencia para el objetivo resultado se obtiene a partir de los datos reales existentes en las bases
de datos de la Secretaria Xeral da Igualdade, a partir de la media ponderada de los participantes en programas
anteriores promovidos desde la Secretaria General de la Igualdad. Se han tenido en cuenta, asi mismo, las
directrices y definiciones del PO en cuanto a la definicion de personas participantes en actuaciones FSE, segun
el Anexo | del Reglamento 1304/2013 y del indicador de resultado, junto con la reorientacion hacia programas
de cara al empleo y dirigidos a mujeres en situacién de vulnerabilidad.

La validez estadistica radica en la existencia de los datos identificativos directos y desglosados, para cada una
de las mujeres beneficiarias de las ayudas sefialadas de programas similares en afios anteriores.

Para el calculo del resultado a alcanzar en 2023, se han tenido en cuenta ademas de los porcentajes de
resultados del periodo anterior, las mejoras previstas por el hecho de que las lineas de actuacion incluidas en
el programa significan una reorientacién de las actuaciones, con una mayor concrecidn en acciones de apoyo
a mujeres en situacion de vulnerabilidad y sobre todo con una clara orientacidn a su mejora de la insercion
laboral. Por ello, en todas las actuaciones se prevé superar las tasas de resultados de las actuaciones
anteriores.
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Se ha aplicado un porcentaje global del 36% como referencia, mientras que la reorientacién de las actuaciones
ha conducido a que la tasa objetivo de logro del resultado se incremente en 17 puntos, estimando alcanzar el
53%.

Debe tenerse en cuenta, que en este ambito de la igualdad por razén de género, confluyen objetivos a corto,
largo y medio plazo, en una consideracion general de cara a la plena igualdad real en el ambito social, personal
y laboral, para el cual es imprescindible el disefio de programas de atencién a las mujeres en el terreno de la
colaboracién institucional, que cubran una atencidn puntual para necesidades concretas y especificas en este
ambito, de caracter individual o colectivo, y actuaciones integrales de atencion individualizada y continua. En
este sentido, en la definicion del indicador sélo se computa la prevision de los resultados concretos e
inmediatos de los participantes que van a recibir una actuacion continuada en el tiempo, de caracter integral,
que va a derivar en una mejora de su situacién personal y ante el mercado de trabajo

Se incrementa en 17 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 50% de este valor de referencia.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento

En lo que se refiere a la desagregacidn por sexo de los participantes, es necesario comentar que no procede
en este caso, ya que las actuaciones van dirigidas fundamentalmente a las mujeres.

Prioridad de inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general.

Se desarrolla a través del siguiente objetivo especifico:

Objetivo especifico 9.4.1: Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de atencidon
sanitaria, sociales y de orientacidn, formacidn y educacidn, incluyendo la eliminacién de los estereotipos.

Segun se refleja en el apartado de la metodologia de indicadores de ejecucion al tener en cuenta que las tres
lineas de actuacidn que se programan en este objetivo especifico se dirigen a colectivos diferentes entre si,
delimitados y especificos, se ha optado por seleccionar un indicador especifico, también de resultado para
cada una de ellas.

Los indicadores seleccionados para este objetivo especifico han sido:

e Especifico de resultados inmediatos Participantes que obtienen una cualificacion tras su
participacion en acciones de formacidn del tercer sector de accion social

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen una cualificacidn tras su
participacién en acciones de formacién del tercer 84% 84%
sector de accién social

Este indicador esta relacionado con las Medidas de formacion universal para trabajadores y trabajadoras de
entidades del tercer sector de accién social.
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Para el cdlculo del valor de referencia se ha utilizado la base de datos de entidades prestadoras de servicios
sociales y el presupuesto. Asi, tomando como base las experiencias formativas de la Secretaria Xeral de
Politica Social de la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia, se llega al dato de que obtienen
una cualificacién el 84% de los profesionales participantes Se ha determinado que el 84% de los participantes
lograran una cualificacién tomando como base tanto los datos de entidades prestadoras de servicios sociales
como datos de experiencias formativas del 6rgano gestor.

Se mantiene el valor previsto de alcanzar el 84% del cumplimiento del indicador de resultado, entendido como
un porcentaje alto, y al aplicar el criterio de prudencia, al resultar una actuacién novedosa, al respecto de los
contenidos que se van a impartir y al forma de gestionarlos.

e Especifico de resultados inmediatos Participantes con discapacidad que mejoran su calidad de vida
tras su participacion

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes con discapacidad que mejoran su

0, 0,
calidad de vida tras su participacion 90% 90%

Este indicador se relaciona con la linea de ayudas para el acceso a servicios de promocién de la autonomia a
personas con discapacidad. Consisten en prestacidn econdmica mediante orden de ayudas que permita que
los destinatarios puedan asumir servicios de promocion de la autonomia personal por entidades de iniciativa
privada autorizadas para la prestacion de servicios cuando no sea posible el acceso a la oferta publica.

Para el cdlculo de los valores del indicador se han utilizado las bases de datos de la Secretaria Xeral de Politica
Social, que se nutren de la informacidén administrativa y de los expedientes de las operaciones FSE del propio
organo gestor, mediante los repositorios existentes (SIGAD, Sistema de Informacién Galego para a atencion a
Dependencia; CDI, Censo de Persoas con Discapacidade, RUEPSS, Rexistro Unico de entidades prestadoras de
Servizos Sociais) y se explotan mediante herramientas informaticas. Los datos son suministrados por los
propios usuarios/participantes receptores de la ayuda y/o por otros departamentos/administraciones publicas

Para el calculo del valor de referencia se han tomado los resultados relativos a servicios similares que existen
a dia de hoy en centros de servicios sociales, referenciadas a 2014, que se sitla en el 90% de los participantes
con discapacidad que acceden a estos servicios lograran terminar las actividades por el propio cumplimiento
del programa, teniendo en cuenta que es una tasa de éxito muy elevada. Por ello, no se prevé una mejoria en
la tasa de resultados, sobre todo en base a la prudencia por la innovacidn que supone este servicio.

e Especifico de resultados inmediatos Participantes con discapacidad o con trastornos de desarrollo
gue mejoran su insercion social y desarrollo tras su participacion

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes con discapacidad o con trastornos de
desarrollo que mejoran su insercién social vy 75% 75%
desarrollo tras su participacion
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Este indicador esta relacionado con la linea de actuacidon de Implementacion de la Rede Galega de Atencidn
Tempera, que consisten en implantar una actuacién coordinada en tres ambitos fundamentales: sanidad,
servicios sociales y educacion y dirigida a nifios y nifias de 0 a 6 afios con trastornos en el desarrollo o en
situaciones de riesgo de padecerlos.

Se han utilizado las bases de datos de la SX de Politica Social, que se nutren de la informacién administrativa
y de los expedientes de ayudas, mediante los repositorios existentes (SIGAD, Sistema de Informacién Galego
para a atencién 8 Dependencia; CDI, Censo de Persoas con Discapacidade, RUEPSS, Rexistro Unico de entidades
prestadoras de Servizos Sociais) y se explotan mediante herramientas informaticas. Los datos son
suministrados por los propios usuarios/participantes receptores de la ayuda y/o por otros
departamentos/administraciones publicas

Para calcular el valor de referencia del indicador, en base a las fuentes de datos e informacidn explicadas, se
ha determinado que el 75% de los participantes con discapacidad que acceden a estos servicios lograran
terminar las actividades por el propio cumplimiento del programa. Se ha tomado como base para calcular la
tasa de resultado la relativa a servicios similares que existen a dia de hoy en centros de servicios sociales, y de
tres Unidades de Desarrollo de Atencidn Infantil y Apoyo Familiar

Para los tres indicadores de resultado de este objetivo especifico la desagregacion de los valores obtenidos
entre hombres y mujeres es equitativa, 50% para cada.

EJE 3B: Invertir en educacion, formacion y formacidn profesional para la adquisicidn de capacidades y el

aprendizaje permanente

Prioridad de inversion 10.1: La reduccién y la prevencidn del abandono escolar temprano y el fomento de
la_igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y secundaria de buena calidad, incluidos los
itinerarios de aprendizaje formales, no formales e informales encaminados a permitir la reintegracién en el
proceso de educacién y formacidn.

Objetivo especifico 10.1.2: Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con necesidades
especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos
competentes

El indicador que se ha seleccionado para este objetivo es:

e Comun de resultados inmediatos CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su
participacion.

Vinculado al indicador de ejecucion comun sobre participantes CO09 Personas con estudios de ensefianza
primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).
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En este objetivo especifico solamente se prevé una actuacidon consistente en los programas y acciones de
refuerzo dirigidos especificamente a incrementar el nimero de alumnos que obtienen el de Educacién
Secundaria Obligatoria. El centro directivo que gestiona esta linea de actuacién es la Direccidon Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e innovacion educativa, de la Conselleria de Cultura, educacidon e
ordenacion universitaria.

Los valores objetivo y de referencia para el indicador seleccionado son:

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen una cualificacidon tras

C ey 38,9% 40,7%
Su participacion

Es preciso sefalar que la base de este indicador se calcula sobre el alumnado que ha participado en un
programa de diversificacion curricular o en un programa de mejora del aprendizaje y rendimiento y continta
en el sistema educativo.

Para obtener el valor de referencia del indicador se solicité informacién de una muestra importante de
alumnado que cursé 42 de PDC en el mes de junio de 2014 y que aprobd, es decir consiguid el titulo de
educacién secundaria obligatoria. Esa informacién se obtuvo desglosada por hombres y mujeres. En base a los
datos se calculd el porcentaje de aprobados por sexo. El porcentaje de aprobados que se obtuvo como
referencia fue del 38,9%.

Para determinar el valor objetivo a alcanzar en 2023, de la informacidn recibida se calculd que el porcentaje
de aprobados alcanzaria una media del 40,7%, con una ligera superioridad en el caso de la tasa de éxito de las
chicas.

Se incrementa en 2 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 4,6 % de este valor de referencia.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

El principal elemento que justifica las mejoras previstas en los valores objetivo a 2023 de los indicadores
seleccionados, es la aprobaciéon y puesta en marcha de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Por lo que se refiere a la desagregacién por género de los valores obtenidos para este indicador, se observa
que el 51% seran hombres frente al 49% de mujeres, ya que aunque la tasa de éxito es ligeramente superior
en las mujeres, tienen menor representacién en la participaciéon

Prioridad de inversidn 10.2: La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacidn superior y
ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccidon, especialmente para los
grupos desfavorecidos.
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Objetivo especifico 10.2.1: Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o titulados universitarios que
obtienen formacion en el ambito de la I+D+I, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros
tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacién de mujeres.

El indicador que se ha seleccionado para este objetivo es el siguiente:

e CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion (vinculado al
indicador de ejecucién CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8)

Para la consecucidn de este objetivo especifico se desarrollard una linea de actuacién consistente en ayudas
a la contratacidon de personal investigador en formacién. Con el desarrollo de estas actuaciones se conseguira,
entre otros objetivos, el aumento de la formacion en el ambito de la I+D+l, a través de la obtencidn del titulo
de doctor, es este el titulo al que se refiere el indicador. Ademas, se refiere a la obtencion del mismo en un
periodo de tiempo limitado, que en el caso de la convocatoria gallega a través de la SX de Universidades, es
menor que a nivel estatal, ya que se restringe a los tres afos que dura la beca.

Los valores objetivo y de referencia para el indicador seleccionado son:

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtiene una cualificacién tras su

sy 19% 50%
participacion

Las bases de datos en las que se basa el cdlculo del indicador son las propias de la SX de Universidades, que
se nutren con los datos del Sistema Universitario de Galicia (SUG) formado por las 3 Universidades gallegas,
gue comprenden 7 campus universitarios: A Coruia, Santiago, Vigo, Ferrol, Lugo, Ourense y Pontevedra

Se ha obtenido el valor de referencia sobre las bases de datos de la convocatoria del afio 2009 y los datos de
periodo 2011 a 2013.

El resultado que figura en la tabla presenta un ambito de restriccion superior a actuaciones similares
desarrolladas por otros organismos, ya que en el caso de la Xunta de Galicia, la linea de actuacion que llevara
a cabo la SX de Universidades, de ayudas de apoyo a la etapa predoctoral, cuya finalidad es promover la
captacién y el desarrollo de Recursos Humanos especialmente capacitados para los procesos de generacion
de conocimiento, definiendo la carrera cientifica y tecnoldgica, presentan caracteristicas diferenciadoras
respecto a otras, sobre todo teniendo en cuenta que los objetivos a perseguir con las ayudas a la etapa
predoctoral son, de acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, que incentiva la obtencion de dicho titulo en tres afios, tanto conseguir que haya un
mayor numero de egresados como la obtencién del titulo en menor tiempo.

En este contexto en Galicia se financiaran contratos con una duracién mdaxima de tres afios, al igual que en las
convocatorias anteriores, siendo en otras administraciones una duracién mayor, por ejemplo, a nivel nacional,
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la duracion de los contratos predoctorales es de 4 afios, lo que posibilita que presenten una tasa de éxito
mayor.

De cara a mejorar los resultados de obtencidn del titulo de doctor se han mejorado las condiciones de la ayuda
que se van a financiar con el PO FSE, ya que se establecerdn mayores requisitos que en las anteriores
convocatorias, como mayor nota en el RIS3 y relacién mas directa con una agrupacién estratégica o centro de
investigacion, que propicia en mayor medida, una mejora en el seguimiento del director de la tesis y del
coordinador del grupo.

Se incrementa en 31 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento 163% de este valor de referencia.

El logro de los valores objetivo a 2023 estara condicionado por el cumplimiento efectivo de los elementos que
soportan la mejora expuestos para este indicador, asi como por la carencia de los elementos que, en el largo
plazo, puedan afectar a los resultados, expuestos en las consideraciones previas de este documento.

La mejora en los valores objetivo a 2023 se sustenta en los siguientes elementos:

- Previsiones mas optimistas de crecimiento econédmico y de creacién de empleo, contempladas tanto
por el Gobierno de Espafia, como por otros organismos internacionales, como el FMI o la OCDE, lo que
previsiblemente tendrd un impacto positivo en la asignacidén presupuestaria para el desarrollo de la
actividad cientifica en Espafia;

- Reformas legislativas para la mejora de la actividad cientifica, entre las que se encuentra el
mencionado Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, que incentiva la obtencidn de dicho titulo en tres afios

- Modificacién de las bases de la convocatoria, estableciendo mejoras para los casos de las becas que
se financiaran con el FSE y también mas requisitos para su acceso.

Por lo que se refiere a los valores obtenidos entre hombres y mujeres se observa un reparto mayoriatario de
mujeres con una presencia del 60% frente al 40% de hombres.

Prioridad de inversion 10.3: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los
grupos de edad en estructuras formales, no formales e informales y de los conocimientos, las competencias
profesionales y las capacidades de los trabajadores, asi como la promocidn de itinerarios de aprendizaje
flexibles, también a través de la orientacidn profesional y la convalidacién de las competencias adquiridas.

Objetivo especifico 10.3.2: Aumentar el nUmero de personas que reciben una validacién y acreditacion de
competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educativo.

El indicador seleccionado para este objetivo especifico serd el de:

e Personas acreditadas vinculado al indicador de ejecucion especifico Personas evaluadas.
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La programacion en este objetivo tematico pretende reconocer y acreditar competencias profesionales para
personas con experiencia laboral que les permitan reincorporarse al mercado de trabajo.

Para alcanzar este propdsito se propone una linea de actuacion que llevara a cabo el centro gestor de la Xunta
de Galicia competente en esta materia, actualmente, la Direccidn Xeral de Emprego e Formacién, de la actual
Conselleria de Traballo e Benestar, consistente en la acreditacion de la competencia profesional cuya finalidad

consiste en reconocer y evaluar las competencias profesionales adquiridas por las personas en el desarrollo
de su trabajo o por otras vias no formales de formacién, mediante procedimientos que garanticen la fiabilidad,
la objetividad y el rigor técnico de la evaluacién, asi como acreditar las competencias profesionales adquiridas
por las personas trabajadoras y contribuir asi a la capitalizacion de su saber y al fomento de su aprendizaje a
lo largo de la vida.

Los valores objetivo y de referencia para del indicador seleccionado son:

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Personas acreditadas tras su participacion 72 % 85%

La fuente de los datos para el calculo de los valores del indicador son las bases de datos propias de la Direccién
Xeral de Emprego e Formacion de la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia, que son bases
administrativas que recogen el registro de los participantes de las convocatorias y expedientes completos.
Para el calculo del indicador se han tenido en cuenta los datos del periodo 2007-2013.

El valor de referencia se ha tomado con los datos de experiencias similares de acreditacidon de competencias
profesionales no financiadas con FSE, de los que se ha extraido un porcentaje de éxito del 72% para las
actuaciones de la Conselleria de Traballo.

El valor estimado del indicador de resultado se ha obtenido en base a la prevision de un incremento de los
resultados ocasionado por la mejora de la coyuntura econdmica, por la creciente utilidad y uso de este tipo
de acreditacién para el ejercicio de una profesion en mejores condiciones de promocidén y condiciones
laborales, teniendo en cuenta que cada vez existe mayor certeza entre la ciudadania de que una mejor
capacitacién y cualificacion profesional favorece la insercién laboral y su sostenibilidad. Asi mismo, se
incorpora la financiacion del FSE en esta linea de ayudas, no utilizada en el anterior marco de programacién,
por lo que se estima que se alcanzara un porcentaje de cumplimiento del indicador de resultado del 85% de
personas acreditadas del total de evaluadas, para la Conselleria de Traballo.

Se incrementa en 13 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 18% de este valor de referencia.

En lo que respecta a la desagregacidn por sexo, existe una mayor presencia de acreditaciones profesionales
entre la poblacién femenina, con un 55%, frente al 45% de hombres.

Prioridad de inversidén 10.4:La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacion y
formacion, facilitando la transicion de la educacidén al empleo v reforzando los sistemas de ensefianza y
formacion profesional, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las
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necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la creacién y el
desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas de formacién dual v los
programas de practicas.

Objetivo especifico 10.4.1: Aumentar la participacién en la Formacién Profesional de grado medio y
superior mejorar la calidad de la Formacién Profesional.

A través de este objetivo especifico, se pretende lograr la doble finalidad de mejorar la calidad de la Formacién
Profesional, y de fomentar el atractivo y la excelencia de la educacion y la formacidn profesionales.

El indicador seleccionado para este objetivo especifico es el indicador comun CR03 Participantes que obtienen
una cualificacion tras su participacién, vinculado al indicador comun de participantes CO09 Personas con
estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

Los valores objetivo y de referencia para el indicador seleccionado son:

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

Participantes que obtienen una cualificacién tras su

R 33% 44%
participacion

Para conseguir este objetivo, la Direccién Xeral de Educacién, Formacion profesional e innovacién educativa,
de la Conselleria de Cultura, educaciéon e ordenacion universitaria de la Xunta de Galicia va a desarrollar una
linea de actuacioén, Ciclos formativos de grado medio de la formacidn profesional, que consiste en poner en
marcha nuevos ciclos formativos de grado medio de FP en centros publicos para el alumnado que finaliza la
educacion secundaria obligatoria o que finaliza la Formacién Profesional Basica (FPB) y quiere mejorar sus
competencias profesionales.

La fuente de datos para el calculo del indicador es el “Programa de Xestidn de centros educativos de la Xunta
de Galicia” (XADE) y formularios especificos que se solicitan a los centros educativos en los que se recoge
informacién directa del alumnado que participa en los ciclos formativos, con informacién necesaria para los
indicadores comunes: género, edad, nivel educativo, situacion laboral y la situacion familiar.

La Administracidon educativa tiene un programa de gestidn para los centros educativos, denominado XADE, a
través del cual se realiza toda la gestidon administrativa del centro. Se registra toda la actividad del alumnado
(matricula, evaluacidn, notas, expedientes académicos, asistencia, etc), asi como la actividad del profesorado
(grupos y asignaturas en las que imparte docencia, horarios, asistencia, etc).

Para el calculo de los indicadores de resultados se tomaron los datos del curso 2012-2013 del informe anual
del PO FSE Galicia 2007_2013. En los formularios de participacidon que envian los centros al finalizar cada curso
escolar se recoge el nimero de alumnos y alumnas que finalizan un ciclo formativo de grado medio y obtienen
una cualificacién (aprueban todos los médulos del ciclo, necesarios para obtener el titulo de técnico de FP). El
porcentaje de cumplimiento del indicador de resultado de referencia del total de participantes se sitia en el
33%, muy superior en las mujeres.
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Se incrementa en 17 puntos porcentuales el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que
supone un incremento del 51% de este valor de referencia.

La estimacién que se hace para alcanzar en 2023 es de un porcentaje del 50% también superior en el caso de
las mujeres, que se estima en un 60%. Esta mejoria estimada en la tasa de éxito a alcanzar en 2023 se hace en
previsién de las mejoras generales en el ambito de la oferta de formacién profesional que hacen mads accesible
su acceso y sobre todo en la cada mejor mayor adaptacién de esta formacion a las necesidades del mercado
de trabajo y mas enfocadas a la profesionalidad, con mayor contenido en horas de practicas, y las mejoras en
la normativa general, que ya de por si suponen mejoras por el lado de la oferta.

Paralelamente se prevé que un mayor nimero de alumnado curse este tipo de estudios con claras expectativas
de promocién profesional y de capacitacidon para el logro de una insercidén laboral sostenible y de calidad,
propiciada por las mejoras en la oferta de FP, que supondran mejores resultados en la obtencién del titulo de
FP, que cada vez se considera mas valorado y util, para el acceso a la carrera profesional y se consolida como
una alternativa a la educacién universitaria o como un puente hacia ella.
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EJE Prioritario R (REACT-UE)- Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de Covid-

19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia

Pl R.1 - Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia.

OE R.1.1- OE REACT-UE 1. Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacidon de puestos de trabajo y el
empleo de calidad, asi como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los
trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores.

Los indicadores que se han seleccionado para este objetivo son:
*CVR1 Participantes que mantienen un trabajo 6 meses después del apoyo (vinculado al indicador
de productividad CV31 Participantes apoyados para combatir la pandemia de COVID-19)
*ER27 Numero de empresas consolidadas (vinculado al indicador de productividad CO23 Numero de
microempresas y PYMES subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de economia
social))
*CRO04.-Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
(vinculado al indicador de productividad desempleados, incluidos de larga duracién).
*ER10 Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de
fomento de la igualdad, tras su participacion (vinculado al indicador de ejecucion también especifico
N. 2 de participantes que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su situacion en el ambito
laboral).
*ER74 Porcentaje de desarrollos informaticos implementados (vinculado con el indicador de
productividad EO74 Numero de desarrollos informaticos del servicio regional de empleo para la mejora
de la orientacién laboral)

El indicador CVR1 Participantes que mantienen un trabajo 6 meses después del apoyo se programa para las
actuaciones PROGRAMA DE RESCATE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y MICROEMPRESAS
AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-19 y CONTRATACION TRABAJADORES RELEVO.

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

CVR1 Participantes que mantienen un trabajo 6
, 19.572 19.572
meses después del apoyo

No se dispone de informacidn precisa sobre el mantenimiento del empleo pues, aunque la actuacién de
rescate de las personas trabajadoras autdnomas tiene un precedente en un programa de rescate con fondos
propios de la comunidad, esta convocatoria es de finales de noviembre de 2020 y en el momento actual no
transcurrieron los 6 meses para verificar el mantenimiento del empleo. Por tanto, no se dispone de un valor
de referencia valido para esta actuacion. Se establece un valor objetivo a 2023 del 90,0% que se podra revisar
en los préximos meses con informacion de la convocatoria de ayudas de noviembre de 2020.
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La actuacién de contratacion de trabajadores de relevo tampoco dispone de precedente, aunque en este caso
se espera que el 100% mantenga su empleo.

La tasa de éxito de las dos actuaciones en conjunto es del 90,1% que equivale a 19.572 participantes.

Por lo que se refiere a la desagregacion por género de los valores obtenidos para este indicador, al no disponer
de informacion de la convocatoria previa, se establece que la tasa de éxito sera del 90,0% tanto para hombres
como para mujeres. En términos absolutos 15.657 hombres y 3.914 mujeres

El indicador ER27 Numero de empresas consolidadas se programa para la actuacion PROGRAMA DE RESCATE
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y MICROEMPRESAS AFECTADAS POR LA CRISIS DEL COVID-
19.

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

ER27 Numero de empresas consolidadas 3.485 3.485

El porcentaje de empresas que mantienen su actividad seis meses después de su participacion en la actuacion
es el 100% puesto que es una exigencia de la convocatoria.

El indicador CRO4.-Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
se programa para las actuaciones CONTRATACION TRABAJADORES RELEVO y para el PROGRAMA DE
EMPRENDEMENTO FEMININO DE GALICIA.

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

CRO4 Participantes que obtienen un empleo,
N . L 544 544
incluido por cuenta propia, tras su participacién

En la linea de actuacion de emprendimiento femenino (EMEGA), que es una linea ya programada en FSE que
agoto su senday que integra ayudas para facilitar la creacién y pervivencia de empresas lideradas por mujeres,
complementadas con medidas de acompafiamiento, asesoramiento y tutorizacion de los proyectos
emprendedores para su implantacidén y consolidacién. Con caracter general, las ayudas o primas estan
condicionadas primordialmente a la creacién de empleo por y para mujeres sin empleo.

El valor de referencia se obtiene a partir de la media de los datos de mujeres participantes que figuran en los
expedientes y en los registros informaticos del programa Emega existentes en la S.X. da Igualdade relativos a
convocatorias previas del periodo 14-20. Su validez radica en la existencia de los datos identificativos de las
empresas y de sus promotoras. El valor del objetivo a alcanzar es del 72,0% en linea con el valor de referencia
por la dificultad que supone en el momento actual la creacién de empresas.

Tanto para el valor de referencia como el valor objetivo a 2023 no procede la desagregacion por sexo, al estar
el objetivo especifico directamente orientado a la poblacién femenina.

En la linea de actuacion de contratacion de trabajadores de relevo todos los desempleados obtienen empleo
por lo que la tasa de éxito es del 100%.

Con las tasas de éxito anteriores aplicadas a los indicadores de productividad previstos se obtienen los valores
de referencia y objetivo.
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En conjunto la tasa de éxito de las dos actuaciones es el 72,3% que representa 544 participantes. En cuanto a
la desagregacion por sexo la tasa de éxito de los hombres es del 100% puesto que estos sélo son de la actuacion
de contratos de relevo y la de las mujeres es del 72,3%, en términos absolutos 26 hombres y 518 mujeres.

El indicador ER10 Participantes que han mejorado su situacidn personal o laboral a través de medidas de
fomento de la igualdad, tras su participacidon se programa para la actuacion PROGRAMA DE FOMENTO DA
CONCILIACION E DA CORRESPONSABILIDADE EN GALICIA.

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

ER10 Participantes que han mejorado su situacion
personal o laboral a través de medidas de fomento 7.897 7.897
de la igualdad, tras su participacion

El calculo del valor de referencia se obtiene a partir de la media de los participantes en programas de
promociéon de la conciliacion promovidos desde la Secretaria Xeral da Igualdade en los ultimos afios (esta
actuacién se programo en el FSE 14-20 desde el principio, pero ya agoté su senda). La tasa de éxito de las
convocatorias finalizadas de esta actuacion es del 100%.

El valor de referencia en niveles se obtiene aplicando la tasa de éxito de referencia al indicador de
productividad previsto, puesto que no se modifica la tasa de éxito el valor coincide con el objetivo.

El valor objetivo del indicador se establece en el 100% que equivale a 7.897 participantes. Por sexos las tasas
también son del 100%, en términos absolutos los participantes serian 1.303 hombres y 6.584 mujeres.

El indicador ER74 Porcentaje de desarrollos informaticos implementados se programa para la actuacién
HERRAMIENTA GESTION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE GALICIA.

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

ER74 Porcentaje de desarrollos informaticos
. 100%
implementados

Esta actuacidn consiste en la realizacidon de una herramienta informdtica para la gestion del servicio publico
de empleo de Galicia. Esta herramienta permitira pasar de modelos estaticos dependientes de la alimentacion
manual de los datos a un proceso automatizado para mejorar los procesos de intermediacion y colocacion.
Convertir a los sistemas de empleo gallegos en una herramienta eficaz y moderna en la busqueda de empleo
(usaria las demandas de empleo de los grandes intermediarios actuales, linkedin e infojobs se convertiria en
un agregador total de demanda de empleo), conocer de manera automatica los puestos de trabajo
demandados en los que podria encajar, apoyar a los profesionales del Sistema Galego de Emprego tanto en la
clasificacion de la demanda de empleo, como en la elaboracidon de itinerarios personalizados.

El indicador de resultado ER74 Porcentaje de desarrollos informaticos implementados alcanzara un valor del
100%.
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OE R.1.2 - OE REACT-UE 2. Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en situaciéon de
vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusidn social y erradicacién de la
pobreza.

Los indicadores que se han seleccionado para este objetivo son:
¢ ER10 Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de
fomento de la igualdad de género, tras su participacion, vinculado al indicador de ejecucidn
especifico EO33 Mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables que participan en las
actuaciones.
*ERO01 Participantes en situacidn o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion, vinculado al indicador de productividad EO01 Participantes en
situacién o riesgo de exclusion social
*ER34 Participantes con discapacidad que mejoran su calidad de vida tras su participacidn, vinculado
al indicador de productividad EO34 Participantes con discapacidad que reciben ayuda FSE

El indicador ER10 Participantes que han mejorado su situacidn personal o laboral a través de medidas de
fomento de la igualdad de género, tras su participacion se programa para el seguimiento de las actuaciones
ACCIONES PARA LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, LA TRATA DE SERES HUMANOS CON FIN DE
EXPLOTACION SEXUAL Y PROMOCION DE RECURSOS PARA MUJERES EN SITUACION DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD.

Indicador Valor de referencia Valor objetivo a 2023

ER10 Participantes que han mejorado su situacidon
personal o laboral a través de medidas de fomento de 6.278 6.278
laigualdad de género, tras su participacion

Las actuaciones que se programan para lograr este objetivo son cuatro: programas y recursos integrales
dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, medidas de informacidn y orientacidn a las mujeres
en el dmbito local, medidas de lucha contra la explotacion sexual y el trafico de seres humanos, y apoyo a sus
victimas, y por ultimo, programa de insercidn laboral para mujeres victimas de violencia de género.
Actuaciones ya programadas inicialmente en el PO FSE 14-20 pero que agotaron su senda y que debido a las
necesidades se estima precisa su continuidad

Las fuentes de datos para los célculos de los valores del indicador son los datos propios de la Secretaria Xeral
da lgualdade de la Xunta de Galicia, datos de convocatorias de afios anteriores.

El valor de referencia obtenido de las convocatorias anteriores del periodo 14-20 que arrojan una tasa del
91,7% que equivale a 6.278 participantes. El valor objetivo se mantiene constante por tratarse de la misma
tipologia de actuacion.
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En lo que se refiere a la desagregacidn por sexo de los participantes, es necesario comentar que no procede
en este caso, ya que las actuaciones van dirigidas fundamentalmente a las mujeres.

El indicador ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion se programa para el seguimiento de las actuaciones MEDIDAS DE APOYO
A LA INCLUSION SOCIOLABORAL ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA 2014-2020.

Valor de referencia (se
Indicador presenta en forma de | Valor objetivo a 2023
tasa de éxito en %)

ERO1 Participantes en situacidn o riesgo de exclusidn
social que buscan trabajo, se integran en los sistemas
de educacion o formacion, obtienen una cualificacion 3.138 3.138
u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

La actuacion que soporta este indicador ya estaba programada inicialmente en el PO FSE 14-20, por lo que la
informacién necesaria para la obtencién de los valores del indicador de resultado proviene de convocatorias
anteriores. Segun esta informacion el valor de referencia de la tasa de éxito se sitla en 56,2%
Se mantiene el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que supone una tasa de éxito del
56,2% equivalente a 3.138 participantes.
Por lo que se refiere a la desagregacion de los valores obtenidos entre hombres y mujeres, se aprecia
un cuasi equilibrio, ya que las proporciones son del 57,0% y 55,5% de hombres y mujeres,
respectivamente. En términos absolutos los hombres son 1.332 y las mujeres 1.806.

El indicador ER34 Participantes con discapacidad que mejoran su calidad de vida tras su participacion, se
programa para el seguimiento de las actuaciones AYUDAS PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Valor de referencia (se
Indicador presenta en forma de | Valor objetivo a 2023
tasa de éxito en %)

ER34 Participantes con discapacidad que mejoran su
calidad de vida tras su participacion

9.000 9.000

La actuacién que soporta este indicador se estaba ejecutando en el PO FSE 14-20, por lo que la informacidn
necesaria para la obtencién de los valores del indicador de resultado proviene de convocatorias anteriores.
Segun esta informacion el valor de referencia de la tasa de éxito se situa en 100%

Se mantiene el valor objetivo a 2023 con respecto al valor de referencia, lo que supone una tasa de éxito del
100% equivalente a 9.000 participantes.
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Por lo que se refiere a la desagregacidn de los valores obtenidos entre hombres y mujeres, se aprecia
un cuasi equilibrio, ya que las proporciones son del 49% y 51% de hombres y mujeres, respectivamente.
En términos absolutos los hombres son 4.410 y las mujeres 4.590.
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