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1. RESUMEN EJECUTIVO 7\

Antecedentes

El Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013
(RDC), establece como principal objetivo de la evaluacién la mejora de la calidad de la concepcion y la
ejecucion de los programas, asi como la valoracion de su eficacia, eficiencia, e impacto (articulo 54).

En el articulo 30 del RDC, relativo a la modificacion de programas, se establece que las propuestas de
modificacion estaran debidamente justificadas, indicando, en particular, como se espera que los cambios
repercutan en la capacidad del Programa para conseguir los objetivos de la Unién para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, asi como los objetivos especificos definidos en el propio Programa.
En el articulo 110 del RDC se establece que toda propuesta de modificacion del programa operativo debe
ser examinada y aprobada por el Comité de Seguimiento.

El presente informe de evaluacién operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por
objeto analizar, en base a datos objetivos, la reprogramacién propuesta para el Programa Operativo FSE
Galicia 2014-2020, y establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificaciéon razonada de la
correspondiente modificacion.

Objeto de la reprogramacion

El objeto de la reprogramacién es el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, aprobado por
decision de la Comisién nimero C (2015) 8894 final con fecha 8 de diciembre de 2015.

Factores que determinan la modificacion del programa

- Modificacién derivada del ajuste técnico del marco financiero de la UE para 2017 por parte de la
Comision Europea, COM (2016) 311 final.

- Modificacién derivada de la reasignacion financiera procedente del eje 1 del Programa Operativo
de Empleo Juvenil (POEJ).

- Eliminacion del PO de la linea de actuacién “Medidas de formacién de los voluntarios y profesionales
de proteccion civil y emergencias”, Unica actuacion programada en el objetivo especifico 8i.2

Estos factores implican la reestimacion de los indicadores de productividad y de resultado de las
prioridades de inversion 8i, 8iii y 8iv, asi como el marco de rendimiento (MR) del eje 1B “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”.

Propuestas de reprogramacion

1. Se propone la eliminacion en el PO del objetivo especifico (OE) 8i.2 “Mejorar la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias
profesionales” que se instrumentaba a través de la linea de actuacion “Medidas de formacion de los
voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias, a través de itinerarios de aprendizaje
flexibles que faciliten la obtencion de titulos oficiales” y la reasignacion de su importe dentro de la
misma prioridad de inversion 8i “Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas
inactivas...”, en la linea de actuacién “Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena
de caracter estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral” programada en el OE 8i.3 “Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracién y aquellas de mas
edad”
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Justificacion:

Se elimina la actuacion del OE 8i.2 puesto que después de distintas convocatorias y a pesar de
priorizar a los desempleados/desempleadas frente a otros colectivos, se observa que la hipotesis de
partida (los participantes en los cursos de formacion serian mayoritariamente personas
desempleadas) es erronea y que no se consigue el objetivo programado, ya que las personas
desempleadas apenas representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formacion.

La elevada tasa de paro (15,7% en 2017) y el aumento en estos Ultimos afios de la tasa de
temporalidad hasta situarse en el 27%, son indicadores que manifiestan la necesidad de reforzar las
medidas incentivadoras de la contratacion de caracter estable.

Implicaciones:

Eliminacion del indicador de resultado asociado al OE 8i.2 (CR03 “Participantes que obtienen una
cualificacién, tras su participacion”), reestimacién de los indicadores de productividad (COO01
“‘Desempleados, incluidos los de larga duracion”) y de resultado CR04 “Participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacién” en la prioridad de inversién (PI) 8i.
Reestimacion del indicador de productividad CO01 en el MR.

2. Reprogramar los recursos adicionales del PO procedentes de la Revision Técnica y del Eje 1 del
POEJ en las lineas de actuacién siguientes:

- “Programa de promocion del empleo auténomo” (OE 8iii.1)
“‘Programa de emprendimiento femenino de Galicia” (Emega) (OE 8iv.1)
Justificacion:

Los indicadores del mercado laboral, unido a la sostenibilidad del empleo exigida a las personas
beneficiarias de estas ayudas, la existencia de demanda de las mismas y el buen ritmo de ejecucion
de ambas, son factores que aconsejan reforzar los importes asociados a los objetivos especificos
8iii.1y 8iv.1 dentro del eje prioritario 1B

Implicaciones:

Modificacion del plan de financiacion del Programa y modificacion del indicador de productividad
CO01 y del indicador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, tras su participacion” en las P! 8iii y 8iv, asi como la modificacién del MR del eje 1B.

Analisis de la propuesta

Vista la naturaleza y cuantia afectada en la propuesta de modificaciéon del Programa Operativo, no se
advierten cambios significativos en la coherencia interna y externa de la evaluacioén ex ante inicial, ni
con las estrategias tematicas transversales relacionadas (ambitos europeo, nacional y regional).

La reprogramacion propuesta es coherente con la estrategia y la l6gica de intervencion definida en el
Programa.

La doble concentracion temética recogida en el articulo 4 del Reglamento (UE) N° 1304/2013 se cumple
con la propuesta de reprogramacion.

En la propuesta de reprogramacion se han respetado los principios horizontales previstos en los articulos
5 7 y 8 del Reglamento (UE) N° 1303/2013): igualdad entre hombres y mujeres, igualdad y no
discriminacion, accesibilidad para personas con discapacidad, desarrollo sostenible y partenariado y
gobernanza multinivel.
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2. INTRODUCCION

2.1. Antecedentes

El Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, en adelante RDC,
establece, en el articulo 54, como principal objetivo de la evaluacion para el periodo de programacion
2014-2020 la mejora de la calidad de la concepcidn y la ejecucion de los programas, asi como la
valoraciéon de su eficacia, eficiencia, e impacto.

El RDC establece en su articulo 30, relativo a la modificacion de programas, que las propuestas de
modificacion estaran debidamente justificadas, indicando, en particular, cdmo se espera que los cambios
repercutan en la capacidad del Programa para conseguir los objetivos de la Unién para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, asi como los objetivos especificos definidos en el propio Programa.

En el articulo 110 del RDC se establece que toda propuesta de modificacién del programa operativo debe
ser examinada y aprobada por el Comité de Seguimiento.

El presente informe de evaluacion operativa se elabora a iniciativa de la Xunta de Galicia y tiene por
objeto analizar, en base a datos objetivos, la reprogramacion propuesta para el Programa Operativo FSE
Galicia 2014-2020, y establecer en su caso, de acuerdo con ello, una justificaciéon razonada de la
correspondiente modificacion.

2.2. Objeto de la reprogramacion

El objeto de la reprogramacion es el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, aprobado por
decision de la Comisién nimero C (2015) 8894 final con fecha 8 de diciembre de 2015.

La propuesta de reprogramacion a la que se refiere este informe se presentara para su aprobacion por el
Comité de Seguimiento del Programa, en su reunion de 27 de abril de 2018.

2.3. Factores que determinan la modificacion del Programa

1. Maodificacion derivada del ajuste técnico del marco financiero de la UE para 2017 por parte de
la Comision Europea, COM (2016) 311 final, y el desglose anual por Estado miembro de los
nuevos recursos de la politica de cohesién para los afios 2017 a 2020, Decisién de Ejecucion
(UE) 2016/1941 de la Comision Europea, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento (UE,
Euratom) n° 1311/2013 del Consejo.

A principios de 2017 la CE revis6 el Marco Financiero Plurianual 2014-2020 para ajustar los repartos
financieros por pais adaptandolos a una situacion macroecondémica mas actualizada. EI montante de la
revision técnica asignada a Espafa ascendio a 2.131.774.567€ de los que 859.306.604€ corresponden
a FSE.

A Galicia le corresponden 101.911.028€. De este importe, la Xunta de Galicia gestiona el 42,5%
(43.312.187€) y de éste, el 30% es FSE (12.993.655€).

Ademas, este afio la CE aprueba un aumento de la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) por 1.200
millones de euros para el periodo 2017-2020. En Espafia el importe asciende a 418.164.435€ de los que
a Galicia le corresponden el 4,3% (17.947.084€) que se van a gestionar, al igual que con la YEI inicial,
50% Xunta y 50% Administracion General del Estado. Del mismo modo, esta YEI se cofinancia
obligatoriamente con FSE por el mismo montante.
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Asi, la Xunta va a gestionar adicionalmente en el eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)
una cantidad de 17.947.084€ que se corresponden con 8.973.542€ de la nueva linea presupuestaria de la
YEI'y otro importe equivalente de FSE que se obtiene de la revision técnica de la CE.

Por lo tanto, de la revision técnica destinada a FSE y gestionada por la Xunta (12.993.655€), 8.973.542€
se destinan a cofinanciar la YEI en el Eje 5 del POEJ y el importe restante (4.020.113€) se programo
provisionaimente en el eje 1 del POEJ con el objetivo de aprobar la reprogramacién de todas las
cantidades en este afio 2017, ya que hacerlo en cada PO plurirregional y regionales seria muy
problematico por los plazos disponibles.

Por lo tanto, se plantea la reprogramacion de ese importe (4.020.113€) en el PO FSE Galicia.
2. Modificacion derivada de una reasignacion financiera procedente del eje 1 del POEJ.

El POEJ se aprobd por la Decision C(2014) 9891 final con fecha 12 de diciembre de 2014 y
posteriormente modificado y aprobado por decisién de la Comision nimero C(2016) 4416 final el 18 de
julio de 2016. La ayuda financiera de la Union en el PO ascendi6 a 2.360,6 millones de euros, de los que
1.887,0 se corresponden con la YEI y la correspondiente cofinanciaciéon con el FSE equivalente.
Adicionalmente, Espafia decidio potenciar la garantia juvenil aportando un 50% adicional de FSE para
financiar medidas indirectas dirigidas a NINIs y medidas directas a realizar mas alla del afio 2018,
medidas que se programaron en el Eje 1 del POEJ, ademas de financiar las medidas de la Asistencia
Técnica. El importe de la Ayuda de la Union destinado a Galicia ascendia a 97,8 millones de euros que
gestionan al 50% la AGE y la Xunta de Galicia. De este importe, en el tramo regional gestionado por la
Xunta, 8,1 millones se programaron en el eje 1; 39,1 en el eje 5 (YEI y FSE equivalente) y 1,7 en el eje 8
de asistencia técnica.

La confirmacion por parte del Consejo Europeo del aumento de la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en
1.200 millones de euros para el periodo 2017-2020, de los que le corresponden a Esparia 418,2 millones
de euros, se traduce en una asignacion adicional al eje 5 del POEJ gestionado por la Xunta de Galicia
(YEI adicional y su FSE equivalente) por un importe de 17,9 millones de euros. Este importe se programa
entre los afios 2017 a 2020 para continuar y reforzar las medidas directas dirigidas a la poblacion NINI en
ese periodo. Las cantidades programadas inicialmente en el eje 1 del POEJ y no ejecutadas hasta 2018
ascienden a 5.078.759€. Su finalidad era financiar medidas indirectas y poder seguir financiando medidas
directas dirigidas a NINIs a partir de 2018, con la nueva linea YEI las medidas del Eje 1 pierden su razon
de ser, por lo que se considera mas apropiado reforzar medidas programadas en el PO regional en el
ambito del objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”.

En definitiva, se plantea una modificacion financiera en el PO FSE Galicia 2014-2020 incrementando la
ayuda FSE en un importe de 9.098.872€, de los que 4.020.113€ proceden de la asignacién adicional al
FSE derivada de la Revision Técnica de la CE, programados en 2017 en el Eje 1 del POEJ, y
5.078.759€ programados en 2014 en el eje 1 del POEJ en el periodo 2018-2020 con la asignacion
adicional de FSE.

Estos dos factores tienen las siguientes implicaciones en el programa:
- Modificacién del plan de financiacion del Programa (Cuadros 17, 18a, 18c).

- Refuerzo financiero de las lineas de actuacion: “Medidas de promocién del empleo autéonomo”
programada en el objetivo especifico (OE) 8iii.1 y “Medidas de emprendimiento femenino de
Galicia”, programada en el OE 8iv.1.

- Modificacién de los indicadores de productividad (Cuadro 5) y de los indicadores de resultado
(Cuadro 4) asociados a las prioridades de inversion 8iii y 8iv.

- Modificacién del marco de rendimiento (Cuadros 6 y 28) del eje 1B “Promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”
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3. Modificacion derivada de la eliminacion del PO de la linea de actuacion “Medidas de formacién
de los voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias” programada en el
objetivo especifico 8i.2 “Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a
través de la adquisicion y/o actualizaciéon de competencias profesionales”

Tras dos anualidades en las que se ofertaron cursos de formacion dirigidos a los voluntarios y
profesionales de proteccién civil y emergencias a través de itinerarios de aprendizaje flexibles, se
constaté que los participantes en dichos cursos no eran mayoritariamente personas demandantes de
empleo, por lo que con esta linea de actuacién no se conseguian los objetivos programados, a pesar de
darle prioridad a este colectivo a la hora de seleccionar los participantes. Por ello, consideramos que la
necesidad que la Comunidad Auténoma tiene de impartir esta formacion se financie con fondos propios
de la Comunidad Auténoma y salga del programa operativo. En el apartado 3.1.1 de este documento se
describe con mayor detalle la justificacion de esta decision.

Esta modificacion tiene las siguientes implicaciones:

- Eliminacion en el PO del objetivo especifico 8i.2 y su correspondiente indicador de resultado
CRO3 “Participantes que obtienen una cualificacion, tras su participacién” (Cuadro 4) de la Pl 8i.

- Reasignacién de la ayuda financiera asociada a esta linea de actuacion (3.600.000€) a la
medida ya programada en el OE 8i.3 “Programa de incentivos a la contratacion por cuenta
ajena de caracter estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral’. Reestimacién de los indicadores de productividad (Cuadro 5) asociados a la
prioridad de inversion 8i.

- Modificacion del marco de rendimiento (Cuadros 6 y 28) del eje 1B “Promover la sostenibilidad
y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” al ser una actuacion cuyo indicador de
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracién” figura en el marco de
rendimiento.

Derivado de los factores anteriores es necesario modificar los indicadores de productividad y de resultado
de las prioridades de inversion 8i, 8iii y 8iv, asi como el marco de rendimiento del eje prioritario 1B, al
verse afectado el indicador de productividad seleccionado CO01 y el indicador financiero.

4. Modificacion derivada del incumplimiento de las hipétesis de partida en la estimacion del hito
a 2018 del indicador financiero del marco de rendimiento del eje 1B “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”.

En la programacion se estimd que el hito a 2018 del indicador financiero del eje 1B ascenderia a
30.628.600€ en términos de coste.

El retraso en la certificacion de los gastos originados en las actuaciones del eje 1B, que se explican en el
apartado 3.1.5, (fecha de finalizacién del periodo de mantenimiento del empleo de gran parte de las
convocatorias entre finales de octubre y finales de diciembre del afio 2018 y baja ejecucion puntual de la
convocatoria de “Fomento del empleo auténomo” del afio 2016, cuyo periodo de manteniendo finaliza en
2018), unido a causas de caracter mas general que tuvieron mas incidencia en la ejecucién prevista
inicialmente en este eje, aconsejan la revisidn de este indicador en el MR.
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3. DESCRIPCION DE LA REPROGRAMACION PROPUESTA \

3.1. Propuesta de reprogramacion

Consta esencialmente de los elementos que se detallan a continuacién. Asimismo, se introducen
modificaciones en el texto del Programa Operativo, que proceden de los cambios indicados.

3.1.1. Modificaciones en la estructura del Programa, légica de intervencion, ejes, prioridades y
objetivos especificos.

Se propone la eliminaciéon del objetivo especifico 8i.2 “Mejorar la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales” que
se instrumentaba a través de la linea de actuacién “Medidas de formacién de los voluntarios y
profesionales de proteccién civil y emergencias, a través de itinerarios de aprendizaje flexibles que
faciliten la obtencion de titulos oficiales”.

Justificacion:

Esta linea de actuacion se programé en el PO FSE GALICIA 2014-2020 en el objetivo especifico 8i.2
“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o
actualizacion de competencias profesionales”, con un importe total de ayuda FSE de 3.600.000 euros el
1,1% del total del PO FSE Galicia y la entidad responsable es la Academia Gallega de Seguridad Publica
(AGASP). Tiene los siguientes indicadores principales asociados: el indicador de productividad (IP) COO01
“‘Desempleados, incluidos los de larga duracién” y el indicador de resultado (IR) CR03 “Participantes que
obtienen una cualificacién, tras su participacion”.

Se establecié como hipétesis de partida para contribuir a su OE, que del total de participantes, la mayor
parte fuesen desempleados/desempleadas, en concreto el 65%; las personas ocupadas representarian el
20% y las personas inactivas el 15% restante. Después de distintas convocatorias y a pesar de priorizar a
los desempleados/desempleadas frente a otros colectivos, se observa que la hipotesis de partida es
errbnea y que no se consigue el objetivo programado, ya que las personas desempleadas apenas
representan el 39% del total de participantes en estos cursos de formacion (3.150 participantes en el
periodo 2016-2017). Por otro lado, las personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia,
representan el 52% del total.

La necesidad de seguir manteniendo este programa de formacion en la Comunidad Auténoma unido a su
escasa contribucién a los objetivos especificos establecidos en la estrategia de los programas operativos
de Espafia financiados con FSE, aconseja proponer que esta actuacion se financie con fondos propios de
la Comunidad Auténoma y no continie en el programa operativo.

3.1.2. Reasignacion financiera entre objetivos especificos

Se propone reasignar el importe del OE 8i.2 dentro de la misma prioridad de inversién 8i “Facilitar el
acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas...”, en concreto en la linea de actuacion
“Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter estable para diferentes colectivos
con mayores dificultades de acceso al mercado laboral’ programada en el OE 8i.3 “Aumentar la
contratacién de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo
las de larga duracion y aquellas de mas edad”.

Justificacion:

La tasa de paro en Galicia se situa en 2017 en el 15,7%, 6 puntos menos que en 2014 pero muy por
encima de la media europea del 7,6%. Por otro lado, la tasa de temporalidad aument6 3 puntos y medio
en ese periodo hasta situarse en el 27,0%, mas de 10 puntos por encima de la media europea. Se
pretende mantener los recursos en la prioridad de inversion 8i facilitando el acceso al empleo de las
personas desempleadas aumentando la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas
a través de las subvenciones de los contratos de caracter indefinido, disefiadas como una herramienta
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para fomentar la estabilidad de las nuevas contrataciones y lograr una reduccion de la temporalidad del
empleo por cuenta ajena.

3.1.3. Reprogramacion financiera de recursos adicionales al Programa Operativo

Los recursos financieros procedentes de la asignacion adicional derivada del ajuste técnico del Marco
Financiero de la UE para 2017 de la Comisién Europea (4.020.113€ de ayuda FSE) y los procedentes de
la senda de programacién 2018-2020 del eje 1 del POEJ (5.078.759€ de ayuda FSE) se propone que
refuercen las siguientes lineas de actuacion ya programadas:

- “Programa de promocién del empleo auténomo” del OE 8iii.1 “Aumentar las competencias
emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia
sostenibles creadas, facilitando su financiacién mejorando la calidad y eficiencia de los servicios
de apoyo y de consolidacion”

- “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” del OE 8iv.1 “Aumentar la contratacion de
mujeres, especialmente en sectores econémicos que presentan un alto potencial de empleo con
escasa presencia femenina”.

Justificacion:

En primer lugar, se ha tenido en cuenta que al ser la ayuda adicional procedente del objetivo tematico 8
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” este mismo OT
tendria que ser el receptor, y mas concretamente, estos recursos adicionales tendrian que tener como
colectivo destinatario de los mismos, las personas en situacion de desempleo. Ademas, se expresan a
continuacién razones concretas que responden a la eleccién de cada una de las lineas de actuacioén.

- “Programa de promocion del empleo auténomo”. Teniendo en cuenta la alta cifra de paro de
Galicia, la creacién de empleo, incluido el autoempleo, constituye una alternativa, para disminuir
el nivel de desempleo. En Galicia, la proporcion de afiliaciones a la Seguridad Social en régimen
de auténomos sobre el total es superior a la media de Espafia (17,7%), con el 22% en 2017. Es
mas intenso el recurso al autoempleo para las personas desempleadas de mas de 45 afios, con
experiencia laboral y profesional, de mas dificil insercion laboral como asalariados/as por cuenta
ajena y ademas favorece la fijacién de poblacion en el medio rural.

Los datos de supervivencia de los nuevos negocios en Galicia son superiores a los de Espafia,
con un porcentaje de negocios de auténomos con mas de 3 afios del 71% en Galicia. Las
convocatorias de promocion del empleo autdnomo puestas en marcha en estos afios en el
ambito del PO FSE Galicia 2014-2020, ya incorporan un elemento de sostenibilidad, al supeditar
el cumplimiento de la ayuda y de la elegibilidad del gasto a que el empleo de la persona que se
constituye como auténomo/a incentivado, permanezca como minimo durante dos afios.

Segun los datos de la gestion del programa de promocion del empleo auténomo, hay una gran
demanda de ayudas por lo que se ha tenido que disminuir la intensidad de la ayuda y por
consiguiente el importe medio de las mismas. La ejecucion de las convocatorias financiadas en
el marco del actual PO FSE Galicia, arrojan una gestion de tres convocatorias de ayudas, de las
que se han certificado 7,1 millones de euros, correspondientes a una parte de la primera de las
convocatorias (2015 cuyo periodo de permanencia del autoempleo finalizé en el afio 2017), con
unos elevados datos de ejecucién tanto financiera como de indicadores de productividad y
resultado.

- “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” (Emega). Los resultados del mercado laboral son
mas desfavorables para las mujeres. Asi la tasa de paro de las mujeres es superior, y son menores
los datos de poblacion activa y de ocupacién en las mujeres. En tasa de actividad en el afio 2017 el
diferencial entre mujeres y hombres es 8,8 puntos negativos, situdndose la tasa femenina en el
49,1%. El dato de ocupacion refleja también peores datos para el empleo femenino, con una
diferencia de 49.500 mujeres menos en situacion de empleo que hombres, siendo mayor el nimero
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de mujeres de 16 y mas afios. La tasa de paro en 2017 también es superior, 16,4%, lo que
representa 1,4 puntos porcentuales mas que la tasa de empleo masculino.

Ademas, las mujeres tienen mayores dificultades para afrontar el proceso de emprendimiento, debido
a factores como la falta de corresponsabilidad de los hombres en el entorno familiar, falta de apoyos
en el entorno financiero, que llevan a la necesidad de este programa de apoyo especifico de
emprendimiento femenino.

Este programa Emega estd manifestando una alta demanda, que es una muestra de su oportunidad
y necesidad. Gran parte de esta demanda no ha podido ser satisfecha con los recursos actuales; asi
en las dos convocatorias de este PO, solamente se pudo atender una parte de las solicitudes, en
torno al 22%: en 2017 se presentaron 606 solicitudes, 315 cumplian todos los requisitos, y solamente
se pudieron otorgar 67 ayudas, quedando 248 proyectos en lista de espera. En 2016, solamente se
pudieron atender 83 solicitudes de proyectos, quedando la gran mayoria sin poder atender.

Con las ayudas concedidas en 2016 con cargo a este programa de emprendimiento femenino se
subvencionaron 185 puestos de trabajo y 116 en el afio 2017. Datos que reflejan una evolucién
positiva hacia la consecucion del objetivo de empleo (segun figura en el programa operativo, cuadro
4) en el afio 2023.

Los resultados del programa indican una sostenibilidad en el empleo: las beneficiarias de ayudas del
programa Emega tienen la obligacién de realizar la actividad empresarial y mantener los puestos de
trabajo, al menos durante dos afos, aunque en convocatorias anteriores eran tres afios. Del examen
de la consecucién de este requisito de las convocatorias de los Ultimos afios del periodo de
programacion anterior, se comprobé que el 100% de las iniciativas emprendedoras que fueron
subvencionadas cumplieron con esta exigencia.

3.1.4. En cuanto a los indicadores de productividad.

i. Se reestima el indicador de productividad CO01“Desempleados, incluidos los de larga
duracion” de la prioridad de inversion 8i (Cuadro 5).

Justificacion: La eliminacion en el PO de la linea de actuacion “Medidas de formacién de los voluntarios
y profesionales de proteccidn civil y emergencias” programada en el objetivo especifico 8i.2 unido a la
reasignacion de la ayuda financiera asociada a esta linea de actuacion (3.600.000€) a la medida ya
programada en el OE 8i.3 “Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter estable
para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral”.

Hipotesis y método de calculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programacién: En
la Pl 8i la meta establecida para 2023 del Indicador de Productividad (IP) CO01 “Desempleados, incluidos
los de larga duracién” asciende a 12.425, de los que 10.971 proceden de la estimacién asociada a la
linea de actuacion “Medidas de formacion de los voluntarios y profesionales de proteccién civil y
emergencias” y los 1.454 restantes de otras lineas (adquisicidn de competencias profesionales e
incentivos a la contratacion de caracter estable y de caracter temporal). Hay que tener en cuenta que el
coste unitario de la medida de formacién (410€) es mucho mas bajo que el de las otras actuaciones
(6.878€ en promedio).

Hipdtesis que han resultado erroneas: EI cumplimiento de los objetivos programados para la linea de
actuacion “Medidas de formacion de los voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias”.

Nuevas hipétesis y método de célculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo):

La reasignacién financiera (3,6 M€) a la medida “Programa de incentivos a la contratacion por cuenta
ajena de caracter estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral” cuyo coste unitario se estima en 6.127€ implica aumentar el nimero de participantes asociado a
esta medida en 734. De este modo, la meta estimada a 2023 para el indicador CO01 en la Pl 8i es de
2.188 desempleados, incluidos los de larga duracion, de los que el 42,9% son mujeres.
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ii. Se reestima el indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga
duracion” de la prioridad de inversion 8iii (Cuadro 5).

Justificacion: Derivado de la asignacion adicional de recursos procedentes de la Revision Técnica y de
la ayuda FSE procedente del Eje 1 del POEJ (9.098.872€ de ayuda), se destinan 7.235.000€ a la linea de
actuacion “Medidas de promocion del empleo autonomo” programada en el OE 8iii.1.

Hipétesis y método de calculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programacion: En
la Pl 8iii la meta establecida para 2023 del Indicador de Productividad (IP) CO01 “Desempleados,
incluidos los de larga duracion” asciende a 14.551, de los que 8.776 proceden de la estimacién asociada
a la linea de actuacién “Medidas de promocion del empleo auténomo” y los 5.775 restantes de otras
lineas (Iniciativas de apoyo al emprendimiento, Fomento del empleo a través de cooperativas y entidades
de economia social y Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de empleo de
base tecnoldgica-IEBT).

Hipétesis que han resultado erréneas: No procede.

Nuevas hipétesis y método de calculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo): Con la
asignacion adicional de 7.235.000€ y aplicando los mismos costes unitarios programados (6.321€) en la
linea de actuacion reforzada, se estima que la nueva meta para el indicador CO01 en la Pl 8iii es de
15.982 desempleados, incluidos los de larga duracién, de los que el 46,5% son mujeres.

ii. Se reestima el indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga
duracion” de la prioridad de inversion 8iv (Cuadro 5).

Justificacion: Derivado de la asignacion adicional de recursos procedentes de la Revision Técnica y de
la ayuda FSE procedente del Eje 1 del POEJ (9.098.872€), se destinan 1.863.872 € a la linea de
actuacion “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” programada en el OE 8iv.1.

Hipétesis y método de calculo utilizado para identificar el hito (y objetivo) en la programacion: En
la PI 8iv se utilizaron 3 indicadores de productividad. En concreto, la meta establecida para 2023 del
Indicador de Productividad (IP) CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracién” asciende a 348,
estimacién asociada exclusivamente a la linea de actuacién “Programa de emprendimiento femenino de
Galicia”.

Hipétesis que han resultado erroneas: No procede.

Nuevas hipétesis y método de calculo detallado utilizado para el nuevo hito (y objetivo): Con la
asignacion adicional de 1.863.872€ y aplicando los mismos costes unitarios estimados (12.400€) en la
linea de actuacién aumentada financieramente, se estima que la nueva meta para el indicador CO01 en
la Pl 8iv es de 536 personas desempleadas, incluidas las de larga duracién, de las que el 100% son
mujeres.

3.1.5. En cuanto al marco de rendimiento

i.  Modificacion del marco de rendimiento del eje prioritario 1B por la reestimacion del indicador
de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracion” y del indicador
financiero.

Justificacion:

El hito a 2018 del indicador de productividad CO01 se modifica por la eliminacion del PO de la linea de
actuacion “Medidas de formacién de los voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias”.
Esta actuacion contribuia al hito con 3.312 participantes, de manera que se disminuye el hito en esta
cuantia, quedando un valor estimado de 6.146 desempleados, de los que 2.996 son mujeres. La
reasignacion del importe de esta actuacién a los “Incentivos a la contratacion estable”, unido a la
asignacién adicional por la Revisién Técnica y por la reasignacion financiera procedente del eje 1 del
POEJ tiene implicaciones en la meta del indicador seleccionado en el Marco de Rendimiento a 2023, tal y
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como se explicé en el apartado anterior. De este modo, la meta a 2023 asciende a 18.518 personas
desempleadas, de las que 8.725 son mujeres.

En cuanto al indicador financiero, se propone la siguiente reprogramacion del hito a 2018 y meta a
2023:

- En la version inicial del programa, se definieron los hitos y las metas de los indicadores
financieros a partir de la senda financiera. Se establecié como meta para 2023 el gasto asociado
a la asignacion financiera total de cada eje y se calcul6 el hito distribuyendo, en funcién del ritmo
de ejecucion previsto de cada eje, el importe del gasto necesario para el cumplimiento de la
regla n+3 en 2018, estimando que el importe de ayuda necesario para cumplir esta regla era la
suma de las anualidades completas de 2014 y 2015. En el PO FSE de Galicia, a partir de la
informacién disponible de prevision de ejecucion de las actuaciones, se ajustd el hito financiero
al importe de las anualidades 2014, 2015, afiadiendo un 2,5% de la anualidad de 2016. En las
hipétesis de prevision de certificacion no se tuvo en cuenta, en la mayor parte de las actuaciones
del eje, que el periodo de mantenimiento de las condiciones de concesion del empleo es de
hasta los dos afios, lo que sobreestimo el importe financiero asignado al hito.

Tras la publicacion, en noviembre de 2017, de la nota EGESIF_17-0012-02, en la que se explica
la metodologia de calculo de la regla n+3, se considera que se pueden recalcular los hitos y las
metas de los indicadores financieros de todos los ejes de un programa.

Asi, para cada eje del PO, el hito 2018 se calcula como:

Hito 2018 Ind. financiero = (1/tasa cofin.) * [(Principal2014+Principal2015)-10,875%*(Principal del
PO)]

Aplicando la nueva regla de calculo, en el caso del eje 1, el hito a 2018 seria de 14.139.625
euros. Teniendo en cuenta que actualmente la prevision del importe total del gasto
subvencionable certificado esta por encima de este minimo, se ha decidido establecer como hito
a 2018 un valor de 22.836.500 euros.

- Por tltimo, respecto a la meta a 2023, se afiade la cuantia adicional reprogramada (11.373.590€
en términos de coste correspondiente a 9.098.872€ de ayuda).

3.1.6. En cuanto a los indicadores de resultado

Se elimina el indicador del resultado CR03 “Participantes que obtienen una cualificacion, tras su
participacion” del cuadro 4 “Indicadores de resultado especificos del programa”, de la prioridad de
inversién 8i al eliminarse la actuacién “Medidas de formacién de los voluntarios y profesionales de
proteccidn civil y emergencias”, Unica vinculada a dicho indicador en la PI.

Se reestima el indicador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta
propia, tras su participacion” del cuadro 4 de la Pl 8i, derivado del aumento de la asignacion
financiera de la actuacion “Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter
estable para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral” en
sustitucién de la actuacion “Medidas de formacidn de los voluntarios y profesionales de proteccion
civil y emergencias “. Este cambio en el indicador de resultado se deriva del aumento del indicador de
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracion” utilizado como base para fijar
los objetivos., manteniendo las tasas de éxito utilizadas en la programacion.

Se reestima el indicador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por
cuenta propia, tras su participacién” del cuadro 4 de la Pl 8iii, derivado del aumento de la asignacién
financiera de la actuacion “Fomento del empleo autonomo” que conlleva un aumento del indicador de
productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracién” utilizado como base para fijar
los objetivos.
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Hipotesis: Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se
mantienen respecto a las programadas.

ii. Se reestima el indicador de resultado CR04 “Participantes que tienen un empleo, incluso por
cuenta propia, tras su participacion” del cuadro 4 de la Pl 8iv, derivado del aumento de la asignacién
financiera de la actuacién “Programa de emprendimiento femenino de Galicia” que conlleva un
aumento del indicador de productividad CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracion”
utilizado como base para fijar los objetivos.

Hipdtesis: Las tasas de éxito utilizadas para fijar el valor de referencia y el valor previsto a 2023 se
mantienen respecto a las programadas.

3.2.  Organos ejecutores afectados
Los 6rganos gestores afectados por la propuesta de reprogramacién son los siguientes:

- Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), responsable de la linea de actuacion
“Medidas de formacién de los voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias, a
través de itinerarios de aprendizaje flexibles que faciliten la obtencion de titulos oficiales” que
deja de ser gestor del Programa.

- Subdireccién General de Empleo, responsable de las lineas de actuacién “Programa de
incentivos a la contratacién por cuenta ajena de caracter estable para diferentes colectivos con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral” y “Programa de promocion del empleo
autonomo” que se ven reforzadas financieramente.

- Secretaria General de Igualdad, responsable de la linea de actuacién “Programa de
emprendimiento femenino de Galicia” que se refuerza financieramente con la propuesta de
reprogramacion.

3.3.  Cuadro financiero comparativo

Cuadro comparativo del plan financiero por ejes prioritarios (euros)

Ayuda de la Union Contrapartida nacional Financiacion total Estructura porcentual

Inicial Modificado Inicial ' Modificado Inicial Modificado Inicial | Modificado
1B |97.001.292 | 106.100.164 | 24.250.323 | 26.525.041 | 121.251.615 | 132.625.205 31,0 32,9
2B |83.258.868 |83.258.868 |20.814.717 | 20.814.717 | 104.073.585 | 104.073.585 26,6 258
3B | 124.378.765 | 124.378.765 | 31.094.691 | 31.094.691 | 155.473.456 | 155.473.456 39,7 38,6
8B |8.504.047 |8.504.047 |2.126.012 |2.126.012 | 10.630.059 | 10.630.059 2,7 2,6
Total | 313.142.972 | 322.241.844 | 78.285.743 | 80.560.461 | 391.428.715 | 402.802.305 100,0 100,0

Senda anual del plan financiero inicial (euros,

Ayuda FSE TOTAL

Eje 2015 2016 2017 2018° 2019 2020
1B |22.622.924 | 14.170.508 | 14.664.842 | 14.699.989 | 14.930.118 | 15.912.911 97.001.292

EVALUACION OPERATIVA POR REPROGRAMACION DEL PO FSE GALICIA 2014-2020 14



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE FACENDA
Direccién Xeral de Planificacién

FONDO SOCIAL EUROPED
"0 FEE imwsle mo lau fultsro”

e Orzamentos

UNION EUROPEA

2B | 19.417.876 [ 12.162.936 | 12.587.236 | 12.617.403 | 12.814.929 | 13.658.488 83.258.868
3B [29.007.979 | 18.169.967 | 18.803.821 | 18.848.888 | 19.143.968 | 20.404.143 124.378.765
8B | 1.983.339| 1.242320| 1.285658 | 1.288.739 | 1.308.915| 1.395.076 8.504.047
Total | 73.032.118 | 45.745.731 | 47.341.557 | 47.455.019 | 48.197.930 | 51.370.617 313.142.972
Senda anual del plan financiero modificada (euros

Eie = 2015 2016 2017 2018° 2019 2020
1B | 22.622.924 | 14.170.508 | 14.664.842 | 17.690.674 | 17.994.872 | 18.956.344 106.100.164
2B [19.417.876 | 12.162.936 | 12.587.236 | 12.617.403 | 12.814.929 | 13.658.488 83.258.868
3B [29.007.979 | 18.169.967 | 18.803.821 | 18.848.888 | 19.143.968 | 20.404.143 124.378.765
88 | 1.983.339| 1.242320| 1.285.658 | 1.288.739 | 1.308.915| 1.395.076 8.504.047
Total | 73.032.118 | 45.745.731 | 47.341.557 | 50.445.704 | 51.262.684 | 54.414.050 322.241.844

CUADRO INICIAL: Cuadro 17

JBlICIB

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Categor
jade  Asignac Reserv = Asigna  Reserv  Asignac Reserv = Asigna  Reserv | Asignac Reserv = Asigna | Reserv | Asignac = Reserv
region ion ade cién ade ion ade cién ade ion ade cion ade ion ade
principa = rendimi  principa  rendimi  principa = rendimi  principa = rendimi = principa = rendimi | principa | rendimi | principa = rendimi
| ento | ento | ento | ento | ento | ento | ento
FSE | Mas 68.650. | 4.3819 | 43.000. | 2.744.7 | 44501. | 2.8404 | 44.607. | 2.847.3 | 45306. | 2.891.8 | 48.288. | 3.082.2 | 294.354 | 18.788.
gzzafm' 191 27 987 44 064 93 718 01 054 76 380 37 394 578
Total 68.650. | 4.3819 | 43.000. | 2.744.7 | 44501. | 2.8404 | 44.607. | 2.847.3 | 45306. | 2.891.8 | 48.288. | 3.082.2 | 294.354 | 18.788.
191 27 987 44 064 93 718 01 054 76 380 37 .394 578

CUADRO MODIFICADO: Cuadro 17

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Categor
la si,e Asignac | Reserv = Asignac | Reserv  Asignac Reserv  Asignac = Reserv = Asignac = Reserv = Asignac ~ Reserv | Asignac | Reserv
region ion ade ion ade ion ade ion ade i6n ade ion ade ion ade
principa | rendimi | principa | rendimi = principa  rendimi  principa | rendimi | principa = rendimi = principa = rendimi | principa | rendimi
| ento | ento | ento | ento | ento | ento | ento
FSE | Mas 68.650. 4.381.9 43.000. 2.7447 44501, 2.8404 | 47.418. 3.026.7 | 48.186. 3.075.7 51.149. | 3.2648 | 302.907 | 19.334.
gzzafm' 191 27 987 44 064 93 962 J7) 923 61 207 43 335 510
Total 68.650. 4.3819 43.000. 2.7447 44501, 2.8404 | 47.418. 3.026.7 | 48.186. 3.075.7 51.149. | 3.2648 | 302.907 | 19.334.
191 27 987 44 064 93 962 42 923 61 207 43 335 510
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3.4. Cambios en los indicadores y sus objetivos

A continuacién, se muestran los cuadros comparativos de la previsién de indicadores, entre la situacion vigente del Programa y la reprogramacion, estructurados por eje
prioritario.

EJE PRIORITARIO 1B. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE.

Prioridad de inversion 8i.

CUADRO INICIAL: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).( El valor de referencia se corresponde con la suma de 8i.3 y 8i.5)

Categoriade ;.14 dlndti'cgdd(g de Valor de referencia I Valor previsto (2023) -,
Identificacion Indicador region o produciividad comun g IO Fuente de datos de los
(cuando medida utilizado como base H M T | medida referencia M T informes
proceda) para fijar objetivos
Participantes que obtienen Mas Desempleados, FSE 2007-2013,
CR03 una cualificacion, tras su Nimero | incluidos los de larga 7.285 |1.492 |8.777 | Nimero |2014 7467 1529 |8.99 restringido a nuevo | Anual
desarrollada
participacion duracién enfoque
Participantes que tienen un Desempleados
CRO4 empleo, incluso por cuenta | Més Nimero |incluidoslosdelarga | 496 |352 |848  |Namero | 2013 53 389|932 Indicadores FSE  { Un informe
propia, tras su desarrollada duracion 07-13 al afio
participacion

CUADRO MODIFICADOQ: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al
objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Categoria de i Indicador de Valor de referencia Valor previsto (2023) FeaEEh

Identificacion

CR04

Indicador

Participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, tras su
participacion

region

(cuando

proceda)
Mas
desarrollada

Nimero

productividad comdn
utilizado como base
para fijar objetivos

Desempleados,
incluidos los de larga
duracién

761

H

528

M

1.289

Unidad
T medida

Nimero

Afio de
referencia

2013

829

M

580

T

1.409

Fuente de datos

Indicadores FSE
07-13

de los
informes

Un informe
al afio
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CUADRO INICIAL: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del Programa.

Unidad
Indicador de Fondo
medida
Desempleados,
CO01 | incluidos los de | Nimero | ESF

larga duracion

Categoria Valor previsto (2023 :
. Frecuenci
de regién Fuente de a de los
(cuando datos :
H informes
proceda)
. 9415 | 3.010 | 12425 | Expedientes
Mas
de las Anual
desarrollada .
operaciones

CUADRO MODIFICADQ: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del Programa.

Unidad
Indicador de Fondo
medida
Desempleados,
CO01 | incluidos los de | Nimero | ESF

larga duracion

Categoria Valor previsto (2023 :
. Frecuenci
de region Fuente de
a de los
(cuando datos :
H informes
proceda)
. 1.249 | 939 2.188 Expedientes
Mas de las Anual
desarrollada .
operaciones
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Prioridad de inversion 8iii.
CUADRO INICIAL: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Categoria de
region
(cuando

Unidad Indicador de Valor de referencia Valor previsto (2023) S
productividad comdn Unidad Afio de
de Fuente de datos de los

medida utilizado como base H M T  medida | referencia M T TS

Identificacion Indicador

proceda) para fijar objetivos
Participantes que obtienen Mas Desempleados, Irzgﬁ?\d?drz: :SE 0713
CR03 una cualificacion, tras su Nimero | incluidos los de larga 849 566 1415 | Ndmero | 2014 900 600 1.500 g Anual
o desarrollada . actividades y
participacion duracion financiacion
Participantes que tienen un Mas Desempleados, Un informe
CR04 empleo, incluso por cuenta NUmero | incluidos los de larga 3.608 |3.476 |7.084 |[Numero |2013 3.834 |3.695 |7.529 Indicadores FSE 07-13 =
) L desarrollada P al afio
propia, tras su participacion duracion
Empresas que se han
ER31 consolidado seis meses  { Mas Entidade Nimero | 2013 425 Indicadores FSE 07-13 | Anual
después de finalizar el desarrollada | s
proyecto

CUADRO MODIFICADOQ: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al
objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Categoria de ; Indicador de Valor de referencia Valor previsto (2023) SR
region productividad comdn Unidad Afio de

Fuente de datos de los
informes

Sl iidiccor (cuando . utilizado como base H M T | medida referencia M T

proceda) para fijar objetivos
Participantes que obtienen Mas Desempleados, Irzglﬁi(:;?drgz ESE 07-13
CR03 unalcyallf'!(’:acmn, tras su desarrollada NUmero |ncIU|q?s los de larga 849 566 1.415 | Nimero | 2014 900 600 1.500 actividades y Anual
participacion duracién financiacion
Participantes que tienen un Mas Desempleados, Un informe
CR04 empleo, incluso por cuenta Nimero | incluidos los de larga 4115 |3.971 |[8.086 |Numero |[2013 4377 |4.225 |8.602 Indicadores FSE 07-13 =
) L desarrollada . al afio
propia, tras su participacion duracién
Empresas que se han
ER31 consolidado seis meses  { Mas Entidade Nimero | 2013 425 Indicadores FSE 07-13 | Anual
después de finalizar el desarrollada | s
proyecto
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CUADRO INICIAL: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del Programa.

Categqfia Valor previsto (2023) Frecuencia
. de region Fuente de
Indicador de los
(cuando datos inf
— M T informes
Desempleados Més Expedientes
CO01 incluidos los de | Nimero | ESF 7.820 | 6.731 | 14.551 | delas Anual
o desarrollada .
larga duracion operaciones
NUmero de
empresas que Més Expedientes
EO31 desarrollan Nimero | ESF 587 | delas Anual
desarrollada .
proyectos de operaciones

consolidacion

CUADRO MODIFICADQ: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del Programa.

Categqfia Valor previsto (2023) Frecuencia
: de regién Fuente de
Indicador de los
(cuando datos inf
proceda) M T informes
Desempleados Més Expedientes
CO001 incluidos losde | Ndmero | ESF 8.544 | 7.438 | 15.982 | de las Anual
o desarrollada .
larga duracién operaciones
Numero de
empresas que Més Expedientes
EO31 desarrollan Numero | ESF 587 | delas Anual
desarrollada ,
proyectos de operaciones
consolidacion
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CUADRO INICIAL: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Identificacion

Indicador

Categoria de
region
(cuando

UNION EUROPEA

Indicador de
productividad comdn
utilizado como base

FONDD SOCIAL EUROPED
"0 FEE imaste oo lay fulure”

Valor de referencia

H M T

_/EEHICIB

Unidad
medida

Afio de
referencia

Valor previsto (2023)

M T

Fuente de datos

Frecuencia
de los
informes

proceda) para fijar objetivos
Participantes que tienen un Mas Desempleados, Expedientes de las
CR04 empleo, incluso por cuenta desarrollada Nimero | incluidos los de larga 0 290 290 Nimero | 2013 0 324 324 convocatorias de Anual
propia, tras su participacion duracion ayudas
eorado s stuacn Partcparies que
. . reciben actuaciones ;
ER10 personal o laboral a través | Més Namero | destinadas ala mejora | 8.008 | 12,080 | 20088 | Numero |27 @|g328 |12420 | 20748 | Datosestudios Anual
de medidas de fomento de la | desarrollada W 2013 experiencias similares
; de su situacion en el
igualdad, tras su L
o ambito laboral
participacion
Empresas que han
ER02 desarrollado'medldas que Mas Entidade 231 Nimero | 2013 246 Datos'de ('-)StU('iIO'S de Anual
fomentan la igualdad de desarrollada | s experiencias similares
género

CUADRO MODIFICADOQ: Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al

objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).
Categoria de

Identificacion

Indicador

region
(cuando

Indicador de
productividad comdn
utilizado como base

Valor de referencia

H M

Unidad

T medida

Afio de
referencia

Valor previsto (2023)

M T

Fuente de datos

Frecuencia
de los
informes

proceda) para fijar objetivos
Participantes que tienen un Més Desempleados, Expedientes de las
CR04 empleo, incluso por cuenta desarrollada Nimero | incluidos los de larga 0 447 447 Nimero | 2013 0 500 500 convocatorias de Anual
propia, tras su participacion duracion ayudas
Participantes que han -
) L Participantes que
mejorad:) slu ;ltualmon M reciben actuaciones 2007 D d
personal o laboral a través as | ) ) | atos estudios
ER10 de medidas de fomento de la | desarrollada Nimero gzsstﬂ]zﬁszgf)l: en:\ejec;ra 8.008 | 12.080 (20088 | Numero 2013 8.328 | 12420 (20748 experiencias similares Anual
igualdad, tras su L
Lo ambito laboral
participacion
Empresas que han
desarrollado medidas que Mas Entidade | Datos de estudios de
ER02 fomentan la igualdad de desarrollada |s 231 Nmero | 2013 26 experiencias similares Anual
género
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CUADRO INICIAL: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del Programa.

Unidad Categoria de Valor previsto (2023) Frecuencia
Indicador de Fondo | region (cuando Fuente de datos de los
medida proceda) M T informes
CO01 Desempleados, incluidos los de larga duracion | Nimero | FSE Mas - 348 348 Exped|ent§s de Anual
desarrollada las operaciones
Participantes que reciben actuaciones . ,
EO12 destinadas a la mejora de su situacién en el NUmero | ESF Mas 8.430 13.170 21.600 Exped|ent§s de Anual
L desarrollada las operaciones
ambito laboral.
Empresas que reciben ayudas para desarrollar . .
EO032
medidas de fomento de la igualdad y de NUmero | FSE Mas 308 Exped|ent§s de Anual
o : " desarrollada las operaciones
conciliacion de la vida familiar y laboral

CUADRO MODIFICADQ: Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del Programa.

Unidad Categoria de Valor previsto (2023) Frecuencia
Indicador de Fondo | region (cuando Fuente de datos de los
medida proceda) M T informes
CO01 Desempleados, incluidos los de larga duracion | Nimero | FSE Mas - 536 536 Exped|ent§s de Anual
desarrollada las operaciones
Participantes que reciben actuaciones . ,
EO12 destinadas a la mejora de su situacién en el NUmero | ESF Mas 8.430 13.170 21.600 Exped|ent§s de Anual
- desarrollada las operaciones
ambito laboral.
Empresas que reciben ayudas para desarrollar . .
EQ32 medidas de fomento de la igualdad y de NUmero | FSE Mas 308 Exped|ent§s de Anual
o : . desarrollada las operaciones
conciliacion de la vida familiar y laboral
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3.5. Cambios en el Marco de rendimiento

EJE PRIORITARIO 1B. Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80% del

FSE.
CUADRO INICIAL: Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region).

. Unidad de . Fuente de Explicacion de la
EiJ:ri Tipode | Identific Indicador o etapa clave de medida, Fondo Ciaat z%or Hitos para 2018 Meta final (2023) pertinencia del
Ft)ario indicador acion ejecucion cuando reqion datos indicador, cuando

proceda 9 proceda
Mas Indicadores
Desempleados, incluidos los de . FSE 7-13
1B 0 €001 " Numero FSE desarrol 5.814 3.644 9.458 17.235 10.089 27.324
larga duracién lada
Importe  total del gasto Mas
subvencionable anotado en el
1B F F02 sistema de la AC y certificado Euros FSE deizzgrol 30.628.600 121.251.615
segun art. 126.c de RDC

CUADRO MODIFICADQ: Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region).

. Unidad de . Fuente de Explicacion de la
EiJ:ri Tipode | Identific Indicador o etapa clave de medida, Fondo Ciaat ed%or Hitos para 2018 Meta final (2023) pertinencia del
Ft)ario indicador acion ejecucion cuando reqion datos indicador, cuando

proceda g proceda
i Mas Indicadores
1B 0 Coot | Desempleados, induidos 105 d& | Nimero FSE | desarol | 3150 | 2996 6.146 9.892 8814 18706 | FSE7-13
g lada
Importe  total del gasto Mas
1B F Foz | Sibvendonae Ag“‘;‘a:: o Euros FSE | desarrol 22836.500 132.625.205
segun art. 126.c de RDC lada
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3.6. Textos aiadidos en el PO

3.6.1. Textos aiadidos en el Apartado 1.1.1 “Descripcion de la estrategia del PO para contribuir al
desarrollo de la estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y
al logro de la cohesion econdmica, social y territorial” / “Contribucion del Programa Operativo
a las Estrategias Nacionales”

Las recomendaciones del Consejo relativas al Programa Nacional de Reformas de Espafa 2016 y
2017

Las recomendaciones del Consejo de 12 de julio de 2016, relativa al Programa Nacional de Reformas de
2016 de Espana, y mas vinculadas a las actuaciones del Fondo Social Europeo son las siguientes:

Nimero 2. Adoptar medidas adicionales que mejoren la integracién en el mercado laboral centrandose en el
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formacion. Mejorar la capacidad de los
servicios autonémicos de empleo y reforzar su coordinacién con los servicios sociales. Corregir las
deficiencias y las disparidades de los regimenes de renta minima y mejorar los sistemas de apoyo a las
familias, incluido el acceso a guarderias y cuidados de larga duracién de calidad.

Niumero 3. Adoptar medidas adicionales que mejoren la pertinencia de la ensefianza superior para el
mercado laboral, entre otras cosas, estimulando la cooperacion entre las universidades, las empresas v el
sector de la investigacion. Aumentar la financiacion por resultados de los organismos publicos de
investigacion y las universidades y adoptar medidas para estimular la investigacién y la innovacién por el
sector privado.

Estas medidas numero 2 y niimero 3 de 2016 son acordes, respectivamente, con el OT 8 Promover la
sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral y con el OT 10 Invertir en educacion,
formacion, y formacidn profesional para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje permanente.

En lo que respecta a las recomendaciones del Consejo de 22 de mayo de 2017, relativas al Programa
Nacional de Reformas de 2017 de Espafia, afectan al Fondo Social Europeo las siguientes:

Nimero 2. Reforzar la coordinacion entre los servicios autonémicos de empleo, los servicios sociales v las
empresas, a fin de responder mejor a las necesidades de los solicitantes de empleo y los empresarios.
Adoptar medidas destinadas a promover la contratacion por tiempo indefinido. Hacer frente a las
disparidades autonomicas y la fragmentacion en los sistemas de renta minima garantizada y mejorar el
apoyo a las familias, incluido el acceso a guarderias de calidad. Aumentar la pertinencia de la ensefianza
superior para el mercado laboral. Corregir las disparidades autondémicas en los resultados educativos, en
particular, mediante el refuerzo de la formacion de los profesores y el apoyo individual a los estudiantes.

Nuamero 3. Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigacion e innovacion, y reforzar
su gobernanza en todos los niveles de la Administracion.

Esta medida niimero 2 de 2017 es acorde con el OT 8 Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y
favorecer la movilidad laboral y con el OT 10 Invertir en educacion, formacién, y formacién profesional para la
adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente.

Esta medida nimero 3 de 2017 es acorde con el OT 10 Invertir en educacién, formacion, y formacién
profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente.

El pilar europeo de derechos sociales

El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento Europeo, el Consejo de
la UE y la Comision Europea el 17 de noviembre de 2017, durante la Cumbre social en favor del empleo justo
y el crecimiento, celebrada en Gotemburgo, Suecia.



El pilar social tiene por objeto impulsar una Europa social, reforzando el acervo social, haciendo mas
efectivos los derechos de toda la ciudadania europea y contribuyendo al progreso social mediante la
promocion de mercados de trabajo y sistemas de proteccion social justos y eficaces.

Presta especial atencion a los aspectos sociales y de empleo, y a velar por la preparacién del modelo social
europeo para afrontar de manera adecuada los desafios futuros.

Establece veinte principios y derechos, estructurados en tres categorias:
e |gualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo;

e Mercados de trabajo dinamicos y condiciones de trabajo justas;
e Apoyo publico/proteccion e inclusién social.

A continuacién se recoge una tabla con los principios mas relevantes para los ambitos de actuacion del FSE
y su vinculacién con las prioridades de inversion de los programas operativos en Espaia:

Capitulo Pilar europeo Principio Pilar europeo Ejels Prioridad de
prioritariols inversion FSE
1) Educacion, formacion y Eje 3 10.1;10.2; 10.3y
aprendizaje permanente 10.4

Capitulo I: Igualdad de oportunidades | 2) Igualdad de sexos Transversal 84,93

y de acceso al mercado de trabajo
3) lgualdad de oportunidades Transversal 9.1;9.2,9.3;94;95
4) Apoyo activo para el empleo Eje 1 8.1;8.2;8.3;8.5; 8.7
5) Empleo seguro y adaptable Eje 1 8.1; 8.2; 8.3; 8.4; 8.5;

8.7

8) Didlogo social y participaciéon | Transversal

Capitulo 1I: Condiciones de trabajo de los trabajadores

justas
9) Equilibrio entre vida | Eje 1 8.4
profesional y  vida
privada
11) Asistencia y apoyo a la | Eje?2 9.2,9.3
infancia
13) Prestaciones por desempleo | Eje 1, eje 2 8.1;9.1
14) Renta minima Eje 2 9.1
Capitulo ll: Proteccion e inclusion
social 17) Inclusion de las personas con | Transversal 8.1;9.1; 9.3; 9.4, 9.5;
discapacidad 10.1;10.2; 10.3
18) Cuidados de larga duracion Eje 2 9.4
19) Vivienda y asistencia para las | Eje 2 9.1;94

personas sin hogar
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A continuacién se recoge una tabla que relaciona la contribucién de las Prioridades de inversién del PO FSE
Galicia 2014-2020 al logro de capitulos y principios del Pilar europeo de derechos sociales.

Capitulo Pilar Principio Pilar europeo Ejels prioritariols Prioridad de inversion PO
europeo FSE Galicia 14-20
1) Educacion, formaciéon y | Eje 3 10.1;10.2; 10.3y 10.4

aprendizaje permanente

Capitulo I: Igualdad de

oportunidades y de | 2) Igualdad de sexos Transversal 84,93
acceso al mercado de
trabajo 3) lgualdad de oportunidades Transversal 9.1; 9.3;9.4;
4) Apoyo activo para el empleo | Eje 1 8.1; 8.3; 8.5
5) Empleo seguro y adaptable Eje 1 8.1; 8.3; 84; 8.5
Capitulo II: 1 8) Dialogo social y participacion | Transversal
Condiciones de trabajo | e |os trabajadores
justas
9) Equilibrio entre vida | Eje 1 8.4
profesional y vida
privada
11) Asistencia y apoyo a la | Eje2 9.3
infancia
13) Prestaciones por desempleo | Eje 1, eje 2 8.1;9.1
Capitulo Ill: Proteccion | 14) Renta minima Eje 2 9.1
e inclusion social
17) Inclusién de las personas | Transversal 8.1;9.1; 9.3; 9.4; 10.1; 10.2;
con discapacidad 10.3
18) Cuidados de larga duracion | Eje 2 94
19) Vivienda y asistencia para | Eje 2 9.1;94

las personas sin hogar
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3.6.2. Textos anadidos en la columna tercera, al final de cada “Justificacion de la seleccion”, del
Cuadro 1 del apartado 1.1.2 “Justificacion de la seleccion de los Objetivos Tematicos y las
Prioridades de Inversién correspondientes”.

e Relacionada con la PI. 8i, se afiaden:
4) PNR 2016: Medidas que mejoran la integracién en el mercado laboral centrandose en el

apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formacién.

5) PNR 2017: Medidas destinadas a promover la contratacion por tiempo indefinido.
e Relacionada con la PI. 8iii, se afiaden:
5) PNR 2016: Medidas que mejoran la integracién en el mercado laboral centrandose en el

apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formacién.

6) PNR 2017: Medidas destinadas a promover la contratacion por tiempo indefinido
e Relacionada con la PI. 8iv, se afiaden:

5) PNR 2016: Medidas que mejoran la integracién en el mercado laboral centrandose en el
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formacion.

e Relacionada con la PI. 8v, se afiaden:

4) PNR 2016: Medidas que mejoran la integracion en el mercado laboral centrandose en el
apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de formaciéon.

5) PNR 2017: Medidas destinadas a promover la contratacién por tiempo indefinido
e Relacionada con la PI. 10i, se afiade:

4) PNR 2017: Corregir las disparidades autonémicas en los resultados educativos, en particular,
mediante refuerzo de la formacion de los profesores y el apoyo individual a los estudiantes.

e Relacionada con la PI. 10ii, se afiaden:

4) PNR 2016: Aumentar financiacién por resultados de los organismos publicos de investigacion
y las universidades y adoptar medidas para estimular la investigacion y la innovacién por el
sector privado.

5) PNR 2017: Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigacion e
innovacion y reforzar su gobernanza en todos los niveles de la administracion.

e Relacionada con la PI. 10iv, se afiade:

5) PNR 2017: Corregir las disparidades autondmicas en los resultados educativos, en particular,
mediante refuerzo de la formacion de los profesores y el apoyo individual a los estudiantes.

3.6.3. Textos anadidos en el apartado 1.2 “Justificacion de la asignacion financiera”, antes del
cuadro 2.

Origen de los recursos adicionales para el FSE

El 30 de junio de 2016, la Comisién Europea emiti6 una comunicacion al Consejo y al Parlamento
Europeo sobre el ajuste técnico del marco financiero para 2017 en funcién de la evolucion de la renta
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nacional bruta y sobre el ajuste de las dotaciones asignadas a la politica de cohesién, COM(2016) 311
final.

El 3 de noviembre de 2016, la Comisién Europea establecié el desglose anual por Estado miembro de los
nuevos recursos de la politica de cohesion para los afios 2017 a 2020, de conformidad con el articulo 7
del Reglamento (UE, Euratom) n° 1311/2013 del Consejo, para su ajuste a los cambios en la situacion
socioecondmica (Decisidn de Ejecucion (UE) 2016/1941 de la Comisidn).

Como consecuencia de este ajuste técnico, la dotacién de los Fondos Estructurales (FEDER y FSE) en
Espafia aumentd en 2.131.774.567€.

Segun lo acordado por los Ministerios competentes, el reparto de esa cantidad asignada a Espafia se ha
realizado en un proporcion 60% FEDER - 40% FSE, por lo que a FSE-Espafia le corresponden 852,7 M
del ajuste técnico. En lo que respecta a los recursos regionales, el reparto acordado de manera general
fue de un 70% FEDER- 30% FSE, brindandose la posibilidad a las comunidades y ciudades auténomas
de aumentar la cuantia del FSE. Varias comunidades y ciudades auténomas han acogido esta opcién, por
lo que los recursos disponibles para el FSE han aumentado en unos 6,6 M€, resultando un total de
859.306.604€.

567 M€ seran programados por la Administracién General del Estado y 292,3 M€ por las CC.AA.

A su vez, el 20 de junio de 2017 del Consejo Europeo confirmé el aumento de la Iniciativa de Empleo
Juvenil en 1.200 M€ para el periodo 2017-2020. Espafia, segun confirmacion de la Comision Europea de
fecha 9 de octubre de 2017, recibe mas de un tercio del total de estos fondos: 418.164.435€ para el
periodo 2017-2020, que se programan a partes iguales por la AGE y las CC.AA, junto a recursos
equivalentes del FSE.

La totalidad de estas dotaciones adicionales fue incluida en la version 3.1 del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, aprobado por decision de la Comisién Europea C(2017)8901, de 18 de diciembre de
2017.

Las cuantias recogidas en el eje 1 del P.O. de Empleo Juvenil correspondientes a las comunidades y
ciudades auténomas, pueden ser reprogramadas en los respectivos programas operativos regionales.

La Comunidad Auténoma de Galicia incorpora en su programa operativo FSE regional la cantidad de
9.098.872 euros en 2018, que se reprograma adicionalmente en las Prioridades de inversién 8.3
(7.235.000 Euros) y 8.4 (1.863.872 Euros).
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PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

4. ANALISIS DE LA PROPUESTA.

4.1. Coherencia de la reprogramacion con la estrategia del Programa

Vista la naturaleza y cuantia afectada en la propuesta de modificaciéon del Programa Operativo, no se
advierten cambios significativos en la coherencia interna y externa de la evaluacién ex ante inicial, ni con
las estrategias tematicas transversales relacionadas (ambitos europeo, nacional y regional).

La complementariedad y sinergias presente entre las lineas de actuacion de los distintos ejes prioritarios,
asi como la distribucién de recursos entre las prioridades de actuacién, se mantienen, a su vez, sin
cambios relevantes, a excepcion de la asignacion a las prioridades 8iii “Promover el trabajo por cuenta
propia, el espiritu empresarial y la creacién de empresas, incluyendo PYMES y microempresas
innovadoras” y 8iv “La igualdad entre hombres y mujeres en todas las areas...” de la cantidad derivada
del ajuste técnico del Marco Financiero de la UE para el afio 2017 por parte de la Comisién y de la
reasignacion financiera procedente del Eje 1 del POEJ.

La prioridad 8i “Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas...” mantiene sus
recursos financieros al haber una reasignacion financiera entre objetivos especificos. El importe asignado
a la actuacién “Medidas de formacién de los voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias”
programada en el OE 8i.2 (3.600.000€ de ayuda FSE) se transfiere a la actuacién programada en el OE
8i.3 “Programa de incentivos a la contratacidon por cuenta ajena de caracter estable para diferentes
colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral”.

4.2. Logica de intervencion. Objetivos e indicadores

Las modificaciones propuestas son consistentes con la estrategia definida en el PO, que continua
manteniéndose en el Programa modificado, a excepcion de la eliminacion del objetivo especifico 8i.2
“Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la adquisicién y/o
actualizacion de competencias profesionales”, motivado por el escaso cumplimiento de los objetivos
establecidos en la programacion en cuanto al principal colectivo de participantes (personas
desempleadas). Salvo esta excepcidn, no se modifica la estructura del PO (ejes prioritarios, prioridades
de inversion y objetivos especificos), ni se modifican las lineas de actuacion programadas inicialmente.

El Gnico cambio significativo es el derivado de la asignaciéon de la Revisién Técnica y de la ayuda
procedente del eje 1 del POEJ que refuerza las medidas programadas en el ambito del fomento del
empleo auténomo y del emprendimiento femenino (objetivos especificos 8iii.1 y 8iv.1).

Por otro lado, las modificaciones de algunos indicadores de productividad y de resultado, asi como del
marco de rendimiento del eje 1B responden a la necesidad de reestimar sus metas por los cambios
financieros comentados en este apartado.

4.3. Concentracion tematica

La doble concentracion tematica recogida en el articulo 4 del Reglamento (UE) N° 1304/2013 se cumple
con la propuesta de reprogramacion.

Concentracion tematica del PO FSE de Galicia 2014-2020

Concentracion tematica

Requisitos de
Concentracion PO

Programacion vigente ~ Reprogramacion

OT9 “Promover la inclusién social...” 20,0 27,3 26,5
5 prioridades de inversién (8iii, 9i, 9iii, 10i, 10iv) 80,0 80,0 80,0
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4.4. Principios horizontales

Se han respetado los principios horizontales previstos en los articulos 5, 7 y 8 del Reglamento (UE) N°
1303/2013): igualdad entre hombres y mujeres, igualdad y no discriminacién, accesibilidad para personas
con discapacidad, desarrollo sostenible y partenariado y gobernanza multinivel.

El principio de igualdad entre hombres y mujeres, se ha incorporado a esta evaluacién operativa por
reprogramacion, segun lo dispuesto en el articulo 7 que contempla la integracién del enfoque de género a
lo largo de la preparacién y la ejecucidon de los Programas Operativos, entre lo que se incluye el
seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion.

Concretamente, se ha aplicado una doble perspectiva, la transversal, incorporando el enfoque de género
al andlisis general de la evaluacién, incorporando este principio en todas las lineas de actuacién que se
pretende incrementar e incluyendo datos desagregados por sexo en todos los indicadores y anélisis de
los principales colectivos de las lineas de actuacién y Objetivos especificos objeto de reprogramacion;
como una perspectiva que incluye el refuerzo de una de las lineas de actuaciones definidas en el PO que
responden de forma directa las brechas existentes en el acceso y la calidad del empleo de hombres y
mujeres y en general en los datos de mercado laboral.

Asi, entre las dos lineas de actuacion que se pretenden intensificar por la reprogramacion financiera de
recursos adicionales al Programa Operativo, una de ellas esta dirigida directamente a facilitar el acceso a
las mujeres al mercado laboral, a través de formulas e iniciativas de emprendimiento, que promueven la
participacién y progresion de las mujeres en el mercado de trabajo y en el desarrollo de su actividad
profesional, incentivando la creacion de empleo por cuenta propia y ajena.

Podria apuntarse ademas que la eliminacion de la linea de actuacion “Medidas de formacion de los
voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias” programada en el objetivo especifico 8i.2,
no tendria un efecto neutro en lo que respecta al principio de igualdad entre hombres y mujeres, ya que la
mayor parte de las personas participantes en esa linea, son hombres, con una escasa presencia de
mujeres.

Los principios de igualdad y no discriminacion y accesibilidad para personas con discapacidad se
tiene en cuenta en las lineas que recibiran mas apoyo del FSE como consecuencia de esta
reprogramacion, ya que se tendra especial consideracion a las personas desfavorecidas, en situacion o
riesgo de exclusidn social, evitando cualquier discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual. También se tendra en cuenta la
accesibilidad para las personas con discapacidad. Asi, las lineas de actuacién que se reforzaran atienden
con mayor intensidad de las ayudas a las personas con discapacidad y a otras personas en situacion de
vulnerabilidad, para evitar la desigualdad y prevenir su discriminacion.

El principio de desarrollo sostenible se encuentra integrado de forma transversal ya que tanto el
programa de empleo auténomo, como el de emprendimiento femenino y los incentivos a la contratacién
estable, tienen también incidencia en el respecto al medio ambiente y en empresas del sector ambiental.

El principio de partenariado y gobernanza multinivel se ha incorporado en la organizacion y el disefio
de esta evaluacion por reprogramacion, ya que se ha informado sobre este trabajo de reprogramacion y
se han mantenido consultas, reuniones y aportaciones de datos, tanto con las personas representantes
de los drganos gestores que participan en PO FSE Galicia, como de la representacion del Organismo
Intermedio, tanto desde el punto de vista de la gestién y control como del seguimiento a través de
indicadores.

Ademas, este ejercicio de evaluacion por reprogramacion se llevara al Comité de seguimiento para su
andlisis y previamente sera enviado a todas las personas que forman parte del mismo. Una vez aprobado
por la CE sera difundido en la pagina web de la Conselleria de Facenda, en el portal de Fondos
comunitarios:

http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/planificacion-e-fondos
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