
1 
 

Fondo Social Europeo 
EL FSE invierte en tu futuro 

 

  
INFORME DE EJECUCIÓN ANUAL  

(ANUALIDAD 2018)  

RESUMEN PARA EL  

CIUDADANO  

 

  

PROGRAMA OPERATIVO  

      FSE GALICIA 2014-2020 

  
 

 

 

      Nº DE PROGRAMA: CCI 2014ES05SFOP009  

 

 

 

 

 

 

 

21/06/2019 



2 
 

INFORME ANUAL PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO 

DE GALICIA. AÑO 2018. 

RESUMEN PARA LA CIUDADANÍA 

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y se 
cargará como un archivo único aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final. 

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del SFC2014. 

La misión del Fondo Social Europeo es apoyar la creación de empleo y ayudar a las personas a perfeccionar su 
formación y sus capacidades, mejorándoles sus expectativas laborales y también promover la inclusión social.  

De conformidad con la reprogramación llevada a cabo en el año 2018, el incremento de la dotación económica 
del programa operativo aumentó con los siguientes importes: 

Nuevo plan financiero PO FSE Galicia 2014-2020 tras la reprogramación 

OT  Total Porcentaje 

OT 8 132.625.205,00 32,93% 

OT 9 104.073.585,00 25,84% 

OT 10 155.473.457,50 38,60% 

OT 13 10.630.058,75 2,64% 

TOTAL 402.802.306,25  100% 

 

O.T. 8 Promover la sostenibilidad y la calidad y favorecer la movilidad laboral  

O.T. 9 Promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier forma 

de discriminación 
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Objetivos temáticos FSE Galicia
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O.T. 10 Invertir en educación, formación y formación profesional para la 

adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente 

O.T. 13 Asistencia Técnica 

A continuación ofrecemos un resumen de las actuaciones más importantes desarrolladas en Galicia a lo largo 

de 2018, cofinanciadas por el FSE, con el objetivo de apoyar el empleo y la formación de las personas y luchar 

contra la pobreza y cualquier forma de discriminación. 

1. Para mejorar la calidad en el empleo destacan varias actuaciones:  

Por primera vez se pusieron en marcha convocatorias de ayudas a las empresas gallegas para la formación de 

personas trabajadoras ocupadas en sectores estratégicos, mediante la realización de gran variedad de cursos. 

En materia de conciliación de la vida laboral y familiar, se repartieron ayudas a más de 3.600 familias. En 

cuanto a las ayudas al fomento de la corresponsabilidad, cerca de 300 personas se beneficiaron de ellas, 

principalmente dirigidas a los hombres para que sean ellos los que se acojan a la reducción de jornada para el 

cuidado de hijas o hijos menores. 

En 2018 también hubo un aumento de ayudas de más del 200% al fomento del empleo en cooperativas y 

sociedades laborales como socias trabajadoras o de trabajo a estas entidades. 

2. Para promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación: 

Han recibido ayudas un total de 124 entidades de iniciativa social para la promoción de actuaciones de 
servicios sociales comunitarios e inclusión social, para financiar 46 proyectos de apoyo a la inclusión social 
básica, 63 proyectos de apoyo a la inclusión y transición al empleo, 12 de apoyo a la conciliación, 7 proyectos 
de asesoramiento jurídico en materia de extranjería, 5 proyectos de intervención en territorios de exclusión 
severa, 5 proyectos de mediación intercultural  y 119 de formación adaptada en donde se incluye la formación 
en competencias clave, alfabetización digital y cursos de  idiomas y sociedad de acogida dirigidos a la población 
inmigrante.  

También hubo ayudas dirigidas a las corporaciones locales para la inclusión social de la población gitana, 
inmigrante y otras personas en riesgo de exclusión. Se han financiado 40 programas dirigidos a la población 
inmigrante, 45 proyectos que se realizan con la comunidad gitana, 25 proyectos de educación familiar y otros 
9 proyectos realizados con otras personas en situación o riesgo de exclusión social. La participación en las 
convocatorias dirigidas a corporaciones locales en 2018 fue cercana a las 2.400 personas, de las que dos tercios 
fueron mujeres. 

En el 2018, continuaron desarrollándose los programas Insergal y Mentor, destinados a orientar y mejorar el 

empleo de los menores en riesgo social así como a aumentar sus habilidades socio-laborales con el objetivo 

final de su inserción en el mercado de trabajo mediante diversas actividades, cursos y talleres. Se han 

impartido cursos de formación a los que han asistido más de dos mil participantes en situación o en riesgo de 

exclusión social. Estos cursos incluyen cursos de alfabetización, incluyendo alfabetización digital, 

competencias clave, comunicación en lengua castellana y gallega y formación profesional básica (hostelería, 

panadería y pastelería, construcción, agricultura, limpieza, cocina, reciclaje…).  

Asimismo, se destinaron ayudas a la adquisición de servicios de promoción de la autonomía personal, así como 
a la adquisición de servicios complementarios de asistencia personal a personas con discapacidad. Más del 
90% de las personas participantes han indicado que mejoraron su calidad de vida.  
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Del mismo modo, se desarrollaron proyectos de atención integral dirigidos a personas en situación de 
explotación sexual. Se atendieron medio millar de mujeres en situación de riesgo social, especialmente de 
origen extranjero o perteneciente a minorías desfavorecidas.  

Por último, muchas mujeres que padecieron situaciones de violencia de género han participado en acciones 

destinadas a mejorar y conseguir su inserción laboral, logrando muchas de ellas integrarse en el mercado 

laboral.  

3. En cuanto a la inversión educativa, las operaciones más importantes estuvieron encaminadas a: 

Reducir la tasa de abandono prematuro escolar de 18 a 24 años en Europa que marca el Objetivo Europa 2020. 
En Galicia, en el año 2018, se consigue bajar del 15%, en concreto a un 14,3%, mejorando la tasa del año 
anterior 14,9%. Su objetivo es aproximarse lo máximo posible a la tasa europea del 10%. 

A esto contribuyen las operaciones siguientes: 

- Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.  Se desarrollaron 223 programas en 158 centros 

educativos públicos. 

- Ciclos medio de Formación Profesional. Se desarrollaron 152 ciclos formativos de grado medio de Formación 

Profesional en 63 centros educativos públicos. 

Así mismo, y con la finalidad de mejorar la formación de las personas trabajadoras, se han realizado 
actuaciones para la validación y acreditación de competencias profesionales en las áreas de atención a 
personas dependientes, servicios para el control de plagas, socorrismo acuático, extinción de incendios, 
tanatopraxia y confección y mantenimiento de artes y aparejos. Se ofertaron en total 2.067 plazas. De todos 
los participantes dos de cada tres obtuvieron una acreditación de su competencia profesional. 

A los candidatos que superan el procedimiento se les expiden el correspondiente certificado de 

profesionalidad, que en muchos casos le sirve para desempeñar una profesión u ocupación, especialmente si 

esta está regulada. 

Estas acreditaciones, al venir de un organismo público oficial, tienen validez en todo el territorio estatal. Tienen 
efectos académicos: convalidaciones y exenciones de la formación profesional inicial y para el empleo, y sobre 
todo se trata de que tengan efectos profesionales: que se reconozcan y valoren en el mundo del empleo: que 
sirvan para acceder a puestos de trabajo, tanto en el sector privado, en el mundo de las empresas, como en el 
sector público. 

Además, a lo largo del año 2018 se realizaron numerosas actividades de información y comunicación 

relacionadas con la ejecución del PO FSE Galicia 2014-2020, entre las que podemos destacar las siguientes:  

 Día de Europa. Izamiento de bandera (09/05/2018) 

 Celebración del Comité de Seguimiento del PO FSE Galicia 2014-2020 (27/04/2018) 

 Campaña publicitaria en prensa, radio, televisión y ediciones digitales 
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