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As Orientacions integradas Europa 2020, que estan relacionadas coas politicas econémicas e de
emprego dos Estados membros da UE, constitien en 2010 os documentos de referencia inicial
para o novo periodo de programacion 2014-2020, xa que marcan as pautas basicas de actuacion
para o desefio da nova politica de cohesién comunitaria.

A Comision Europea puxo en marcha en marzo de 2010 a Estratexia Europa 2020, co obxectivo
de sair da crise e preparar a economia da UE para afrontar os retos da préxima década.

Para contribuir & creacién dun marco politico de apoio a un crecemento econémico na UE, a
Comision Europea presentou entre 2010 e 2011 as sete iniciativas embleméticas que forman parte
da Estratexia Europa 2020, que estan vinculadas coa axenda dixital, a mocidade en movemento, a
innovacion, a politica industrial integrada, a axenda de novas cualificaciéns e empregos, a
plataforma europea contra a pobreza e a exclusion social, e a utilizacién eficaz dos recursos.

Co obxectivo de facilitar o proceso de programacion e coordinacién dos fondos estruturais e de
investimento europeos para o préximo periodo de 2014 a 2020 nos Estados membros e nas
rexions da UE, a Comision presentou en 2012 o Marco estratéxico comuan, un documento que ten
en conta os retos territoriais clave para distintos tipos de territorios e establece uns principios
reitores estratéxicos que serven de base para redactar os acordos de asociacién entre a UE e 0s
Estados membros, e contriblen ao cumprimento dos obxectivos europeos.

A politica de cohesién reformada, que representa mais dun terzo do orzamento total comunitario
2014-2020, converteuse na principal ferramenta de consecucién dos obxectivos da UE para 2020:
0 crecemento econoémico; a creacion de emprego; a loita contra o cambio climatico e a
dependencia enerxética, e a reducion do abandono escolar, a pobreza e a exclusién social.
Instrumentalizase fundamentalmente a través de 3 fondos: Feder, FSE e de Cohesion, e vai
dirixida a todas as rexiéns europeas. Son as rexibns mais pobres as que reciben niveis mais
elevados de investimento. Galicia, por ter un PIB per capita superior ao 90 % do PIB medio da UE-
27, calculado sobre as cifras da Unién correspondentes ao periodo 2007-2009, encadrase no
grupo de "rexions mais desenvolvidas".

Na elaboracion do programa operativo FSE Galicia 2014-2020 intervifieron tanto as
administracions publicas involucradas (comunitaria, estatal, autonémica e local) como outras
institucions e axentes econémicos sociais galegos, que contribuiron a definir unha estratexia de
desenvolvemento rexional FSE, logo de andlise DAFO do diagnéstico da situacion
socioeconomica e territorial da Comunidade Autbnoma.

Neste proceso de planificacion dos traballos que se van realizar, que foron coordinados pola
Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos da Xunta de Galicia, sobresae a participacion
interactiva dos socios pertinentes, a través das mesas de traballo especificas e do espazo web
que a Conselleria de Facenda habilitou para o efecto para a programacién dos fondos estruturais
2014-2020.

A axuda FSE asignada pola UE ao Estado espafiol, que estd vinculada coa potenciacion da
politica rexional comunitaria 2014-2020, ascende a 7.589,6 millons de euros, que se articulara a
través de programas operativos rexionais e plurirrexionais. A parte nacional que se investira en
Galicia relacionada co FSE ao longo do periodo supofiera 853,9 milléns de euros, dos cales 313,1
corresponden ao PO FSE Galicia e o resto aos programas FSE plurirrexionais de emprego xuvenil,
de emprego, formacion e educacidn, de inclusién social e economia social, do Fondo Europeo de
Axuda aos mais Desfavorecidos, e de Asistencia técnica.
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O custo total previsto do presente programa ascende a 391,4 millons de euros, dos cales 0 80 %
corresponde & axuda comunitaria FSE (313,1 millbns de euros) e o 20 % restante sera
cofinanciado pola Xunta de Galicia (78,3 milléons de euros).

O enfoque e a seleccion dos investimentos estratéxicos que se prevén cofinanciar con este
programa distriblense nunha primeira desagregacion a través de 4 eixes e 12 prioridades de
investimento, e mostran un grao alto de coherencia co Regulamento (UE) n°® 1304/2013 sobre o
FSE, co Regulamento (UE) n° 1303/2013 sobre as disposicions comuns e xerais dos fondos EIE,
co documento Posicion dos servizos da Comision sobre o desenvolvemento do Acordo de
asociacién e de programas en Espafia no periodo 2014-2020 e co Acordo de asociacién UE-
Espafia 2014-2020.

O eixe 1B, Promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral,
representa o 31 % do FSE do programa, con 97 milléns de euros. O eixe 2B, Promover a inclusién
social e loitar contra a pobreza e calquera forma de discriminacién, absorbe o 26,6 %, con 83,3
millons de euros. O eixe 3B, Investir en educacién, formacién e formacién profesional para a
adquisicién de capacidades e unha aprendizaxe permanente, é o de maior importe, con 124,4
millons de euros, que supon o 39,7 %. E, finalmente, o eixe 8B de Asistencia técnica, con 8,5
milléns de euros, representa o 2,7 % do total da axuda.

Destaca a alta concentracion tematica da axuda FSE nas prioridades de investimento 8.3, 9.1, 9.3,
10.1 e 10.4, que conxuntamente supofien o 80,2 % da axuda sen ter en conta a asistencia técnica,
e estan relacionadas respectivamente coa promocion do traballo e a creacion de empresas, coa
inclusion activa, a participacion activa e a empregabilidade, coa non discriminacion e o fomento da
igualdade de oportunidades, coa reducidén do abandono escolar temperan e o fomento da
igualdade de oportunidades no acceso a educacion, e coa mellora dos sistemas de educacién e
formacién orientados ao mercado laboral. Por outra parte, tamén sobresae a concentracion dos
investimentos do obxectivo teméatico 9, que representan o 27,3 % do FSE total, excluida a
asistencia técnica.

O contido da presente edicién responde & version aprobada pola Comisién Europea 0 8.12.2015, a
cal se engade a actualizacién da distribucion financeira dos programas plurirrexionais FSE que se
investiran en Galicia nas seccions 1 e 8, un resumo financeiro previsto do PO por eixes/obxectivos
tematicos, prioridades de investimento, obxectivos especificos e campos de intervencién e a copia
do documento de aprobacion do programa operativo.

O programa que se presenta a continuacion detalla, para o periodo 2014-2020, unha estratexia
rexional concertada FSE para facer fronte aos principais retos do desenvolvemento econémico e
social de Galicia e acelerar a converxencia coa UE.
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ESTRATEXIA DA CONTRIBUCION DO PROGRAMA OPERATIVO A
ESTRATEXIA DA UNION PARA UN CRECEMENTO INTELIXENTE,

SUSTENTABLE E INTEGRADOR E AO LOGRO DA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL E TERRITORIAL

1.1. Estratexia da contribucion do programa operativo a estratexia
da Unidn para un crecemento intelixente, sustentable e
integrador e ao logro da cohesion econdémica, social e
territorial

1.1.1. Descricion da estratexia do programa para contribuir ao
desenvolvemento da estratexia da Unién para un crecemento
intelixente, sustentable e integrador e ao logro da cohesion
econOmica, social e territorial

Introducién

A estratexia do programa operativo FSE de Galicia para o periodo 2014-2020 desefiouse a partir:

Da andlise do conxunto dos obxectivos da Estratexia Europa 2020 e, especificamente,
daqueles obxectivos que estan en maior medida relacionados co campo de actuacion do FSE
(emprego, pobreza, e educacion e formacion), asi como das Recomendacions especificas
realizadas a Espafia por parte da Comisién Europea (CE), tras a avaliacién do Plan
nacional de reformas e programa de estabilidade no marco do Semestre europeo.

Dunha completa andlise da situacion socioecondémica de Galicia, sintetizada nunha matriz
DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades), que permitiu identificar as
principais necesidades e retos que se deberian abordar en Galicia para contribuir ao logro do
progreso econdmico e social e & cohesion territorial de Galicia.

Da andlise das politicas, plans e estratexias en vigor en Galicia, coa finalidade de garantir
gue a programacion do FSE contriblia e sexa complementaria tanto ao desenvolvemento da
politica de cohesion da Unidon como & consecucion dos obxectivos marcados pola Xunta de
Galicia en relacion cos dmbitos de intervencion do FSE.

Da celebracion dun proceso participativo, en que unha pluralidade de axentes
(Administracién publica a nivel rexional e local, organizaciébns empresariais, sindicatos,
entidades do terceiro sector, representantes da sociedade civil, etc.) fixo as sUas achegas as
andlises anteriores e contribuiu & definicion das lifias estratéxicas do programa.

Da experiencia adquirida e das lecciéns aprendidas no periodo de programacién anterior
2007-2013, que achegan un valor engadido & hora de desefiar o programa operativo e de
reflexionar sobre o proceso de seguimento e avaliacion que se aplicara ao novo periodo de
programacion 2014-2020.

Da analise da complementariedade, das actuacions e recursos financeiros con outros
programas operativos e outras fontes de financiamento nacionais.
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Contexto socioecondémico

A andlise do contexto territorial galego permitiu identificar un conxunto de necesidades nos
principais ambitos de intervenciéon do Fondo Social Europeo:

A analise demogréafica evidenciou que a poboacion galega se caracteriza pola sta dispersién
territorial, por presentar unha representacion feminina de arredor do 51 % en todas as suas
provincias, estar inmersa nun importante proceso de envellecemento e polas consecuencias
derivadas dos procesos migratorios empezados no século pasado. Analizando as proxeccions
de poboacién a curto prazo, prevese a continuacion da perda da poboacién galega, a continua
diminuciéon das taxas de fecundidade e o aumento das de mortalidade que, debido ao
envellecemento da poboacién, provocan o retorno a valores negativos das taxas de
crecemento da poboacion.

Ademais, a rexidn galega caracterizase polo fendmeno de inmigracion de retorno: pasouse de
ter menos de 10.000 entradas a finais dos anos noventa a un maximo de 26.000 inmigracions
no ano 2007, onde a maioria era representada por espafiois que retornaban a Galicia tras
emigraren en épocas anteriores. Isto implicou a recuperacién das cifras de poboacion, sobre
todo nalguns grupos de idade (como as persoas maiores de 50 anos). En 2013 (Gltimo ano
completo dispofiible) o fluxo de inmigracién procedente do estranxeiro é de s6 8.414 mentres
que as emigracions ascenden a 12.300, segundo a estatistica de migraciéns do INE.

As proxecciéns de poboacidn a curto prazo estiman en 2020 un descenso do 2,8 % fronte
ao crecemento do 1,2 % da UE-28, cun descenso do 15 % da poboaciéon do grupo de idade de
22-44 anos, fronte ao incremento do 22 % da poboacion de 85 e mais anos.

En canto aos indicadores macroeconémicos, preséntase a seguinte situacion:

- Galicia figura dentro das rexiéns mais desenvolvidas da Unién Europea ao superar no
periodo de referencia (2007-2009 na base 2008) o 90 % do PIB per capita da UE-27. A
nova base contable 2010, recentemente publicada polo INE e Eurostat, mostra un menor
crecemento da economia galega nos Uultimos anos que provoca unha perda de
converxencia. Asi, en 2014, o PIB per capita sitiase no 87,6 % da media espafiola e en
2013, segundo Eurostat, o PIB per capita en PPS de Galicia € o0 83 % da media da UE-28.
O emprego total estimado en termos de contabilidade nacional ascendeu en 2014 a
1.020.800 persoas, un 16,5 % menos que o maximo alcanzado en 2008. O 82 % son
asalariados.

A produtividade real por persoa ocupada crece en 2014 un 5,6 % respecto ao ano base
2010, 3 décimas mais que en Espafia e 1,1 puntos mais que a media da UE-28, derivado
de que a destrucion de emprego € superior ao descenso real do PIB.

- Analizando os sectores de actividade econdmica, prevalece o sector servizos, que en
2014 representou o0 68,3 % da economia galega, seguido por industria (14,6 %),
construcion (6,9 %), sector enerxético (5,4 %) e sector primario (4,9 %). Por indices de
especializacién, pddese afirmar que a especializacién produtiva de Galicia estda moi
relacionada co aproveitamento dos recursos haturais, xa que a pesca e acuicultura é o
sector en que a Comunidade Autbnoma presenta unha especializacion relativa mais forte,
especialmente na comparativa coa UE, seguido polo sector da silvicultura e explotacion
forestal.

- En canto ao comercio exterior galego, e segundo datos da AEAT, a Comunidade
Autonoma presenta unha taxa de apertura superior a espafiola e europea, ao tratarse
dunha economia rexional integrada nun mercado nacional que, pola sua vez, forma parte
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dun mercado comun europeo. En 2014, as exportaciéns galegas representan o 7,4 % das
exportaciéns do conxunto do Estado, superando en algo mais de 2 puntos o peso do PIB.
Por outro lado, as importaciéns supofien o 5,5 % do total de Espafia. O comercio exterior
con terceiros paises presenta en 2014 unha taxa de cobertura do 122,6 %, e existe un
saldo comercial positivo desde o ano 2007. O saldo positivo nos intercambios coa UE
supera amplamente o saldo negativo co resto do mundo.

- Galicia caracterizase por un baixo gasto en I+D, en 2013 a estatistica de 1+D do INE
presenta unha porcentaxe deste gasto sobre o PIB do 0,86 %, por debaixo da media
nacional (1,24 %) e lonxe do 2,02 % da UE-28. Por sectores que realizan o gasto, a
reparticion esta concentrada no ensino superior e no sector empresarial, en 2013 o
primeiro sector supofiia case 0 40,0 % do gasto e o segundo, o0 46,0 %.

- Segundo o directorio de empresas do IGE, 0 96 % do tecido empresarial esta formado por
microempresas e case 0 60 % son persoas fisicas. Nos Ultimos anos, o nimero de pemes
activas descende, acumulando un descenso do 4,3%. A taxa de actividade
emprendedora en 2013 é do 7,1 %.

A andlise do mercado de traballo presenta a seguinte situacion:

- En canto as estimacions da Enquisa de poboacion activa (EPA) da poboacion activa e
taxa de actividade, desde 2008 Galicia presentaba un elevado indice de poboacion activa
que empezou a diminuir, situandose en 2014 no 53,8 % do total da poboacién, con
diferenzas notables entre a franxa costeira e as zonas interiores, onde o valor se reduce
como consecuencia do envellecemento poboacional. A taxa de actividade da poboacién
galega entre 16 e 64 anos alcanzou o 72,9 % en 2014.

- Ataxa de ocupacion do grupo de idade de 16 a 64 anos tivo unha tendencia similar & da
economia da Comunidade Auténoma, cun punto de inflexion en 2008 cando a crise
econOmica empezou a afectar a realidade laboral galega, ata situarse no 57,0 % en 2014.
Por xénero, a fenda que existia entre a taxa de ocupacién dos homes e a das mulleres
foise reducindo debido a que a crise influiu de distinto xeito en ambos os dous grupos; o0s
maiores afectados foron os homes dos sectores da construcion e da industria.

- 0 16,6 % dos ocupados pertence ao grupo de idade de 55 e mais anos, mentres que en
Espafa esa porcentaxe é 2 puntos inferior. Esta porcentaxe aumenta respecto ao periodo
de inicio da crise, na cal os mozos constitien o colectivo mais afectado por esta.

- Respecto & ocupacidon por sector econémico, no sector servizos hai méis de 710 mil
ocupados, 0 71 % do total. Destaca a rama do comercio, transporte e hostalaria, onde
traballa 0 28,1 % dos ocupados galegos. A porcentaxe de ocupados nas administracions
publicas, en educacién, sanidade e servizos sociais en Galicia corresponde ao 22,5 %,
mentres que os ocupados na industria galega representan o 15,4 %. No sector da
construcion hai o 6,7 % dos ocupados, mentres que no sector primario se reduciu ata o
6,6 % en 2014 debido aos procesos de terciarizacion e de migracions do medio rural as
cidades.

- As contas econOmicas de Galicia reflicten unha estrutura produtiva que cambiou
significativamente nos ultimos 30 anos. En 1980 o sector primario representaba o 14 % do
valor engadido, mentres que a industria manufactureira o 20 % e 0 sector servizos 0 52 %.
Na actualidade apréciase unha terciariacion da economia (68,3 %) e o sector primario
representa o 4,9 % do total. En termos de emprego acontece algo similar, xa que na
actualidade o sector servizos aglutina o 71 % dos ocupados, cando en 1980 apenas
representaban o 31 % e o sector primario concentraba o 42 % da ocupacion. En canto aos
sectores con perspectivas de crecemento, a Estratexia de especializacion intelixente
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(RIS3) identifica ambitos con elevado potencial no marco dos retos establecidos: mar,
acuicultura, enerxias renovables, turismo-TIC, sectores industriais tractores (naval,
automocién, téxtil), economia do cofiecemento, envellecemento activo e nutricién-
alimentacion. Para a dinamizacion destes sectores é necesario fomentar a adaptacion ao
cambio dos traballadores, das empresas e dos empresarios, a través da formacion e
cualificacién das persoas.

Ao longo dos anos, a taxa de temporalidade en Galicia, segundo a EPA, foi diminuindo
ata alcanzar o 23,5 % en 2014, que equivale a 183.000 asalariados. Por xénero, a
reducion afectou tanto homes coma mulleres, alcanzando respectivamente o 23,2% e o
23,8 %. Respecto a distribucion por idade, a poboacion galega menor de 34 anos presenta
unha alta taxa de temporalidade, que corresponde ao 43,3 %, fronte a taxa do 16 % dos
maiores de 34 anos.

Polo que concirne a duracion da xornada laboral, a taxa de parcialidade estimada pola
EPA incrementouse nos ultimos anos e en 2014 chega ao 14,2 %, ¢é dicir, 142.200
ocupados con xornada a tempo parcial. Entre as mulleres galegas a porcentaxe das que
tefien xornada parcial é do 22,6 % fronte ao 6,7 % dos homes, xa que soportan 0 maior
peso da conciliacién e son as que principalmente se ocupan das tarefas de coidado de
familiares ou do fogar.

Con respecto a evolucion salarial, esta considérase un dos factores que inciden
negativamente no emprego e na produtividade do factor traballo en Espafia. Outro dato
relevante é o PIB per capita en euros en Espafa, que no ano 2014 foi de 22.780 euros e
en Galicia de 19.954 euros. No salario bruto anual estimado na enquisa de estrutura
salarial pode destacarse a apreciable diferenza por sexos xa que o salario medio anual
feminino alcanza s6 o 78,2 % do masculino. Tamén existen grandes desigualdades por
rangos de idade: o salario medio bruto anual dos menores de 25 anos alcanza o 63,6 %
da media galega (51,7 % no caso das mozas galegas menores de 25 anos e 77,7 % para
0 tramo dos 25 aos 34 anos).

Respecto aos traballadores por conta propia, Galicia conta cunha maior porcentaxe de
empresarios que Espafia e a UE-28: 0 15,5 % dos ocupados galegos son empresarios sen
asalariados, fronte ao 12,2 % en Espafia e ao 10,8 % da UE-27.

En canto & taxa de paro (EPA), nos ultimos anos en Galicia, como noutras rexions
espafiolas, aumentou notablemente ata alcanzar o 21,7 % no ano 2014 (275.800
parados), cifra que, en calquera caso, demostra certa robustez da economia galega fronte
ao resto do conxunto de comunidades, dado que a taxa que ofrece a media nacional é
bastante superior na actualidade (24,4 %) pero lonxe da media europea que se
encontraba no 10,2 % no dito ano.

Por xénero, a taxa de desemprego feminina e a masculina € similar nos tres ultimos
anos. En 2014, a fenda de xénero na taxa de desemprego é de sete centésimas en
Galicia, 1,8 puntos en Espafia e duas décimas na UE.

En canto ao nivel de formacion, obsérvase como as maiores subas na taxa de paro se
rexistraron entre o colectivo con niveis educativos mais baixos. Deste modo, entre a
poboacién analfabeta e con estudos primarios a taxa de paro subiu do 9,8 % en 2008 ata
0 29,4 % en 2014. Non obstante, entre a poboacion con educacion superior a variacion foi
de 8 puntos: do 6,8 % ata 0 14,9 %.

A poboacién inactiva ascende a 1.094.700 persoas segundo a EPA e concéntrase
maiormente nos grupos de idade dos extremos, é dicir, entre os menores de 25 anos e,
fundamentalmente, entre os maiores de 55 (72 % do total de inactivos). Ademais, 0 peso
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da poboacion inactiva tamén é maior entre as mulleres que entre os homes, en 2014 as
mulleres representan o 57,5 % das persoas inactivas.

A taxa de desemprego das persoas galegas que levan mais dun ano en busca de
emprego en 2014 ascende ao 12,9 % da poboacién activa fronte a un 15,1 % en Espafia.
Este colectivo representa sobre o total de parados o 60 % e 0 62 %, respectivamente.

En canto aos/as parados/as menores de 25 anos, Galicia presenta uns datos moi
negativos, xa que alcanza unha taxa de paro do 48,5 % en 2014, que equivale a 34.200
mozos. Non hai diferenzas apreciables a nivel de xénero (homes, 48,9 %; mulleres,
47,9 %), e presenta un elevado crecemento, posto que en 2008 esta taxa era do 21,2 %.
Non alcanza as cotas tan altas que se dan para o0 conxunto nacional, onde en 2014 o
53,2 % dos menores de 25 anos que buscan emprego non o encontran.

O colectivo das persoas con discapacidade, segundo a enquisa de discapacidades,
caracterizase pola baixa participacion no mercado de traballo e o incremento do
desemprego nos ultimos anos nunha porcentaxe moi superior ao incremento na poboacién
xeral. Os seguintes datos caracterizan esta poboaciéon: o nimero de persoas con
discapacidade na nosa comunidade autonomas ascende a méis de 233.000 persoas, das
cales 0 45 % son persoas en idade laboral. Das persoas en idade laboral, arredor de 9.000
son mozos de entre 16 e 30 anos. Galicia € a cuarta comunidade autbnoma con menor
taxa de actividade entre as persoas con discapacidade a nivel nacional: un 33,4 % fronte
ao 36,6 % da media de Espafia. A taxa de actividade das persoas con discapacidade en
Galicia esta 42,5 puntos por debaixo da taxa de actividade da poboacién xeral galega. A
taxa de paro das persoas con discapacidade en Galicia é do 28,1 % fronte ao 22,1 % da
poboacion xeral galega. A taxa de ocupacion das persoas con discapacidade en Galicia
esta 8 puntos por debaixo da taxa de ocupacién da poboacién xeral.

O diagnostico en canto a situacion de pobreza e exclusiéon social sinala que, segundo a
Enquisa de condicions de vida do IGE, en 2012 o 23,6 % da poboacién galega se encontraba
en situacion de risco de pobreza ou exclusién social, que equivale a 637.000 persoas, cunha
taxa de risco de pobreza correspondente ao 16,5 %. Por rangos de idade, a poboacion entre
16 e 24 anos é a que presenta unha taxa mais elevada (31,3 % para os homes e 32,1 % para
as mulleres), ao contrario dos maiores de 65 anos, que presentan unha taxa mais reducida
(13,7 % para os homes e 15,9 % para as mulleres). As mulleres presentan unha taxa 4
décimas superior aos homes (23,8 %).

A porcentaxe de persoas que viven en fogares con carencia material severa
corresponde ao 6,9 %, un punto mais alto que en Espafia, ainda que moito mais baixo que
na UE-28, mentres que o 13,8 % de persoas de 0 a 59 anos que vive en fogares con baixa
intensidade de ingresos de traballo é un valor moi superior ao da UE-28 pero medio punto
inferior ao de Espafia. Por ultimo, o 26,3 % dos fogares con nenos a cargo esta en
situacién de risco de pobreza ou exclusién social, e é especialmente significativo o caso
dos fogares monoparentais, dos que mais da metade estan nesa situacion.

Por nacionalidade, a poboacion estranxeira residente en Galicia supon o 3,6 % do total da
poboacion, mentres que en Espafia esa porcentaxe € do 10,7 %. As principais
nacionalidades en Galicia en 2014 son portuguesa, romanesa, brasileira, marroqui e
colombiana, por esta orde. Por grupos de idade obsérvase que a franxa de poboacién
entre 16 a 44 anos é a mais significativa. Soamente hai 14 concellos en Galicia cunha
porcentaxe de poboacion de persoas beneficiarias ou demandantes de asilo, refuxio e
outras formas de proteccién internacional superior ao 3 %. En canto a insercion laboral, en
2014 contabilizouse un total de 41.133 contratos, dos cales o 72 % foi no sector servizos,
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tamén o de maior nimero de demandantes de emprego, seguido polo sector primario,
agricultura e pesca. A taxa de risco de pobreza ou exclusién social alcanza neste colectivo
0 60 % en 2012, o que triplica a media da poboacion.

- En canto ao colectivo de poboacion xitana, na actualidade sitlase ao redor das 12.000
persoas en Galicia, inferior ao 0,5 % do total da poboacion e que representa s6 0 2,6 %
deste colectivo en Espafia (menos da metade do peso da poboacién total). Caracterizase
por presentar un conxunto de situacions de desvantaxe econdmica e social, sobre todo
nos ambitos da educacion, vivenda, saude, emprego e promocién econémica. En primeiro
lugar, obsérvase que neste colectivo se presentan ainda fendas en todos os indicadores
de nivel educativo, coa maior taxa de analfabetismo absoluto, que afecta o 13 % da
poboacién xitana, e con menores taxas en todos os niveis educativos. Un 25 % de
poboacion xitana galega reside en chabola ou infravivenda, segundo datos da Fundacion
Secretariado Gitano de 2007. A slUa esperanza de vida é inferior & do conxunto da
poboacion. Esta Ultima estimase entre 10 e 20 anos por debaixo da establecida para a
poboacion total. No que respecta & situacion laboral presentan, asi mesmo, de novo unha
dobre fenda, agravada pola crise, xa que mostran peores datos de emprego que o resto
da poboacién galega e que o resto de poboacion xitana en Espafia, e prodicese ademais
un importante avance de situacions de economia informal e de ocupacion en actividades
econdmicas de caracter familiar, que revelan a existencia de subemprego.

En canto & educacion e formacion, Galicia presenta a seguinte situacion:

- Ataxa de abandono escolar temperan de Galicia estimada na EPA alcanza o 18,5 % en
2014; dese xeito € a oitava comunidade auténoma con menor abandono escolar. Por
xénero, Galicia presenta valores mais altos entre os homes (21,7 %) que entre as mulleres

(15,2 %).

- En relacién co grao de ocupacion das persoas con abandono temperan dos seus
estudos no ano 2014, Galicia presenta unha taxa de actividade da poboacién de entre 25
e 64 anos con estudos finalizados de nivel primario ou inferior do 47,7 %. A taxa de
actividade aumenta ata o 61,7 % entre a poboacion de 25 a 34 anos. Por xénero, a taxa
de actividade é inferior entre as mulleres, que alcanza o 41,7 %. Respecto & taxa de
emprego para persoas que tefien o nivel de educacién de primaria ou inferior, o valor

medio galego corresponde ao 33,6 % e tamén é superior en homes, 37,3 %, que en
mulleres, 30,4 %.

- Enrelacién coa educacién superior, os datos de 2014 da EPA indican que en Galicia o
44,1 % de persoas de entre 30 e 34 anos completou os estudos superiores, sendo 0
42,3 % en Espafia. En ambos os dous casos a porcentaxe esta por riba da media da UE-
28 (36,8 %).

- En canto a transiciéon do sistema educativo ao mercado laboral e a adecuaciéon do
nivel formativo a demanda laboral, a idade incide positivamente como un factor corrector
en relacion coas baixas taxas de actividade nos sectores da poboacién con niveis
educativos basicos, 0 que se debe a experiencia profesional acumulada. Comparando os
datos por xénero, as mulleres presentan valores moi baixos respecto aos homes en todos
os rangos de idade e etapas educativas, 0 que exixe unha formulacién especifica ao seu
favor, principalmente naquelas persoas con niveis educativos mais baixos.

- Ataxa de emprego segundo o nivel de formacién alcanzado mostra unha correlacién
positiva entre o nivel de educacion e o nivel de empregabilidade ou ocupaciéon das
persoas con taxas desfavorables para a muller en todos os niveis formativos.
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- En canto a formacidn profesional para o emprego, en Galicia as mulleres son as que
mais participan neste tipo de programas formativos (56,7 % respecto a un 43,3 % de
homes). Por rangos de idade, prevalece a poboacion superior a 35 anos (50,1 %) e con
estudos de educacion secundaria xeral (48,2 %).

- No ano 2013 o 10,2 % de traballadores galegos participara en acciéns de formacién
continua. Respecto a tipoloxia de cursos formativos, no ano 2013 o 20,9 % das empresas
galegas proporcionaron actividades formativas en tecnoloxias da informacion e a
comunicacion ao seu cadro de persoal. Este valor é inferior na construcion (13,5 %) e
superior no sector servizos (16,4 %) e industria (20,6 %).

- Un dos activos mais importantes dun territorio & hora de valorar o seu potencial é o nivel
de capacitacién alcanzado pola sta poboacién, o capital humano é fundamental no
aumento da produtividade do traballo e a competitividade. En Galicia o 59,4 % da
poboacién maior de 16 anos so alcanza o nivel educativo de primeira etapa da educacién
secundaria (ESO). A elevada taxa de abandono escolar temperan, 18,5 % en 2014, indica
que case unha de cada cinco persoas de entre 18 a 24 anos abandona o sistema
educativo sen completar a segunda etapa da ESO e non segue ningun tipo de educacién
ou formacion. Isto contrible a que esta porcentaxe da poboacién con baixo nivel educativo
se reduza lentamente; asi, un terzo da poboacién de entre 20 e 30 anos posUe estudos
inferiores ou iguais & primeira etapa da ESO. Esta poboacion con baixa cualificacion
presenta unha taxa de actividade e de emprego moi inferior &s de maior cualificacion, a
taxa de emprego da poboacién con educacién primaria ou inferior € do 33,7 % e a da
poboacién con nivel de primeira etapa da ESO é do 56,8 % fronte a taxa da poboacion con
segunda etapa da ESO (66,2 %) e con educacion superior (76,4 %), na taxa de paro
obsérvase unha situacion similar. Por outro lado, segundo a enquisa de condiciéns de
vida, 0 8,7 % dos ocupados utiliza un idioma foraneo no seu traballo.

- En 2014, a poboacion que nunca usou a internet, segundo a enquisa TIC-H do INE,
sitiase no 30,7 % e a que usa a internet de forma regular no 79 %, no caso dos colectivos
desfavorecidos no 47 %, polo que Galicia se encontra moi lonxe dos obxectivos europeos
establecidos na Axenda dixital. Por iso, adoptaranse medidas de formacién en TIC dos
traballadores no ambito da PI8v para avanzar na capacitacion profesional dixital. Asi
mesmo, dentro dos itinerarios de inclusion social, apoiarase a alfabetizacion e
capacitacion dixital no ambito da PI9i.

- En canto ao rendemento académico, medido a través do Informe PISA, Galicia presenta
mellores medias que Espafia e que a media europea nas tres areas de avaliacion, cun
valor de 499 en lectura, 489 en mateméticas e 512 en ciencias.

- En relacién coa taxa de idoneidade publicada polo Ministerio de Educacion, obsérvase

que se reduciu na Ultima década para homes e mulleres a todas as idades agas aos 15
anos, onde as taxas aumentan na Ultima década.

OBXECTIVOS EUROPA 2020

Os obxectivos Europa 2020 desenvolven o panorama ideal da Unién Europea naqueles ambitos
considerados clave. Estes obxectivos, que deben considerarse unha guia a medio prazo para
cada programacion, estan concretados pola sta vez en obxectivos nacionais, permitindo asi a
cada pais avaliar a sta situacion e analizar as sUas estratexias respecto ao seu avance cara a
estas metas.
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A través das medidas programadas prevese unha aproximacion cara a estes obxectivos en cada
aspecto, tendo en conta que non son independentes senén que o avance en cada ambito é
dependente e esta relacionado cos demais.

Aqueles ambitos que se relacionan de forma mais directa co Fondo Social Europeo (emprego,
educacion e formacién, e inclusién social e pobreza) e a actualidade e meta de cada indicador
para Galicia, Espafia e a UE son:

Indicadores de Europa 2020 no ambito do emprego, educaciéon e formacién, inclusion social
e pobreza.
Distancia de

Galicia UE Obxectivo Obxectivo Galicia ao

de Espafa UE obxectivo de
UE

Taxa de emprego da
poboacién de 20-64 | 59,7 % | 59,9% | 69,2 % 74,0 % 75 % 15,3
anos (2014)

Taxa de abandono
prematuro escolar da
poboacién de 18 a 24
anos (2014)
Porcentaxe de
poboacién de 30 a 34
anos con estudos
superiores (2014)
Porcentaxe de
poboacién en risco
de pobreza ou | 236% | 27,3% [245% | 14-15M 20M
exclusion social
(2013)

Fonte: elaboracion propia mediante datos Eurostat e IGE

185% | 219% [ 11,1% 15% 10 % 8,5

441% | 423% | 37.9% 44 % 44 %

RETOS

Os retos que servirdn como directrices estratéxicas no desefio das accidons do programa operativo
son o0s seguintes:

- Mellorar a taxa de emprego e a reducion da temporalidade adaptando a cualificacion das
persoas traballadoras as necesidades do mercado laboral, asi como mediante a creacion
de postos de traballo caracterizados pola estabilidade e sustentabilidade, especialmente
os dirixidos aos colectivos con mais dificultades para o emprego e mediante a
incentivacién do emprego por conta propia e a mellora da cultura empresarial.

- Aumento da cohesion social e da integracibn sociolaboral dos colectivos mais
desfavorecidos mellorando a accesibilidade e a calidade dos servizos sociais, asi como
mediante a sUa capacitacién para a incorporacion ao mercado laboral e a mellora das
sUas habilidades para facilitar o seu desenvolvemento persoal e familiar, asi como garantir
a igualdade de oportunidades mediante medidas que favorezan a conciliacién laboral e
familiar.

- Aumento da oferta de ciclos formativos de grao medio & vez que se reduce o abandono
prematuro da educacion e a formacion, ademais de diminuir o fracaso escolar e mellorar
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as competencias profesionais das e dos investigadores e promover a sla participacion en
proxectos de investigacion.

A estes tres retos Unese o de contribuir aos obxectivos de Europa 2020 cun enfoque na
programacion dirixido & obtencién de resultados.

OBXECTIVOS E ESTRATEXIA DO PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020

O programa operativo do FSE 2014-2020 de Galicia estrutirase, de acordo coa normativa
comunitaria de aplicacion, en obxectivos tematicos ou eixes prioritarios, prioridades de
investimento e obxectivos especificos. Derivado de todo o anterior, incidiuse nunha serie de
obxectivos especificos sobre a base das acciéns que a Xunta de Galicia identificou como
prioritarias nos obxectivos tematicos 8, 9 e 10, en lifia cos retos identificados e cos obxectivos de
Europa 2020 en materia de emprego, educacion e de loita contra a pobreza e a inclusion social.

OBXECTIVO TEMATICO 8: PROMOVER A SUSTENTABILIDADE E A CALIDADE NO
EMPREGO E FAVORECER A MOBILIDADE LABORAL

O obxectivo Europa 2020 persegue unha taxa de emprego da poboacion de 20 a 64 anos do 74 %
para Espafia. No ano 2014 a taxa de emprego en Galicia era do 59,7 %; era similar & media
espafiola, 59,9 %, e inferior & europea, 69,2 %. No caso de Galicia a taxa de emprego é superior
en homes que en mulleres, 63,0 % e 56,4 %, respectivamente. Neste sentido e a pesar de estar
por riba da media nacional, Galicia encéntrase a 14,3 puntos de distancia deste obxectivo, o que
implica a necesidade da posta en marcha de medidas para a mellora da taxa de emprego, tanto en
mulleres coma en homes.

Observando os datos de Galicia, 0 mercado laboral sufriu unha deterioracién empezada no ano
2008 como consecuencia da crise econdmica que afectou todo o pais. Nos Ultimos seis anos
(2008-2014) reducironse os ocupados en 203.200 persoas e incrementouse 0 niumero de parados
en 162.600 persoas; este problema acentuouse entre a poboacion xuvenil, que pasou dunha taxa
de paro do 21,2 % en 2008 ao 48,5 % en 2014. Por xénero, a taxa de desemprego feminina e a
masculina é similar, ainda que neste caso algo maior no caso dos homes, motivado pola citada
destrucibn maior de emprego en sectores nos cales estes estan tradicionalmente
suprarrepresentados.

O nivel educativo da poboacion é un factor decisivo ha empregabilidade, a anélise da porcentaxe
de persoas que tefien emprego en funcion do nivel de estudos alcanzado mostra unha correlacion
positiva entre o nivel de educacion e o nivel de empregabilidade ou ocupacion das persoas; asi, a
taxa de actividade en 2014 da poboacion galega de entre 25 e 64 anos con estudos primarios € do
47,8 % e a de ocupacion do 33,7 %; estas taxas son do 74,2 % e 55,1 %, respectivamente, se
consideramos a poboacién con estudos de primeira etapa de educacion secundaria obrigatoria
(ESO); na poboacién con estudos de segunda etapa de ESO as porcentaxes son do 82,5 % para a
actividade e do 66,7 % para a ocupacion; por ultimo, a taxa de actividade da poboacion con
estudos superiores € do 89 % e a de ocupacion do 76,3 %. Se consideramos soamente a
poboacidn mais nova, entre 25 e 34 anos, observamos unha situacion similar, a taxa de ocupacion
pasa do 38,4 % (estudos primarios) ao 70,7 % (estudos superiores), o que indica a importancia do
nivel educativo & hora de ter emprego. Ademais, obsérvase como as maiores subas na taxa de
paro se rexistraron entre o colectivo con niveis educativos mais baixos. Deste modo, entre a
poboacion analfabeta e con estudos primarios a taxa de paro subiu do 9,8 % en 2008 ata 0 29,4 %
en 2014. Entre a poboacién con educacién superior a variacion foi de 8 puntos: do 6,8 % ata o
14,9 %.
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Respecto da ocupacién por sector econémico, o niumero de efectivos que traballan no sector
primario en Galicia sufriu unha importante mingua debido aos procesos de terciarizacién e de
migraciéns do medio rural as cidades. No ano 1980, o 41,6 % dos ocupados galegos realizaba o
seu labor neste sector, mentres que esta porcentaxe caeu ata 0 6,6 % en 2014. Con todo, 0 peso
da agricultura e da pesca na ocupacion é maior na Comunidade Autonoma de Galicia que en
Espafia e na UE-28. Cabe destacar a division da pesca e acuicultura, que da traballo ao 1,7 % dos
ocupados en Galicia fronte ao 0,1 % da UE-28.

Por outra parte, o peso do sector industrial en Galicia (15,4 %) é superior ao do conxunto de
Espafa (13,7 %) pero inferior ao da UE-28 (17,4 %). Unha analise un pouco mais detallada mostra
que a industria agroalimentaria, a téxtil e a industria da madeira tefien mais importancia na
ocupacion en Galicia que na UE-28, mentres que o peso do resto da industria € maior na UE-28.
Polo que concirne ao sector servizos, destaca a rama do comercio, transporte e hostalaria, onde
traballa 0 25,9 % dos ocupados galegos. Esta porcentaxe supera en 3,8 puntos a media da UE-28
pero é 1,9 puntos inferior & de Espafia.

Por dltimo, a porcentaxe de ocupados nas administracions publicas, en educacion, sanidade e
servizos social en Galicia (22,5 %) sitlase 2,8 puntos por debaixo do valor da UE-28.

A taxa de temporalidade en Galicia foi diminuindo ata alcanzar o 23,5 % en 2014, afectando de
xeito similar tanto homes como mulleres, respectivamente o 23,2 % e 23,8 %. O segmento de

poboaciéon mais afectada é representado polos mozos de entre 16 e 34 anos con taxa de
temporalidade que corresponde ao 43,2 %.

No salario bruto anual pédese destacar unha importante diferenza por sexos xa que o salario
medio anual feminino alcanza s6 o 78,2 % do masculino. Tamén existen grandes desigualdades
por rangos de idade. O salario medio bruto anual dos menores de 25 anos alcanza o 63,5 % da
media galega. Outra diferenza é a taxa de parcialidade, que se incrementou nos Ultimos anos e en
2014 chega ao 14,2 %. Entre as mulleres galegas, a porcentaxe das que tefien xornada parcial &
do 22,6 % fronte ao 6,7 % dos homes. Entre os motivos principais que tefien as traballadoras
galegas para ter unha xornada laboral de duracién parcial estan: non poder encontrar un traballo
de xornada completa (62,8 %); o coidado de nenos ou de adultos enfermos, incapacitados ou
maiores (11,7 %); non querer un traballo de xornada completa (8,3 %); outros deberes familiares
ou persoais (5,3 %), e outros motivos (11,8 %).

A promocién da formacién permanente € un factor clave para a mellora do capital humano, co que
se persegue contribuir & adaptabilidade dos traballadores, mellorando as cualificaciéns necesarias
para a economia do cofiecemento e que permitan prolongar a vida laboral, ao mesmo tempo que
mellorar e adaptar os sistemas de formacion de acordo coas necesidades reais da economia e
das empresas.

A crise economica dos ultimos anos afectou especialmente a poboacion xuvenil. En Galicia un
55% da poboacién de entre 16 e 29 era considerada economicamente activa en 2014,
porcentaxe que diminuiu mais de catro puntos con respecto a 2010. Desta poboacion, un 34,1 %
ten emprego e a taxa de paro sitllase no 38 % da poboacién activa deste grupo de idade. Por
sexo, a taxa de paro é similar entre homes e mulleres e a taxa de actividade é do 56,1 % nos
homes e do 53,9 % nas mulleres.

Por dltimo, procede resaltar algunhas referencias sobre o autoemprego debido & importancia que
representa no conxunto da estratexia do presente programa e, en concreto, dentro deste obxectivo
tematico na sua prioridade de investimento 8.3, dedicada a promover o traballo por conta propia. E
preciso comezar sinalando que o 14,4 % dos ocupados galegos son empresarios sen asalariados,
que un 58,8 % deles traballan no sector servizos e un 20,7 % no sector primario. En canto aos
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datos mais relevantes que serven para determinar a estratexia e xustificar as actuaciéns
programadas, pddese destacar principalmente que desde o inicio da crise econémica (2008) ata
2014 a tendencia en canto ao nimero de persoas emprendedoras non deixou de diminuir, o que
supoén 26.300 persoas menos en valores absolutos (de 170.000 en 2008 a 143.700 en 2014). Por
outra parte, en canto aos datos por sexo, estes evidencian a existencia dun forte desequilibrio, xa
gue o 58,5 % do total son homes fronte ao 41,5 % de mulleres. Por Gltimo, tendo en conta a idade,
€ necesario destacar que en 2014 o 54,6 % ten 45 anos ou mais.

Tendo en conta os paragrafos anteriores e a complementariedade con outros fondos explicada
posteriormente, a programacion neste obxectivo tematico farase nas seguintes prioridades de
investimento e obxectivos especificos:

Prioridade de investimento 8i: 0 acceso ao emprego por parte dos demandantes de emprego e
das persoas inactivas, incluidos os desempregados de longa duracion e as persoas afastadas do
mercado laboral, asi como as iniciativas de emprego locais e o fomento da mobilidade laboral.

Obxectivo especifico.8i.2. Mellorar a empregabilidade das persoas demandantes de
emprego, a través da adquisicion e/ou actualizacion de competencias profesionais.

Obxectivo especifico.8i.5. Mellorar a empregabilidade das persoas desempregadas ou
inactivas, especialmente daquelas con maiores dificultades de acceso ao mercado laboral,
por medio da adquisicion de experiencia profesional, incluidas as iniciativas locais de
emprego.

Prioridade de investimento 8iii: fomentar o traballo por conta propia, o espirito emprendedor e a
creacibn de empresas, incluidas as microempresas e as pequenas e medianas empresas
innovadoras.

Obxectivo _especifico.8iii.1. Aumentar as competencias emprendedoras e incrementar o
namero de empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustentables creadas,
facilitando o seu financiamento mellorando a calidade e eficiencia dos servizos de apoio e
de consolidacion.

Prioridade de investimento 8iv: promover a igualdade entre homes e mulleres en todos os
ambitos, incluido o acceso ao emprego, a progresion na carreira profesional, a conciliacion da vida
laboral e a vida privada e a promocién de igual remuneracién por igual traballo.

Obxectivo especifico.8iv.1. Aumentar a contratacion de mulleres, especialmente en
sectores econdmicos que presentan un alto potencial de emprego con escasa presenza
feminina.

Obxectivo especifico.8iv.2. (Re)integrar e manter no mercado laboral as persoas con
dependentes ao seu cargo, a través de medidas de conciliaciéon da vida persoal e laboral,
e fomentar a igualdade de xénero no ambito formativo, educativo e laboral.

Prioridade de investimento 8v: a adaptacion dos traballadores e traballadoras, as empresas e 0
empresariado ao cambio.

Obxectivo especifico.8v.1. Adaptar a cualificacion das persoas traballadoras as
necesidades do mercado laboral, asi como mellorar a sla situacion contractual para
garantir o0 seu mantemento no emprego e permitir a sta progresion profesional.
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As actuaciéons financiadas con FSE neste obxectivo tematico contribuiran fundamentalmente ao
obxectivo da Estratexia Europa 2020 de aumentar a taxa de emprego, tanto_ en _homes como
mulleres.

OBXECTIVO TEMATICO 9: PROMOVER A INCLUSION SOCIAL, LOITAR CONTRA A
POBREZA E CALQUERA FORMA DE DISCRIMINACION

En canto a porcentaxe de poboacién en risco de exclusién ou pobreza, o obxectivo en Galicia
€ diminuir 0 23,6 % de 2012 e achegarse ao obxectivo Europa 2020 nesta materia. Sendo o
obxectivo para Espafia do 20 %, Galicia encontrase a 3,6 puntos de distancia do cumprimento do
dito obxectivo.

Cabe destacar o maior risco de pobreza entre o grupo de mulleres novas galegas (32,1 %) e
menor risco no grupo de homes maiores de 65 anos (13,7 %). Ao respecto, débese ter en conta
que os niveis de pobreza infantil e xuvenil se agravaron especialmente. Pola contra, nos Ultimos
tempos, as persoas maiores diminuiron 0s seus niveis de pobreza relativa, algo que supén un
cambio de tendencia que hai que ter en conta a hora de desefar as politicas de asistencia social.

A porcentaxe de persoas que viven en fogares con carencia material severa corresponde ao
6,9 %, un punto mais alto que en Espafa, mentres que o 13,8 % de persoas de 0 a 59 anos viven
en fogares con baixa intensidade de ingresos de traballo. Polo tanto, a taxa de risco de pobreza ou
exclusién social aumenta a medida que diminde a intensidade do traballo nas persoas do fogar.

O 26,3 % dos fogares con nenos a cargo estd en situacién de risco de pobreza ou exclusién
social, e é especialmente significativo o caso dos fogares monoparentais, dos cales mais da
metade estan nesa situacion.

En canto & poboacién estranxeira residente en Galicia, esta presenta unha taxa de risco de
pobreza moi elevada respecto 4 da poboacion espafiola, que corresponde ao 48,7 %, 0 que
demostra un incremento da pobreza moito mais acusado entre 0s estranxeiros que entre 0s
espafiois.

En canto ao colectivo das persoas con discapacidade, caracterizase pola baixa participacion no
mercado de traballo e o incremento do desemprego nos ultimos anos nunha porcentaxe moi
superior ao incremento na poboacion xeral. O nimero de persoas con discapacidade ascende a
mais de 233.000 persoas, das cales o0 45 % son persoas en idade laboral.

Polo tanto, a programaciéon neste obxectivo tematico farase nas seguintes prioridades de
investimento e obxectivos especificos:

Prioridade de investimento 9i: a inclusién activa, tamén con vistas a promover a igualdade de
oportunidades, asi como a participacion activa e a mellora da posibilidade de encontrar un
emprego.

Obxectivo especifico.9i.1. Mellorar a insercion sociolaboral de persoas en situacién ou
risco de exclusion social a través da activacion e de itinerarios integrados e personalizados
de insercion.

Prioridade de investimento 9iii: a loita contra todas as formas de discriminaciéon e a promocion
da igualdade de oportunidades.

Obxectivo especifico.9iii.1. Aumentar a integracion sociolaboral das persoas pertencentes
a colectivos mais vulnerables, a través de actuacions que fomenten a igualdade de xénero
e a conciliacion da vida persoal e laboral, e eviten, pola sta vez, a discriminacion mdltiple.
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Prioridade de investimento 9iv: o acceso a servizos accesibles, sustentables e de calidade,
incluidos os servizos sanitarios e sociais de interese xeral.

Obxectivo especifico.9iv.1 Mellorar a accesibilidade para as persoas mais vulnerables a
servizos de atencion sanitaria, sociais e de orientacién, formacion e educacién, incluindo a
eliminacién dos estereotipos.

As actuaciéns financiadas con FSE neste obxectivo tematico contribuiran fundamentalmente ao
obxectivo da Estratexia Europa 2020 de reducir a poboacién en risco de pobreza ou exclusién
social.

OBXECTIVO TEMATICO 10: INVESTIR EN EDUCACION, FORMACION E FORMACION
PROFESIONAL PARA A ADQUISICION DE CAPACIDADES E A APRENDIZAXE
PERMANENTE

No que se refire aos obxectivos en materia de educacion, por unha parte, a taxa de abandono
prematuro escolar da poboacién de 18 a 24 anos en Galicia corresponde ao 18,5 % en 2014, polo
tanto esta a 8,5 puntos de distancia do cumprimento do dito obxectivo para a UE, a pesar do
descenso de case 7 puntos nos Ultimos dez anos; é necesario seguir reducindo esta taxa nos
préximos anos a un ritmo superior ao actual para converxer coa media europea. Por outra parte
detéctase un nivel baixo de persoas que queren acceder a formacion profesional e un nivel de
prazas deste tipo de educacion inferior & demanda. Por Ultimo, Galicia presenta unha porcentaxe
de poboacion de 30 a 34 anos con estudos superiores correspondente ao 44,1 %, mais elevada
que a media espafiola.

En canto ao grao de ocupacién das persoas con abandono escolar temperan en 2014, Galicia
presenta unha taxa de actividade da poboacion de entre 25 e 64 anos con estudos finalizados de
nivel primario ou inferior do 47,7 %. A taxa de actividade aumenta ata o 61,7 % se o rango de
idade escollido é o de 25 a 34 anos, pero analizando o dato por xénero diminGe entre as mulleres
ata alcanzar o 41,7 %.

Os datos do nivel educativo da poboacién ocupada na Comunidade Autébnoma de Galicia
remarcan a importancia que a educacion e a formacién tefien sobre o emprego, ao seren un
elemento clave do conxunto da estratexia e, en concreto, para a seleccion de duas prioridades
de investimento consideradas como idéneas para investir dentro deste obxectivo tematico. Asi, a
porcentaxe de poboacion ocupada con educacion secundaria, que é moi superior ao resto,
alcanza mais da metade da poboacion ocupada en detrimento da poboacién con nivel de estudos
primarios, que apenas alcanza o 5,7 %. Pola sta banda, a poboacién ocupada con estudos
superiores, cun 40,4 % do total, pon de relevo a importancia do nivel educativo & hora de obter
emprego.

No Informe da Organizacién para a Cooperacion e o Desenvolvemento (OCDE) "Skill beyond
School (competencias mais ala da escola)" resaltase que Espafia, en 2012, ocupa o 5° posto pola
cola en canto a taxa de titulados de formacidon profesional. Poucos estudantes espafiois
estudan formacioén profesional e destes ainda menos tefien a oportunidade de cursar programas
coa metodoloxia da aprendizaxe baseada no traballo. O intenso crecemento econémico espariol
entre mediados dos 90 e 2008 veu acompafiado dunha notable oferta de emprego, en moitas
ocasiéns pouco exixente coa cualificacion dos mozos. Esta situacion produciu como resultado que
0S Mo0zos que non encontraban satisfaccion na educacion formal fosen atraidos polo mercado
laboral, mesmo sen finalizar a educacién secundaria obrigatoria. A irrupcién da crise econémica en
2008 modificou substancialmente a situacion, como mostra a elevada taxa de paro da poboacion
galega de 16 a 29 anos (38 %); ademais o nivel educativo do 42 % desta poboacién € inferior &
segunda etapa da educacion secundaria obrigatoria.
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Os datos anteriores indican a necesidade de aumentar a participacion na formacion
profesional de grao medio e superior. Actualmente, na Comunidade Auténoma de Galicia, no
proceso de admisién nos ciclos formativos de grao medio e superior de formacion profesional
participan ao redor duns 46.772 mozos para un total de 27.171 prazas. Como resultado do
proceso quedan un total de 8.333 mozos, menores de 30 anos, sen praza en formacion
profesional (0 45,9 % en ciclos de grao medio e 0 54,1 % restante en ciclos de grao superior).

En canto ao rendemento académico, medido a través do Informe PISA, Galicia presenta
mellores medias que Espafia e que a media europea nas tres areas de avaliacion, cun valor de
499 en lectura, 489 en mateméticas e 512 en ciencias.

Polo tanto, os obxectivos seran, por un lado, diminuir a taxa de abandono prematuro escolar e, por
outro lado, polo menos manter a porcentaxe de poboacién de 30 a 34 anos con nivel educativo
terciario, mellorar o rendemento _académico para achegalo as rexidons mais desenvolvidas de
Europa, incrementar a participacion na formacién profesional e mellorar a sua calidade e mellorar
a empregabilidade das persoas, adecuando a formacién e a educacion as necesidades do
mercado de traballo.

Polo tanto, a programacién neste obxectivo tematico farase nas seguintes prioridades de
investimento e obxectivos especificos:

Prioridade de investimento 10i: a reducion e a prevencion do abandono escolar temperan e o
fomento da igualdade de acceso a unha educacion infantil, primaria e secundaria de boa calidade,
incluidos os itinerarios de aprendizaxe formais, non formais e informais encamifiados a permitir a
reintegracién no proceso de educacion e formacion.

Obxectivo especifico.10i.2. Reducir o abandono educativo temperan e mellorar os
resultados educativos especialmente do alumnado con necesidades educativas especiais
e do alumnado con necesidades especificas, a través de medidas de apoio personalizadas
e de proxectos dos centros ou dos organismos competentes.

Prioridade de investimento 10ii: a mellora da calidade, a eficacia e a accesibilidade da
educacion superior e ciclos equivalentes co fin de mellorar a participacién e o nivel de instrucion,
especialmente para os grupos desfavorecidos.

Obxectivo _especifico.10ii.1. Aumentar o niumero dos alumnos de posgrao ou titulados
universitarios que obtefien formacién no ambito da I+D+i, fomentando o desenvolvemento
de actividades en rede con centros tecnoléxicos, de investigacion e empresas, con énfase
na participacién de mulleres.

Prioridade de investimento 10iii: a mellora da igualdade de acceso a aprendizaxe permanente
para todos os grupos de idade en estruturas formais, non formais e informais e dos cofiecementos,
as competencias profesionais e as capacidades de traballadores e traballadoras, asi como a
promocion de itinerarios de aprendizaxe flexibles, tamén a través da orientacién profesional e a
validacion das competencias adquiridas.

Obxectivo especifico.10iii.2. Aumentar o0 nUmero de persoas que reciben unha validacion e
acreditacion de competencias profesionais ou certificacion de experiencia laboral ou de
nivel educativo.

Prioridade de investimento 10iv: a mellora da importancia dos sistemas de educacién e
formacion para o mercado laboral, facilitando a transicion desde a escola ao traballo e
fortalecendo os sistemas de educacion e formacion profesional e a slUa calidade, a través, entre
outros, de mecanismos de anticipacion de destrezas e habilidades, adaptacion de titulos
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profesionais e o establecemento e desenvolvemento de sistemas de aprendizaxe no lugar de
traballo, incluindo sistema de formacioén dual e programas de aprendizaxe

Obxectivo especifico.10iv.1. Aumentar a participacién na formacion profesional de grao
medio e superior e mellorar a calidade da formacion profesional.

As actuaciéns financiadas con FSE neste obxectivo tematico contribuiran fundamentalmente aos
obxectivos da Estratexia Europa 2020 de reducir o abandono escolar prematuro e 4 mellora da
taxa de emprego, a medio e longo prazo. Ainda gue con menor impacto, o indicador do peso do
gasto en [+D sobre o produto interior bruto tamén se vera beneficiado polas axudas & etapa de
formacién predoutoral.

CONTRIBUCION DO PROGRAMA OPERATIVO AS ESTRATEXIAS REXIONAIS

Os obxectivos especificos do programa operativo FSE 2014-2020 de Galicia estan alifiados con
outras estratexias e plans rexionais, onde destaca principalmente:

RIS3. A Estratexia galega de especializacion intelixente 2014-2020 concibiuse como un
instrumento para incrementar a competitividade das actividades en que Galicia esta
especializada, a través do desenvolvemento de todo o seu potencial cientifico e tecnoldxico,
relacionando de xeito cooperativo 0s axentes rexionais entre si e co exterior, e maximizando
0S recursos e capacidades existentes.

Programa de garantia xuvenil. Enmarcado dentro da Estratexia de emprendemento e
emprego novo 2013-2016.

Galicia Inviste. Axudas a proxectos de investimento empresarial 2013-2015.

Estratexia de internacionalizacion 2020. Fomento, coordinacion e facilitacion da
internacionalizacién das empresas galegas, impulsando o investimento e a creacién de
emprego por estas.

Axenda de competitividade industrial 2014-2020. Reforzo dos sectores competitivos da
economia galega, diversificacion da actividade industrial e facilitacion da innovaciéon nos
procesos e produtos nas empresas galegas.

IV Plan galego para a igualdade entre homes e mulleres 2013-2015. A través de 6 eixes
este programa desenvolve unha serie de medidas cuxo obxectivo é tratar de eliminar a
discriminacién que poden sufrir as mulleres en calquera dos @mbitos da sua vida. Aborda tanto
apartados de fomento da igualdade entre homes e mulleres como de eliminacién da violencia
de xénero.

Estratexia de inclusién social de Galicia 2014-2020. Contén un marco de intervencions
orientadas a dar resposta efectiva e coordinada as situacions persoais e familiares de
vulnerabilidade, pobreza e exclusidon social, establecendo os tipos de apoios que se van
realizar co obxectivo de lograr a sua inclusion social.

Estratexia de apoio para as familias numerosas de Galicia 2013-2016. Inclie 53 medidas
orientadas a beneficiar e mellorar a situacion das 19.500 familias de Galicia, incluindo axudas
a vivenda, proteccion social, educacion, etc.

Plan para a dinamizacion demografica de Galicia 2013-2016. Inclte diferentes vantaxes,
entre elas fiscais, de acceso & vivenda e ao transporte publico para fomentar e incentivar
aquelas persoas que deciden ter fillos/as. Estd conformado por un total de 67 medidas
orientadas a atallar o problema demografico galego.
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Programa de coordinacién, intervencidon e derivacidon interinstitucional en atencién
tempera. Desde 2013, expdén a normativa que permite crear un espazo comun de
coordinacién e corresponsabilidade entre os sistemas de salde, educacion e servizos sociais
na busca dunha accion integral, destinada a satisfacer os dereitos e necesidades dos/as
nenos/as con trastornos do desenvolvemento ou en risco de padecelos e as suas familias.

Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en Galicia. Horizonte
2020. Establece unha serie de obxectivos e recomendacidéns que permiten orientar a
organizacién e o funcionamento dos diferentes servizos (sociais, sanitarios e educativos) que
logren mellorar as condiciéns de vida das persoas en termos de salde e autonomia persoal,
asi como apoiar a prevencion dos factores de risco e de limitaciéns funcionais e & atencion
integral.

Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia 2013. Marca as tres lifias estratéxicas
para o desenvolvemento de acciéns asistenciais sociosanitarias, que pasan por conseguir un
sistema de atencion coordinado e compartido entre a rede de servizos sociais e sanitarios;
identificar e atender as persoas con necesidades sociosanitarias no ambito sanitario e, por
Gltimo, garantir un nivel de excelencia a través da innovacién, o desenvolvemento dos
sistemas de informacién e a promocién das novas tecnoloxias.

Plan proxecta. Busca a integracién na planificacion anual dos centros de programas postos
en marcha por entidades alleas ao sistema educativo.

Plan galego de potenciacién das linguas estranxeiras. Marca as pautas e programas que
se deberan seguir para mellorar as competencias do alumnado galego en comprension e
expresioén oral e escrita nunha lingua estranxeira, basicamente inglés, que lle permitan ser un
usuario independente desta, conforme os requisitos do nivel B2 do Marco comun europeo de
referencia para as linguas, asi como de dotar progresivamente o profesorado das
competencias didacticas e linguisticas necesarias para alcanzar a referida formacién do
alumnado.

Plan anual de formacién do profesorado 2014/2015. Integra a oferta de actividades de
formacién e responde as necesidades e demandas do profesorado a que vai dirixido, asi como
as estratexias, plans e programas priorizados pola Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria.

Contratos programa 2014/2015. Este programa pretende adaptar as diferentes lifas de
traballo as novidades introducidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa, e pretende potenciar de forma prioritaria o desenvolvemento das
competencias clave, especialmente da competencia matematica, asi como a mellora da
convivencia nos centros e o logro da excelencia educativa.

Plan de emprendemento no Sistema educativo de Galicia. Conforma o marco de fomento

do espirito emprendedor na educacion galega, establecendo a estratexia coas liflas que se

deberan seguir para realizar as actuacions.

Plan de financiamento do Sistema universitario de Galicia 2011/2015. Define os recursos

con gue contan as universidades galegas, asi como o seu ordenamento para este periodo.
CONTRIBUCION DO PROGRAMA OPERATIVO AS ESTRATEXIAS NACIONAIS

En canto as estratexias e plans nacionais, cabe sinalar as seguintes:

Estratexia espafiola de activacion para o emprego 2014-2016.
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A Estratexia espafiola de activacion para o emprego incorpora, entre outros aspectos, as
tendencias do mercado de traballo e as actividades econémicas e ocupacions con mellores
perspectivas de emprego. Polo tanto, é unha referencia basica que se debe ter en conta no
desenvolvemento dos programas operativos.

Entre as ocupacidéns con maiores posibilidades de creacién de emprego no conxunto de
Espafia e especificamente en Galicia destacan o turismo, a hostalaria, o lecer e a
restauracién, tanto polo seu dinamismo como pola sla marxe para a innovacién e
modernizacién. Ademais, destaca o potencial innovador da actividade agroalimentaria, as
ocupacions relacionadas co comercio exterior, 0s novos nichos de emprego no sector da
construcion relacionados coas enerxias renovables ou a arquitectura urbana sustentable e, en
xeral, as actividades que tefien relacién coas novas tecnoloxias, a comunicacién, a innovacion
e o0 desenvolvemento tecnoldoxico dos procesos produtivos. Finalmente, é especialmente
relevante a potencialidade do sector sanitario e todo o relacionado coa mellora da calidade de
vida e a atencion &s persoas maiores e dependentes.

Para poder crear emprego nestes sectores, a estratexia formula unhas necesidades formativas
tanto transversais como sectoriais. Dentro das primeiras destacan as relacionadas con
idiomas e novas tecnoloxias, as competencias basicas xerais e as relacionadas coa
organizacion empresarial e a xestién de empresas. Entre as necesidades formativas sectoriais
destacan aquelas do sector agroalimentario relacionadas coas novas tecnoloxias e o respecto
ao ambiente, as do sector enerxético relacionadas coa eficiencia enerxética ou a biomasa, e
outras asociadas ao ambiente como as de mantemento de plantas de reciclaxe de residuos ou
a xestion hidrica. Asi mesmo, proponse a formacion necesaria para a creacion de empresas
de turismo rural ou ecol6xico ou as microempresas de produtos artesanais diferenciados.
Obsérvase, polo tanto, unha énfase na formacion en tecnoloxias relacionadas coa economia
verde, que contriblan a creacion de emprego por conta allea como a través do
emprendemento.

O Plan nacional para a inclusién social do Reino de Espafia 2013-2016, que da resposta
as necesidades derivadas da pobreza e a exclusién social que se acentuaron coa crise
econdmica, todo iso no marco dos obxectivos que a Unién Europea marcou na sla Estratexia
Europa 2020 para un crecemento intelixente, sustentable e integrador.

A Estratexia nacional para a inclusién social da poboacion xitana en Espafia 2012-2020,
que incide nas catro areas clave para a inclusién social: educacién, emprego, vivenda e
saude. En cada unha delas marca uns obxectivos cuantitativos, que se concretan en
porcentaxes de poboacion, que se deberan alcanzar no ano 2020. Ademais destas catro
areas, a estratexia establece lifias de actuacion complementarias en materia de accion social,
participacion, mellora do cofiecemento deste colectivo, igualdade da muller, non
discriminacién, promocion da cultura e unha especial atencién & poboacién xitana procedente
doutros paises.

A Estratexia espafiola sobre discapacidade 2012-2020, que afonda no proceso aplicativo
da Convencion internacional sobre os dereitos das persoas con discapacidade.
CONTRIBUCION DO PROGRAMA OPERATIVO AS ESTRATEXIAS DA UNION

O programa operativo atende varias das prioridades de financiamento que a Comisién
Europea recomenda atender en Espafia no Position Paper, entre as cales destacan:

O aumento da participacién no mercado laboral dos grupos mais vulnerables.
O apoio a adaptacion do sistema produtivo a actividades de maior valor engadido

mediante a mellora da competitividade das pemes e o fomento dun ambito
empresarial favorable a innovacion
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Reforzo do sistema de investigacion, desenvolvemento e innovacion.

Da analise realizada pola Comisién sobre o Programa de estabilidade para o periodo 2013-
2016 e sobre o Programa nacional de reformas 2014, esta plasmou as slUas conclusiéns
para Espafia en 9 recomendacions, que se tiveron en conta no desefio do programa operativo.
A seguir indicase a cales delas atende o programa operativo do FSE 2014-2020 de Galicia.

Recomendacion 3

Impulsar novas medidas para reducir a segmentacion do mercado de traballo en prol da
calidade e sustentabilidade do emprego, por exemplo reducindo o nimero de tipos de contrato
e garantindo un acceso equilibrado aos dereitos de indemnizacion por despedimento. Proseguir
a supervision periodica das reformas do mercado de traballo. Velar por que a evolucién dos
salarios reais sexa coherente co obxectivo de creacion de emprego. Reforzar os requisitos de
busca de emprego para a percepcion das prestacions de desemprego. Mellorar a eficacia e a
focalizacidn das politicas activas do mercado de traballo, incluidas as axudas a contratacién,
sobre todo para os que tefien mais dificultades para acceder ao emprego. Reforzar a
coordinacion entre as politicas do mercado de traballo e as de educacidn e formacion. Acelerar
a modernizacién dos servizos publicos de emprego para que presten un asesoramento
personalizado eficaz, proporcionen formacion axeitada e garantan a correspondencia entre a
demanda e a oferta de emprego, prestando especial atencion aos parados de longa duracioén.
Garantir a aplicacion eficaz, antes de finais de 2014, das iniciativas de cooperacion entre os
sectores publico e privado nos servizos de colocacidn e supervisar a calidade dos servizos
proporcionados. Garantir o funcionamento efectivo do Portal unico de emprego e combinalo
con medidas adicionais de apoio a mobilidade laboral.

Os principais aspectos que se abordan no PO FSE de Galicia céntranse en responder a
mellorar a eficacia e a focalizacion das politicas activas do mercado de traballo e o reforzo da
coordinacion entre as politicas do mercado de traballo e as de educaciéon e formacion. As
prioridades de investimento relacionadas con estas recomendacions son: 8i, 8iii, 8iv, 8v, 10ii,
10iii e 10iv. Os demais aspectos relacionados con esta recomendacion aténdense tendo en
conta a complementariedade coas medidas dos PO plurirrexionais e as reformas nacionais.

Recomendacion 4

Aplicar a Estratexia de emprendemento e emprego novo 2013-2016 e avaliar a sua eficacia.
Proporcionar ofertas de boa calidade para oportunidades de emprego, contratos de
aprendizaxe e periodos de practicas para mozos e mellorar 0 achegamento aos mozos non
rexistrados como desempregados, de conformidade cos obxectivos dunha garantia xuvenil.
Aplicar eficazmente os novos programas educativos para mellorar a calidade da educacién
primaria_e secundaria. Mellorar o apoio e asesoramento proporcionados aos grupos que
presentan risco de abandono escolar prematuro. Aumentar a pertinencia, para 0 mercado de
traballo, dos distintos tipos de formacién profesional e do ensino superior, en particular
mellorando a cooperacidn cos empregadores e fomentando a formacién de titores e profesores.

As actuacions previstas neste PO céntranse na aplicacion dos novos programas educativos, as
medidas de reduciéon de abandono escolar e en mellorar a pertinencia para 0 mercado de
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traballo, da formacion profesional e ensino superior. Estes puntos aténdense,
fundamentalmente, a través das prioridades de investimento 8iii, 10i, 10ii e 10iv. Os demais
aspectos relacionados con esta recomendacién considéranse coas medidas incluidas nos PO
plurirrexionais (POEFE e POEX no que se refire & aplicacion da garantia xuvenil).

Recomendacion 5

Aplicar o Plan nacional de accién para a inclusion social 2013-2016 e valorar a sua eficacia
para a consecucion da totalidade dos seus obxectivos. Reforzar a capacidade administrativa e
a coordinacion entre os servizos sociais e de emprego co fin de brindar itinerarios integrados
de apoio a quen se encontre en situacion de risco, e impulsar entre as administracions publicas
encargadas dos programas de renda minima procedementos racionalizados para facilitar as
transicions entre os sistemas de rendas minimas e a incorporacion ao mercado de traballo.
Mellorar a orientacién dos programas de apoio as familias e 0s servizos de calidade dando
prioridade aos fogares de rendas baixas con fillos, para garantir a eficacia e a progresividade
das transferencias sociais.

O presente PO responde, fundamentalmente, a través das prioridades de investimento 9i, iii e
9 iv a recomendacion de brindar itinerarios integrados de inclusion social € os programas de
apoio a familias e servizos de calidade. Os restantes aspectos relacionados con esta
recomendacioén aténdense coas reformas nacionais e co Programa operativo de inclusién
social e da economia social.

PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS ESPANA 2014

AGS. 3. Fomentar o crecemento e a competitividade actual e futura

EIXE 3. Capital humano
Medidas:
Novo modelo de formacién para o emprego
Creacién do Marco espafiol de cualificacions para a aprendizaxe
Impulso & eficiencia, excelencia e internacionalizacién do Sistema universitario espafiol
Impulso & cultura e & competencia dixital no &mbito educativo
Estas medidas son acordes con:

OT10. Investir na educacién, formacién e formacion profesional para a adquisicién de
capacidades e a aprendizaxe permanente.

AGS 4. Loitar contra o desemprego e as consecuencias sociais da crise

EIXE 1. Mercado de traballo e politicas activas de emprego

Medidas:
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Fomento do emprego indefinido a través dunha reducion das cotizaciéns & Seguridade Social
(AGS 4.1.2).

Estratexia espafiola de activaciéon para o emprego 2014-2016
Estas medidas son acordes con:

OT8. Promover a sustentabilidade e a calidade do emprego e favorecer a mobilidade
laboral.

ELEMENTOS DOUTROS PROGRAMAS OPERATIVOS DOS FONDOS EIE QUE PODEN
FAVORECER A COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

A seguir, e sen prexuizo do seu desenvolvemento na seccion 8 deste documento, incliense unha
serie de medidas contidas noutros programas, incluidos os programas nacionais do FSE e os
programas nacionais e rexionais do Feder, das cales se pode beneficiar a Comunidade Auténoma
de Galicia no marco do programa operativo FSE 2014-2020 e, en concreto, en cada un dos seus
eixes prioritarios:

No que se refire ao eixe prioritario 1, Promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e
favorecer a mobilidade, o programa operativo de emprego formacion e educacion contribuird ao
eixe dedicando unha parte moi importante dos seus recursos (aproximadamente o 50 %) a este
eixe; as medidas do Programa operativo de emprego xuvenil contribuiran a favorecer a rexion
mediante a integracion das persoas novas no mercado laboral a través do desenvolvemento do
Sistema nacional de garantia xuvenil, asi como mediante accions de formacion para a obtencion
de certificados de profesionalidade, acceso a FP de grao medio e & FP dual superior, cursos para
a obtencién do titulo de ESO e bolsas para estudos de idiomas.

A isto engadense as medidas de fomento das empresas de economia social e da RSE en
empresas de economia social previstas no Programa operativo de inclusién social e da economia
social.

Outro apoio para os obxectivos deste eixe prioritario vén desde o Programa operativo crecemento
intelixente, na sua lifla de fomento do emprendemento, especificamente no sector TIC, a través de
diferentes mecanismos de asesoria e financiamento.

Existen medidas relacionadas co eixe 2, Promover a inclusion social, loitar contra a pobreza e
calquera forma de discriminacion, principalmente no Programa operativo de inclusion social e da
economia social, entre 0os que destacan os itinerarios de insercion sociolaboral dirixidos a
poboacién xitana, programa de mellora da empregabilidade para mulleres xitanas, apoio a
regularizacion de actividades non declaradas, insercion en emprego protexido, formacion para o
emprego, loita contra estereotipos, capacitacion do persoal de servizos de emprego e sociais,
reforzo educativo ao alumnado xitano e acceso a servizos sociais e sanitarios.

O Programa operativo crecemento sustentable prevé certas medidas relacionadas con este eixe,
entre os que destacan a elaboracion de mecanismos para favorecer 0 acceso aos Servizos
publicos de colectivos con dificultades a través de novas tecnoloxias da informacién e da
comunicacion. Na mesma lifia prevese a realizacion doutras medidas para eliminar a fenda dixital
a través da mellora da alfabetizacion dixital, especificamente para que o acceso aos servizos
publicos mediante as TIC se realice en condiciéns de igualdade.

O programa operativo Feder rexional contrible a ese eixe ao programar actuacions de
investimento en infraestrutura social e sanitaria como a adquisicion e instalacion de equipamentos
para o Hospital de Vigo, investimentos en centros de inclusién social en novas tecnoloxias e en
adaptacion &s necesidades funcionais dos usuarios e melloras de acceso da poboacion a
elementos técnicos de apoio.
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Por dltimo, en canto ao eixe 3, Investimento en educacién, formacién e mellora das competencias
profesionais, destacan as medidas previstas no Programa operativo de emprego, formacién e
educacion como anticipacién da eleccién e novos itinerarios en 3° e 4° ESO, FP basica, apoio ao
alumnado con necesidades especiais, colaboracion entre escolas ordinarias e centros de
educacion especial, informacién e orientacion ao alumnado sobre FP ademais da actualizacion do
Catéalogo nacional de cualificacions profesionais.

O Programa operativo crecemento intelixente, cofinanciado co Feder, relacionase, pola sta vez,
con este eixe, a través da lifia “Programa de educacion da Axenda dixital para Espafia”, onde se
prevé a incorporacién das TIC nas aulas, tanto para fomentar a adquisicion de competencias neste
sector como para canalizar e con iso potenciar a aprendizaxe doutras materias con estas
ferramentas. Co Feder rexional realizaranse medidas de construcion de novos centros educativos
e ampliacion e rehabilitacién doutros centros.

A actuacion de contratacién de mozos/as investigadores en fase predoutoral que se prevé
cofinanciar mediante este PO de FSE compleméntase con acciéns que se incluiran no PO Feder
de Galicia coa lifia de axudas & realizaciébn de proxectos de investigacion e con acciéns do
Programa operativo de emprego xuvenil (lifia de axudas para os estudos de master). Asi mesmo,
nas etapas anteriores ao master existen bolsas aos estudos de grao, financiadas con fondos
nacionais exclusivamente. Deste xeito, conséguese articular medidas de apoio aos distintos niveis

mediante a coordinacion dos distintos fondos de financiamento nacionais e europeos.

A través do Programa operativo de asistencia técnica impulsaranse a creaciébn e o
desenvolvemento de mecanismos de colaboracién e complementariedade entre organismos
intermedios estatais e rexionais, e complementara as actuacions que se programen nas rexions
para a mellora da xestiébn dos recursos do FSE, especialmente a través de capacitacion en
materias en que se detectasen carencias e a través do desenvolvemento das medidas
consideradas no Plan de accidn elaborado pola autoridade de xestion.
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1.1.2. Xustificacion da seleccion dos obxectivos tematicos e das prioridades de investimento
correspondentes!

A continuacion preséntase nunha Unica taboa a informacion referente & analise das prioridades de financiamento marcadas polo Spain Position Paper, as
actuacions recollidas no PNR no marco das areas prioritarias identificadas no Estudo prospectivo anual sobre o crecemento 2013 (AGS, siglas en inglés de
Annual Growth Survey), a Estratexia Europa 2020 e as debilidades e prioridades de actuacion identificadas na Analise diagndstico realizada sobre a situacion
de Galicia de forma comparativa coas rexions espafiolas e europeas no marco dos obxectivos tematicos do FSE 2014-2020.

Cadro 1. Xustificacion da seleccidon dos obxectivos tematicos e as prioridades de investimento.

Obxectivo teméatico Prioridades de investimento o o
. . Xustificacion da seleccion
seleccionado seleccionado
OT.8. Promover a P1.8i. Facilitar o acceso ao emprego | Coa programacién nesta prioridade preténdese primar o emprego de caracter estable e aquel que
sustentabilidade e a calidade no | por parte dos e das demandantes de | beneficia as persoas mais afastadas do mercado laboral (como as persoas desempregadas de
emprego e favorecer a emprego e das persoas inactivas, longa duracion, sen perder a perspectiva de xénero) a través de orientacién profesional,
mobilidade laboral. incluidas as persoas adquisicion ou actualizacion de competencias e adquisicion de experiencia profesional.

desempregadas de longa duracion e | og datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:
as persoas afastadas do mercado
laboral, asi como as iniciativas de
emprego locais e o fomento da e DB8.3 Taxa de actividade inferior & media europea e espariola.

e DB8.1 Taxa de paro e de desemprego de longa duracién superiores a media europea.

mobilidade laboral. e D8.5 Taxa de actividade inferior en mulleres que en homes (10 puntos porcentuais mais
baixa no caso das mulleres).

e DB8.8 Continuacién da tendencia de diminucion de taxa de emprego.

e DB8.9 Efecto crise que expulsou do mercado laboral mais homes (desde 2008 a 2013
145.400 H), sobre todo dos sectores da construcion e a industria, que mulleres (desde
2008 a 2013 57.000 M), sobre todo do sector servizos e a industria.

e D8.12 O grupo de nivel educativo baixo (analfabeto, primaria e primeira etapa de
secundaria) conta con salarios brutos do 79,6 % da media galega (63,4 % se se
consideran as mulleres con niveis de educacion baixos).

! Tomando en consideracién o acordo de asociacion, baseado na identificacion das necesidades rexionais e, de ser o caso, nacionais, incluida a necesidade de abordar os problemas identificados nas
recomendacions pertinentes especificas de cada pais adoptadas de conformidade co artigo 121, nimero 2, do TFUE e nas recomendacions pertinentes do Consello adoptadas de conformidade co artigo 148,
nimero 4, do TFUE, tendo en conta a avaliacion ex ante.
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e D8.14 Alta temporalidade, cun 67,9 % de mozos (16 a 24 anos) que traballan de forma
temporal involuntariamente en 2013.

e DB8.15 Dificil acceso ao mercado laboral dos grupos en risco de exclusién social.

Pola slia vez, tanto a Comisién Europea coma o Consello da UE consideran prioritario para
Espafia o incremento do emprego e a mellora da sua calidade:

1) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

e Incrementar o emprego e mellorar as condicidns laborais de persoas novas, maiores,
mulleres, persoas pouco cualificadas e grupos vulnerables, reducindo o numero de
persoas en situacion de desemprego de longa duracion.

2) Recomendacions especificas para Espafia n® 4, 5 e 6 do Consello.

- Consecuentemente, esta prioridade aparece recollida no Programa nacional de reformas por
parte do Estado espafiol e constittie un dos retos que debe abordar o programa operativo:

3) PNR 2014: medidas de fomento da contratacion laboral e de activacién das persoas
desempregadas.

P1.8iii. Promover o traballo por conta
propia, o espirito empresarial e a
creacion de empresas.

O emprego por conta propia mostrou ser un refuxio en épocas de crise e un elemento catalizador
do desenvolvemento econémico en momentos de maior estabilidade. O impulso das iniciativas
empresariais, asi como a sUa sustentabilidade, obtén maiores garantias de éxito se se realiza a
través de servizos de apoio e de consolidacion.

O autoemprego é un factor xerador de innovacién e, polo tanto, de desenvolvemento econémico,
asi como de inclusion, en especial de colectivos con dificultades de acceso ao traballo por conta
allea, como poden ser as persoas novas.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:
e D8.1 Taxa de paro e de desemprego de longa duracién superiores & media europea.
e DB8.3 Taxa de actividade inferior & media europea e espariola.

e D8.6 Desequilibrio territorial entre as provincias de litoral e de interior respecto aos niveis
de actividade e desemprego.

e D8.7 Dificultades adicionais de acceso ao emprego en zonas rurais de baixa densidade
de poboacion.

e D8.8 Continuacién da tendencia de diminucion da taxa de emprego.
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e D8.9 Efecto crise que expulsou do mercado laboral mais homes, sobre todo dos sectores
da construcion e a industria, que mulleres, sobre todo do sector servizos e a industria.

e D8.14 Alta temporalidade, cun 67,9 % de mocidade que traballa de forma temporal
involuntariamente en 2013.

e DB8.16 Predominio de especializacion produtiva en actividades de baixo valor engadido e
intensidade tecnoldxica.

e DB8.17 Reducido tamafio da maioria de empresas empregadoras: escasa capacidade
formadora, escasa capacidade innovadora e de incorporacion de tecnoloxia.

Neste sentido, esta prioridade aparece considerada para Espafia tanto nas estratexias nacionais
coma no posicionamento da Comisién e nas recomendaciéns do Consello:

1) Desenvolvemento da Estratexia de emprendemento e emprego novo 2013-2016 (para colectivo
distinto ao NEET).

2) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

o Promover viveiros de empresas e outros tipos de apoio a persoas emprendedoras e
auténomas, en particular en areas que ofrezan potencial de crecemento.

3) Recomendacién especifica para Espafia n° 5 do Consello:

o Aplicar as medidas de loita contra o desemprego xuvenil expostas na Estratexia de
emprendemento e emprego novo 2013-2016.

4) PNR 2014: medidas de apoio ao emprendemento.

P1.8iv. A igualdade entre homes e
mulleres en todos os ambitos,
incluido o acceso ao emprego, a
progresion na carreira profesional, a
conciliacion da vida laboral e a vida
privada e a promocion de igual
remuneracion por igual traballo.

A aplicacién efectiva do principio de igualdade entre mulleres e homes non s6 é un mandato dos
regulamentos comunitarios que se aplican aos fondos EIE, senén fundamentalmente unha
cuestion de xustiza social para cuxo avance se require a achega comunitaria que impulse as
politicas e actuaciéns nacionais na materia. Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade
son:
e D8.5 Taxa de actividade inferior en mulleres que en homes (10 puntos porcentuais mais
baixa no caso das mulleres).
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. . Xustificacién da seleccion
seleccionado seleccionado

e D8.9 Efecto crise que expulsou do mercado laboral méais homes, sobre todo dos sectores
da construcion e a industria, que mulleres, sobre todo do sector servizos e a industria.

e DB8.10 O salario medio anual feminino alcanza s6 o 78,2 % do masculino.

e DB8.13 Escasa empregabilidade dos mozos, especialmente das mulleres con menor nivel
de formacion.

e D10.7 Taxa de emprego menor das mulleres e tamén segundo o nivel de formacién
alcanzado, que é desfavorable & muller en todos os niveis educativos.

Neste sentido, a seleccion desta prioridade alifiase coas estratexias nacionais na materia e coas
recomendacions do Consello da UE e as prioridades de financiamento para Espafia da Comision
Europea:

1) Desenvolvemento do Plan estratéxico de igualdade de oportunidades 2014-2016.

2) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

o Aumento da participacion no mercado laboral, cunha atencién especial aos grupos mais
vulnerables e as diferenzas por razén de sexo.

3) Recomendacion especifica para Espafia n° 6 do Consello:

o  Aumentar a empregabilidade das persoas con menor acceso ao mercado de traballo.

4) Art. 7 dos regul. (UE) 1303/2013 e 1304/2013: fomento da igualdade entre homes e mulleres.

PI.8v. Facilitar a adaptacién dos Nun momento de rexeneracién do modelo produtivo, no cal resulta indispensable a mellora da

traballadores e traballadoras, as adaptabilidade das persoas traballadoras e do empresariado aos posibles cambios do mercado e &

empresas e o empresariado ao aparicion de novos sectores e nichos de emprego, débese potenciar a sta cualificacion e

cambio recualificacion que sente as bases dun maior mantemento no emprego e progresion da carreira
profesional.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:
e D8.1 Taxa de paro e de desemprego de longa duracién superiores & media europea.
e D8.8 Continuacién da tendencia de diminucién de taxa de emprego.
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e D8.12 O grupo de nivel educativo baixo (analfabeto, primaria e primeira etapa de
secundaria) conta con salarios brutos do 79,6 % da media galega (63,4 % se se
consideran as mulleres con niveis de educacion baixos).

e DB8.13 Escasa empregabilidade da poboacion nova, especialmente das mulleres con
menor nivel de formacion.

e D10.8 En Galicia o valor medio da taxa de emprego para persoas que dispofien do nivel
de educacion de primaria ou inferior € do 33,7 %

e DB8.16 Predominio de especializacion produtiva en actividades de baixo valor engadido e
intensidade tecnoldxica.

e DB8.17 Reducido tamafio da maioria de empresas empregadoras: escasa capacidade
formadora, escasa capacidade innovadora e de incorporacion de tecnoloxia.

A seleccion desta prioridade de investimento é consoante cos plans e medidas nacionais e coa
visién que para o periodo 2014-2020 tefien para Espafia o Consello e a Comision:

1) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

o Desefiar e aplicar as medidas necesarias para axudar & transicion da poboacién activa
cara a novas cualificacions e empregos.

2) Recomendacion especifica para Espafia n° 4 do Consello:

o Reforzar a eficacia dos programas de recualificacion para as persoas traballadoras de
mais idade e de escasa cualificacion.

3) PNR 2014: medidas destinadas a cubrir as necesidades dos sectores produtivos e das persoas
traballadoras ocupadas.

OT 9. Promover a inclusién
social e loitar contra a pobreza.

PI. 9i. A inclusién activa, tamén con
vistas a promover a igualdade de
oportunidades, asi como a
participacion activa e a mellora da
posibilidade de encontrar un
emprego.

Experiencias pasadas, como as iniciativas comunitarias, mostran que o traballo en partenariado
entre distintos actores clave potencia o rendemento dos recursos nacionais e comunitarios,
aumenta a sua visibilidade e fomenta a innovacién e a transferencia de cofiecementos, e é
especialmente relevante no caso dos colectivos mais vulnerables, que requiren de atencion
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personalizada.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:

D9.3 A renda media por unidade de consumo en Galicia é inferior & media nacional.

D9.4 Descenso medio anual do 1,2 % no ingreso medio por fogares desde 2009 a 2012.
D9.5 O ingreso medio por unidade de consumo € inferior ao de Espafia, ainda que se
recortaron as diferenzas, pasando do 88,2 % da media estatal en 2004 a un 97,2 % en
2012.

D9.7 Necesidades crecentes para a proteccion social, para a loita contra a pobreza e a
promocién da inclusion.

D9.9 Altas taxas de fracaso escolar sen alternativas para as persoas non cualificadas.

D9.10 Necesidades de mellorar a eficacia e a eficiencia das politicas activas de emprego
e risco de que os grupos mais vulnerables queden excluidos.

D9.11 Risco de exclusidon de grupos vulnerables no acceso ao emprego e formacion,
especialmente mocidade ou colectivos con multiple discriminacion.

A xeracion de valor engadido xustifica a seleccion desta prioridade de investimento, en lifia coas
posturas nacionais e comunitarias:

1) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

Aumento da participacién no mercado laboral, cunha atencién especial aos grupos mais
vulnerables, incluidas as persoas xitanas, inmigrantes e as persoas con discapacidade,
proporcionando axuda aos pactos territoriais, as iniciativas locais de emprego e
integracién social e as estratexias municipais de desenvolvemento local.

2) Recomendacion especifica para Espafia n° 6 do Consello.

3) Fomento do partenariado e do traballo en rede.
4) Recomendacion de inclusion activa (1A) da CE.
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P1.9iii. A loita contra todas as formas
de discriminacion e a promocion da
igualdade de oportunidades.

O crecemento integrador, unha das bases da Estratexia Europa 2020, promove a loita contra a
pobreza e a exclusién social co fin de aumentar a conciencia e recofiecer os dereitos fundamentais
das persoas que sofren pobreza e exclusién social.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:

e D9.1 Os niveis de pobreza xuvenil e dos fogares monoparentais con fillos/fillas a cargo
agravaronse especialmente.

e D9.2 Elevada taxa de risco de pobreza na poboacion estranxeira residente en Galicia.

e D9.2 A poboacion en risco de pobreza sitiase principalmente en areas proximas as
grandes cidades das provincias de Ourense e Pontevedra.

e D9.6 Progresivo envellecemento da poboacion.

e D9.7 Necesidades crecentes para a proteccién social, para a loita contra a pobreza e a
promocién da inclusion.

e D9.8 Desaxustes entre as politicas educativas e as necesidades do mercado de traballo,
especialmente mais evidentes na formacion profesional de primeiro e segundo grao.

e D9.9 Altas taxas de fracaso escolar sen alternativas para as persoas non cualificadas.

e D9.11 Risco de exclusién de grupos vulnerables no acceso ao emprego e formacién, en
concordancia co Plan nacional de accion para a inclusién social 2013-2016.

Neste sentido, a seleccion desta prioridade alifiase coas estratexias nacionais na materia e coas
recomendacions do Consello da UE e as prioridades de financiamento para Espafia da Comision
Europea:

1) Desenvolvemento do Plan estratéxico de igualdade de oportunidades 2014-2016.

2) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

o Aumento da participacion no mercado laboral, cunha atencion especial aos grupos mais
vulnerables e as diferenzas por razén de sexo.

3) Recomendacion especifica para Espafia n° 6 do Consello:
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. . Xustificacién da seleccion
seleccionado seleccionado

o  Aumentar a empregabilidade das persoas con menor acceso ao mercado de traballo.

4) Art. 7 dos regul. (UE) 1303/2013 e 1304/2013: fomento da igualdade entre homes e mulleres.

PI1.9iv. O acceso a servizos A poboacién galega caracterizase por estar inmersa nun proceso de envellecemento e nun declive
accesibles, sustentables e de demogréfico. Ademais, conta coa maior dispersion xeografica de Espafia, xa que case a metade
calidade, incluidos os servizos das entidades singulares de poboacion de todo o territorio nacional se encontran en Galicia. Cada

sanitarios e sociais de interese xeral. | vez mais, determinados colectivos da sociedade necesitan dunha maior proteccién social, non sé
para a mellora da sUa calidade de vida sen6n tamén para os efectos de poder lograr a igualdade
de trato en todos os ambitos.

Por todo isto é necesario actuar mediante politicas sociais integrais co obxectivo de lograr unha
mellor accesibilidade aos servizos sociais para as persoas mais vulnerables.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:

e D9.1 Os niveis de pobreza xuvenil e dos fogares monoparentais con fillos/fillas a cargo
agravaronse especialmente.

e D9.2 A poboacién en risco de pobreza sitlase principalmente en areas proximas as
grandes cidades das provincias de Ourense e Pontevedra.

e D9.3 Arenda media por unidade de consumo en Galicia é inferior & media nacional.
e D9.4 Descenso medio anual do 1,2 % no ingreso medio por fogares desde 2009 a 2012.

e D9.5 O ingreso medio por unidade de consumo é inferior ao de Espafia, ainda que se
recortaron as diferenzas, pasando do 88,2 % da media estatal en 2004 a un 97,2 % en
2012.

e D9.6 Progresivo envellecemento da poboacion.

e D9.7 Necesidades crecentes para a proteccion social, para a loita contra a pobreza e a
promocién da inclusién.

e Necesidade de adaptar os servizos as necesidades e caracteristicas das persoas mais
vulnerables.

A seleccion desta prioridade alifiase coas estratexias nacionais na materia e coas recomendaciéns
do Consello da UE e as prioridades de financiamento para Espafia da Comision Europea:

1) Recomendacion de inclusién activa (1A) da Comision
2) O Plan nacional de accion para a inclusion social 2013-2016
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QOT10. Investir na educacién, no
desenvolvemento das
capacidades e na aprendizaxe
permanente.

10i. A reducion e a prevencion do
abandono escolar temperan e o
fomento da igualdade de acceso a
unha educacion infantil, primaria e
secundaria de boa calidade,
incluidos os itinerarios de
aprendizaxe formais, non formais e
informais encamifiados a permitir a
reintegracion no proceso de
educacion e formacién

A loita contra o abandono temperan da educacién e a formacion é unha das grandes prioridades
educativas e un investimento de futuro para evitar unha man de obra de baixa cualificacion e para
dotar as xeracions vindeiras dun espirito critico baseado nuns cofiecementos sélidos e
consolidados.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:

e D10.1 A taxa de abandono escolar temperan en Galicia situouse no 18,5 % no ano 2014,
3,4 puntos por debaixo da nacional, pero 7,4 puntos por riba da da UE-28 e 3,5 puntos
superior ao obxectivo fixado pola Estratexia Europa 2020 para Espafia.

e DI10.2 Taxa de abandono educativo temperan superior nos homes. En Galicia 0 25,0 %
para os homes fronte ao 15,4 % nas mulleres.

e D10.4 Os niveis mais baixos de actividade encoéntranse na poboacién con nivel formativo
de educacion primaria ou inferior.

e DI10.5 A taxa de actividade da poboacién de entre 25 e 64 anos con estudos finalizados
de nivel primario ou inferior é do 58,0% e do 46,2% en Espafia e Galicia,
respectivamente.

e D10.8 En Galicia o valor medio da taxa de emprego, para persoas que dispofien do nivel

de educaciéon de primaria ou inferior, € moi similar ao nacional (33,7 %) e tamén é
superior en homes (38,0 %) que en mulleres (30,4 %).

e D10.11 Baixa taxa de poboacién, que se gradua na formacion profesional de grao medio
e superior, arredor do 21,0 % e 25,6 %, respectivamente.

A seleccion desta prioridade alifiase coas estratexias nacionais na materia e coas recomendacions
do Consello da UE e as prioridades de financiamento para Espafia da Comision Europea:

1) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

o Reducir o abandono temperan e promover a igualdade de acceso a unha educacion
infantil, primaria e secundaria de calidade.

2) Recomendacion especifica para Espafia n° 5 do Consello:

o Reducir o abandono temperan da educacion e a formacion.
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3) PNR 2014: medidas encamifiadas & reducion do abandono temperan.

10ii. A mellora da calidade, a
eficacia e a accesibilidade da
educacion superior e ciclos
equivalentes co fin de mellorar a
participacion e o nivel de instrucion,
especialmente para 0s grupos
desfavorecidos.

E necesario impulsar as titulaciéns cientificas para facilitar o acceso a profesioéns cualificadas por
parte dos estudantes, especialmente dos que sofren algunha situacién de desvantaxe de partida.
O obxectivo é potenciar a formacién e posterior ocupaciéon dos recursos humanos en actividades
de 1+D+i que redunde no desenvolvemento e fortalecemento das capacidades cientificas e
innovadoras da sociedade e en procesos de insercion laboral estables da poboacién nova.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:

e D1.1 Segundo o indice de innovacion rexional calculada en 2011, Galicia encéntrase no
grupo de economias cun compofiente innovador moderado.

e D1.2 Tendencia descendente do gasto en investigacion e desenvolvemento (I1+D) desde o
ano 2008.

e D15 Baixa presenza de mulleres entre o persoal e investigadores en |+D no sector
empresarial, menos do 30 %.

e D10.9 A porcentaxe de homes de entre 30 e 34 anos con estudos superiores diminuiu.

e DI10.10 Na ultima década a taxa de idoneidade diminuiu tanto para homes coma para
mulleres nos rangos de idade de estudo de 8 a 15 anos.

e D10.11 Baixa taxa de poboacién que se gradua na formacion profesional de grao medio e
superior, arredor do 21,0 % e 25,6 %, respectivamente.

e D10.12 Galicia e Espafia non dispofien de avaliacions externas estandarizadas. 24 dos 34
paises da OCDE si as posuen.

A seleccion desta prioridade alifiase coas estratexias nacionais na materia e coas recomendacions
do Consello da UE e as prioridades de financiamento para Espafa da Comision Europea:

1) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

e Necesidade de mellorar a produtividade laboral, reducién do abandono escolar prematuro
e incremento da participacion na formacion profesional e na formacion continua

e Necesidade de fomentar o espirito empresarial e a competitividade das pemes, incluidas
as agricolas.

2) Recomendacién para Espafia 2014 n° 4: aumentar a pertinencia, para o mercado de traballo dos
distintos tipos de formacion profesional e do ensino superior.
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3) PNR 2015: medidas de apoio & calidade dos recursos humanos.

10iii. A mellora da igualdade de
acceso & aprendizaxe permanente
para todos os grupos de idade en
estruturas formais, non formais e
informais e dos cofiecementos, as
competencias profesionais e as
capacidades dos traballadores e
traballadoras, asi como a promocion
de itinerarios de aprendizaxe
flexibles, tamén a través da
orientacion profesional e a
validacion das competencias
adquiridas.

A aprendizaxe ao longo da vida, nas sUas distintas versions, constitie unha ferramenta & cal debe
poder acceder a cidadania para a sta adecuada integracion nun mundo cambiante, no cal
determinados cofiecementos, como poden ser os relacionados coas novas tecnoloxias, contriblen
a un maior desenvolvemento persoal e social, & vez que evitan que grupos non adaptados poidan
quedar a marxe. A validacion e acreditacion destes cofiecementos e da experiencia adquirida
contribuiran a unha mellor insercién sociolaboral.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:

e D10.4 Os niveis mais baixos de actividade encontranse na poboacién con nivel formativo
de educacién primaria ou inferior.

e DI10.5 A taxa de actividade da poboacién de entre 25 e 64 anos con estudos finalizados
de nivel primario ou inferior é do 58,0% e do 46,2% en Espafia e Galicia,
respectivamente.

e D10.6 A taxa de actividade € inferior para as mulleres nos grupos de idade 25-64 e 25-34.

e D10.7 Taxa de emprego menor das mulleres e tamén segundo o nivel de formacion
alcanzado, sendo desfavorable & muller en todos os niveis educativos.

e D10.8 En Galicia o valor medio da taxa de emprego, para persoas que dispofien do nivel
de educaciéon de primaria ou inferior, € moi similar ao nacional (33,7 %) e tamén é
superior en homes (38,0 %) que en mulleres (30,4) %.

e D10.11 Baixa taxa de poboacion que se gradua na formacion profesional de grao medio e
superior, arredor do 21,0 % e 25,6 %, respectivamente.

Nesta mesma lifia suxirense actuacions desde o ambito comunitario:
1) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

o Promover o recofiecemento e a acreditacion de competencias profesionais facilitando a
validacion da experiencia laboral.
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2) Recomendacion especifica para Espafia n° 5 do Consello:

o Potenciar a educacién permanente

3) PNR 2014: medidas de fomento da educacién e da formacion permanente, e de recofiecemento
de experiencia adquirida.

10iv. Mellorar a importancia dos
sistemas de educacién e formacion
para o mercado laboral, facilitando a
transicion desde a escola ao traballo
e fortalecendo os sistemas de
educacion e formacion profesional e
a sla calidade, a través, entre
outros, de mecanismos de
anticipacion de destrezas e
habilidades, adaptacion de titulos
profesionais e o establecemento e
desenvolvemento de sistemas de
aprendizaxe no lugar de traballo,
incluindo un sistema de formacién
dual e programas de aprendizaxe.

A adecuacion dos sistemas de educacion e formacion &s necesidades do mercado laboral € unha
condicion indispensable para lograr unha transicién mais fluida entre o ambito formativo e o sector
produtivo.

A recente posta en marcha dun sistema de formacion profesional dual verase impulsada coa axuda
comunitaria, favorecendo o colectivo de mozos que presenta dificultades de acceso ao mercado
laboral.

Os datos estatisticos que sustentan esta necesidade son:

e D10.1 A taxa de abandono escolar temperan en Galicia situouse no 18,5 % no ano 2014,
3,4 puntos por debaixo da nacional pero 7,4 puntos por riba da da UE-28 e 3,5 puntos
superior ao obxectivo fixado pola Estratexia Europa 2020 para Espafia.

e A taxa de paro da poboacion con educacién superior é do 14,9 %, as dos estudos
primarios e secundarios de primeira etapa son do 29,3 % e do 27,4 %.

e A poboacion ocupada con nivel de estudos primarios é do 5,8 %, o que significa a
importancia do nivel de formacién para alcanzar un posto de traballo.

As estratexias e programas nacionais e as recomendacions e prioridades de financiamento
comunitarias para Espafia confirman a seleccion desta prioridade de investimento:

1) Position paper da CE: prioridades de financiamento:

o Mellorar a oferta, calidade e adecuacion ao mercado laboral da formacion profesional e
estimular medidas de formacion no posto de traballo, como a formacién profesional dual.
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2) Recomendacion especifica para Espafia n° 5 do Consello:
o  Aplicacion da formacion profesional dual.

3) Desenvolvemento da Estratexia de emprendemento e emprego novo 2013-2016 (para colectivo
distinto ao NEET).

4) PNR 2014: medidas destinadas ao desenvolvemento do modelo de FP dual.

44



1.2. Xustificacion da asignacion financeira

A asignacion financeira do programa operativo FSE 2014-2020 de Galicia ascende a 313.142.972
euros en termos de axuda e de 391.428.715 euros de custo total. A reparticién da programacion
xustificase na seleccion previa das prioridades de investimento que se realizou sobre a base do
diagnostico territorial da rexion e tendo en conta outras estratexias tanto de caracter nacional
coma a nivel de Galicia. O programa operativo FSE Galicia, de acordo coa condiciéon de "rexion
mais desenvolvida", realiza unha concentracién tematica no obxectivo tematico 9 de polo menos
un 20 % e unha concentracion de polo menos 80 % en 5 prioridades de investimento, en lifia co
establecido no artigo 4 do Regulamento EU 1304/2013. En concreto, o obxectivo tematico 9 supon
0 27,33 % do financiamento total (sen ter en conta a asistencia técnica). As prioridades de
investimento 8iii, 9i, 9iii, 10i e 10iv supofien o 80,02 % do total do financiamento.

Asi mesmo, concéntranse 0s recursos en lifia cos retos identificados na andlise do diagndstico que
non estan cubertos por outros programas operativos e fontes de financiamento.

A promocién do emprendemento e o0 autoemprego.

A reducién das taxas de pobreza e promocién da inclusion social.

A diminucién do abandono educativo temperan.

O investimento en formacion permanente e en formacién profesional.

A asignacion financeira por eixe tematico do FSE de Galicia é a seguinte: o eixe 1 supon o 31 %
do PO (97.001.292 €); o eixe 2, 0 26,6 % (83.258.868 €); 0 eixe 3, 0 39,7 % (124.378.765 €), e 0
eixe da asistencia técnica, 0 2,7 % (8.504.047). Para establecer esta asignacion financeira tivose
en conta a complementariedade financeira e tematica cos programas plurirrexionais do FSE a
través dos cales a Administracién xeral do Estado vai investir en Galicia (POEFE, POISES e PO
de emprego xuvenil, que tamén vai xestionar a Administracién autonémica. Galicia recibira, no
periodo de programacion 2014-2020, fondos estruturais procedentes do FSE nunha contia
indicativa de 853,9 milléns de euros, incluido o FEAD) e outros fondos (Feder e os de investimento
sectoriais, Feader e FEMP). Os programas plurirrexionais do FSE invisten en Galicia un 55,6 % no
eixe 1, un 31 % no eixe 2, un 10,3 % no eixe 3 e un 3,1 % na asistencia técnica. A estrutura por
eixe conxunta de todos os PO FSE en Galicia € a seguinte: o eixe 1 supén o 46,6 % do total; o
eixe 2, 0 29,4 %,; o eixe 3, 0 21,1 %, e o eixe da asistencia técnica, o 3,0 %.

No eixe 1, as actuaciéns do PO rexional artictlanse arredor de 4 prioridades de investimento (8i,
8iii, 8iv e 8v), as restantes prioridades de investimento son atendidas por programas
plurirrexionais, a 8ii polo POEX, a 8i, 8iii, 8iv, 8v son complementadas polo POEFE e a 8iii, 8 iv
polo POISES; ademais, a este eixe contriblen directamente medidas financiadas con fondos
propios da Comunidade Auténoma e fondos finalistas do Estado, cuxos obxectivos son diminuir a
taxa de paro, aumentar a insercién laboral e 0o emprendemento, mellorar a capacitacién e
cualificacion dos ocupados e a empregabilidade dos desempregados, tal e como se recolle no
Plan estratéxico de Galicia 2015-2020.

No eixe 2, as actuaciéns artictlanse a través de 3 prioridades de investimento (9i, 9iii e 9iv). As
prioridades de investimento 9ii e 9v estan cubertos polo POISES, ademais a prioridade 9i
compleméntase co POEFE e POISES e a 9iii co POISES; con fondos propios tamén se financian
medidas complementarias de inclusiéon social recollidas na Estratexia de inclusion social 2015-
2020 da Xunta.
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Por dltimo, no eixe 3 as actuacions artictlanse arredor de 4 prioridades de investimento (10i, 10ii,
10iii e 10iv); ademais, o POEFE complementa estas prioridades de investimento.

Nos seguintes paragrafos detallase o investimento do PO FSE de Galicia e a complementariedade
cos demais fondos.

A distribucion dos fondos plurirrexionais FSE segundo o instrumento de intervencion en que van ir
consignados é a que se reflicte na seguinte taboa:

PO FSE Galicia 2014-2020 3131
xestionado pola Xunta de Galicia '
PO FSE emprego xuvenil 978
xestionado pola Administracion xeral do Estado '
PO FSE emprego, formacion e educacion 299 0
xestionado pola Administracion xeral do Estado '
PO FSE inclusion social e economia social 1124
xestionado pola Administracion xeral do Estado '
PO FSE asistencia técnica 33
xestionado pola Administracion xeral do Estado '

No seguinte grafico mdstrase unha estimacion da distribucion por eixe tematico dos fondos FSE
destinados a Galicia.
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Obsérvase que a distribucion do conxunto dos fondos dos programas plurirrexionais se concentra
no eixe 1 (55,6 %) e s6 0 10,3 % se destina ao eixe 3. O FSE de Galicia distriblese dunha forma
mais uniforme concentrando unha parte importante dos seus fondos no eixe 3. Estas distribucions
implican unha distribucion conxunta, que asigna o 46,6 % dos recursos ao eixe 1, 0 29,4 % ao eixe
2e021,1% ao eixe 3.

A distribucién financeira do montante total correspondente ao FSE en Espafia foi acordada entre o
Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas e as comunidades e cidades autbnomas. Nesta
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distribucion hai unhas contias que, no ambito das sdas competencias, corresponde executar de
xeito directo &s comunidades e cidades autbnomas e outras cuxa execucién é responsabilidade da
Administracién xeral do Estado, no marco dos programas operativos estatais.

No ambito da Comunidade Auténoma actuaran tanto o PO FSE rexional desta como os programas
operativos FSE de ambito estatal:

. PO de emprego xuvenil;

. PO de emprego, formacién e educacion;

. PO de inclusion social e da economia social;
. PO de asistencia técnica.

No ambito do PO de emprego xuvenil, o importe da Iniciativa de emprego xuvenil (IEX) que se ten
que executar no territorio de cada comunidade e cidade auténoma foi distribuido nun 50 %
segundo o peso da sUa poboacién maior de 16 anos e menor de 30 non ocupada nin integrada
nos sistemas de educacion ou formacién respecto ao conxunto do Estado, e repartiuse o 50 %
restante segundo o0 que representa a sUa poboacién de mozos parados menores de 25 anos
respecto ao conxunto estatal. Utilizouse en ambos os dous casos a estatistica correspondente a
media anual do ano 2012, segundo a Enquisa de poboacion activa que foi facilitada polo Instituto
Nacional de Estatistica.

O importe do FSE que obrigatoriamente hai que asignar a Iniciativa de emprego xuvenil
incorpdrase ao eixe 5 do programa operativo e procede da asignacion financeira correspondente a
cada comunidade autbnoma -no caso do tramo rexional do PO- e da correspondente a AXE -no
caso do tramo estatal.

Ademais da asignacién obrigatoria a cargo do FSE no eixe 5, estableceuse unha asignaciéon
financeira do FSE no eixe 1 para permitir que as actuaciéns desefiadas para atender o colectivo
destinatario deste programa se poidan estender a todo o periodo de programacién 2014-2020.
Determinouse que as administraciéns publicas intervenientes neste programa operativo deberian
asignar, tamén a cargo do FSE, polo menos un importe equivalente ao 50 % da asignacion
orzamentaria especifica da IEX que lle corresponda executar. A partir destes minimos, e de forma
voluntaria, tanto a AXE coma cada comunidade e cidade autbnoma poden aumentar a contia a
cargo da sUa asignacion prevista de FSE.

O Programa operativo de emprego xuvenil desenvolvera actuaciéons desefiadas para o colectivo
destinatario deste programa baixo as prioridades de investimento 8.2 e 8.7 do obxectivo temético
"Promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral”.

No ambito do PO de emprego, formacion e educacion, os recursos por comunidade e cidade
autonoma foron distribuidos dando prioridade ao eixe 3, que contrible & efectiva implantacion da
reforma educativa. Neste sentido, respectaronse as contias propostas polo Ministerio de
Educacion, Cultura e Deporte debatidas coas rexibns no marco da conferencia sectorial de
educacion. Por outra parte, € 0 programa operativo sobre o que recae o peso principal das
actuacions relacionadas co emprego e a empregabilidade (obxectivo tematico 8) a través do eixe
1, para aqueles colectivos non atendidos polo Programa operativo de emprego xuvenil.

As contias restantes foron repartidas entre o resto de eixes do Programa operativo de emprego,
formacién e educacién, o Programa operativo de inclusion social e da economia social e o
Programa operativo de asistencia técnica, ata alcanzar os importes previstos para o FSE por
comunidade e cidade auténoma notificados polo Ministerio de Facenda e Administracions
Publicas.
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O Programa operativo de emprego, formacion e educacion desenvolve medidas correspondentes
as prioridades de investimento 8.1, 8.3, 8.4 e 85 do obxectivo tematico "Promover a
sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral", a prioridade de
investimento 9.1 do obxectivo tematico "Promover a inclusion social, loitar contra a pobreza e
calquera forma de discriminacion” e as prioridades de investimento 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4 do
obxectivo tematico "Investir en educacion, formacion e formacion profesional para a adquisicién de
capacidades e a aprendizaxe permanente”.

No Programa operativo de inclusion social e da economia social, a distribuciéon rexional garda
coherencia coa reparticion da pobreza e a exclusién en Espafia, e tefien un maior peso aquelas
rexions que se encontran dentro da tipoloxia de rexions menos desenvolvidas e en transicion.
Similar situacién acontece cos eixes 1 e 2 do Programa operativo de emprego, formacion e
educacion, nos cales, considerando as taxas de desemprego rexionais, a distribucion financeira se
concentra na rexién menos desenvolvida e nas rexions en transicién, con pesos superiores aos
que tefien estas categorias de rexidn no conxunto da programacion dos recursos FSE 2014-2020.

O Programa operativo de inclusion social e da economia social pofierd en marcha medidas
encadradas na prioridade de investimento 8.3 e 8.4 do obxectivo tematico "Promover a
sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral" e nas prioridades de
investimento 9.1, 9.2, 9.3 e 9.5 do obxectivo temético "Promover a inclusion social, loitar contra a
pobreza e calquera forma de discriminacién”.

En relaciébn co seguimento das actuaciéns previstas nos programas operativos estatais e
desenvolvidas en cada comunidade ou cidade auténoma, a autoridade de xestién podera solicitar
unha desagregacién rexional destas e dos seus resultados, cuxo agregado por categoria de rexion
se plasmara no informe anual de execucién, tal e como recolle o modelo deste informe no anexo V
do Regulamento de execucion (UE) 2015/207 da Comision, do 20 de xaneiro de 2015.

Asi mesmo, para efecto das avaliacions dos programas operativos estatais, serdn solicitados
datos rexionais de cada organismo intermedio participante neles que poidan axudar, se é o caso, a
reorientacién das actuacions para incrementar a sta eficacia.

OBXECTIVOS TEMATICOS

No OBXECTIVO TEMATICO 8, dirixido a promover a sustentabilidade e a calidade no
emprego e favorecer a mobilidade laboral, concéntrase un 31,0 % do financiamento. Non
obstante, tal e como se comenta anteriormente, dos recursos financeiros globais do FSE
destinados a Galicia a través dos distintos programas operativos, aproximadamente o 47 % esta
destinado ao obxectivo tematico 8, fundamentalmente por medio do POEFE, en que tefien
especial relevancia as politicas activas de emprego.

Da andlise das necesidades detectadas relacionadas co emprego e co mercado de traballo,
destaca o desenvolvemento de politicas activas de emprego (cuberta polo POEFE), xunto a
necesidade de que se xeren postos de traballo, ben a través das empresas ben a través de
iniciativas de autoemprego ou da aplicacion da garantia xuvenil (cuberta polo POEX). Este espirito
empresarial débese impulsar a través de politicas de apoio do emprendemento, de modo que se
incremente a creacion de empresas e de traballos por conta propia.

Outras necesidades de especial sensibilidade son o apoio aos colectivos con maiores dificultades
de acceso ao mercado laboral mediante o desenvolvemento de politicas especificas e o apoio as
familias galegas mediante mecanismos que permitan unha axeitada conciliacion entre a vida
persoal, laboral e familiar.

Prevese que con esta asignacion se alcance o reto definido para este obxectivo tematico, como é
o de mellorar a taxa de emprego a través de incentivos & contratacion por conta allea de caracter
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estable e de colectivos con maiores dificultades de acceso ao mercado laboral; da adaptacion da
cualificaciéon das persoas as necesidades do mercado laboral; da incentivacion do emprego por
conta propia e a través de medidas de conciliacion laboral e familiar.

Por outro lado, aos retos identificados neste ambito contriblen directamente medidas financiadas
con fondos propios da Comunidade Auténoma e fondos finalistas do Estado distribuidos
rexionalmente na conferencia sectorial de emprego, ademais das actuacions previstas no POEFE.

Indirectamente, a medio e longo prazo, as medidas de loita contra o abandono escolar e o fomento
da participacion na formacion profesional e mellora da sla calidade contribuiran a corrixir os
actuais desequilibrios do mercado laboral.

As actuaciéns do PO rexional neste eixe articUlanse arredor de 4 prioridades de investimento (8i,
8iii, 8iv e 8v), as restantes prioridades de investimento son atendidas por programas
plurirrexionais, a 8ii polo POEX, ademais o POEFE e o POISES complementan as prioridades 8i,
8iii, 8iv, 8 v (POEFE) e 8 iii, 8 iv (POISES).

e P.. 8i. A prioridade de investimento 8i representa un 3,7 % da asignacion financeira e
contrible a mellorar a situacién de acceso ao emprego das persoas demandantes de emprego
e dos colectivos con mais dificultade para a sUa integracion laboral, a través de medidas que
melloren a sta empregabilidade, mediante a adquisicibn de competencias profesionais e o
fomento da contratacion. Na dita asignacién tivose en conta que, no marco do POEFE, esta
prioridade de investimento é a mais dotada economicamente.

Para atender esta prioridade programase nos seguintes obxectivos especificos: 8i.2 Mellorar a
empregabilidade das persoas demandantes de emprego, a través da adquisicién e/ou
actualizacion de competencias profesionais; 8i.3 Aumentar a contratacion de caracter estable
das persoas desempregadas e/ou demandantes de emprego, incluindo as de longa duracién e
aquelas de mais idade, e 8i.5 Mellorar a empregabilidade das persoas desempregadas ou
inactivas, especialmente daquelas con maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, por
medio da adquisiciéon de experiencia profesional, incluidas as iniciativas locais de emprego. Os
obxectivos especificos 8i.1 e 8i.4 cébrense coas actuaciéns do POEFE; ademais, este fondo
tamén inviste no obxectivo especifico 8i.5.

Nesta prioridade incliese tamén a formacién en materia de emerxencias, que como medida de
mellora da empregabilidade esta dirixida prioritariamente a persoas desempregadas. As
distintas modalidades de riscos, nos cales Galicia presenta un alto grao de vulnerabilidade, fan
necesario un sistema integrado de proteccion civil e emerxencias formado por persoal
capacitado para levar a cabo as actuaciéns mais convenientes para facer fronte a situacion e
que sexa capaz de aplicar as medidas de proteccién a poboacién, ao ambiente, aos bens e ao
propio persoal encargado. Actualmente non existe en Galicia ningun titulo de formacion
profesional que permita a obtencién dun titulo oficial (de formacion regrada) en materia de
proteccidn civil e emerxencias. A Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp) é un
centro acreditado para impartir os cursos que dan lugar & obtencién do certificado de
profesionalidade de socorrismo en instalacions acuaticas e en espazos naturais acuaticos.
Tamén imparte formacion tendente a obter a certificacion profesional na &rea da extincion de
incendios e salvamento e na xestibn e coordinacién en proteccién civil e emerxencias. A
formacion obtida na Agasp polos seus destinatarios posibilita que estes poidan obter un
certificado de profesionalidade que acredite a sta cualificacion non s6 en Galicia sendn en
toda a Unién Europea (Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello do 7 de
setembro de 2005 relativa ao recofiecemento de cualificacions profesionais). Para
desempefiar as suas funcions, a Agasp dispén de recursos econémicos que proceden na sua
maioria de fondos propios da Comunidade Auténoma (83 %) e unha cantidade adicional
(17 %) de fondos procedentes do FSE, destinados exclusivamente & formacion dos alumnos
en materia de proteccion civil e emerxencias.
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P.I. 8iii. Asi mesmo, destaca a relevancia das acciéns de promocién do emprego por conta
propia e o emprendemento da prioridade de investimento 8iii, que acaparan un 18,8 % do
financiamento, con medidas complementarias as do POEFE e ao PO Feder Galicia. Persegue
favorecer a creacion de emprego, de forma que as persoas desempregadas creen o seu
propio posto de traballo mediante a sGa constitucién en persoas traballadoras auténomas ou
por conta propia, tendo en conta ademais que o colectivo de traballadores por conta propia
experimentou un importante retroceso durante estes anos, desde o inicio da crise econdmica
(2008) ata 2014, o que supdn 26.300 persoas menos en valores absolutos (de 170.000 en
2008 a 143.700 en 2014).

Na area de emprego, o0 PO FSE Galicia 2007-2013 centrou as slias actuaciéns en intentar
resolver dous dos principais problemas que naquel momento presentaba o mercado de
traballo en Galicia; por un lado, a alta taxa de temporalidade que nalgins momentos do
periodo 2007-2013 alcanzou case o 40 %, motivada, fundamentalmente, por que o sector
tractor de creacibn de emprego era a construcién, un sector que absorbia traballadores
temporais que se contrataban por obra ou servizo e, por outra parte, o dificil transito que tifian
0S nosos mozos da etapa formativa a laboral. Por estes motivos, a través do PO FSE Galicia
2007-2013 financiaronse actuacions dirixidas a favorecer a contratacion indefinida, inicial ou
por transformacion dun contrato temporal dos traballadores galegos e a contratacion temporal,
con limitacions, dos mozos como medida de mellora da sla empregabilidade e das persoas
con discapacidade, asi como das persoas que pertencian aos colectivos en risco de exclusion
social.

No ano 2008 iniciouse a crise a nivel mundial pero é a partir de 2010 e sobre todo de 2011
cando os seus efectos se comezaron a reflectir no mercado de traballo de Espafia e Galicia. A
evolucidn da crise tivo o seu reflexo no nimero de solicitudes destes incentivos, cun descenso
continuo do nimero de traballadores desempregados ou con contrato en precario polos cales
se solicitou subvencidn, finalizando en 2013 con dous terzos menos de traballadores con
contrato indefinido polos cales se solicita subvencion respecto a 2008.

Non obstante, no Programa de promociéon de emprego autbnomo obsérvase que nos tres
primeiros anos da crise hai un nimero constante de solicitudes, ao redor de 5.000 cada ano,
pera a partir de 2011 increméntase o numero de solicitudes. Por iso, dedlicese que como
consecuencia da crise as empresas deixaron de contratar traballadores desempregados e a
reducir o cadro de persoal, cando non pechar, e que os traballadores desempregados
apostaron mais decididamente pola féormula do autoemprego como via de incorporacién ao
mercado de traballo.

No PO FSE Galicia 2014-2020, na asignacion de recursos as distintas prioridades de
investimento tivose en conta a complementariedade cos programas operativos plurirrexionais
e coas politicas de emprego que se van desenvolver con fondos propios do Estado e da
Comunidade Auténoma de Galicia. Tendo en conta estas premisas, apdstase pola promocion
do emprego auténomo e apoio dos emprendedores tanto por motivos vinculados ao propio
mercado de traballo como por motivos de financiamento:

- En Galicia os traballadores auténomos representan o 24,23 % dos cotizantes a
Seguridade Social, 5,53 puntos méis que o Estado. Este é un dato que demostra que o
tecido produtivo galego estad ainda mais atomizado, e que prevalecen os traballadores
auténomos e as microempresas fronte &s pequenas, medianas e grandes empresas.

- Nesta época de crise ainda seguen apostando moitos traballadores desempregados polo
autoemprego como via de reincorporacion ao mercado de traballo.

- Nos Ultimos anos demostrouse tamén que o emprego auténomo subvencionado € un
emprego de mais calidade e sustentable no sentido de que foron menos os traballadores
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auténomos subvencionados que non mantiveron o seu emprego un minimo de 2 anos que
os traballadores desempregados contratados por conta allea xa que as empresas en
épocas de crise como esta prefiren eliminar os custos de persoal ainda que tefian que
asumir o reintegro das axudas.

- Os contratos indefinidos e temporais xa contan con bonificacions estatais a Seguridade
Social, polo que queremos centrar 0 noso apoio as contratacions indefinidas de colectivos
desfavorecidos desde unha perspectiva laboral: maiores de 45 anos, parados de longa
duracion, persoas en risco de exclusién social e a contratacion indefinida e temporal de
mozos sempre que estea xustificada como mellora da empregabilidade, polo que
reducimos os recursos destinados a estas prioridades de investimento.

- Por dltimo, a Administracion xeral do Estado reduciu drasticamente, via conferencia
sectorial, o financiamento aos programas de promocion de emprego autbnomo procedente
de fondos finalistas do Estado.

e P.I 8.iv. A asignacion financeira desta prioridade de investimento supon o 3,2 % do total (10,1
milléns de euros), e concéntrase fundamentalmente en mellorar as stas condicions de acceso
ao mercado laboral en condiciéns de igualdade e en manter os seus empregos fomentando as
medidas de conciliacion da vida laboral coa persoal.

Para atender esta prioridade programase nos obxectivos especificos 8iv.1 Aumentar a
contratacion de mulleres, especialmente en sectores econdmicos que presentan un alto
potencial de emprego con escasa presenza feminina e 8iv.2 (Re)integrar e manter no mercado
laboral as persoas con dependentes ao seu cargo, a través de medidas de conciliacién da vida
persoal e laboral, e fomentar a igualdade de xénero no ambito formativo, educativo e laboral.

e P.1.8.v. Na prioridade 8.v, que representa o 5,2 % da asignacién financeira, ademais de
incentivos & transformacién de contratos temporais en indefinidos e medidas de capacitacién
de empresarios, directivos e traballadores de pemes, propéfiense medidas de promocion da
formacién permanente. Esta medida é complementaria doutras actuaciéns que leva a cabo a
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de politicas activas de emprego e que se
financian con fondos de distinta procedencia. Por existiren lifias de financiamento que dan
cobertura as necesidades formativas dos desempregados e desempregadas galegos (e, en
particular, ao colectivo dos mozos e ao dos desempregados de longa duracién), e por
existiren, igualmente, outros fondos destinados a financiar a formacién intersectorial dos
ocupados e ocupadas galegos (fondos finalistas do Estado), o Programa operativo 2014-2020
céntrase en proporcionar formacién sectorial ao colectivo dos traballadores ocupados, que é o
Unico ambito que neste momento non esta a ser cuberto por ningunha outra actuacion desta
comunidade auténoma.

As experiencias previas indican o éxito destas medidas; de feito, no bienio 2010-2011
(convocatoria que mellor se axusta &s que se formulan no marco deste PO) participaron mais
de 20.000 alumnos, cun custo medio de 412,8 € en termos de axuda. Estas medidas van
dirixidas a formacion sectorial do colectivo de traballadores ocupados, Gnico ambito que non
esta a ser cuberto na Comunidade Auténoma con outras fontes de financiamento.

No que respecta & mellora da empregabilidade, sustentabilidade e adquisicibn de competencias
dos grupos de poboacion mais afastados do mercado laboral e con maiores dificultades, a
avaliacion das medidas financiadas garantira a calidade das actuaciéns que se van desenvolver,
de forma que se poida reorientar para o caso de que non quede demostrada a sustentabilidade.

Por outro lado, aos retos identificados neste ambito contriblien directamente medidas financiadas
con fondos propios da Comunidade Autonoma e fondos finalistas do Estado distribuidos
rexionalmente na Conferencia Sectorial de Emprego, ademais das actuaciéns consideradas no
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POEFE. Para as medidas en politicas activas de emprego implementadas con fondos propios ou
fondos distintos do PO FSE de Galicia realizarase un seguimento do cal se dard conta nos
informes de seguimento do PO FSE de Galicia.

Cabe destacar que tanto a prioridade 8i coma a 8iv, relativas ao fomento da sustentabilidade e
calidade no emprego, son de caracter sensible, o que significa que os resultados obtidos se veran
favorecidos pola evolucion do resto do PO.

No caso do OBXECTIVO TEMATICO 9, Promover a inclusion social e loitar contra a pobreza,
a concentracion é do 26,6 % do financiamento total do PO. Dos recursos financeiros globais do
FSE destinados a Galicia a través dos distintos programas operativos, aproximadamente o 29,4 %
esta destinado ao obxectivo tematico 9, fundamentalmente por medio do POISES e do PO
rexional, no cal tefien especial relevancia as politicas de inclusién social.

No ambito deste obxectivo, responderase a necesidade de promover a insercién sociolaboral da
poboacidn galega en risco de exclusién, identificada no diagnéstico, e reforzaranse, asi mesmo, as
politicas de loita contra as distintas formas de discriminacién e de promocién da igualdade de
oportunidades.

Adoptarase o enfogue de inclusién activa promovido desde as instituciébns comunitarias?,
impulsando politicas favorecedoras dun mercado laboral méis inclusivo para as persoas con
maiores dificultades de acceso, que constitde, asi mesmo, un dos tres eixes en que se sustenta a
Estratexia de inclusién social de Galicia 2014-2020, con medidas de atencién especifica e accion
positiva para a intervencién sobre os factores de vulnerabilidade que sitian en desvantaxe as
persoas destinatarias.

As actuacions do PO rexional neste eixe articilanse a través de 3 prioridades de investimento (9i,
9iii e 9iv). As prioridades de investimento 9ii e 9v estan cubertas polo POISES; ademais, a
prioridade 9i compleméntase co POEFE e co POISES e a 9iii co POISES.

e P.. 9i. A asignacion financeira desta prioridade ligada a reduciéon da pobreza alcanza un
17,4 % do total. As principais medidas incluidas nesta prioridade estan alifiadas co Plan de
inclusién social de Galicia co obxecto de reducir as taxas de pobreza e exclusion social. Os
itinerarios de insercién, as medidas de acompafiamento, formacién e o apoio para a insercién
social e os incentivos a empresas de insercién laboral influiran positivamente no emprego, asi
como na loita contra a exclusion, coincidindo nestes propésitos cun nimero importante de
prioridades do PO.

Para atender esta prioridade progrdmase no obxectivo especifico 9i.1 Mellorar a insercion
sociolaboral de persoas en situacién ou risco de exclusién social, a través da activacion e de
itinerarios integrados e personalizados de insercion.

e P.19iii. Esta prioridade de investimento dirixido & loita contra todas as formas de
discriminacibn e a promocién da igualdade de oportunidades representa o 7,0 % do
financiamento. As importantes fendas de xénero que persisten en multitude de &mbitos e a
necesidade de incrementar o apoio as mulleres en situacién de especial vulnerabilidade son
0s motivos da programacion de actuaciéns nesta prioridade coa dita asignacion financeira.
Ademais, esta prioridade, polo seu caracter influente, incide positivamente nas prioridades de
emprego e de inclusion.

Para atender esta prioridade programase no obxectivo especifico 9iii.1 Aumentar a integracion
sociolaboral das persoas pertencentes a colectivos mais vulnerables a través de actuacions

2 Recomendacién da Comision do 3 de outubro de 2008 sobre a inclusién activa das persoas excluidas do mercado laboral
(notificada co nimero C(2008) 5737) 2008/867/CE.
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gue fomenten a igualdade de xénero e a conciliacion da vida persoal e laboral, e eviten, pola
sla vez, a discriminacién mdultiple.

e P.l. 9iv. Esta prioridade, con 7 milléns de euros, supén o 2,2 % do total, co obxectivo de
mellorar a accesibilidade para as persoas mais vulnerables a servizos de atencion sanitaria,
sociais e de orientacion, formacion e educacion.

Para atender esta prioridade progrdamase no obxectivo especifico 9iv.1 Mellorar a
accesibilidade para as persoas mais vulnerables a servizos de atencién sanitaria, sociais e de
orientacién, formacioén e educacién, incluida a eliminacién dos estereotipos.

O OBXECTIVO TEMATICO 10, 'Investir na educacion, no desenvolvemento das capacidades
e na aprendizaxe permanente mediante o desenvolvemento das infraestruturas de
educacion e formacion', acapara o 39,7 % do financiamento. O POEFE destina a Galicia un
investimento aproximado de 50 milléns de euros, co cal se financiara a aplicacion da LOMCE
durante os catro primeiros cursos de vixencia. Conxuntamente co investimento dos distintos PO, a
concentracién no OT10 ascende aproximadamente ao 21,5 % do total de recursos do FSE en
Galicia.

Coas medidas recollidas en materia de educacion biscase, en primeiro lugar, recortar as taxas de
abandono educativo temperan para reducir a fenda coa media europea, ao tempo que se
establecen mecanismos de integracion das persoas que abandonaron os sistemas de educacion
formal. En segundo lugar, da andlise de necesidades realizada resulta fundamental mellorar os
sistemas de formacion profesional, impulsando a participacion e garantindo a calidade e a
adecuacion as demandas do mercado de traballo.

No Programa operativo de emprego, formacion e educacién, nas comunidades e cidades
autonomas desenvolvense medidas correspondentes &s prioridades de investimento dos
obxectivos tematicos: 8 "Promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a
mobilidade laboral", 9 "Promover a inclusion social, loitar contra a pobreza e calquera forma de
discriminacion” e 10 "Investir en educacién, formacion e formacion profesional para a adquisicién
de capacidades e a aprendizaxe permanente".

A distribucion da axuda do FSE dese PO realizase no marco dos mecanismos de cooperacion
regulados na lexislacion espafiola, en particular, a Conferencia de Educacion. Esta foi constituida
no marco do previsto no artigo 4 da Lei 12/1983, do 14 de outubro, do proceso autonémico, € no
artigo 5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, de réxime xuridico das
administracions publicas e procedemento administrativo comun.

Os recursos financeiros distribuidos por comunidades e cidades autbnomas dan prioridade ao eixe
3, contribuindo & implantacion da reforma educativa promulgada pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). En maior medida contriblen as
medidas seguintes: os novos ciclos de formacion profesional basica e a anticipacion de novos
itinerarios en 3° e 4° da ESO, correspondentes ao obxectivo estratéxico 10.1.1. En menor medida,
as medidas seguintes: a avaliacidn e acreditacion de competencias profesionais, o OE 10.3.2 e as
accions de calidade en formacion profesional do sistema educativo espafol no OE 10.4.1.

O financiamento do obxectivo temético 10 da Comunidade Autbnoma tamén € prioritario dentro do
conxunto de temas prioritarios e esta en sintonia co PO de emprego, formacién e educacién. As
medidas que financia compleméntanse coas previstas a nivel nacional e non existe solapamento
entre elas.

As actuacions do PO rexional neste eixe artictlanse arredor de 4 prioridades de investimento (10i,
10ii, 10iii e 10iv); ademais o POEFE complementa estas prioridades de investimento.
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P.1.10i. Esta prioridade supén un investimento do 24,3 % do total e executarase a través do
obxectivo especifico 10i.2 coa finalidade de reducir o abandono educativo temperan e mellorar
os resultados educativos, especialmente do alumnado con necesidades educativas especiais
e do alumnado con necesidades especificas. Estas medidas son complementarias coas
financiadas no marco do POEFE, que se executaran no obxectivo especifico 10i.1 (reducir o
nimero de alumnos que abandonan de forma temperd o sistema educativo mediante a
implantacion da formacion profesional basica e os itinerarios da educacion secundaria
obrigatoria.

Segundo a Estratexia de emprendemento e emprego xove 2013-2016 do entén Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais (actual Ministerio de Emprego e Seguridade Social), hai un
conxunto de debilidades estruturais que inflien directamente no emprego xuvenil, tales como:

- Alta taxa de abandono escolar, que supera en 7,4 puntos os valores da UE-28.

- Marcada polarizacion do mercado de traballo, onde uns mozos abandonan os seus
estudos con escasa cualificacién e outros, altamente cualificados, estan subempregados.

- Escaso peso relativo da formacion profesional de grao medio.

- Escasa empregabilidade dos mozos, especialmente no relativo ao cofilecemento de
idiomas estranxeiros, entre outras debilidades.

A porcentaxe mais alta de mozos parados sitlase entre os 16 e 19 anos e unha porcentaxe
significativa de mozos abandona o sistema educativo sen obter o titulo de graduado en ESO.
Se a isto engadimos outra debilidade, como o escaso peso relativo da formacién profesional
de grao medio, son razéns suficientes para que o PO se inclinase por prioridades de
investimento nas medidas que a longo prazo tefien como finalidade reducir o fracaso escolar e
0 abandono educativo temperén, potenciar a calidade e o prestixio da formacién profesional
de grao medio nas stas modalidades de formacion ordinaria, formacién dual e formacion para
persoas adultas, e favorecer tanto a permanencia no sistema educativo como as
oportunidades de acceso e permanencia no mercado laboral.

Tal e como recomenda o Consello da Unién Europea, "Se se inviste agora no capital humano
que constitlen os mozos europeos obteranse beneficios a longo prazo e contribuirase a
consecucion dun crecemento econdmico sustentable e inclusivo. A Union podera recoller
todos os froitos que da& unha man de obra activa, innovadora e capacitada e, a0 mesmo
tempo, evitara os elevados custos que supdn o feito de que haxa mozos que nin traballan nin
estudan nin seguen formacién ningunha («ninis»), custos que representan actualmente un
1,2 % do PIB".

P.1.10ii. Esta prioridade supon un investimento de 12 milléns de euros, equivalente ao 3,8 %
do total e executarase a través do obxectivo especifico 10ii.1, coa finalidade de fomentar a
formacién predoutoral dos alumnos universitarios que contribla a achegar a I+D+i galega &
media espafiola e europea en canto a persoal investigador, producion cientifica e actividade
inventiva.

P.1.10.iii. Representa un investimento do 1,2 % do total, executarase a través do obxectivo
especifico 10iii.2 e contribuird & mellora da igualdade de acceso & aprendizaxe permanente,
dos cofiecementos, as competencias profesionais e as capacidades dos traballadores para a
validacion das competencias adquiridas.

P.I.10.iv. Supén o 10,3 % do montante total do programa e contrible a aumentar a
participacion na formaciéon profesional de grao medio e superior e a mellorar a calidade da
formacion profesional, a través da posta en marcha de novos ciclos formativos de grao medio
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de FP en centros publicos para o alumnado que finaliza a educacion secundaria obrigatoria ou
que finaliza a formacién profesional basica (FPB) e quere mellorar as slas competencias
profesionais. Ademais, para os alumnos que non tefien os titulos mencionados posibilitarase
gue poidan acceder a estas ensinanzas a través das probas de acceso.

A execucion da totalidade das medidas previstas nos programas operativos contribuira a
consecucién das prioridades e obxectivos principais da Estratexia Europa 2020 por un crecemento
intelixente, sustentable e integrador.

Os datos remarcan a importancia que a educacion e a formacion tefien sobre o emprego, e é un
elemento clave do conxunto da estratexia a contribucion das accions en materia de educacion a
mellora do mercado de traballo a medio e longo prazo.

Gran parte da axuda concéntrase nas prioridades estratéxicas e influentes da intervencion, o que
garante un nivel elevado de sinerxias e fortalece a estratexia xeral do PO FSE de Galicia 2014-
2020.

ASISTENCIA TECNICA:

O importe financeiro da asistencia técnica, 2,7 % do total, determinouse a partir das previsions
en actuacions de apoio de preparacion, xestién, seguimento, avaliacién, control, comunicacién e
peche das operaciéns cofinanciadas, que se prevén executar no marco deste PO. Tivéronse en
conta as lecciéns aprendidas no periodo de programacion 2007-2013, asi como 0S novos retos
que presenta o periodo de programacion 2014-2020. A eficacia da asistencia técnica dependera
en boa medida dunha mellor utilizacién dos recursos dispofiibles. Por iso, traballarase na
implantacion de modelos organizativos innovadores que permitan a mellora na eficacia e a
eficiencia do programa operativo.

A seguir detallanse as medidas previstas no Plan de accién para a mellora da administracion do
Fondo Social Europeo en Espafia 2014-2020 da UAFSE para mellorar o goberno, lograr unha
xestion méis eficaz e establecer un sistema reforzado de verificacions de xestion e evitar fraudes
en relacién co Fondo Social Europeo.

En relaciébn co seguimento das actuaciéns previstas nos programas operativos estatais e
desenvolvidas en cada comunidade ou cidade autonoma, a Autoridade de Xestion podera solicitar
unha desagregacioén rexional destas e dos seus resultados, cuxo agregado por categoria de rexion
se plasmara no informe anual de execucién, tal e como recolle o0 modelo deste informe no anexo V
do Regulamento de execucion (UE) 2015/207 da Comision, do 20 de xaneiro de 2015.

En xaneiro de 2016 crearase un sistema reforzado de comprobacions da autoridade de
certificacion. Reforzarase o sistema de comprobacions da autoridade de certificacion co fin de
evitar duplicidades nas verificaciéns xa realizadas pola autoridade de xestién e orientar o seu
traballo cara & andlise da calidade das verificacions de xestion realizadas.

Estes dUltimos puntos contribuirdn eficazmente a paliar posibles fraudes, deficiencias e
irregularidades en procedementos de contrataciéon. O artigo 125.4.c) do Regulamento UE
1303/2013 establece como funcién da autoridade de xestion aplicar medidas antifraude eficaces e
proporcionadas, tendo en conta os riscos detectados, e en cumprimento diso prevese reforzar os
mecanismos non so de verificacions sendn tamén de actuaciéns de control.

Describirase un marco que garanta que se realizaran exercicios de xestién de risco adecuados,
sempre e cando sexa necesario e, en particular, en caso de modificaciébns importantes das
actividades. Todo iso tendo moi presente o principio de proporcionalidade que, evidentemente, vai
asociado ao nivel de axuda asignada.
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Este marco de xestion de riscos recollera, a vez, novos procedementos (modelo de avaliacion ou
autoavaliacion de riscos, que, pola sta vez, ten a derivacion das medidas antifraude) e
procedementos xa utilizados con anterioridade (sistema de verificacions).

A aplicacion dun modelo de xestion de riscos e o afondamento nas verificacions de xestion
persegue un beneficio superior: a deteccion e reducién das irregularidades asociadas & xestion e,
na dita medida, a mitigacién do impacto da actividade fraudulenta. Por iso, hai que entender os
riscos de fraude como unha categoria dentro das irregularidades. Canta maior prevencién e maior
control, maior incidencia na diminucion de irregularidades e, por conseguinte, menor probabilidade
de fraude.

Este marco quedara plasmado nos manuais e fichas de procedementos xerais de xestién.

7

No que respecta & estratexia antifraude, a autoridade de xestién constituird un equipo
especializado en avaliacion de risco. Desde o dito equipo estableceranse a coordinacion e os
mecanismos homoxéneos que deben operar nos modelos de xestién de riscos. Estableceranse as
directrices e o desenvolvemento destas, e servirh de elemento unificador entre as diferentes
organizaciéns con modelos de xestion de riscos. As acciéns de formacion e sensibilizacién non sé
axudaran a conseguir que unha estratexia de xestién de riscos poida alcanzar os resultados
previstos sendén que tamén servirdn para concienciar da importancia do desenvolvemento dunha
cultura antifraude.

Ademais, o Estado espafiol, mediante o Real decreto 802/2014, do 19 de setembro, creou o
Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude, ao cal corresponden, sen prexuizo das
competencias da Axencia Estatal da Administracion Tributaria, as seguintes funcions:

- Dirixir a creacion e posta en marcha das estratexias nacionais e promover os cambios
lexislativos e administrativos para protexer os intereses da UE.

- Identificar as posibles deficiencias dos sistemas nacionais para a xestion de fondos da UE.

- Establecer as canles de coordinacién e informacién sobre irregularidades e sospeitas de
fraude entre as diferentes institucions nacionais e a Oficina Europea de Loita contra a Fraude.

- Promover a formacion para a prevencion e loita contra a fraude.

O Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude contara coa Autoridade de Auditoria para a
avaliacion dos sistemas de xestién e control para o Marco de programacion 2014-2020 no relativo
ao establecemento das medidas mais eficaces e proporcionadas. Asi mesmo, este servizo
reforzarad a coordinacién institucional e a comunicacién para mellorar a prevencion e a loita contra
a fraude no ambito dos fondos europeos.

En resumo, o Programa operativo de FSE Galicia concentra 0s seus recursos nas necesidades
que se consideran mais relevantes para a rexién nos ambitos de intervencidon do FSE, tendo en
conta a complementariedade coas intervenciéns da Administracion xeral do Estado en Galicia,
definidas nos programas operativos plurirrexionais. Preténdese deste xeito contribuir ao logro dos
obxectivos que se propon a Estratexia Europa 2020 en materia de emprego, educacion, loita
contra a pobreza e cohesion econémica, social e territorial.

Polo tanto, os retos detectados no diagnostico coObrense tanto co presente programa operativo
FSE de ambito rexional como cos programas FSE de ambito rexional, con outros fondos
estruturais e/ou de investimento, politicas da Administracion galega e reformas nacionais, como se
explica nos paragrafos anteriores desta seccion.
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Asi mesmo, para efecto das avaliacions dos programas operativos estatais, seran solicitados
datos rexionais de cada organismo intermedio participante neles que poidan axudar, se é o caso, a
reorientacién das actuacions para incrementar a sta eficacia.
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Cadro 2. Presentacion da estratexia de investimento do programa operativo.

Eixe prioritario

Fondo

Axuda da Unién
(en EUR)

Obxectivo tematico

Prioridades de
investimento

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Obxectivos
especificos

prioridade de
investimento

correspondentes a

Indicadores de
resultados comuns e
especificos do
programa para os cales
se fixou un valor
previsto

Eixe prioritario 1

Promover a sustentabilidade e a calidade no
emprego e favorecer a mobilidade laboral en

Prioridade de

Obxectivo especifico

B FSE 3.600.000 rexions mais desenvolvidas con taxa de investimento 8i 8i.2.2 CRO3
cofinanciamento do 80 %
Promover a sustentabilidade e a calidade no
Eixe prioritario 1 emprego e favorecer a mobilidade laboral en Prioridade de Obxectivo especifico
B FSE 2.000.000,00 rexions mais desenvolvidas con taxa de investimento 8i 8i.3.3 CRO4
cofinanciamento do 80 %
Promover a sustentabilidade e a calidade no
Eixe prioritario 1 FSE 6.000.000,00 emRrego eﬂfavorecer a mobilidade laboral en PrioriQade de _ beectivo especifico CRO4
B rexions mais desenvolvidas con taxa de investimento 8i 8i.5.5
cofinanciamento do 80 %
Promover a sustentabilidade e a calidade no
Eixe prioritario 1 emprego e favorecer a mobilidade laboral en Prioridade de Obxectivo especifico
B FSE 58.960.240,00 rexions mais desenvolvidas con taxa de investimento 8iii 8iii.1.1 CRO03,CR04, ER31
cofinanciamento do 80 %
Promover a sustentabilidade e a calidade no
Eixe prioritario 1 FSE 3.452.132,00 emprego e favorecer a mobilidade laboral en Prioridade de Obxectivo especifico CRO4

B

rexiéns mais desenvolvidas con taxa de
cofinanciamento do 80 %

investimento 8iv

8iv.1.1
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Eixe prioritario

Fondo

Axuda da Unién

(en EUR)

Obxectivo tematico

Prioridades de
investimento

Obxectivos
especificos
correspondentes a
prioridade de
investimento

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Indicadores de

resultados comuns e

especificos do

programa para os cales

se fixou un valor

Eixe prioritario 1

Promover a sustentabilidade e a calidade no
emprego e favorecer a mobilidade laboral en

Prioridade de

Obxectivo especifico

previsto

infraestruturas de educacién e formacién en
rexions mais desenvolvidas con taxa de
cofinanciamento do 80 %

investimento 10i

10i.2

B FSE 6.689.000,00 rexions mais desenvolvidas con taxa de investimento 8iv 8iv.2 EROZ,ER10
cofinanciamento do 80 %
Promover a sustentabilidade e a calidade no
Eixe prioritario 1 emprego e favorecer a mobilidade laboral en Prioridade de Obxectivo especifico 8.
B FSE 16.299.920,00 rexiéns mais desenvolvidas con taxa de investimento 8v v.1l CRO3, CRO7
cofinanciamento do 80 %
Promover a inclusién social e loitar contra a Prioridade de Obxectivo especifico
Eixe prioritario 2B FSE 54.400.000,00 pobreza en rexiéns mais desenvolvidas con . . . . P ERO1
. . investimento 9i 9i.1
taxa de cofinanciamento do 80 %.
Promover a inclusion social e loitar contra a Prioridade de Obxectivo especifico
Eixe prioritario 2B FSE 21.858.868,00 pobreza en rexiéns mais desenvolvidas con . . P ER10
. . investimento 9iii 9iii.1
taxa de cofinanciamento do 80 %.
Promover a inclusién social e loitar contra a Prioridade de Obxectivo especifico
Eixe prioritario 2B FSE 7.000.000,00 pobreza en rexiéns mais desenvolvidas con . . . . P ER32, ER33, ER34
. . investimento 9iv 9iv.1
taxa de cofinanciamento do 80 %.
Investir na educacion, o desenvolvemento das
capacidades e a aprendizaxe permanente
Eixe prioritario 38 FSE 76.170.256,00 mediante o desenvolvemento das Prioridade de Obxectivo especifico CRO2, CRO3
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Indicadores de
resultados comuns e
especificos do
programa para os cales

Obxectivos
especificos

Prioridades de >
correspondentes &

investimento

Axuda da Unién

(en EUR) Obxectivo tematico

Fondo

Eixe prioritario

prioridade de
investimento

se fixou un valor

Eixe prioritario 3B

FSE

12.000.000,00

Investir na educacion, no desenvolvemento
das capacidades e na aprendizaxe
permanente mediante o desenvolvemento das
infraestruturas de educacién e formacién en
rexions mais desenvolvidas con taxa de
cofinanciamento do 80 %

Prioridade de
investimento 10ii

Obxectivo especifico
10ii.1

previsto

CRO3

Eixe prioritario 3B

FSE

3.840.000,00

Investir na educacion, no desenvolvemento
das capacidades e na aprendizaxe
permanente mediante o desenvolvemento das
infraestruturas de educacién e formacion en
rexiéns mais desenvolvidas con taxa de
cofinanciamento do 80 %

Prioridade de
investimento 10iii

Obxectivo especifico
10iii.2

ER16

Eixe prioritario 3B

FSE

32.368.509,00

Investir na educacién, no desenvolvemento
das capacidades e na aprendizaxe
permanente mediante o desenvolvemento das
infraestruturas de educacién e formaciéon en
rexions mais desenvolvidas con taxa de
cofinanciamento do 80 %

Prioridade de
investimento 10iv

Obxectivo especifico
10iv.1

CRO3

Eixe prioritario 8B

FSE

8.504.047,00

Asistencia técnica

60




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

2. EIXES PRIORITARIOS

2.A. Descricidn dos eixes prioritarios distintos da asistencia técnica

2.A.1. Eixe prioritario 1B: obxectivo tematico 8

Eixe 1B

Promover a sustentabilidade e a calidade no
emprego e favorecer a mobilidade laboral en
rexions mais desenvolvidas con taxa de
cofinanciamento do 80 %

[] A totalidade do eixe prioritario executarase
unicamente con instrumentos financeiros

Non procede

[] A totalidade do eixe prioritario executarase
unicamente con instrumentos financeiros
establecidos a nivel da Unién

Non procede

[] A totalidade do eixe prioritario executarase
con desenvolvemento local participativo

Non procede

[] No caso do FSE: a totalidade do eixe
prioritario esta dedicada & innovacion social, &
cooperacion transnacional ou a ambas as
ddas

Non procede

2.A.2. Xustificacion do establecemento dun eixe prioritario que
abranga mais dunha categoria da rexion, obxectivo tematico ou fondo

(cando proceda)

[Non procede]

2.A.3. Fondo, categoria de rexion e base de célculo da axuda da Unién

Fondo Social Europeo

Mais desenvolvida

Gasto total subvencionable

Non procede
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2.A.4 Prioridade de investimento 8i

Pl 8i: 0 acceso ao emprego por parte das persoas demandantes de
emprego e das persoas inactivas, incluidos os desempregados e
desempregadas de longa duracidn e as persoas afastadas do mercado
laboral, asi como as iniciativas de emprego locais e o fomento da
mobilidade laboral.

Facilitar o acceso ao emprego dos desempregados e persoas inactivas,
incluidas as persoas paradas de longa duracién e persoas afastadas do
mercado laboral, incluidas as iniciativas locais de emprego e apoio a
mobilidade laboral

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes a prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.8i.2.

Mellorar a empregabilidade das persoas demandantes de emprego, a
través da adquisicién e/ou actualizacion de competencias profesionais.

O elevado impacto da crise econémica sobre o mercado laboral galego
reflictese nos principais indicadores como a taxa de paro (21,65 % en
2014) e a caida do emprego desde 2008 (16,9 %). Esta repercusion é
superior no colectivo de persoas sen formaciéon ou con menor formacién,
gue evidencia a forte correlacion existente entre maiores niveis de
cualificacidon e maior acceso ao emprego.

En Galicia hai unha gran diversidade e existencia de distintas modalidades
de riscos cun alto grao de vulnerabilidade, que fan necesario un sistema
integrado de proteccidn civil e emerxencias formado por persoal capacitado
gue leve a cabo as actuaciébns mais convenientes para facer fronte &
situaciébn e que sexa capaz de aplicar as medidas de proteccion a

poboacidn, ao ambiente, aos bens e ao propio persoal encargado.

Actualmente non existe en Galicia ningun titulo de formacion profesional
gue permita a obtencion dun titulo oficial (de formacion regrada) en materia
de proteccidn civil e emerxencias. Por iso, tendo en conta a debilidade do
sistema educativo para proporcionar titulacions habilitantes para o exercicio
de actividades relacionadas coa proteccion civil e as emerxencias,
progrdmanse actuacions de formacion neste ambito.

A Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp) € un centro acreditado
para impartir os cursos que dan lugar a obtencién do certificado de
profesionalidade de socorrismo en instalacions acuéaticas e en espazos
naturais acudticos. Tamén imparte formacion tendente a obter a
certificacion profesional na area da extincion de incendios e salvamento e
na xestion e coordinacion en proteccion civil e emerxencias. A formacion
obtida na Agasp polos seus destinatarios posibilita que estes poidan obter

un certificado de profesionalidade que acredite a sta cualificaciéon, non s6
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en Galicia senon en toda a Unidon Europea (Directiva 2005/36/CE do
Parlamento Europeo e do Consello, do 7 de setembro, de 2005 relativa ao
recofiecemento de cualificacions profesionais).

O cambio esperado consiste en lograr unha mellora na empregabilidade
das persoas que participan na formacion de proteccion civil e emerxencias,
gue lles facilite a obtencion de titulos oficiais de profesionalidade, a vez que
se atenden de forma mais profesional as distintas modalidades de riscos
gue afectan Galicia.

Para lograr este obxectivo programase unha lifia de actuaciéns que levara
a cabo a Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp).

Para medir o logro do resultado proponse o indicador comun de resultado
inmediato Nimero de participantes que obtefien unha cualificacion tras a
sUa participacion.

No PO FSE de Galicia 2014-2020 garantese o seguimento e avaliacion a
través do sistema de indicadores eficaz, completo e relevante, segundo o
disposto no Regulamento 1304/2013, do FSE e sobre a base da "Guia de
seguimento e avaliacién da politica de cohesion Fondo Social Europeo
para o periodo 2014-2020, de xufio de 2014".

O sistema de indicadores do PO FSE de Galicia establece os tres tipos de
indicadores determinados nos ditos documentos normativos e
metodoloxicos, indicadores financeiros, de execucién (un subconxunto
destes formara o marco de rendemento) e de resultados.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Obxectivo especifico 8i.2

Valor de referencia ‘ Valor previsto (2023)

Indicador de

Categoria de i rodutividade comun . Frecuencia
L . ”g Unidade p o Unidade = Ano de Fonte de
Identificacion Indicador rexion (cando de utilizado como base . : dos
: o medida  referencia datos .
proceda) medida  para a fixacién dun informes

valor previsto

Participantes

" FSE 2007-
ﬂzﬁ: befien Méis Desempregados, hots
CRO3 ficaci _ | Namero |incluidos os de | 7.285 | 1.492|8.777 |Nimero | 2014 | 7.467|1.5298.996 | restrinxido | Anual
cualificacion | desenvolvida | g L st
tras a stia onga duracion

B enfoque
participacion

O criterio seguido pola Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia para a valoracion do indicador de resultados de participantes que obtefien un
emprego tras a sUa participacion presenta un maior grao de exixencia para 0 seu computo, xa que se engaden unhas condiciéns mais rigorosas que estan
relacionadas coa certificacién do gasto. Asi, tratase de promover a estabilidade nun enfoque global de cambio estrutural na composicién dos cadros de
persoal das empresas galegas, as cales, ademais de alcanzaren unha determinada taxa de estabilidade para poder ser beneficiarias dos incentivos &
contratacion, deberan mantela, en medias anuais, ao longo dun tempo determinado, que no periodo 2007-2013 comezou sendo de 3 anos seguintes a
contratacidn, o mesmo que o emprego fixo e 0 emprego neto que as novas contratacions deberan supofier, ademais de, por suposto, manter o traballador
subvencionado.
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OE.8i.3.

Aumentar a contratacién de caracter estable das persoas desempregadas
e/ou demandantes de emprego, incluidas as de longa duracion e aquelas
de mais idade.

A taxa de paro de Galicia no ano 2014 foi do 21,65 %, que rebaixou catro
décimas o rexistro do ano anterior. A pesar desta mellora o nivel de
desemprego mantense en valores excesivamente elevados posto que o
proceso de destrucién de emprego que se iniciou no ano 2007 foi moi
intenso.

A taxa de desemprego das persoas galegas que levan mais dun ano en
busca de emprego en 2014 ascende ao 12,9 % da poboacion activa, fronte
a un 15,1 % en Espafia. Este colectivo representa sobre o total de parados
0 60 % e o0 62 %, respectivamente. Ademais, 0 colectivo xuvenil tamén
sufriu unha incidencia do paro especialmente negativa, cunha taxa de paro
do 48,45 % e, asi mesmo, naqueles colectivos con maiores dificultades de
acceso ao mercado laboral, como son as persoas desempregadas maiores
de 45 anos, os desempregados que levan tempo féra do mercado laboral e
gue esgotaron o dereito a recibir calquera tipo de prestacién por
desemprego, aquelas persoas que se encontran en situacién de
desemprego e que presentan dificultades engadidas xa que na sta unidade
familiar non perciben ningun tipo de renda, entre outros.

O cambio esperado consiste en lograr que as persoas desempregadas
pasen & situacion de empregadas, corrixindo as disfuncionalidades que
presenta 0 mercado de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia
respecto destes colectivos de desempregados con maiores dificultades de
acceso ao mercado laboral, mediante a creacion e mantemento do
emprego estable.

Para lograr este obxectivo progrdmanse actuacions de incentivos &
contratacion por conta allea de caracter estable: subvencionaranse os
contratos de caracter indefinido como unha ferramenta para fomentar a
estabilidade das novas contrataciéns a vez que lograr unha reducion da
temporalidade nos cadros de persoal das empresas galegas.

Cando se trate de incentivos ao emprego de persoas novas, garantirase
que seran os queden féra do PO de emprego xuvenil.

Para medir os resultados proponse o indicador comun de resultado
inmediato Nimero de participantes que obtefien un emprego, incluido por
conta propia, tras a sua participacion.

No PO FSE de Galicia 2014-2020 garantese o seguimento e avaliacion a
través do sistema de indicadores eficaz, completo e relevante, segundo o
disposto no Regulamento 1304/2013, do FSE e sobre a base da "Guia de
seguimento e avaliacién da politica de cohesién Fondo Social Europeo
para o periodo 2014-2020, de xufio de 2014".

O sistema de indicadores do PO FSE de Galicia establece os tres tipos de
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indicadores  determinados nos ditos documentos normativos e
metodoléxicos, indicadores financeiros, de execuciéon (un subconxunto
destas formara o marco de rendemento) e de resultados.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Identificacion

CRO4

Indicador

Participantes que
obtefien un
emprego, incluido
por conta propia,
tras a sta
participacion

Categoria de
rexion (cando
proceda)

Méis
desenvolvida

Unidade

Numero

Obxectivo especifico 8i.3.

Indicador de
produtividade comun
utilizado como base
para a fixaciéon dun
valor previsto

Desempregados,
incluidos os de longa
duracién

147

Valor de
referencia

Unidade
medida

98 | 245 | Numero

Ano de referencia

PO FSE 2007-
2013: anos 2008
e 2009 para
mozos menores
de 30 anos e
2007-2013 para o
resto de
colectivos

Valor previsto
(2023)

159106 | 265

Fonte de
datos

Indicadores
FSE 7-13

Frecuencia
dos
informes

Anual

O criterio seguido pola Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia para a valoracion do indicador de resultados de participantes que obtefien un
emprego tras a slia participacion presenta un maior grao de exixencia para o seu cémputo, xa que se engaden unhas condicibns mais rigorosas que estan
relacionadas coa certificacion do gasto. Asi, tratase de promover a estabilidade nun enfoque global de cambio estrutural na composiciéon dos cadros de
persoal das empresas galegas, as cales, ademais de alcanzaren unha determinada taxa de estabilidade para poder ser beneficiarias dos incentivos &
contratacion deberdn mantela, en medias anuais, ao longo dun tempo determinado, que no periodo 2007-2013 comezou sendo de 3 anos seguintes &
contratacion, o mesmo que o emprego fixo e 0 emprego neto que as novas contratacions deberan supofier, ademais de, por suposto, manter o traballador
subvencionado.
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OE.8i.5.

Mellorar a empregabilidade das persoas desempregadas ou inactivas,
especialmente daquelas con maiores dificultades de acceso ao mercado
laboral, por medio da adquisicién de experiencia profesional, incluidas as
iniciativas locais de emprego.

A taxa de paro de Galicia no ano 2014 foi do 21,65 %, que rebaixa catro
décimas o rexistro do ano anterior. A pesar desta mellora, o nivel de
desemprego mantense en valores excesivamente elevados posto que o
proceso de destrucién de emprego que se iniciou no ano 2007 foi moi
intenso. A incidencia foi especialmente negativa no colectivo xuvenil, onde
a taxa de paro da poboacion menor de 25 anos é do 48,45 %, e naqueles
colectivos con maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, como
son as persoas desempregadas de longa duracién, maiores de 45 anos ou
aqueles que xa esgotaron a prestaciébn por desemprego, que sofren
maiores dificultades de insercion laboral, agudizadas pola situacion do
mercado laboral.

Outro problema que posue o mercado laboral é o requisito da experiencia
laboral, que é o obstaculo que con mais frecuencia encontran os mozos
cando desexan acceder a un posto de traballo; non obstante, a forma de
adquirir esta experiencia é accedendo a un posto de traballo.

O cambio esperado que se pretende conseguir € lograr que as persoas
desempregadas pasen a situacion de empregadas, por medio da
adquisicién de experiencia laboral, obtendo un emprego de calidade,
corrixindo as disfuncionalidades que presenta o mercado de traballo na
Comunidade Autonoma de Galicia respecto destes colectivos de
desempregados con maiores dificultades de acceso ao mercado laboral,
mediante a creacion e mantemento do emprego.

Para lograr este obxectivo programanse actuaciéns que integran, entre
outros, os seguintes: Programa de incentivos & contratacion por conta allea
para diferentes colectivos con maiores dificultades de acceso ao mercado
laboral, dirixidos a mellorar a empregabilidade dos demandantes de
emprego, como son: 0s contratos de formacion, os contratos de practicas,
os de primeira experiencia laboral, practicas laborais para a adquisicion de
competencias profesionais, formacion en proxectos de mellora das pemes,
comercio internacional, apoio ao emprendemento, vixilancia competitiva e
promocion de negocio sectorial.

As subvenciéns & contratacion dirixiranse principalmente ao colectivo de
mozos que queden féra do PO de emprego xuvenil e a outros colectivos de
desempregados con especiais dificultades de insercion laboral, como
desempregados de longa duracion ou de mais de 45 anos, persoas
desempregadas que esgotaron as slUas prestaciéns por desemprego ou
procedentes de sectores que foron afectados pola crise de forma mais
intensa, persoas desempregadas pertencentes a unidades familiares nas
cales ningin membro percibe ningun tipo de renda.

Para medir os resultados propdfiense os seguintes indicadores: nimero de
participantes que obtefien un emprego, incluido por conta propia, tras a sua
participacion.
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No PO FSE de Galicia 2014-2020 garantese o seguimento e avaliacion a
través do sistema de indicadores eficaz, completo e relevante, segundo o
disposto no Regulamento 1304/2013, do FSE e sobre a base da "Guia de
seguimento e avaliacién da politica de cohesion Fondo Social Europeo
para o periodo 2014-2020, de xufio de 2014".

O sistema de indicadores do PO FSE de Galicia establece os tres tipos de
indicadores  determinados nos ditos documentos normativos e
metodoldxicos, indicadores financeiros, de execucién (un subconxunto
destes formara o marco de rendemento) e de resultados.

69



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Obxectivo especifico 8i.5.

Valor de Valor previsto

Indicador de referencia (2023)
Categoriade  Unidade | produtividade comin Unidade | Ano de Fonte de

medida | referencia datos

Frecuencia
dos

Identificacion Indicador rexion (cando de utilizado como base para
proceda) medida a fixacién dun valor informes
previsto

Participantes que
obtefien un
CRO4 emprego, Mais _
incluido por conta | desenvolvida
propia, tras a sta
participacion

Desempregados, Indicadores
Numero |incluidos os de 349|254 1603 | Nimero | 2008 384 (283|667 FSE 7.13 Anual
longa duracion

O criterio seguido pola Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia para a valoracion do indicador de resultados de participantes que obtefien un
emprego tras a sla participacion presenta un maior grao de exixencia para o seu computo, xa que se engaden unhas condiciéns mais rigorosas que estan
relacionadas coa certificacion do gasto. Asi, tratase de promover a estabilidade nun enfoque global de cambio estrutural na composiciéon dos cadros de
persoal das empresas galegas, as cales, ademais de alcanzaren unha determinada taxa de estabilidade para poder ser beneficiarias dos incentivos &
contratacion, deberan mantela, en medias anuais, ao longo dun tempo determinado, que no periodo 2007-2013 comezou sendo de 3 anos seguintes &
contratacion, o mesmo que o emprego fixo e 0 emprego neto que as novas contratacions deberan supofier, ademais de, por suposto, manter o traballador
subvencionado.

70



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a slUa contribucion esperada aos obxectivos especificos, incluida, cando
proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios, dos territorios
especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento Pl. 8i. O acceso ao emprego por parte das
persoas demandantes de emprego e das
persoas inactivas, incluidas as persoas
desempregadas de longa duracibn e as
persoas afastadas do mercado laboral, asi
como as iniciativas de emprego locais e o
fomento da mobilidade laboral.

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operacions:

MEDIDAS DE FORMACION DOS VOLUNTARIOS E PROFESIONAIS DE PROTECCION CIVIL
E EMERXENCIAS, A TRAVES DE ITINERARIOS DE APRENDIZAXE FLEXIBLES QUE
FACILITEN A OBTENCION DE TITULOS OFICIAIS. Esta lifia de actuacions consistira na
formacién dos voluntarios e profesionais de proteccion civil e emerxencias a través de
itinerarios de aprendizaxe flexibles que faciliten a obtencion de titulos oficiais.

A operacion circunscribese de forma prioritaria no marco da obtencién da adecuada formacion,
prioritariamente para desempregados e inactivos e a obtencién do seu certificado que mellore a
sUia empregabilidade.

Por outra parte, tratase de promover que as competencias profesionais adquiridas, tanto a
través de procesos formativos (formais e non formais) como da experiencia laboral, sexan
obxecto de acreditacion. A Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp) trata de adaptar os
contidos dos cursos do seu plan de formacidon aos dos médulos formativos considerados nas
cualificacions da familia profesional do Catalogo nacional de cualificacions profesionais (CNCP)
mais directamente relacionada, a de Seguridade e Medio Ambiente, co obxecto de facilitar a
acreditacién das competencias profesionais adquiridas a través de vias non formais de
formacién de acordo co establecido no artigo 8.2 da Lei organica 5/2002.

A Agasp ten a acreditacion ante a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia para
impartir formacion regrada que permita obter certificados de profesionalidade da familia
profesional de Socorrismo en Espazos Acuaticos Naturais e Socorrismo en Instalaciéns
Acuaticas, e esta en proceso a de Seguridade e Medio Ambiente. Tamén se esté a traballar para
o desenvolvemento curricular dos titulos de técnico superior en Coordinacion de Emerxencias e
Proteccién Civil e de técnico en Emerxencias e Proteccién Civil, en colaboracion coa Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DE CARACTER
ESTABLE PARA DIFERENTES COLECTIVOS CON MAIORES DIFICULTADES DE ACCESO
AO MERCADO LABORAL. Subvencionaranse os contratos de caracter indefinido como unha
ferramenta para fomentar a estabilidade das novas contratacions a vez que lograr unha reducion
da temporalidade nos cadros de persoal das empresas galegas, coa obriga de permanencia por
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un tempo non inferior a 24 meses.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DE CARACTER
TEMPORAL PARA DIFERENTES COLECTIVOS CON MAIORES DIFICULTADES DE
ACCESO AO MERCADO LABORAL. Subvencionaranse todos aqueles contratos temporais
gue van dirixidos a mellorar a empregabilidade dos demandantes de emprego, como son:

e Contratos con vinculacion formativa
e Contratos en practicas

e Primeiro emprego

Estes incentivos iran acompafiados doutras actuacions de mellora da empregabilidade, como a
formacion profesional tanto regrada como ocupacional, a formacién dual, a orientacion
profesional, a acreditacion de competencias profesionais, que seran financiadas ben con este
PO ou con programas operativos plurirrexionais, ou con fondos propios.

Os participantes ou colectivos a que van dirixidas estas axudas son:

. Persoas desempregadas mozas menores de 30 anos.

. Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

. Persoas desempregadas que esgotaron as slas prestacions por desemprego.

. Persoas desempregadas procedentes de sectores que maiormente foron afectados pola
crise

. Persoas desempregadas pertencentes a unidades familiares nas cales ningin membro

percibe ningun tipo de renda.

MEDIDAS DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS. Programas mixtos de
formacion, titorizacion e practicas laborais para a adquisicion de competencias profesionais; os
programas de formacion inclien proxectos de mellora de pemes; comercio internacional; apoio
ao emprendemento; vixilancia competitiva e promocién de negocio sectorial...

Os programas de adquisicion de competencias profesionais reinen dous obxectivos principais:
achegan cofiecemento 4s empresas galegas (especialmente pemes e micropemes) que
necesitan incorporar profesionais cualificados e melloran a empregabilidade dos
traballadores.

As acciéns de capacitacion propostas parten sempre do tecido produtivo. Colabérase cos
principais representantes do sector na definicion das epigrafes en que se vai formar e os
instrumentos aplicados (axudas en que participan empresas e entidades colaboradoras)
garanten o interese do sector produtivo, posto que deben contribuir en boa medida ao seu
cofinanciamento.

No que respecta ao apoio para unha insercién laboral duradeira, hai que ter en conta que nestas
actividades formativas se tratara de aproveitar as oportunidades que xorden nas actividades de
promocion econémica para formar profesionais en actividades de alto nivel de cualificacion
(comercio internacional, aplicacion de técnicas de organizacion, estratexia empresarial, desefio
de produto). Tratase de programas de adquisicién de competencias profesionais completamente
practicos, xa que as persoas que participan neles adoitan ter xa unha soélida formacion teorica
gue € necesario complementar coa experiencia, o que facilita a sta insercién laboral duradeira.

Unha mellora da empregabilidade, sustentabilidade e adquisicion de competencias dos grupos
de poboacién mais afastados do mercado laboral e con maiores dificultades. A avaliacion das
medidas financiadas garantira a calidade das actuaciéns que se van desenvolver, de forma que
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se poida reorientar para o caso de que non quede demostrada a sustentabilidade.

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operaciéons

Prioridade de investimento P1.8i

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios, e teran en conta os
principios expostos nos artigos 7 (promocién da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacion) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusion social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operaciéns seleccionadas cumpriran co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencion de FSE).

A continuacion describense, a titulo orientativo e sen animo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccion de operaciéns aos cales respondera o documento de "Criterios de
seleccion de operacions", que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacién aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® Capacidade de innovacién e de cooperacion transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacion das novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

® Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

® Atencién especifica aos colectivos afastados do mercado laboral.

® Mantemento do emprego nas empresas que se beneficien de incentivos & contratacion.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a selecciéon de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operacions obxecto de
cofinanciamento.

A integracion do principio de igualdade nos criterios de seleccidén de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagnostico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
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incorporacién da perspectiva de xénero no desefio e execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
Xénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

z

- Co obxecto de contribuir a reducion das fendas de xénero identificadas, asi como a
consecucion dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operaciéns promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas accidons do programa, e 0 seu acceso equitativo aos recursos, asi como
priorizaran a participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexién

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade de
investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o Feder).

Prioridade de investimento 8i

Categoria de Valor previsto (2023)

Unidade rexion Frecuencia
Indicador de Fondo Fonte datos dos

medida (e informes
proceda)

Desempregado 9.415 | 3.010 | 12.425 .
s, incluidos os Mais Expedientes
CO01 ’ Numero | FSE . das Anual
de longa desenvolvida e
L operacions
duracion

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o numero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta o importe total asignado a medida e o seu custo unitario (dividese o
importe total da medida polo custo unitario desta): nimero de participantes = asignacion financeira
/custo unitario. O resultado deste calculo depende, polo tanto, da asignacion do orzamento total e
da estimacion do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuacion na nova version
do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.
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* A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020, que se
asignou a cada actuacion.

2.A.4 Prioridade de investimento 8iii

P1 8iii: o traballo por conta propia, o espirito
emprendedor e a creacion de empresas,
incluidas as microempresas e as pequenas e
medianas empresas innovadoras.

7z

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes & prioridade de
investimento e resultados esperados

OE. 8iii.1

Aumentar as competencias emprendedoras e incrementar o nimero de
empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustentables creadas,
facilitando o seu financiamento mellorando a calidade e a eficiencia dos
servizos de apoio e consolidacion.

O mercado laboral en Galicia nos Uultimos anos mostra unha forte
deterioracion debido & crise econémica sufrida, como mostran os seguintes
indicadores: a taxa de desemprego en 2014 foi do 21,65 %, superior en
mais de 11 4 media europea; a taxa de ocupacién situouse no 57 % en
2014, moi por debaixo do 75 %, obxectivo establecido para Espafia na
Estratexia Europa 2020. A caida do emprego en Galicia entre os anos 2007
e 2014 foi do 16,4 % (de 1.193,3 miles de ocupados en 2007 pasouse a
998 miles de ocupados en 2014), o colectivo dos traballadores por conta
propia e traballadores independentes experimentou un retroceso superior
cunha caida do 19,4 % (86.900 traballadores).

O cambio que se espera lograr ao programar neste obxectivo especifico é
favorecer a creacibn de emprego, de tal forma que as persoas
desempregadas creen o seu propio posto de traballo mediante a sua
constitucion en persoas traballadoras autbnomas ou por conta propia e que
desenvolvan a sUa actividade empresarial en Galicia, asi como pequenas
iniciativas de emprego con base cientifica e tecnoléxica e empresas de
economia social. Preténdese, asi mesmo, mellorar a cultura empresarial,
as competencias empresariais das persoas que abordan proxectos
emprendedores e a consolidacion e competitividade das estruturas
empresariais de base social a través da formacion, profesionalizacion e
colaboracion en rede.

Para iso programaranse actuaciéns como:

e axudas & promocion do emprego auténomo,

e incentivos ao emprego en empresas de economia social
(fundamentalmente cooperativas e sociedades laborais) mediante:

- axudas & incorporacién as ditas entidades, como socias,
de persoas desempregadas ou con contrato temporal.

75



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

- axudas econémicas para a constitucion e posta en marcha
de novas cooperativas ou sociedades laborais.

- formacion, asesoramento e titorizacion para a posta en
marcha de novos proxectos empresariais.

- formacién orientada a profesionalizacion das persoas que
forman parte dunha entidade de economia social, como
socios ou xestores, para mellora da competitividade e
sustentabilidade.

- impulso & consolidacién de empresas de economia social a
través do apoio aos procesos de intercooperacion e
integracion cooperativa, creacion de entidades de 2° grao e
creacion e consolidacion de redes de cooperacion.

- formacion aos membros da rede de apoio ao emprendemento.

- iniciativas de formacion no espirito emprendedor no ambito
educativo (secundaria e universidade).

Como garantia de sustentabilidade do emprego nas actuacions de
emprendemento en economia social exixirase a permanencia da condicion
de socio daquelas persoas polas que se obtivo subvenciéon durante un
minimo de tempo, asi como o mantemento da actividade economica e da
forma xuridica da empresa (cooperativa ou sociedade laboral). Asi mesmo,
para garantir a calidade do emprego, prevense varios mecanismos:

- por un lado, potenciando o emprego a xornada completa fronte as
xornadas reducidas

-en segundo lugar, establecendo un filtro aos proxectos empresariais
subvencionados consistente na anélise previa da suUa viabilidade, de forma
gue aqueles que se consideren non viables non seran subvencionados

- finalmente, ofrecendo aos emprendedores que opten pola férmula
cooperativa formacion especifica, asesoramento permanente e
acompafiamento e titorizacion durante o inicio da actividade. Para iso, a
C.A. de Galicia conta cunha rede especifica (a Rede Eusumo) formada por
institucidns publicas e privadas que ofrecen a dita formacién, asesoramento
e acompafiamento

Para medir a consecucion dos obxectivos propéfiense os seguintes
indicadores de resultado: ndmero de participantes que obtefien un
emprego, incluido por conta propia, tras a sUa participacion, participantes
gue obtefien unha cualificacién tras a sUa participaciébn e empresas que se
consolidaron seis meses despois de finalizar o proxecto.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Obxectivo especifico 8iii.1

Indicador de Valor de referencia Uni;:de Valor previsto (2023)
L Categoria de proqutlw.d.ade medida Ano de Frecuenci
Identificacid : o comun utilizado :
Indicador rexion (cando para valor referenci Fonte de datos a dos
n como base para a . :
proceda) S referenci a informes
fixacion dun valor
previsto . .e
pFEVIStO
SParLtjlézlpante Indicadores
que 3 FSE 7-13
obtefien Mais NUmer Desempregados 1.41 1.50 | restrinxidos a
CRO3 unha desenvolvid , incluidos os de 849 | 566 ' NUmero 2014 | 900| 600 ) . Anual
L, o] iyt 5 0| actividades e
cualificacion | a longa duracién : ;
" financiament
tras a sta o
participacion
Participante
s que
obtefien un
emprego, Méis . Desempregados .
) , . NUmer . . 3.60 [3.47 |7.08 . 2007- |3.83 [3.69 |7.52 Indicadores
CRO4 incluido por | desenvolvid o , incluidos 0s de 8 6 4 Numero 2013 |a 5 9 FSE 7-13 Anual
conta a longa duracién
propia, tras
asla
participacion
Empresas
que se
consolidaron | Mais . Empresas que 2007- -
ER31 seis meses | desenvolvid Numer reciben axuda 417 | Namero 425 Indicadores Anual
. o] 2013 FSE 7-13
despoisde |a FSE
finalizar o
proxecto
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O valor indicador de resultado CR04, "Participantes que obtefien un emprego, incluido por conta propia, tras a sGa participacién", relaciénase con tres lifias
de actuacién das catro incluidas neste OE, que son as seguintes:

- Fomento do emprego a través de cooperativas e entidades de economia social
- Programa de incentivos as empresas cualificadas como iniciativas de emprego de base tecnoldxica (IEBT), e
- Programa de promocién do emprego autbnomo

O valor que figura no cadro 4 deste OE reflexa que con estas tres liflas de actuacion se estima lograr un resultado global do 75 %, é dicir, que dos 10.051
desempregados, incluidos os de longa duracién que se prevé que participen (5.120 homes e 4.931 mulleres), logrardn un emprego, incluido por conta propia,
un total de 7.529, coa desagregacion por sexo que figura no cadro 4.

Ademais, segundo se indicou anteriormente, no que respecta a este indicador nos obxectivos especificos 8i.3 e 8 i.5, tamén aqui o computo dos resultados
atende a un criterio de valoracion mais exixente, xa que se contabilizan soamente aquelas persoas participantes que mantefien o emprego durante un
periodo de tempo maior, nalgln caso ata os dous anos, a partir do lapso de catro semanas de recibir o incentivo, xa que desta forma se obtefien os
resultados en coherencia cos requisitos que a Conselleria de Traballo e Benestar introduce nas bases reguladoras.
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a slUa contribucion esperada aos obxectivos especificos, incluida, cando
proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios, dos territorios
especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento PI. 8iii. Promover o traballo por conta propia, o
espirito empresarial e a creacidon de empresas,
incluindo pemes e microempresas innovadoras

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, 0s seguintes tipos de operacions:

INICIATIVAS DE APOIO AO EMPRENDEMENTO. Nesta lifia de actuacions prevense, entre
outras, as seguintes accions: titorizaciéon de emprendedores, seminarios e talleres de formacion
na cultura emprendedora, elaboracion da andlise de viabilidade de proxectos empresariais,
plans formativos & medida para os membros da rede de apoio ao emprendemento, intervenciéns
de asesoramento e crecemento empresarial, realizacion de estudos sobre a situacién do
emprendemento para a posta en marcha de politicas publicas.

MEDIDAS DE FOMENTO DO EMPREGO A TRAVES DE COOPERATIVAS E ENTIDADES DE
ECONOMIA SOCIAL. As principais actividades previstas nesta lifia de actuacion son:

- axudas & incorporacion as ditas entidades, como socias, de persoas desempregadas ou
con contrato temporal

- axudas econoémicas para a constitucion e posta en marcha de novas cooperativas ou
sociedades laborais

- formacién, asesoramento e titorizaciébn para a posta en marcha de novos proxectos
empresariais

- formacién orientada a profesionalizacion das persoas que forman parte dunha entidade
de economia social, como socios ou xestores, para mellora da competitividade e
sustentabilidade

- impulso a consolidacion de empresas de economia social a través do apoio aos
procesos de intercooperacion e integracion cooperativa, creacion de entidades de 2° grao e
creacion e consolidacién de redes de cooperacion.

Non seran obxecto de subvencion as achegas ao capital social dos socios de cooperativas ou
sociedades laborais ou outras formas de economia social.

Reférzase a orientacién a resultados xa que se prevén acciéns formativas dirixidas a publico
obxectivo concreto: como destinatarios prioritarios, persoas interesadas en emprender,
especialmente desempregados; persoas socias de empresas de economia social; persoas que
formen parte dos 6rganos de xestiébn e goberno das ditas empresas, co fin de mellorar a
competitividade destas, e, de forma secundaria, estudantes préximos a incorporarse ao mundo
laboral e axentes intermedios, que tefien como misién a formacion, asesoramento e titorizacion
de emprendedores.
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Reforzase igualmente a través do tipo de actuacions previstas xa que se incluiran actividades
formativas especificas, e especialmente asesoramento e titorizacion previa e posterior a
constitucién das empresas, para garantir a viabilidade e sustentabilidade dos proxectos.

Garantese que non habera solapamento coas actuacions similares previstas no PO de inclusion
e economia social, xa que se constatan tres razéns para evitalo: en primeiro lugar, hai que
indicar que cada un dos programas (rexional e POISES) actian no ambito das sUas respectivas
competencias, coa correspondente separacion; en segundo lugar, nas convocatorias do
POISES prevese nas sUas bases que non habera solapamento e, en terceiro lugar, as axudas
do POISES actian de forma complementaria ao PO rexional, xa que non son suficientes para
abordar todas as necesidades detectadas neste &mbito en Galicia.

INCENTIVOS AS EMPRESAS CUALIFICADAS COMO INICIATIVAS DE EMPREGO DE BASE
TECNOLOXICA (IEBT). A través desta lifia de actuacion impulsarase a creacion de novas
iniciativas empresariais de base tecnoléxica na Comunidade Autdbnoma de Galicia, dinamizando
a vocacién emprendedora da comunidade universitaria e aproveitando o potencial emprendedor
das persoas dedicadas & investigacién, asi como o impulso a transformacion do cofiecemento
creado nas universidades e centros de investigaciébn en proxectos xeradores de riqueza e
emprego.

MEDIDAS DE PROMOCION DO EMPREGO AUTONOMO. Con esta lifia de actuacions
preténdese axudar a financiar aqueles proxectos empresariais que facilitan a creacién do seu
propio posto de traballo as persoas desempregadas.

Tratase de incentivar o establecemento e desenvolvemento de iniciativas econdmicas e
profesionais por conta propia, favorecendo a capacidade creativa e emprendedora da sociedade
galega, para persoas desempregadas que se dean de alta na Seguridade Social ou mutualidade
de colexio profesional como persoa traballadora autdnoma e axudarase a financiar os seus
proxectos empresariais, facilitando asi a creacién do seu propio posto de traballo.

Polo que respecta as medidas destinadas a mozos, non habera solapamento de actuaciéns, xa
gue as medidas consideradas neste PO seran complementarias das incluidas no POEX, e
habera garantia de non duplicidade (sempre seran incompatibles dous tipos de axudas cando
coincida o obxecto ou gasto subvencionable).

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccion de operacions

Prioridade de investimento PI. 8iii

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n°® 1303/2013, os criterios de selecciéon de
operacions asegurardn a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios, e terdn en conta 0s
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacién) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusion social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operacions seleccionadas cumpriran co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencion de FSE).
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A continuacién describense, a titulo orientativo e sen animo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccidn de operaciébns a que responderd o documento de "Criterios de
seleccién de operacions”, que se presentard ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacion aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® (Capacidade de innovacién e de cooperacion transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacién das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

® Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

® Atencién especifica aos colectivos afastados do mercado laboral.

® Nas axudas para a constitucién de cooperativas ou sociedades laborais, e para a
incorporacion a estas de socios traballadores, valorarase a viabilidade do proxecto como
requisito previo & concesion e exixirase un periodo minimo de mantemento da
actividade e a forma xuridica; ademais, nas axudas a incorporacién de socios exixirase
o0 mantemento da condicion de socio durante un periodo minimo; priorizarase o emprego
a xornada completa a través dun mellor tratamento para o acceso & axuda; finalmente,
potenciaranse as actuaciéns dirixidas a garantir a competitividade e sustentabilidade das
entidades a través de acciéns de formacidén, asesoramento, acompafiamento e
titorizacion de proxectos.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operaciéns obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operacions desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagnostico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e a execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
xénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

7

- Co obxecto de contribuir a reducion das fendas de xénero identificadas, asi como &
consecucidon dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operacions promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa, e 0 Seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.
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2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexion

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade de
investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o Feder).

Prioridade de investimento 8iii

: Categoria i :
SITEEIE Fond | de regxién Valor previsto Fonte de HEEI
Indicador de (2023) dos
. o] (cando .
medida informes
proceda)
S:Tr?cTJ%iia:s Mais Expedientes
CO01 de lonaa Nimero ESF desenvolvid |7.820(6.731| 14.551 | das Anual
g a operacions
duracion
Numero de
empresas que Mais Expedientes
EO31 | desenvolven Numero ESF desenvolvid 547 das Anual
proxectos de a operacions
consolidacion

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o nimero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta o importe total asignado & medida e o seu custo unitario (dividese o
importe total da medida polo custo unitario desta): nimero de participantes = asignacion
financeira/custo unitario.

Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:
* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuacién na nova versién

do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.

2.A.4 Prioridade de investimento 8iv

PI 8iv: a igualdade entre homes e mulleres en todos os ambitos,
incluida o acceso ao emprego, a progresion na carreira profesional, a
conciliacién da vida laboral e a vida privada e a promocion de igual
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; remuneracion por igual traballo. ‘

7

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes & prioridade de
investimento e resultados esperados

OE. 8iv.1

Aumentar a contratacion de mulleres, especialmente en sectores
econdmicos que presentan un alto potencial de emprego con escasa
presenza feminina.

A situacion das mulleres no mercado de traballo dista moito de ser
igualitaria, a taxa de actividade das mulleres en 2014 foi do 49,01 %, 10
puntos porcentuais inferior & dos homes, a taxa de ocupacion tamén é
inferior cunha fenda de 6 puntos, o 53,9 % das mulleres de entre 16 e 64
anos estan ocupadas fronte ao 60,0 % dos homes. Por Ultimo, a taxa de
paro non mostra diferenzas significativas entre mulleres e homes debido a
gue durante a crise a poboacion activa feminina se incrementou fronte a
caida da masculina e a que a perda de emprego afectou mais os homes
gue as mulleres.

Asi mesmo, o Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) para Galicia
correspondente ao ano 2013 reflectiu unha reducion respecto ao ano
anterior da participacion das mulleres en todas as fases de
emprendemento, salvo na fase de emprendemento novo. En 2013,
segundo este informe GEM, a taxa de actividade emprendedora feminina
(TEA) mantense por debaixo da masculina, mesmo aumenta o diferencial
respecto & taxa masculina no Ultimo ano, percibese un descenso do TEA
feminino de 1,07 puntos, caida que é lixeiramente superior a que se
produce nos homes (0,99). Desta forma, o TEA feminino sitlase en 3,42 %
fronte ao 4,80 % dos homes. O diferencial entre o TEA masculino e o
feminino en Galicia sitiase no ano 2013 en 1,38 puntos, que € inferior ao
diferencial da media espafiola (2,07).

Obsérvase unha menor presenza das mulleres en todas as fases do
proceso emprendedor e con maiores dificultades para o acceso ao crédito
(o que limita o tamafio das iniciativas emprendedoras femininas e dificulta a
sUa internacionalizacion). As mulleres deben afrontar ademais, & hora de
iniciar un proxecto emprendedor, a necesidade de conciliar a vida familiar e
profesional xa que, ainda que se avanzou en temas de
corresponsabilidade, contindan sendo, de forma maioritaria, as que
asumen o coidado das persoas maiores ao seu cargo, asi como dos fillos e
fillas.

Ao programar neste obxectivo especifico preténdense reducir os efectos
negativos das dificultades de acceso ao emprendemento e
desenvolvemento de proxectos empresariais para as mulleres, co fin de
remover os obstaculos que encontran as mulleres para incorporarse & vida
activa, acceder ao emprego e manter a ocupacion e co obxectivo prioritario
de conseguir un mercado laboral mais igualitario cunha representacion da
muller mais igualitaria tamén no terreo empresarial.

Fomentar a incorporacion da muller ao empresariado tamén implica a
xeracion de emprego e de riqgueza en beneficio de toda a sociedade, ao
supofier o acceso ao investimento dunha parte da poboacion que esta en
clara minoria na actividade emprendedora. O desenvolvemento do
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empresariado feminino e o aproveitamento do potencial profesional e
laboral das mulleres, ademais de ser un medio axeitado para a promocion,
participacion e progresién das mulleres no mercado laboral, tamén
contribuird a cumprir co obxectivo de conseguir un crecemento sustentable
e integrador, dous dos principios da Estratexia Europa 2020.

Para o logro do obxectivo incliense neste obxectivo especifico Medidas de
emprendemento feminino de Galicia, programa EMEGA, para facilitar a
creacion e pervivencia de empresas lideradas por mulleres xunto con
medidas de acompafiamento, asesoramento e titorizacién dos proxectos
emprendedores para a sGa implantacién e consolidacion.

O indicador proposto para medir o logro formulado é o seguinte:
participantes que obtefien un emprego, incluido por conta propia, tras a sta
participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Identificacion

CRO4

Categoria de
rexion (cando
proceda)

Indicador

Participantes que
obtefien un
emprego, incluido
por conta propia,
tras a sta
participacion

Mais
desenvolvida

Unidade
de
medida

Ndmero

Obxectivo especifico 8iv.1

Valor de Unidade de
referencia  medida para
valor
referencia e
previsto

Valor previsto
(2023)

Indicador de
produtividade comun
utilizado como base
para a fixacién dun
valor previsto

Frecuencia
dos
{TNES

Ano de
referencia

Fonte de datos

Expedientes

Desempregados, Media das
incluidos os de longa 290 | 290 | Namero 2007- 324|324 . Anual
duracion 2013 convocatorias

de axudas
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OE. 8iv.2

(Re)integrar e manter no mercado laboral as persoas con dependentes ao
seu cargo, a través de medidas de conciliacién da vida persoal e laboral, e
fomentar a igualdade de xénero no ambito formativo, educativo e laboral.

A situacion das mulleres no mercado de traballo dista moito de ser
igualitaria, a taxa de actividade das mulleres en 2014 foi do 49,01 %, 10
puntos porcentuais inferior a dos homes, a taxa de ocupacién tamén é
inferior cunha fenda de 6 puntos, o0 53,9 % das mulleres de entre 16 e 64
anos estan ocupadas fronte ao 60,0 % dos homes. Por dltimo, a taxa de
paro non mostra diferenzas significativas entre mulleres e homes debido a
gue durante a crise a poboacion activa feminina se incrementou fronte a
caida da masculina e a que a perda de emprego afectou mais os homes
gue as mulleres.

Por outra parte, a reparticion dos "roles sociais" contribuiu a exclusion da
muller do mercado laboral (traballos precarios, menor nivel de ingresos,
carreiras profesionais descontinuas, etc.) e determina ao mesmo tempo
unha situacion social discriminatoria. En 2011 o numero de mulleres que
coidan dependentes foi de 82.052, un 69 % do total de persoas que coidan
dependentes. No ano 2012 a porcentaxe de mulleres sobre os
traballadores con nenos menores de 13 anos que reducen a xornada esta
47 puntos por riba dos homes e o das que flexibilizan ou coordinan o
horario de traballo é 11 puntos superior. Se utilizamos o tempo dedicado a
distintas tarefas, en 2010 as mulleres dedicaban unha media diaria de 4
horas e 31 minutos ao fogar e a familia fronte a 2 horas e 40 minutos dos
homes.

Ao programar neste obxectivo especifico preténdese reducir os efectos
negativos das dificultades de conciliacion que seguen recaendo de xeito
prioritario sobre as mulleres e da falta de reparticion igualitaria das
responsabilidades familiares, co fin de remover os obstaculos que
encontran as mulleres para incorporarse a vida activa, acceder ao emprego
€ manter a ocupacién e co obxectivo prioritario de conseguir un mercado
laboral sen segmentacions e equilibrado por razén de xénero.

Co obxecto indicado e para facilitar medidas e actividades que permitan
conciliar a vida laboral e familiar e avanzar no terreo da
corresponsabilidade nas tarefas domésticas e familiares, as actuacions que
se deberan realizar vertébranse na seguinte tipoloxia:

¢ Axudas a entidades sen animo de lucro, en particular, constituidas
por nais e pais, e a entidades locais que desenvolvan programas,
medidas ou actividades dirixidas a facilitar a conciliacion da vida
familiar e laboral, como medida para dispofier de recursos
proximos e accesibles que permitan a compatibilidade da vida
familiar, persoal e laboral das persoas traballadoras, en particular,
para favorecer o emprego das mulleres traballadoras con
responsabilidades familiares (fillos/as menores ou maiores
dependentes); axudas para o fomento da conciliacion e
corresponsabilidade, dirixidas  prioritariamente a  familias
monoparentais e a homes co obxecto de incentivar que se acollan
a medidas de conciliacion -reduciéon de xornada, por exemplo-, e
como formula para avanzar na reparticion equitativa das
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responsabilidades familiares e, polo tanto, como medio para
facilitar a permanencia no emprego das mulleres traballadoras con
responsabilidades familiares (fillos/as menores ou maiores
dependentes) e acciéns de sensibilizacion e informacion sobre
conciliacion e corresponsabilidade, para a concienciacion xeral da
necesidade de alcanzar un modelo sociolaboral mais xusto e
equitativo, con igualdade de oportunidades por razén de xénero.

e Fomento da igualdade laboral a través de axudas para a formacion
sobre igualdade e para a elaboracion e implantacién de plans de
igualdade nas pemes e axudas para a eliminacion da
infrarrepresentacién feminina. Axudas que permitan flexibilizar o
tempo destinado ao traballo para permitir a conciliacion da vida
laboral, persoal e privada.

O indicador proposto para medir o logro formulado € o seguinte:
participantes que melloraron a sua situacion persoal ou laboral a través de
medidas de fomento da igualdade tras a sta participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Obxectivo especifico 8iv.2

Indicador de

Cat ad produtividade Valor de referencia Ur:f:ﬁjade Valor previsto (2023) F .
Identifi . ategoria de Unidade comun utilizado Ano de Fonte de (ECHENEIS
cacién [elE e eI (LD de medida como base para a EIE LS referencia datos dos
proceda) S P referencia {INES
fixacion dun valor :
. e previsto
previsto
Participantes que
melloraron a sta Participantes
situacion persoal gue reciben Datos
ou laboral a Mais actuacions 2007 a estudos
ER10 [través de desenvolvid | Niumero |destinadas a 8.008 [12.080 |20.088 | Numero 2013 8.328 |12.420|20.748 |experien |Anual
medidas de a mellora da sta cias
fomento da situacion no similares
igualdade tras a ambito laboral
sua participacion
Empresas que
reciben axudas
Empr r
presas que para Datos
desenvolveron .. desenvolver
medidas que Mais medidas de N estudos
i ( 231 umero | 2008 a 2014 246 i
ERO2 fomentan a :esenvolwd Numero fomento da g;ipserlen Anual
igualdade de igualdade e de o
. S similares
Xénero conciliacion da
vida familiar e
laboral

Cada indicador de resultado correspéndese cunha das duas lifias de actuacién incluidas neste OE:

Indicador de resultado especifico 8 iv.2.1, "Participantes que melloraron a sUa situacién persoal ou laboral a través de medidas de fomento da
igualdade, tras a suUa participacion”, relaciénase coa lifia de actuacién que desenvolverd a Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia
"MEDIDAS DE FOMENTO DA CONCILIACION E DA CORRESPONSABILIDADE FAMILIAR EN GALICIA", cuxo célculo se realizou tendo como
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referencia o indicador de execucion especifico sobre participantes: participantes que reciben actuaciéns destinadas 4 mellora da suUa situacién no
ambito laboral.

Indicador de resultado especifico 8iv.2.2, "Empresas que desenvolveron medidas que fomentan a igualdade de xénero", relaciénase coa lifia de
actuacion que desenvolvera a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia "MEDIDAS DE CONCILIACION E FOMENTO DA
IGUALDADE LABORAL nas empresas", cuxo célculo se realizou tendo como referencia o indicador de execucion especifico sobre entidades
"Numero de empresas que reciben axudas para desenvolver medidas de fomento da igualdade e de conciliaciéon da vida familiar e laboral".
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a slUa contribucion esperada aos obxectivos especificos, incluida, cando
proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios, dos territorios
especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento PI. 8iv. A igualdade entre home e mulleres en
todos os &mbitos, incluidos o acceso ao
emprego, a progresidn na carreira profesional,
a conciliacion da vida laboral e a vida privada e
a promocion de igual remuneracion por igual
traballo

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operaciéns:

MEDIDAS DE EMPRENDEMENTO FEMININO DE GALICIA. As seguintes actuacions integran
axudas para facilitar a creacién e pervivencia de empresas lideradas por mulleres xunto con
medidas de acompafiamento, asesoramento e titorizacion dos proxectos emprendedores para a
sta implantacién e consolidacion:

- Axudas econdmicas a través de primas para estimular a posta en marcha de iniciativas
empresariais e a creacion de autoemprego feminino, que se poderan ver incrementadas se se
crean empregos por conta allea para mulleres desempregadas.

- Axudas econdémicas mediante primas para promover proxectos empresariais de claro
caracter innovador, contido cientifico ou de base tecnoldxica nas empresas lideradas por
mulleres.

- Axudas econdémicas mediante primas para promover a realizacion de melloras
innovadoras nas empresas lideradas por mulleres para a creacion de emprego feminino estable
e de calidade e a mellora da competitividade.

- Axudas econOmicas a través de primas para favorecer a reactivacion e consolidacion de
empresas lideradas por mulleres por medio da aplicacion de medidas de renovacion,
relanzamento, ampliacién, cambio de localizacion da actividade, etc. con que conseguir o
equilibrio empresarial, sempre que non comporte a destrucion de emprego, por conta propia ou
por conta allea.

- Complemento as primas anteriores no caso de promotoras con fillos/as menores de 3
anos, para favorecer a compatibilizacién do seu exercicio profesional coa maternidade, sempre
gue se implementen novos sistemas de organizacion que supofian flexibilidade no uso dos
tempos para a execucion do traballo co obxectivo de facilitar o exercicio das responsabilidades
familiares compartidas do equipo humano que integra a empresa.

- Titorizacion e acompafiamento das emprendedoras ao longo de todo o proceso
emprendedor.

- E accions de sensibilizacion, informacion e formacién sobre emprendemento, para
promover o emprendemento feminino, dando a cofiecer as boas practicas e o éxito de moitos
proxectos liderados por mulleres galegas. Todas as accions de informacion e sensibilizacion
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previstas estan directamente relacionadas e vinculadas coas actividades que a Secretaria Xeral
da Igualdade propén financiar no marco FSE 2014-2020. Ademais, estas medidas de
informacion e sensibilizacion tefien caracter residual e existe 0 compromiso de que o custo
destas accions represente como maximo o 7 % do montante total da actividade ou actuacion a
gue esta vinculada.

Con caracter xeral, como se desprende do enunciado, as axudas ou primas estan condicionadas
primordialmente a creacion de emprego por e para mulleres sen emprego.

MEDIDAS DE FOMENTO DA CONCILIACION E DA CORRESPONSABILIDADE FAMILIAR
EN GALICIA. Co obxectivo de reducir os efectos negativos das dificultades de conciliacion que
seguen recaendo de xeito prioritario sobre as mulleres e para facilitar medidas e actividades que
permitan conciliar a vida laboral e familiar e avanzar no terreo da corresponsabilidade nas
tarefas domésticas e familiares, as actuacions que se van realizar vertébranse na seguinte
tipoloxia:

- Axudas a entidades sen animo de lucro, en particular, constituidas por nais e pais, e a
entidades locais que desenvolvan programas, medidas ou actividades dirixidas a facilitar a
conciliacion da vida familiar e laboral, como medida para dispofier de recursos préximos e
accesibles gque permitan a compatibilidade da vida familiar, persoal e laboral das persoas
traballadoras, en particular, para favorecer o emprego das mulleres traballadoras con
responsabilidades familiares (fillos/as menores ou maiores dependentes). A conciliacion é un
instrumento indispensable para avanzar na igualdade de oportunidades e conseguir unhas
expectativas persoais, laborais e profesionais nun marco social equilibrado por razén de xénero,
equitativo e xusto. E unha realidade que o peso das responsabilidades familiares, en particular
as derivadas do coidado de fillos menores de doce anos, é asumido polas mulleres de xeito
maioritario e € un dos maiores lastres para o seu desenvolvemento persoal e para participar en
termos de igualdade no mercado laboral e profesional. Asi, as axudas dirixidas as asociaciéns
de nais e pais (ANPA) dos centros escolares de Galicia publicos e concertados (sostidos con
fondos pdublicos), para a realizacion de programas de actividades complementarias e
extraescolares que tefian como obxectivo facilitar a conciliacion da vida laboral e familiar,
promoveran a conciliacién. Para iso, nas convocatorias de axuda exixese que as actividades se
realicen no centro escolar, féra do horario lectivo, de luns a venres, durante unha hora diaria
como minimo e en horario continuado en relacién coa xornada escolar, € dicir que entre o
horario escolar e 0 das actividades extraescolares non haxa interrupcién, e comprende tanto as
de madrugadores (atencién matutina) como as realizadas ao finalizar a xornada escolar. Con
isto promdvese unha maior flexibilidade na entrada e saida das escolas, 0 que permite unha
maior acomodacion dos horarios nas familias con fillos menores de 12 anos.

- Axudas para o fomento da conciliacion e corresponsabilidade, dirixidas prioritariamente
a familias monoparentais e a homes co obxecto de incentivar que se acollan a medidas de
conciliacion -reducion de xornada, por exemplo-, e como férmula para avanzar na reparticion
equitativa das responsabilidades familiares e, polo tanto, como medio para facilitar a
permanencia no emprego das mulleres traballadoras con responsabilidades familiares (fillos/as
menores ou maiores dependentes).

- E accions de sensibilizacion e informacién sobre conciliacion e corresponsabilidade,
para a concienciacion xeral da necesidade de alcanzar un modelo sociolaboral mais xusto e
equitativo, con igualdade de oportunidades por razén de xénero. Todas as accions de
informacion e sensibilizacién previstas estdn directamente relacionadas e vinculadas coas
actividades que a Secretaria Xeral da Igualdade propén financiar no marco FSE 2014-2020.
Ademais, estas medidas de informacion e sensibilizacion tefien caracter residual e existe o
compromiso de que o custo destas accions represente como méaximo o 7 % do montante total da
actividade ou actuaciéon a que estad vinculada. No ambito da igualdade de oportunidades, co
obxectivo Ultimo de poder rematar con todas as formas de discriminacién por razén de xénero e
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coa erradicacion do sexismo e da violencia de xénero como manifestacion mais reprochable e
cruel da desigualdade na nosa sociedade, que produce importantes fendas e segregacions no
mercado de traballo e no ambito social e persoal, considérase que se debe intervir non sé con
acciéns concretas e directas senon que tamén é decisivo o labor de informacion e de
sensibilizacion dirixido a toda a cidadania, pero con especial incidencia en determinados
sectores, especialmente no ambito educativo e no laboral e profesional, para concienciar a
sociedade da importancia e efectos da igualdade de xénero e o respecto mutuo en todos os
ambitos para alcanzar a medio prazo unha sociedade e un mercado laboral mais xusto e
equitativo.

MEDIDAS DE CONCILIACION E FOMENTO DA IGUALDADE LABORAL. Fomento da
igualdade laboral a través de axudas dirixidas as empresas de Galicia, para a formacién sobre
igualdade e para a elaboracion e implantacion de plans de igualdade nas pemes. Axudas para a
eliminacién da infrarrepresentacion feminina e a conciliacion da vida laboral, persoal e privada
mediante medidas que permitan flexibilizar o tempo destinado ao traballo e que lles faciliten as
persoas traballadoras distribuir o seu tempo de xeito mais eficiente para compaxinar outros
aspectos da esfera persoal e familiar. Axudas econémicas e/ou apoio técnico para a promocion
da elaboracién e execucion de plans de conciliacion no ambito empresarial, apoio & creacion de
redes colaboradoras entre empresas que favorezan a conciliacion, premios de distincién a
empresas que favorezan a conciliacion, medidas de mercadotecnia social e difusion de
empresas que favorezan a conciliacién, acciéns no ambito empresarial de sensibilizacion e
intercambio de boas practicas.

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operacions

Prioridade de investimento Pl. 8iv

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios, e teran en conta 0s
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminaciéon) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusién social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operacidns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencion de FSE).

A continuacién describense, a titulo orientativo e sen dnimo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccidon de operaciéns, aos cales respondera o documento de "Criterios de
seleccion de operacions”, que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacién aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.
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® |mplantacién de medidas de conciliacion da vida laboral coa vida persoal que faciliten o
acceso e o0 uso dos servizos e recursos ofertados e a insercion laboral.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operacions obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagndstico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e execucién das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
xénero nas subvencions e contratacions publicas e calquera outro criterio proporcional.

- Co obxecto de contribuir & reducion das fendas de xénero identificadas, asi como &
consecucidon dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operacions promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa e o0 seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexion
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Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade de
investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o Feder).

Prioridade de investimento 8iv

Categoria  Valor previsto (2023)

Unidade de rexion Fonte | Frecuencia
Indicador de Fondo de dos
: (cando :
medida datos informes
proceda)
Desempregado . Expedi
s, incluidos os Mais entes
CO01 d'e lonaa NUmero FSE desenvolvid - 348 348 das Anual
g a operaci
duracién ,
ons
Participantes
que reciben Expedi
actuacioéns Mais entes
EO12 | destinadas & NUmero FSE desenvolvid |8.430(13.170 | 21.600 | das Anual
mellora da sta a operaci
situacién no 6ns
ambito laboral.
Empresas que
reciben axudas
para Expedi
desenvolver ..
medidas de Mais entes
EO32 NUmero FSE desenvolvid 308 das Anual
fomento da a operaci
igualdade e de ,p
o ons
conciliacion da
vida familiar e
laboral

Cada indicador de execucion correspondese cunha das tres lifias de actuacién incluidas nesta
prioridade de investimento:

- Indicador comun de participantes COO01, "Desempregados, incluidos os de longa duracion”,
correspéndese co Programa EMEGA de medidas de emprendemento feminino, promovido pola
Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia.

- Indicador especifico de participantes 8iv.2.1, "Participantes que reciben actuacions
destinadas a mellora da sua situacion no ambito laboral", relaciénase coa lifia de
actuacion que desenvolverd a Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia
"MEDIDAS DE FOMENTO DA CONCILIACION E DA CORRESPONSABILIDADE
FAMILIAR EN GALICIA". As actuacions dirixidas a facilitar a conciliacién da vida familiar e
laboral terdn como destinatarios Ultimos os pais e nais que se beneficien das axudas a
entidades sen animo de lucro e a entidades locais, e os homes e mulleres no caso de
familias monoparentais, que seran os que se beneficien de forma directa das actuaciéns
de axudas & reducion de xornada para promover a corresponsabilidade.

- Indicador especifico de entidades, "NUmero de empresas que reciben axudas para
desenvolver medidas de fomento da igualdade e de conciliacion da vida familiar e laboral”,
relacidnase coa lifia de actuacion que desenvolvera a Conselleria de Traballo e Benestar
da Xunta de Galicia.

"MEDIDAS DE CONCILIACION E FOMENTO DA IGUALDADE LABORAL nas empresas",
método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o nimero de desempregadas, de persoas participantes e as empresas
que se estima que recibirdn axudas no ambito desta prioridade de investimento pola Secretaria
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Xeral da Igualdade, da Vicepresidencia e da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social da
Conselleria de Traballo e Benestar, que son os dous indicadores de execucion, tendo en conta o
importe total asignado a medida e o seu custo unitario (dividese o importe total da medida polo
custo unitario desta): numero de participantes = asignacion financeira/custo unitario. O resultado
deste calculo depende, polo tanto, da asignacién do orzamento total e da estimacién do custo
unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuaciéon na nova version

do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

* A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacién 2014-2020, que se
asignou a cada actuacion.

2.A.4 Prioridade de investimento 8v

PI 8v: a adaptacion dos traballadores e
traballadoras, as empresas e o empresariado
ao cambio

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes & prioridade de
investimento e resultados esperados

OE. 8v.1

Adaptar a cualificacion das persoas traballadoras as necesidades do
mercado laboral, asi como mellorar a sUa situacién contractual para
garantir o seu mantemento no emprego e permitir a sila progresién
profesional.

O elevado impacto da crise econdmica sobre o mercado laboral galego
reflictese nos principais indicadores como a taxa de paro (21,65 % en
2014) e a caida do emprego desde 2008 (16,9 %). Esta repercusion é
superior no colectivo de persoas sen formacién ou con menor formacion, a
caida do emprego entre 2008 e 2013 do colectivo de traballadores con
educacion primaria foi do 48,3 %; a dos que alcanzaron primeira etapa de
educaciéon secundaria do 19,2 %, e a dos de segunda etapa de educacion
secundaria foi un 18,3 %; en cambio a caida foi do 2,9 % entre os que
posuen ensino universitario de primeiro e segundo ciclo. Se utilizamos a
taxa de paro, as conclusions son similares, a taxa de paro da educacion
superior é do 14,9 % fronte ao 29,3 % en estudos primarios e ao 27,4 % e
215% en estudos secundarios de primeira e segunda etapa,
respectivamente.

Outro dos déficits do mercado de traballo en Galicia é a temporalidade no
emprego, xa que o alto indice de precariedade laboral constitie un dos
mais importantes problemas estruturais do mercado laboral, que en 2014
alcanza o 23,5% para o total de asalariados, taxa que se incrementa
considerablemente para os de menor idade, co 51 %.

A formacién profesional para o emprego ten por obxecto impulsar e
estender entre as empresas e 0s traballadores ocupados unha formacion
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gue responda as slas necesidades e contribla ao desenvolvemento dunha
economia baseada no cofiecemento.

Con esta formacion preténdese que os traballadores e empresas se
adapten aos cambios continuos da economia globalizada, ofrecendo éas
persoas ocupadas novos cofiecementos e habilidades para o desempefio
das stas funcions actuais e futuras, e se formen naquelas competencias
que lles faciliten unha recualificacion profesional adaptada ao seu posto de
traballo, para incrementar a competitividade destas e, en consecuencia, as
sUas posibilidades de mantemento do emprego.

Asi mesmo, para fomentar o emprego estable e de calidade, os incentivos
de transformacién de contratos temporais en indefinidos son unha
ferramenta adecuada.

O cambio esperado consiste en lograr que as persoas con traballos en
precario consigan un emprego de caracter estable, corrixindo as
disfuncionalidades que presenta o mercado de traballo na Comunidade
Autbnoma de Galicia respecto da temporalidade e rotacion dos
traballadores no mercado laboral mediante o mantemento do emprego, asi
como reducir a actual taxa de temporalidade do mercado de traballo en
Galicia.

As actuaciobns que se programan para lograr este obxectivo son
convocatorias de subvenciéns destinadas a financiar os custos das acciéns
formativas para as persoas ocupadas nos seus centros de traballo e a
transformacion de contratos temporais en indefinidos.

Os indicadores que mediran os resultados que se pretenden conseguir son
participantes que obtefien unha cualificacion tras a slUa participacion e
participantes que mellorasen a sUa situacion no mercado de traballo no
prazo dos seis meses seguintes & sla participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Obxectivo especifico 8v.1

Indicador de

= Valor de referencia Valor previsto (2023)
> . produtividade .
Categoria de | Unidade ’ 0 : Frecuencia
L . o comun utilizado Unidade  Anode Fonte de
Identificacion Indicador rexion (cando de : : dos
; como base para medida referencia datos :
proceda) medida o informes
a fixacion dun
valor previsto
Participantes Persoas con
gue obtefien emprego, Datos
unha Mais . incluidos os . 2008 a estudos
CRO3 cualificacion tras | desenvolvida Numero traballadores 10.238 | 9.668 | 19.906 | Numero 2011 10.878 1 10.273 | 21.151 experiencias Anual
a sta por conta similares
participacion propia
Participantes
gue mellorasen Persoas con
a sla situacion emprego, .
no mercado de | Mais . inclﬂidgs os . Media Datqs
CRO7 . Numero 291 269 |560 Numero | 2007- 312 288 600 medios de Anual
traballo no prazo | desenvolvida traballadores
X 2013 2007-2013
dos seis meses por conta
seguintes & sla propia
participacion

Estes dous indicadores non se corresponden coas tres lifias de actuacién incluidas neste OE sen6n que cada un se relaciona exclusivamente con
determinadas actuacions:

- Indicador de resultado comun inmediato CR03, "Participantes que obtefien unha cualificacion tras a sta participacién”, relacionase con dias lifias de
actuacion de formacion:
- Lifia de actuacién que desenvolvera a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia "PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL

PARA O EMPREGO".
- Lifia de actuacién que desenvolvera o Instituto Galego de Promocion Econémica (lgape) da Xunta de Galicia "Iniciativas de formacion para a

industria 4.0".
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Para ambas as duas lifias, o célculo do resultado realizouse tendo como referencia o indicador de execucién comuin de participantes "Persoas con emprego,
incluidos os traballadores por conta propia”. O valor que figura no cadro 4 deste OE reflicte que con estas duas lifias de actuacién se estima lograr un
resultado global do 85 %, é dicir, que das 24.883 persoas con emprego que melloran a slUa adaptabilidade ao participar nunha actuacién formativa na
empresa que se prevé gque participen (12.085 homes e 12.798 mulleres) logrardn unha cualificacion 21.151 persoas, coa desagregacion por sexo que figura
no cadro 4.

A porcentaxe de éxito estimada para o ano 2020 significa un incremento do 5 % respecto ao de referencia, que xa en si mesmo € un dato alto, en
todo caso superior & porcentaxe de resultado obtida noutras tipoloxias de formaciéon, como na destinada a persoas en desemprego, por exemplo, e
gue non se prevé que alcance unha maior cota, debido a que a dita taxa implica unha dobre condicién, por un lado que finalicen o curso ou médulo
formativo (xa que o indicador de execucién se computa ao inicio da operacién) e, ademais, cumprir coa condiciéon de que se obtefia 0 aproveitamento
suficiente que implique poder outorgar o diploma que acredite o dito cumprimento”.

- Indicador de resultado comun a longo prazo CRO07, "Participantes que mellorasen a sla situacién no mercado de traballo no prazo dos seis meses
seguintes a slia participacion”, relacionase coa lifla de actuacién que desenvolvera a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia
"PROGRAMA DE INCENTIVOS A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS", cuxo calculo do resultado se realizou tendo como
referencia o indicador de execucién comun de participantes "Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia”. O valor que figura no
cadro 4 deste OE reflicte que con esta lifla de actuacion se estima lograr un resultado do 75 %. O criterio seguido pola Conselleria de Traballo e Benestar
da Xunta de Galicia para a valoracién deste indicador de resultado presenta un maior grao de exixencia para o seu computo, xa que se engaden unhas
condicidéns mais rigorosas, que estan relacionadas coa certificaciéon do gasto, polas que exixe que se demostre a estabilidade do emprego nun prazo
maior, como xa se indicou nas PI 8i e 8iii.
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a slUa contribucion esperada aos obxectivos especificos, incluida, cando
proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios, dos territorios
especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento PI. 8v. A adaptacion das e dos traballadores, as
empresas e o empresariado ao cambio

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operaciéns:

MEDIDAS DE CAPACITACION DE EMPRESARIOS, DIRECTIVOS E TRABALLADORES,
ESPECIALMENTE DE PEMES. Na lifia da iniciativa emblematica europea "Unha politica
industrial para a era da mundializaciéon”, en Galicia temos a necesidade de contar cun conxunto
amplo de empresarios, directivos e traballadores formados para facer fronte aos retos da
industria do futuro (robdtica, organizacion industrial avanzada, procesamento de novos
materiais, fabricacién aditiva, dixitalizacién) e dos negocios integrados en cadeas de valor
globais. O obxectivo é contar con empregados capacitados na industria, pero tamén con
empregadores idéneos que poidan ofertar postos de traballo de alta calidade de xeito
sustentable.

Neste sentido, formulase a realizacién dun amplo programa de capacitacion mediante iniciativas
propias e tamén colaborando cos principais axentes neste campo, co fin de asegurar que as
empresas -especialmente as pemes- cofiezan e apliquen as mellores practicas e cofiecementos
en ambitos como a fabricacién avanzada, a organizacién, as operaciéns, a creacion de equipos
de alto rendemento, o lanzamento e comercializaciébn de novos produtos, o0s retos da
internacionalizacion, etc.

MEDIDAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO. Con esta lifia de actuacion
preténdense financiar os custos de accions formativas para ocupados impartidas en centros de
traballo para que os traballadores e empresas se adapten aos cambios continuos da economia
globalizada, ofrecendo as persoas ocupadas novos cofiecementos e habilidades para o
desempefio das suas funciéns actuais e futuras, e se formen naquelas competencias, entre as
cales se encontran as competencias de formaciébn en TIC para avanzar na capacitacion
profesional dixital, como parte do itinerario de formaciéon das persoas empregadas, que lles
faciliten unha recualificacién profesional adaptada ao seu posto de traballo, para incrementar a
competitividade destas e, en consecuencia, as suas posibilidades de mantemento do emprego.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN
INDEFINIDOS. Co obxecto de fomentar a estabilidade e reducir as elevadas taxas de
temporalidade das empresas galegas, establécense incentivos a transformaciéon de contratos
temporais en indefinidos, ligados a mellora da empregabilidade, co obxecto de lograr a
permanencia destes colectivos no mercado de traballo. O colectivo de participantes a que vai
dirixida esta operacion son persoas traballadoras cun contrato temporal que aspiran a lograr
unha estabilidade no seu emprego.
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2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operaciéns

Prioridade de investimento Pl. 8v

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operaciéns ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios, e teran en conta os
principios expostos nos artigos 7 (promocién da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacién) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusién social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operaciéns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os &mbitos de
intervencién do FSE).

A continuacion describense, a titulo orientativo e sen animo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccién de operaciéns, aos cales respondera o documento de "Criterios de
seleccion de operaciéns" que se presentari ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacion aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® Capacidade de innovacién e de cooperacion transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacién das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

® Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

® Atencién especifica aos colectivos afastados do mercado laboral.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operaciéns tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n°® 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operaciéns obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operaciéns farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagnostico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accions cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
xénero nas subvencidns e contratacions publicas e calguera outro criterio proporcional.

- Co obxecto de contribuir a reducion das fendas de xénero identificadas, asi como &
consecucion dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
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seleccion das operaciéns promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa, € 0 seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexién

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade de
investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o Feder).

Prioridade de investimento 8v

Categoria de

: Unidade rexién Valor previsto (2023) Fonte de Frecuencia
Indicador de Fondo (cando datos dos
medida I B E— informes
proceda)
Persoas con
ncluidos os Méis Expedientes
CO05 traballadores Numero | FSE desenvolvida 13.214 | 12.469 | 25.683 . e?:;éns Anual
por conta P
propia

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o nimero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta o importe total asignado a medida e o seu custo unitario (dividese o
importe total da medida polo custo unitario desta): nUmero de participantes = asignacion financeira
/custo unitario. O resultado deste célculo depende, polo tanto, da asignacién do orzamento total e
da estimacion do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacidns que se desenvolven para cada actuacion na nova version
do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia; neste caso tomouse como referencia o
bienio 2010-2011, por ser a convocatoria do pasado que mellor se axusta &s que se van
programar no periodo 2014-2020. Neste caso aplicouse como referencia que a axuda media FSE
por participante é de 413 €/part., no ambito das actuacions da Conselleria de Traballo e Benestar
da Xunta de Galicia, cunha desagregacion por sexo de homes (51 %) e mulleres (49 %).

+ A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.
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2.A.7. Innovacion social, cooperacion transnacional e contribucién aos
obxectivos tematicos 1a 7

Eixe prioritario Eixe prioritario 1 B

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS A INNOVACION SOCIAL

Dentro do presente eixe, prevese executar actuacions que contriblan e fomenten a innovacién
social desde diferentes aspectos. Concretamente, as actuacions que se prevé executar neste
sentido son:

- Programa de emprendemento feminino.

- Fomento da economia social mediante incentivos a creacion de empresas de base
cooperativa € novos proxectos empresariais, fomentando o emprego colectivo e a
intercooperacion.

- Promocién do cooperativismo e da economia social e das slUas estruturas
representativas.

- Impulso da colaboracién en rede para o fomento do cooperativismo e da economia
social para a promocién do emprendemento colectivo.

- Acciéns encamifiadas a potenciar e reforzar a competitividade empresarial cooperativa
mediante o impulso da I+D+i, a inmersion nas TIC, o fomento da comercializacion e a
internacionalizacién das cooperativas.

- Acciéns encamifiadas a implantar a igualdade nas pequenas e medianas empresas no
ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS A COOPERACION TRANSNACIONAL

Concretamente no marco deste eixe non se prevé contribuir & cooperaciéon transnacional de
xeito especifico, ainda que se fomentar4 o impulso da colaboracion en rede para o fomento do
cooperativismo e a economia social para a promocion do emprendemento colectivo, que ter4 un
enfoque encamifiado & cooperacion transnacional.

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS AOS OBXECTIVOS TEMATICOS 1 AO 7

Pola propia tipoloxia das accidéns previstas no presente eixe prioritario non existe ningunha que
contribla especificamente aos obxectivos tematicos 1 ao 7.
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Cadro 6. Marco de rendemento do eixe prioritario

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacion
Unidade Fitos para 2018° Meta final (2023)* da
E_|xe_ Tipo de Identific Indicador ou etapa d? Categoria de pertinencia
priorit . = o v medida, v do
: indicador acion clave de execucion rexion o
ario cando indicador,
proceda cando
proceda
Indicad
Desempregados, Mais ores
1B o CO01 | incluidos os de longa | Numero | FSE . 5.814 | 3.644 9.458 17.235 | 10.089 27.324 FSE 7-
i desenvolvida
duracion 13
Importe total do gasto
subvencionable
1B F Fop | anotado nosistemada | g ol pge | MaS 30.628.600 121.251.615
AC e certificado desenvolvida

segundo art. 126.c do
RDC

Os fitos poden presentarse en forma de total (homes + mulleres) ou desagregados por xénero. “H» = homes, «M» = mulleres, «T»= total.
Os valores previstos poden presentarse en forma de total (homes + mulleres) ou desagregados por xénero. «H» = homes, «M» = mulleres, «T» = total.
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Informacién cualitativa adicional sobre o establecemento do marco de rendemento
(opcional)

En lina coa normativa sobre a programacién dos fondos estruturais europeos e,
especificamente, co Regulamento de execucion (UE) 215/2014, do 7 de marzo de 2014,
elaborouse o marco de rendemento do eixe 1 'Promover a sustentabilidade e a calidade
no emprego e favorecer a mobilidade laboral'. A slGa elaboracion desenvolveuse como
parte do proceso participativo posta en marcha para o desefio do conxunto do programa
operativo FSE Galicia 2014-2020.

O proceso de elaboracion do marco de rendemento iniciase a través da identificacion
dos indicadores de produtividade pertinentes de cada unha das actuacions, no marco de
cada obxectivo especifico e prioridade de investimento. Foron as entidades xestoras,
dentro do seu &mbito de intervencion e das actuacions planificadas, as que levaron a
cabo a seleccién dos indicadores. O seu cofiecemento das politicas publicas en marcha
e da realidade sobre a que se pretende intervir foron claves neste proceso. Os
indicadores establecéronse partindo dunha lista de indicadores comuns e especificos
presentada pola Unidade Administradora do Fondo Social Europeo do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social coa finalidade de manter unha I6xica comdn entre todos
0s programas operativos FSE en Espaiia.

Despois de identificar estes indicadores e establecer o fito de implementacion para o ano
2018 e a meta para o ano 2023, seleccionaronse aqueles indicadores que cumprisen
mellor co obxectivo do marco de rendemento: medir o grao de implementacion e
cumprimento do programa. Nesta parte do proceso, as entidades xestoras
desenvolveron tamén un rol clave ao identificaren qué actuacions e indicadores son os
mais adecuados para garantir que o marco de rendemento reflicte de forma axeitada os
obxectivos e resultados que se pretenden lograr por cada eixe prioritario ou obxectivo
temético.

No caso do eixe 1, 'Promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a
mobilidade laboral’, seleccionouse un indicador de produtividade: 'CO01
Desempregados, incluidos os de longa duracion'. A concentracion financeira das
actuacions ligadas a este indicador supon un 76,3 % do total, de maneira que se supera
0 50 % de concentracion requirida polo regulamento.

Respecto & mediciébn do desempefio financeiro, seleccionouse o indicador financeiro
FO02, que establece un total de 30.628.600 € para o fito de implementacion no ano 2018,
e o total do financiamento (121.251.615 €) do eixe prioritario 1 para o dato de meta para
0 ano 2023.

A tdboa de marco de rendemento mostra a informacién relativa aos indicadores
seleccionados no marco do eixe prioritario 1.
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2.A.9. Categorias de intervencién

Cadros 7 a 11. Categorias de intervencion®

Cadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.

Eixe prioritario
1B

FSE

Mais desenvolvida

102 Acceso ao emprego dos demandantes de emprego e
das persoas inactivas, incluidos os desempregados de
longa duracion e as persoas afastadas do mercado laboral,
tamén a través de iniciativas locais de emprego e apoio &
mobilidade laboral

11.600.000,00

Eixe prioritario
1B

103 Integracién sustentable dos mozos no mercado laboral,
en particular os que nin traballan nin seguen estudos ou
formacion, incluidos os mozos que corren risco de
exclusion social e os de comunidades marxinadas, tamén a
través da execucion da Garantia xuvenil

0,00

Eixe prioritario
1B

104 Traballo por conta propia, espirito emprendedor e
creacion de empresas, incluidas as microempresas e
pemes innovadoras

58.960.240,00

Eixe prioritario
1B

105 lgualdade entre mulleres e homes en todos os
ambitos, mesmo no acceso ao emprego, 0
desenvolvemento da carreira e a conciliacion do traballo e
a vida privada, e promocién da igualdade de retribucion por
un mesmo traballo

10.141.132,00

Eixe prioritario
1B

106 Adaptacion ao cambio de traballadores, empresas e
emprendedores

16.299.920,00

1B

igualdade de oportunidades e a participacion activa e
mellorar a empregabilidade

Eixe prioritario 0,00
1B 107 Envellecemento activo e saudable
Eixe prioritario 108 Modernizacion das institucions do mercado laboral, 0,00
1B como 0s servizos de emprego publicos e privados, e

mellora da stUa adecuacion as necesidades do mercado,

mesmo a través de medidas que aumenten a mobilidade

laboral transnacional e de programas de mobilidade, e

reforzo da cooperacion entre as institucions e as partes

interesadas pertinentes
Eixe prioritario 109 Inclusién activa, en particular para promover a 0,00

% Os importes inclten o total da axuda da Unién (a asignacion principal e a asignacion procedente da reserva de rendemento).
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Cadro 8. Dimensioén 2. Forma de financiamento.
FSE

Mais desenvolvida

Eixe prioritario 01 Subvencién non reembolsable 97.001.292,00
1B
Eixe prioritario 02 Subvencién reembolsable 0,00
1B
Eixe prioritario 03 Apoio mediante instrumentos financeiros: capital risco, 0,00
1B participacions ou equivalentes
Eixe prioritario 04 Apoio mediante instrumentos financeiros: préstamos ou 0,00
1B equivalentes
Eixe prioritario 05 Apoio mediante instrumentos financeiros: avais ou 0,00
1B equivalentes
Eixe prioritario 06 Apoio mediante instrumentos financeiros: bonificacions 0,00
1B de xuros, subvencions de comisions de garantia, apoio

técnico ou equivalentes
Eixe prioritario 07 Primas 0,00
1B

Cadro 9. Dimension 3. Tipo de territorio.
FSE

Mais desenvolvida

Eixe prioritario 01 Grandes zonas urbanas (densamente poboadas 41.242.403,60
1B >50.000)

Eixe prioritario 02 Pequenas zonas urbanas (medianamente poboadas 33.430.751,20
1B >5.000)

Eixe prioritario 03 Zonas rurais (pouco poboadas) 11.220.137,20
1B

Eixe prioritario 04 Zonas de cooperacion interrexional 504.000,00
1B

Eixe prioritario 05 Cooperacion entre zonas de programas nacionais ou 504.000,00
1B rexionais nun contexto nacional

Eixe prioritario 06 Cooperacion transnacional do FSE 0,00
1B
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Eixe prioritario
1B

07 Non procede

10.100.000,00

Cadro 10. Dimensién 4. Mecanismos de aplicacién territorial.

FSE

Mais desenvolvida

1B comunidades locais

Eixe prioritario 01 Investimento territorial integrado: urbano 0,00
1B

Eixe prioritario 02 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
1B urbano sustentable

Eixe prioritario 03 Investimento territorial integrado: non urbano 0,00
1B

Eixe prioritario 04 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
1B rural sustentable

Eixe prioritario 05 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
1B urbano ou rural sustentable

Eixe prioritario 06 Iniciativas de desenvolvemento local a cargo das 0,00

Eixe prioritario
1B

07 Non procede

97.001.292,00

Cadro 11. Dimensién 6. Tema secundario do FSE (1) (s6 FSE)

FSE

Mais desenvolvida

Eixe prioritario 01 Favorecer a transicién a unha economia con baixas 1.039.604,80
1B emisions de carbono e que utilice eficientemente os

recursos
Eixe prioritario 02 Innovacién social 519.802,40
1B
Eixe prioritario 03 Fomentar a competitividade das pemes 29.231.928,00
1B
Eixe prioritario 04 Promover a investigacién, o desenvolvemento 2.400.000,00
1B tecnoldxico e a innovacion
Eixe prioritario 05 Mellorar a accesibilidade, o uso e a calidade das 3.247.992,00
1B tecnoloxias da informacion e das comunicacions
Eixe prioritario 06 Non discriminacion 1.559.407,20
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1B
Eixe prioritario 07 Igualdade entre mulleres e homes 10.141.132,00
1B
Eixe prioritario 08 Non procede 48.861.425,60
1B

2.A.10. Resumo do uso previsto da asistencia técnica, incluidas, se € o
caso, as accions destinadas a reforzar a capacidade
administrativa das autoridades que participan na xestion e o
control dos programas e beneficiarios (cando proceda)

[Non procede]

2.A.1 Eixe prioritario 2B: obxectivo tematico 9

Eixe 2B

OT 9. Promover a inclusion social e loitar
contra a pobreza en rexiéns mais
desenvolvidas con taxa de cofinanciamento do
80 %.

[] A totalidade do eixe prioritario executarase | Non procede
unicamente con instrumentos financeiros

[] A totalidade do eixe prioritario executarase | Non procede
unicamente con instrumentos financeiros
establecidos a nivel da Unién

[] A totalidade do eixe prioritario executarase | Non procede
con desenvolvemento local participativo

[] No caso do FSE: a totalidade do eixe Non procede
prioritario esta dedicada a innovacion social, a
cooperacion transnacional ou a ambas as
duas

2.A.2. Xustificacibn do establecemento dun eixe prioritario que
abranga méis dunha categoria da rexion, obxectivo tematico ou
fondo (cando proceda)

[Non procede]
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2.A.3. Fondo, categoria de rexién e base de célculo da axuda da Union

Fondo Social Europeo

Mais desenvolvida

Gasto total subvencionable

Non procede

2.A.4. Prioridade de investimento 9i

P1.9i: a inclusién activa, tamén con vistas a
promover a igualdade de oportunidades, asi
como a participacion activa e a mellora da
posibilidade de encontrar un emprego.

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes & prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.9i.1

Mellorar a insercion sociolaboral de persoas en situacion ou risco de
exclusién social, a través da activacién e de itinerarios integrados e
personalizados de insercion.

A porcentaxe de persoas en risco de pobreza ou exclusiébn social en
Galicia (indicador AROPE) mostra un elevado valor; ademais presenta un
agravamento nos dous Ultimos anos, que pasa do 22,1 % de 2011 ao
23,6 % no ano 2012, o que supdén un punto e medio mais.

Ainda que en 2012 o indicador AROPE é mais baixo en Galicia que en
Espafia e na UE-28, para os tres indicadores que o compofien a situacion
¢é diferente; destaca o elevado dato de persoas de 0 a 59 anos que viven
en fogares con baixa intensidade de ingresos de traballo, que alcanza o
13,8 %, moi superior & UE-28. En 2012, 636.882 persoas encontrabanse
en situacion de pobreza ou exclusidn social, das cales 45.589 persoas (0
1,7 %) se consideran pobres por sufriren os tres conceptos que
comprende o indicador AROPE: taxa de risco de pobreza, carencia
material severa e persoas que viven en fogares con baixa intensidade de
ingresos de traballo. Ademais, a taxa de pobreza ou cohesion social
mostra elevados niveis entre a poboacién nova, asi como na estranxeira,
nos fogares monoparentais con nenos a cargo e naqueles que tefien
unha baixa intensidade de traballo.

Os procesos de (re)integracion social e laboral de persoas e familias en
situacion ou en risco de exclusién social requiren acciéns sociais
especificas, complementarias daquelas que se prestan con caracter xeral
para a formacion e o emprego.
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As persoas con discapacidade son un colectivo que necesita dunha maior
proteccion social para os efectos de poder lograr a igualdade de trato en
todos os ambitos (social, econémico, laboral...). Segundo os datos do
Censo de persoas con discapacidade, en 31/12/2013 o nimero de
persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % en Galicia
ascende 233.774 persoas, 0 que supén 0 9,11 % do total estatal (Base de
datos estatal de persoas con discapacidade en 31/12/2013: 2.564.893
persoas) e 0 8,5 % do total da poboacion galega.

En Galicia hai unha gran proporcibn de menores que se encontran
incluidos nalgunha medida de proteccion ou tutela da Administracion.
Esta situacion ten a sGa orixe en diversas causas, tanto familiares
(maltrato, abuso, abandono, desestruturaciéon familiar...) como sociais
(separacion familiar, inestabilidade, falta de figuras de apego estables).
Estas causas tefien unha incidencia moi negativa na vida dos menores,
gue fan necesaria unha intervencion especifica para a preparacion destes
mozos de cara a sUa vida adulta e laboral.

Polo que respecta aos mozos que cumpren medidas xudiciais por
responsabilidade penal, a necesidade de intervir para evitar a sua
exclusion social é evidente. O caracter educativo das medidas impostas
por un xuiz compleméntase asi cunha intervencion que facilite a sta
incorporacion ao mundo laboral e a sl plena integracién social.

Dada esta situacion, o cambio esperado € reducir o nimero de persoas
gue se encontran en situacién de risco de pobreza ou exclusién social,
aumentar a cohesion social e a integracion sociolaboral dos colectivos
mais desfavorecidos, incluidos os menores tutelados e as persoas con
discapacidade, que faciliten a sta integracion no ambito social e laboral.

En definitiva, o resultado previsto € lograr unha mellora da
empregabilidade, sustentabilidade e adquisicion de competencias dos
grupos de poboacidn mais afastados do mercado laboral e con maiores
dificultades. A avaliacion das medidas financiadas garantira a calidade
das actuacions que se van desenvolver, de forma que se poida reorientar
para o caso de que non quede demostrada a sustentabilidade.

As actuacions que se programan para lograr este obxectivo son as
incluidas na Estratexia de inclusion social de Galicia 2014-2020, a
inserciébn sociolaboral de mozos con medidas de proteccion ou de
responsabilidade penal, asesoramento e formacion para persoas con
discapacidade e convocatoria de incentivos a contratacion de persoas en
risco de exclusion social.

O indicador que medira os resultados alcanzados € o indicador especifico
inmediato sobre participantes: nidmero de participantes en situacion ou
risco de exclusion social que buscan traballo, que se integran nos
sistemas de educacion ou formacién, que obtefien unha cualificacion ou
obtefien un emprego, incluido por conta propia, tras a sta participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Identificacion

ERO1

Indicador

Participantes
en situacion
ou risco de
exclusiéon
social, que
buscan
traballo, que
se integran
nos sistemas
de educacion
ou formacioén,
obtefien unha
cualificacién
ou obtefien
un emprego,
incluido por
conta propia,
tras a slla
participacion.

Categoria de
rexion (cando
proceda)

Mais
desenvolvida

Unidade
de
medida

Ndmero

Prioridade de investimento 9i

Indicador de
produtividade
comun
utilizado como
base para a
fixacion dun
valor previsto

Participantes
en situaciéon
ou risco de
exclusion
social

Valor de referencia

10.943

10.380

21.323

Unidade
de
medida
para o
valor de
referencia
e o valor
previsto

Valor previsto (2023)

Ano de
referencia

Numero | 2013 10.955|10.423|21.378

Fonte de
datos

Indicadores
FSE 2007-
2013

Frecuencia
dos
informes

Anual

1M
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a sua contribucién esperada aos obxectivos especificos, incluida,
cando proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios,
dos territorios especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento PL.9i. A inclusién activa, tamén con vistas a
promover a igualdade de oportunidades, asi
como a participacion activa e a mellora da
posibilidade de encontrar un emprego.

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operacions:

MEDIDAS DE APOIO A INCLUSION SOCIOLABORAL ESPECIFICAS DA ESTRATEXIA DE
INCLUSION SOCIAL DE GALICIA 2014-2020. Acciéns individualizadas de formacion e
acompafiamento social coas persoas en situacion ou risco de exclusién social; acciéons cos
colectivos desfavorecidos e proxectos de dinamizacion sociocomunitaria en areas en exclusion
territorial. En todo caso, tratase da realizacion de itinerarios integrados de insercién, adaptados
as necesidades das persoas en risco de pobreza ou exclusién social, propiciando a insercién
sociolaboral. Estes itinerarios e as diferentes actuaciéns que os comprenden levaranse a cabo
no &mbito local, 0 mais proximo s persoas participantes nestas actuacions.

As actuacions que se levan a cabo na Comunidade Autbnoma de Galicia a favor dos colectivos
de alta vulnerabilidade xestibnanse a través dunha Unica base reguladora, coa cal se pretende
apreciar tanto as sUas caracteristicas comins como que incida nas sUas problematicas
singulares, sen distinguir a priori colectivos de persoas concretos, e dirixense a potenciar as
accions de inclusion activa de todas aquelas persoas que estan en risco de exclusion social ou
vulnerables. Nesta base reguladora prevense distintas entidades para xestionar os itinerarios,
gue abranguen tanto 0s servizos que se prestaran nos servizos locais do Consorcio Galego de
Igualdade e Benestar, como a través de entidades locais e a través de entidades de iniciativa
social.

Este tipo de accions, con caracter xeral, adoitan referenciarse na atencion individual aos
participantes na operacién. Este concepto parte da consideracion de que a atencion a persoas
baixo un principio corrector ou de reforzo, por persoal técnico cualificado, € a base dunha
correcta insercion social. A atencion a estes colectivos residénciase en actuacions contidas nun
proxecto de inclusién sociolaboral que se dirixe a adquisicion e desenvolvemento de habilidades
sociais e habitos prelaborais e que se realizan a través de itinerarios de inclusion sociolaboral
con acompafiamento a persoas e/ou familias de elevada vulnerabilidade a exclusiéon social e

laboral.

Os participantes nestas medidas seran as persoas en situacion ou risco de exclusion social,
segundo a Lei de inclusién social de Galicia, que considera un amplo abano de situaciéns que
causan que as persoas que as sofren poidan presentar un elevado risco de exclusién social, que
as fai mais vulnerables. Entre estas situacions encontranse, entre outras: estar nunha situacion
de cargas familiares non compartidas; estar en proceso de rehabilitacion social, como resultado
dun programa de deshabituacién de substancias adictivas ou de calquera outra adiccién que
produza efectos persoais e sociais de natureza semellante; ter a condicién de muller vitima de
violencia de xénero; ser unha persoa vitima de violencia doméstica; ter unha discapacidade
valorada superior ao 33 %; ser persoas beneficiarias ou demandantes de asilo, refuxio e outras
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formas de proteccion internacional ou emigrante retornado; proceder de institucions de
proteccion ou reeducaciéon de menores; proceder de cumprimento de pena nunha institucién
penitenciaria; ser unha persoa sen fogar ou habitar nunha infravivenda; pertencer a unha
minoria étnica, etc.

As medidas recollidas seran actuaciéns integradas e xenéricas nun “itinerario de inclusion
social" dirixidas tanto a persoas beneficiarias ou demandantes de asilo, refuxio e outras formas
de proteccion internacional como ao resto de persoas que sufran algunha das situacidns
descritas anteriormente ou calquera outro factor non previsto expresamente que, ponderado
polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, familiar e social da persoa, condicione
negativa e gravemente a sla inclusién social e laboral.

Non se incluiran actuacions illadas ou especificas (como por exemplo, de asesoramento ou
informacién) a persoas beneficiarias ou demandantes de asilo, refuxio e outras formas de
proteccion internacional, sé aquelas que se prevexan integradas nun itinerario personalizado.

O cambio esperado con estas actuaciéns é lograr a inclusion activa con vistas a fomentar a
igualdade de oportunidades, a participacion activa e a mellora da empregabilidade; pretende
axudar a inclusién social activa e a mellorar a insercion laboral das persoas que estan en risco
de exclusién ou vulnerables, tanto sexan persoas beneficiarias ou demandantes de asilo, refuxio
e outras formas de proteccién internacional, persoas en situacion ou risco de pobreza e
exclusién social, persoas sen fogar, etc.,

Estas actuacions compleméntanse coas previstas no Programa nacional de inclusiéon e
economia social (POISES), recollidas asi mesmo na Pl 9 i e co Fondo de Asilo, Migracién e
Integracion (FAMI).

Estas acciéns deben ser complementadas con outras destinadas a adquirir a formacién
necesaria para desempefio dun posto de traballo, a apoiar as stas necesidades de conciliacion
e alfabetizacion e capacitacion dixital. Entre estas incliense:

e MEDIDAS DE FORMACION COMPLEMENTARIAS: estas acciéns deben ser
complementadas con outras destinadas a adquirir a formacion necesaria para
desempefio dun posto de traballo, ou destinadas a adquirir capacitacion e/ou
habilidades persoais. Esta formacién adoptara, tanto no seu contido coma na sUa
metodoloxia, as adaptacidéns necesarias en funcion das persoas destinatarias.

e MEDIDAS DE APOIO A CONCILIACION EN COLECTIVOS VULNERABLES: servizos
de atencién persoal e/ou familiar, no fogar ou nun recurso comunitario, dirixido a facilitar
a participacién das persoas nas acciéns comprendidas nos seus proxectos de inclusién
sociolaboral ou mentres reciben formacion complementaria.

e MEDIDAS DE INFORMACION E ASESORAMENTO a persoas beneficiarias ou
demandantes de asilo, refuxio e outras formas de proteccion internacional: mencion
especial merecen as actuaciéns de informacibn e asesoramento &s persoas
beneficiarias ou demandantes de asilo, refuxio e outras formas de proteccion
internacional, debido a dificultades asociadas & sua condicion de estranxeiros
(asesoramento en estranxeiria, en habilidades linglisticas e cofiecemento da sociedade
de acollida). Esta actuacion s6 se considera cando estea incluida nun itinerario
integrado de inclusién social e non como medidas illadas ou especificas.

MEDIDAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE MOZOS CON MEDIDAS DE PROTECCION
OU DE RESPONSABILIDADE PENAL. Accions de formacion para o emprego, en habilidades
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persoais e busca activa de emprego que posibilite 0 acceso ao mercado laboral, a insercion
social e a autonomia persoal para mozos de entre 14 e 21 anos.

Os programas dirixense aos mozos que estan tutelados pola Administracién ou para os que esta
mantén algunha outra medida de proteccién, ou ben mozos que estan a cumprir medidas
xudiciais. Incldense, igualmente, aqueles que cumpren unha medida de internamento; para eles
desenvdlvese un programa de insercion sociolaboral especifico.

En xeral tratase de mozos de entre 14 e 21 anos, ainda que en determinados casos poden
manterse ata os 25, para o cal se valorara o aproveitamento que o usuario faga do programa, a
mellora da formacion e empregabilidade que se prevexa conseguir coa prorroga € 0S apoios
familiares con que conte.

En principio, tanto as medidas de proteccion coma as de reeducacion dirixense a persoas
menores de idade, pero a intervencion socioeducativa que se realiza con estes mozos non se
interrompe ao alcanzaren os 18 anos, sendén que prosegue adaptandose as condicions e
necesidades individuais de cada un.

Traballase desde unha perspectiva individualizada, conxuntamente co mozo, que debe ser
protagonista do seu proceso, de acordo coas slUas capacidades e intereses. Desta forma
trabdllase a toma de decisiéns e o protagonismo na sUa propia vida, como forma de adquirir a
asunciéon de responsabilidades e, en definitiva, o empoderamento e a emancipacién. A
voluntariedade, a participacion e 0 compromiso son caracteristicas intrinsecas a esta forma de
traballar.

Buscase incrementar a sia empregabilidade (mellorando as competencias e habilidades que lle
permitiran 0 acceso e a competitividade dentro do mercado laboral) e, en definitiva, a sta
inclusién como cidadan de pleno dereito que participa de forma activa e positiva na sociedade.

O proxecto que se desefia xunto co mozo plasmase nun proxecto individualizado de insercién
laboral, no cal se definen os obxectivos e se planifican as actividades e a forma de acceder aos
recursos necesarios para obtelos.

INCENTIVOS A CONTRATACION PARA COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL.
A través desta actuacion incentivarase a contratacion de traballadores e traballadoras en risco
de exclusibn social coa finalidade de fomentar e favorecer a sUa inclusién laboral.
Subvencionarase a través dunha lifia de axudas a contratacién temporal dunha duracién minima
de 6 meses e a contratacion indefinida nas empresas con centros de traballo na Comunidade
Auténoma de Galicia.

MEDIDAS DE ASESORAMENTO E FORMACION PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE.
A tipoloxia das operacions que se van desenvolver inclie actuacions de individualizacion para
cada un dos participantes, entendida como a planificacion do proceso formativo prelaboral de
cada persoa mediante a avaliacion das necesidades e asesoramento, cao asignacion daquela
formacién que mais cumpra coas caracteristicas do participante, asi como os recursos de apoio
necesarios. En todo momento, este itinerario personalizado deberda cumprir cos obxectivos de
aprendizaxe funcional, construtiva e cooperativa, asi como flexibilidade, motivacion,
participacion activa e a interdisciplinariedade. Esta actuacion complementarase con campafnas
de sensibilizacién destinadas a resaltar a importancia da obtencién da cualificacion.

A formacion que recibiran os participantes (en funcién do itinerario establecido para cada un)
agripase nas seguintes areas: area de desenvolvemento persoal e social (alimentacion e
habitos, habilidades do coidado persoal relacionadas coa hixiene, comida, vestido, aseo e
aparencia persoal, apoio social...); area basica e prelaboral (formacion prelaboral e formacion
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basica).

Cada itinerario reflectira as actividades de apoio que a persoa poida necesitar (fisioterapia,
logopedia, actividades didactico-deportivas...) e que se manifestan como necesarias para poder
facer unha actuacion integral.

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operaciéns

Prioridade de investimento PL.9i. A inclusién activa, tamén con vistas a
promover a igualdade de oportunidades, asi
como a participacion activa e a mellora da
posibilidade de encontrar un emprego.

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, serdn transparentes e non discriminatorios, e terdn en conta o0s
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacioén) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento.

Na seleccion de operacions aplicarase o principio de non discriminacién recollido na normativa
nacional e comunitaria, garantindo a igualdade de trato entre os individuos calquera que sexa a
sUa nacionalidade, sexo, orixe étnica, a suUa relixion ou crenza, discapacidade, idade ou
orientacién sexual. Asi mesmo, incorporarase a accesibilidade universal nas operacions
seleccionadas co fin de fomentar a inclusion social e a participacién activa na sociedade das
persoas con discapacidade.

Con caréacter xeral, todas as operacidns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n°® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencion de FSE).

A continuacion describense, a titulo orientativo e sen animo _de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccion de operaciéns aos cales responderd o documento de "Criterios de
seleccion de operacions”, que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n° 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacién aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® Capacidade de innovacion e de cooperacion transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacién das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

® Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

® Atencién especifica aos colectivos de persoas en situacion de pobreza e en risco de
exclusion social

® Atencidn especifica aos colectivos afastados do mercado laboral.
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IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operacions obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagndstico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidéns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
xénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

- Co obxecto de contribuir & reducion das fendas de xénero identificadas, asi como &
consecucidon dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operaciéns promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa, € 0 seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexion

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade de
investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o FSE).

Prioridade de investimento 9i

Unidade Categoria de val isto (2023 Frecuencia
: rexion alor previsto (2023) Fonte de
Indicador de dos

medida informes

(cando datos
proceda)

Participantes en .
situacion ou Mais Expedientes
. Namero FSE . 11.742 | 11.066 | 22.808 | das Anual
risco de desenvolvida L

operacions

exclusién social
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Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o ndmero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta o importe total asignado a medida e o seu custo unitario (dividese o
importe total da medida polo custo unitario desta): nimero de participantes = asignacion
financeira/custo unitario. O resultado deste calculo depende, polo tanto, da asignacion do
orzamento total e da estimacién do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o
seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuaciéons similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuacién na nova versién
do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.

72.A.4. Prioridade de investimento 9iii

P1.9iii: a loita contra todas as formas de
discriminacién e a promocién da igualdade de
oportunidades.

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes a prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.9iii.1

Aumentar a integracién sociolaboral das persoas pertencentes a
colectivos méis vulnerables, a través de actuacions que fomenten a
igualdade de xénero e a conciliacién da vida persoal e laboral, evitando
pola stia vez a discriminacién multiple.

A partir do diagnostico socioecondémico de Galicia concliese gque existen
fendas de xénero en varios dmbitos: no mercado laboral a taxa de
actividade e de emprego feminina estd aproximadamente 10 puntos por
debaixo da masculina; no salarial obsérvase un salario un 13 % menor
nas mulleres; no uso das TIC tamén se detectan diferenzas por sexo
nalgunha epigrafe como coflecementos informaticos e compras pola
internet, ainda que no uso do ordenador e da internet as mulleres
superan 0os homes; no emprendemento tamén se detectan diferenzas
significativas, a taxa de actividade emprendedora é menor entre as
mulleres; no tempo dedicado as actividades do fogar, as mulleres
empregan case duas horas diarias méis que os homes; ademais, 0
94,1 % das mulleres realiza estas tarefas fronte ao 70,6 % dos homes.

O xénero incrementa a vulnerabilidade das mulleres respecto aos
factores que poden conducir & exclusién social; falase xa dunha
feminizacion da pobreza, ao sufrir unha dobre discriminacién, por seren
mulleres e polas circunstancias de vulnerabilidade que afectan o seu
colectivo (minorias, as mulleres beneficiarias ou demandantes de asilo,
refuxio e outras formas de proteccion internacional, as mulleres con
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discapacidade, as maiores, as vilvas, as mulleres novas embarazadas ou
con fillos menores, as vitimas de violencia de xénero, etc). Para iso
resulta imprescindible facilitar a posta en marcha e consolidaciéon de
programas e recursos integrais para mulleres pertencentes a estes
colectivos mais vulnerables, reforzando e reorientado o seu caracter de
vehiculo dinamizador das posibilidades e expectativas sociolaborais do
colectivo.

Para conseguir resultados mais eficaces coas intervencions que se
realicen co obxectivo de reducir ou eliminar esta situacion de dobre
discriminacion, débese levar a cabo unha estratexia dual, programando
por un lado accions positivas capaces de lograr obxectivos a curto e
medio prazo, ao tempo que se traballa nunha estratexia mais ampla de
mainstreaming que opere a medio e a longo prazo.

O cambio esperado é corrixir estas diferenzas de xénero e a situacién de
dobre discriminacion que sofren as mulleres en situacién de risco de
exclusion social e mellorar as posibilidades de integracion sociolaboral.

Para iso propéfiense programas e recursos integrais dirixidos a mulleres
en situacion de especial vulnerabilidade, tanto a través de entidades sen
animo de lucro coma en entidades locais, singularmente con servizos
especificos de informacién e orientacion a mulleres nos cales se ofreza
unha intervencién integral dirixida a mulleres en situacion de especial
vulnerabilidade que consista en servizos de asesoramento,
acompafiamento e atencion psicoloxica que lles permita superar a dita
situacion de vulnerabilidade, ao tempo que as reorientan e direccionan
cara a acciéns dirixidas a mellorar a sta situacion de cara & suUa
empregabilidade e incorporacion no mercado laboral. Tamén se inclie o
Programa de insercion laboral para mulleres vitimas de violencia de
Xénero.

O indicador que medird os resultados conseguidos é: participantes que
melloraron a suUa situacion persoal ou laboral a través de medidas de
fomento da igualdade de xénero, tras a sua participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Prioridade de investimento 9iii

Indicador de

produtividade Unidade de

> : > o medida para - .
Categoriade | Unidade @ comun utilizado Valor de referencia ovalor de . Valor previsto Frecuencia
(2023) Fonte de datos dos

como base para a : :
referenciae referencia :
informes
o valor

previsto 1]

Identificacion Indicador rexion (cando de
proceda) medida fixacion dun valor
previsto

Participantes que

melloraron a sta Mulleres
situacion persoal ou ertencentes a
laboral a través de Mais (F:)olectivos mais Media Extrapolacién
ER10 medidas de . Numero 32.084 | 32.084 | NiUmero 2007- 48.079 | 48.079 | datos 2007- Anual
desenvolvida vulnerables que
fomento da o 2013 2013
igualdade de pammp:’:m nas
actuacions.

xénero, tras a stia
participacion
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a sua contribucién esperada aos obxectivos especificos, incluida,
cando proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios,
dos territorios especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento P1.9iii. A loita contra todas as formas de
discriminacién e a promocion da igualdade de
oportunidades.

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operacions:

ACCIONS DE RECURSOS INTEGRAIS PARA MULLERES EN SITUACION DE ESPECIAL
VULNERABILIDADE PARA IMPULSAR A SUA INSERCION SOCIOLABORAL E A SUA
INDEPENDENCIA ECONOMICA. Axudas a entidades sen animo de lucro que desenvolvan
programas e recursos integrais dirixidos a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade,
como instrumentos ponte para guialas cara a unha actitude proactiva na educacién, formacién e
busca de emprego, por conta propia ou allea, para axudalas no camifio da sUa insercién
socioprofesional e da sta independencia econdémica.

MEDIDAS DE LOITA CONTRA A EXPLOTACION SEXUAL E O TRAFICO DE SERES
HUMANOS, E APOIO AS SUAS VITIMAS. Programa de atencién a mulleres en situacion de
explotacion sexual e/ou vitimas do delito de trata de persoas. A Secretaria Xeral da Igualdade
da Xunta de Galicia trata de reforzar, consolidar e ampliar 0os servizos existentes que traballan
con estas vitimas, para abranguer toda a Comunidade Auténoma galega, para o cal é preciso
contar coa colaboracion de entidades sen &nimo de lucro, fundamentalmente coas
organizaciéns non gobernamentais que, no marco da Comunidade Auténoma de Galicia,
traballan directamente con estes colectivos. Financiaranse programas que prevexan actuacions
de orientacion laboral, formacion sociolaboral, formacion para a insercién laboral ou
intermediacion laboral.

As persoas participantes seran persoas emigrantes e/ou persoas pertencentes a colectivos en
risco de exclusion, fundamentalmente mulleres. O cambio esperado € conseguir que estas
persoas, maioritariamente mulleres en situacion de exclusion social, poidan acceder a recursos
sociais e laborais que lles permitan sair desa situacion, apoiandoas na sUa recuperacion e
integracion social e laboral.

MEDIDAS DE APOIO A INSERCION LABORAL DE MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO. Estas actuacions apoiaran mulleres vitimas de violencia de xénero,
preferentemente beneficiarias dalgunha axuda economica das articuladas desde a Secretaria
Xeral da Igualdade, a través das seguintes accions: diagnostico competencial e desefio dun plan
de accidn personalizado para a busca de emprego, adquisicion de habilidades sociais/laborais e
adestramento (no caso de ser necesario), formacion para o emprego (no caso de ser necesario),
acompafiamento/seguimento, intermediacion laboral, asesoramento/apoio na empresa.

Apoiaranse estas actuacions con accions concretas de informacién, formacién e sensibilizacion,
pofiendo a énfase no rexeitamento das situacions de violencia de xénero e na existencia dun
programa especifico para apoiar a insercion laboral das mulleres que sofren esas situacions, asi
como sobre 0s outros servizos, actuacions e programas que atenden mulleres pertencentes a
outros colectivos vulnerables. Todas as accions de informacion e sensibilizacion previstas estan
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directamente relacionadas e vinculadas coas actividades que a Secretaria Xeral da Igualdade
propon financiar no marco do FSE 2014-2020. Ademais, estas medidas de informacion e
sensibilizacion tefien caracter residual e existe 0 compromiso de que o custo destas accidns
represente como maximo o 7 % do montante total da actividade ou actuacion a que esta
vinculada. No ambito da igualdade de oportunidades, co obxectivo Ultimo de poder rematar con
todas as formas de discriminacion por razén de xénero e coa erradicacion do sexismo e da
violencia de xénero como manifestacion mais reprochable e cruel da desigualdade na nosa
sociedade, que produce importantes fendas e segregacions no mercado de traballo e no ambito
social e persoal, considérase que se debe intervir non s6 con acciéns concretas e directas,
sendn que tamén é decisivo o labor de informaciéon e de sensibilizacion dirixida a toda a
cidadania, pero con especial incidencia en determinados sectores, especialmente no ambito
educativo e no laboral e profesional, para concienciar a sociedade da importancia e efectos da
igualdade de xénero e o respecto mutuo en todos 0os ambitos para alcanzar a medio prazo unha
sociedade e un mercado laboral méis xusto e equitativo.

MEDIDAS DE INFORMACION E ORIENTACION AS MULLERES NO AMBITO LOCAL. Axudas
a entidades locais para a promocion da igualdade de xénero, incentivando a programacién
integrada a través de actuacions e actividades para a sla execucién, singularmente con
servizos especificos de informacion e orientacion a mulleres en que se ofreza unha intervencion
integral dirixida a mulleres en situacién de especial vulnerabilidade que consista en servizos de
asesoramento, acompafiamento e atencion psicoléxica que lles permita superar a dita situacion
de vulnerabilidade, ao tempo que as reorientan e direccionan a accions dirixidas a mellorar a
sUa situacion de cara & sua empregabilidade e incorporacién no mercado laboral (orientacion
profesional, técnicas de busca de emprego e orientacién para 0 autoemprego, animacion as
novas tecnoloxias, etc.).

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operacions

Prioridade de investimento P1.9iii. A loita contra todas as formas de
discriminacion e a promocion da igualdade de
oportunidades.

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccion de
operacions aseguraran a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seradn transparentes e non discriminatorios, e terdn en conta o0s
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacién) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusion social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operacions seleccionadas cumpriran co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencion de FSE).

A continuacién describense, a titulo orientativo e sen dnimo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccién de operacions aos cales respondera o documento de "Criterios de
seleccion de operacions”, que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sua
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacién aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
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especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® Capacidade de innovacion e de cooperacion transrexional e transnacional.

® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacién das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

® Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

® Atencion especifica aos colectivos de mulleres en situacion de vulnerabilidade.

® Atencion especifica aos colectivos afastados do mercado laboral.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operaciéns obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operacions desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagndstico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e na execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
Xxénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

- Co obxecto de contribuir & reducion das fendas de xénero identificadas, asi como &
consecucion dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operacions promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa, € 0 Seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]
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2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexion

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade de
investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o FSE).

Prioridade de investimento 9.iii

: pllied Categorfade  Valor previsto (2023) Fonte de Frecuencia
Indicador e Fondo . .
. rexion datos {TNES
medida
Mulleres
pertencentes a
;?;?;tlvos Méis Expedientes
EO33 Numero | FSE . 90.260 | 90.260 | das Anual
vulnerables desenvolvida L
. operacions
gue participan
nas
actuacions.

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o nimero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta os datos de mulleres participantes en actuaciéns similares en periodos
anteriores. Ademais, tivéronse en conta 0s novos parametros das actuaciéns incluidas nesta Pl,
gue iran destinadas principalmente a mulleres en situacion de vulnerabilidade e que se reforza a
sUa orientacion cara a incorporacion sociolaboral, polo que se aplicou un coeficiente redutor do
40 %

2.A.4. Prioridade de investimento 9iv

PI.9iv: 0 acceso a servizos accesibles,
sustentables e de calidade, incluidos os
sServizos sanitarios e sociais de interese xeral

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes a prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.9.iv.1

Mellorar a accesibilidade para as persoas mais vulnerables a servizos de
atencion sanitaria, sociais e de orientacion, formacién e educacion,
incluida a eliminacion dos estereotipos.

A poboacion galega caracterizase por estar inmersa nun proceso de
envellecemento e nun declive demografico. Ademais, conta coa maior
dispersion xeogréafica de Espafia, xa que case a metade das entidades
singulares de poboacion de todo o territorio nacional se encontran en
Galicia. Cada vez méis, determinados colectivos da sociedade necesitan
dunha maior proteccién social, non s6 para a mellora da sta calidade de
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vida senén tamén para os efectos de poder lograr a igualdade de trato en
todos os ambitos.

Por todo iso é necesario actuar mediante politicas sociais integrais, que
no caso do obxectivo especifico de lograr unha mellor accesibilidade aos
servizos sociais para as persoas mais vulnerables pivotan sobre tres
necesidades:

e A actuacién sobre nenos e nenas de 0 a 6 con discapacidade ou risco
de padecela, xa que a actuacion nos primeiros anos da persoa
permite dar resposta, no menor prazo posible, 4s necesidades
transitorias ou permanentes que presenten, ao estar demostrado que
existe un mellor prognostico na sda evolucién canto mais temperé é a
idade na cal se aborda a slGa atencion terapéutica directa. E
necesaria a coordinacion de tres ambitos fundamentais: sanidade,
servizos sociais e educacién, para conseguir unha actuacion integral.

e Mellorar o acceso a servizos de promocion da autonomia para
persoas con discapacidade nos cales se evidencia un crecente
namero de usuarios e un nimero limitado de efectivos publicos para
dar resposta & demanda.

e Mellorar a formacion dos traballadores e traballadoras de entidades
do terceiro sector que operan no ambito sociosanitario, que é clave
para unha mellora na prestacién de servizos de calidade, optimizados
e moito mais accesibles as persoas mais desfavorecidas cunha maior
demanda de proteccion social.

O cambio esperado é que os destinatarios desta actuacion experimenten
unha mellora temper4d nas suUas habilidades que faciliten o seu
desenvolvemento persoal e familiar, optimizando as sUas capacidades e
logrando unha mellor calidade de vida e autonomia, asi como unha mellor
futura insercion, xunto coa mellora na accesibilidade e na calidade dos
servizos sociais por parte das persoas con discapacidade, acurtando o
tempo de acceso ao servizo, asi como o propio benestar da persoa, que
provocara a sta mellor insercion en todos os ambitos (social, laboral...).

As actuacions programadas para lograr este cambio son axudas para o
acceso a servizos de promocion da autonomia a persoas con
discapacidade, axudas para formacion de profesionais de entidades do
terceiro sector de accion social e implementacion da Rede galega de
atencién temperd para nenos de 0 a 6 anos.

Os indicadores que miden o logro dos obxectivos esperados son:
participantes con discapacidade ou con trastornos de desenvolvemento
que melloran a suUa insercion social e desenvolvemento tras a sUa
participacion, participantes con discapacidade que melloran a sua
calidade de vida tras a sua participacion e participantes que obtefien unha
cualificacién tras a sUa participacion en accions de formacién do terceiro
sector de accion social.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Prioridade de investimento 9iv

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

: Unidade
Indicador de :
Categoria produtividade Valor de referencia de medida Valor previsto (2023)
o Unidade > o parao Frecuencia
L . de rexion comun utilizado Ano de Fonte de
Identificacién Indicador de valor de . dos
(cando : como base para a __ referencia datos :
medida S referencia informes
proceda) fixacion dun valor
: e o valor
prewsto "
pI’EVIStO
Participantes que
obtefien unha
cualificacion tras a sta | Mais Profesionais do Estudos sobre
ER32 participacion en accions | desenvolvid | Nimero terceiro sector de 3.024| 3.024| 6.048 | Numero 2014 3.024 | 3.024 6.048 | experiencias | Anual
de formacion do a accion social similares
terceiro sector de
accion social
Participantes con
discapacidade que Mais Participantes con Estudos sobre
ER34 melloran a sua calidade | desenvolvid | Numero discapacidade que 1.350 1.350 | 2.700 | Nimero 2.014 1.350 | 1.350 2.700 | experiencias | Anual
de vida tras a sua a reciben axuda FSE similares
participacion
Participantes con Estudos e
h } datos
discapacidade ou con Outros f
. extraidos de
trastornos de - desfavorecidos que .
desenvolvemento que Mais participan en unidades de
ER33 , desenvolvid | Nimero " 4125 4125| 8.250 | Nimero 2.014 4125| 4125 8.250 | desenvolveme | Anual
melloran a sua actuacions do ) X
. - . a nto infantil e
insercion social e Programa galego de . "
o 1 apoio familiar
desenvolvemento tras a atencién tempera de tres
sua participacion bisbarras
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a sua contribucién esperada aos obxectivos especificos, incluida,
cando proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios,
dos territorios especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento P1.9iv. O acceso a servizos accesibles,
sustentables e de calidade, incluidos os
servizos sanitarios e sociais de interese xeral.

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operacions:

AXUDAS PARA O ACCESO A SERVIZOS DE PROMOCION DA AUTONOMIA A PERSOAS
CON DISCAPACIDADE. A prestacion dos servizos sociais presenta dificultades asociadas ao
crecente nimero de usuarios e ao numero limitado de efectivos publicos para dar resposta a
demanda. Todo isto deriva nunha prestacién do servizo mais tardia que a iniciativa privada suple
en multiples ocasions. Polo tanto, debido 4 necesidade de chegar a mais usuarios e dunha
forma mais répida e para lograr un maior éxito na intervencion ao reducir o lapso de tempo ata a
prestacion, establecerase unha prestacion econdmica mediante unha orde de axudas que
permita que os destinatarios poidan asumir servizos de promocién da autonomia persoal por
entidades de iniciativa privada autorizadas para a prestacion de servizos cando non sexa posible
0 acceso & oferta publica.

MEDIDAS DE FORMACION UNIVERSAL PARA TRABALLADORES E TRABALLADORAS
DE ENTIDADES DO TERCEIRO SECTOR DE ACCION SOCIAL. A necesidade de ter recursos
humanos formados e actualizados é clave para unha mellora en todos os sentidos na prestacion
de servizos de calidade, optimizados e moito mais accesibles, neste caso, para as persoas mais
desfavorecidas cunha maior demanda de protecciéon social. Actualmente, as entidades do
terceiro sector son prestadoras de servizos sociais en todos os ambitos dos colectivos mais
desfavorecidos. Desenvolveranse acciéns formativas en materia de accesibilidade universal
(entendida como a condicién que deben cumprir os ambitos, procesos, bens, produtos e
servizos, asi como 0s obxectos, instrumentos, ferramentas e dispositivos, para seren
comprensibles, utilizables e practicables por todas as persoas en condiciéns de seguridade e
comodidade e da forma mais autbnoma e natural posible) e 0 novo Sistema de servizos sociais
en Galicia mediante a introducién do sistema de carteiras de servizos sociais como métodos
innovadores na regulacion e prestacién dos servizos. Con este novo sistema o que se prima € a
prestacion do servizo por diante do espazo fisico, buscando unha optimizacién das estruturas
existentes mediante a sua utilizacion polivalente.

IMPLEMENTACION DA REDE GALEGA DE ATENCION TEMPERA. Para 0s nenos e nenas de
0 a 6 anos con trastornos no desenvolvemento ou en situacidns de risco de padecelos
establécese a necesidade de coordinacion de tres ambitos fundamentais: sanidade, servizos
sociais e educacion. Unha actuacion coordinada destes redundard nunha actuacion integral
sobre o menor que en moitas ocasions logre unha mellor inserciébn en todos os ambitos. A
necesidade da coordinacion destes tres &mbitos establécese en Galicia mediante a creacion da
Rede galega de atencién temperad. Esta rede establece tamén a necesidade da
homoxeneizacién deste servizo no territorio, ao sufrir actualmente unha dispersién de servizos e
unha falta de coordinacién. As actuaciéns encamifianse a establecer o servizo de atencion
temperd da Rede galega de atencion tempera mediante a conformacion de equipos
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multidisciplinares de atencion cunha base territorial definida (grupo de municipios), fixada en
funcion das necesidades establecidas (estudos de demanda existentes). Estes equipos
multidisciplinares realizan aqueles tratamentos especializados que o/a neno/a precise como,
entre outros, estimulacion, psicomotricidade, logopedia, fisioterapia, psicoterapia, asi como a
atencion directa & familia, proporcionando esta informacion, asesoramento e apoio.

Esta accion implementarase a nivel de grupos de municipios, baseada nun equipo con base nun
concello que preste servizo para a poboacién deste e doutras poboacions de concellos limitrofes
ou dentro da area de influencia. Todo iso segundo o mapa de demanda. Nesta accion
financiaranse os custos de persoal e material terapéutico dos equipos mediante unha orde de
subvencions en réxime de concorrencia competitiva para as entidades locais.

Son varios 0s aspectos que xustifican a inclusion destas medidas nesta Pl: baixo nivel de
cobertura social e dificultades de acceso a prestacions e servizos para as persoas con
discapacidade, ao que hai que engadir ademais o feito de que a elevada incidencia do
desemprego repercute naqueles colectivos mais vulnerables con maior intensidade, entre os
cales estan as persoas con discapacidade; Por iso,considérase que a través do Fondo Social
Europeo se poden empregar recursos financeiros destinados tanto a garantir prestaciéns
econdmicas as persoas con discapacidade que lles permitan acceder aos servizos basicos
como tamén prestar servizos a esta poboacioén con programas especificos.

Estas lifias de actuacion estan en relacion coa estratexia de base para a elaboracion do
programa, xa que se tiveron en conta, entre outros factores, a analise das politicas, plans e
estratexias en vigor en Galicia, coa finalidade de que a programacion do FSE contribla e sexa
complementaria tanto do desenvolvemento da politica de cohesion da Union como da
consecuciéon dos obxectivos marcados pola Xunta de Galicia en relacién cos ambitos de
intervencion do FSE. Neste sentido, en Galicia estd en marcha a Estratexia de inclusién de
Galicia e estan ademais en proceso de elaboracion outros documentos de planificacion como
son a Estratexia de infancia, asi como a Estratexia de discapacidade, que incluirdn ambas as
ddas a atencién aos nenos e nenas con discapacidade; ademais, neste sentido fixose unha
aposta importante pola prevencién e, mais concretamente, pola atencién tempera a través da
creacién da Rede galega de atencion tempera, que pretende ser o servizo de proximidade
basico pero especializado que atenda as necesidades dos menores de 6 anos con trastornos no
desenvolvemento ou en risco de padecelos, asi como as suas familias.

Asi mesmo, o impacto destas lifias de actuacién esta directamente relacionado cos retos
definidos na estratexia e, mais concretamente, co reto relativo ao aumento da cohesion social e
integracion sociolaboral dos colectivos mais desfavorecidos, mellorando a accesibilidade e
calidade dos servizos sociais, asi como mediante a sla capacitacion para a incorporacion ao
mercado laboral e a mellora das suas habilidades para facilitar o seu desenvolvemento persoal e
familiar, asi como garantir a igualdade de oportunidades. Finalmente, cabe sinalar a importancia
de garantir a accesibilidade universal aos bens, servizos, recursos, etc., de modo que ningunha
persoa quede excluida da sta participacion no medio por motivo da sta discapacidade.

As liflas de actuacion descritas son complementarias, adicionais, as actuacions e servizos
sociais que a propia Xunta de Galicia presta a través da Conselleria de Traballo e Benestar.

127




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

2.A.6.2. Principios reitores para a selecciéon de operacions

Prioridade de investimento P1.9iv. O acceso a servizos accesibles,
sustentables e de calidade, incluidos os
Servizos sanitarios e sociais de interese xeral.

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n°® 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios e teran en conta 0s
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacién) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento.

Na seleccion de operacions aplicarase o principio de non discriminacion recollido na normativa
nacional e comunitaria, garantindo a igualdade de trato entre os individuos calquera que sexa a
sGia nacionalidade, sexo, orixe étnica, a sUa relixibn ou crenza, discapacidade, idade ou
orientacién sexual. Asi mesmo, incorporarase a accesibilidade universal nas operacions
seleccionadas co fin de fomentar a inclusion social e a participacién activa na sociedade das
persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operacidns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencién do FSE).

A continuacion describense, a titulo orientativo e sen animo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccion de operaciéns, aos cales respondera o documento de "Criterios de
seleccion de operacions", que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n° 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacién aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® Capacidade de innovacién e de cooperacion transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicaciéon das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

® Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

® Atencién especifica aos colectivos de persoas con discapacidade ou en risco de
exclusién social.

® Atencién especifica aos colectivos afastados do mercado laboral.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n°® 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operacions obxecto de
cofinanciamento.

A integracion do principio de igualdade nos criterios de seleccidén de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagndstico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
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Asi, fomentaran que as accions cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacién da perspectiva de xénero no desefio e execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
Xénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

z

- Co obxecto de contribuir a reducion das fendas de xénero identificadas, asi como a
consecucion dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operacions promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa e o seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexién

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade de
investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o FSE).

Prioridade de investimento 9iv

: Unidade Categoria Valor previsto (2023) Fonte de Frecuencia
Indicador Fondo

medida de rexién datos informes

Participantes con )
discapacidade Mais Expedientes
EOQ34 P , Nimero FSE . 1.500 1.500 3.000 das Anual
que reciben desenvolvida operacions
axuda FSE p
Outros
desfavorecidos
que participan en Mais Expedientes
EO35 | actuacions do Nimero FSE . 5.500 5.500 11.000 | das Anual
desenvolvida o
Programa galego operacions
de atencién
tempera
Profesionais do Mais Expedientes
EOQ36 | terceiro sectorde | Numero FSE . 3.600 3.600 7.200 das Anual
Y ) desenvolvida .
accion social operacions

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o nimero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta o importe total asignado a medida e o seu custo unitario (dividese o
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importe total da medida polo custo unitario desta): nimero de participantes = asignacion
financeira/custo unitario. O resultado deste calculo depende, polo tanto, da asignacion do
orzamento total e da estimacién do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o
seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuacion na nova versién
do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.

Asi mesmo, tamén se tiveron en conta estudos sobre a poboacién infantil de 0 a 6 anos en Galicia
e outras fontes de datos de estatisticas oficiais, e de memorias de experiencias similares.

2.A.7. Innovacion social, cooperacion transnacional e contribucion aos
obxectivos tematicos 1 ao 7

Eixe prioritario Eixe prioritario 2B

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS A INNOVACION SOCIAL

Dentro deste eixe, prevense executar actuacions que contriblian e fomenten a innovacién social
desde diferentes aspectos. Concretamente, as actuaciéns que se prevén executar neste sentido
son:

- Programas, itinerarios e actuacions encamifiadas & promocién da igualdade de
oportunidades e non discriminacion.

- Fomento de programas en materia de servizos sociais.

- Actuacions de formacion, sensibilizacién e acompafiamento para servizos de promocion
da autonomia.

- Insercion sociolaboral de mozos con medidas de proteccién ou de responsabilidade
penal.

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS A COOPERACION TRANSNACIONAL

Das actuacions enmarcadas no presente eixe, as que fan referencia a trata de seres humanos,
apoio & insercion de mulleres vitimas de violencia de xénero e demais actuaciéns relacionadas
contriblen de xeito especifico & cooperacion transnacional, derivado do ambito transnacional da
trata de seres humanos, tal e como xa se vifia desenvolvendo no periodo anterior, co proxecto
internacional Itineris.

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS AOS OBXECTIVOS TEMATICOS 1 AO 7

Pola propia tipoloxia das accions previstas neste eixe prioritario non existe ningunha que
contribla especificamente aos obxectivos teméaticos 1 ao 7.
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2.A.8. Marco de rendemento

Cadro 6. Marco de rendemento do eixe prioritario.
Tipo de
indicador Fitos para 2018° Meta final (2023)’

(etapa clave de Explicacion
execucion, Unidade da

Eixe indicador Indicador ou de > pertinenci
Categoria de

priorita financeiro, Identificacion etapa clave de medida, o ado
! o rexion o
rio indicador de execucion cando indicador,

produtividade proceda e
ou, de sero proceda

caso, indicador

de resultados)

2B (0] EO1 Participantes Numero FSE | Mais 4.348 | 3.989 8.338 11.742 | 11.066 22.808
en situacion desenvolvid
ou risco de a
exclusién
social

Importe  total
do gasto
subvencionabl L.
e anotado no Mais
2B F F02 . Euros FSE desenvolvid 26.581.450 104.073.585
sistema da AC

o a
e certificado
segundo o art.

126.c do RDC

Os fitos poden presentarse en forma de total (homes + mulleres) ou desagregados por xénero. «H» = homes, «M» = mulleres, «T»= total.
Os valores previstos poden presentarse en forma de total (homes + mulleres) ou desagregados por xénero. «H» = homes, «M» = mulleres, «T» =
total.
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Informacién cualitativa adicional sobre o establecemento do marco de rendemento
(opcional)

En lina coa normativa sobre a programacién dos fondos estruturais europeos e,
especificamente, co Regulamento de execucion (UE) 215/2014, do 7 de marzo de 2014,
elaborouse o marco de rendemento do eixe 2 'Promover a inclusion social e loitar contra
a pobreza'. A sua elaboracién desenvolveuse como parte do proceso participativo posta
en marcha para o desefio do conxunto do programa operativo FSE Galicia 2014-2020.

O proceso de elaboracién do marco de rendemento iniciase a través da identificacion
dos indicadores de produtividade pertinentes de cada unha das actuacions, no marco de
cada obxectivo especifico e prioridade de investimento. Foron as entidades xestoras,
dentro do seu &mbito de intervencion e das actuacions planificadas, as que levaron a
cabo a seleccién dos indicadores. O seu cofiecemento das politicas publicas en marcha
e da realidade sobre a cal se pretende intervir foron claves neste proceso. Os
indicadores establecéronse partindo dunha lista de indicadores comuns e especificos
presentada pola Unidade Administradora do Fondo Social Europeo do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social coa finalidade de manter unha I6xica comdn entre todos
0s programas operativos FSE en Espaiia.

Despois de identificar estes indicadores e establecido o fito de implementacion para o
ano 2018 e a meta para o ano 2023, seleccionaronse aqueles indicadores que
cumprisen mellor co obxectivo do marco de rendemento: medir o grao de
implementacion e cumprimento do programa. Nesta parte do proceso, as entidades
xestoras desenvolveron tamén un rol clave ao identificaren qué actuacions e indicadores
son 0s mais adecuados para garantir que o marco de rendemento reflicte de forma
axeitada os obxectivos e resultados que se pretenden lograr por cada eixe prioritario ou
obxectivo tematico.

No caso do eixe 2, 'Promover a inclusion social e loitar contra a pobreza e calquera
forma de discriminacién’, seleccionouse un indicador de produtividade: 'E001
Participantes en situacion ou risco de exclusion social'. A concentracién financeira das
actuacions ligadas a este indicador supon un 65,3 % do total, de maneira que se supera
0 50 % de concentracion requirida polo regulamento.

Respecto & medicidbn do desempefio financeiro, seleccionouse o indicador financeiro
FO02, que establece un total de 26.581.450 € para o fito de implementacion no ano 2018,
e o total do financiamento (104.073.585 €) do eixe prioritario 2 para o dato de meta para
0 ano 2023.

A tdboa de marco de rendemento mostra a informacién relativa aos indicadores
seleccionados no marco do eixe prioritario 2.
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2.A.9. Categorias de intervencién

Cadros 7 a 11. Categorias de intervencion®

Cadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.

Eixe prioritario

FSE

Mais desenvolvida

109 Inclusién activa, en particular para promover a

Eixe prioritario
2B

marxinadas, como a xitana

2B igualdade de oportunidades e a participacion activa e 54.400.000,00
mellorar a empregabilidade
110 Integracién socioeconémica de comunidades 0,00

Eixe prioritario
2B

111 Loita contra toda forma de discriminacién e fomento da
igualdade de oportunidades

21.858.868,00

Eixe prioritario
2B

Eixe prioritario 112 Mellora do acceso a servizos accesibles, sustentables | 7.000.000,00
2B e de calidade, incluidos os servizos sanitarios e sociais de
interese xeral
Eixe prioritario 113 Fomento do emprendemento social e da integracion 0,00
2B profesional nas empresas sociais e a economia social e
solidaria co fin de facilitar o acceso ao emprego
114 Estratexias de desenvolvemento local participativo 0,00

Cadro 8. Dimension 2. Forma de financiamento.

FSE

Mais desenvolvida

Eixe prioritario
2B

de xuros, subvenciéns de comisions de garantia, apoio
técnico ou equivalentes

Eixe prioritario 01 Subvencién non reembolsable 83.258.868,00
2B
Eixe prioritario 02 Subvencién reembolsable 0,00
2B
Eixe prioritario 03 Apoio mediante instrumentos financeiros: capital risco, 0,00
2B participacions ou equivalentes
Eixe prioritario 04 Apoio mediante instrumentos financeiros: préstamos ou 0,00
2B equivalentes
Eixe prioritario 05 Apoio mediante instrumentos financeiros: avais ou 0,00
2B equivalentes

06 Apoio mediante instrumentos financeiros: bonificaciéns 0,00

8 Os importes inclien o total da axuda da Unién (a asignacion principal e a asignacion procedente da reserva de rendemento).
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Eixe prioritario 07 Primas 0,00
2B

Cadro 9. Dimension 3. Tipo de territorio.
FSE

Mais desenvolvida

Eixe prioritario 01 Grandes zonas urbanas (densamente poboadas 44.618.160,40
2B >50.000)

Eixe prioritario 02 Pequenas zonas urbanas (medianamente poboadas 31.866.320,80
2B >5.000)

Eixe prioritario 03 Zonas rurais (pouco poboadas) 6.774.386,80
2B

Eixe prioritario 04 Zonas de cooperacion interrexional 0,00
2B

Eixe prioritario 05 Cooperacion entre zonas de programas nacionais ou 0,00
2B rexionais nun contexto nacional

Eixe prioritario 06 Cooperacion transnacional do FSE 0,00
2B

Eixe prioritario 07 Non procede 0,00
2B

Cadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial.
FSE

Mais desenvolvida

Eixe prioritario 01 Investimento territorial integrado: urbano 0,00
2B

Eixe prioritario 02 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
2B urbano sustentable

Eixe prioritario 03 Investimento territorial integrado: non urbano 0,00
2B

Eixe prioritario 04 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
2B rural sustentable

Eixe prioritario 05 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
2B urbano ou rural sustentable
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Eixe prioritario
2B

06 Iniciativas de desenvolvemento local a cargo das
comunidades locais

0,00

Eixe prioritario
2B

07 Non procede

83.258.868,00

Cadro 11. Dimension 6. Tema secundario do FSE (1) (s6 FSE)

Eixe prioritario 2B

FSE

Mais desenvolvida

01 Favorecer a transicién a unha economia con baixas

tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns

emisions de carbono e que utilice eficientemente os 0,00
recursos
Eixe prioritario 2B | 02 Innovacion social
2.000.000,00
Eixe prioritario 2B | 03 Fomentar a competitividade das pemes 0.00
Eixe prioritario 2B | 04 Promover a investigacion, o desenvolvemento
tecnoléxico e a innovacién 0,00
Eixe prioritario 2B | 05 Mellorar a accesibilidade, o uso e a calidade das
1.857.300,00

Eixe prioritario 2B

06 Non discriminacion

59.252.700,00

Eixe prioritario 2B

07 Igualdade entre mulleres e homes

20.148.868,00

Eixe prioritario 2B

08 Non procede

0,00

2.A.10. Resumo do uso previsto da asistencia técnica, incluidas, se é o
caso, as accions destinadas a reforzar a capacidade
administrativa das autoridades que participan na xestion e no
control dos programas e beneficiarios (cando proceda)

[Non procede]

135



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

2.A.1. Eixe prioritario 3B: obxectivo tematico 10

Eixe 3B

Investir na educacidn, no desenvolvemento das
capacidades e na aprendizaxe permanente en
rexions mais desenvolvidas con taxa de
cofinanciamento do 80 %.

[] A totalidade do eixe prioritario executarase | Non procede
unicamente con instrumentos financeiros

[] A totalidade do eixe prioritario executarase | Non procede
unicamente con instrumentos financeiros
establecidos a nivel da Unién

[] A totalidade do eixe prioritario executarase | Non procede
con desenvolvemento local participativo

[] No caso do FSE: a totalidade do eixe Non procede
prioritario esta dedicada & innovacion social, a
cooperacion transnacional ou a ambas as
duas

2.A.2. Xustificacibn do establecemento dun eixe prioritario que
abranga méis dunha categoria da rexion, obxectivo temético ou
fondo (cando proceda)

[Non procede]

2.A.3. Fondo, categoria de rexion e base de célculo da axuda da Union

Fondo Social Europeo

Mais desenvolvida

Gasto total subvencionable

Non procede

2.A.4. Prioridade de investimento 10i

PI1.10i. A reducion e a prevencién do abandono escolar temperan e o
fomento da igualdade de acceso a unha educacion infantil, primaria e
secundaria de boa calidade, incluidos os itinerarios de aprendizaxe
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formais, non formais e informais encamifiados a permitir a reintegracion
no proceso de educacion e formacion.

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes & prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.10i.2

Reducir o abandono educativo temperan e mellorar os resultados
educativos especialmente do alumnado con necesidades educativas
especiais e do alumnado con necesidades especificas, a través de
medidas de apoio personalizadas e de proxectos dos centros ou
organismos competentes.

A taxa de abandono escolar temperan en Galicia situouse no 18,5 % no
ano 2014, 3,4 puntos por debaixo do nacional pero 7,4 puntos por riba da
da UE-28 e 3,5 puntos superior ao obxectivo fixado pola Estratexia
Europa 2020 para Espafia. Por sexos, esta taxa € mais elevada nos
homes (21,7 %) que nas mulleres (15,2 %); estas Ultimas presentan unha
taxa proxima ao obxectivo Europa 2020. A pesar do descenso de case 5
puntos desde o comezo da crise econémica, € necesario seguir reducindo
esta taxa nos préximos anos a un ritmo superior ao actual para converxer
coa media europea.

En canto ao rendemento académico, analizado a través do Programa
PISA, os alumnos galegos superan a media nacional en lectura,
matematicas e ciencias, pero soamente sobresaen cunha puntuacion
significativamente superior & media en ciencias se 0s comparamos con
outras comunidades auténomas. Se a comparacion se realiza tendo en
conta o conxunto de paises da OCDE que realizan esta avaliacién, a
posicién galega nas tres competencias esta no extremo inferior do nivel 3
(de seis niveis posibles). Ademais, a porcentaxe con baixos niveis (1 e
menor de 1) en matematicas é do 22 %, en comprension lectora do 26 %
e en ciencias do 13 %. Estas cifras indican a necesidade de reducir o
ndmero de persoas con baixo rendemento e aumentar o rendemento en
xeral.

O resultado que se espera obter programando actuaciéns neste obxectivo
especifico € lograr que un maior nimero de alumnos consiga finalizar con
éxito a educacion secundaria obrigatoria, que lle permita continuar
estudos en formacién profesional de grao medio ou continuar estudos no
bacharelato, é dicir, contribuir a que os mozos permanezan no sistema
educativo despois de finalizada a educacién obrigatoria realizando
estudos secundarios superiores que conduzan a unha titulacion CINE 3.
Ademais, preténdese incrementar o rendemento dos alumnos galegos.

Para a contribucion deste obxectivo especifico, a Comunidade Auténoma
de Galicia vai promover programas e accions de reforzo dirixidos
especificamente a incrementar o numero de alumnos que obtefien o titulo
de educacién secundaria obrigatoria. Estaran dirixidos ao alumnado que
esta a realizar o0 3° ou 4° curso da ESO e ten dificultades para alcanzar os
obxectivos minimos da educacidon secundaria; estes alumnos poderan
acceder aos programas de diversificacion curricular (PDC), con contidos
educativos, actividades practicas e materias do curriculo diferentes aos
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establecidos con caracter xeral.

Aos PDC incorpéranse os alumnos e alumnas do 3° curso da ESO
despois de que, en cursos anteriores, tivesen dificultades xeneralizadas
de aprendizaxe e que recibisen medidas complementarias de adaptacion
do curriculo.

Unha vez que se comece a aplicar a Lei organica para a mellora da
calidade educativa (LOMCE), os PDC deixaran de existir e pofieranse en
marcha os programas de mellora da aprendizaxe e rendemento, que
utilizardn unha metodoloxia especifica a través da organizaciéon de
contidos, actividades practicas e, de ser o caso, de materias diferentes ao
establecido con caracter xeral, coa finalidade de que os alumnos e
alumnas poidan cursar o cuarto curso pola via ordinaria e obtefian o titulo
de graduado en educacion secundaria obrigatoria.

Tanto os PDC coma os programas de mellora da aprendizaxe e
rendemento impartense en grupos diferentes aos grupos ordinarios.

Estes programas compleméntanse cos novos ciclos de formacion
profesional béasica e a anticipacion da eleccion e novos itinerarios nos
cursos 3° e 4° da educacion secundaria obrigatoria. A finalidade é que o
alumnado poida rematar o ensino secundario obrigatorio e poida seguir
estudando o bacharelato ou a formacion profesional de grao medio.

Os indicadores que miden os resultados das actuacions son: participantes
gue obtefien unha cualificacién tras a slia participacién e participantes
gue se integraron nos sistemas de educacion ou formacion tras a sua
participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Prioridade de investimento 10i

Indicador de
produtividade Unidade de
> ) W[ Valor de referencia medida Valor previsto (2023) .
Categoria de : como base para a para o Frecuencia
o : " Unidadede . _ .. Ano de Fonte de
Identificacion Indicador rexion (cando : fixacion dun valor valor de : dos
medida : . referencia datos .
proceda) previsto referencia informes
e o valor
previsto
Persoas con

Participantes que estudos de

obtefien unha Mais . ensino primario , Indicadores
CRO3 cualificacion tras a | desenvolvida Numero (CINE 1) ou 4,952 | 4.806 9.758 | NUmero 2014 5.180| 5.026 | 10.206 2007-2013 Anual

suUa participacion secundario

(CINE 2)

Participantes que se Persoas con

integraron nos estudos de

sistemas de Mais ensino primario , Indicadores
CRO02 educacion ou desenvolvida (CINE 1) ou 11.122| 10.266 | 21.388 | Numero 2013 11.340| 10.466 | 21.806 2007-2013 Anual

formacion tras a sta secundario

participacion (CINE 2)
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a sla contribucién esperada aos obxectivos especificos, incluida,
cando proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios,
dos territorios especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento P1.10i

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operaciéns:

MEDIDAS DE MELLORA DA APRENDIZAXE E RENDEMENTO E PROGRAMAS DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC). Os programas previstos nesta actuacion tefien
como finalidade diminuir a porcentaxe de fracaso escolar e abandono prematuro na educacion
secundaria obrigatoria. Considéranse nesta actuacion os programas de diversificacién curricular
(PDC) para o alumnado que, tras a oportuna avaliacion, precisa dunha organizacién dos
contidos educativos, actividades practicas e materias do curriculo diferente a establecida con
caracter xeral, e dunha metodoloxia especifica para alcanzar os obxectivos e competencias
bésicas da etapa e o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria.

Nestes programas incorporaranse as alumnas e alumnos desde o terceiro curso de educacién
secundaria obrigatoria que en cursos anteriores tivesen dificultades xeneralizadas de
aprendizaxe e que recibisen medidas complementarias de adaptacion do curriculo. Con caracter
xeral, a duracion destes programas sera de dous anos. Non obstante, poderan establecerse
programas dun ano de duracion para aquelas alumnas ou alumnos que cursasen o cuarto curso
de educacién secundaria obrigatoria ou que repetisen o terceiro curso sen superalo. Tamén se
consideran os programas de mellora da aprendizaxe e rendemento previstos ha nova lei
educativa, que utilizaran unha metodoloxia especifica a través da organizacién de contidos,
actividades précticas e, de ser o caso, de materias diferentes & establecida con caracter xeral,
coa finalidade de que os alumnos e alumnas poidan cursar o cuarto curso pola via ordinaria e
obteflan o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria. Estes novos programas
aplicaranse a partir de 2° da ESO.

En aplicacién do calendario de implantacion da LOMCE, para o curso 2015/16 pofieranse en
marcha os programas de mellora da aprendizaxe e do rendemento. Son medidas de atencion &
diversidade que poden desenvolverse a partir do segundo curso da educacion secundaria
obrigatoria, segundo o procedemento que estableza a Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacidn Universitaria, unha vez que se publique o decreto polo que se establece o curriculo
da educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato.

Nos referidos programas utilizarase unha metodoloxia especifica a través da organizacion de
contidos, actividades practicas e, de ser o caso, de materias diferentes as establecidas con
caracter xeral, coa finalidade de que os alumnos e alumnas poidan cursar o cuarto curso pola
via ordinaria e obtefian o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria.

Estes programas iran dirixidos preferentemente a aqueles alumnos e alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaxe non imputables & falta de estudo ou esforzo.

O equipo docente podera propofierlles aos pais ou titores legais a incorporaciéon a un programa
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de mellora da aprendizaxe ou do rendemento daqueles alumnos e alumnas que repetisen,
cando menos, un curso en calquera etapa e que, unha vez cursado o primeiro curso da ESO,
non estean en condiciébns de promocionar ao segundo curso ou que, unha vez cursado o
segundo curso, non estean en condiciéns de promocionar ao terceiro.

O programa desenvolverase ao longo dos cursos segundo e terceiro no primeiro suposto ou sé
en terceiro curso no segundo suposto.

Agueles alumnos e alumnas que, cursando terceiro curso da ESO, non estean en condiciéns de
promocionar ao cuarto curso poderanse incorporar excepcionalmente a un programa de mellora
da aprendizaxe e do rendemento para repetir o terceiro curso.

En todo caso, a slia incorporacion requirird a avaliacion tanto académica coma psicopedagoxica,
a través do informe do equipo docente e do ditame emitido polo departamento de orientacion do
centro, e realizarase unha vez oidos os propios alumnos e alumnas e 0s seus pais, nais ou
titores legais.

Cada programa debera especificar a metodoloxia, a organizacion dos contidos e materias e as
actividades practicas que garantan o logro dos obxectivos da etapa e a adquisicion das
competencias que permitan ao alumnado promocionar ao cuarto curso ao finalizar o programa e
obter o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria. Ademais, potenciarase a accion
titorial como recurso educativo que poida contribuir dun xeito especial a emendar as dificultades
de aprendizaxe e do rendemento e tera como referente fundamental as competencias e os
obxectivos da ESO, asi como os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe
avaliables.

A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, en desenvolvemento da
LOMCE, establecera normativamente a forma de acceso a estes programas, asi como a sta
organizacién e avaliacion.

De momento non esta establecido o curriculo destes programas pero a previsidon segura € que
se constitian ambitos e materias. Os ambitos incluirdn elementos formativos seleccionados
entre os obxectivos e contidos curriculares de varias materias. Seguramente se constitan os
ambitos de caracter linglistico-social e cientifico-matematico. Os primeiros seran conformados a
partir das materias de ciencias sociais, xeografia e historia, lingua galega e literatura, e lingua
castela e literatura. Os segundos, coas materias de matematicas, bioloxia e xeoloxia, e fisica e
guimica.

Para a imparticibn dos ambitos e materias especificas destes programas conformaranse grupos
dun ndmero reducido de alumnos e alumnas, arredor de 10, que seran impartidos por
profesorado da ESO, pertencentes a un ou dous departamentos didacticos aos cales
corresponda a atribucién docente das materias que forman parte do ambito, preferentemente
con destino definitivo no centro.

O sistema educativo galego prevé diversas opcions, a través de distintas modalidades de oferta
presencial, semipresencial e a distancia, para que as persoas maiores de dezaoito anos poidan
retomar os estudos. Asi, ofértanse ensinanzas de educacion secundaria, bacharelato e
formacion profesional para persoas adultas.
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2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operaciéns

Prioridade de investimento P1.10i

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operaciéns ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios, e teran en conta os
principios expostos nos artigos 7 (promocién da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacién) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusion social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operaciéns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os &mbitos de
intervencién do FSE).

A continuacion describense, a titulo orientativo e sen animo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccion de operaciéns aos cales respondera o documento de "Criterios de
seleccion de operacions", que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacion aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® Capacidade de innovacién e de cooperacion transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacién das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

® Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

® Atencién especifica as accions dirixidas ao alumnado con necesidades educativas
especiais.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operaciéns obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagnostico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
xénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

- Co obxecto de contribuir & reduciéon das fendas de xénero identificadas, asi como a
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consecucion dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operacions promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas accions do programa, € 0 Seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero significativas

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexion

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade
de investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o
FSE).

Prioridade de investimento 10i

' Unidade Ca"alegorl’a de Valor previsto (2023)
Indicador . Fondo rexion (cando
de medida
proceda)

Persoas con

estgdos de Expedien

Ensino Mais tes das
CO009 primario (CINE | Namero FSE . 13.034 | 12.030 | 25.064 -

1) ou desenvolvida operacio

. ns
secundario
(CINE 2)

Frecuencia
dos

informes

Anual

Método para o establecemento dos indicadores de execucién: na lifia de actuacion incluida nesta
prioridade calculouse o niumero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de execucion,
tendo en conta o importe total asignado & medida e o seu custo unitario (dividese o importe total
da medida polo custo unitario desta): nimero de participantes = asignacién financeira/custo
unitario. O resultado deste célculo depende, polo tanto, da asignacion do orzamento total e da
estimacioén do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuacion na nova version
do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.
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* A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.

Tomaronse como base datos do curso 2012/13, e incorporaronse os cambios que se van producir

pola implantacién da nova normativa de educacién (LOMCE), que supofien unha reducién dese
dato.

2.A.4. Prioridade de investimento 10ii

PI1.10ii. A mellora da calidade, da eficacia e da accesibilidade da educacion
superior e ciclos equivalentes co fin de mellorar a participacion e o nivel de
instrucion, especialmente para os grupos desfavorecidos.

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes a prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.10ii.1

Aumentar o nimero de alumnos de posgrao ou titulados universitarios
gue obtefien formacion no ambito da I+D+i, fomentando o
desenvolvemento de actividades en rede con centros tecnoloxicos, de
investigacion e empresas, con énfase na participacion de mulleres.

Galicia encontrase posicionada dentro das rexiéns europeas cualificadas
como "Innovadores moderados”, segundo a clasificacién elaborada polo
indice de innovacion rexional (datos 2013). O persoal investigador no ano
2012 representa o 4,3% respecto ao do Estado, porcentaxe
sensiblemente inferior ao peso doutras variables socioeconémicas, a
participacion das mulleres supera lixeiramente o 40 % do total. O persoal
total en 1+D supdn en Galicia 0 0,91 % sobre a poboacién ocupada, unha
porcentaxe moi inferior & media espafiola (1,21 %) e & europea (1,22 %);
ademais debemos ter en conta que este indicador esta moi influenciado
en Galicia e Espafia nos ultimos anos polo importante descenso da
poboacién ocupada. O investimento en I+D+i de arredor do 1 % do PIB
encoéntrase moi lonxe dos obxectivos fixados para 2020 para o conxunto
da UE (3 %) e de Espafia (2 %). Tamén se detecta no diagnéstico que a
producion cientifica e a actividade inventiva medida polo numero de
patentes son notablemente inferiores as doutros territorios de Espafa.
Ademais, constatase unha atomizacién de grupos de investigacién en
universidades e organismos publicos, con baixos niveis de colaboracion
con outros grupos de investigacion, tanto nacionais coma internacionais,
COMO con empresas.

Coas actuacions que se programan neste obxectivo especifico
preténdese achegar a |+D+i galega a media espafiola e europea en canto
a persoal investigador, producion cientifica e actividade inventiva.

Para alcanzar este obxectivo realizaranse actuacions orientadas a
financiar a contratacion de persoas recentemente tituladas polas
universidades do Sistema universitario galego (SUG) para a sUa
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formacion como doutores. A contratacion de persoal investigador nas
slUias etapas iniciais ten relevancia para lograr que o sistema alcance
unha dimensién dos seus recursos humanos de investigacion comparable
con outros paises europeos. Constitie, ademais, a base para que
mediante a execucidon dun proxecto de investigacion se adquiran as
habilidades propias do persoal investigador.

O indicador que mide o resultado das actuaciéns é: participantes que
obtefien unha cualificacién tras a sia participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Prioridade de investimento 10ii

Indicador de Unidade de
produtividade medida
Categoria de comun utilizado para o valor

Unidade de Valor de referencia

Val i 202
como base para a de Ano de alor previsto(2023) Fonte de

referencia datos

Identifica
cion

Indicador rexion (cando
proceda) fixacion dun valor referencia
previsto e o valor

[ H | M | T | e 774

medida

Participantes que obtefien Persoas con

Frecuencia
dos
informes

o Mais . ensino superior . Indicadores
CRO3 unha cualificacion trasa | .o ovida | NOMero | o S reiario (CINE 15 23 38 | Numero | 2009 40 60| 100|,497.9013 |Anual
sUa participacion 5 a8)

O resultado que figura na taboa presenta un ambito de restricion superior a actuacions similares desenvolvidas por outros organismos, Xxa que no caso da
Xunta de Galicia a lifia de actuacion que levara a cabo a Secretaria Xeral de Universidades, de axudas de apoio & etapa predoutoral, cuxa finalidade é
promover a captacion e o desenvolvemento de recursos humanos especialmente capacitados para os procesos de xeracion de cofiecemento, definindo a
carreira cientifica e tecnoldxica, presenta caracteristicas diferenciadoras respecto a outras, sobre todo tendo en conta que os obxectivos que se van
perseguir coas axudas a etapa predoutoral son, de acordo co Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de
doutoramento, que incentiva a obtencién do dito titulo en tres anos, tanto conseguir que haxa un maior nimero de egresados como a obtencion do titulo en
menor tempo.

Neste contexto, en Galicia financiaranse contratos cunha duracion méaxima de tres anos, ao igual que nas convocatorias anteriores, e noutras administraciéns
seran dunha duracién maior; por exemplo, a nivel nacional, a duracién dos contratos predoutorais é de 4 anos, o que posibilita que presenten unha taxa de
éxito maior.

De cara a mellorar os resultados de obtencion do titulo de doutor mellordronse as condiciéns da axuda que se van financiar co PO FSE, xa que se
estableceran maiores requisitos que nas anteriores convocatorias, como maior nota no RIS3 e relacién mais directa cunha agrupacion estratéxica ou centro
de investigacion, que propicia en maior medida unha mellora no seguimento do director da tese e do coordinador do grupo.
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a sua contribucién esperada aos obxectivos especificos, incluida,
cando proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios,
dos territorios especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento P1.10ii

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operacions:

AXUDAS A ETAPA DE FORMACION PREDOUTORAL. Esta actuacién financia contratos de
tres anos de duracién destinados a persoas recentemente tituladas superiores e alumnado de
terceiro ciclo das tres universidades galegas. Estas persoas seran contratadas polas
universidades do Sistema universitario galego (SUG) a través dun contrato predoutoral con
dedicacion a tempo completo para a sta formacién como doutores e doutoras.

As axudas de apoio & etapa predoutoral en Galicia convécanse ao abeiro do Plan galego de
investigacién, innovacién e crecemento (Plan 12C), cuxo marco temporal vai desde 2011 a 2015.
Un dos eixes estratéxicos de actuacion é a xestion do talento, cuxa finalidade & promover a
captacibn e o desenvolvemento de recursos humanos especialmente capacitados para os
procesos de xeracion de cofiecemento, definindo a carreira cientifica e tecnol6xica.

Para mellorar a colaboracion entre empresas privadas, universidades e centros de investigacion,
vincularase a actuaciébn a adecuacién do proxecto de investigacion &s liflas estratéxicas
definidas na "Estratexia de especializacion intelixente RIS3-Galicia", co obxectivo de mellorar a
competitividade, o crecemento econdémico e 0 emprego sustentable a través da innovacion
naqueles &mbitos que foron seleccionados pola Comunidade Auténoma de Galicia como
prioritarios, dentro da estratexia de especializacion intelixente RIS3-Galicia.

A valoracién da adecuacion dos proxectos de investigacion as lifas estratéxicas da RIS3
procura a vinculacién da investigacibn no ambito das universidades galegas & realidade
socioecondmica de Galicia, de forma que os estudos e investigaciéns que se realicen ho marco
das tres universidades galegas respondan as necesidades reais do noso tecido empresarial.

A vinculacién do cofiecemento co mundo empresarial galego exixe un proceso colaborador de
todos os axentes da sociedade, cuxo obxectivo comun sera a consolidacion da economia galega
mediante un modelo baseado na competitividade mediante a absorcion de tecnoloxias
facilitadoras esenciais por parte dos sectores produtivos vinculados ao noso sector econémico,
gue no ambito concreto do mundo universitario e das axudas & etapa predoutoral pasa pola
adecuacién do proxecto de investigacion as lifias estratéxicas do RIS3.

Prevese levar a cabo, precisamente, unha reformulacion de forma que, para mellorar os
resultados e na lifia de achegamento ao tecido produtivo e para mellorar a insercién laboral dos
investigadores bolseiros, se ofertardn dias modalidades: unha na cal se financiarian cun
contrato de maior contia e tres meses de estadias no estranxeiro aquelas teses que obtivesen
mellor nota no RIS3 e desenvolvesen o seu traballo ao abeiro dunha agrupacion estratéxica ou
centro de investigacion, caso en que se garante dalgun xeito o maior seguimento do director de
tese e do coordinador do grupo, e outra modalidade que financiaria as demais teses que non
alcanzasen as puntuacions exixidas para entrar na anterior modalidade.
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Para mellorar os resultados, soamente se financiaria co PO FSE Galicia 2014-2020 a primeira
das modalidades, co que a priori se garantiria unha maior taxa de éxito, ademais de que a
complementariedade con fondos Feder seria maior, porque no novo programa operativo Feder
financiard os centros de investigacién e as agrupacions estratéxicas.

Non existen solapamentos entre as intervenciéns do programa FSE e o programa Feder porque
0 primeiro, como se indica, vai dirixido a estudantes de terceiro ciclo que van facer o
doutoramento co obxectivo de que adquiran as habilidades propias do persoal investigador e as
intervencions que se faran baixo o abeiro do programa Feder iran destinadas a centros
tecnolédxicos nos cales, de ser o0 caso, estaran a traballar investigadores posdoutorais.

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operacions

Prioridade de investimento P1.10ii

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios e teran en conta 0s
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacién) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o0 principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusiéon social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operacidns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n°® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencion de FSE).

A continuacion describense, a titulo orientativo e sen animo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccion de operaciéns aos cales responderd o documento de "Criterios de
seleccion de operacions”, que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n° 1303/2013:

- A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa
operativo, asi como a adecuacion aos eixes prioritarios, prioridades de investimento
e obxectivos especificos.

- Complementariedade con outras actuacions, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

- Capacidade de innovacién e de cooperacion transrexional e transnacional.
- Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

- Aplicacion das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

- Garantia de igualdade de acceso aos servizos e recursos ofertados.

- Atencién especifica aos colectivos afastados do mercado laboral.

As axudas de apoio & etapa predoutoral na Comunidade Autbnoma de Galicia incorporan nos
criterios de valoracion e selecciébn das candidaturas a adecuacién dos proxectos de
investigacién as lifias estratéxicas de especializacion intelixente de Galicia (RIS3), mediante as
gue se fixan cales seran os elementos tractores da economia galega, vinculando as politicas de
apoio a innovacion e o crecemento ao tecido produtivo real da nosa rexién. Valoraranse as
candidaturas en funcién da adecuacién con proxectos da RIS3.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
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Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operaciéns obxecto de
cofinanciamento.

A integracion do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagnostico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accioéns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacién da perspectiva de xénero no desefio e execucion das operacions, prever
operacions especificas para as mulleres, incorporar 0 uso de clausulas de xénero nas
subvencidns e contratacions publicas e calquera outro criterio proporcional.

7

- Co obxecto de contribuir a reduciéon das fendas de xénero identificadas, asi como a
consecucion dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operaciéns promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa, € 0 seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, no caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexién

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade
de investimento, desagregados por categoria de rexién para o FSE e, cando proceda, para o
FSE).

Prioridade de investimento 10ii

Uitk Categoria de Valor previsto Fonte de Frecuencia
Identificacién | Indicador . Fondo rexién (cando (2023) dos
de medida datos :
proceda) informes
CO11 Persoas con ensino Namero FSE Mais 80 120 | 200 Expedientes Anual
superior ou terciario desenvolvida das
(CINE 52 8) operacions

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o nimero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta o importe total asignado a medida e o seu custo unitario (dividese o
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importe total da medida polo custo unitario desta): nUmero de participantes = asignacion financeira
[/custo unitario. O resultado deste calculo depende, polo tanto, da asignacién do orzamento total e
da estimacion do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuacién na nova versién
do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.

2.A.4. Prioridade de investimento 10iii

PI.10iii. A mellora da igualdade de acceso & aprendizaxe permanente
para todos os grupos de idade en estruturas formais, non formais e
informais e dos cofiecementos, as competencias profesionais e as
capacidades de traballadores e traballadoras, asi como a promocién de
itinerarios de aprendizaxe flexibles, tamén a través da orientacion
profesional e da validacion das competencias adquiridas.

z

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes a prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.10iii.2

Aumentar o numero de persoas que reciben unha validacion e
acreditacion de competencias profesionais ou certificacion de experiencia
laboral ou de nivel educativo.

O ndmero de parados en 2014 foi de 275.800, mais da metade son
parados de longa duracién (mais de 12 meses no paro). Entre os parados
de longa duracion case o 60 % ten estudos inferiores 4 segunda etapa de
educacion secundaria, porcentaxe que alcanza o 53,4 % no conxunto dos
parados. Utilizando a taxa de paro, 21,7 % no ano 2014, obtemos unha
imaxe similar, a taxa de paro da poboacion con educacién superior € do
14,9 %, e as da poboacién con estudos primarios e secundarios de
primeira etapa son do 29,3 % e do 27,4 %, respectivamente. Entre os
parados de longa duracion con educacion secundaria de primeira etapa a
taxa de paro sitiase no 68,7 %, o que duplica a taxa dos que tefien un
nivel educativo de educacion superior. Esta conclusion reflictese tamén
na taxa de actividade e de ocupacion, neste caso, canto menor é o nivel
de formacion, menor é a taxa de actividade e de emprego.

Ademais, analizando a estrutura por idades do nivel de formacion
alcanzado, obsérvase que este € menor ao incrementarse a idade. O
33,3 % da poboacion de entre 25 e 40 anos posUe estudos inferiores &
segunda etapa da ESO; no grupo de idade de 40 a 60 anos esta

proporcién elévase ao 51,3 %.

Estes datos reflicten a dificultade da incorporacién dos traballadores con
menor cualificacion ou sen cualificacion ao mercado laboral, dificultade
que se incrementa ao aumentar a idade pola maior dificultade para obter

150



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

unha titulacién e o maior nimero de persoas con baixa cualificacion.

A programacién neste obxectivo tematico pretende recofiecer e acreditar
competencias profesionais para persoas con experiencia laboral que lles
permitan reincorporarse ao mercado de traballo.

Para alcanzar este propdsito proponse unha lifia de actuaciéon consistente
na acreditacion da competencia profesional, cuxa finalidade consiste en
recofiecer e avaliar as competencias profesionais adquiridas polas
persoas no desenvolvemento do seu traballo ou por outras vias non
formais de formacién, mediante procedementos que garantan a
fiabilidade, a obxectividade e o rigor técnico da avaliacién, asi como
acreditar as competencias profesionais adquiridas polas persoas
traballadoras e contribuir asi a capitalizaciéon do seu saber e ao fomento
da sta aprendizaxe ao longo da vida.

O indicador que mide o resultado esperado é nUimero de persoas
acreditadas.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Prioridade de investimento 10iii

Indicador de

produtividade Valor de referencia Unidade Valor previsto (2023)
comun utilizado de medida

Categoria de como base para a para o Frecuencia

Unidade . _ .. Ano de Fonte de
. fixacion dun valor valor de . dos
de medida referencia datos

Identificacion Indicador rexion (cando
proceda) previsto referencia informes

e o valor

previsto

Persoas Mais NUmero de Estudo
ER16 acreditadas desenvolvida Numero persoas 3.888| 4.752 8.640 | Numero 2012 4.590| 5.610| 10.200 actqamons Anual
avaliadas realizadas
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a sua contribucién esperada aos obxectivos especificos, incluida,
cando proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios,
dos territorios especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento P1.10iii

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operaciéns:

ACREDITACION DA COMPETENCIA PROFESIONAL. A finalidade das actuaciéns de
acreditaciébn da competencia profesional consiste en recofiecer e avaliar as competencias
profesionais adquiridas polas persoas no desenvolvemento do seu traballo ou por outras vias
non formais de formacion, mediante procedementos que garantan a fiabilidade, a obxectividade
e 0 rigor técnico da avaliacién, asi como acreditar as competencias profesionais adquiridas
polas persoas traballadoras e contribuir asi & capitalizacién do seu saber e ao fomento da sta
aprendizaxe ao longo da vida.

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operacions

Prioridade de investimento PI1.10iii

De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions asegurardn a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios, e terdn en conta o0s
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacién) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase o principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusion social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operacidns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencion do FSE).

A continuacién describense, a titulo orientativo e sen dnimo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccion de operaciéns aos cales responderd o documento de "Criterios de
seleccion de operacions”, que se presentard ao Comité de Seguimento do programa para a sua
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacién aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.
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® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® Capacidade de innovacion e de cooperacién transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacién das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operaciéns tera en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operaciéns obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operaciéns desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagndstico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifa, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e execucién das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
xénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

- Co obxecto de contribuir a reducion das fendas de xénero identificadas, asi como &
consecucion dos resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de
seleccion das operacions promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e
homes nas acciéns do programa, € 0 Seu acceso equitativo aos recursos, e priorizaran a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexion

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade
de investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o
FSE).
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Prioridade de investimento 10iii

Categoria i Frecuencia
L . Unidade de rexion Valor previsto (2023) Fonte de
Identificacion Indicador . Fondo dos
de medida (cando datos .
informes
proceda)
NUmero de Mais Expedientes
EO14 persoas NUmero FSE ) 5400 | 6.600 | 12.000 das Anual
. desenvolvida L
avaliadas operacions

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: nas lifias de actuacion incluidas
nesta prioridade calculouse o nimero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de
execucion, tendo en conta o importe total asignado a medida e o seu custo unitario (dividese o
importe total da medida polo custo unitario desta): nUmero de participantes = asignacioén financeira
/custo unitario. O resultado deste célculo depende, polo tanto, da asignacién do orzamento total e
da estimacion do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:

+ O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacions similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informaciéns que se desenvolven para cada actuacion na nova version

do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.

2.A.4. Prioridade de investimento 10iv

P1.10iv. Mellorar a importancia dos sistemas
de educacién e formacién para o mercado
laboral, facilitando a transicion desde a escola
ao traballo e fortalecendo os sistemas de
educacion e formacién profesional e a sta
calidade, a través, entre outros, de
mecanismos de anticipacion de destrezas e
habilidades, adaptacion de titulos profesionais
e o establecemento e desenvolvemento de
sistemas de aprendizaxe no lugar de traballo,
incluido o sistema de formacion dual e
programas de aprendizaxe

2.A.5. Obxectivos especificos correspondentes & prioridade de
investimento e resultados esperados

OE.10iv.1

Aumentar a participacion na formacion profesional de grao medio e
superior e mellorar a calidade da formacion profesional.

A taxa de abandono escolar temperan en Galicia situouse no 18,5 % no
ano 2014, 3,4 puntos por debaixo do nacional pero 7,4 puntos por riba da
da UE-28 e 3,5 puntos superior ao obxectivo fixado pola Estratexia
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7

Europa 2020 para Espafia. Por sexos, esta taxa € mais elevada nos
homes (21,7 %) que nas mulleres (15,2 %); estas Ultimas presentan unha
taxa préxima ao obxectivo Europa 2020. A pesar do descenso de case 5
puntos desde o inicio da crise econdmica, € necesario seguir reducindo
esta taxa nos proximos anos a un ritmo superior ao actual para converxer
coa media europea. Por outra parte, en 2014 a taxa de paro da poboacién
con educacion superior € do 14,9 %, as dos estudos primarios e
secundarios de primeira etapa son do 293% e do 274%
respectivamente, o que indica que existe unha correlacion positiva entre o
nivel de estudos e a empregabilidade.

O intenso crecemento econodmico espafiol entre mediados dos 90 e 2008
veu acompafiado dunha notable oferta de emprego, en moitas ocasiéns
pouco exixente coa cualificacion dos mozos. Esta situacién produciu
como resultado que os mozos que non encontraban satisfaccion na
educacion formal fosen atraidos polo mercado laboral, mesmo sen
finalizar a educacién secundaria obrigatoria. A irrupciébn da crise
econdmica en 2008 modificou substancialmente a situacion, como mostra
a elevada taxa de paro da poboacion de 16 a 29 anos (38 %); ademais o
nivel educativo do 42 % desta poboacién é inferior & segunda etapa da
educacion secundaria obrigatoria.

Os datos anteriores indican a necesidade de aumentar a participacion na
formacion profesional de grao medio e superior. Actualmente, na
Comunidade Auténoma de Galicia, no proceso de admisiéon nos ciclos
formativos de grao medio e superior de formacion profesional participan
arredor duns 46.772 mozos para un total de 27.171 prazas. Como
resultado do proceso quedan un total de 8.333 mozos, menores de 30
anos, sen praza en formacion profesional (o 45,9 % en ciclos de grao
medio e 0 54,1 % restante en ciclos de grao superior).

A programacion neste obxectivo especifico ten como finalidade reducir o
namero de mozos que quedan sen poder cursar a formacion profesional
e, a0 mesmo tempo, evitar o abandono prematuro e reducir nos proximos
anos a taxa de paro xuvenil.

Para iso preténdese pofier en marcha novos ciclos formativos de grao
medio de FP en centros publicos para o alumnado que finaliza a
educacion secundaria obrigatoria ou que finaliza a formacion profesional
basica (FPB) e quere mellorar as suas competencias profesionais.
Ademais, para os alumnos que non tefien os titulos mencionados
posibilitarase que poidan acceder a estas ensinanzas a través das probas
de acceso. Incrementarase a oferta de ciclos de grao medio de tal forma
que durante o periodo de execucion do PO se incremente a participacion
en 33.143 alumnos mais, unha media de 4.143 alumnos por curso
escolar.

O indicador de resultado que medird os logros conseguidos € o nimero
de alumnos que obtefien unha cualificacion tras a sua participacion.
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Cadro 4. Indicadores de resultados especificos do programa, por obxectivo especifico (para o FSE e o FC).

Prioridade de investimento 10iv

Indicador de Unldaqe de
medida

produtividade Valor de referencia ara o valor Erecuencia
Unidade de comun utilizado P de Ano de Fonte de dos
medida como base para a . referencia datos .
fixacion dun valor referencia e informes

. o valor
previsto :
previsto

Valor previsto (2023)

Categoria de

Identificacion Indicador rexion (cando
proceda)

Participantes que Persoas con
‘ a estudos de ensino _
Indicadores

obtefien unha Méais . A ,
CRO03 cualificacion tras a | desenvolvida Numero g[jln;:(r:lﬁn(d(galoE 1) | 4.380| 6.574| 10.954| Numero 2013 6.632| 9.952|16.584 2007-2013 Anual
sUa participacion (CINE 2)
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2.A.6. Accion que se vai financiar no marco da prioridade de
investimento

2.A.6.1. Descricién do tipo de accions que se van financiar, con exemplos, e
a sua contribucién esperada aos obxectivos especificos, incluida,
cando proceda, a identificacion dos principais grupos destinatarios,
dos territorios especificos destinatarios e dos tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento P1.10iv

Co obxecto de contribuir ao logro dos obxectivos especificos definidos no marco da prioridade
de investimento, financiaranse, entre outros, os seguintes tipos de operaciéns:

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO DA FORMACION PROFESIONAL. A formacion
profesional ten por finalidade preparar o alumnado para a actividade nun campo profesional e
facilitar a sa adaptacion as modificacidns laborais que poden producirse ao longo da sua vida,
contribuir ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica, e
permitir a sua progresion no sistema educativo e no sistema de formacién profesional para o
emprego, asi como a aprendizaxe ao longo da vida. A FP no sistema educativo comprende os
ciclos de basica, grao medio e de grao superior, cunha organizacion modular, de duracién
variable, que integra os contidos tedrico-practicos, tanto das materias instrumentais como dos
modulos profesionais, adecuados aos diversos campos profesionais.

A actuacion pretende pofier en marcha novos ciclos formativos de grao medio de FP en centros
publicos para o alumnado que finaliza a educacion secundaria obrigatoria ou que finaliza a
formacion profesional basica (FPB) e quere mellorar as stias competencias profesionais. Tameén
para que un maior nimero de alumnos poida acceder a estas ensinanzas a través das probas
de acceso, alumnos que non tefien os titulos mencionados.

Preténdese reducir o nUmero de alumnos que solicitan praza na FP e quedan sen poder cursala
por falta de prazas suficientes ou porque non poden acceder a cursar o ciclo da familia
profesional que lles interesa.

Esta lifia de actuacién inclie medidas que ofrezan oportunidades e incentivos aos mozos que
abandonan os estudos para retomalos ou escoller outros itinerarios, xa que o sistema educativo
galego considera diversas opciéns, a través de distintas modalidades de oferta presencial,
semipresencial e a distancia, para que as persoas maiores de dezaoito anos poidan retomar 0s
estudos. Asi, ofértanse ensinanzas de educacion secundaria, bacharelato e formacién
profesional para persoas adultas.

Tamén dentro desta Pl esta prevista a posta en marcha de ciclos formativos de grao medio polo
réxime de adultos, semipresencial e a distancia, precisamente dirixidos a mozos, maiores de 18
anos, que queren retomar os estudos, asi como a traballadores que queren completar a sta
formacioén e deciden realizar un ensino de formacion profesional por médulos.

2.A.6.2. Principios reitores para a seleccién de operaciéns

Prioridade de investimento P1.10iv
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De acordo co artigo 125.3.a) do Regulamento (UE) n°® 1303/2013, os criterios de seleccién de
operacions aseguraran a contribucion das operacions ao logro dos obxectivos e resultados
especificos da prioridade, seran transparentes e non discriminatorios, e terdn en conta os
principios expostos nos artigos 7 (promocion da igualdade entre homes e mulleres e non
discriminacion) e 8 (desenvolvemento sustentable) do mencionado regulamento. Asi mesmo,
incorporarase 0 principio de accesibilidade universal para fomentar a inclusiéon social e a
participacion activa na sociedade das persoas con discapacidade.

Con caracter xeral, todas as operaciéns seleccionadas cumprirdn co establecido nos artigos 65
a 71 (sobre subvencionabilidade do gasto e durabilidade) do Regulamento (UE) n°® 1303/2013,
asi como co regulado no artigo 3 do Regulamento (UE) n°® 1301/2013 (sobre os ambitos de
intervencién do FSE).

A continuacion describense, a titulo orientativo e sen animo de exhaustividade, os principios
reitores para a seleccidn de operaciébns a que responderd o documento de "Criterios de
seleccién de operacions”, que se presentara ao Comité de Seguimento do programa para a sta
aprobacion, segundo o artigo 110 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013:

® A pertinencia e a concordancia co marco estratéxico definido para o programa operativo,
asi como a adecuacion aos eixes prioritarios, prioridades de investimento e obxectivos
especificos.

® Complementariedade con outras actuaciéns, iniciativas, programas ou fondos
comunitarios.

® (Capacidade de innovacién e de cooperacion transrexional e transnacional.
® Desenvolvemento en partenariado e potencial efecto multiplicador.

® Aplicacién das novas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

Con caracter xeral, a seleccién de operacions terd en conta o principio establecido no artigo 7 do
Regulamento (UE) n° 1303/2013, promovendo activamente a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a integracion da perspectiva de xénero nas operaciéns obxecto de
cofinanciamento.

A integracién do principio de igualdade nos criterios de seleccion de operacions farase efectiva
mediante a consideracion dos seguintes aspectos:

- Os criterios de seleccion de operacions desefiaranse en concordancia coas fendas de
xénero identificadas no diagnostico, asi como cos obxectivos de igualdade do programa.
Asi, fomentaran que as accidns cofinanciadas persigan, de xeito especifico ou de modo
transversal, a reducion das disparidades existentes entre homes e mulleres.

- Nesta lifia, os criterios de seleccion poderan establecer medidas para promover a
incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e execucion das operacions,
considerar operacions especificas para as mulleres, incorporar o uso de clausulas de
xénero nas subvencions e contratacions publicas, e calquera outro criterio proporcional.

- Co obxecto de contribuir a reducir as fendas de xénero identificadas, asi como a
conseguir os resultados esperados en materia de igualdade, os criterios de seleccion
das operacidons promoveran unha participacion equilibrada de mulleres e homes nas
accions do programa e O Seu acceso equitativo aos recursos, e priorizardn a
participacion das mulleres, en caso de que se detectasen fendas de xénero
significativas.
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2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financeiros (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proxectos (cando proceda)

[Non procede]

2.A.6.5. Indicadores de produtividade por prioridade de investimento e,
cando proceda, por categoria de rexion

Cadro 5. Indicadores de produtividade comuns e especificos do programa (por prioridade
de investimento, desagregados por categoria de rexion para o FSE e, cando proceda, para o
FSE).

Prioridade de investimento 10iv

Categoria

Unidad de rexion Valor previsto (2023) Frecuencia

Fonte de

Identificacion Indicador ede Fondo dos
(cando datos

medida proceda) T T informes

Persoas con
estudos de
ensino Mais Expedientes
C009 primario Nimero | FSE . 18.313 | 14.830 | 33.143 P o
desenvolvida das operacions
(CINE 1) ou
secundario
(CINE 2)

Anual

Método para o establecemento dos indicadores de execucion: na lifia de actuacion incluida nesta
prioridade calculouse o niumero de persoas participantes e, polo tanto, o indicador de execucion,
tendo en conta o importe total asignado & medida e 0 seu custo unitario (dividese o importe total
da medida polo custo unitario desta): nidmero de participantes = asignacion financeira/custo
unitario. O resultado deste célculo depende, polo tanto, da asignacién do orzamento total e da
estimacion do custo unitario. Para aplicar este método, tivose en conta o seguinte:

* O custo medio da actuacion determinouse a partir de actuacidons similares desenvolvidas
anteriormente ou doutras informacions que se desenvolven para cada actuacién na nova versién
do Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ A asignacion financeira a cargo do orzamento do periodo de programacion 2014-2020 que se
asignou a cada actuacion.

Tivose en conta como referencia o alumnado matriculado en FP de grao medio en centros
publicos de Galicia no curso escolar 2014/15 e a evolucién nos dltimos anos do alumnado neste
nivel educativo.

2.A.7. Innovacién social, cooperacion transnacional e contribucion aos
obxectivos teméticos 1 ao 7
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CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS A INNOVACION SOCIAL

Dentro deste eixe, prevense executar actuacions que contribllan e fomenten a innovacién social
desde diferentes aspectos, para lograr os obxectivos de reducir o abandono escolar e mellorar a
formacion profesional e a educacion superior, co obxectivo de incrementar o nivel de
cualificacions, que redundara nunha mellora da empregabilidade.

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS A COOPERACION TRANSNACIONAL

Pola propia tipoloxia das accions previstas neste eixe prioritario non existe ningunha que
contribla especificamente a cooperacion transnacional.

CONTRIBUCION DAS ACCIONS PREVISTAS AOS OBXECTIVOS TEMATICOS 1 AO 7

Pola propia tipoloxia das acciéns previstas neste eixe prioritario non existe ningunha que
contribla especificamente aos obxectivos teméticos 1 ao 7.
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2.A.8. Marco de rendemento

Cadro 6. Marco de rendemento do eixe prioritario.

Tipo de

indicador Fitos para 2018° Meta final (2023)10

(etapa clave de Explicacion
execucion, da

Unidade de
: indicador Indicador ou . > Fonte pertinencia
Eixe medida, Categoria do

prioritario cando de rexién de datos

financeiro, Identificacion | etapa clave de

indicador de execucion proceda indicador,
produtividade cando

ou, de ser o proceda

caso, indicador
de resultados)

Persoas  con
estudos de
ensino primario , Mais
(CNE 1) ou NUmero FSE desenvolvida 3.571 3.296 6.867 13.034 | 12.030. 25.064
secundario

(CINE 2)

3B 0 CO009

Importe total do
gasto
subvencionable
3B F F02 anotado o Euros FSE Mais 35.429.756 155.473.456
sistema da AC desenvolvida
e certificado
segundo o art.
126.c do RDC

Os fitos poden presentarse en forma de total (homes + mulleres) ou desagregados por xénero. «H» = homes, «M» = mulleres, «T»= total.
10 Os valores previstos poden presentarse en forma de total (homes + mulleres) ou desagregados por xénero. «H» = homes, «<M» = mulleres, «T» = total.

162



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Informacién cualitativa adicional sobre o establecemento do marco de rendemento
(opcional)

En lina coa normativa sobre a programacién dos fondos estruturais europeos e,
especificamente, co Regulamento de execucion (UE) 215/2014, do 7 de marzo de 2014,
elaborouse o marco de rendemento do eixe 3 ‘Investir na educacion, o desenvolvemento
das capacidades e a aprendizaxe permanente'. A sla elaboracién desenvolveuse como
parte do proceso participativo posto en marcha para o desefio do conxunto do programa
operativo FSE Galicia 2014-2020.

O proceso de elaboracion do marco de rendemento iniciase a través da identificacion
dos indicadores de produtividade pertinentes de cada unha das actuacions, no marco de
cada obxectivo especifico e prioridade de investimento. Foron as entidades xestoras,
dentro do seu &mbito de intervencién e das actuacions planificadas, as que levaron a
cabo a seleccién dos indicadores. O seu cofiecemento das politicas publicas en marcha
e da realidade sobre a que se pretende intervir foron claves neste proceso. Os
indicadores establecéronse partindo dunha lista de indicadores comlns e especificos
presentada pola Unidade Administradora do Fondo Social Europeo do Ministerio de
Emprego e Seguridade Social coa finalidade de manter unha I6xica comdn entre todos
0s programas operativos FSE en Espaiia.

Despois de identificar estes indicadores e establecido o fito de implementacion para o
ano 2018 e a meta para o ano 2023, seleccionaronse aqueles indicadores que
cumprisen mellor co obxectivo do marco de rendemento: medir o grao de
implementacion e cumprimento do programa. Nesta parte do proceso, as entidades
xestoras desenvolveron tamén un rol clave ao identificaren qué actuacions e indicadores
son 0s mais adecuados para garantir que o marco de rendemento reflicte de forma
adecuada os obxectivos e resultados que se pretenden lograr por cada eixe prioritario ou
obxectivo tematico.

No caso do eixe 3, 'Investir na educacion, o desenvolvemento das capacidades e a
aprendizaxe permanente’, seleccionouse un indicador de produtividade: 'CO09 Persoas
con estudos de ensino primario (CINE 1) ou secundario (CINE 2)'. A concentracion
financeira das actuacions ligadas a este indicador sup6n un 61,2 % do total, de maneira
que se supera 0 50 % de concentracién requirida polo regulamento.

Respecto & medicibn do desempefio financeiro, seleccionouse o indicador financeiro
FO02, que establece un total de 35.429.756 € para o fito de implementacion no ano 2018,
e o total do financiamento (155.473.456 €) do eixe prioritario 3 para o dato de meta para
0 ano 2023.

A tdboa de marco de rendemento mostra a informacién relativa aos indicadores
seleccionados no marco do eixe prioritario 3.
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2.A.9. Categorias de intervencién

Cadros 7 a 11. Categorias de intervencion™

Cadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.

Eixe prioritario
3B

FSE

Mais desenvolvida

115 Diminucién e prevencion do abandono escolar
prematuro e promocion da igualdade de acceso a unha
educacion infantil, primaria e secundaria de calidade,
incluidos os itinerarios de aprendizaxe da educacion
formal, non formal e informal para reintegrarse na
educacion e a formacion

76.170.256,00

Eixe prioritario
3B

116 Mellora da calidade e a eficiencia do ensino terciario e
equivalente, asi como do acceso a ela, co fin de aumentar
a participacion e o nivel de instrucion, especialmente dos
grupos desfavorecidos

12.000.000,00

Eixe prioritario
3B

117 Mellora da igualdade de acceso & aprendizaxe
permanente para todos os grupos de idade nunha
actividade formal, non formal e informal, mellora dos
cofiecementos, as aptitudes e as competencias da
poboacién activa e promocién de itinerarios flexibles de
aprendizaxe permanente, mesmo a través de medidas de
orientacién profesional e validacion de competencias
adquiridas

3.840.000,00

Eixe prioritario
3B

118 Mellora da adecuacion ao mercado laboral dos
sistemas de educacion e formacion, facilitando a transicion
da educacién ao traballo e reforzando os sistemas de
educacion e formacién profesional e a sta calidade,
mesmo a través de mecanismos para anticipar a
necesidade de cualificacions, a adaptacion dos plans de
estudo e o establecemento e desenvolvemento de
sistemas de aprendizaxe no traballo, con inclusion de
sistemas duais e de formacion de aprendices

32.368.509,00

Cadro 8. Dimension 2. Forma de financiamento.

11 Os importes inclten o total da axuda da Unién (a asignacion principal e a asignacion procedente da reserva de rendemento).
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Mais desenvolvida

01 Subvencién non reembolsable

124.378.765,00

Eixe prioritario
3B

Eixe prioritario 02 Subvencion reembolsable 0,00
3B
Eixe prioritario 03 Apoio mediante instrumentos financeiros: capital risco, 0,00
3B participacions ou equivalentes
Eixe prioritario 04 Apoio mediante instrumentos financeiros: préstamos ou 0,00
3B equivalentes
Eixe prioritario 05 Apoio mediante instrumentos financeiros: avais ou 0,00
3B equivalentes
Eixe prioritario 06 Apoio mediante instrumentos financeiros: bonificacions 0,00
3B de intereses, subvencions de comisions de garantia, apoio

técnico ou equivalentes

07 Primas 0,00

Cadro 9. Dimension 3. Tipo de territorio.

Eixe prioritario
3B

FSE

Mais desenvolvida

01 Grandes zonas urbanas (densamente poboadas
>50.000)

38.990.341,29

Eixe prioritario
3B

02 Pequenas zonas urbanas (medianamente poboadas
>5.000)

53.196.522,69

Eixe prioritario
3B

03 Zonas rurais (pouco poboadas)

16.351.901,02

Eixe prioritario
3B

Eixe prioritario 04 Zonas de cooperacion interrexional 0,00
3B
Eixe prioritario 05 Cooperacion entre zonas de programas nacionais ou 0,00
3B rexionais nun contexto nacional

06 Cooperacion transnacional do FSE 0,00

Eixe prioritario

07 Non procede

15.840.000,00

165




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

3B

Cadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial.

FSE

Mais desenvolvida

Eixe prioritario 01 Investimento territorial integrado: urbano 0,00
3B
Eixe prioritario 02 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
3B urbano sustentable
Eixe prioritario 03 Investimento territorial integrado: non urbano 0,00
3B
Eixe prioritario 04 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
3B rural sustentable
Eixe prioritario 05 Outros enfoques integrados para un desenvolvemento 0,00
3B urbano ou rural sustentable

06 Iniciativas de desenvolvemento local a cargo das 0,00

Eixe prioritario
3B

comunidades locais

Eixe prioritario
3B

07 Non procede

124.378.765,00

Cadro 11. Dimensién 6. Tema secundario do FSE ( 1) (s6 FSE)

FSE

Mais desenvolvida

01 Favorecer a transicién a unha economia con baixas

Eixe prioritario
3B

Eixe prioritario
3B emisions de carbono e que utilice eficientemente os 1.348.545,18
recursos
Eixe prioritario 02 Innovacion social 561.893,83
3B
03 Fomentar a competitividade das pemes 0,00

Eixe prioritario
3B

04 Promover a investigacién, o desenvolvemento
tecnoldxico e a innovacion

12.000.000,00
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Eixe prioritario 05 Mellorar a accesibilidade, o uso e a calidade das 0.00
3B tecnoloxias da informacion e das comunicacions '
?Ifg(e prioritario 06 Non discriminacion 2.247.575,30
Eixe prioritario 07 Igualdade entre mulleres e homes 1.123.787,65
3B

Eixe prioritario | 08 Non procede 107.096.963,05
3B

2.A.10. Resumo do uso previsto da asistencia técnica, incluidas, se é 0
caso, as accions destinadas a reforzar a capacidade
administrativa das autoridades que participan na xestion e o
control dos programas e beneficiarios (cando proceda)

[Non procede]

2.B. Descricion dos eixes prioritarios relativos & asistencia técnica

2.B.1. Eixe de asistencia técnica

Eixe prioritario 8B

é Asistencia técnica

2.B.2. Xustificaciéon para establecer un eixe prioritario que abranga
mais dunha categoria de rexiéon (cando proceda)

[Non procede]

2.B.3. Fondo e categoria de rexion

FSE

Mais desenvolvida

Gasto total subvencionable
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2.B.4. Obxectivos especificos e resultados esperados

Obxectivo especifico 1

Preparacion, execucion, seguimento e inspeccion.

Optimizaciéon das actividades necesarias para a boa
xestion do programa operativo, consolidando e
mellorando os sistemas de xestion, control e auditoria
existentes.

O cambio esperado a través deste obxectivo especifico
consiste en alcanzar un nivel de xestién de calidade que
permita a eficacia e a eficiencia na consecucién dos
obxectivos do programa operativo, garantindo unhas
taxas de erro minimas.

Para facer efectivo este obxectivo, a través deste eixe de
asistencia técnica apoiarase a realizacion das actividades
gue fagan viable a boa xestion, principalmente nos niveis
de programacién, seguimento e avaliacion, control e
auditoria

Reforzaranse especialmente as tarefas de control
(especialmente as verificacions de xestion) co obxectivo
de permitir unha deteccion tempera das posibles
deficiencias, de tal forma que non sexan incluidas nas
solicitudes de pagamento que se envien a Comision
Europea. Ademais, a reducion das taxas de erro pasa
polo emprego de métodos de custos simplificados, polo
gue a través deste eixe tamén se cofinanciaran, en caso
de seren necesarias, aquelas actuaciéns tendentes &
implantacion de modelos de custos simplificados, desde a
andlise oportuna ata a formacion necesaria para o0 seu
desenvolvemento.

A consecucion deste obxectivo exixe un mantemento e a
mellora das capacidades administrativas. Por iso, a través
deste eixe de actuacion desenvolveranse, asi mesmo, as
actuacions de formacion e capacitacién oportunas, que
garantan a boa xestién do programa operativo.

En todo caso, fomentarase a coordinacibn e a
participacion de todos 0s socios pertinentes

Obxectivo especifico 2

Avaliacion e estudos.

Mellorar o seguimento e a avaliacibn das accions
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desenvolvidas no marco do programa operativo, co fin de
facer un uso eficiente dos recursos financeiros.

O resultado que se pretende alcanzar a través deste
obxectivo especifico é dispofier de avaliacions e estudos
de calidade e en numero suficiente en relacion coa
poboacién obxectivo, de tal forma que sexa posible
determinar a validez e os resultados alcanzados por unha
actuacion en cuestion e decidir, en consecuencia, sobre o
seu mantemento ou a sta modificacion.

Para tal fin, pofieranse en marcha actuacions de
seguimento e avaliacion de todas as accions e programas
desenvolvidos no marco do programa operativo FSE de
Galicia, de modo que poidan desefiarse mais politicas e
intervenciéns de base factica atendendo a aquilo que
funciona, onde funciona e por que funciona, garantindo
asi o uso eficiente dos recursos e uns rendementos
positivos do investimento.

Ademais, elaboraranse os correspondentes informes de
seguimento, isto €, os informes de execucidon anual,
informes de evolucion do marco de rendemento, etc., asi
como o desefio do plan de avaliacion do programa

operativo.

Obxectivo especifico 3

Informacién e comunicacion.

Garantir a transparencia da axuda procedente do FSE e
difundir adecuadamente o programa operativo entre o0s
potenciais beneficiarios, grupos de interese e a cidadania
en xeral.

O resultado que se pretende conseguir baixo este
obxectivo especifico é que todos o0s potenciais
beneficiarios do programa operativo, asi como a
sociedade no seu conxunto, estean debidamente
informados sobre o desenvolvemento e as actuacions
implementadas no marco do PO, e poidan actuar en

consecuencia.

Para tal fin, levarase a cabo a adecuada difusién do
programa operativo FSE de Galicia das actuacions que se
realicen ao abeiro deste, de acordo cos artigos 115 a 117
do Regulamento (UE) n® 1303/2013. A dita informacion ir&4
dirixida & cidadania da Uni6on Europea e & potencial
poboacién beneficiaria do programa, coa finalidade de
destacar o papel desempefiado pola Union Europea e o

12 Necesario cando a axuda da Unién para asistencia técnica no programa exceda os 15 millons EUR.
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Estado membro e garantir a transparencia da axuda
procedente do FSE.

A forma en que se levara a cabo a difusién do programa
quedara reflectida na Estratexia de comunicacion, que
contera a planificacién e o desefio de accions en materia
de informacién e comunicacion. Ademais, realizaranse o
seguimento e a avaliacion desta estratexia para garantir a
correcta execucion das medidas.

2.B.5. Indicadores de resultados®

Cadro 12. Indicadores de resultados especificos do programa (por obxectivo especifico)
(para o FSE / FSE / Fondo de Cohesion).

H{M|T HM|T
Porcentaxe
de gasto Datos
ATR1 | cuberto por Porcentaxe 25 % 2015 25 % propios de Anualmente
verificacions xestion
"in situ"
Porcentaxe
de estudos e
avaliaciéns Datos
ATR5 | relacionadas | Porcentaxe 70 % 2015 90 % propios de Anualmente
€O programa xestion
operativo
publicadas
Porcentaxe
de poboacion
xeral que
cofiece o Avaliacion Cada 3
ATR3 | financiamento | Porcentaxe 68,4 % 2014 75 % estratexia de
e anos
de FSE polas comunicacion
campafias e
actuacions de
difusion

1% Necesario cando estea xustificado obxectivamente polo contido da accién e cando a axuda da Unién para asistencia técnica no
programa exceda os 15 milléns EUR.
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2.B.6. Accions que van ser obxecto de axuda e a sua contribucién
esperada aos obxectivos especificos (por eixe prioritario)

2.B.6.1. Descricion das acciéns que van ser obxecto de axuda e a suUa
contribucion esperada aos obxectivos especificos

Eixe prioritario Eixe prioritario 8B

De acordo co disposto no artigo 59 do Regulamento 1303/2013, a asistencia técnica consistira
na realizacién de accions vinculadas a preparacion, xestion, seguimento, avaliacion, informacién
€ comunicacion, creacion de redes, resolucién de reclamacions, control e auditoria.

Deste modo, poderanse realizar acciéns que reduzan a carga administrativa dos beneficiarios e
adoptar medidas que reforcen a capacidade das autoridades do Estado membro e dos
beneficiarios para administraren e utilizaren os fondos, e reforzar a capacidade dos socios
pertinentes e apoiar o intercambio de boas précticas entre os ditos socios.

Este eixe ten a finalidade de financiar as actividades necesarias para garantir as condiciéns
para que as distintas formas de intervencion funcionen adecuadamente durante todo o ciclo da
sUa xestibn -preparacion, execucién, seguimento e avaliaciéon-, da slUa certificacion e
pagamentos e do seu control e auditoria. Tratase, polo tanto, dun eixe instrumental que apoia o
desenvolvemento das distintas funciéns contidas no ciclo de implementacion dos fondos, de
conformidade cos requisitos regulamentariamente establecidos.

Estas categorias instruméntanse para dar soporte a xestiébn do programa operativo tratando de
maximizar o valor engadido do FSE nas sUas intervencions. Para iso prevese a realizacién das
seguintes actuaciéns, que se concentran nos tres obxectivos especificos da asistencia técnica:

1) Alcanzar unha xestiébn e un control de calidade que permita a consecucion dos
obxectivos do FSE, asegurando unhas taxas de erro minimas:

- Xestion, posta en marcha, seguimento e control do programa operativo, coa presenza
de persoas expertas en igualdade.

- Asesoramento e apoio na utilizacion de custos simplificados, como unha das medidas
clave para alixeirar as cargas administrativas na xestion do PO FSE Galicia 2014-2020.

- Formacion e acciéns de capacitacion técnica do persoal do Ol, dos organismos xestores
e doutros axentes clave, incluida a formacion en igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres, a través de medidas como cursos, estudos, seminarios, xornadas e
avaliacions externas. Esta formacion tera como finalidade completar a cualificacion
técnica en materias como a configuracion de operaciéns, a recollida de indicadores, a
elixibilidade dos gastos, os métodos de xustificacién de gastos, os métodos de custos
simplificados, os procedementos de verificacién ou o0 uso da aplicacion informatica para
o PO FSE Galicia 2014-2020.

- Actuacions que garantan unha suficiente e adecuada dotacion de recursos humanos e
materiais que aseguren a existencia dunha estrutura técnica de apoio nas distintas
fases de xestion do PO FSE Galicia 2014-2020.

- Actuacions tendentes ao reforzo do sistema de verificacions de xestibn do Ol, cuxo
obxecto serd asegurar a calidade das verificacions administrativas mediante a
prestacion do apoio técnico necesario nas suas funcions de revision.

2) Realizar estudos e avaliacions de calidade para medir a eficacia, eficiencia e impacto do
programa operativo:
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- Avaliacions que valoren a eficacia, a eficiencia e o impacto dos programas mellorando o
seu desefio e implementacion.

- Estudos periodicos de seguimento do PO.

- Implantacion de sistemas informaticos fiables de supervision, de informacion financeira
e de recollida de datos e indicadores que, pola sUa vez, estean debidamente
harmonizados cos correspondentes sistemas da autoridade de xestibn que garantan
unha interoperabilidade adecuada e unha transmision segura dos datos.

- Polo que se refire as actividades de coordinacion que aseguren unha adecuada
participacion activa dos socios, estas garantense no seo do Comité de Seguimento do
PO FSE Galicia 2014-2020.

3) Conseguir que os potenciais beneficiarios, asi como a sociedade no seu conxunto,
estean debidamente informados sobre todos os aspectos relevantes do programa
operativo e poidan actuar en consecuencia:

- Accidns de informacion, publicidade e comunicacion que garantan a adecuada difusion
e impacto das actuacions do Fondo Social Europeo a través do desenvolvemento de
medidas de informacidon e comunicacion, a creacion de redes e intercambio de boas
practicas, a transferencia de resultados e a elaboracion e aplicacion do Plan de
informacién e comunicacion.

- A Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos pertence 4 Rede de mobilidade
transnacional (TNL Mobility), a través da cal se obtiveron excelentes resultados no
ambito da mobilidade transnacional de mozos, polo que existe a intencién de continuar
formando parte desta no periodo 2014-2020.

Noutra orde de cousas, € necesario destacar que as referidas actuacions incardinadas no eixe
prioritario de asistencia técnica do PO FSE Galicia 2014-2020 se complementaran co PO
nacional de asistencia técnica 2014-2020, posto que estas apoiaran, asi mesmo, a mellora da
administracién do PO FSE Galicia 2014-2020, no ambito das funciéns da autoridade de xestion,
mentres que as primeiras se circunscriben 4s competencias do organismo intermedio; deste
modo garantese que non se producirdn en ningun caso solapamentos nin duplicidades na
cobertura das actuaciéns ao abeiro deste eixe, a0 mesmo tempo que se xeran sinerxias
positivas de cara & realizacion de intervencions conxuntas que se complementan axeitadamente
na obtencion de resultados que pofian en valor as intervenciéns do FSE.

2.B.6.2. Indicadores de produtividade que se espera que contribluan aos
resultados (por eixe prioritario)

Cadro 13. Indicadores de produtividade (por eixe prioritario) (para o FSE / FSE / Fondo de
Cohesidn).

Valor previsto (2023)

. ni i
Indicador = ldaQe ets (opcional) Fonte de datos
medida
Actuaciéns de preparacion, Datos bropios
ATO5 execucion, seguimento e NUmero 45 p P
de xestiéon
control
ATO02 Num-erg,de eStUC?OS e Numero 10 Datos pr’oplos
avaliacions relacionadas co de xestion
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PO

Numero de camparfias

: Ndmero
relacionadas co PO

ATO3

12

Datos propios
de xestion

2.B.7. Categorias de intervencion (por eixe prioritario)

Cadros 14 a 16. Categorias de intervencién*

Cadro 14. Dimension 1. Ambito de intervencion.

Categoria de rexidon: mais desenvolvida

gg(e prioritario 121 Preparacion, execucion, seguimento e inspeccion 4.252.021,00
Ee  PromaNo | 15 avaliacion e estudos 1.700.810,00
gg(e prioritaro | 153 Informacisn e comunicacion 2.551.216,00

Cadro 15. Dimension 2. Forma de financiamento.

Categoria de rexion: mais desenvolvida

] ~ | 01 Subvencién non reembolsable 8.504.047,00
Eixe prioritario
8B
Eix rioritari .
SBe prio © | 02 Subvencién reembolsable 0,00
] | 03 Apoio mediante instrumentos financeiros: capital risco,
gl';e prioritario | participacions ou equivalentes 0,00
] ~ | 04 Apoio mediante instrumentos financeiros: préstamos ou
Eixe prioritario equivalentes 0.00
8B
14 Os importes inclien o total da axuda da Union (a asignacion principal e a asignacién procedente da reserva de
rendemento).
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05 Apoio mediante instrumentos financeiros: avais ou

gg(e prioritario | equivalentes 0,00

) | 06 Apoio mediante instrumentos financeiros: bonificaciéns de
Eixe  prioritario | y,ros, subvencions de comisions de garantia, apoio técnico 0.00

. 1
8B ou equivalentes

Eixe prioritario

8B 07 Primas 0,00

Cadro 16. Dimension 3. Tipo de territorio.

Categoria de rexidon: mais desenvolvida

gg(e prioritario 01 Grandes zonas urbanas (densamente poboadas >50.000) 0,00
Eixe prioritario | 02 Pequenas zonas urbanas (medianamente poboadas 0.00
8B >5.000) ’
g::e prioritario | 3 70 nas rurais (pouco poboadas) 0,00
gge prioritario | ) - onas de cooperacion interrexional 0,00
Eixe prioritario | 05 F:ooperacién entre zonqs de programas nacionais ou 0.00
8B rexionais nun contexto nacional '
gg(e prioritario | ¢ Cooperacion transnacional do FSE 0,00
gli;:e prioritario | 47 \on procede 8.504.047,00
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3. PLAN DE FINANCIAMENTO

3.1. Credito financeiro procedente de cada un dos fondos e importes para a reserva de rendemento

Cadro 17.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Fondo Categoria
de rexion Asignacion | Reservade = Asignacion =~ Reservade = Asignacion ~ Reservade | Asignacion = Reservade  Asignacion Reservade  Asignacion ~ Reservade = Asignacion = Reservade
principal rendemento principal rendemento principal rendemento principal rendemento principal rendemento principal rendemento principal rendemento
FSE Mais
Desenvolvid 68.650.191 4.381.927 43.000.987 2.744.744 44.501.064 2.840.493 44.607.718 2.847.301 45.306.054 2.891.876 48.288.380 3.082.237 294.354.394 | 18.788.578
a
Total
68.650.191 4.381.927 43.000.987 2.744.744 44.501.064 2.840.493 44.607.718 2.847.301 45.306.054 2.891.876 48.288.380 3.082.237 294.354.394 | 18.788.578
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3.2. Crédito financeiro total por fondo e cofinanciamento nacional (en EUR)

Cadro 18a. Plan de financiamento.

Asignacion principal

Desagregacion indicativa da o
greg (financiamento total menos Reserva de rendemento

contrapartida nacional

Base para o reserva de rendemento) Importe da
célculo da reserva de

axuda da Unién Con fins rendemento

Eixe Categoria de Axuda da Contrapartida Financiamento % de informat. como

Fondo

prioritario rexion (custo total

subvencionable
ou custo publico
subvencionable)

Union nacional ErErEEmEE total cofinanciac.  Contribuc. porcentaxe
o Financ. privado Axuda da Contrapartida Axuda da Contrapartida total
pblico do BEI do total da

. nacional(1 Unién nacional Unién nacional'®
nacional (1) axud.e? da
Unién

Eixe Mais
prioritario | FSE desenvolvida
1B 121.251.615,00 97.001.292,00 | 24.250.323,00 24.250.323,00 0,00 | 121.251.615,00 80,0 % 0,00 91.018.746,03 | 22.754.687,00 5.982.546,00 1.495.636,00 6,17 %
Eixe .
prioritario | FSE des;\f\?llcivi da
2B 104.073.585,00 83.258.868,00 | 20.814.717,00 20.814.717,00 0,00 | 104.073.585,00 80,0 % 0,00 78.123.885,00 | 19.530.971,00 5.134.983,00 1.283.746,00 6,17 %
Eixe Mais
prioritario | FSE desenvolvida
3B 155.473.457,00 124.378.765,00 | 31.094.692,00 31.094.692,00 0,00 | 155.473.457,00 80,0 % 0,00 | 116.707.716,00 | 29.176.929,00 7.671.049,00 1.917.762,00 6,17 %
Eixe Mais
prioritario | FSE desenvolvida
8B 10.630.059,00 8.504.047,00 2.126.012,00 2.126.012,00 0,00 10.630.059,00 80,0 % 0,00 8.504.047,00 2.126.012,00
Total | FSE Méis
desenvolvida 391.428.716,00 313.142.972,00 | 78.285.744,00 78.285.744,00 0,00 | 391.428.716,00 80,0 % 0,00 | 294.354.394,00 | 73.588.599,00 | 18.788.578,00 4.697.144,00 6,00 %

A contrapartida nacional dividese proporcionalmente entre a asignacién principal e a reserva de rendemento.
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Cadro 18c. Desagregacion do plan financeiro por eixe prioritario, fondo, categoria de rexién e obxectivo tematico.

Eixe prioritario  Fondo™ Categoria de rexién ~ Obxectivo tematico Axuda da Unién Contrapartida nacional Financiamento total

Eixe prioritario 1B | FSE Mais desenvolvida Obxectivo tematico 8 97.001.292,00 24.250.323,00 121.251.615,00
Eixe prioritario 2B | FSE Mais desenvolvida Obxectivo tematico 9 83.258.868,00 20.814.717,00 104.073.585,00
Eixe prioritario 3B | FSE Mais desenvolvida Obxectivo tematico 10 | 124.378.765,00 31.094.692,00 155.473.457,00
Eixe prioritario 8B | FSE Mais desenvolvida Asistencia técnica 8.504.047,00 2.126.012,00 10.630.059,00
Total FSE Mais desenvolvida | Total 313.142.972,00 78.285.744,00 391.428.716,00

Para os fins do presente cadro, a IEX (asignacion especifica e axuda correspondente do FSE) considérase un fondo.
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Cadro 19. Importe indicativo da axuda que se vai destinar aos obxectivos do cambio climatico.

A ponderacion da contribucién ao obxectivo climatico no FSE tdmase da asignacién das lifias de actuaciéon previstas a dimensién de categorias de intervencién de
"Tema secundario”; neste caso pondérase cun 100 % o gasto relacionado co clima.

A horizontalidade do obxectivo de cambio climatico, como se recolle no Acordo de asociacién, débese a que non sé son as acciéns que se van desenvolver propias
dos eixes mais relacionados co cambio climatico (OT 4, 5 e 6) as que desenvolven unha economia baixa en carbono (OT4) sendn que supofien a xeracion de novos
cofiecementos e desenvolvemento, a creacién de emprego, o impulso econdmico en zonas rurais, a creacion ou o reforzo de novas formacions que dean resposta as
necesidades que creen, promoven a eficiencia dos recursos, etc.

No PO FSE de Galicia asignaronse recursos indicativos relacionados con este principio polas actuaciéns indirectas de sustentabilidade ambiental, reducion de
emisién de gases de efecto invernadoiro, etc., tendo en conta a mellora da empregabilidade, emprendemento e adaptacion dos traballadores en empresas
relacionadas co sector enerxético, forestal e do sector primario.

No eixe 3 incliense os maédulos e tematicas de prevencion do cambio climatico e de sustentabilidade ambiental que se inclien na oferta formativa e na formacién de
voluntarios e profesionais de proteccion civil e emerxencias.

Eixe prioritario Importe indipativo da axugja que se vai destinar Porcentaxe da asignacif')n total para o programa
aos obxectivos do cambio climatico (en EUR) operativo ( %)
Eixe prioritario 1B 1.039.604,80 0,33
Eixe prioritario 2B 0 0,00
Eixe prioritario 3B 1.348.545,18 0,43
Eixe prioritario 8B 0 0,00
Total 2.388.149,98 0,76
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Descricién do enfoque integrado do desenvolvemento territorial, tomando en consideracion o
contido e os obxectivos do programa operativo, tendo en conta o acordo de asociacion e
mostrando como contrible ao logro dos seus obxectivos e resultados previstos.

A situacion xeografica de Galicia, no noroeste da Peninsula Ibérica, sitllaa na periferia dos centros
econdémicos europeos, pero tamén nacionais. Ademais, as conexiéns co resto de Espafia (agas
Asturias) e co resto de Europa son dificiles debido a orografia. Galicia esta separada da Meseta
Central polos Montes de Ledn e pola Cordilleira Cantabrica co resto de Europa. Ademais, unha
das peculiaridades de Galicia é a presenza de numerosas e amplas rias na costa cos puntos
singulares definidos polos cabos. Desde o POL, caracterizouse a costa de Galicia en sete
bisbarras costeiras: Marifia Luguesa, Rias Altas, Golfo Artabro, Arco Bergantifian, Costa da Morte,
Rias Baixas e Costa Sur.

Por outro lado, do leste ao oeste distinguimos en Galicia catro subrexiéns atendendo ao seu
relevo. A interior ou montafiosa, onde se encontran as maiores altitudes que separan a Galicia do
Bierzo e da Meseta. A segunda é unha chaira, cunha depresién lonxitudinal percorrida polo Mifio e
os seus afluentes e outra transversal pola cal flie o Sil, que divide a subrexidbn montafiosa.
Despois da confluencia destes dous rios a depresion discorre nordés-suroeste. A terceira é a
dorsal galega de menor altitude que a interior ou montafiosa e unha cuarta litoral onde existen
contrastes como a foxa que vai desde o Val do Dubra ata Tui, o chanzo de Santiago e do interior
da provincia da Corufia e as serras que separan as rias e o norte da provincia de Lugo, A Marifa.
Por iso, de acordo coas tipoloxias territoriais establecidas no Acordo de asociacién, Galicia non
ten unha clara delimitaciéon dado que presenta chairas litorais, cordilleiras e unha zona montafiosa.

En canto & sua distribucion poboacional, tampouco presenta unha zona homoxénea de sinxela
catalogacion, dado que ten zonas costeiras tipicas do norte de Espafia e zonas de interior con
menor poboacion, asi como un territorio fronteirizo co norte de Portugal. Neste sentido, a nivel
rexional, Galicia pode considerarse un territorio cunha densidade de poboacién media, ainda que
por provincias se mantén unha desigualdade notoria desde os 212,5 hab./km? de Pontevedra aos
35,1 hab./km? de Lugo.

Pero o elemento poboacional mais notorio é o da fragmentacion que o nimero de municipios xera.
Tratase dun trazo territorial moi singular de Galicia. Asi, en Galicia estdn 3.772 das 4.920
entidades colectivas que hai en Espafia. Ademais, Galicia conta con mais de 30 mil entidades
singulares, preto da metade (48,9 %) das entidades singulares que hai en Espafa e mais da
metade dos diseminados espafiois. O 41,8 % destes diseminados encdntrase na provincia de
Lugo e o 31,4 % na da Corufia. Asi, considerando todas as entidades colectivas (en Galicia,
parroquias) e as entidades singulares que non estan incluidas en ningunha entidade colectiva (en
diante, areas locais) co obxectivo de cubrir todo o territorio galego, observamos que as unidades
locais que tefien mais de 3.000 habitantes (131) concentran o 58 % da poboacion galega. Estas
131 unidades locais s6 ocupan o 3 % do territorio. Polo tanto, hoxe Galicia é fundamentalmente
urbana.

PROBLEMAS PRINCIPAIS DETECTADOS, RETOS QUE HAI QUE SUPERAR E
FERRAMENTAS QUE SE UTILIZARAN UTILIZAR

Por iso, Galicia ten unha marcada necesidade de atencién da sUa idiosincrasia territorial debido a
estes elementos caracteristicos anteriormente sinalados:

. O seu caréacter periférico tanto xeografico como en relacion cos grandes centros
econdmicos nacionais e europeos.
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. A sla diversidade territorial que exixe unha multiplicidade de acciéns diversas segundo
que zonas formulen a intervencion.

. O seu habitat diseminado, que dificulta enormemente a centralizacién de acciéns en
centros poboacionais e a prestacion de servizos de proximidade.

Asi mesmo, o diagnéstico realizado detectou outras necesidades territoriais que seran atendidas
desde a capacidade de accién do programa, como son:

1. O crecemento das desigualdades. Presenta un dato de taxa de risco de pobreza e
exclusion social do 23,6 % e manifesta que a poboacion en risco de pobreza se sitla
principalmente en areas préximas as grandes cidades das provincias de Ourense e
Pontevedra.

2. O progresivo envellecemento da poboacion (o 23,1 % da poboacion € maior de 64 anos e
0 4 % supera os 85 anos), que afecta principalmente as provincias de Lugo e Ourense e
implica a crecente necesidade de servizos sociais e sanitarios.

3. A taxa de abandono educativo temperdn na provincia de Ourense no periodo 2010-2012
foi superior & das outras provincias galegas. A nivel nacional o abandono escolar das
areas pouco poboadas supera en 40 puntos o das areas densamente poboadas. Estes
datos mostran a dimension territorial desta variable.

4. O mercado de traballo mostra desigualdades territoriais, como pon de manifesto o
seguinte indicador: numero de afiliacions en alta laboral entre a poboacién de 16 a 64
anos para os concellos galegos. Obsérvase que en 2014 os concellos con valores mais
altos deste indicador se encontran na provincia de Lugo e na zona oriental da provincia da
Corufia. Moitos destes concellos caracterizanse por contar cunha poboacién moi
envellecida e cunha alta porcentaxe de afiliaciébns na agricultura. Os seguintes graficos
ilustran esta situacion.

Afiliacions a Seguridade Social entre a poboacion de 16 a 64 anos ( %)

Ano 2@14‘{f}‘?fﬂ\
5«{ '.“;g-*" A N,

§ Ny S

Fonte: Elaboracion a partir dos ficheiros de afiliaciéns e contas de cotizacion facilitados
pola Seguridade Social e o Padrén municipal de habitantes

Se utilizamos o cociente do paro rexistrado entre a poboacién de 14 a 64 anos,
observamos que os concellos de Pontevedra, os do sueste de Ourense e os do norte da
Corufia presentan valores elevados deste indicador.
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Paro rexistrado entre a poboacion de 16 a 64 anos ( %)

Ano 2013 Ano 2014

pEoEooog
‘}:A'-ﬂ e ok

Fonte: elaboracién a partir de informacion da Conselleria de Traballo e Benestar e do Padrén
municipal de habitantes.

O enfoque de traballo formulado no marco do programa concéntrase en prioridades sectoriais; por
iso, considérase que era prioritaria a definicion de actuacions sobre a base de criterios tematicos e
non xeograficos. Non obstante, partindo desta orientacion e tendo en conta as necesidades
identificadas anteriormente e directrices establecidas no diagnéstico e en coherencia cos retos
comunitarios, nacionais e rexionais, determinouse que as seguintes actuacions contribuiran a
paliar os problemas detectados no ambito territorial:

e No que respecta & inclusion social e & loita contra a pobreza, as seguintes actuacions,
entre outras, das prioridades de investimento 9i, 9iii e 9iv participaran na diminucién de
desigualdades territoriais: medidas de apoio & inclusion sociolaboral especificas da
Estratexia de inclusién social de Galicia 2014-2020, incentivos & contratacién para
colectivos en risco de exclusion social, acciéns de recursos integrais para mulleres en
situacion de especial vulnerabilidade, formacion, sensibilizacion e concesion de axudas
para servizos de promocion da autonomia, de apoio & insercion laboral de mulleres
vitimas de violencia de xénero e de loita contra a explotacion sexual e o trafico de seres
humanos e axudas para 0 acceso a servizos de promocion da autonomia a persoas con
discapacidade, axudas para formacion de profesionais de entidades do terceiro sector de
accion social e implementacion da Rede galega de atencion tempera para nenos de 0 a 6
anos.

e No ambito educativo, as actuaciéns das prioridades de investimento 10i, 10ii e 10 iv
(como as seguintes: medidas de mellora da aprendizaxe e rendemento e programas de
diversificacion curricular (PDC), acreditacion da competencia profesional e os ciclos
formativos de grao medio da formacion profesional) redundaran nun decrecemento das
diferenzas territoriais.

¢ Polo que concirne ao emprego, todas as actuacions das prioridades de investimento 8i, 8iii
e 8iv participaran na diminucién de diferenzas territoriais, por exemplo, as medidas de
adquisicién de competencias profesionais, as de promocién do emprego autébnomo, as de
formacion profesional para o emprego ou as iniciativas de apoio ao emprendemento.
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Os resultados que se espera obter, en coherencia co diagnoéstico realizado e a programacion do
programa operativo por obxectivo tematico, estan en consonancia cos que Espafia pretende
conseguir no seu conxunto coa axuda dos fondos da Unién Europea ligados a Estratexia Europa
2020. Estes resultados esperados por OT son 0s seguintes:

0 Obxectivo temético n° 8

0 Mellorar a taxa de emprego, tanto en mulleres coma en homes, fomentar o traballo por
conta propia e o espirito emprendedor e adaptar a cualificacion das persoas traballadoras as
necesidades do mercado laboral.

0] Obxectivo tematico n° 9

0 Diminuir a porcentaxe de poboacién en risco de exclusién ou pobreza, que era do 23,6 %
en 2012, e achegarse ao obxectivo Europa 2020.

0 Obxectivo temético 10
O Diminuir a taxa de abandono prematuro escolar e, por outro lado, polo menos manter a
porcentaxe de poboacién de 30 a 34 anos con nivel educativo terciario, mellorar o rendemento

académico para achegalo s rexiéns mais desenvolvidas de Europa e incrementar a participacion
na formacion profesional e mellorar a sta calidade.

4.1. Desenvolvemento local participativo (cando proceda)

[Non procede]

4.2. Accions integradas para o desenvolvemento urbano
sustentable (cando proceda)

[Non procede]

Cadro 20. Accions integradas para o desenvolvemento urbano sustentable: importes
indicativos da axuda do FSE.

[Non procede]

4.3. Investimento territorial integrado (IT) (cando proceda)

Cadro 21. Asignacién financeira indicativa para o ITl en casos distintos dos mencionados
no namero 4.2 (importe agregado).

[Non procede]
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4.4. Medidas a favor de accions interrexionais e transnacionais, no
marco do programa operativo, con beneficios situados en,
polo menos, outro Estado membro (cando proceda)

[Non procede]

4.5. Contribucion das accions previstas no marco do programa as
estratexias macrorrexionais e de bacias maritimas, suxeitas
as necesidades da zona do programa identificadas polo
Estado membro (cando proceda)

En relacién coas estratexias macrorrexionais vinculadas 4s bacias maritimas, a Comision Europea
emitiu en novembro de 2011 a Comunicacién da Comisién ao Parlamento Europeo, ao Consello,
ao Comité Econémico e Social Europeo e ao Comité das Rexions para o fomento dunha estratexia
maritima para a zona do océano Atlantico. Como froito da dita comunicacion puxose en marcha o
Plan de accién para unha estratexia maritima na rexién atlantica (ou "Estratexia atlantica"), que ten
por obxecto revitalizar a economia marifia e maritima na zona atlantica, establecendo unha folla
de ruta que lles permita aos paises da UE ribeiregos do Atlantico, &s suas rexiéns e a Comision
contribuir a crear un desenvolvemento sustentable nas zonas costeiras e avanzar cara &
"economia azul", mantendo a estabilidade ecoléxica do océano Atlantico.

Esta estratexia proponlles aos Estados membros iniciar procesos de colaboracién en &mbitos nos
cales anteriormente actuaban por separado, de maneira que poidan compartir informacién, custos,
resultados e boas practicas ao mesmo tempo que xeran ideas para outros ambitos de cooperacién
en actividades maritimas (incluindo tanto actividades tradicionais coma a pesca, a acuicultura, o
turismo e a navegacion, como tamén as emerxentes, como as enerxias renovables en mar aberto
e a biotecnoloxia marifia).

As prioridades fixadas na estratexia son as seguintes:

Fomentar o emprendemento e a innovacion.

Protexer, asegurar e mellorar o medio marifio e costeiro.

Mellorar a accesibilidade e a conectividade.

Crear un modelo de desenvolvemento rexional integrador e sustentable.
En relacién con esta estratexia, e sendo Galicia unha rexién vinculada a costa atlantica, algunhas
das actuacions realizadas no marco do Programa operativo 2014-2020 FSE pddense encontrar
alifiadas coas pautas fixadas na citada estratexia. Neste sentido, ningunha das actuacions
identificadas como prioritarias no programa parece vincularse a estratexia. En calquera caso, non

se desbota que os proxectos que no futuro se definan si poidan chegar a confluir con ela dada a
importancia dos 4 eixes vertebradores da estratexia para a actividade socioeconomica de Galicia.
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DAS ZONAS XEOGRAFICAS MAIS
AFECTADAS POLA POBREZA OU DOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE

CORREN MAIOR RISCO DE DISCRIMINACION OU EXCLUSION SOCIAL
(CANDO PROCEDA)

5.1. Zonas xeograficas mais afectadas pola pobreza ou grupos
destinatarios que corren maior risco de discriminacion ou exclusion
social

O risco de pobreza ou exclusion social en Galicia non afecta por igual todos os territorios nin
todos os colectivos sociais. A nivel territorial, ainda que non se dispon dunha analise especifica en
termos de risco de pobreza, o informe diagndstico do programa operativo territorializou a andlise
do mercado laboral e dos diferentes niveis de riqueza da poboacion galega.

Para a analise da loita contra a pobreza considérase o risco de pobreza e exclusion social
(AROPE). Este indicador corresponde & suma das persoas que estan en risco de pobreza ou
privadas de forma severa de bens materiais ou que viven en fogares con intensidade de traballo
moi baixa. De acordo cos datos de Eurostat, no ano 2012 o nimero de persoas en situacion ou
risco de pobreza e exclusién social na UE-28 era de 124.232.000, é dicir, un 24,8 % da poboacion,
e en Espafia 13.090.000 persoas, 0 que representa o 28,2 % da poboacion.

En 2012 o indicador AROPE é mais baixo en Galicia que en Espafia e na UE-28 e para os tres
indicadores que o compofien a situacion é diferente. A taxa de risco de pobreza é mais baixa en
Galicia; a porcentaxe de persoas que viven en fogares con carencia material severa (6,9 %), € un
punto mais alta que en Espafia, ainda que moito mais baixo que na UE-28; por ultimo, o 13,8 % de
persoas de 0 a 59 anos que viven en fogares con baixa intensidade de ingresos de traballo € un
valor moi superior & UE-28 pero medio punto inferior a Espafia.

A analise da taxa de pobreza ou cohesidn social mostra elevados niveis entre a poboacion moza,
asi como na estranxeira, nos fogares monoparentais con nenos ou nenas a cargo e nos que tefien
unha baixa intensidade de traballo. En 2012, o grupo de idade de 16 a 24 anos é o que presenta
unha taxa mais elevada, lixeiramente superior nas mozas. Ao contrario, os maiores de 65 anos
son os que tefien unha taxa mais reducida. As mulleres presentan unha taxa 4 décimas superior
aos homes.

En canto a aspectos territoriais, a provincia de Pontevedra é a que presenta a maior taxa de risco
de pobreza ou exclusién social seguida de Ourense. Por debaixo da media de Galicia estan as
provincias de Lugo e A Corufia. No caso dos grandes municipios, todos presentan datos inferiores
a media ainda que existe unha clara diferenciacién entre eles. Asi, o concello de Ourense alcanza
un valor do 23,2 %; Ferrol, 23,0 %; Vigo, 21,2 % e Pontevedra, 20,6 %, mentres que no resto -A
Corufia, Santiago e Lugo- as taxas non chegan ao 20 %.
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5.2. Estratexia para abordar as necesidades especificas das zonas
xeograficas mais afectadas pola pobreza ou dos grupos destinatarios
gue corren maior risco de discriminacion ou exclusion social e, de ser
0 caso, contribucién ao enfoque integrado recollido no acordo de
asociacion

Tendo en conta que os datos da poboacion en risco de pobreza ou exclusidn social son inferiores
a media nacional e que, a pesar da maior taxa das provincias de Pontevedra e Ourense e tamén
dos municipios de Ourense, Ferrol, Vigo e Pontevedra, non existen elevadas desviaciéns entre
taxas desde unha perspectiva territorial, considérase prioritaria a definicién de actuacions sobre a
base de criterios tematicos e non emprender estratexias especificas asociadas a problematicas de
zonas concretas en materia de pobreza ou exclusion social.

En calquera caso, as seguintes actuaciéns, enmarcadas nas prioridades de investimento 9i, 9iii e
9iv, contribuirdn indubidablemente a mitigar as desigualdades territoriais establecidas no
diagndstico: para as persoas en risco de exclusidn social, accions individualizadas de formacion e
acompafiamento social e proxectos de dinamizacion sociocomunitarios; para as mulleres en
situacién de vulnerabilidade, axudas a entidades sen animo de lucro que desenvolvan programas
e recursos integrais dirixidos a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade; para mulleres
vitimas de violencia de xénero, formacion, sensibilizacién e concesion de axudas para servizos de
promocion da autonomia, de apoio & insercién laboral de mulleres vitimas de violencia de xénero e
de loita contra a explotacion sexual e o trafico de seres humanos, e para persoas con
discapacidade, axudas para 0 acceso a servizos de promocion da autonomia a persoas con
discapacidade, axudas para formacion de profesionais de entidades do terceiro sector de accidn
social e implementacion da Rede galega de atencion tempera para nenos de 0 a 6 anos.
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Cadro 22. Accions para abordar as necesidades especificas das zonas xeogréaficas mais
afectadas pola pobreza ou os grupos destinatarios que corren maior risco de
discriminacion ou exclusion social*’

Grupo destinatario

Persoas en risco
de exclusién social

Principais tipos de accions
previstas que forman parte
do enfoque integrado

Accidns individualizadas de
formacién e
acompafiamento social e
proxectos de dinamizacion
sociocomunitarios.

Eixe
prioritario

2B

Fondo

FSE

Categoria de
rexion

Mais
desenvolvida

Prioridade
de
investime
nto

9i

Mulleres en
situacion de
vulnerabilidade

Axudas a entidades sen
animo de lucro que
desenvolvan programas e
recursos integrais dirixidos
a mulleres en situacion de
especial vulnerabilidade.

2B

FSE

Mais
desenvolvida

9iii

Mulleres vitimas de
violencia de xénero

Formacién, sensibilizacién
e concesion de axudas
para servizos de promocion
da autonomia, de apoio &
insercién laboral de
mulleres vitimas de
violencia de xénero e de
loita contra a explotacion
sexual e o trafico de seres
humanos.

2B

FSE

Mais
desenvolvida

9iii

Persoas con
discapacidade

Axudas para 0 acceso a
servizos de promocion da
autonomia a persoas con
discapacidade, axudas
para formacion de
profesionais de entidades
do terceiro sector de accion
social e implementacién da
rede galega de atencion
tempera para nenos de 0 a
6 anos.

2B

FSE

Mais
desenvolvida

9iv

17

Se o programa abrangue mais dunha categoria de rexién, pode ser necesaria unha desagregacion por categoria.
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A Comunidade Auténoma de Galicia esta situada no noroeste da Peninsula Ibérica, formada polas
provincias da Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra. Os seus limites xeograficos son: o mar
Cantabrico ao norte, Portugal no sur, o océano Atlantico no oeste e as rexions do Principado de
Asturias e Castela e Ledn (concretamente as provincias de Zamora e Leon) ao leste.

A sUa situacién no noroeste da Peninsula Ibérica sitia Galicia na periferia dos centros econémicos
europeos, pero tamén na periferia dos centros econémicos nacionais. Ademais, as conexions co
resto de Espafia (agas Asturias) e co resto de Europa son dificiles debido & orografia. Galicia esta
separada da Meseta Central polos Montes de Leén e do resto de Europa pola Cordilleira
Cantabrica. A conexion co norte de Portugal é mais sinxela desde un punto de vista xeolédxico, ben
que orograficamente se enfronta tamén a unha serie de desafios, baixo a forma de serras de
alifacién imprecisa.

En relacidn coa cuestidon xeogréafica, as caracteristicas do relevo mostran un medio de orografia
non extrema pero complexa, que dificulta o desenvolvemento de infraestruturas en todo o territorio
e gque, simultaneamente, obriga a tomar medidas complexas de proteccién fronte a riscos naturais.
O forte investimento en infraestruturas de comunicacion terrestre das Ultimas décadas mellorou en
mobilidade, interconexion e integracion do mercado rexional.

En relacién co clima galego, encéntrase nun punto intermedio entre o oceanico e o mediterraneo,
claramente determinado pola situacion xeografica de Galicia nas latitudes mornas da fachada
europea atlantica. E un clima de tipo humido oceéanico, en xeral suave, cunha baixa amplitude
térmica anual, de arredor de 11 °C na costa e 16 °C no interior; non obstante, presenta unhas
precipitacions anuais elevadas, con valores que oscilan entre os 700 mm e os 1800 mm.

En termos xerais, e de acordo co diagnéstico realizado para detectar as necesidades de Galicia,
non existen elementos de relevancia destacable que condicionen a situacion socioeconémica de
determinadas zonas xeograficas. As necesidades de Galicia como rexion, condicionadas pola sta
situacion xeografica, foron estimadas nos obxectivos tematicos onde as ditas condicions se
consideraron relevantes, pero non consta a necesidade de desenvolver acciéns especificas en
funcion de criterios xeograficos. Non obstante, en caso de que algunha das actuaciéns que van
ser obxecto de financiamento detecte de forma previa & sla execucion e nunha andlise mais
detallada carencias especificas nunha rexién concreta que deriven de desvantaxes naturais ou
demograficas, poderan plasmar elementos vinculados a estas debilidades nos correspondentes
criterios de seleccion de operacions.

A poboacién residente na Comunidade Autonoma de Galicia en 1 de xaneiro de 2013 ascende a
2.761.970 persoas, que representan un 5,9 % do total da poboacién de Espafia cifrada en
46.727.890 habitantes, segundo os resultados definitivos das cifras de poboacion do INE. A
poboacion galega caracterizase por estar inmersa nun proceso de envellecemento que afecta toda
Europa, pola dispersion territorial e polas consecuencias derivadas dos procesos migratorios do
século pasado.

A idade media da poboacion residente en Galicia en 1 de xaneiro de 2012 é de 45,4 anos, 4 anos
superior a idade media de Espafia, e presenta a terceira taxa de fecundidade mais baixa de toda
Europa (a nivel de NUTS Il); tan s6 supera outras dias comunidades auténomas espafiolas,
Canarias e Asturias. Ademais, a partir de 2007 a entrada de inmigrantes redlcese e aumenta a
taxa de mortalidade debido ao envellecemento da poboacién. Todos estes factores provocan o
retorno a valores negativos das taxas de crecemento da poboacion.
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De cara aos proximos anos, as proxeccions de poboacion a curto prazo prevén que continuara a
perda de poboacién, tanto en Galicia como en Espafia; por outra parte, na UE-27 as taxas de
crecemento seran cada vez mais préximas a cero, ainda que positivas. No periodo 2015-2020
seguird intensificAndose o proceso de envellecemento que se esta a vivir en toda Europa; por
grupos de idade, tanto en Galicia como en Espafia diminuira o colectivo de poboacion menor de
45 anos; en Galicia a diminucion nese periodo de cinco anos de poboacién con idades
comprendidas entre os 25 e os 44 anos serd do 15 %, mentres que no total da UE-27 esta
diminucién estara proxima ao 3 %.
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7. AUTORIDADES E ORGANISMOS RESPONSABLES DA XESTION, DO

CONTROL E DA AUDITORIA E PAPEL DOS SOCIOS PERTINENTES

7.1. Autoridades e organismos pertinentes

Cadro 23. Autoridades e organismos pertinentes.

Nome da autoridade/do Xefe da autoridade/do
Autoridade/organismo organismo e departamento ou organismo (posto ou
unidade funcion)
Autoridade de xestion Unidade de Xestién da Subdireccion Xeral Adxunta
Unidade Administradora do de Xestiéon

FSE (UAFSE) - Ministerio de
Emprego e Seguridade Social

Autoridade de certificacion, se é Unidade de Certificacién da Subdireccion Xeral Adxunta
0 caso Unidade Administradora do de Certificacion

FSE (UAFSE) - Ministerio de
Emprego e Seguridade Social

Autoridade de auditoria Intervencion Xeral da Xunta Interventor xeral da Xunta de
de Galicia Galicia

Organismo a que a Comision Subdireccién Xeral Adxunta Subdireccién Xeral Adxunta

debe facer os pagamentos de Certificacion da Unidade de Certificacion

Administradora do Fondo
Social Europeo (UAFSE)
dentro da Direccién Xeral do
Traballo Auténomo, da
Economia Social e da
Responsabilidade Social das
Empresas

7.2. Participacion dos socios pertinentes

7.2.1. Accibns emprendidas para que 0S socios pertinentes
participen na preparacion do programa operativo e 0 seu
papel na execucién, no seguimento e na avaliacién deste

De acordo co principio de asociacion establecido no Regulamento (UE) 1303/2013 de disposiciéns
comuns e xerais relativas aos fondos do MEC 2014-2020 (art. 5) e o Codigo de conduta europeo
sobre as asociacions no marco dos fondos EIE, establecido no Regulamento delegado (UE)
240/2014 (ats. 4, 5, 8 e 9), a elaboracién dos documentos estratéxicos da politica de cohesion,
como é o programa operativo FSE Galicia 2014-2020, implica unha participacion dos socios
pertinentes na preparacion, execucion, seguimento e avaliacion dos programas ao longo do
periodo.

Por outra parte, todos os organismos intermedios seran designados pola UAFSE e teran un perfil
gue garanta o desenvolvemento dos distintos tipos de actuacidons que se inclien no programa
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operativo. Mais concretamente, tratarase de organismos intermedios que actlien nos seguintes
ambitos prioritarios relacionados coa educacion, a formacién e o emprego.

Entre eles, poderanse designar organismos intermedios que actien nos seguintes ambitos:
e Emprego e formacion;
e Emprendemento e autoemprego;
e Educacion.

A Unidade de Xestion e Certificacion do FSE da UAFSE desenvolvera os sistemas de xestion e
control, de acordo co disposto no Regulamento (UE) 1303/2013, do 17 de decembro de 2013.

A Autoridade de Xestion, para o periodo 2014-2020, vai pofier en marcha un sistema renovado de
xestién para detectar de forma tempera as deficiencias nos sistemas de verificaciéns dos
organismos intermedios, para atender as carencias formativas destes e cubrir, nalgins casos, a
insuficiente capacidade administrativa.

Dado que a falta de deteccién de irregularidades nas verificaciéns dos organismos intermedios
deriva ben da inadecuacion dos seus sistemas e procedementos de control ben de insuficiencias
na aplicacion practica deses sistemas e procedementos, faise necesario reforzar estas medidas de
verificacion a través de maiores recursos e dunha maior capacitacion técnica do persoal dos
organismos intermedios encargado da elaboracién das convocatorias de axudas, das verificaciéns
ou da xustificacién de gastos e, en concreto, dunha formacion especifica en materia de normativa
comunitaria e nacional aplicable ao Fondo Social Europeo, incluida a relativa a axudas de Estado,
na comprobaciéon dos requisitos de subvencionabilidade dos gastos ou en procedementos de
avaliacién de proxectos.

Asi mesmo, hai que ter en conta que a organizacion territorial do Estado e a distribucion das
competencias entre 6rganos da Administracién xeral e das comunidades auténomas exixe
mecanismos eficaces de coordinacion entre os distintos xestores do Fondo Social Europeo e por
iso se establecera un plan de mellora no que respecta & coordinaciébn entre organismos
intermedios.

Neste sentido pédense mencionar as seguintes medidas, previstas no Plan de accién para a
mellora da Administracion do Fondo Social Europeo en 2014-2020:

1) Reducion considerable dos organismos intermedios:

Na C.A. de Galicia existird un Unico organismo intermedio, a Direccién Xeral de Proxectos e
Fondos Europeos, con experiencia na coordinacion da xestion de fondos estruturais europeos nos
periodos precedentes.

2) Avaliacién da capacidade dos organismos intermedios: a Autoridade de Xestién avaliara
detidamente a stia capacidade administrativa e financeira para ter tal condicién e para exercer as
diferentes funciéns que pode delegarlle a autoridade de xestién, en particular, a relacionada coas
verificacions de primeiro nivel. Esta avaliacion servira a autoridade de xestion para asegurarse de
que os organismos intermedios dispofien de recursos suficientes e adecuados para asumir as
tarefas delegadas.

Realizarase tamén unha avaliacion periédica dos sistemas de xestién e control dos organismos
intermedios.

3) Eficacia dos acordos de delegacion de funcions: os acordos de delegacion de funcions da
autoridade de xestion nos organismos intermedios conteran clausulas que os doten de maior
eficacia, tales como a exixencia de responsabilidades respecto das funcidons delegadas ou as
causas que poderan dar lugar a revogacion da delegacion.

4) Entre as medidas para a mellora na actuacion e coordinacion dos organismos intermedios,
encontranse as seguintes:

e Harmonizacién das normas con outros fondos MEC:
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A posibilidade que permite o Regulamento de disposiciéns comuns en relacion coa planificacion,
subvencionabilidade e financiamento reduce o numero de documentos estratéxicos a un
documento nacional e a un da UE para os cinco fondos MEC, o que diminde a complexidade para
os beneficiarios, que se vian obrigados a familiarizarse con mdltiples normas, dando pé a cometer
posibles erros que poderian ter consecuencias financeiras na xestién dos fondos.

e Seguridade xuridica mediante normas mais claras:

As normas claras e sinxelas poden ser unha importante fonte de simplificacion. Tomando como
punto de partida as lecciéns aprendidas no periodo 2007-2013, ao longo do 2014-2020 seran
informados debidamente os organismos intermedios en relacién cos ambitos mais relevantes na
xestién do FSE, entre os cales se encontran: operacions, criterios de seleccién de operaciéns,
seguimento trimestral da execucion (financeira e de mozos), indicadores, informes anuais de
execucion, irregularidades, simplificacién, verificaciéns, boas practicas, axudas ao emprego e
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, e non discriminacion.

As autoridades e os organismos participantes na xestion do programa operativo elaboraran as
instruciéns oportunas, necesarias para unha boa xestion, asi como para a simplificacion no acceso
dos beneficiarios as actuacions deste programa operativo.

Ademais, na medida do posible, reducirase o emprego do papel na imparticién de instrucions, e
fomentarase o uso dos medios teleméaticos.

e Execucion mais eficiente e xeracién de informes mais lixeiros:

No periodo de programacién 2014-2020 os informes anuais de caracter ordinario seran
notablemente mais lixeiros e ofreceran unicamente os datos esenciais sobre o progreso realizado.
O primeiro informe anual non se presentara ata 2016 e estara composto na sla maior parte por
datos procedentes do sistema de informacion dispofible automaticamente e, nunha menor
proporcién, de texto elaborado.

A xeracion de informes mais automatizados e lixeiros reducir4 a carga que supén producir un
informe anual, garantindo unha xestién mais proporcionada.

Ademais, as autoridades dos programas operativos FSE Espafia deben garantir a posta en
marcha e o correcto funcionamento dun sistema informatico nacional de xestibn capaz de
subministrar & CE a informacion cualitativa e financeira prevista na regulacion. O FSE2007
permitiu de forma satisfactoria o0 intercambio de informacion con todos o0s organismos
intervenientes na xestién do FSE, asi como co sistema SFC2007 da Comision, recollendo todos os
datos de operaciéns, transaccions, verificaciéns do artigo 13 do Regulamento (CE) 1828/2006,
indicadores, controis, declaracions de gastos a Comisién Europea e ingresos recibidos. O
FSE2007 respondeu con garantias aos requirimentos contidos no Regulamento 1083/2006 do
Consello e no Regulamento 1828/2006 da Comisién, asi como &s orientacions da Comision para o
sistema informatico SFC2007 da Comision.

Unha vez detectados e analizados os ambitos de mellora da utilizacion da aplicacion FSE 2007, a
través dun cuestionario pormenorizado dirixido aos usuarios deste, para o periodo 2014-2020
pofierase en marcha un novo sistema de informacion "FSE 014", adaptado & nova regulacién
comunitaria e aos procedementos de xestion e especificidades do periodo 2014-2020, no cal se
analizaran os datos por sexo.

A vocacion do FSE 2014 é ser un sistema onde se implementen os procedementos de xestion
precisos e eficientes que dean soporte as funcidns que corresponde desempefiar & UAFSE nos
seus diferentes roles (autoridade de xestién, autoridade de certificacion),o que lle permite ao dito
centro interoperar cos demais axentes que intervefien no proceso (beneficiarios, organismos
intermedios, Comision Europea...) e que ademais sexa mais doado e sinxelo de utilizar por todas
as persoas que participan na xestion do FSE.

Este sistema de informacion permitird o intercambio electrénico de datos e desenvolverase de tal
forma que permita a simplificacién na xestion, seguimento, control e avaliacion de forma axil e
sinxela para os organismos xestores.
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En canto a simplificacion de custos, co obxecto de seguir avanzando na suUa implantacién, a
UAFSE ten creado un grupo de traballo especifico que levou a cabo os traballos de recepcion e
valoracion dos estudos econdmicos dos diferentes organismos para a implementacién de medidas
de custos simplificados, a redaccion de instrucidons/recomendacions para realizar os estudos de
custos e as modificacions necesarias da normativa para conseguir a harmonizacién das normas
de elixibilidade acorde coa regulacién comunitaria.

O obxectivo Ultimo sera que todos os certificados de gastos que se presenten no marco deste
programa operativo se fagan empregando métodos de custos simplificados.

A evolucién no emprego de custos simplificados realizarase de forma gradual, comezando polas
actuacions que tefian un maior peso financeiro ou que presenten maiores dificultades na xestion.

Na Comunidade Autonoma de Galicia levouse a cabo unha contratacion publica para a realizacion
dun estudo previo sobre a posibilidade da utilizacion de custos simplificados nos programas
operativos galegos cofinanciados con Feder e FSE para o periodo 2014-2020, co obxectivo de
explorar a fondo e aplicar estas opciéns non sé nos casos en que 0 seu uso resulte obrigado,
sendn cando resulte conveniente para alixeirar a carga administrativa de cidadans e organismos
de control e reducir a posibilidade de erro.

Ademais, valorarase a posibilidade de presentar plans de accién conxuntos ao longo do periodo
de programacion, co obxectivo de facer un maior uso das opciéns de custos simplificados.

Por outra parte, da experiencia na xestion dos programas operativos de ambito estatal no periodo
de programacion 2007-2013, obsérvase a importancia de involucrar debidamente todos os socios
nas diferentes fases do proceso, desde a programacion ata a xestion, seguimento, avaliacion e
control dos fondos.

Finalmente, valorarase ao longo da execucién do programa operativo a pertinencia de desenvolver
as asociacions publico-privadas que se consideren oportunas para a consecucion dos fins do
programa operativo. A este respecto servirdn de referencia os mecanismos desenvolvidos no PO
Feder de atraccion de capital privado as politicas publicas en materia de I+D+i, aproveitando a
posibilidade que ofrece o periodo de programacién 2014-2020 de considerar elixible o gasto
privado. De igual modo, aprovéitanse 0s novos mecanismos establecidos no periodo 2014-2020 -
como os instrumentos financeiros (IF)- que tamén xere a entrada de capital privado neste tipo de
politicas.

A asistencia técnica do PO, mediante as seguintes actuaciéns, aumentard a capacidade
administrativa e alcanzara unha xestion e un control de calidade que permitan a consecucion dos
obxectivos do FSE, asegurando unhas taxas de erro minimas:
- Xestion, posta en marcha, seguimento e control do programa operativo, coa presenza de
persoas expertas en igualdade.

- Asesoramento e apoio na utilizacion de custos simplificados, como unha das medidas
clave para alixeirar as cargas administrativas na xestion do PO FSE Galicia 2014-2020.

- Formacioén e acciéns de capacitacion técnica do persoal do Ol, dos organismos xestores e
doutros axentes clave, incluindo a formacion en igualdade de oportunidades entre homes
e mulleres, a través de medidas como cursos, estudos, seminarios, xornadas e avaliacions
externas. Esta formacién ter4d como finalidade completar a cualificacién técnica en
materias como a configuracion de operacions, a recollida de indicadores, a elixibilidade
dos gastos, os métodos de xustificacion de gastos, os métodos de custos simplificados, os
procedementos de verificacion ou o uso da aplicacién informética para o PO FSE Galicia
2014-2020.

- Actuacions que garantan unha suficiente e adecuada dotacidon de recursos humanos e
materiais que garantan a existencia dunha estrutura técnica de apoio nas distintas fases
de xestion do PO FSE Galicia 2014-2020.
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- Actuacions tendentes ao reforzo do sistema de verificacions de xestion do Ol, cuxo
obxecto sera asegurar a calidade das verificacions administrativas mediante a prestacion
do apoio técnico necesario nas suas funciéns de revision.

Os socios integrantes do partenariado seleccionaronse conforme a suUa relevancia e
representatividade nos distintos sectores de actividade relacionados cos ambitos de aplicacion dos
fondos e cos principios horizontais. Esta pertinencia dos socios valorouse en funcién dos criterios
seguintes:

Competencia transversal ou sectorial, valorando tamén a experiencia nos ditos &mbitos.

Nivel de representacion adecuado a nivel territorial galego e nalgins casos con
cofiecemento da realidade nacional e europea.

Capacidade de participacion activa nas mesas de debate.
Interese nas lifias prioritarias de aplicacién dos fondos no periodo 2014-2020.

O proceso participativo posto en marcha pola Direccién Xeral de Planificacién e Orzamentos, da
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, para o desefio do programa operativo do Fondo
Social Europeo para o periodo 2014-2020, constou de varios elementos ou fitos de traballo,
iniciados tras realizar un informe diagndstico da situacion da rexién nos ambitos de intervencion do
FSE.

Un primeiro proceso consistiu nas tarefas de consenso arredor do diagnéstico realizado e a sta
correspondente analise DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades), en virtude da
que se definiria a estratexia. Para iso, o diagnéstico estivo dispofiible na paxina web da Xunta, e
foron invitados todos os axentes interesados a remitir cantas consideracidons considerasen
oportunas (http://www.conselleriadefacenda.es/web/facenda/areas-tematicas/planificacion-e-
fondos/periodo-comunitario-2014-2020/principio-de-asociacion-14-20).

Neste sentido, mais de quince axentes remitiron unha serie de consideracions que foron tidas
en conta de cara & redaccioén do diagnéstico definitivo, recibidas durante un periodo de tempo
superior a un mes, no que a posibilidade de realizar achegas estivo dispofible para ambos os
dous documentos (diagnéstico: 18/03/2014 a 30/04/2014; analise DAFO: 7/04/2014 a 7/05/2014).

En paralelo, desde a Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos remitiuse a todas as persoas
que participan no Comité de Seguimento do programa operativo FSE Galicia do periodo 2007-
2013 un breve cuestionario dirixido a recompilar as experiencias e valoraciéns da xestion dos
fondos estruturais Feder e FSE Galicia 2007-2013 e do periodo de programacion 2007-2013.
A informacion transmitida polos axentes involucrados na xestion e execucion do periodo 2007-
2013 téfiense en consideracion & hora de desefiar o periodo 2014-2020, ao detectarense leccions
aprendidas e elementos de mellora.

Outro dos fitos relevantes neste ambito tivo lugar mediante a constitucion de didas mesas de
traballo relacionadas coa fase de preparaciéon do programa operativo FSE de Galicia 2014-2020,
co obxectivo da aplicacion reforzada do principio do partenariado 2014-2020. As ditas mesas, que
foron coordinadas pola Direccion Xeral de Planificaciébn e Orzamentos, articularonse do seguinte
xeito:

Mesa 1 FSE. Emprego. Educacion e formacion (OT 8 e 10). Asistentes: 36.
Mesa 2 FSE. Inclusidn social (OT 9). Asistentes 49.

A través do desenvolvemento destas mesas preténdese asegurar que a programacion e
implementacion da Politica de cohesion 2014-2020 en Galicia responda as inquedanzas e
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necesidades dos actores publicos e privados rexionais, asi como da sociedade civil, polo que a
sUa participacién no proceso é determinante, tal e como vén establecido no Regulamento (UE) n°
1303/2013 e no Regulamento delegado (UE) n° 240/2014.

Entre os temas debatidos destacan os seguintes: a Estratexia Europa 2020 e a sua relacion coa
situacién socioecondmica e territorial de Galicia e a analise DAFO proposta, as principais
novidades do periodo 2014-2020 respecto da anterior programacion, a analise dos retos e as lifias
estratéxicas estruturais FSE en Galicia e a complementariedade con outros fondos EIE.

De forma complementaria a estas mesas, e con respecto ao obxectivo tematico 1 da
programaciéon comunitaria, a Axencia Galega de Innovacion da Xunta de Galicia elaborou no seu
momento a Estratexia de especializacion intelixente (RIS3) de Galicia 2014-2020, que xa contou
cun proceso de caracter sistémico participativo no cal intervifieron distintos departamentos da
Administracion autonémica, asi como outras institucions e axentes econdmicos e sociais
representativos do Sistema galego de innovacion, en particular, e da cidadania, en xeral
(http://www.ris3galicia.es/?lang=es).

Tamén se habilitou unha caixa de correo web para recibir opiniéns e participar sobre os fondos
Feder e FSE en Galicia 2014-2020 (participacionffg@conselleriadefacenda.es).

Esta fase de participacién estivo vinculada a elaboraciéon da version preliminar do programa,
para 0 que se mantiveron varias reuniéns (grupais ou individuais) con potenciais xestores, co
obxecto de concretar a sta posible participacién nel, e desefiouse para o efecto un modelo de
ficha de recollida de informacién.

Unha vez recibida a primeira version das ditas fichas, establecéronse unha serie de reuniéns e de
ambitos de traballo conxunto, co obxecto de seleccionar as operacions que formarian parte do
programa, desefar e cuantificar os indicadores asociados e decidir a reparticién financeira, tamén
de acordo cos representantes das administracions nacional e europeas.

A Ultima fase de participaciéon consistiu nun proceso de consulta publica na web sobre a
primeira version do programa (Documento de consulta publica n° 5), desde o 11.7.2014 ao
20.7.2014, tras a cal se procedeu a redaccion final deste para o seu posterior envio & Comision
Europea.

Participacion no Comité de Seguimento.

Unha seleccion das entidades membros mais representativas da asociacién constituida
para a elaboracion do programa operativo participaran no Comité de Seguimento do
programa, tomando parte activa nas actividades de seguimento e avaliacion.

Neste sentido, para garantir que estes axentes poidan cumprir coas sltas funciéns de
xeito eficaz, cumprirase coas seguintes normas, que estaran recollidas no Regulamento
interno do Comité de Seguimento:

@ Envio dos documentos sobre os cales resulta necesario adoptar unha
decision cunha antelacion non inferior a 10 dias antes da realizacion do Comité de
Seguimento.

@ Facilitar o acceso a toda informacién, asi como remitir aquela que sexa
necesaria para que estas entidades poidan realizar unha correcta valoracién das
decisiéns que se van adoptar.

@ En caso dos procedementos de consulta por escrito, remitirase a estes
organismos a informacién con suficiente tempo de antelaciéon e indicaraselles
expresamente o prazo de que dispofien para realizar alegacions.
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O} Envio da acta das reuniéns do Comité de Seguimento.

@ Rexistro de todas as consultas, achegas e decisiéns que se adopten no
Comité de Seguimento.

En caso de que resulte necesario constituir mesas de traballo para tratar cuestiéns
especificas impulsarase a participacién daqueles axentes que constitian o partenariado
gue poidan realizar achegas en relacion con estas cuestiéns.

7.2.2. Subvencions globais (para o FSE, cando proceda)

[Non procede]

7.2.3. Asignacion dunha cantidade para o desenvolvemento de capacidades (para
o FSE, cando proceda)

[Non procede].
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8. COORDINACION ENTRE OS FONDOS, O FEADER, O FEMP E OUTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO DA UNION E NACIONAIS, ASI

COMO CO BEI

A Comision Europea exixelles aos Estados membros e as rexiéns da Union Europea un cambio
no xeito de priorizar e de xestionar os fondos da politica de cohesién, cun enfoque dos
fondos europeos integral e orientado & obtencién de resultados; unha planificacion e unha
execucion dos fondos europeos que se guie por un enfoque integral sélido, que mobilice
sinerxias e consiga un resultado éptimo; unha concentracién tematica que contriblla a aumentar a
eficacia das intervenciéns publicas e a conseguir unha masa critica necesaria para provocar un
impacto real na situacion socioeconémica do pais, e o soporte dos fondos europeos a
instrumentos financeiros que impulsen o investimento privado e, polo tanto, multipliquen os efectos
dos fondos publicos.

Este enfoque integral plasmouse na aprobacién do Regulamento (UE) 1303/2013, do 17 de
decembro, onde se establecen as disposicions comuns relativas ao Feder, ao FSE, ao Feader e
ao FEMP, e define un marco estratéxico comun (MEC) cunha fixacion clara de prioridades e de
resultados. Asi mesmo, establece un mandato claro de coordinacién e complementariedade
entre fondos.

Neste sentido, cabe resaltar que as necesidades relacionadas coas misiéns do Fondo Social
Europeo en materia de promocion de altos niveis e de calidade de emprego, loita contra a pobreza
e a inclusion social, elevados niveis formativos e educativos, adaptabilidade, transicion da
educacion ao emprego, igualdade de oportunidades, etc., recollidas no artigo 2 do Regulamento
(UE) 1304/2013, son moi superiores a aquelas que poden ser cubertas coa axuda comunitaria,
tanto a que deriva dos programas rexionais como a dos programas de ambito estatal.

As autoridades responsables da xestion de cada instrumento e, en especial, as autoridades de
xestion dos fondos EIE deben actuar coordinadamente na determinacion das estratexias e os
obxectivos do Acordo de asociacion e dos programas operativos en todo o periodo de
programacion. As politicas que se van coordinar cos fondos EIE 2014-2020 son as definidas no
anexo | do Regulamento (UE) 1303/2013, ademais daquelas relevantes a nivel nacional:

% Crecemento intelixente e integrador

% Competitividade para o crecemento e 0 emprego
v' Erasmus+

v" Horizonte 2020

v' Cosme

v Axenda social

*,

% Cohesion econémica, social e territorial
v’ Feder
v' Cooperacion territorial europea

v"Iniciativa de emprego xuvenil

(4

» Crecemento sustentable: recursos naturais
v' Feader

v FEMP

v LIFE

Co fin de aproveitar sinerxias e maximizar o impacto conxunto dos fondos EIE e lograr unha
coordinacién efectiva coas correspondentes politicas rexionais, nacionais e europeas, reférzanse

*,
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0s mecanismos de coordinacion existentes en 2007-2013, adaptando a sUa estrutura, alcance e
funcionamento para dar resposta aos novos requisitos. Asi, tal e como se establece no Acordo de
asociaciéon, a coordinacion entre os programas plurirrexionais e rexionais, e destes con outras
politicas ou instrumentos da Union levarase a cabo a través das seguintes estruturas:

e Comité de Coordinacion de fondos EIE.
e Comité de Avaliacion.
e Comités de seguimento dos programas.

e Redes de comunicacién: Rede de comunicacibn GERIP, Rede de comunicacion
GRECO-AXE.

e Redes tematicas. Considerando a experiencia e o0s bos resultados de periodos
anteriores, mantéfiense 6 redes definidas no ambito dos fondos EIE para a coordinacion e
desenvolvemento de: I|+D+i, igualdade de xénero, desenvolvemento sustentable,
desenvolvemento urbano sustentable, inclusion social e desenvolvemento rural. Estas
redes responden ao principio de coordinacion, partenariado e goberno multinivel e
cumpren as seguintes funciéns:

Coordinacion na xestion de fondos da politica de cohesién entre os distintos actores e
instrumentos co obxecto de:

i. Eliminar posibles duplicidades.

il Fomentar sinerxias en distintas fases dunha mesma actuaciéon ou en
actuacions diferentes cun mesmo obxectivo.

iii. Fomentar a coordinacion entre distintas operaciéns con finalidades
diferentes pero que perseguen un obxectivo holistico.

iv. Anadlise da contribuciéon dos fondos EIE ao desenvolvemento dos
sectores e a sUa coordinacion con outras politicas comunitarias e

nacionais.

V. Servir de intercambio de experiencias e difusion de boas practicas no
seu ambito.

Vi. Andlise de problemas técnicos suscitados pola aplicacibn da
lexislacion comunitaria e nacional nas actuacions financiadas con
fondos EIE.

Vii. Aspectos relacionados coa xestidon dos fondos.

Dado este contexto, e en relacion co cumprimento de boa xestion financeira e eficacia do fondo,
establecéronse unha serie de mecanismos de identificacibon e promocion das posibles
complementariedades entre programas operativos rexionais e nacionais, co fin de establecer
sinerxias entre as slUas actuacions e evitar duplicidades, achegando un valor engadido aos
resultados finais e ao impacto do FSE.

O feito de que as autoridades de xestion e de certificacion sexan comuns a todos os programas
operativos do FSE actia como un elemento que achega unha garantia suplementaria &
coordinacién entre programas. Nos anteriores periodos de programacion dabase esta mesma
circunstancia, sen se produciren incidencias destacables de dobre cofinanciamento ou de
solapamento de actuaciéns. A isto simase un importante labor preventivo que ten a sta orixe na
propia programacion, e optase pola eleccion de actuacions en que houbese unha clara definicion
competencial e en cuxa xestion non se tivesen producido interferencias entre os distintos niveis
administrativos.

Unha novidade destacable reside na constitucion dun foro sobre complementariedade, cuxa
primeira sesién tivo lugar durante a fase de programacion, centrado na identificacion, mellora e
impulso de actuacions complementarias desenvolvidas polos organismos intermedios dos
programas operativos rexionais e plurirrexionais.
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Outro instrumento, de natureza mais tematica, que propicia a complementariedade de actuacions
entre programas operativos son as redes integradas, entre outras entidades, por organismos das
comunidades e cidades autonomas e da Administracion xeral do Estado, entre as cales destacan:

0 A Rede de politicas de igualdade entre mulleres e homes, na cal participan con
caracter permanente os 6rganos responsables das politicas de igualdade de xénero e da xestién
de fondos comunitarios da Administracién xeral do Estado, as comunidades autbnomas, asi como
a Comision Europea.

0 A Rede de inclusion social, integrada con caracter permanente polos Organos
responsables da xestion de fondos e das politicas de inclusion social da Administracién xeral do
Estado, as comunidades autonomas e a Comision Europea, asi como polos organismos
intermedios que traballan para a inclusién social dos colectivos desfavorecidos.

0 A Rede de iniciativas urbanas, composta con caracter permanente polos érganos
responsables das politicas urbanas na Administracion xeral do Estado, as comunidades
autbnomas, a Federacibn de Municipios e Provincias e representantes de concellos con
participacion especialmente significada na xestién de fondos comunitarios e a Comision Europea.

0 A Rede de autoridades ambientais, integrada con caracter permanente polos 6rganos
responsables da xestiéon de fondos EIE e ambiente na Administracion xeral do Estado, as
comunidades auténomas e a Comisioén Europea.

Os comités de seguimento dos programas, ademais do seguimento ordinario por parte do persoal
da autoridade de xestién aos programas operativos rexionais, constitien outra via de deteccién de
actuacions complementarias; no caso dos programas operativos plurirrexionais, as comunidades
autbnomas seran parte integrante destes nos termos establecidos nos seus regulamentos de
funcionamento interno.

Os comités de seguimento aprobaran os criterios de seleccibn de operacions, nos cales se
prestara especial atencién a complementariedade destas.

Pola sua vez, nos programas operativos plurirrexionais, a complementariedade con outras
actuacions, iniciativas, programas e fondos comunitarios constitie un dos principios reitores da
seleccién de operacions.

Por outro lado, propiciarase o intercambio de informacién sobre os distintos programas operativos
entre o persoal técnico das autoridades de xestion e certificacion, de tal maneira que aumente o
cofiecemento xeral das actuacions previstas nos programas operativos rexionais e nacionais.

Asi mesmo, impulsarase o intercambio de experiencias e boas practicas entre o persoal da
autoridade de xestién e certificacién e o pertencente aos organismos intermedios, en forma de
seminarios, talleres e xornadas préacticas, a través do Programa operativo de asistencia técnica.

< Por dltimo, en materia de avaliacidon, tomaranse as cautelas necesarias, a través do Plan
estratéxico de avaliacién 2014-2020 e das instruciéns que se emitan desde a Unidade de
Programacion e Avaliacion para que a complementariedade sexa obxecto de avaliacion, de tal
maneira que, se € o caso, poidan reorientarse as actuacions dos programas operativos para o
seu mais eficaz desenvolvemento. Complementariedade con outros instrumentos da
Unién:

Desde este PO existe un gran potencial de colaboracion e sinerxias con diferentes programas
europeos (Erasmus +, o Programa para 0 emprego e a innovacion social (EaSl), especialmente
nos seu eixes Progress e Eures, o Fondo Europeo de Axuda para as Persoas mais
Desfavorecidas, o Fondo de Asilo e Migracién e o Fondo de Integracion).
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Respecto ao EaSl, o Regulamento 1296/2013 establece que debera facilitar o intercambio de
mellores practicas sobre garantia xuvenil e sinala que se deberan xerar sinerxias estreitas co FSE
e a Iniciativa de emprego xuvenil, dado que un dos seus grupos obxectivos son as persoas mozas.
Por iso se establecera unha estrutura estable de cooperacion entre os responsables e unidades de
xestién e coordinacion do EaSl e do FSE (esta previsto establecer un programa de actividades de
colaboracién conxunta que inclia a participacion en reuniébns e seminarios, 0 intercambio e
difusién de informacion ou a redaccion de propostas).

O FEAD, Fondo de Axuda Europea para as Persoas mais Desfavorecidas, que establece
mecanismos para asegurar que as persoas destinatarias se beneficien non sé do dereito &
alimentacion sendén tamén doutros recursos facilitados para reducir a sua situacion de
vulnerabilidade social e econdémica, ten previsto unha serie de operacions que se complementaran
con aquelas enmarcadas no obxectivo tematico 9 do FSE "Promover a inclusiéon social, loitar
contra a pobreza e calquera tipo de discriminacion”. Mais en detalle, os mecanismos de
complementariedade prevén o intercambio de informacién e experiencias en materia de
operacions financiadas tanto polo FEAD como polo FSE para detectar &mbitos e territorios de
intervencién nos cales sexa posible combinalos e/ou crear posibles sinerxias entre estes e un
conxunto de medidas de acompafiamento (accions de sensibilizacién, informacion, intermediacion
social e laboral, derivacion a recursos e actuacions concretas financiadas polo FSE) que palien as
condicidns persoais e estruturais que xeran nas persoas destinatarias as slUas traxectorias de
pobreza e desigualdade.

Finalmente, co programa Erasmus+ existe un potencial de complementariedade especialmente no
relacionado coas acciéns de mobilidade de mocidade por motivos de aprendizaxe, tanto no ambito
de educacioén e formacién coma no de mocidade. Polo tanto, contactarase coa Axencia Nacional
para o Programa Erasmus+ co obxecto de encontrar os temas comuns de traballo e articular un
sistema de intercambio de informacién eficiente.

<+ Coordinacién co Fondo Europeo de Adaptacién a Globalizacion:

O Fondo Europeo de Adaptacién a Globalizacion (FEAG) inclie no seu regulamento para o
periodo 2014-2020 a posibilidade de ofrecer nas solicitudes que se presenten servizos
personalizados a mozos non ocupados nin integrados nos sistemas de educacién ou formacion
menores de 25 anos. Por iso se desefiaran as medidas de control e seguimento necesarias tanto
para evitar o dobre financiamento como para crear sinerxias entre o0 FEAG e o FSE que faciliten a
atencién a poboacién destinataria que reciba axudas comunitarias.

< Coordinacién no marco do Sistema nacional de garantia xuvenil:

A coordinacion entre este PO e o Sistema nacional de garantia xuvenil ten moito potencial, polo
gue se previron diferentes actuacions que permitan aproveitar ao maximo ambos os dous
programas. Para evitar solapamentos con outros programas e potenciar as sinerxias, o proceso de
atencion &s persoas interesadas iniciarase coa constitucién dunha lista Unica de demanda para
poder beneficiarse dalgunha das medidas ou accions previstas no Sistema.

De forma transversal, terase en conta o acceso aos programas formativos e ao emprego de mozos
con discapacidade e/ou en risco de exclusién social, xa sexa a través do emprego ordinario ou do
emprego protexido, e incorporarase a perspectiva de xénero no desefio, implementacion,
seguimento e avaliacion das actuacions.

Ademais, as actuacions formaran parte dun itinerario integrado, que terd como obxectivo Ultimo a
incorporacion da persoa moza ao mercado laboral, de forma estable e duradeira no tempo. Os
resultados obtidos como consecuencia das actuacions desenvolvidas tamén se rexistraran no
Sistema de nacional de garantia xuvenil, para un seguimento e unha avaliacion da eficacia e
eficiencia das politicas publicas desenvolvidas.
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Por ultimo, co obxecto de alcanzar a dita coordinacion cos demais programas, o artigo 112 do
mencionado Real decreto lei 8/2014 constitle, no seo da Conferencia Sectorial de Emprego e
Asuntos Laborais, a comision delegada de seguimento e avaliacion do Sistema nacional de
garantia xuvenil.

<+ Complementariedade co programa LIFE

Este PO fomentara e velara pola complementariedade e a coordinacion con LIFE, en particular
nas areas da natureza, biodiversidade, auga, residuos, aire, mitigacion do cambio climatico e
adaptacion a este. Esta coordinacion levarase a cabo mediante o fomento do financiamento de
actividades a través do PO que complementen os proxectos integrados no marco de LIFE, asi
como promovendo a utilizacion de soluciéns, métodos e formulaciéns validados no marco de LIFE.

< Complementariedade con outros PO FSE

Por outra parte, o programa operativo FSE Galicia 2014-2020 foi desefiado de forma
complementaria co resto do PO FSE en Espafia, principalmente:

e Posto que Galicia, asi como as diferentes comunidades e cidades autbnomas nos seus
respectivos PO FSE, desenvolveran directamente actuacions co colectivo de mozos non
ocupados nin integrados nos sistemas de educacién ou formacién do seu territorio (a
través dun organismo intermedio autondmico no POEX), deberanse establecer os
mecanismos de coordinacién oportunos, para evitar o solapamento ou o dobre
cofinanciamento das actuaciéns desenvolvidas polo PO de emprego xuvenil.

e As actuacions previstas no POEFE seran complementarias coas actuacions que as
comunidades autbnomas executen no marco dos seus programas operativos rexionais, e
sempre se optou pola elecciébn de actuaciéns nas cales a reparticion competencial
estivese claramente definida, evitando asi na xestién eventuais colisions entre os distintos
niveis administrativos, como pode ser o caso das politicas de emprego estatais, ou pola
aposta polo financiamento de determinadas actuacions exclusivamente con este programa
nacional, utilizando as conferencias sectoriais como canle de coordinacion entre o Estado
e as comunidades auténomas; este € o caso das medidas vinculadas a prevencion do
abandono educativo temperan. En xeral, actuara con colectivos excluidos doutros PO nos
ambitos do emprego, da formacion e da educacion. Asi mesmo, estableceranse o0s
mecanismos e as instruciéns oportunas para que aqueles organismos e axentes que
participen na xestién do POEFE, e que no exercicio das suas funcions detecten persoas
susceptible de seren beneficiarias do PO de emprego xuvenil e da garantia xuvenil que
non estean a ser debidamente atendidas, poidan informar e redirixir esas persoas as
instancias oportunas.

e O Programa operativo de inclusion social e da economia social constitie o principal
instrumento estatal para cumprir coa concentracion temética do 20 % dos recursos do
FSE ao obxectivo teméatico 9, complementando as actuaciéns destinadas & promocion da
inclusién social, loita contra a pobreza e calquera tipo de discriminacion que realicen as
comunidades auténomas, asi como o0s esforzos que se realizan con recursos non
cofinanciados. Na seleccion de proxectos que se realicen por convocatoria tomarase en
consideracion a complementariedade con outras actuacions do FSE, incluidas as
desenvolvidas no &mbito rexional.

e O PO asistencia técnica permitird o desenvolvemento daquelas actuacions horizontais
que garantan unha xestion eficaz e eficiente do FSE en Espafa, e completara as
actuacions desenvolvidas no marco do eixe de asistencia técnica do PO FSE Galicia
2014-2020. A través deste programa impulsarase a creacion e desenvolvemento de
mecanismos de colaboracién e complementariedade entre organismos intermedios
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estatais e rexionais, e complementara as actuacions que se programen nas rexions para a
mellora da xestion dos recursos do FSE, especialmente a través de capacitacion en
materias en que se detectasen carencias e a través do desenvolvemento das medidas
recollidas no Plan de accion elaborado pola autoridade de xestion.

COORDINACION CO FONDO EUROPEO DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL
(Feder)

O PO FSE 2014-2020 de Galicia elaborouse de xeito coordinado co PO Feder 2014-2020 de
Galicia na stia fase de diagnéstico, programacion e planificacion. Por outra parte, crearanse xa na
fase de execucidn as estruturas pertinentes para evitar a duplicidade de esforzos e para
desenvolver oportunidades de financiamento coherentes e eficientes. O organismo galego a cargo
€ a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos.

O Feder contribuira & aplicaciéon da RIS3 de Galicia, en cuxo financiamento interviran, ademais do
Feder, o resto de fondos FEI, fondos privados, fondos procedentes doutros programas
comunitarios.

Ante todo, teranse en conta os criterios de delimitacién entre os fondos FSE e Feder, en particular
nos OT 9 e 10, onde operan desde diferentes ambitos de intervencion. Asi mesmo, viran definidos
polos criterios de seleccién de operacions que se establezan no marco do artigo 125.3.a do
Regulamento (UE) 1303/2013, que seran aprobados polos respectivos comités de seguimento dos
programas.

Por dltimo, cabe precisar que 0s organismos responsables da xestion dos programas
instrumentalizaran 0os mecanismos necesarios para evitar, en calquera caso, a existencia de
actividades financiadas por ambos os dous fondos.

COORDINACION CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO
RURAL (Feader)

O PO FSE 2014-2020 Galicia elaborouse de xeito coordinado co PDR Feader, tratando de xerar
sinerxias entre ambos os dous programas que permitan un mellor aproveitamento, asi como unha
maior eficacia, do financiamento europeo.

Os criterios de delimitacion entre os fondos FSE e Feader virdn definidos polos criterios de
seleccion de operacions que se establezan no marco do artigo 125.3.a do Regulamento (UE)
1303/2013, que seran aprobados polos respectivos comités de seguimento dos programas.

COORDINACION COS PO FSE DE AMBITO ESTATAL

No periodo de programaciéon 2014-2020, Galicia recibird fondos estruturais procedentes do FSE
nunha contia indicativa de 853,9 millons de euros, incluido o FEAD. A distribucién dos ditos fondos
segundo o instrumento de intervencion en que van ir consignados € a que se reflicte na seguinte
taboa:
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INSTRUMENTO DE INTERVENCION .A?(UDA
Milléns de €

PO FSE Galicia 2014-2020 3131
xestionado pola Xunta de Galicia '
PO FSE emprego xuvenil 978
xestionado pola Administracion xeral do Estado '
PO FSE emprego, formacién e educacién 299 1
xestionado pola Administracion xeral do Estado ’
PO FSE inclusion social e economia social 1124
xestionado pola Administracion xeral do Estado ’
PO FSE asistencia técnica 33
xestionado pola Administracion xeral do Estado '

Durante a fase de programacion a Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos mantivo contacto
directo cos impulsores dos PO plurirrexionais, a través de reuniéns bilaterais nas cales estiveron
presentes 0s principais xestores de ambito estatal e ambito autonémico que comparten areas de
actuacion, de cara a alifiar os obxectivos de cada actuacion; evitase dese xeito a existencia de
duplicidades e garantese a complementariedade das actuaciéns desenvolvidas nos diferentes PO
FSE.
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9. CONDICIONS EXANTE

9.1. Condicions ex ante

Informacién relativa a avaliacién da aplicabilidade e o cumprimento das condiciéns ex ante.

Na Comunidade Auténoma de Galicia son de aplicacién as condicions ex ante tematicas relativas
a todos os obxectivos tematicos do FSE, coa excepcién do obxectivo tematico 11.

O Acordo ASOCIACION de Espafia realizaba no seu nimero 2.3. un resumo da avaliacion do
cumprimento das condiciébns ex ante. Esta informacién compleméntase neste nimero coa
informacidn relativa ao cumprimento da condiciéns a nivel rexional.

Como pode comprobarse nas tdboas que se detallan a continuacion, Galicia cumpre coa
totalidade das condiciéns ex ante establecidas no anexo Xl do Regulamento (UE) n° 1303/2014.
Neste cadro unicamente se incluiron aquelas condiciébns ex ante que tefien relacion coas
prioridades de investimento seleccionadas no marco deste programa operativo.

En consecuencia, non resulta necesario definir accions dirixidas a garantir o cumprimento destas
actuacions.
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Cadro 24.1. Condiciéns ex ante aplicables e avaliacion do seu

Condicién ex ante

Eixes
prioritarios
aos cales

aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

Cumpri
mento
dos
criterios

cumprimento.

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

8.1
Desefiaronse
politicas activas
do mercado de
traballo que se
aplican a luz
das
orientacions

para as
politicas de
emprego.

Eixe 1B

Si

8.1.1 Os
servizos de
emprego tefien
capacidade de
ofrecer e
ofrecen:

- servizos
personalizados e
medidas activas
e preventivas do
mercado de
traballo nunha
fase tempera
accesibles para
todas as persoas
demandantes de
emprego,
prestando
especial atencion
as persoas con
maior risco de
exclusion social.

- informacién
exhaustiva e
transparente

Si

Si

Si

Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro

Real decreto lei 8/2014 que modifica a Lei
56/2003, do 16 de decembro, de emprego

Real decreto 7/2015, do 16 de xaneiro

Estratexia espafiola de emprego 2012-2014

Programa Prepara

Portal do Sistema nacional de emprego
http://www.sistemanacionalempleo.es/

Acordo marco de colaboracién de servizos
publicos de emprego con axencias privadas
de colocacion

http://emprego.xunta.es/cmspro/contido

http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/24/pdfs/
BOE-B-2014-22605.pdf

Portal do Servizo Publico de Empreo de
Galicia

O Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro,
establece un catalogo de servizos & cidadania para
garantir o acceso en condicions de igualdade a un
servizo publico e gratuito de emprego.

A modificacién da Lei 56/2003, do 16 de decembro,
de emprego, aprobada no Real decreto lei 8/2014,
do 4 de xullo, establece a Carteira comun de
servizos do Sistema nacional de emprego.

A Estratexia espafiola de activacion para o emprego
2014-2016 aborda a personalizacion dos servizos
de emprego. Esta estratexia € o marco plurianual
para a coordinacion dos servizos publicos de
emprego (estatal e autonémicos), para o
seguimento e avaliacion das slas iniciativas e para,
de forma acorde, determinar o seu financiamento.

No marco do disposto na Lei 56/2003, do 16 de
decembro, o Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG) ofrece servizos aos traballadores para
encontraren un emprego adecuado as suas
caracteristicas e aos empregadores para
contrataren traballadores apropiados as suas
necesidades, e facilitase ademais a mobilidade
profesional e xeografica co fin de corrixir os
desaxustes entre a oferta e demanda de emprego e
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https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-G.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7064
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-7064
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-1056
https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/programa_prepara/prepara.html
http://www.sistemanacionalempleo.es/
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/24/pdfs/BOE-B-2014-22605.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/24/pdfs/BOE-B-2014-22605.pdf
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido

Condicién ex ante

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Criterios

sobre novos
postos de
traballo vacantes
e oportunidades
de emprego,
tendo en conta
as necesidades
cambiantes do
mercado laboral.

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

Estratexia de xuventude 2014-2016

Programa de activacién para o emprego

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

alcanzar unhas mellores ratios de intermediacién
laboral.

O SPEG disp6n, ademais, dunha rede de entidades
colaboradoras, fundamentalmente concellos e
entidades sen animo de lucro que engaden a rede
publica un total de 270 técnicos de orientacién e
prospectores de emprego.

8.1
Desefiaronse
politicas activas
do mercado de
traballo que se
aplican a luz
das
orientaciéns

para as
politicas de
emprego.

Eixe 1B Si

8.1.2 Os servizos
de emprego
estableceron
acordos de
cooperacion,
formais ou
informais, coas
partes
interesadas
pertinentes.

Si

Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro

Estratexia espafiola de emprego 2012-2014

Programa Prepara

Portal do Sistema nacional de emprego

http://www.sistemanacionalempleo.es/

Portal do Servizo Publico de Emprego de
Galicia

Estratexia de xuventude 2014-2016

No programa Prepara, o SEPE paga a prestacion
aos beneficiarios e os servizos publicos de emprego
das CC.AA. imparten os itinerarios personalizados
de insercion.

O Acordo marco de colaboracion de servizos
publicos de emprego con axencias privadas de
colocacién permite a colaboracion para a execucion
das politicas activas de emprego.
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http://xuventude.xunta.es/uploads/docs/planestratexico/Borrador_Xuventude_2016_10_12.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Contidos_Estandar/programa_activacion_emprego.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-G.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/19/pdfs/BOE-A-2011-18146.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/programa_prepara/prepara.html
http://www.sistemanacionalempleo.es/
http://www.sistemanacionalempleo.es/
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://xuventude.xunta.es/uploads/docs/planestratexico/Borrador_Xuventude_2016_10_12.pdf
http://xuventude.xunta.es/uploads/docs/planestratexico/Borrador_Xuventude_2016_10_12.pdf

Condicién ex ante

Eixes
prioritarios
aos cales

aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

8.2.. Traballo
por conta
propia, espirito
emprendedor e
creacion de
empresas: a
existencia dun
marco
estratéxico para
a creacion
inclusiva de
empresas.

Eixe 1B

Si

Existe un marco
politico
estratéxico para
a creacion
inclusiva de
empresas, cos
seguintes
elementos:

8.2.1
establecéronse
medidas coa
finalidade de
reducir o tempo
e os custos de
creacion dunha
empresa tendo
en conta os
obxectivos da
iniciativa SBA;

Si

Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro

Lei 14/2013, do 27 de setembro
Real decreto do 22 de xaneiro de 2013
Estratexia espafiola de emprego 2012-2014

Informacién sistema CIRCE e PAIT

Plan transmisién empresas

Plan de accién para a reducién de cargas
administrativas e mellora da regulacién

Oficinas Portelo Unico Empresarial

Lifias de apoio financeiro a pemes e
emprendedores (ICO, Enisa, Garantia
Reciproca, Rede Business Angels)

http://www.ico.es/web/ico/home

http://www.enisa.es/

http://www.ipyme.org/es-
ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/Redes

BusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusin
essAngels.aspx

A Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio aos
emprendedores e a sUa internacionalizacion,
pretende facilitar toda a actividade emprendedora e
empresarial.

Os centros de informacion e rede de creacién de
empresas (CIRCE) consisten nun sistema para a
creacion rapida e sinxela de empresas. Os PAIT
ofrecen un servizo integral de informacién,
asesoramento e tramitacion aos emprendedores
espafiois.

O Portelo Unico é un instrumento para facilitar os
trdmites administrativos as empresas.

O Plan de accion para a reducion das cargas
administrativas e de mellora da regulacion foi
aprobado en xufio de 2008 co obxectivo de
identificar e eliminar as cargas administrativas.

A Lei 9/2013, de emprendemento e competitividade
de Galicia, afonda na axilizacién de tramites e
formula un reto de constitucion de empresas en 24
horas, ademais crea a Unidade Galicia Emprende,
coa sUa rede de viveiros e puntos de atencion ao
emprendedor, como medida de coordinacién das
distintas iniciativas de apoio ao emprendedor en
Galicia.
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https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-G.pdf
http://portal.circe.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.transmisionempresas.es/Paginas/portada.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/PoliticasMedidasPYME/Simplificacion/Paginas/Simplificacion6.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/PoliticasMedidasPYME/Simplificacion/Paginas/Simplificacion6.aspx
http://www.ventanillaempresarial.org/opencms/opencms/es/oficinasVUE/
http://www.ico.es/web/ico/home
http://www.enisa.es/
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Eixes
prioritarios

aos cales Criterios
aplica a

condicién

Condicién ex ante

Cumpri
mento

criterios

dos

Referencia

Lei de estimulo a creacion de empresas

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade
econdémica de Galicia.

Decreto 225/2012, do 15 de novembro, polo
que se crea a Rede Eusumo para o fomento
do cooperativismo e a economia social e se
regula o seu funcionamento (Diario Oficial de
Galicia nim. 226, do 27 de novembro de
2012)

Lei galega de economia social (en
tramitacion)

Estratexia galega para o impulso do
cooperativismo (en elaboracion)

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

8.2. Traballo
por conta
propia, espirito
emprendedor e
creacion de
empresas: a
existencia dun
marco
estratéxico para
a creacion
inclusiva de

Eixe 1B

Si

Existe un marco
politico
estratéxico para
a creacion
inclusiva de
empresas, cos
seguintes
elementos:

8.2.2
Establecéronse
medidas coa
finalidade de

Si

Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro

Lei 14/2013, do 27 de setembro
Real decreto do 22 de xaneiro de 2013
Estratexia espafiola de emprego 2012-2014

Informacion sistema CIRCE e PAIT

A Direccién Xeral de Industria e da Peme dispon
dun servizo para a tramitacion telematica dirixida a
este tipo de sociedades e aos empresarios
individuais instrumentado a través do portal CIRCE.

Como consecuencia da aprobacién e
desenvolvemento da Lei 2/2011, do 4 de marzo, de
economia sustentable, avaliouse e modificouse a
normativa estatal reguladora do silencio
administrativo e das licenzas locais.

Co obxecto de impulsar a eliminacién de trabas e
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-G.pdf
http://portal.circe.es/es-ES/Paginas/Home.aspx

Condicién ex ante

empresas.

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Criterios

reducir o prazo
de obtencion de
licenzas e os
permisos para
iniciar e exercer
a actividade
especifica dunha
empresa tendo
en conta 0s
obxectivos da
iniciativa SBA.

Cumpri
mento
dos

criterios

Referencia

Plan de transmisién de empresas

Plan de accién para a reducién de cargas
administrativas e mellora da regulacién

Oficinas Portelo Unico Empresarial

Lifias de apoio financeiro a pemes e
emprendedores (ICO, Enisa, Garantia
Reciproca, Rede Business Angels)

http://www.ico.es/web/ico/home

http://www.enisa.es/

http://www.ipyme.org/es-
ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/Redes

BusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusin
essAngels.aspx

Lei de estimulo a creacion de empresas

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade
econdémica de Galicia.

Decreto 225/2012, do 15 de novembro, polo
que se crea a Rede Eusumo para o fomento
do cooperativismo e a economia social e se
regula o seu funcionamento

Lei galega de economia social (en

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

mellorar o &mbito para a creacion e crecemento das
empresas, destaca unha recente iniciativa do
Goberno, o proxecto de Lei de garantia da unidade
de mercado, dirixido a asegurar a libre circulaciéon
de bens e servizos en todo o territorio nacional.

A Lei 9/2013 de emprendemento e competitividade
de Galicia é o principal desenvolvemento normativo
para axilizar a capacidade de establecer novos
negocios e favorecer o arranque efectivo destes.
Témanse medidas para a supresién de licenzas
municipais de actividade, pasando a un réxime de
comunicacién previa. Da mesma forma,
simplificanse ou eliminaronse permisos en relacion
coa avaliacion ambiental de actividades.
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http://www.transmisionempresas.es/Paginas/portada.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/PoliticasMedidasPYME/Simplificacion/Paginas/Simplificacion6.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/PoliticasMedidasPYME/Simplificacion/Paginas/Simplificacion6.aspx
http://www.ventanillaempresarial.org/opencms/opencms/es/oficinasVUE/
http://www.ico.es/web/ico/home
http://www.enisa.es/
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html

Condicién ex ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

tramitacion) e Estratexia galega para o

impulso do cooperativismo (en elaboracion).
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Explicacions

8.2. Traballo
por conta
propia, espirito
emprendedor e
creacion de
empresas: a
existencia dun
marco
estratéxico para
a creacion
inclusiva de
empresas.

Eixe 1B

Si

Existe un marco
politico
estratéxico para
a creacion
inclusiva de
empresas, cos
seguintes
elementos:

8.2.3 Accibns
destinadas a
pofier en relacion
servizos de
desenvolvement
0 empresarial
axeitados cos
Servizos
financeiros
(acceso ao
capital), das
cales se
benefician,
tamén en caso
necesario, as
zonas ou 0s
grupos
desfavorecidos

Si

Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro

Lei 14/2013, do 27 de setembro
Real decreto, do 22 de xaneiro de 2013
Estratexia espafiola de emprego 2012-2014

Informacién sistema CIRCE e PAIT

Plan de transmisién de empresas

Plan de accién para a reducién de cargas
administrativas e mellora requlacién

Oficinas Portelo Unico Empresarial

Liflas de apoio financeiro a pemes e
emprendedores (ICO, Enisa, Garantia
Reciproca, Rede Business Angels)

http://www.ico.es/web/ico/home

http://www.enisa.es/

A rede de oficinas VUE, nas cales participan a
Administraciéon xeral do Estado, as comunidades
autbnomas, as entidades locais e as camaras de
comercio, ofrece ao emprendedor asesoramento e
apoio na posta en marcha do seu negocio.

A rede fisica de oficinas completouse recentemente
co lanzamento da VUE en lifia.

Lifias de apoio financeiro a pemes e
emprendedores: lifias do Instituto de Crédito Oficial
(ICO); financiamento provisto por Enisa, Empresa
Nacional de Innovacién, S.A.

A DGIPYME disp6n, ademais, dos seguintes
instrumentos e programas para facilitar o acceso
dos emprendedores e as peme a outras fontes de
financiamento.

Financiamento as pemes industriais desde o
programa de reindustrializacion (Reindus).

O CDTI (Centro para o Desenvolvemento
Tecnoldxico Industrial) conta con diversos
instrumentos para o financiamento de proxectos de
I1+D+i e para a creacion e consolidacion de
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https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-G.pdf
http://portal.circe.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.transmisionempresas.es/Paginas/portada.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/PoliticasMedidasPYME/Simplificacion/Paginas/Simplificacion6.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/PoliticasMedidasPYME/Simplificacion/Paginas/Simplificacion6.aspx
http://www.ventanillaempresarial.org/opencms/opencms/es/oficinasVUE/
http://www.ico.es/web/ico/home
http://www.enisa.es/

Condicién ex ante

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Criterios

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

http://www.ipyme.org/es-
ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/Redes

BusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusin
essAngels.aspx

Lei de estimulo a creacion de empresas

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade
econémica de Galicia

Decreto 225/2012, do 15 de novembro, polo
que se crea a Rede Eusumo para o fomento
do cooperativismo e a economia social e se
regula o seu funcionamento

Lei galega de economia social (en
tramitacion) e Estratexia galega para o
impulso do cooperativismo (en elaboracion)

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

empresas de base tecnoléxica.

A Estratexia de emprendemento e emprego novo
inclie entre as stas medidas a mellora do acceso
ao financiamento de auténomos e emprendedores.

A Unidade Galicia Emprende (UGE) é o principal
mecanismo de informacién e asesoramento ao
emprendedor.

O Igape dispén, ademais de financiamento propio
baseado en fondos Feder que apoiara o
funcionamento da UGE, e de mecanismos
concretos como a Rede galega de investidores
privados ou o Fondo Galicia Iniciativas
Emprendedoras (xestionado pola entidade de
capital risco publico Xesgalicia), que diminden en
boa medida as barreiras de acceso a mecanismos
de financiamento para as novas iniciativas.

85A
adaptacion dos
traballadores e
traballadoras,
as empresas e
0 empresariado
ao cambio

Eixe 1B Si

Existen
instrumentos
para axudar os
interlocutores
sociais e 0s
poderes publicos
ao
desenvolvement
0 e seguimento
de formulaciéns
proactivas en

Lei organica para a mellora da calidade
educativa (Lei 8/2013, do 9 de decembro)

Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro

Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral

Plan anual de politica de emprego

A reforma do sistema educativo recollida na LOMCE
responde aos obxectivos xenéricos de mellorar as
competencias e atender as necesidades do
mercado de traballo e impulsar 0 acceso ao
emprego, destacando o impulso & formacion
profesional e a diversificacién da oferta educativa.

Reforma urxente do Sistema de formacion
profesional para o emprego no ambito laboral para
favorecer a formacion ao longo da vida dos
traballadores desempregados e ocupados e
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http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_gl.html
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886-G.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886-G.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2011/02/19/pdfs/BOE-A-2011-3255-G.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2012/07/07/pdfs/BOE-A-2012-9111-G.pdf
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2012/07/07/pdfs/BOE-A-2012-9111-G.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-9666

Condicién ex ante

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Criterios

relacién co
cambio e a
reestruturacion,
que inclden
medidas:

8.5.1 Para
promover a
anticipacion do
cambio.

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

Real decreto lei 20/2012

Programa Prepara

Estratexia espafola de emprego 2012-2014

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

mellorar as sUas competencias profesionais, asi
como a mellora da empregabilidade e contribuir &
mellora da produtividade e competitividade das
empresas

85A
adaptacion dos
traballadores e
traballadoras,
as empresas e
0 empresariado
ao cambio

Eixe 1B Si

Existen
instrumentos
para axudar os
interlocutores
sociais e 0s
poderes publicos
ao
desenvolvement
0 e 0 seguimento
de formulaciéns
proactivas en
relacion co
cambio e a
reestruturacion,
que inclden
medidas:

8.5.2 Para

Lei organica para a mellora da calidade
educativa (Lei 8/2013, do 9 de decembro)

Real decreto lei 3/2011, do 18 de febreiro

Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas

urxentes para a reforma do mercado laboral

Plan anual de politica de emprego

Real decreto lei 20/2012

Programa Prepara

Estratexia espafiola de emprego 2012-2014

A Lei 3/2012,de medidas urxentes para a reforma
do mercado laboral, reforma diversos aspectos
relativos & intermediacion laboral e & formacion
profesional, fomenta a contratacion indefinida,
impulsa a flexibilidade interna na empresa e reforma
as condiciéns de extincion de contratos de cara a
eliminar a dualidade laboral.

Xunto co PAPE e a reforma do programa Prepara
avanza nunha maior vinculacion entre politicas
activas e pasivas para mellorar na eficiencia no
mercado de traballo e na colaboracién publico-
privada na intermediacion laboral.
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https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364-G.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/programa_prepara/prepara.html
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https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364-G.pdf
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Explicacions

promover a
preparacion e
xestion do
proceso de
reestruturacion

9.1 Existencia e
aplicacién dun
marco
estratéxico
nacional para a
reducién da
pobreza, que
ten por obxecto
a inclusién
activa das
persoas
excluidas do
mercado laboral
aluz das
orientacions
para as
politicas de
emprego.

Eixe 2B

Si

9.1.1 Existe un
MEN para a
reducién da
pobreza que:

Si

Informe nacional social (INS)

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

Estratexia espanola sobre discapacidade
2012-2020

Estratexia integral espafiola de cultura para
todos

Estratexia para a inclusién social da
poboacién xitana en Espafia 2012-2020

Lei 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estratexia de inclusién social de Galicia
2014-2020, aprobada polo Consello da Xunta
de Galicia 0 18 de decembro de 2014

Lei 11/2007, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a

Existen ddas iniciativas principais que abordan a
inclusién activa en Espafia:

-Informe nacional social (INS), que inclGe as acciéns
e medidas enfocadas a amortecer as consecuencias
sociais da crise.

- Plan nacional para a inclusion social 2013-2016,
gue establece unha estratexia real de inclusion
activa.

A nivel rexional, a Lei de inclusion social de Galicia
foi aprobada o 27 de novembro de 2013 pola Xunta
de Galicia e establece o marco legal e a base das
actuaciéns que se van planificar neste sentido. A
través desta desenvolvense e planificanse
itinerarios de insercion eficaces, con especial
enfoque no acceso ao mercado de traballo das
persoas en risco de exclusion.

A Estratexia de inclusion social de Galicia 2014-
2020 constitie un marco integrado de intervenciéns
orientadas a responder de xeito efectivo e
coordinado as situaciéns persoais e familiares de
vulnerabilidade, pobreza e exclusion social, e
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https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_cultura_para_todos.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_cultura_para_todos.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/poblacionGitana/docs/WEB_POBLACION_GITANA_2012.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/poblacionGitana/docs/WEB_POBLACION_GITANA_2012.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131231/AnuncioC3B0-261213-0001_gl.html
http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/estratexia_inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf
http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/estratexia_inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf
http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/estratexia_inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf
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Referencia

violencia de xénero
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procurar 0s apoios precisos para que as sias
persoas destinatarias consigan a sua inclusion
social e laboral

9.1 Existencia e
aplicacién dun
marco
estratéxico
nacional para a
reducién da
pobreza, que
ten por obxecto
a inclusién
activa das
persoas
excluidas do
mercado laboral
aluz das
orientacions
para as
politicas de
emprego.

Eixe 2B Si

9.1.2 Ofrece
datos concretos
suficientes para
a elaboracion de
politicas de
reducién da
pobreza e o
seguimento dos
cambios

Si

Informe nacional social (INS)

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

Estratexia esparola sobre discapacidade
2012-2020

Estratexia integral espariola de cultura para
todos

Estratexia para a inclusién social da
poboacién xitana en Espafia 2012-2020

Lei 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estratexia de inclusién social de Galicia
2014-2020, aprobada polo Consello da Xunta
de Galicia 0 18 de decembro de 2014

Lei 11/2007, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a

O Informe nacional social apoia a sta estratexia
nunha andlise de contexto socioecondmico ligada &
proteccion social e & inclusion social e incorpora o0s
indicadores de contexto nacionais e europeos mais
relevantes en termos de inclusién social.

O Plan de accion da Estratexia espafiola de
discapacidade 2012-2020 configirase en ddas
etapas: unha inicial, de 2012 a 2015, a cuxo final se
realizard unha avaliacion, e unha final, de 2016 a
2020.

A Estratexia de inclusion social de Galicia 2014-
2020 apoia a sUa estratexia nunha andlise de
contexto e incorpora os indicadores mais relevantes
en termos de inclusién social.

As taxas de pobreza e exclusion midense
territorialmente a través da enquisa de condiciéns
de vida das familias galegas.
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https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf
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http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/poblacionGitana/docs/WEB_POBLACION_GITANA_2012.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/poblacionGitana/docs/WEB_POBLACION_GITANA_2012.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131231/AnuncioC3B0-261213-0001_gl.html
http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/estratexia_inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf
http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/estratexia_inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf
http://benestar.xunta.es/export/sites/default/Benestar/Biblioteca/Documentos/Plans_e_programas/estratexia_inclusion_social_galicia_2014_2020.pdf
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violencia de xénero

9.1 Existencia e
aplicacién dun
marco
estratéxico
nacional para a
reducién da
pobreza, que
ten por obxecto
a inclusion
activa das
persoas
excluidas do
mercado laboral
aluz das
orientacions
para as
politicas de
emprego.

Eixe 2B

Si 9.1.3 Contén
medidas de
apoio para lograr
0 obxectivo
nacional en
materia de
pobreza e
exclusién social

Si

Informe nacional social (INS)

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

Estratexia espafiola sobre discapacidade
2012-2020.

Estratexia integral espariola de cultura para
todos.

Estratexia para a inclusién social da
poboacién xitana en Espafia 2012-2020

Lei 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estratexia de inclusién social de Galicia
2014-2020, aprobada polo Consello da Xunta
de Galicia 0 18 de decembro de 2014

Lei 11/2007, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero

O Informe nacional social baséase no Programa
nacional de reformas 2014 para a definicién da
estratexia.

A Estratexia espafiola sobre discapacidade 2012-
2020 tamén esta en sintonia co aumento das
oportunidades de emprego dos grupos
desfavorecidos definidos no Programa nacional de
reformas de Espafia.

A nivel rexional as actuacions desenvolvidas, ao
igual que as actuacions a nivel nacional, baséanse
no Programa nacional de reformas 2014 e
responden a estratexia nacional sinalada.

A Estratexia de inclusién social de Galicia esta
alifiada co obxectivo nacional de reducir a taxa de
risco de pobreza e exclusion social.
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Explicacions

9.1 Existencia e | Eixe 2B Si 9.1.4 Implica as Si Informe nacional social (INS) Coa axuda do Fondo Social Europeo e en
aplicacién dun partes colaboracion entre os ministerios de Emprego e
marco interesadas Plan nacional de accion para a inclusion Seguridade Social e o de Sanidade, Servizos
estratéxico pertinentes na social 2013-2016 Sociais e Igualdade, puxéronse en marcha
nacional para a loita contra a instrumentos como a Rede de inclusién social,
reducién da pobreza Estratexia espariola sobre discapacidade espazo de intercambio e de didlogo que ten por
pobreza, que 2012-2020. obxectivo xeral a articulacién de vias de
ten por obxecto cooperacioén entre as administraciéns publicas e as
a inclusion Estratexia integral espafiola de cultura para entidades de accion social, en materia de inclusién
activa das todos. social e, especialmente, da inclusion activa, asi
persoas o como o intercambio de boas préacticas e analise do
excluidas do Estratexia para a inclusién social de a impacto das achegas do FSE na mellora da
mercado laboral poboacién xitana en Espafia 2012-2020 inclusién social.
a luz das
orientacions Lei 10/2013 de inclusion social de Galicia O terceiro sector de accion social configlirase como
para as o principal colaborador das administracions publicas
politicas de Estratexia de inclusion social de Galicia na loita contra a pobreza e a exclusion social. Para
emprego. 2014-2020. aprobada por o Consello de a tal fin, garantese o financiamento dos programas
Xunta de Galicia o 18 de decembro de 2014 destinados a esa finalidade mediante subvencions
para garantir o mantemento das entidades.
Lei 11/2007, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero A participacion das entidades de iniciativa social
esta directamente relacionada coas convocatorias
Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de | @nuais de axudas e subvencions parao
medidas de proteccién integral contra a desgnvolvemento de programas de insercién
violencia de xénero sociolaboral.
9.1 Existencia e | Eixe 2B Si 9.1.5 Segundo Si Informe nacional social (INS) A participacion e colaboracién das administracions

aplicacién dun

as necesidades

publicas, formulada no PNAIN, da impulso e mellora
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Condicién ex ante

marco
estratéxico
nacional para a
reducién da
pobreza, que
ten por obxecto
a inclusién
activa das
persoas
excluidas do
mercado laboral
aluz das
orientacions
para as
politicas de
emprego.

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

identificadas,
inclie medidas
para cambiar a
asistencia

institucional por
unha asistencia

de caracter local.

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

Estratexia espafiola sobre discapacidade
2012-2020

Estratexia integral espafiola de cultura para
todos

Estratexia para a inclusién social da
poboacién xitana en Espafia 2012-2020

Lei 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estratexia de inclusién social de Galicia
2014-2020, aprobada polo Consello da Xunta
de Galicia 0 18 de decembro de 2014

Lei 11/2007, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

a coordinacion interadministrativa, que se articulou
entre os distintos niveis administrativos empregando
para tal fin as diversas canles de cooperacion
oportunas entre a AXE, as comunidades autbnomas
e as entidades locais. Ademais, o plan fomenta a
mobilizacion, o apoio e o fortalecemento do terceiro
sector de accion social.

Como prioridade transversal da Estratexia de
inclusién social de Galicia, figura a consolidacion e
mellora dos procesos de coordinacion e
participacion. Establece pontes claras entre os
dispositivos de inclusién, sobre todo os orientados
ao fomento da inclusién sociolaboral, e o Servizo
Publico de Emprego de Galicia. Aclara as relacions
existentes entre os dispositivos de caracter
asistencial e os de inclusion, para a sua correcta
integracion desde a Optica dos itinerarios de
insercién sociolaboral.

Por outra parte, impulsa mecanismos de
participacion que van mais ala da responsabilidade
individual na toma das decisions, permitindo
articular a participacién dos equipos de inclusion
sociolaboral da Axencia Galega de Servizos Sociais,
dos servizos sociais comunitarios das corporacions
locais, das organizacions sociais e das propias
persoas participantes na estratexia.

9.1 Existencia e
aplicacion dun

Eixe 2B

Si

9.1.6. As partes
interesadas

Si

Plan nacional de accién para a inclusion

A Lei 30/1992 recolle un amplo abano dos dereitos
dos cidadans ante as administracions publicas,
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Condicién ex ante

marco
estratéxico
nacional para a
reducion da
pobreza, que
ten por obxecto

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

pertinentes, por
peticion propia,
recibiran, cando
estea xustificado,
apoio para a
presentacion de

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

social 2013-2016

Estratexia de inclusién social de Galicia
2014-2020

Lei 10/2013 de inclusién social de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

entre os cales se conta o de obter informacion e
orientacion acerca dos requisitos xuridicos ou
técnicos que as disposicions vixentes impofian aos
proxectos, actuacions ou solicitudes que se
propofian realizar.

dos limites do
artigo 168 do
TFUE, que
garante a
sustentabilidade

Lei 29/2006 de garantias e uso racional de
medicamentos

Lei 33/2011 xeral de salde publica

Estratexias de salude do SNS.

a inclusion propostas de No marco do Plan nacional para a inclusién social
activa das proxectos e a Lei 11/2007, galega para a prevencion e o 2013-2016 prevese a existencia de mecanismos de
persoas execucion e tratamento integral da violencia de xénero consulta para a proposta de solicitudes de

excluidas do xestion dos proxectos, asi como para a sua execucion e xestion.
mercado laboral proxectos Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de

a luz das seleccionados. medidas de proteccién integral contra a

orientacions violencia de xénero

para as

politicas de

emprego.

9.3 Saude: Eixe 2B Si 9.3.1 Existe un Si Lei 14/1986 xeral de sanidade Existe un marco normativo xeral que regula o
existencia dun marco Sistema nacional de saude (SNS): Lei 14/1986 xeral
marco estratéxico Lei 16/2003 de cohesion e calidade do SNS de sanidade; Lei 16/2003 de cohesioén e calidade do
estratéxico nacional ou SNS; Lei 41/2002 reguladora da autonomia e
nacional ou rexional en Lei 41/2002 reguladora da autonomia e dereitos do paciente; Lei 29/2006 de garantias e uso
rexional en materia de dereitos do paciente racional de medicamentos; a Lei 33/2011, xeral de
materia de salde, que salide publica, e outra serie de reais decretos sobre
saude dentro contén: gasto farmacéutico, receita médica electronica e

sobre sustentabilidade, calidade e seguridade do
SNS.

A Estratexia Sergas 2014 ten como obxectivo xeral
definir os obxectivos estratéxicos e as lifias de
actuacion que debe acometer o Servizo Galego de
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Estratexia de promocién da salde e
prevencion no Sistema nacional de saude

Estratexia Servizo Galego de Saude (Sergas)

2014

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

Saude nos proximos anos para lograr a
transformacion do seu sistema de salde e
consolidar un modelo sanitario innovador, centrado
nos cidadans, e que asegure a continuidade
asistencial, a seguridade, a eficiencia e a
implicacion dos profesionais.

9.3 Saude: Eixe 2B Si 9.3.2 Medidas Si Lei 14/1986 xeral de sanidade Existe un enfoque estratéxico nacional para a

existencia dun coordinadas para implantacion e desenvolvemento das medidas

marco mellorar o Lei 16/2003 de cohesion e calidade do SNS sanitarias, que se lidera desde o Ministerio de

estratéxico acceso a Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade e se

nacional ou servizos Lei 41/2002 reguladora da autonomia e canaliza a través do Consello Interterritorial do

rexional en sanitarios dereitos do paciente Sistema Nacional de Saude de Espania.

materia de

salde dentro Lei 29/2006 de garantias e uso racional de O Consello Interterritorial do SNS realiza o

dos limites do medicamentos seguimento, revision e difusién do desenvolvemento

artigo 168 do e implantacion das estratexias de salde e dos

TFUE que Lei 33/2011 xeral de satde publica proxectos de sanidade en lifia.

garante a

sustentabilidade Estratexias de satde do SNS A Estratexia do Servizo Galego de Saude recolle

econdémica. unha lifia estratéxica de garantia da accesibilidade.
Estratexia de promocion da satde e En concreto, para mellorar a accesibilidade dos
prevencion no Sistema nacional de satde cidadans ao sistema sanitario e a sla relacién cos

servizos sanitarios, e potenciar o sistema de

Estratexia Servizo Galego de Satde (Sergas) interaccion non presencial con estes, aproveitando
2014 as posibilidades que ofrecen as TIC.

9.3 Saude: Eixe 2B Si 9.3.3 Medidas Si Lei 14/1986 xeral de sanidade O Informe nacional social (INS) propén a estratexia

existencia dun

destinadas a

nacional en canto & atencion sanitaria e coidados de
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marco estimular a Lei 16/2003 de cohesion e calidade do SNS longa duracion.
estratéxico eficiencia no
nacional ou sector sanitario, Lei 41/2002 reguladora da autonomia e A Estratexia para a abordaxe da cronicidade no
rexional en mediante a dereitos do paciente Sistema nacional de satde 2012 € o instrumento
materia de adopcion de gue permitirda adaptar o Sistema nacional de saude
salde dentro infraestruturas e Lei 29/2006 de garantias e uso racional de para poder responder aos cambios nas necesidades
dos limites do modelos de medicamentos de atencion sanitaria e sociosanitaria que ocasionan
artigo 168 do prestacion de o envellecemento da poboacion e o incremento da
TFUE que Servizos Lei 33/2011 xeral de satide publica cronificacion, garantindo a calidade, a seguridade a
garante a continuidade nos coidados, a equidade e a
sustentabilidade Estratexias de satde do SNS participacion social.
econodmica.
Estratexia de promocion da satide e A Estratexia do Servizo Galego de Saude recolle
prevencion no Sistema nacional de satide medidas de mellora da eficiencia no sector sanitario.
Estratexia Servizo Galego de Saude (Sergas)
2014
9.3 Saude: Eixe 2B Si 9.3.4 Un sistema | Si Lei 14/1986 xeral de sanidade Cada un dos sistemas de informacién que achega
existencia dun de seguimento e datos ao SNS mantén un proxecto asociado de
marco revision. Lei 16/2003 de cohesion e calidade do SNS estudo de calidade e avaliacion das politicas
estratéxico acordadas: historia clinica dixital SNS;
nacional ou Lei 41/2002 reguladora da autonomia e estratificacion da poboacién para aplicacion de
rexional en dereitos do paciente intervencions; receita electrénica; xestion do gasto
materia de farmacéutico; control de alertas en medicamentos;
saude dentro Lei 29/2006 de garantias e uso racional de control do financiamento dos medicamentos.
dos limites do medicamentos
artigo 168 do A Conselleria de Sanidade elaborou o Plan de
TFUE que Lei 33/2011 xeral de satide publica prioridades sanitarias 2011-2014 e para o seu
garante a control esta previsto un Sistema de indicadores,
sustentabilidade seguimento e avaliacion baseado no método
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Estratexias de salde do SNS.

Estratexia de promocion da saude e
prevencion no Sistema nacional de salde

Estratexia Servizo Galego de Saude (Sergas)
2014

Plan de prioridades sanitarias 2011-2014
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Explicacions

Isikawa para a solucién de problemas.

9.3. Salde:
existencia dun
marco
estratéxico
nacional ou
rexional en
materia de
saude dentro
dos limites do
artigo 168 do
TFUE que
garante a
sustentabilidade
econdémica

Eixe 2B Si

9.3.5 O Estado
membro ou a
rexién adoptaron
un marco no cal
se perfilan os
recursos
orzamentarios
disponiibles para
a asistencia
sanitaria con
caracter
indicativo e unha
concentracion de
recursos rendible
nas necesidades
prioritarias.

Si

Lei 14/1986 xeral de sanidade
Lei 16/2003 de cohesion e calidade do SNS

Lei 41/2002 reguladora da autonomia e
dereitos do paciente

Lei 29/2006 de garantias e uso racional de
medicamentos

Lei 33/2011 xeral de salde publica
Estratexias de salide do SNS

Estratexia de promocion da salde e
prevencion no Sistema nacional de saude

Estratexia Servizo Galego de Saude (Sergas)

2014

Existe un enfoque estratéxico nacional para a
implantacion e desenvolvemento das medidas
sanitarias, que se lidera desde o Ministerio de
Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade e se
canaliza a través do Consello Interterritorial do
Sistema Nacional de Saude de Espafia.

O CISNS aproba as prestacions sanitarias que se
inclden na carteira de servizos do SNS e as
estratexias de saude de ambito nacional que se
aplican nas CC.AA.

Os recursos orzamentarios destinados as
estratexias provefien tanto das CC.AA., que
xestionan a prestacién sanitaria no ambito dos seus
respectivos territorios, como do Ministerio de
Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade, que asume
o desenvolvemento e implantacion das estratexias
para a abordaxe da cronicidade e de sanidade en
lifa con cargo ao seu orzamento.
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Explicacions

A CC.AA. elabora un escenario orzamentario
plurianual, de vixencia ata 2020, no cal se perfilan
0S recursos orzamentarios para os distintos
programas de gasto relacionados coa asistencia
sanitaria

escolar

estratéxico en

10.1 Abandono | Eixe 3B Si 10.1.1 Existeun | Si Lei organica 2/2006, de educacion A Enquisa de poboacion activa (EPA), elaborada
escolar sistema de trimestralmente polo Instituto Nacional de Estatistica
prematuro: recollida e Real decreto 257/2012 (INE), ofrece os datos correspondentes para o
existencia dun andlise de datos célculo da taxa de abandono escolar segundo a
marco e informacion Decreto 305/1993 metodoloxia establecida polo Eurostat.
estratéxico para sobre AEP aos
reducir o niveis Ordes EDU/295/2008, EDU 296/2008, EDU O Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte
abandono correspondentes 554/2008, EDU 484/2009, ENS/56/2012 ofrece, ademais, informacion estatistica sobre a
escolar que ofrece datos educacién non universitaria e a universitaria,
prematuro concretos Decretos 101/2010, 181/2008, 142/2007, competencia que vifia desenvolvendo anteriormente
(AEP) dentro suficientes para 143/2007, 142/2008, 284/2011, 1363/2007, | 0 INE.
dos limites do a elaboracion de 4/2009, 161/2009
artigo 165 do politicas A Comunidade Auténoma de Galicia recolle datos
TFUE. especificas e 0 dos axentes involucrados na educacion (alumnos,
seguimento dos profesores e centros) a través da aplicacion web
cambios. para a xestion administrativa dos centros,
denominada XADE.
A Enquisa de poboacién activa (EPA) facilita
informacién de abandono escolar temperan
desagregada por CC.AA.
10.1 Abandono | Eixe 3B Si Existe un marco | Si Lei organica para a mellora da calidade Desefiouse un plan para a reducion do abandono e

un documento estratéxico que incluird as actuacions
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prematuro: materia de AEP educativa (Lei 8/2013, do 9 de decembro) en materia de abandono: medidas preventivas, de
existencia dun que: atencion & diversidade e compensacion educativa
marco Plan para a reducién do abandono educativo | do alumnado con necesidade especifica de apoio
estratéxico para 10.1.2 Esta temperan 2014-2020 educativo.
reducir o baseado en
abandono datos concretos Programa de cooperacién territorial para a O marco legal esta configurado pola Lei organica
escolar reducién do abandono escolar temperan para a mellora da calidade educativa, que aborda o
prematuro 10.1.3. Abrangue abandono escolar prematuro como obxectivo central
(AEP) dentro sectores Protocolo educativo para a prevencion e e transversal, desefiando medidas preventivas e de
dos limites do educativos control do absentismo escolar intervencion e medidas correctoras. No ambito
artigo 165 do pertinentes, estatal desefiaronse diversas actuacions para a
TFUE. incluido o Decreto 229/2011, do 7 de decembro atencion da diversidade cultural, tales como a
desenvolvement creacion do Centro de Recursos para a Atencion a
0 da primeira Diversidade Cultural na Educacién, ou a Rede
infancia, esta Intercambia, actuacions que tefien entre os seus
destinado, en fins previr o abandono escolar prematuro.
particular, a
grupos

vulnerables co
maior risco de
AEP, incluidas
persoas
pertencentes a
comunidades
marxinadas, e
aborda as
medidas de
prevencion,
intervencion e
compensacién
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Explicacions

10.1 Abandono | Eixe 3B Si 10.1.4 Implica Si Lei organica para a mellora da calidade O percorrido politico e normativo desde o ano 1978
escolar todos os educativa (Lei 8/2013, do 9 de decembro) permitiu a creacion e consolidacion dunha serie de
prematuro: sectores de organismos que crean o marco politico para o
existencia dun actuacion e Plan para a reducién do abandono educativo | desenvolvemento das politicas educativas co grao
marco partes temperan 2014-2020 de participacién que se require. Entre estes
estratéxico para interesadas organismos destacan a Conferencia Sectorial de
reducir o pertinentes para Programa de cooperacion territorial para a Educacion, que retine todos os conselleiros
abandono a loita contra o reducién do abandono escolar temperan competentes nesta materia das diferentes CC.AA., o
escolar AEP. Consello Escolar do Estado, 6rgano de caracter
prematuro Protocolo educativo para a prevencion e consultivo en que estan representados todos os
(AEP) dentro control do absentismo escolar sectores da comunidade educativa, e o Consello
dos limites do Xeral da Formacién Profesional, no cal estan
artigo 165 do Decreto 110/1999, do 8 de abril, modificado representados de forma paritaria os axentes sociais,
TFUE. polo Decreto 214/2003, do 20 de marzo. as administracions educativas e as administracions.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se

desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio.

Lei 2/2003, do 22 de maio

No &mbito universitario, a partir de xufio de 2014

10.2 EnSinO Eixe 3B Sl 10.2.1 EXiSte un Sl LEI 14/ 2013, dO 27 de Setembro, de ap0i0 emprendeuse unha reforma universitaria que debe
superior: marco aos emprendedores e a sta lograr a mellora da calidade, internacionalizacién e
existencia dun estratéxico internacionalizacion especializacion da universidade espafiola, a través
marco nacional ou do avance cara a un modelo universitario que
estratéxico rexional en Estratexia de emprendemento e emprego propicie a especializacion das universidades que asi
nacional ou materia de xuvenil 2013/2016 o desexen na_|gunha das tres misions que
rexional para educacion desempefian: educacion, investigacién e
aumentar as superior cos Lei 14/ 2013, do 27 de setembro, de apoio transferencia do cofiecemento.
titulacions da seguintes aos emprendedores 4 a sta

educacién

Entre 2014 e 2015 publicaronse varios reais
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a) Medidas,
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destinadas a
incrementar a
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superior entre 0s
grupos con
ingresos baixos
€ outros grupos
subrepresentado
s, con especial
consideracion
para as persoas
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como as
pertencentes a
comunidades
marxinadas

a.2) reducen as
taxas de
abandono ou
aumentan as
taxas de

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

internacionalizacion

Estratexia de emprendemento e emprego
xuvenil 2013/2016

Real decreto 43/2015, do 2 de febreiro, polo
que se modifican o Real decreto 1393/2007,
do 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacién das ensinanzas universitarias
oficiais, e o Real decreto 99/2011, do 28 de
xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas
oficiais de doutoramento.

Real decreto polo que se regula a
acreditacién nacional para o acceso aos
corpos docentes universitarios.

Real decreto de creacion, recofiecemento,
autorizacioén e acreditaciéon de universidades
e centros universitarios.

Real decreto 412/2014, do 6 de xufio, polo
gue se establece a normativa basica dos
procedementos de admision as ensinanzas
universitarias oficiais de grao.

Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema
universitario de Galicia

Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo
que se regulan as ensinanzas universitarias
oficiais no &mbito da Comunidade Auténoma

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

decretos no marco da reforma universitaria.

No artigo 108.1) da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do
Sistema universitario de Galicia, establécese que,
sen prexuizo das competencias do Estado, a Xunta
de Galicia articulara unha politica en materia de
axudas e bolsas ao estudo mediante convocatorias
anuais, para garantir que todo o estudantado que
cumpra as condicions para cursar estudos
universitarios con aproveitamento poida acceder, en
condicions de igualdade, aos estudos universitarios
e poida desenvolvelos sen ser excluido por razéns
econdmicas.

Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se
regulan as ensinanzas universitarias oficiais no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 20 de marzo de 2012, de desenvolvemento
do Decreto 222/2011.

Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario
de Gallicia, os contidos orientados cara a adaptacion
da reforma universitaria provocando unha mellora
da calidade, internacionalizacion e especializacion
do SUG.
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. Cumpri
Eixes .
o mento Cumpri
prioritarios
o da e mento . o
Condicién ex ante aos cales o Criterios Referencia Explicacions
. condici dos
aplica a ) o
A2 on ex criterios
condicién
ante
titulacions de Galicia.
a.3) fomentan os
contidos e a
elaboracion de
programas
innovadores
. ) ) ) ) ) ] O Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte e a
10.2. Ensino Eixe 3B Si 10.2.2. Existeun | Si Lei 14/ 2013, do 27 de setembro, de apoio Conferencia de Consellos Sociais das
superior: marco aos emprendedores e a stia Universidades Espafiolas subscribiron a finais de
existencia dun estratéXICO |nternaC|0naI|ZaC|én 2013 un Convenio de C0|ab0racién para cofiecer o
marco . naglonal ou grao de empregabilidade das diferentes titulaciéns
estratéxico rexional en Estratexia de emprendemento e emprego que actualmente se ofertan en Espafia.
nacional ou materia de i . .
: . xuvenil 2013/2016 Desde 2011 potenciaronse especialmente as
rexional para educacion - . N
aumentar as Superior cos Lei 14/ 2013. do 27 d bro. d . medidas relacionadas coa organizacion das
itulacions da sepuintes el 0 3d' (;’ e setembro, de apoio ensinanzas universitarias, asi como o aumento da
., 9 . _aos emPfe“ _e o_rfes easua mobilidade dentro das universidades.
educacion elementos: internacionalizacién B )
superior, asf A natureza mesma da formacion profesional e o seu
como a b) medidas Estratexia de emprendemento e emprego des,endo, no gal se toman gomo rﬁzrentesgs "
calidade e destinadas a xuvenil 2013/2016 esta}n ares de C(.)!npe'tfenma recollidos no atla f)go
eficacia desta mellorar a nacional de cualificacions profesionais, contribien
At i . ~ . de forma decidida ao aumento da empregabilidade.
tltima, dentro empregabilidade Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema . . preg
dos limites do e 0 espirito universitario de Galicia Existen numerosas accions que fomentan o
artigo 165 do emprendedor emprendemento nas universidades, tanto para as
TFUE. que: titulacions de grao coma de master universitario.

b.1) fomentan o
desenvolvement
ode
«capacidades

O Parlamento de Galicia aprobou a Lei 6/2013, do
13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia,
consolidando o sistema académico de Galicia
dentro do Espazo Europeo de Educacién Superior.
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. Cumpri
Eixes .
o mento Cumpri
prioritarios
o da e mento . o
Condicién ex ante aos cales o Criterios Referencia Explicacions
. condici dos
aplica a ) o
L 6n ex criterios
condicién
ante
transversais»,
incluido o
espirito
emprendedor,
nos
correspondentes

programas de
ensino superior

b.2) reducen as
diferenzas de
Xénero en canto
a opcions
académicas ou
profesionais

10.3. Mellora da

Eixe 3B

Si

Existe un marco

Si

Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das

En canto & aprendizaxe permanente, o Real decreto

igualdade de estratéxico cualificacions e da formacion profesional 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o
acceso a nacional ou subsistema de formacion profesional para o
aprendizaxe rexional para a Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de emprego, establece que o Sistema nacional de
permanente aprendizaxe recofiecemento das competencias emprego, xestionara o subsistema de formacion

para todos os
grupos de idade
en estruturas

permanente que
inclie medidas
destinadas a:

profesionais adquiridas por experiencia
laboral

profesional para o emprego -como parte das
politicas activas de emprego- no cal se enmarca a
formacion dirixida & aprendizaxe permanente.

formais, non Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo

formais e - prestar apoio & que se regula o subsistema de formacion Esta en proceso de elaboracion un Marco

informais, e dos creacion e profesional para o emprego estratéxico nacional para a aprendizaxe permanente
cofiecementos, vinculacion de (MENAP) e esté proximo a presentarse o Plan

as servizos para a Programa Mentor estratéxico de aprendizaxe ao longo da vida.
competencias aprendizaxe

profesionais e permanente O conxunto de actuacions descritas a nivel estatal
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Condicién ex ante

as capacidades
dos
traballadores,
asi como a
promocién de
itinerarios de
aprendizaxe
flexibles, tamén
através da
orientacion
profesional e da
validacion das
competencias
adquiridas

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

(AP), incluida a
posta en practica
e a mellora das
capacidades
(validacién,
orientacion,
educacion e
formacion) que
consideran a
participacion das
partes
interesadas
pertinentes e a
cooperacion con
elas;

-0
desenvolvement
o das
capacidades de
diversos grupos
destinatarios,
cando estan
definidos como
prioritarios nos
marcos
estratéxicos
nacionais ou
rexionais (por
exemplo, os
mozos en
formacion

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia
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Explicacions

desenvoélvense en estreita colaboracién e
coordinacion coas administracions rexionais, que se
concretan no seu territorio e ambito de
competencias.

O MENAP esta dirixido ao conxunto da poboacion,
para que poida aumentar as stas competencias.
Concederase prioridade aos colectivos con baixa ou
nula cualificacién, aos cales, seguindo as
orientacions da Union Europea, se deben ofrecer
novas oportunidades para a sta integracién social e
laboral.

Oferta educativa a distancia a través do Cidead
(Centro de Educacion a Distancia): primaria,
secundaria, ESPAD (educacién secundaria para
adultos a distancia) e bacharelato, asi como o
programa de aprendizaxe de linguas estranxeiras
"That's English! ", e un novo programa para a
aprendizaxe de aleman.

O programa Mentor persegue a insercion
sociolaboral de mozos maiores de 16 anos,
tutelados en garda pola Xunta de Galicia, con
medidas xudiciais ou en conflito social. O seu
obxectivo é mellorar a sta calidade de vida a través
dun proxecto individualizado que lles garanta unha
insercién laboral e unha capacitacion para a vida
independente.

O Sistema nacional de cualificacions e formacion
profesional é un conxunto de instrumentos e acciéns
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Condicién ex ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

profesional, os
adultos, os pais
que se
reincorporan ao
mercado de
traballo, as
persoas pouco
cualificadas,
traballadores de
mais idade, os
emigrantes e
outros grupos
desfavorecidos,
en especial as
persoas con
discapacidade);

- ampliar o
acceso 4 AP
mediante
esforzos para
aplicar de modo
efectivo os
instrumentos de
transparencia
(por exemplo, o
Marco europeo
de cualificaciéns,
0 Marco nacional
de cualificacions,
o Sistema
europeo de

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia
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Explicacions

necesarios para promover e desenvolver a
integracion das ofertas da formacion profesional,
mediante o Catalogo nacional de cualificacions
profesionais. Asi mesmo, busca promover e
desenvolver a avaliacion e acreditacion das
correspondentes competencias profesionais, de
forma que se favoreza o desenvolvemento
profesional e social das persoas e se cubran as
necesidades do sistema produtivo.

O Real decreto 375/1999, do 5 de marzo, polo que
se crea o Incual, establece que dentro da sta
estrutura se situara un observatorio cunha base de
datos que promova de xeito activo a cooperacion do
resto de observatorios sectoriais e territoriais que
poidan existir.

O Observatorio Profesional é unha &rea dentro da
estrutura do Instituto Nacional das Cualificaciéns
(Incual) que proporciona informacion sobre a
evolucion da demanda e oferta das profesions,
ocupacions e perfis no mercado de traballo.

O obxectivo fundamental do Observatorio
Profesional do Ministerio de Educacion, Cultura e
Deporte é a observacion das cualificacions
profesionais e a stia evolucion, e proporcionar
informacién sobre a evolucién da demanda e oferta
das profesions, ocupacions e perfis no mercado de
traballo.

Para garantir que as titulacidns obtidas permitan
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Condicién ex ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

créditos para a
educacién e
formacion
profesionais, a
Garantia
europea de
calidade en
educacién e
formacion
profesional)

- mellorar a
pertinencia para
0 mercado
laboral da
educacién e a
formacion e
adaptalas as
necesidades de
grupos
destinatarios
concretos (por
exemplo, os
mozos en
formacion
profesional, os
adultos, os pais
que se
reincorporan ao
mercado de
traballo, as
persoas pouco

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia
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desenvolver perfis profesionais demandados polo
mercado laboral, continuarase coa revision dos
titulos de formacién profesional existentes e a sta
adaptacion as exixencias derivadas do Catalogo
nacional de cualificacions profesionais.
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Eixes
prioritarios
aos cales

aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia
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cualificadas, os
traballadores de
mais idade, os
emigrantes e
outros grupos
desfavorecidos,
en particular as
persoas con
discapacidade

10.4 Existencia
dun marco
estratéxico
nacional ou
rexional para
aumentar a
calidade e a
eficacia dos
sistemas de
formacion
profesional
dentro dos
limites do artigo
165 do TFUE.

Eixe 3B

Si

Existe un marco
estratéxico
nacional ou
rexional para
aumentar a
calidade e a
eficacia dos
sistemas de
formacion
profesional,
dentro dos
limites do artigo
165 do TFUE,
que inclie
medidas
destinadas a:

- mellorar a
pertinencia para
0 mercado
laboral dos

Si

Lei organica 5/2002, das cualificaciéns e a
formacion profesional
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2002-12018

Sistema nacional de cualificaciéns e
formacion
profesionalhttp://www.educacion.gob.es/educ
al/incuallice_catalogoWeb.html

Reais decretos 1538/2006, 1558/2005,
1224/2009, 3/2011

Estratexia espafiola de emprego 2012-2014

Resolucion do 24/7/2012, da Secretaria de
Estado de Emprego

Real decreto 1147/2011, do 29 de xullo, polo
que se establece a ordenacion xeral da FP

O obxectivo é promover e desenvolver a avaliacion
e acreditacion das correspondentes competencias
profesionais, de forma que se favoreza o
desenvolvemento profesional e social das persoas e
se cubran as necesidades do sistema produtivo. O
Sistema nacional de cualificaciéns e formacion
profesional € un conxunto de instrumentos e accions
necesarios para promover e desenvolver a
integracion das ofertas da formacion profesional,
mediante o Catélogo nacional de cualificacions
profesionais.

O Consello Galego de Formacion Profesional é o
6rgano consultivo, de concertacién e participacion
social e institucional dirixido a planificacion,
coordinacion e avaliacion en materia de formacion
profesional regrada, ocupacional e continua.
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Condicién ex ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

sistemas de
formacion
profesional en
estreita
colaboracién
coas partes
interesadas
correspondentes,
tamén a través
de mecanismos
de anticipacion
das necesidades
en materia de
capacidades, a
adaptacion dos
programas de
estudos e a
creacién e o
desenvolvement
o de sistemas de
aprendizaxe nun
ambito laboral
nas slas
diferentes formas

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

do sistema educativo.

Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen
as bases da formacion profesional dual

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para
a mellora da calidade educativa (LOMCE)

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

10.4 Existencia
dun marco
estratéxico
nacional ou

Eixe 3B

Si

Existe un marco
estratéxico
nacional ou
rexional para

Si

Sistema nacional de cualificaciéns e
formacion profesional

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se

O Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, en
colaboracién coas administraciéns educativas das
CC.AA,, estableceu a Rede de garantia de calidade
da formacion profesional do sistema educativo, cuxa
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Cumpri
mento Cumpri
da e mento
o Criterios
condici dos
on ex criterios

ante

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia Explicacions
aplica a

condicién

Condicién ex ante

rexional para

aumentar a

establece a ordenacion xeral da formacion

finalidade é converter a formacion profesional nun

aumentar a calidade e a profesional do Sistema educativo de Galicia. | referente de calidade, de maneira que goce da

calidade e a eficacia dos maxima confianza do alumnado, do tecido

eficacia dos sistemas de Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se empresarial e da sociedade en xeral.

sistemas de formacion regulan o desenvolvemento, a validacion e a

formacion profesional, acreditacion académica do alumnado das A Comunidade Auténoma de Galicia publicou

profesional dentro dos ensinanzas de formacion profesional inicial. normativa de desenvolvemento da LOMCE: o

dentro dos limites do artigo Decreto 107/2014 polo que se regulan aspectos

limites do artigo 165 do TFUE, Lei orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para | especificos da formacion profesional basica das

165 do TFUE. que inclte a mellora da calidade educativa. ensinanzas de formacion profesional do sistema
medidas educativo en Galicia e se establecen vinte e un

destinadas a:

Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo
gue se regulan aspectos especificos da

curriculos de titulos profesionais basicos; a Orde do
5 de agosto de 2014 pola que se regulan aspectos

- aumentar a formacion profesional basica das ensinanzas | especificos para a implantacion das ensinanzas de
calidade e o de formacion profesional do sistema formacion profesional basica no curso académico
atractivo da educativo en Galicia e se establecen vinte e 2014/15, e a Orde de 14 de agosto de 2014 pola
formacion un curriculos de titulos profesionais basicos. gue se regula o acceso e a admision aos ciclos de
profesional, FPB e se autoriza a sUa oferta para o curso

tamén a través
dun enfoque
nacional para

Orde do 5 de agosto de 2014 pola que se
regulan aspectos especificos para a
implantacion das ensinanzas de formacion

2014/15.

Tamén se continlia co desenvolvemento normativo

garantir a profesional basica no curso académico de adaptacion e publicacion dos curriculos de titulos
calidade da 2014/15. de formacion profesional ao contexto

formacion socioecondmico da Comunidade Auténoma de
profesional (por Galicia.

exemplo, en

consonancia co Outra actividade posta en marcha é a elaboracion
Marco de de materiais didacticos para a imparticion de ciclos
referencia formativos na modalidade semipresencial e a
europeo de distancia.

garantia da

calidade na

Asi mesmo, a regulacién sobre o desenvolvemento
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Condicién ex ante

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Criterios

educacion e
formacion
profesionais) e
da aplicacion dos
instrumentos de
transparencia e
recofiecemento
(por exemplo, o
Sistema europeo
de créditos para
a educacion e
formacion
profesionais
(ECVET)).

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia
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Explicacions

das ensinanzas de formacion profesional do sistema
educativo, asi como a avaliacion e a acreditacién
académica do alumnado que as curse, marcaa a
Orde do 12 de xullo de 2011, mentres que o
funcionamento e o ordenamento os determina o
Decreto 114/2010, do 1 de xullo.

G1
Condicionalidad
e ex ante xeral:
1. Loita contra a
discriminacién

Existencia de
capacidade
administrativa
para a
execucion e
aplicacién da
lexislacién e da
politica da
Unién contra a
discriminacién

Todos Si

1. Disposicions
acordes co
marco
institucional e
xuridico dos
Estados
membros para a
participacion dos
organismos
responsables da
promocién da
igualdade de
trato de todas as
persoas durante
a elaboracioén e
aplicacion dos

Si

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva entre mulleres e homes
(LOIEMH).

Plan estratéxico de igualdade de
oportunidades 2014-2016.

Rede de politicas de igualdade nos fondos
estruturais e no Fondo de Cohesion 2014-
2020.

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

VI Plan galego para a igualdade entre

A Lei 62/2003 regula o Consello para a promocion
da igualdade de trato e non discriminacion das
persoas por orixe racial ou étnica, en cumprimento
do disposto na Directiva 2000/43/CE. A
Subdireccién Xeral para a Igualdade de Trato e a
Non Discriminacién desenvolvera un papel
estratéxico de coordinacion para dar cumprimento &
condicion ex ante sobre igualdade e non
discriminacion. Actualmente esta a traballar no
desefio dunha futura rede de igualdade e non
discriminacion que coordinard a UAFSE en
colaboracion coa Direccién Xeral de Servizos para a
Familia e a Infancia. Ademais, a Subdirecciéon Xeral
para a Igualdade de Trato e a Non Discriminacién
podera ser membro dos comités de seguimento dos
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Cumpri

mento Cumpri
da. . Criterios fento

condici dos

on ex criterios

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia Explicacions

aplica a

Condicién ex ante

condicién

ante

no ambito dos programas, mulleres e homes. Estratexia 2013-2015 programas operativos do FSE.

fondos EIE. incluida a
prestacion de Existencia do Consello Galego de Benestar, o cal,
asesoramento no marco da Estratexia de inclusién social de
sobre a Galicia 2014/2020, emitiu o informe previo favorable
igualdade nas e ten entre as slas funcions a de avaliar politicas de
actividades servizos sociais. Non obstante, a execucion das
relacionadas cos medidas é competencia da conselleria competente
fondos EIE. en materia de benestar.

G1Condicionali | Todos Si 2. Disposiciéns Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, paraa | A Subdireccion Xeral para a Igualdade de Trato e a

dade ex ante
xeral: 1. Loita
contra a
discriminacién

Existencia de

para a formacién
do persoal das
autoridades que
participa na
xestion e control
dos fondos EIE

igualdade efectiva entre mulleres e homes
(LOIEMH).

Plan estratéxico de igualdade de
oportunidades 2014-2016

Non Discriminacién da Direccién Xeral para a
Igualdade de Oportunidades desenvolvera un papel
estratéxico na formacién do persoal das autoridades
gue participen na xestiéon e control de fondos EIE,
nos ambitos da lexislacion e da politica da Union
contra a discriminacion.

capacidade nos ambitos da Rede de politicas de igualdade nos fondos

administrativa lexislacion e da estruturais e no Fondo de Cohesién 2014- En proceso de formacion dos xestores dos fondos
para a politica da Uni6n 2020. deste PO, como en periodos anteriores, seran
execucion e contra a formados nos aspectos de non discriminacion e
aplicacion da discriminacion. Plan nacional de accién para a inclusion igualdade de trato.

lexislacion e a social 2013-2016

politica da

Unién contra a
discriminacién
no ambito dos
fondos EIE.

VI Plan galego para a igualdade entre
mulleres e homes. Estratexia 2013-2015
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Condicién ex ante

G2
Condicionalidad
e ex ante xeral:
2. Igualdade de
Xénero.

Existencia de
capacidade
administrativa
para a
execucion e
aplicacion da
lexislacion e a
politica da
Unién sobre
igualdade de
Xénero no
ambito dos
fondos EIE.

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Todos

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Si

Criterios

1 Disposicions
acordes co
marco
institucional e
xuridico dos
Estados
membros para a
participacion dos
organismos
responsables da
igualdade de
xénero durante a
elaboracion e
aplicacion dos
programas,
incluida a
prestacion de
asesoramento
sobre a
igualdade de
Xénero nas
actividades
relacionadas cos
fondos EIE.

Cumpri
mento
dos
criterios

Si

Referencia

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva entre mulleres e homes
(LOIEMH).

Plan estratéxico de igualdade de
oportunidades 2014-2016

Rede de politicas de igualdade nos fondos
estruturais e no Fondo de Cohesién 2014-
2020.

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

VI Plan galego para a igualdade entre
mulleres e homes. Estratexia 2013-2015
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Espafia conta coas normas e directrices necesarias
para levar a cabo a integracion dos obxectivos de
igualdade de xénero nas intervencions de todos os
fondos EIE, asi como co axeitado sistema de
recollida e andlise de datos desagregados por sexo.

O Instituto da Muller terd un papel estratéxico na
supervision, seguimento e avaliacion da integracion
da perspectiva de xénero a través de, por exemplo,
a Rede de politicas de igualdade entre mulleres e
homes, como instrumento de coordinacion entre
administracions e/ou xestores de fondos e
organismos de igualdade de &mbito nacional e
rexional.

O organismo de igualdade na Comunidade
Auténoma Galicia é a Secretaria Xeral da
Igualdade. Esta secretaria, ademais de participar na
execucion directa de actuaciéns enmarcadas no PO
FSE, e participar como tal no Comité de
Seguimento, por ser 0 organismo de igualdade,
tamén ten a sUa representacion no dito comité. Por
outro lado, ao longo do proceso de programacion, o
organismo de igualdade participou coa elaboracién
do ditame de igualdade, preceptivo para a
programacion, e na consulta pablica a que se
someteu o PO. Tera un papel estratéxico na
supervision, seguimento e avaliacién da integracion
da perspectiva de xénero.
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da
condici
on ex
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Cumpri
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criterios

Referencia
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G2 Todos Si 2 Disposiciéns Si Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, paraa | En relacion co periodo de programacion 2014-2020,
Condicionalidad para a formacion igualdade efectiva entre mulleres e homes realizaronse actuacions de formacion e
e ex ante xeral: do persoal das (LOIEMH). desenvolvéronse ferramentas especificas enfocadas
2. Igualdade de autoridades que a sla aplicacion. Tanto a Rede de politicas de
xénero. participa na Plan estratéxico de igualdade de igualdade entre mulleres e homes coma o Grupo
xestion e control oportunidades 2014-2016 Estratéxico de Igualdade de Xénero continuarén o
Existencia de dos fondos EIE seu labor no periodo de programacion 2014- 2020,
capacidade nos ambitos da Rede de politicas de igualdade nos fondos e exerceran, entre outras tarefas, as de formacion
administrativa lexislacion e da estruturais e o Fondo de Cohesion 2014- do persoal das autoridades que participa na xestion
para a politica da Unién 2020. e control dos fondos sobre igualdade de xénero e
execucion e en materia de sobre a integracion da perspectiva de xénero no
aplicacion da igualdade de Plan nacional de accién para a inclusion ambito de actuacién dos fondos EIE.
lexislacion e a xénero, asi como social 2013-2016
politica da sobre integracién Na Comunidade Autbnoma, en todas as acciéns
Unién sobre da perspectiva VI Plan galego para a igualdade entre formativas dirixidas ao persoal dos organismos
igualdade de de xénero. mulleres e homes. Estratexia 2013-2015 xestores de fondos, incliese un médulo especifico
Xénero no sobre a incorporacién do principio transversal da
ambito dos igualdade e a perspectiva de xénero na xestién dos
fondos EIE. proxectos financiados con fondos europeos, entre
outros temas.
G3 Todos Si 1 Disposiciéns Si Estratexia espafiola sobre discapacidade En relacién coa consulta e participaciéon dos

Condicionalidad
e ex ante xeral:
3.

Discapacidade.

Existencia de
capacidade
administrativa

acordes co
marco
institucional e
xuridico dos
Estados
membros para a
consulta e
participacion dos

2012-2020

Lei 26/2011, do 1 de agosto
Real decreto 1276/2011, do 16 de setembro

O Plan estratéxico de igualdade de

organismos responsables da proteccion dos
dereitos das persoas con discapacidade, das
organizacions que as representan e outras partes
interesadas pertinentes, contouse coa colaboracién
da Direccion Xeral de Politicas de Apoio a
Discapacidade e do Instituto de Maiores e Servizos
Sociais (Imserso).
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Cumpri
mento Cumpri
da e mento
o Criterios
condici dos
on ex criterios

ante

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia
aplica a

condicién

Condicién ex ante Explicacions

para a
execucion e
aplicacion da
Convencion das
Naciéns Unidas
sobre os
dereitos das
persoas con
discapacidade
no ambito dos
fondos EIE de
conformidade

organismos
responsables da
proteccion dos
dereitos das
persoas con
discapacidade,
ou da
organizacion de
representacion
das persoas con
discapacidade
ou outras partes

oportunidades 2014-2016

Rede de politicas de igualdade nos fondos
estruturais e no Fondo de Cohesion 2014-
2020

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

Plan de accién integral para as persoas con
discapacidade de Galicia 2010-2013

As organizacions representativas das persoas con
discapacidade no marco autonémico e estatal
participaron, pola sua vez, na preparacion e
elaboracion dos programas operativos e seran tidos
en conta na aplicacion e seguimento deste
programa operativo.

Facilitarase a participacion activa dos axentes clave
no ambito da discapacidade, a través da sua posible
participacion nos comités de seguimento, ou a
través de calquera canle que permita o
cofiecemento da execucion da programacion 2014-

coa Decision interesadas 2020.
2010/48/CE do pertinentes,
Consello. durante a
elaboracion e a
aplicacién dos
programas.
G3 Todos Si 2 Disposiciéns Estratexia espafiola sobre discapacidade A difusién da informacion sobre discapacidade

Condicionalidad
e ex ante xeral:
3.

Discapacidade.

Existencia de
capacidade
administrativa
para a

para a formacion
do persoal das
autoridades que
participa na
xestion e control
dos fondos EIE
nos ambitos da
lexislacion e a
politica nacionais

2012-2020
Lei 26/2011, do 1 de agosto
Real decreto 1276/2011, do 16 de setembro

Plan estratéxico de igualdade de
oportunidades 2014-2016

organizase ao redor da Rede espafiola de
informacién sobre discapacidade. Tamén se esta a
crear un grupo de traballo técnico sobre
accesibilidade en colaboracion coas CC.AA. que
permita intercambiar boas practicas e informacion
sobre accesibilidade dentro do Programa de
actividades de formacion para o persoal encargado
da xestién e control dos fondos EIE, que se
desenvolveran ao longo do periodo de
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Cumpri

mento Cumpri
da. . Criterios fento

condici dos

on ex criterios

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia

aplica a

Condicién ex ante Explicacions

execucion e

condicién

ante

e da Unién

Rede de politicas de igualdade nos fondos

programacion 2014- 2020; incluirase a referida aos

aplicacion da aplicables en estruturais e no Fondo de Cohesién 2014- ambitos da lexislacion e da politica da Union en
Convencioén das materia de 2020. materia de discapacidade e, especificamente, sobre
Nacioéns Unidas discapacidade, accesibilidade universal.

sobre os incluidas a Plan nacional de accién para a inclusién

dereitos das accesibilidade e social 2013-2016

persoas con a aplicacion

discapacidade practica da Plan de accién integral para as persoas con

no ambito dos
fondos EIE, de
conformidade

Convencion das
Naciéns Unidas
sobre os dereitos

discapacidade de Galicia 2010-2013

Lei 10/2014, do 3 de decembro, de

coa Decision das persoas con accesibilidade, que entrou en vigor en marzo
2010/48/CE do discapacidade, de 2014 e que ademais vai supofier un
Consello. como se reflicte desenvolvemento regulamentario importante
na lexislacion nos dous préximos anos
nacional e da
Unién, segundo
proceda.
G3 Todos Si 3 Disposicions Estratexia espafiola sobre discapacidade A Estratexia espafiola sobre discapacidade propon

Condicionalidad
e ex ante xeral:
3.

Discapacidade.

Existencia de
capacidade
administrativa
para a

para garantir o
seguimento da
aplicacién do
artigo 9 da
Convencioén das
Naciéns Unidas
sobre os dereitos
das persoas con
discapacidade

2012-2020
Lei 26/2011, do 1 de agosto
Real decreto 1276/2011, do 16 de setembro

Plan estratéxico de igualdade de
oportunidades 2014-2016

unha accion integral a longo prazo para mellorar o
benestar das persoas con discapacidade, facilitando
que estas poidan gozar de todos os seus dereitos, e
que tanto a sociedade como as persoas con
discapacidade se poidan beneficiar da sta achega a
economia e & vida social.
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Cumpri

mento Cumpri
da. . Criterios fento

condici dos

on ex criterios

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia

aplica a

Condicién ex ante Explicacions

execucion e
aplicacion da
Convencién das
Naciéns Unidas
sobre os
dereitos das
persoas con
discapacidade
no ambito dos
fondos EIE, de
conformidade
coa Decisién
2010/48/CE do
Consello.

condicién

ante

en relacién cos
fondos EIE
durante a
elaboracion e
aplicacién dos
programas.

Rede de politicas de igualdade nos fondos
estruturais e no Fondo de Cohesién 2014-
2020.

Plan nacional de accién para a inclusion
social 2013-2016

Plan de accién integral para as persoas con
discapacidade de Galicia 2010-2013

G4
Condicionalidad
e ex ante xeral.
4., Contratacion
publica.

Existencia de

disposiciéns 0S mecanismos publico, que determina procedementos

para a axeitados. Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da transparentes para a adxudicacion de contratos.
aplicacion calidade dos servizos publicos e da boa

efectiva da administracion, publicada no Diario Oficial de | A Plataforma de contratacion do Estado serve como
lexislacion da Galicia, modifica (disposicion derradeira punto de encontro virtual entre compradores do
Unién en segunda) a Lei 14/2013, do 26 de decembro, | sector publico e licitadores, garantindo a

materia de de racionalizacion do sector publico transparencia no procedemento de contratacion
contratacion autonémico, e crea o Tribunal Administrativo publica.

publica no

Todos

Si

1 Disposicions
para a aplicacion
efectiva das
normas da Unién
sobre
contratacion
publica mediante

Si

Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector
publico

Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacién do sector publico autonémico

Todas as normas UE para a contratacién publica
foron/seran traspostas correctamente en Esparia e
seran aplicadas por todas as administracions
publicas, centrais, rexionais e locais. A norma mais
relevante na actualidade é o Real decreto lexislativo
3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de contratos do sector
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fondos EIE.

Cumpri
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da
condici
on ex
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Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Criterios

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

de Contratacion Publica da C.A. de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

Existen numerosas disposicions para garantir a
formacion e difusion en materia de contratacién
publica por parte da Administracion xeral do Estado
e das CC.AA.

A capacidade administrativa para garantir a
aplicacion das normas da UE sobre contratacion
publica baséase especialmente na Xunta Consultiva
de Contratacion Administrativa.

G4
Condicionalidad
e ex ante xeral:
4. Contratacion
publica.

Existencia de
disposiciéns
para a
aplicacién
efectiva da
lexislacion da
Unién en
materia de
contratacion
publica no
ambito dos
fondos EIE.

Todos Si

2 Disposiciéns
que garanten
procedementos
transparentes de
adxudicacion de
contratos.

Si

Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector
publico

Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacién do sector publico autonémico

A Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da
calidade dos servizos publicos e da boa
administracion, publicada no Diario Oficial de
Galicia, modifica (disposicion derradeira
segunda) a Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacion do sector publico
autonomico, e crea o Tribunal Administrativo
de Contratacion Publica da C.A. de Galicia

A Plataforma de Contrataciéon do Estado constitie
un nodo central de intercambio de informacién de
contratacion, que serve como punto de encontro
virtual entre compradores do sector publico e
licitadores, garantindo a transparencia no
procedemento de contratacion publica.

En Galicia a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector publico autonémico, ten
como obxecto a racionalizacién de todo o sector
publico autonémico e da actividade administrativa,
asi como a adopcidn de medidas dirixidas a unha
maior eficiencia do gasto e & mellora da xestién do
sector publico autonémico, permitindo a aplicacion
mais efectiva das normativas europeas e nacionais
na rexion.

Asi mesmo, cabe sinalar a Xunta de Galicia, que
elaborou duas guias divulgativas: Guia de boas
practicas na determinacién dos criterios de
adxudicacion nos pregos dos expedientes de
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Eixes
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aos cales
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mento
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on ex
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Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia
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Explicacions

contratacion cofinanciados con fondos europeos;
Guia de boas préacticas nos procedementos de
contratacion das TIC.

Asi mesmo, instaurouse un portal web para a
informacién sobre contratacién publica da Xunta
denominado SICON
(http://www.conselleriadefacenda.es/sicon/inicio)

Finalmente, a capacidade administrativa atribleselle
a Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa
dependente da Conselleria de Facenda.

G4
Condicionalidad
e ex ante xeral:
4. Contratacion
publica.

Existencia de
disposiciéns
para a
aplicacion
efectiva da
lexislacion da
Unién en
materia de
contratacion
publica no
ambito dos

Todos

Si

3 Disposicions
para a formacién
e difusion da
informacién para
o persoal que
participa na
execucion dos
fondos EIE.

Si

Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, da Lei de contratos do sector
publico

Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacién do sector plblico autonémico

A Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da
calidade dos servizos publicos e da boa
administracion, publicada no Diario Oficial de
Galicia, modifica (disposicion derradeira
segunda) a Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacién do sector publico
autonomico, e crea o Tribunal Administrativo
de Contratacion Publica da C.A. de Galicia.

Tanto o Instituto Nacional de Administraciéns
Publicas coma a Escola Galega de Administracion
Publica inclden no seu plan de formacion a
contratacién publica.

Ademais, existe 0 compromiso da UAFSE de
implantar un plan de formacion continua tanto para
0 persoal das autoridades de xestién e certificaciéon
como para os organismos intermedios co fin de
cualificalos especifica e tecnicamente nas materias
relevantes para a siia xestion.
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. Cumpri
Eixes .
o mento Cumpri
o prioritarios da o mento . o
Condicién ex ante aos cales o Criterios Referencia Explicacions
aplica a c?ndlm .dos.
comaeEm on ex criterios
ante
fondos EIE.
G4 Todos Si 4 Disposicions Si Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de A Xunta Consultiva de Contratacién Administrativa,
Condicionalidad que garanten a novembro, da Lei de contratos do sector adscrita ao Ministerio de Facenda, ten o caracter de
e ex ante xeral: capacidade publico organo consultivo da Administracion xeral do
4; Contratacién administrativa Estado, dos seus organismos auténomos e demais
publica. para a execucion Lei 14/2013, do 26 de decembro, de entes publicos estatais en materia de contratacion
e a aplicacion racionalizacién do sector publico autonémico | administrativa.
Existencia de das normas da
disposiciéns Unién sobre A Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da En todas as consellerias da Xunta de Galicia existe
para a contratacion calidade dos servizos publicos e da boa persoal coa formacion necesaria en materia de
aplicacion publica. administracion, recentemente publicada no contratacion. Para iso, nos procedementos abertos,
efectiva da Diario Oficial de Galicia, modifica (disposicién | restrinxidos e negociados (con caracter preceptivo)
lexislacion da derradeira segunda) a Lei 14/2013, do 26 de | e nos negociados sen publicidade (con caracter
Unién en decembro, de racionalizacion do sector potestativo) constitlense as mesas de contratacion,
materia de publico autonémico, e crea o Tribunal compostas por persoal especializado na materia,
contratacién Administrativo de Contratacién Publica da que ten como finalidade garantir o axeitado
publica no C.A. de Galicia desenvolvemento do procedemento de licitacion co
ambito dos obxectivo de conseguir a oferta economicamente
fondos EIE. mais vantaxosa.
No periodo de programacién 2007-2013, desde o Ol
organizaronse xornadas monograficas sobre
contratacion publica dirixidas aos centros xestores
de fondos europeos e é intencién seguir
realizdndoas no novo periodo de programacion.
G5 Todos Si 1 Disposiciéns Si Lei estatal 38/2003, do 17 de novembiro, A norma mais relevante para a aplicacién efectiva

Condicionalidad
e ex ante xeral:

para a aplicacion
efectiva das

xeral de subvencioéns

das normas da Unién Europea sobre axudas
estatais é a Lei xeral de subvencions. O seu ambito
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Cumpri
mento Cumpri
o da o mento . o
Condicién ex ante aos cales o Criterios Referencia Explicacions
. condici dos
aplica a ) o
L on ex criterios
condicion

ante

Eixes
prioritarios

5. Axudas normas da Unién O Real decreto 1755/1987 regula o de aplicacién abrangue todas as administracions

estatais.

Existencia de
disposiciéns
para a
aplicacion
efectiva da
lexislacién da
Unién sobre
axudas de
Estado no
ambito dos
fondos EIE.

sobre axudas
estatais

procedemento de comunicacion & Comision
das CE dos proxectos das administraciéons ou
entes publicos que se propofian establecer,
conceder ou modificar axudas internas.
Aplicase a calquera medida que puidese
conter elementos de axuda (incluidos os
instrumentos financeiros).

No Acordo de asociacion, ambito 5, aparecen
recollidas as disposicions para a formacién e
difusién da informacion para o persoal que
participa na execucién dos fondos EIE e para
garantir a capacidade administrativa para a
execucion e a aplicacion das normas da
Union sobre axudas de Estado.

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/p/pa/Documents/20140513_M
_AMBITO 5 AYUDAS ESTATALES OCTL.
pdf

Real decreto 899/2007, do 6 de xullo, polo
que se aproba o Regulamento dos incentivos
rexionais, de desenvolvemento da Lei
50/1985, do 27 de decembro

Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo
que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns

publicas.

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, cuxo obxecto é o establecemento dunha
regulacion congruente coas peculiaridades da
organizacion da Administracion da Comunidade
Auténoma e os seus mecanismos de financiamento,
impulsora da xestién eficaz e eficiente dos seus
recursos, pero que, ao tempo, afonde na salvagarda
do interese publico.
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Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

G5
Condicionalidad
e ex ante xeral:
5. Axudas
estatais.

Existencia de
disposiciéns
para a
aplicacién
efectiva da
lexislaciéon da
Unién sobre
axudas de
Estado no
ambito dos
fondos EIE.

Todos

Si

2 Disposicion
para a formacion
e difusion da
informacion para
o persoal que
participa na
execucion dos
fondos EIE

Si

Lei estatal 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns

O Real decreto 1755/1987 regula o
procedemento de comunicacion & Comision
das CE dos proxectos das administracions ou
entes publicos que se propofian establecer,
conceder ou modificar axudas internas.
Aplicase a calquera medida que puidese
conter elementos de axuda (incluidos os
instrumentos financeiros).

No Acordo de asociacién, ambito 5, aparecen
recollidas as disposicions para a formacién e
difusién da informacion para o persoal que
participa na execucién dos fondos EIE e para
garantir a capacidade administrativa para a
execucion e a aplicacion das normas da
Unién sobre axudas de Estado.

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/p/pa/Documents/20140513_M
_AMBITO_5_AYUDAS_ESTATALES_OCT1.
pdf

Real decreto 899/2007, do 6 de xullo, polo
que se aproba o Regulamento dos incentivos

Tanto a AXE coma as CC.AA. provén as
necesidades de formacion e perfeccionamento dos
seus funcionarios. Incorpérase o compromiso de
realizar un plan de formacioén especifico para
actualizar a formacion do persoal que en Espafia
aplica a normativa sobre axudas estatais.

Polo que se refire & difusién e intercambio de
informacioén para o persoal, existen distintas canles
baseadas nos mecanismos de coordinacién
establecidos entre as distintas administraciéns:
asesoramento, informacién e apoio técnico a todas
as administraciéns da Subdireccion Xeral de
Asuntos Xuridicos e Institucionais, integrada na
Secretaria de Estado para a Union Europea.
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Cumpri
mento Cumpri
da e mento
o Criterios
condici dos
on ex criterios

ante

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia
aplica a

condicién

Condicién ex ante Explicacions

rexionais, de desenvolvemento da Lei
50/1985, do 27 de decembro

Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo
gue se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions

Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

G5
Condicionalidad
e ex ante xeral:
5: Axudas
estatais.

Existencia de

Todos

Si

3 Disposicions
para garantir a
capacidade
administrativa
para a execucién
e a aplicacién
das normas da

Si

Lei estatal 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions

O Real decreto 1755/1987 regula o
procedemento de comunicacion & Comision
das CE dos proxectos das administraciéons ou
entes publicos que se propofian establecer,

Existen unha serie de instrumentos para garantir a
capacidade administrativa para a execucion e a
aplicacion das normas da UE sobre axudas estatais;
cabe sinalar os seguintes: 1) Existencia dun
procedemento Unico a nivel nacional para a
verificacion e posterior comunicacién a Comision
Europea dos proxectos de concesion ou

disposiciéns Unién sobre conceder ou modificar axudas internas. modificacién de axudas; 2) Existencia dun

para a axudas de Aplicase a calquera medida que puidese mecanismo de coordinacion AXE-CC.AA. en
aplicacion Estado conter elementos de axuda (incluidos os materia de axudas de Estado; 3) a Base nacional de
efectiva da instrumentos financeiros). subvencions; 4) A Comision Interministerial de
lexislaciéon da Asuntos Europeos; 5) A Comision Nacional dos
Unién sobre No Acordo de asociacién, ambito 5, aparecen | Mercados e da Competencia; 6) O control financeiro
axudas de recollidas as disposiciéns para a formacién e | das axudas publicas; a Lei 38/2003, xeral de

Estado no difusion da informacion para o persoal que subvencions, no seu titulo Il "Do control financeiro
ambito dos participa na execucion dos fondos EIE e para | das subvencions”, establece unha regulacion
fondos EIE. garantir a capacidade administrativa para a exhaustiva dos mecanismos de control.

execucion e a aplicacion das normas da

A nivel rexional realizanse 2 niveis de control, un de
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Condicién ex ante

Cumpri
mento Cumpri
da e mento
o Criterios
condici dos
on ex criterios

ante

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia
aplica a

condicién
Unién sobre axudas de Estado.

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/p/pa/Documents/20140513_M
_AMBITO 5 AYUDAS ESTATALES OCTL.
pdf

Real decreto 899/2007, do 6 de xullo, polo
gue se aproba o Regulamento dos incentivos
rexionais, de desenvolvemento da Lei
50/1985, do 27 de decembro

Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo
gue se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions

Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

caracter previo e outro tras o pagamento da axuda.

G6
Condicionalidad
e ex ante xeral:
6: Lexislaciéon
sobre ambiente
relacionada coa
avaliacion de
impacto
ambiental (EIA)
e a avaliacion

Todos Si 1 Disposiciéns Si Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion
para a aplicacion ambiental
efectiva da
Directiva Lei 6/2010, do 24 de marzo, de modificacién
2011/92/UE do do texto refundido da Lei de avaliacion de
Parlamento impacto ambiental de proxectos, aprobado

Europeo e do
Consello (EIA) e
da Directiva
2001/42/CE do

polo Real decreto lexislativo 1/2008, do 11 de
xaneiro

Real decreto lexislativo 1/2008, do 11 de

A lexislacion nacional sobre avaliacion ambiental de
plans e programas e de proxectos unificouse
mediante a aprobacion da Lei 21/2013, do 9 de
decembro, de avaliacién ambiental.

As CC.AA. aprobaron as suas propias normas de
desenvolvemento da normativa de avaliacion
ambiental.
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Cumpri

mento Cumpri
da. . Criterios fento

condici dos

on ex criterios

Eixes
prioritarios

aos cales Referencia

aplica a

Condicién ex ante Explicacions

estratéxica
ambiental
(EEM).

Existencia de

condicién

ante

Parlamento
Europeo e do
Consello (EEM).

xaneiro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de avaliacion de impacto ambiental de
proxectos

Lei 9/2006, do 28 de abril, sobre avaliacion

disposiciéns dos efectos de determinados plans e

para a programas no ambiente

aplicacion

efectiva da Lei 6/2009, do 28 de abril, de avaliacion

lexislacién da ambiental de plans e programas

Unién sobre

ambiente Lei 20/2009, do 4 de decembro, de

relacionada coa prevencion e control ambiental das

EIA e a EEM. actividades

G6 Todos Si 2 Disposiciéns Si Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién | No ambito da formacién e difusién da informacién

Condicionalidad
e ex ante xeral:
6. Lexislaciéon
sobre ambiente
relacionada coa
avaliacion de
impacto
ambiental (EIA)
e a avaliacion

estratéxica xaneiro, polo que se aproba o texto refundido | departamento.
ambiental da Lei de avaliacién de impacto ambiental de
(EEM). proxectos A Escola Galega de Administracion Pablica (EGAP)

Existencia de
disposiciéns

para a formacion
e difusion da
informacién para
o persoal que
participa na
execucion das
directivas sobre
aEIAeaEEM.

ambiental

Lei 6/2010, do 24 de marzo, de modificacién
do texto refundido da Lei de avaliacion de
impacto ambiental de proxectos, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/2008, do 11 de
xaneiro

Real decreto lexislativo 1/2008, do 11 de

Lei 9/2006, do 28 de abril, sobre avaliacion
dos efectos de determinados plans e

en materia de avaliacion de impacto ambiental e de
avaliacién ambiental estratéxica, o persoal do
Ministerio de Agricultura, Alimentacién e Medio
(Magrama) e dos seus organismos auténomos
realizan, dentro do propio departamento, diversos
cursos de impulso e fomento da siia formacion
continua, prestando especial consideracion a
adecuacion dos seus perfis profesionais as
necesidades das distintas areas competenciais do

é 0 organo desconcentrado sobre o cal recae a
competencia da formacion dos empregados
publicos na Administracion autonémica. Baixo a sua
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Explicacions

para a programas no ambiente dependencia realizanse cursos sobre a materia.
aplicacion

efectiva da Lei 6/2009, do 28 de abril, de avaliacion

lexislaciéon da ambiental de plans e programas

Unién sobre

ambiente Lei 20/2009, do 4 de decembro, de

relacionada coa prevencion e control ambiental das

EIA e a EEM. actividades

G7 Todos Si Existen Si Eurostat, Instituto Nacional de Estatistica, Os indicadores de resultado seleccionados

Condicionalidad
e ex ante xeral:
7. Sistemas
estatisticos e
indicadores de

disposicions para
a recompilacién

oportunas de
datos estatisticos

e agregacion -

FSE 2014

Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica

de Galicia (BOE 3-10-1988) (DOG 3-8-

1988).

incliense ou proceden directamente de operaciéns
estatisticas oficiais incluidas nos correspondentes
plans estatisticos de ambito nacional e rexional,
levadas a cabo polo Instituto Galego de Estatistica,
Instituto Nacional de Estatistica ou os

resultados. cos seguintes . Sistema de planificacion estatistico Lei departamentos e entidades publicas sectoriais
Existencia elementos: 8/2011, do 9 de noviembro, do Plan | competentes.
dunha base

galego de estatistica 2012-2016 (BOE

estatistica que

permita avaliar de fontes e

a eficaciae o mecanismos

impacto dos para garantir a

programas. validacion Recollida de datos en aplicacion informatica
estatistica; en lifia para incorporar os microdatos

Existencia dun
sistema de

indicadores de
resultados que

1 A identificacion

06-12-2011) (DOG 24-11-2011).

completos por participante por cada
operacion, coa inclusion de todos os
indicadores comuns do anexo | do
Regulamento 1304/2013, do FSE e dos

permita especificos do PO, nos momentos fixados
seleccionar as pola "Guia de seguimento e avaliacion da
medidas que CE", inicio da operacion, saida, catro
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Explicacions

G7
Condicionalidad
ex ante xeral: 7.
Sistemas
estatisticos e
indicadores de
resultados.
Existencia
dunha base
estatistica que
permita avaliar
a eficaciae o
impacto dos
programas.

Existencia dun
sistema de

indicadores de
resultados que

Todos

Si

2 Existencia dun
sistema eficaz de
indicadores  de
resultado

Si

Lei 9/1988, do 19 de xullo, de estatistica

de Galicia (BOE 3-10-1988) (DOG 3-8-

1988).
Sistema de planificacion estatistico
estatistico Lei 8/2011, do 9 de

noviembro, do Plan galego de estatistica

2012-2016 (BOE 6-12-2011) (DOG 24-

11-2011).

A metodoloxia que se seguiu para a cuantificacién
dos indicadores, asi como para a configuracién do
marco de rendemento do programa operativo, é a
establecida nas instruciéns elaboradas pola unidade
de programacion do FSE en Espafia, polas que se
acorda a "Metodoloxia para o establecemento dos
valores de referencia e os valores obxectivo,
relativos aos indicadores de execucién e de
resultado no periodo de programacion 2014-2020".
Na elaboracion do documento tivéronse en conta
todas as indicacions da Comision Europea
proporcionadas no resto de documentos guia en
materia de indicadores e avaliacion.

249


http://www.ige.eu/estatico/pdfs/s6/lexislacion/lei_estatistica_galicia.pdf
http://www.ige.eu/estatico/pdfs/s6/lexislacion/lei_estatistica_galicia.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111124/AnuncioC3B0-161111-8776_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111124/AnuncioC3B0-161111-8776_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111124/AnuncioC3B0-161111-8776_gl.html

Condicién ex ante

Eixes
prioritarios

aos cales
aplica a
condicién

Cumpri
mento
da
condici
on ex
ante

Criterios

Cumpri
mento
dos
criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicacions

permita
seleccionar as
medidas que
contriblian mais
eficazmente a

obter os
resultados
esperados,
facer un
seguimento dos
avances e
realizar a
avaliacion de
impacto.
G7 Todos Si 3 Existencia de | Si Iag' ggi?: '(g%éggf_jfo)_(;gg’s)d ?D%sgtgs_ttl)%a} Tal e como se establece na metodoloxia para o
Condicionalidad procedementos W establecemento dos valores de referencia e os
ex ante xeral: 7. para que en valores obxectivo, relativos aos indicadores de
Sistemas todas as Sistema de  planificacion estatistico | execucion e de resultado no periodo de
estatisticos e operacions estatistico Lei 8/2011, do 9 de | ,/4qramacién 2014-2020, os procedementos para a
irr;(iil::l?:é):ses de financiadas polo 28\1";235% (zg (;lzanG?le?ggﬁ? ?;tg“ét'gﬁ adopcién dun sistema'l de i-ndicadores eficaz son

. programa se 24-11-2011 4-11-2011). basicamente os seguintes:
Existencia adopte un
dunha base sistema de De acordo co establecido na Guia de seguimento e
estatistica que indicadores avaliacién da politica de cohesion Fondo Social
permita avaliar eficaz Europeo para o periodo 2014-2020, de xufio de

a eficaciae o
impacto dos
programas.

Existencia dun

2014, todos os indicadores comuns de execucion
deben rexistrarse en todos os casos e deberan ser
incluidos nos informes anuais (o primeiro sera en
2016 e abranguera financeiramente os anos 2014 e
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Referencia Explicacions

sistema de
indicadores de
resultados que
permita
seleccionar as
medidas que
contriblian mais
eficazmente a
obter os
resultados
esperados,
facer un
seguimento dos
avances e
realizar a
avaliacion de
impacto.

2015).
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9.2. Descricidn das acciéns para cumprir as condicions ex ante,
organismos responsables e prazos®*

As autoridades espafiolas documentaron o cumprimento das condiciéns ex ante de todos os
obxectivos tematicos con ocasion da presentacion do Acordo de asociacion (AA). Neste apartado
remitimonos, polo tanto, ao AA e ao documento extenso que o acomparfiaba nesta materia.

Cadro 25. Accidns para cumprir as condicions ex ante xerais aplicables
[Non procede]

Cadro 26. Accions para cumprir as condicions ex ante tematicas aplicables
[Non procede]

18 Os cadros 25 e 26 s6 se refiren as condicions ex ante xerais e tematicas aplicables que se incumpriron totalmente ou se

cumpriron parcialmente (véxase o cadro 24) no momento da presentacién do programa.
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Durante o periodo de programacion 07-13 foron varias as fontes de carga administrativa para as
persoas e organismos beneficiarios do programa. Por un lado, en materia de contratacion, a
exixencia de conservacién de toda a documentaciéon vinculada aos procedementos de
contratacién. Por outro lado, en materia de subvenciébns e convenios, a presentacién das
solicitudes de financiamento presencialmente e en formato papel, asi como a cuantiosa
documentacion que se debera achegar tanto no momento da solicitude da axuda como para a
xustificacién dos gastos realizados.

A partir da xestién dos fondos comunitarios no periodo 07-13, identificaronse oportunidades de
mellora e medidas tendentes a conseguir unha reduciéon da carga administrativa para os
beneficiarios.

Os regulamentos dos fondos para o periodo 14-20 inclien unha serie de medidas cuxa adopcién
supofierd efectos moi positivos na simplificacion administrativa e reducion de cargas para o0s
xestores e beneficiarios. Definirase un maior abano de posibilidades para o uso dos custos
simplificados e manteranse as opciéns xa aplicadas en 07-13.

Estas opcions, introducidas no periodo 07-13, ofrecen posibilidades para reducir a carga asociada
coa xestibn financeira, o control e as auditorias tanto para os beneficiarios coma para as
autoridades. Permitiran unha importante reducién da carga administrativa soportada polos
beneficiarios e os xestores de proxectos, en especial para os de menor volume, asi como un
aumento na orientacién ao rendemento da politica de cohesién.

A continuacién detallanse as medidas recollidas no Plan de accién para a mellora da
administracion do Fondo Social Europeo en Espafia 2014-2020 da UAFSE para mellorar o
goberno, lograr unha xestiébn mais eficaz e establecer un sistema reforzado de verificaciéns de
xestién e evitar fraudes en relacion co Fondo Social Europeo.

Na inmensa maioria dos casos as irregularidades detectadas que deron lugar, no pasado, a
interrupcion ou suspension de pagamentos non estaban relacionadas con condutas fraudulentas,
sendn que consistian en incumprimentos das normas de subvencionabilidade de gastos do FSE.
Non obstante, as irregularidades orixinaron, tanto no periodo 2000-2006 coma no 2007-2013,
importantes correcciéns financeiras nos programas operativos.

A modo de resumo, as causas desta situacion residen, entre outras, nas seguintes debilidades:

A) Complexidade da xustificacion de gastos: os organismos intermedios vense obrigados a
realizar a verificaciébn administrativa do 100 % de todo o conxunto de gastos; criterios de
elixibilidade fixados nas convocatorias de axudas; excesiva fragmentaciébn dos proxectos
seleccionados; volume de proxectos aprobados nas convocatorias e heteroxeneidade na
tipoloxia de operaciéns.

B) Lentitude na aplicacién dos plans correctores: tanto no periodo 2000-2006 como no 2007-
2013 elaborouse un bo nimero de plans de actuacion para resolver os problemas que orixinaran
as interrupcidons ou suspensiéns dos pagamentos. Isto supuxo unha considerable carga
administrativa adicional para as autoridades de xestion e certificacion, encargadas de supervisar
a elaboracién dos plans e de realizar 0 seguimento da slGa aplicacion. A insuficiente capacidade
administrativa dos organismos intermedios e da autoridade de xestién deu lugar a longos
periodos de suspension dos pagamentos intermedios da Comision Europea.

C) Melloras de coordinacién para maior homoxeneidade das operacions cofinanciadas: a falta
de uniformidade na tipoloxia de operaciéns supuxo dificultades para o seguimento de resultados
€, en ocasiéns, aumento das taxas de erro.

Por iso, co fin de abordar as debilidades expostas neste diagnostico, prevense unha serie de
medidas que afectan as autoridades de xestién e certificacibn e os organismos intermedios,
fundamentalmente.
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As medidas que se expofien a continuacion agripanse en tres epigrafes e contribuiran
eficazmente & reducién das cargas administrativas.

1) Goberno adecuado.

a) Co fin de garantir unha homoxeneidade na tipoloxia de operacidons cofinanciables, a
autoridade de xestion elaborara un documento de definicion de operacién e de tipoloxia de
operacions cofinanciables que proporcione un criterio homoxéneo e uniforme para todos os
programas operativos e aclare as numerosas dubidas que esta cuestion suscita nos organismos
intermedios. A definicion de operacién e os tipos de operacién teran a sla plasmacion na
estrutura comun de datos do sistema informatico FSE 2014-2020.

b) Supervisiobn da seleccién de operaciéns (convocatorias). Establecerase un procedemento
especifico de revision de todas as convocatorias cuxos gastos se vaian presentar a
cofinanciamento do FSE.

2) Xestion méis eficaz

¢) Uso xeneralizado das opciéns de custos simplificados. No periodo 2014-2020, a simplificacion
constitie unha das claves para permitir alixeirar as cargas administrativas da xestién do Fondo
Social Europeo e para reducir significativamente as taxas de erro dos programas operativos.

Co fin de aproveitar a0 maximo esta oportunidade de simplificacién, vaise promover un uso
xeneralizado en todos os programas das opcions de custos simplificados previstas na normativa
comunitaria.

Ademais, valorarase a posibilidade de presentar plans de accion conxuntos ao longo do periodo
de programacion, co obxectivo de facer un maior uso das opcidns de custos simplificados

Unha das principais deficiencias observadas no periodo 07-13 é a dificultade no acceso a
informaciéon dos beneficiarios. Por iso, pofieranse en marcha medidas que garantan que os
potenciais beneficiarios estan plenamente informados, o que facilitard o seu acceso as medidas
e permitira a reducion das cargas administrativas na sua participacion.

De cara ao periodo 14-20, mais ala das directrices xerais impulsadas desde a Xunta de Galicia,
tense previsto continuar avanzando na lifia de reducir a carga administrativa que soportan as
persoas e organismos beneficiarios das actuacions, especialmente nas executadas mediante
convocatorias de subvenciéns nas cales se permita xustificar custos indirectos. Neste sentido,
habilitaselles aos organismos xestores a posibilidade establecida nos regulamentos comunitarios
de utilizar mecanismos de simplificacién de custos. Especialmente, analizarase e implantarase
(sempre que sexa posible) o uso dos sistemas de métodos de custos simplificados que prevé o
R (UE) n° 1303/2013 e, en particular, de acordo co Regulamento (UE) n°® 1304/2013, a obrigada
xustificacién a prezo fixado do 40 % dos custos de persoal e a xustificacién a través de opcions
de custos simplificados para operaciéns de importe inferior a 50.000 euros.

Na Comunidade Auténoma de Galicia levouse a cabo unha contratacion publica para a
realizacion dun estudo previo sobre a posibilidade da utilizacion de custos simplificados nos
programas operativos galegos cofinanciados con Feder e FSE para o periodo 2014-2020, co
obxectivo de explorar a fondo e aplicar estas opcidons non sé nos casos en que 0 Seu uso resulte
obrigado sendén cando resulte conveniente para alixeirar a carga administrativa de cidadans e
organismos de control e reducir a posibilidade de erro.

d) Reforzo do seguimento da execucién dos programas. A autoridade de xestion realizard un
estreito seguimento da execucion financeira en cada un dos programas co fin de dispofier dun
tempo de reaccion suficiente para proceder a eventuais reasignacions ou reprogramacions e
evitar asi as liberacidns automéaticas de compromisos. Prevese que esta medida estea operativa
en xaneiro de 2016.

e) Evolucién e reforzo do sistema informatico FSE 2014-2020. Ao longo do proceso de
desenvolvemento da aplicacion FSE 2014-2020 manteranse informados os organismos
intermedios co fin de que adapten os seus propios sistemas, de tal forma que exista unha
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interoperabilidade adecuada e poidan transmitir doadamente os datos pertinentes. O novo
sistema considerara, entre outras cousas, unha conexion adecuada mediante interfaces cos
sistemas da autoridade de auditoria e con SFC2014. Tamén ofrecera alertas temperas de riscos
de descompromiso dos programas.

O sistema informatico permitira un adecuado rexistro e almacenamento de datos e de
indicadores para o seguimento e a avaliacion que aseguren a calidade da informacion e a
oportuna valoracién dos resultados e do impacto do investimento do FSE. Incluirase un rol
especifico na aplicacion informatica para os beneficiarios de maneira que poidan introducir a
informacion relativa aos destinatarios finais. Ademais, na seleccion dos beneficiarios valoraranse
especialmente os sistemas de recollida de informacion.

Por outro lado, convén engadir que a aplicacién recolle os datos a nivel de operacion. Para
garantir un axeitado rexistro de datos no programa, xa que se trata dun programa multirrexion,
con moitos organismos intervenientes, a aplicacion recollera os datos a través dunha codificacion
Unica (cédigo global de operacién) da operacién para evitar asi que se dupliquen rexistros.
Prevese que esta medida estea operativa en novembro de 2015.

Desde a Administracion autonémica xa se puxeron en marcha, neste periodo, medidas de
modernizacion administrativa dirixidas & posibilidade de relacionarse telematicamente coas
administraciéns publicas con todas as garantias, aforrando custos e tempo. O Goberno galego
puxo en marcha, a través da Axencia para a Modernizacién Tecnolbxica de Galicia, o Plan de
modernizaciéon da Administracion publica, articulado a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia, desde a cal cidadans/as e empresas poden exercer, en condicions totalmente seguras, o
seu dereito de acceso & informacion e aos servizos electronicos da Administracion.

Esta web esta operativa desde setembro de 2011, co obxectivo de que se converta, de xeito
progresivo, no punto de acceso Unico a toda a Administracion na internet, ofrecendo a mesma
informacion e os mesmos servizos que ten agora a sta disposicion a cidadania en calquera dos
portelos das consellerias. No marco deste plan, numerosas lifas de axudas encoOntranse
dispofiibles para a sua tramitacién electrénica.

Asi mesmo, a consolidacién da Axenda dixital de Galicia 2014 sup6n outra aposta decidida pola
simplificacion nas relaciéns entre a Administracion e a cidadania, pois un dos eixes estratéxicos
da Axenda é a consolidacion dunha Administracién intelixente, que repliqgue nos medios
electronicos todo o catalogo de servizos dispofiibles nas suas sedes fisicas.

En 14-20 prevese a utilizacion do sistema de informacién Fondos 2020, cuxo desenvolvemento
parte da actual aplicacién Fondos 2007, e sera capaz de relacionarse coas ferramentas que
defina a Comisién Europea, asi como coas dos organismos intermedios.

Fondos 2020 sera unha aplicacién que, por un lado, funcionara como sistema integral da xestion
do FSE, onde se implementaran os procedementos que dean sustento as funcions da DXFC e
das diversas autoridades (xestién, certificacion e auditoria). Por outro lado, actuara como "hub"
(concentrador) no que, ademais de recibir a informacién que remitan os organismos intermedios,
facilite a todos os participantes nas diferentes fases da xestion dos fondos FSE as interconexions
precisas coas ferramentas que garantan unha axeitada xestion, como a utilizacion de medidas
antifraude nacionais e comunitarias (como por exemplo Arachne, ofrecida pola Comisién
Europea). Fondos 2020 estara integrado no Esquema nacional de interoperabilidade e integrara
unha codificacion mais detallada en aspectos como 0s propios programas operativos, tal e como
se exixe nos regulamentos, asi como nos criterios de seleccién de operacions e nos informes
anuais.

Considerarase a opcion dun sistema de informaciébn comun para todos 0s organismos
intermedios, que estara dispofiible mesmo na "nube” e que ten por fin reducir os custos totais de
propiedade e asegurar a plena dispofiibilidade das aplicaciéns, seguindo as lifias de avance da
Administracion electronica en Espafia.

3) Sistema reforzado de verificacions
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f) Para poder acometer boa parte das tarefas relacionadas nas medidas expostas e para
facilitarlles aos organismos intermedios dos programas 0 necesario apoio e soporte, a autoridade
de xestién contara coa axuda dunha oficina técnica ou estrutura de apoio técnico que reforzara
as slas actuais capacidades.

Asi mesmo, prevese tamén o reforzo das verificaciéns de xestién a través da contratacién dun
servizo especifico. Preténdese evitar asi as altas taxas de erro nos programas, suplindo as
insuficiencias detectadas nas verificacions de xestién nos programas dos periodos anteriores. O
obxectivo do servizo sera prestar apoio técnico aos organismos intermedios para que dispofian
dun adecuado sistema de xestién e control e completar as verificacions dos ditos organismos
intermedios.

g) Prevese a creacion dun equipo especializado de control co fin de:

. Supervisar o servizo externo de verificacions da autoridade de xestion.
. Establecer criterios interpretativos sobre elixibilidade de gastos.
. Realizar un seguimento cualitativo das conclusions dos controis de auditoria e da

prevalencia de erros sistémicos.

h) Por dltimo, prevese ter para xaneiro de 2016 un sistema reforzado de comprobaciéns da
autoridade de certificacién. Reforzarase o sistema de comprobacions da autoridade de
certificacion co fin de evitar duplicidades nas verificacions xa realizadas pola autoridade de
xestion e orientar o seu traballo cara & andlise da calidade das verificacions de xestion
realizadas.

Estes Ultimos puntos contribuirdn eficazmente a paliar posibles fraudes, deficiencias e
irregularidades en procedementos de contratacion. O artigo 125.4.c) do Regulamento UE
1303/2013 establece como funcion da autoridade de xestién a de aplicar medidas antifraude
eficaces e proporcionadas, tendo en conta os riscos detectados e, en cumprimento diso, prevese
reforzar os mecanismos non sé6 de verificaciéns senén tamén de actuaciéns de control.

Describirase un marco que garanta que se realizaran exercicios de xestion de risco adecuados,
sempre e cando sexa hecesario e, en particular, en caso de modificaciébns importantes das
actividades. Todo iso tendo moi presente o principio de proporcionalidade que, evidentemente,
vai asociado ao nivel de axuda asignada.

Este marco de xestiéon de riscos recollera, a vez, novos procedementos (modelo de avaliacién ou
autoavaliacion de riscos, que pola sla vez ten a derivacion das medidas antifraude) e
procedementos xa utilizados con anterioridade (sistema de verificacions).

A aplicacién dun modelo de xestidon de riscos e o afondamento nas verificacions de xestidn
persegue un beneficio superior: a deteccion e reducion das irregularidades asociadas & xestion
e, na dita medida, a mitigacion do impacto da actividade fraudulenta. Por iso, hai que entender
os riscos de fraude como unha categoria dentro das irregularidades. Canta maior prevencion e
maior control, maior incidencia na diminucion de irregularidades e, por conseguinte, menor
probabilidade de fraude.

Este marco quedara plasmado nos manuais e fichas de procedementos xerais de xestion.

No que respecta & estratexia antifraude, a autoridade de xestibn constituira un equipo
especializado en avaliacién de risco. Desde o dito equipo estableceranse a coordinacion e os
mecanismos homoxéneos que deben operar nos modelos de xestion de riscos. Estableceranse
as directrices e o desenvolvemento destas, e servira de elemento unificador entre as diferentes
organizaciéns con modelos de xestién de riscos. As acciéns de formacion e sensibilizaciéon non
s6 axudaran a conseguir que unha estratexia de xestion de riscos poida alcanzar os resultados
previstos senén que tamén serviran para concienciar da importancia do desenvolvemento dunha
cultura antifraude.

256



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Ademais, o Estado espafiol, mediante Real decreto 802/2014, do 19 de setembro, creou o
Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude, ao cal corresponden, sen prexuizo das
competencias da Axencia Estatal da Administracion Tributaria, as seguintes funcions:

- Dirixir a creacion e posta en marcha das estratexias nacionais e promover 0os cambios
lexislativos e administrativos para protexer os intereses da UE.

- Identificar as posibles deficiencias dos sistemas nacionais para a xestiéon de fondos da UE

- Establecer as canles de coordinacion e informacién sobre irregularidades e sospeitas de
fraude entre as diferentes institucions nacionais e a Oficina Europea de Loita contra a Fraude.

- Promover a formacion para a prevencion e loita contra a fraude.

O Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude contard coa autoridade de auditoria para a
avaliacion dos sistemas de xestion e control para o marco de programacion 2014-2020 no
relativo ao establecemento das medidas mais eficaces e proporcionadas. Asi mesmo, este
servizo reforzara a coordinacién institucional e a comunicacion para mellorar a prevenciéon e a
loita contra a fraude no @mbito dos fondos europeos.

Ademais, convén mencionar outros aspectos que contribuiran a reduciébn de cargas
administrativas para os beneficiarios:

. Harmonizacion das normas con outros fondos MEC:

A posibilidade que permite o Regulamento de disposiciébns comuins en relacién coa
planificacién, subvencionabilidade e financiamento reduce o numero de documentos
estratéxicos a un documento nacional e a un da UE para os cinco fondos MEC, o que
diminde a complexidade para os beneficiarios, que se vian obrigados a familiarizarse con
multiples normas, o que daba pé a cometer posibles erros que poderian ter consecuencias
financeiras na xestién dos fondos.

. Seguridade xuridica mediante normas mais claras:

As normas claras e sinxelas poden ser unha importante fonte de simplificacién. Tomando
como punto de partida as lecciéns aprendidas no periodo 2007-2013, ao longo do 2014-
2020 seran informados debidamente os organismos intermedios en relacién cos ambitos
mais relevantes na xestion do FSE, entre os cales se encontran: operacions, criterios de
seleccién de operacions, seguimento trimestral da execucion, indicadores, informes anuais
de execucion, irregularidades, simplificaciéon, verificacions, boas practicas, axudas ao
emprego e igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e non discriminacion.

As autoridades e 0s organismos participantes na xestién do programa operativo elaboraran
as instrucions oportunas, necesarias para unha boa xestién, asi como para simplificacién no
acceso dos beneficiarios as actuacions deste programa operativo.

Por outra parte, na medida do posible, reducirase o emprego do papel na imparticion de
instrucions, fomentando o uso dos medios telematicos.

Prevese, polo tanto, a elaboracion dunha norma de elixibilidade que compile as principais
normas de elixibilidade, asi como unha guia coas pautas de implementacion dos programas.
Asi mesmo, en lifia coas recomendacions da Comisibn en materia de anticorrupcion,
seguiranse as indicaciébns das estratexias antifraude establecidas a nivel europeo e
nacional.

. Execucion mais eficiente e xeracion de informes mais lixeiros:
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No periodo de programacién 2014-2020 os informes anuais de caracter ordinario seran
notablemente mais lixeiros e ofreceran unicamente os datos esenciais sobre o progreso
realizado. O primeiro informe anual non se presentara ata 2016. A xeracion de informes
mais automatizados e lixeiros reducird a carga que supén producir un informe anual,
garantindo unha xestiébn mais proporcionada.

Por outra parte, da experiencia na xestién dos programas operativos de ambito estatal no
periodo de programacion 2007-2013, obsérvase a importancia de involucrar debidamente
todos os socios nas diferentes fases do proceso, desde a programacion ata a xestion,
seguimento, avaliacién e control dos fondos.

A modo de conclusién, é importante destacar que as medidas expostas seran financiadas
con cargo ao Programa operativo de asistencia técnica FSE 2014-2020, cuxa asignacion
financeira ascende a 35.000.000 €. Con iso ponse de manifesto, unha vez mais, a
complementariedade entre programas operativos, tal e como se mencionou en epigrafes
anteriores.

Levaranse a cabo todas estas medidas nos prazos indicados no cronograma recollido no Plan de
accion da UAFSE.

No referente ao desenvolvemento sustentable, a autoridade ambiental rexional ditou un informe
favorable a non inclusién da avaliacion ambiental na programacion do FSE. Do mesmo modo, a
nivel nacional, a UFASE someteu algun dos programas plurirrexionais a analise da autoridade
ambiental, a Direccion Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental e Medio Ambiente, pertencente &
Secretaria de Estado de Medio Ambiente do Ministerio de Agricultura, Alimentaciébn e Medio
Ambiente, que determinou que o programa operativo non se encontra incluido dentro do ambito de
aplicacion da Lei 21/2013, do 9 decembro, de avaliacion ambiental e, polo tanto, non é necesaria
para este unha avaliacién de impacto ambiental; sendo esta lexislacién de aplicacién nacional
enténdese que ningln dos programas operativos do FSE se encontra incluido neste ambito.

Calendario
estimativo de
implementacion da
medida

Iniciativas de reducion da
carga administrativa para os
beneficiarios

Observacions

Reducién do nimero e
adecuacion dos organismos Xa implementada
no periodo 2014-2020

O PO prevé un Unico organismo intermedio na Comunidade
Autébnoma

Harmonizacion das normas
con outros fondos EIE

A simplificacién normativa xa deriva dos regulamentos

Xa implementada comunitarios que regulan os fondos EIE

Actualmente esta en tramite o proceso para a designacion das
autoridades competentes, e encontranse en fase de
elaboracion os documentos descritivos do sistema de xestion

En proceso de e control.

implementacion ao
longo do ano 2015

Seguridade xuridica mediante
normas mais claras

Ao longo de 2015 elaboraranse os manuais, directrices e
demais documentos descritivos dos procedementos para 0s
organismos implicados na xestién e beneficiarios.

Execucion mais eficiente e O primeiro informe anual de execucién presentarase non mais
xeracion de informes mais Maio de 2016 tarde do 31 de maio de 2016 (arts. 50 e 111 do Regulamento
lixeiros (UE) n° 1303/2013)

Reducion da carga

o ) En fase de elaboracién polo organismo intermedio un estudo
administrativa para os

sobre posibilidades de utilizacién de metodoloxias de custos

beneficiarios mediante A partir do ano 2015 . > L

metodoloxias de custos swppllflcados en dIStII"lFaS actuacions do PO. Xa se elaboraron
IO métodos para actuaciéns concretas.

simplificados

En proceso de A autoridade de xestion esta a desenvolver na actualidade a

Sistemas de informacion implementacién desde | aplicacién informatica FSE 2014-2020, que avanzara
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2014

modularmente ao longo do ano 2016.

Paralelamente, o organismo intermedio esta a traballar no
desefio dunha ferramenta informatica de xestién compatible
con FSE 2014-2020.

Extension da xestion
electronica dos expedientes

Decembro de 2015

De acordo co exixido no art. 122.3 do Regulamento (UE) n°
1303/2013)

259




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

11.1. Desenvolvemento sustentable

No artigo 3 do Regulamento (UE) n° 1304/2013 establécese que nos programas do FSE os
Estados membros e a Comision Europea velaran por que a preparacion e a execucion dos
acordos de asociacion e os programas operativos contribllan ao desenvolvemento sustentable e &
conservacion, proteccién e mellora da calidade do ambiente, e apoien o cambio a unha economia
de baixa emision de carbono, adaptada ao cambio climatico, que faga un uso eficaz dos recursos
e sexa ambientalmente sustentable. Iso pdédese facer mediante a mellora dos sistemas de
educacion e formacién que se precisan para a adaptacién das capacidades e cualificaciéns
necesarias, a mellora das competencias profesionais e a creacién de novos postos de traballo en
sectores relacionados co ambiente e a enerxia.

No marco normativo que se especifica no citado acordo, as actuacions executadas ao abeiro deste
programa determinaranse procurando minimizar os riscos de impacto ambiental de maneira que, a
igual resultado, se priorizaran aquelas que mais favorezan o desenvolvemento sustentable.

En lifa co Acordo de asociacidn, as actuacions responderan aos obxectivos especificos sinalados
na seccion 2 e, pola sta vez, de modo transversal, aos seguintes:

» Principio de eficiencia enerxética, en busca dunha reducién do consumo enerxético.
Fomento de enerxias renovables.
Economia baixa en carbono, coa reducion de gases de efecto invernadoiro (GEI).

Mitigacion e adaptacién ao cambio climético 19.

YV V V V

Prevencion e xestion de riscos (incendios, desertizacion, inundacions, etc.).

Asi, na seleccion de operacions de acordo cos obxectivos especificos e prioridades de
investimento que se sinalan na seccion 2, fomentaranse, entre outros aspectos, 0s seguintes:

- Formacién en servizos enerxéticos, orientacion e mellora da capacitacion profesional cara
a este tipo de servizos.

- Formacién en enerxias renovables xa consolidadas ou con alto potencial de
desenvolvemento (solar, edlica, biomasa, xeotérmica).

- Fomento de novos viveiros de emprego nas zonas con recursos de alto potencial
(recursos marifios e xeotermia).

- Realizacién de estudos sobre as enerxias renovables.

- Fomento da contratacion e do autoemprego no sector da eficiencia enerxética
(especialmente para pemes) e de servizos enerxéticos.

- Aproveitamento de redes de profesionais e empresas xa formadas e con experiencia no
sector.

- Priorizacion de actuaciéns que reduzan as emisiéns directas de GEI e indirectas polo uso
de enerxia.

- Apoio ao emprendemento e & consolidacion do sector empresarial no &mbito da economia
verde, a saber: xestion de residuos, biodiversidade, turismo de natureza, xestiébn e uso
eficiente de recursos hidricos, etc.

- Conservacion e mellora dos recursos xenéticos forestais 20.

19 Utilizarase, como referente, o terceiro programa de traballo (2014-20) adoptado no marco do Plan nacional de adaptacién ao
cambio climatico (PNACC, 2006).
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No caso do programa operativo FSE de Galicia 2014-2020 non resultan de aplicacion os requisitos
da Directiva EAE. Esta circunstancia sera acreditada pola autoridade ambiental competente na
materia.

A seguir citanse alguns exemplos sobre como o programa atendera esta exixencia normativa:

Nos programas mixtos de emprego e formacidon da prioridade de investimento 8.1, a
prospeccién que se realice pode incluir a identificacion dos sectores con maior potencial de
creacion de emprego, entre os cales se poden encontrar os ligados ao ambiente.

Dentro das actuacidons que se incluiron no programa operativo vinculadas ao obxectivo
tematico 2, desenvolveranse acciéns de apoio a través de incentivos a creacion de empresas
con base tecnolo6xica (iniciativas de emprego de base tecnoldxica). Deste xeito, fomentarase a
implantacion de novos medios produtivos tecnoloxicamente mais avanzados que comportan
un efecto positivo para o ambiente.

11.2. Igualdade de oportunidades e non discriminacion

O artigo 7 do Regulamento (UE) n® 1304/2013 establece que nos programas de FSE os Estados
membros e a Comision Europea velaran por que se tefian en conta e se promovan a igualdade
entre homes e mulleres e a integracién da perspectiva de xénero ao longo da preparaciéon e a
execucién dos programas, entre o que se inclie o que se refire ao seguimento, a presentacién de
informes e a avaliacién. Asi mesmo, exixe que os Estados membros e a Comisién tomen as
medidas oportunas para evitar calquera discriminacion por razén de sexo, raza ou orixe étnica,
relixion ou convicciéns, discapacidade, idade ou orientacidon sexual durante a preparaciéon e
execucion dos programas. En particular, durante a preparacion e aplicacion dos programas terase
en conta a accesibilidade para as persoas con discapacidade.

Os programas poden apoiar medidas especificas mediante as cales se propofia loitar contra
calquera tipo de discriminacién, mellorar a accesibilidade das persoas con discapacidade,
favorecer a integracion no emprego e na educacién e a formacién das persoas mais vulnerables,
reducir as desigualdades en termos de estado de salde e acceso aos servizos sociais, etc.,
sempre tendo en conta os ambitos de intervencion do FSE establecidos no artigo 3 do
Regulamento (UE) n°® 1304/2013.

Neste sentido, 0 programa operativo, na sia prioridade de investimento 9.1 enfocado a inclusién
activa, considera de forma especifica actuaciéns dirixidas a persoas en situacion ou risco de
exclusiéon coa finalidade de favorecer a sua insercién laboral. En particular, prevese a posta en
marcha de acciéns de apoio a mozos con medidas de proteccion ou de responsabilidade penal, a
mulleres vitimas da violencia de xénero, asi como a outros colectivos en situacion ou con potencial
risco de exclusidn social (poboacién beneficiaria ou demandante de asilo, refuxio e outras formas
de proteccidn internacional, poboacién xitana, persoas con discapacidade, etc.).

Asi mesmo, no marco da prioridade de investimento 9.4 incliense actuaciéns enfocadas a
mellorar 0 acceso aos servizos sociais e sanitarios, asi como a atencidn a persoas pertencentes a

colectivos especialmente vulnerables.

A seguir citanse varios exemplos concretos que mostran o enfoque das acciéns nesta materia:

20 Os ecosistemas forestais constitien os principais sumidoiros de carbono, de ai a stia importancia na mitigacion e adaptacién ao
cambio climatico.
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Formulanse intervencions de atencion a colectivos especificos como a menores con medidas
de proteccion ou de responsabilidade penal consistentes en desenvolver un itinerario
personalizado de insercién que tefia en conta a situacién de vulnerabilidade e que contribla a
paliar os déficits identificados.

Asi mesmo, as actuacions do programa operativo dirixense a fortalecer o Plan de inclusion
social activa de Galicia 2014-2020, co obxectivo de promover os procesos de (re)integracién
social e laboral de persoas e familias en situacion ou en risco de exclusién social a través de
accions sociais especificas, que sexan complementarias daquelas que se prestan con caracter
xeral para a formaciéon e o emprego. Neste sentido, no marco do obxectivo tematico 9, eixe
prioritario 2, desenvolveranse accidns individualizadas de formacion e acompafiamento social
coas persoas en situacion ou risco de exclusion social, asi como acciéns cos colectivos
desfavorecidos e proxectos de dinamizacién sociocomunitaria en areas en exclusion territorial.

Prevese, asi mesmo, un programa de formacion e asesoramento para as persoas con
discapacidade, en que se levaran a cabo actividades formativas adaptadas &s necesidades, en
funcion do itinerario personalizado establecido para cada participante, que incluird as seguintes
areas: area de desenvolvemento persoal e social (alimentacién e habitos, habilidades do coidado
persoal relacionadas coa hixiene, comida, vestido, aseo e aparencia persoal, apoio social...); area
basicé e prelaboral (formacion prelaboral e formacion béasica).

As intervencions tamén se dirixen a facilitar a implementacion dando continuidade e
concrecion das politicas definidas na Estratexia galega de discapacidade para a integracion,
na Estratexia galega de envellecemento desde a innovacion, no Programa galego para a
promocion da accesibilidade, no Plan galego de persoas maiores, no Plan de accién integral
para as persoas con discapacidade de Galicia e na Estratexia en materia de prevencion e
deteccion precoz da dependencia en Galicia.

Ademais, desenvolveranse accibns para a formacion do persoal responsable da
implementacion das carteiras de servizos sociais. Neste sentido, esta actuacion dirixese a
mellorar 0s servizos provistos a colectivos con necesidades especiais (persoas maiores,
persoas dependentes e persoas con discapacidade) e, deste xeito, facilitar a sta integracién
Nnos servizos sociais.

No marco do obxectivo tematico 9, eixe prioritario 2, do programa operativo, naquelas
actuacions dirixidas a facer efectivo o modelo de accesibilidade, pixose de manifesto a posta
en marcha de acciéns especificas dirixidas a diferentes colectivos con necesidades especiais
en materia de accesibilidade e de autonomia persoal. Nesta lifia, pofieranse en marcha
medidas para facilitar a formacion dos profesionais das entidades prestadoras de servizos
sociais a persoas con discapacidade, axudas para 0 acceso aos servizos de promociéon da
autonomia persoal para as persoas con discapacidade, xunto coa implantacién da Rede
galega de atencion tempera, baseada na prestacion de servizos integrados, sociais, sanitarios
e educativos, principalmente, para a poboacién infantil (ata os 6 anos) con discapacidade ou
outras situaciéns de vulnerabilidade que freen o seu desenvolvemento.

11.3. Igualdade entre homes e mulleres

O artigo 7 do Regulamento (UE) n°® 1304/2013 establece que os programas FSE os Estados
membros e a Comision Europea velaran por que se tefian en conta e se promovan a igualdade
entre homes e mulleres e a integracién da perspectiva de xénero ao longo da preparacion e da
execucion dos programas, entre o que se inclie o que se refire ao seguimento, a presentacion de
informes e a avaliacion. Asi mesmo, exixe que os Estados membros e a Comision tomen as
medidas oportunas para evitar calquera discriminacion por razén de sexo, raza ou orixe étnica,
relixion ou convicciéns, discapacidade, idade ou orientacién sexual durante a preparacién e
execucioén dos programas.
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Actualmente, o VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes 2013-2015 desenvolve os
seguintes eixes de actuacion: accién integral para combater a violencia de xénero; mellora do
goberno a favor da igualdade; cambio de valores e modelos para a igualdade; aproveitamento do
talento feminino; conciliacién corresponsable e calidade de vida, e participacion activa das
mulleres na sociedade.

Este enfoque integral do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes 2013-2015
trasladouse ao programa operativo. Para iso contouse coa participacién clave da Secretaria Xeral
da Igualdade.

Na fase de programacién considérase o principio de igualdade entre homes e mulleres como un
elemento de aplicacion transversal a todas as actuaciéns incluidas no programa operativo.

O programa ten en conta as fendas de xénero existentes en Galicia e analiza todos os datos
por sexo, sinala os principais resultados esperados para homes e mulleres, e fixa criterios de
seleccién de operaciéns que garantan que 0s recursos alcanzan por igual a ambos os dous
Sexos.

O programa recolle acciéns especificas en materia de emprego e relacions laborais desde a
promocion da igualdade entre mulleres e homes.

Na fase de implementacién adoptaranse as seguintes medidas:

Potenciarase o uso de clausulas sociais en convenios, convocatorias de subvencions e
contrataciéns publicas que promovan a igualdade entre mulleres e homes.

Estableceranse criterios de seleccién de operacions que integren a promocion da igualdade de
xénero.

Os informes de execucién anuais incluiran informacién sobre a execucion relativa & promocion
da igualdade entre homes e mulleres.

A estratexia de comunicacién do programa visibilizard a achega das mulleres e 0 seu acceso
ao FSE.

Tanto a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos da Conselleria de Facenda e a
Secretaria Xeral da Igualdade da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracidns Puablicas e Xustiza continuaran participando activamente na Rede de politicas
de igualdade.

Na fase de sequimento e avaliacién adoptaranse as seguintes medidas:

A avaliacién ex ante xa valorou a adecuacion das medidas planeadas para promover a igualdade
entre mulleres e homes, e 0 programa contara cun ditame na materia. Ademais:

Os sistemas informaticos de seguimento do FSE permitirdn recoller todos os datos
desagregados por sexo.

A Secretaria Xeral da Igualdade formara parte do Comité de Seguimento do programa, no cal
se velara por unha participacion equilibrada de mulleres e homes.

Definirase un sistema de seguimento especifico que permita valorar a existencia de novas
fendas ou agrandamento das actuais, a posible vinculacién das acciéns desenvolvidas no
marco do programa operativo en relacion s fendas de xénero en Galicia e o grao de
aplicacion de medidas correctoras que se determinasen no marco do ditame.
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Nas avaliacions que se realicen analizarase a integracion transversal do principio de igualdade
de xénero no programa.

Na fase de implementacion adoptaranse as seguintes medidas:

A igualdade entre mulleres e homes non sé se promovera a nivel de programa, incorporando
transversalmente o xénero nas distintas fases de execucién tal e como se describiu anteriormente,
senén tamén a nivel de operacion.

Velarase por que cada proxecto cofinanciado tefia en conta no seu desefio e implementacion as
fendas de xénero existentes no seu ambito de intervencién. A seguir citanse varios exemplos:

Dentro do OT 8, eixe 1, formulase a posta en marcha de medidas para promover a igualdade
laboral entre as pequenas e medianas empresas. Neste sentido, fomentaranse as acciéns de
formacién sobre igualdade e a elaboracién e implantacion de plans de igualdade. Finalmente,
promoveranse axudas para combater a infrarrepresentacion da muller e promover a
conciliacién da vida laboral e privada.

No marco do OT 9, eixe 2, desenvolveranse actuacions dirixidas especificamente & mellora da
igualdade:

- Accions para promover a igualdade nas entidades locais mediante a elaboracién de plans de
igualdade.

- Medidas especificas para mellorar a situacion social e de emprego das mulleres rurais a
través da mellora da stia empregabilidade.

- Medidas de conciliacion da vida laboral e privada, asi como a corresponsabilidade.
Asi mesmo, no presente PO propéfiense actuacidns dirixidas especificamente &s mulleres

vitimas de violencia de xénero, asi como das vitimas da trata de mulleres con fins de
explotacion sexual.
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12. ELEMENTOS INDEPENDENTES

12.1. Grandes proxectos que se van executar durante o periodo
de programacion

A programacion definida para o periodo 2014-2020 non recolle proxectos que poidan ter a
consideracion de gran proxecto, segundo queda definido no artigo 100 do Regulamento (UE) n°
1303/2013%.

Cadro 27. Lista dos grandes proxectos

12.2. Marco de rendemento do programa operativo

Cadro 28. Marco de rendemento por fondo e categoria de rexién (cadro recapitulativo).

Unidade >
i . Meta final (2023
Eixe Categoria de HCGICSCOROH dg Fito para ( )
foritario rexion etapa clave de medida, 2018
P execucion cando
proceda
Mais Desempregados
Eixe 1B FSE . , incluidos os de | NUmero 9.458 17.235 | 10.089 27.324
desenvolvida -
longa duracion
. Mais . .
Eixe 1B FSE . Financeiro Euros 30.628.600 121.251.615
desenvolvida
Participantes en
Eixe 2B Fsg | Mais situacion ou Namero 8.338 11.742 | 11.066 22.808

desenvolvida | risco de
exclusién social

Mais

Eixe 2B FSE . Financeiro Euros 26.581.450 104.073.585
desenvolvida
Persoas con
estudos de
. Mais ensino primario .
Eixe 3B FSE desenvolvida | (CINE 1) ou NUmero 6.867 13.034 | 12.030 25.064
secundario
(CINE 2)
. Mais . .
Eixe 3B FSE . Financeiro Euros 35.429.756 155.473.456
desenvolvida

2 Operacion que comprenda unha serie de traballos, actividades ou servizos e que estea dirixida a efectuar unha tarefa indivisible
dunha natureza econémica ou técnica precisa con obxectivos claramente definidos e para a cal o custo subvencionable total sexa
superior a 50 000 000 EUR e, no caso das operacions que contribian ao obxectivo tematico previsto no artigo 9, paragrafo primeiro,
apartado 7, cando o custo subvencionable total sexa superior a 75 000 000 EUR"

22 Os valores previstos poden presentarse en forma de total (homes + mulleres) ou desagregados por xénero.
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12.3. Socios pertinentes que participan na preparacion do
programa

A seguir identificanse as organizacions que participaron na preparacion do programa:
Administracién autondémica da Xunta:
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.
Direccion Xeral de Emprego e Formacion.
Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.
Direccion Xeral de Xuventude e Voluntariado.

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria.

Secretaria Xeral de Universidades.

Secretaria Xeral de Traballo e Benestar.
Secretaria Xeral da Igualdade.

Secretaria Xeral de Politica Social.

Direccidn Xeral de Desenvolvemento Rural.
Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos.
Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos.
Direccién Xeral de Familia e Inclusién.

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos.

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro.

Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma.

Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental.

Secretaria Xeral da Emigracion.

Secretaria Xeral de Medio Rural e Montes.

Secretaria Xeral do Mar.

Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda.

Servizo Galego de Salde (Sergas).

Instituto Galego de Estatistica (IGE).
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Instituto Galego de Promocion Econémica (Igape).
Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega).
Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp).

Axencia Galega de Innovacion (GAIN).

Administracion xeral do Estado:
Ministerio de Emprego e Seguridade Social
o Subdireccion Xeral da UAFSE.
Ministerio de Facenda e Administracions Publicas

o Direccion Xeral de Fondos Comunitarios.
Administracion local:

Federacion Galega de Municipios e Provincias (Fegamp).
Organizaciéns econdmicas e sociais:

CC.00.

UGT

Confederacion de Empresarios de Galicia.

Consello Economico e Social.

Consello Galego de Camaras.

Confederacion Intersindical Galega.

Confederacion Galega de APA de Centros Publicos (Confapa Galicia).

Confederacion Galega de Asociacions de Pais de Alumnos (Congapa).

Cogami.

Fundacion Erguete-Integracion.

ONG Ecos do Sur.

Médicos del Mundo.

Céritas.

Fundacion Secretariado Xitano (FSG).

EAPN Galicia.

Cruz Vermella.
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CERMI Galicia.

Federacion Territorial de Asociacions Provinciais de Pensionistas e Xubilados de
Galicia (Fetega).

Confederacion Galega de Organizacidns de Maiores.
ATEGAL. Aulas da Terceira Idade.
Unién de Cooperativas de Traballo Asociado (Ugacota).

Federacion de Empresas Cooperativas Sinerxia.

Institucions educativas:
Universidade de Vigo.
Universidade da Corufa.
Universidade de Santiago de Compostela.

Centro Integrado de Formacion Profesional A Farixa (Ourense).
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13. ANEXOS DO PROGRAMA OPERATIVO

13.1. Informe da avaliacion ex ante, xunto cun resumo executivo

13.2. Documentacion relativa & avaliacion da aplicabilidade e o
cumprimento das condicions ex ante

13.3. Ditame do organismo responsable de igualdade

13.4. Resolucion da autoridade ambiental da C.A. de Galicia

13.5. Indicadores de resultado

13.6. Metodoloxia do sistema de indicadores
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14. RESUMO FINANCEIRO PREVISTO DO PROGRAMA OPERATIVO POR OBXECTIVO TEMATICO, PRIORIDADES DE
INVESTIMENTO, OBXECTIVOS ESPECIFICOS E CAMPOS DE INTERVENCION

EixelB / OT8. Promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral 97.001.292
PI1.8.1 Facilitar o acceso ao emprego dos desempregados e persoas inactivas, incluidas as persoas paradas de
longa duracion e persoas afastadas do mercado laboral, incluidas as iniciativas locais de emprego e apoio a 11.600.000
mobilidade laboral
8.1.2.- Mellorar a empregabilidade, especialmente das persoas desempregadas e/ou demandantes de 3.600.000
emprego, a través da adquisicion e/ou actualizacion de competencias profesionais. U
102 Acceso ao emprego dos solicitantes de emprego e persoas inactivas, incluidos
desempregados de longa duracion e persoas afastadas do mercado laboral, incluidas as 3.600.000
iniciativas locais de emprego e 0 apoio & mobilidade laboral
8.1.3.- Aumentar a contratacion de caracter estable das persoas desempregadas e/ou demandantes de 2 000.000
empregdo, incluidas as de longa duracion e aquelas de mais idade. U
102 Acceso ao emprego dos solicitantes de emprego e persoas inactivas, incluidos
desempregados de longa duracion e persoas afastadas do mercado laboral, incluidas as 2.000.000
iniciativas locais de emprego e 0 apoio & mobilidade laboral
8.1.5.- Mellorar a empregabilidade das persoas desempregadas ou inactivas, especialmente daquelas con
maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, por medio da adquisicién de experiencia profesional, 6.000.000
incluidas as iniciativas locais de emprego.
102 Acceso ao emprego dos solicitantes de emprego e persoas inactivas, incluidos
desempregados de longa duracion e persoas afastadas do mercado laboral, incluidas as 6.000.000
iniciativas locais de emprego e 0 apoio & mobilidade laboral
PI1.8.3 Promover o traballo por conta propia, o espirito empresarial e a creacion de empresas, incluidas as pemes e 58.960.240
as microempresas innovadoras DR
8.3.1.- Aumentar as competencias emprendedoras e incrementar o nimero de empresas e iniciativas de
traballo por conta propia sustentables creadas, facilitando o seu financiamento e mellorando a calidade e 58.960.240

eficiencia dos servizos de apoio e de consolidacién.
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104 Traballo por conta propia, espirito emprendedor e creacion de empresas, incluidas as

. . 58.960.240
microempresas e as peme innovadoras
P1.8.4 A igualdade entre homes e mulleres en todas as areas, incluido o acceso ao emprego e a carreira profesional
e a conciliacion da vida laboral e a privada, asi como a promocidén do salario igualitario pola realizacion do mesmo 10.141.132
traballo
8.4.1.- Aumentar a contratacién de mulleres, especialmente en sectores econdmicos que presentan un 3.452 132
alto potencial de emprego con escasa presenza feminina. T
105 Igualdade entre mulleres e homes en todos os ambitos, sobre todo no acceso ao
emprego, o desenvolvemento da carreira e a conciliacion do traballo e a vida privada, e 3.452.132
promocion da igualdade de retribucién para un mesmo traballo
8.4.2.- (Re)integrar e manter no mercado laboral as persoas con dependentes ao seu cargo, a través de
medidas de conciliacién da vida persoal e laboral, e fomentar a igualdade de xénero no ambito formativo, 6.689.000
educativo e laboral.
105 Igualdade entre mulleres e homes en todos os &mbitos, sobre todo no acceso ao
emprego, o desenvolvemento da carreira e a conciliacién do traballo e a vida privada, e 6.689.000
promocion da igualdade de retribucién para un mesmo traballo
PI1.8.5 Fomentar a adaptacion ao cambio dos traballadores, as empresas e os empresarios 16.299.920
8.5.1.- Adaptar a cualificacion das persoas traballadoras &s necesidades do mercado laboral, asi como
mellorar a sia situacion contractual para garantir 0 seu mantemento no emprego e permitir a sta 16.299.920
progresion profesional.
106 Adaptacion ao cambio de traballadores, empresas e emprendedores 16.299.920
Eixe2B / OT9. Promover a inclusion social e loitar contra a pobreza e calquera forma de discriminacion 83.258.868
P1.9.1 A inclusién activa, en particular con vistas a fomentar a igualdade de oportunidades, a participacion activa e a
s 54.400.000
mellora da empregabilidade
9.1.1.- Mellorar a insercion sociolaboral de persoas en situacién ou risco de exclusién social, a través da 54.400.000

activacion e de itinerarios integrados e personalizados de insercion.
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109 Inclusién activa, sobre todo para promover a igualdade de oportunidades e a

S . : . o ! 54.400.000
participacion activa, e mellorar a capacidade de insercién profesional
PI1.9.3 A loita contra toda forma de discriminacion e o fomento da igualdade de oportunidades 21.858.868
9.3.1. Aumentar a integracion sociolaboral das persoas pertencentes a colectivos mais vulnerables a
través de actuacions que fomenten a igualdade de xénero e a conciliacién da vida persoal e laboral, 21.858.868
evitando pola sta vez a discriminacion mdltiple.
111 Loita contra toda forma de discriminacion e fomento da igualdade de oportunidades 21.858.868
P1.9.4 O acceso a servizos accesibles, sustentables e de calidade, incluidos os servizos sanitarios e sociais de 2 000.000
interese xeral R
9.4.1.- Mellorar a accesibilidade para as persoas mais vulnerables a servizos de atencion sanitaria, 2 000.000
sociais e de orientacion, formacion e educacion, incluindo a eliminacion dos estereotipos. R
112 Facilitar o acceso a servizos accesibles, sustentables e de calidade, incluidos os ~.000.000
servizos sanitarios e sociais de interese xeral U
Eixe 3B / OT10. Investir en educacién, formacion e formacién profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe 124.378.765
permanente ’ ’
PI1.10.1 A prevencion e reducién do abandono escolar temperan, o fomento da igualdade de acceso a unha
educacion infantil, primaria e secundaria de calidade, incluidos itinerarios formativos (formais, non formais e 76.170.256
informais) para a reintegracion na educacion e formacion
10.1.2.- Reducir o abandono educativo temperan e mellorar os resultados educativos, especialmente do
alumnado con necesidades educativas especiais e do alumnado con necesidades especificas, a través de 76.170.256
medidas de apoio personalizadas e de proxectos dos centros ou 0s organismos competentes.
115 Reducir e previr o abandono escolar e promover a igualdade de acceso a unha
educacion infantil, primaria e secundaria de calidade, incluidos os itinerarios de 76.170.256

aprendizaxe da educacion formal, non formal e informal para reintegrarse na educacion e
na formacion.
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P1.10.2 A mellora da calidade, a eficacia e o acceso da educacién superior e ciclos equivalentes co fin de mellorar a 12.000.000
participacion e o nivel de instrucién, especialmente para persoas desfavorecidas T

10.2.1.- Aumentar o nimero de alumnos de posgrao ou titulados universitarios que obtefien formacion no
ambito da I+D+i, fomentando o desenvolvemento de actividades en rede con centros tecnoléxicos, de 12.000.000
investigacion e empresas, con énfase na participacion de mulleres.

116 Mellorar a calidade e a eficiencia do ensino superior e ciclos equivalentes e facilitar o
seu acceso, co fin de mellorar a participacion e o nivel de instrucién, especialmente dos 12.000.000
grupos desfavorecidos
PI1.10.3 Mellorar o acceso & aprendizaxe permanente para todos os grupos de idade, na sta vertente formal, non
formal e informal, actualizando o cofiecemento, habilidades e competencias das persoas traballadoras e fomentar a 3.840.000
flexibilidade dos itinerarios formativos a través, entre outros, da orientacién profesional e acreditacién de T
competencias adquiridas

10.3.2.- Aumentar o nimero de persoas que reciben unha validacion e acreditacion de competencias 3.840.000
profesionais ou certificacion de experiencia laboral ou de nivel educativo. T

117 Mellorar a igualdade de acceso a aprendizaxe permanente para todos os grupos de

idade nunha actividade formal, non formal e informal, mellorar os cofiecementos, as

aptitudes e as competencias da poboacion activa, e promover itinerarios flexibles de 3.840.000
aprendizaxe permanente mediante medidas de orientacion profesional e validacion de

competencias adquiridas

PI1.10.4 Mellorar a importancia dos sistemas de educacion e formacidn para o mercado laboral, facilitando a

transicién desde a escola ao traballo e fortalecendo os sistemas de educacion e formacion profesional e a sta

calidade, a través, entre outros, de mecanismos de anticipacion de destrezas e habilidades, adaptacion de titulos 32.368.509
profesionais e o establecemento e desenvolvemento de sistemas de aprendizaxe no lugar de traballo, con inclusidn

do sistema de formacion dual e dos programas de aprendizaxe

10.4.1 Aumentar a participacion na formacién profesional de grao medio e superior e mellorar a calidade 32 368.509
da formacion profesional. U
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118 Mellorar a adecuacion ao mercado laboral dos sistemas de educacion e formacion,
facilitando a transicion da educacion ao traballo e reforzando os sistemas de educacion e
formacion profesional e a sua calidade, mesmo a través de mecanismos para anticipar a
. N . 32.368.509
necesidade de cualificacions, a adaptacién dos plans de estudo e o establecemento e
desenvolvemento de sistemas de aprendizaxe no traballo, con inclusion de sistemas duais
e de aprendizaxe
Eixe 8B. Asistencia técnica 8.504.047
P1.99.99 Asistencias técnicas 8.504.047
99.99.1 Preparacion, execucion, seguimento e inspeccion 4.252.021
121 Preparacién, execucion, seguimento e inspeccién 4.252 021
99.99.2 Avaliacion e estudos 1.700.810
122 Avaliacion e estudos 1.700.810
99.99.3 Informacién e comunicacion 2.551.216
123 Informacién e comunicacion 2.551.216
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