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ACORDO DE COLABORACION ENTRE A SECRETARIA XERAL DA
IGUALDADE DA PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA E A DIRECCION
XERAL DE PLANIFICACION E FONDOS (ORGANISMO INTERMEDIO DO
PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2007-2013 E DO PROGRAMA
OPERATIVO FEDER GALICIA 2007-2013)

Santiago de Compostela, 4 de outubro de 2010

REUNIDAS

Dunha parte, Dona Marta Gonzilez Vizquez, secretaria xeral da Igualdade, en virtude
do Decreto 2006/2009, do 23 de abril do seu nomeamento ¢ de conformidade co disposto
no Decreto 82/2009, do 21 de abril, polo que se establecen os centros directivos
dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, e no Decreto 325/2009, do 18 de xuio,
de estrutura organica dos organos superiores dependentes da Presidencia da Xunta de

Galicia.

Doutra parte, Don Francisco Javier Rodriguez Seijo, director xeral de Planificacion e
Fondos en virtude do Decreto 294/2009 de 14 maio de 2009, do seu nomeamento € de
conformidade co disposto no Decreto 307/2009, do 28 de maio, polo que se establece a
estrutura orgénica da Conselleria de Facenda e no exercicio das facultades que lle confire
o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta

Presidencia.
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As partes intervefien en funciéon dos seus respectivos cargos, no exercicio das facultades
que para convir en nome das entidades que representan tefien conferidas, recofiecéndose
mutua e respectiva competencia e capacidade suficiente para formalizar o presente acordo

de colaboracion e, para estes efectos
EXPONEN:

Primeiro.- Que 4 Secretaria Xeral da Igualdade, segundo o artigo 4° do Decreto
325/2009, do 18 de xuiio, de estrutura organica dos organos superiores dependentes da
Presidencia da Xunta de Galicia, correspondenlle, entre outras funciéns, impulsar a
incorporacion da perspectiva de xénero en todas as normas, politicas, actuaciéns, plans e
estratexias da Xunta de Galicia, promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e acciéns no eido da eliminacion da violencia de xénero, segundo o disposto na
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres ¢ homes, € na Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero, asi como tamén propor medidas, programas ¢ normas dirixidas 4 promocién do

exercicio efectivo dos dereitos das mulleres, a incrementar a stia participacién na vida

econdmica, laboral, politica, social e cultural e a eliminar as discriminaciéns existentes
entre sexos.

Que no exercicio destas funcidns, a Secretaria Xeral da Igualdade, no marco da sia
participaciéon nos Programas Operativos P.O. Galicia FSE 2007-2013 e P.O. FEDER
Galicia 2007-2013, promove diferentes accions de participaciéon e colaboracion con
outros departamentos, elabora directrices destinadas a acadar a igualdade real e efectiva
das mulleres e dos homes en todos os ambitos da vida econémica, cultural e social, presta

asesoramento sobre perspectiva de xénero e desefla programas de accion positiva para as

mulleres.
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Segundo.- Que 4 Direccion Xeral de Planificacion e Fondos, segundo o artigo 22 do
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Facenda, correspondelle, entre outras funcions, o seguimento das actuacions e do impacto
econdmico a medio prazo da politica economica da Administracion autonémica, ¢ das
politicas comunitarias, nacionais e rexionais, a relaciéon sobre materias relativas & Unidn
Europea (UE) e a politica econdmica, tanto no ambito da comunidade autonoma como
doutras administraciéns, a través dos Organos colexiados de coordinacion que
correspondan ou das diversas comisions sectoriais establecidas, asi como tameén a
coordinaciéon e o impulso de actuacions da Administraciéon autondémica en materias

relacionadas coas politicas rexionais e sectoriais da Union Europea.

Que nas Disposiciéns de Aplicacion dos Programas Operativos FEDER ¢ FSE GALICIA
2007-2013 a Direccién Xeral de Planificacion ¢ Fondos da Xunta de Galicia figura
como encargada de executar determinadas actividades dentro das funcions que lle
corresponden & Autoridade de Xestion de cada Programa Operativo. Asi de
conformidade co artigo 59.2 do Regulamento (CE) 1083/2006 esta Direccién Xeral foi
designada Organismo Intermedio dos citados Programas Operativos ¢ polo tanto ten que
establecer procedementos para garantir que as operacions que se financian con estes
fondos FEDER e FSE se realizan de conformidade cos criterios aplicables a cada

Programa Operativo e se atefien s normas comunitarias aplicables.

Que o artigo 16 do Regulamento (CE) 1083/2006 establece que os Estados Membros ¢ a
Comisién “velaran por promover a igualdade entre homes e mulleres ¢ a integracion das

cuestions de xénero nas diferentes etapas da execucion dos Fondos™.

Terceiro.- Que os obxectivos xerais do Fondo Social Europeo (FSE) na Unidén Europea
son o pleno emprego, a igualdade entre mulleres e homes, desenvolvemento sostible e a
cohesion economica e social. A estratexia do FSE en Espana foi desefiada a partir de tres
obxectivos estratéxicos, acordes cos anteriores, ¢ entre os que estd fomentar a igualdade

entre mulleres e homes, no eixo 2 da estratexia de desenvolvemento do FSE en Espaia.

As actuacidéns que se financian a través do P.O. FSE Galicia 2007-2013 estan

relacionadas fundamentalmente co impulso das seguintes cinco prioridades: espirito
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empresarial e adaptabilidade de traballadores/as, empresas e empresarios/as,
empregabilidade, inclusién social ¢ igualdade entre homes e mulleres, capital humano,
cooperacion trasnacional e interrexional e asistencia técnica. No ambito do citado
Programa Operativo partiuse da descricion das principais variables socioecondmicas, do
mercado de traballo e do ambito educativo. Neste sentido, na diagnose do programa
operativo procedeuse a desagregar por sexos os indicadores para detectar eventuais
comportamentos diferenciados en funcion do sexo. A descricion permitiu describir a
estrutura da poboacién por sexo e idades ¢ sinalou os trazos dunha demografia
caracterizada por unha representacion sinalada de poboacion en idade laboralmente
activa. Dende unha perspectiva de xénero isto implica atender & situacion laboral das
mulleres nun periodo do ciclo vital influenciado polos problemas de desconciliacion. Pero
ademais, a estrutura de poboacién mostranos outra tendencia 4 feminizacion do
envellecemento. Os problemas de insercion laboral das mulleres ou os derivados da sta
maior lonxevidade deberan, polo tanto ser tidos en conta, de forma especifica, cando se
intervefia en materia de inclusién social para reflectir a existencia de dobre

discriminacién e para actuar de forma integral sobre as stias consecuencias asi como

sobre as causas.

A desigualdade entre mulleres e homes constitiie unha realidade con reflexo estatistico en
moitos dos ambitos de interese para o Programa Operativo FSE Galicia 2007-2013.
Tamén en relaciéon cos usos do tempo resulta relevante destacar o comportamento
desigual en razén do sexo das persoas. En definitiva, mentres as responsabilidades
produtivas e reprodutivas non se repartan mais equitativamente non se podera gozar nin
dun mercado de traballo igualitario nin dun escenario de conciliacién da vida familiar,

persoal e profesional razoablemente construido.

Cuarto.- Para que o desenvolvemento dos eixos do P.O. FSE Galicia 2007-2013 dean
cobertura a esas debilidades, consideraronse diferentes ambitos horizontais & hora de
desefiar as liflas de actuacion, estando entre eses ambitos a igualdade de oportunidades.

Asi no eixo 1 deseidronse accions especificas que permitan, & vista das desigualdades

NS

diferenciais postas de manifesto na analise de diagnodstico realizado, contribuir a mellorar
a posicion da muller no mercado de traballo a través de solucions especializada de

autoemprego, asesoramento, igualdade retributiva, acceso a postos de maior
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responsabilidade e, mesmo, de apoio a contratacion indefinida, dadas as stias maiores
promocién. Por outro lado, de cara a favorecer a insercidn de
toda a cidadania, fomentouse a non discriminacion das persoas por motivos de raza,
xénero ou por calquera outro motivo de exclusién. Por conseguinte, os grupos menos
favorecidos beneficiaranse de actuaciéns concretas, sobre todo, en materia de reforzo de
competencias € outras actuacions para acceder, de xeito estable, ao mercado de traballo

(asesoramento, campaias de sensibilizacion, contratacién indefinida, etc.).

Os principios transversais de igualdade de xénero e non discriminacion cobran especial
relevancia no ambito do presente Eixe 2, que recolle accions especifi cas nestas duas
areas de actuacion. En particular, para fomentar a igualdade de xénero desefidronse
accions especificas que permitan, 4 vista das desigualdades diferenciais postas de
manifesto na analise de diagnostico realizado, contribuir a mellorar a posiciéon da muller
no mercado de traballo galego a través de solucidns concretas de conciliacion laboral e
profesional e de igualdade de oportunidades, ademais de actuacions de sensibilizacion,

coeducacion e corresponsabilidade.

E no que atinxe ao eixo 3 para fomentar a igualdade de xénero prevense actuacions
especificas que permitan, 4 vista das desigualdades diferenciais postas de manifesto na
andlise realizada -sobre todo no relativo ao menor peso do persoal investigador feminino-
contribuir a mellorar a posiciéon das mulleres no mercado de traballo a través de solucions
concretas, neste caso, de fomento e de incorporacion ao ambito investigador cientifico

técnico.

Quinto.- Que a Secretaria Xeral da Igualdade e a Direccién Xeral de Planificacion e
Fondos, no exercicio das sias competencias, consideran necesario encadrar nun Acordo
de colaboracion o establecemento de accions conxuntas dirixidas a garantir o
cumprimento da incorporacién da perspectiva de xénero nas actuacions realizadas no

marco dos Programas Operativos FSE Galicia 2007-2013 e FEDER Galicia 2007-2013.
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Polo tanto, existindo un interese mutuo coincidente, e en aras de dar un axeitado

cumprimento aos intereses xerais, as dias partes acordan concertar este acordo consonte

as seguintes
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CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto.

O presente acordo ten por obxecto establecer as condiciéns de colaboracion entre a
Secretaria Xeral da Igualdade e a Direcciéon Xeral de Planificacion e Fondos, respecto
das accions a desenvolver dirixidas & garantir o cumprimento da incorporacion da
perspectiva de xénero nas actuacions realizadas no marco do Programa Operativo FSE

Galicia 2007-2013 e do Programa Operativo FEDER Galicia 2007-2013.

Segunda.- Compromisos das partes.

Para a realizacion das accions obxecto do presente acordo, as partes asinantes asumen os

seguintes compromisos:

A Secretaria Xeral da Igualdade, comprométese a:

1.- Facilitar informacién e asesoramento cando asi o demande a Direccién Xeral de
Planificacién e Fondos.

2.- Colaborar na realizacion dos materiais que se estimen necesarios no desenvolvemento
das actividades dos grupos de traballo aos que se alude na presente clausula deste acordo.

3.- Colaborar coa Direccién Xeral de Planificacion e Fondos na realizacion das accidns
de sensibilizacién, divulgacion e, se ¢ o caso, formacion, que se estimen necesarias.

4.- Colaborar no seguimento das actividades obxecto deste acordo.

A Direccion Xeral de Planficacion e Fondos, comprométese a:
1.-Procurar a participacion da Secretaria Xeral de Igualdade en todas aqueles grupos de
traballo constituidos coa finalidade de aplicacion da perspectiva de xénero na xestion de

actividades financiadas con fondos europeos FSE e FEDER.
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2.- Promover a colaboracién da Secretaria Xeral de Igualdade con todos os responsables

da execucién, control e seguemento dos programas operativos FSE e FEDER Galicia

3.-Solicitar o asesoramento especializado dos expertos en materia de igualdade de
xénero da Secretaria xeral de Igualdade para articular a implantaciéon das medidas de
aplicacion da perspectiva de xénero na xestion dos programas operativos FSE e FEDER
GALICIA 2007-2013.

4.- Ter en conta, difundir e divulgar as recomendacions emitidas pola Secretaria xeral
de Igualdade referentes & perspectiva de xénero en calquera aspecto ou fase de execucion

dos programas operativos FSE e FEDER Galicia 2007-2013.

Terceira.- Financiamento.

O custo da execucién das actividades que leva consigo o desenvolvemento deste acordo
sera asumida polas partes asinantes, segundo os compromisos establecidos por cada unha
das partes na clausula segunda, sen que exista, ao abeiro do presente acordo, achega

economica a favor de ninguha das partes.

Cuarta.- Seguemento.

Constituirase unha comisiéon mixta integrada, polo menos, por duas persoas
representantes por cada unha das partes que asinen o presente acordo, para velar polo
cumprimento deste, avaliar a sGa posta en marcha e resolver os problemas de

interpretaciéon e cumprimento que poidan xurdir.

Para a valida constitucion da comisién mixta para os efectos das deliberacions ¢ toma de s
requerirase a presencia de todas/os os/as seus/stias representantes que adotaran os seus s
por maioria.

Quinta.- Publicidade e difusion.

Este acordo sera obxecto de publicacion de co previsto no artigo 11.1 da Lei 4/2006, de
transparencia e boas practicas na Administracién publica galega e conforme coa

disposicion adicional do Decreto 132/2006, de 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, dos

orzamentos xerais da CCAA para o exercicio 2006,






