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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia ademais de aclarar, ordenar e sistematizar a
estrutura do sector publico autondmico trouxo consigo a introducion de medidas en orde a sla
racionalizacion e simplificacion.

E neste marco onde se aproba a estrutura organica da Xunta de Galicia polo Decreto
88/2018, do 26 de setembro.

De acordo co isto, a Consellena de Politica Social estrutlrase nos seguintes drganos:

- Ola conselleiro/a.

- Secretarfa Xeral Técnica.

- Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demogréfica.
- Direccion Xeral de Inclusion Social.

- Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade.

- Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado.

Asl mesmo, queda adscrita a esta conselleria a Axencia Galega de Servizos Sociais, creada
polo Decreto 40/2014, do 20 de marzo.

A Axencia Galega de Servizos Sociais, configlirase como unha entidade pUblica instrumental
pertencente ao tipo de axencias pUblicas autonomicas, dotada de personalidade xuridica propia
e a que se lle encomenda a xestion de servizos pUblicos en materia de servizos sociais, de acordo
co previsto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e no decreto polo
que se aproban os seus estatutos.

lgualmente adscrito, e mentres non se extinga de acordo co punto 3 da Disposicion Adicio-
nal Segunda do devandito Decreto 40/2014, estd o Consorcio Galego de Servizos de lgualdade
e Benestar, entidade de dereito pUblico de caracter interadministrativo constituida pola Xunta
de Galicia e os concellos galegos asinantes do convenio de colaboracion para a constitucion
do Consorcio (convenio de data 3 de xullo de 2006, DOG do 7 de xullo de 2006), asi como
aqueles outros concellos galegos incorporados de acordo co establecido no artigo 33 dos seus
estatutos.
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[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

A estrutura organica da Xunta de Galicia establecida no Decreto 88/2018, do 26 de setem-
bro, esta integrada, entre outras, pola Consellera de Politica Social. Esta conselleria & o 6rgano
da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia ao que, ademais daquelas com-
petencias e funcions establecidas pola Lei 1/1982, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da
Xunta e da sGa Presidencia, lle corresponde, de conformidade co Estatuto de autonomia e coa
Constitucion, propofer e executar as directrices xerais do goberno no ambito social.

Tratase de competencias en materia de servizos sociais, incluindo as politicas de familia, in-
fancia, dinamizacion demogréfica, inclusion social, servizos comunitarios, atencion as persoas con
discapacidade e &s persoas maiores, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas
en situacion de dependencia e as politicas de xuventude, participacion e voluntariado.

O exercicio destas funcions e competencias desenvolvese a través de:

SECRETARIA XERAL TECNICA

Exercera as funcions e competencias establecidas na Lei 16/2010, do |7 de decembro de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonomico de Ga-
licia, en relacion con todas as unidades e servizos dependentes da Conselleria de Politica Social,
asi como as que lle atribla a normativa en vigor e as que lle sexan encomendadas por delegacion
da persoa titular da consellerfa.

En particular exercera as competencias mencionadas na Orde do 3 de marzo de 2016 sobre
delegacion de competencias nos organos de direccion e nos/nas xefes/as das xefaturas territo-
riais desta consellerfa.

A titulo singular podense sinalar as seguintes:

- Coordinar, baixo a direccion da persoa titular da consellerfa, os programas e actuacions
das diferentes direccions xerais e entes do sector pUblico adscritos & conselleria e actuar
como brgano de comunicacion coas demais consellenas.

- Dirixir e xestionar os servizos comins da Consellerfa e velar pola organizacion, simplifi-
cacion e racionalizacion administrativa.

- Exercer as funcions relativas ao rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais,
o réxime de control, inspeccion, acreditacion e sancionador, de ser o caso, as como
a sla coordinacion cos demais 6rganos e coas xefaturas territoriais en aplicacion e de
conformidade coa Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia; coa
Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia; coa Lei 3/201 | do 30 de xuho de apoio & familia
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e & convivencia de Galicia; as normas de accesibilidade e supresion de barreiras e as
demais normas de aplicacion, sen prexuizo das encomendadas aos 6rganos da Xunta de
Galicia competentes en materia de avaliacion e reforma administrativa.

- Asque lle atriblia a normativa en vigor e as que lle sexan encomendadas por delegacion.

- Agquelas outras desenvolvidas polos 6rganos que constitlien a sla estrutura e que vehen
definidas no Decreto 176/2015 mencionado.

DIRECCION XERAL DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMO-
GRAFICA

Correspondelle & Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demogréfica o dese-
fo, a coordinacion, a avaliacion e a xestion do conxunto das politicas da Conselleria de Politica
Social en materia de familia, infancia e dinamizacion demogréfica.

En relacion coa Lei 3/201 1, do 30 de xuho, de apoio & familia e & convivencia de Galicia
correspondelle desehar, promover e desenvolver politicas plblicas de apoio as familias que con-
triblian ao seu benestar, de xeito que se garantan a sla proteccion econdmica e social € a igual-
dade de oportunidades para os seus membros, ao tempo que promovan a igualdade de xénero
e a solidariedade interxeracional. Correspondelle igualmente a promocion e defensa dos dereitos
das nenas, nenos e adolescentes, asi como cantas actuacions de prevencion de situacions de risco
ou de desamparo lles poidan afectar. Esta garantia de dereitos tamén abrangue s e aos menores
infractores, aplicandoselles a Lei organica 5/2000, do |2 de xaneiro, reguladora da responsabili-
dade penal dos menores.

Tamén ten atribuidas as competencias derivadas da Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora
da mediacion familiar co obxectivo de que se cree un marco adecuado de convivencia no seo
da unidade familiar.

En consecuencia corresponderanlle as seguintes funcions:

- Exercer as politicas autondbmicas en materia de accion social de apoio & familia, & infan-
cia e adolescencia, segundo o disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos
sociais de Galicia, na Lei 3/201 I, do 30 de xuho, de apoio a familia e & convivencia de
Gallicia, e na Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar.

- Coordinar as politicas autondmicas destinadas a xestionar o cambio demografico e
exercer as dirixidas a favorecer e impulsar o crecemento e a renovacion xeracional da
poboacion galega.

- Promover e adoptar as medidas que aseguren a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral como medio para garantir un ambiente favorable para a creacion e o libre des-
envolvemento das familias.
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- Protexer e tutelar as persoas menores en situacion de risco ou desamparo e executar
as medidas ditadas polos xulgados de menores, nos termos establecidos na Lei organica
5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.

- Elaborar as propostas normativas no ambito das slias competencias.

- Exercer a potestade sancionadora no ambito das slas competencias, de conformidade
coa normativa de aplicacion.

- Elaborar o anteproxecto do orzamento e da memoria de funcionamento do 6rgano, as/
como a slia xestion, seguimento e avaliacion.

- Elaborar as estatisticas nas materias da sia competencia.

- O seguimento da xestion da Fundacion Plblica Galega para a Tutela de Persoas Adultas-
Funga.

DIRECCION XERAL DE INCLUSION SOCIAL

A Direccion Xeral de Inclusion Social, 6rgano de direccion da Conselleria de Politica Social,
corresponderanlle as seguintes funcions:

a) Exercer as politicas autonémicas en materia de servizos sociais, inclusion social e inmi-
gracion, segundo o disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de
Galicia, e na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

b) Impulsar o deseho, a coordinacion, a avaliacion e a xestion das politicas da Xunta de
Galicia en materia de benestar social, inclusion social, inmigracion e servizos sociais co-
munitarios de Galicia.

¢) Elaborar as propostas normativas no ambito dos servizos sociais, inmigracion e inclusion
social e para o desenvolvemento normativo da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, e na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de
Galicia.

d) Coordinar o funcionamento dos organos colexiados de asesoramento e participacion
nas materias de competencia da Direccion Xeral.

e) Exercer a potestade sancionadora no ambito das slas competencias, de conformidade
coa normativa de aplicacion.

f)  Elaborar o anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento do organo, asi
como a slia xestion, seguimento e avaliacion.

g) Elaborar as estatisticas nas materias da sla competencia.

DIRECCION XERAL DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE

A Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade correspdndelle dirixir, controlar,
exercer e supervisar as politicas da Conselleria de Polftica Social en materia de benestar desti-
nadas a atencion das persoas maiores, &s persoas con discapacidade e persoas dependentes en
aplicacion da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e da Lei 39/2006,
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do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion &s persoas en situacion de
dependencia, asi coma planificar, coordinar, avaliar e xestionar as politicas da Xunta de Galicia en
materia de benestar social.

Tendo en conta a necesidade dunha aposta pola innovacion en materia social, & Direccion
tamén lle corresponden as competencias relativas a planificacion das politicas da Direccion Xeral
nas materias de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xestion dos programas
e servizos sociais, asi como a iniciativa da proposta normativa nesta materia, a coordinacion das
iniciativas de 1+D+i no &mbito das TIC sociais e a supervision da/s plataforma/s tecnoloxica/s que
dean soporte a estas actividades dentro do sistema de servizos sociais, sen prexuizo das que lle
correspondan a outros 6rganos.

Asi'mesmo correspondelle o desenvolvemento de actividades formativas adaptadas as per-
soas con discapacidade e dependencia e a prestacion dunha rehabilitacion integral a este co-
lectivo, mediante o desenvolvendo de diferentes programas funcionais no Centro Galego de
Desenvolvemento Integral (CEGADI).

Por Ultimo tamén se atopa na esfera competencial desta Direccion, a xestion e coordina-
cion do funcionamento dos 6rganos colexiados de asesoramento e participacion en materia de
benestar social, nas competencias asumidas pola mesma.

DIRECCION XERAL DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTA-
RIADO

A Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado corresponderanlle as seguin-
tes funcions:

a) A xestion das actuacions en materia de xuventude, asi como as politicas xuvenis de
caracter interdepartamental e de apoio ao desenvolvemento da actividade xuvenil.

b) A planificacion en materia de xuventude, especialmente a través do Plan estratéxico de
xuventude de Galicia, asi como a coordinacion na elaboracion, execucion e avaliacion
das politicas transversais de xuventude.

c) O fomento da participacion da xuventude na vida social, especialmente mediante o
asociacionismo xuvenil e a participacion no Consello Asesor e consultivo da Xuventude
de Galicia.

d) A coordinacion e a supervision do funcionamento das instalacions xuvenis, tanto as pro-
pias da conselleria como as dependentes doutras entidades, e a prestacion da asistencia
técnica necesaria para dar un servizo de calidade.

e) O fomento da mobilidade xuvenil e dos intercambios xuven’s, tanto no ambito da Co-
munidade Autbnoma de Galicia como no resto do Estado e no &mbito internacional.

f) A organizacion e o funcionamento do Instituto da Xuventude de Galicia e, no seo deste,
da Escola Galega de Xuventude.
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g) O seguimento na xestion da Rede galega de informacion xuvenil e a sGa promocion e
desenvolvemento, en coordinacion cos centros de informacion da Administracion Xeral
do Estado e das comunidades autébnomas, velando pola prestacion dun servizo innova-
dor e de calidade.

h) A coordinacion das funcions informativas e de documentacion dos servizos da Rede
galega de informacion xuvenil e a coordinacion dos servizos prestados na Rede galega
de centros de xuventude. Espazo Xove.

i) Axestion do rexistro autondmico das entidades xuvenfs, nos termos que establece a Lei
6/2012, de xuventude de Galicia, e todas aquelas actuacions que se deriven da aplicacion
da citada lei.

j)  Adireccion e xestion das actuacions en materia de voluntariado, a elaboracion e o segui-
mento dos instrumentos de planificacion, de rexistro, da xestion dos rganos colexiados
e todas aquelas actuacions en aplicacion da Lei galega 10/201 |, do 28 de novembro, de
accion voluntaria.

k) A elaboracion do anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento corres-
pondente ao 6rgano, asi como a sla xestion, seguimento e avaliacion.,

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS

A Axencia Galega de Servizos Socias, creada polo Decreto 40/2014, do 20 de marzo, é
unha entidade puUblica instrumental pertencente ao tipo de axencias pUblicas autondmicas, de
conformidade coa autorizacion contida no artigo 34.1 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, asi como da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e fun-
cionamento da Administracion xeral e do sector piblico autonémico de Galicia, asi mesmo, e de
conformidade co establecido no artigo 47 e seguintes da dita Lei 16/2010, do |7 de decembro.

Para o cumprimento dos seus fins a Axencia Galega de Servizos Sociais esta dotada de
personalidade xuridica propia diferenciada respecto da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia, patrimonio e tesouraria propios e autonomia de xestion, e facultada para
exercer as potestades administrativas necesarias para o cumprimento do seus obxectivos e
funcions no ambito dos programas correspondentes as politicas pUblicas da Comunidade Auto-
noma de Galicia nas materias propias da sGa competencia, asi como respecto de todas aquelas
actividades e funcions que correspondan a ela mesma, agés a potestade expropiatoria.

A Axencia Galega de Servizos Sociais, como axencia pUblica autonémica encoméndaselle,
en réxime de descentralizacion funcional e xestion por obxectivos, a xestion de servizos pUblicos
en materia de servizos sociais, de acordo co previsto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, e no
decreto polo que se aproban os seus estatutos.
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A Axencia exercera as seguintes funcions:

- Acadar un aproveitamento 6ptimo e a racionalizacion no emprego dos recursos dedi-
cados aos servizos sociais, asegurando o maior nivel de eficacia e eficiencia na xestion e
prestacion deles.

- Velar pola plena efectividade do principio de responsabilidade plblica na prestacion dos
servizos sociais.

- Xestionar equipos, prestacions economicas, programas e servizos sociais de competen-
Cia autonomica.

- Coordinar o exercicio das actuacions pUblicas e privadas en materia de servizos sociais,
promovendo o establecemento de convenios, concertos ou calquera outra formula de
coordinacion ou cooperacion que permita unha utilizacion optima e racional.

Segundo o apartado 3 da disposicion adicional primeira do Decreto 40/2014, do 20 de
marzo, a Axencia Galega de Servizos Sociais asumiu, desde a sla posta en funcionamento, as
competencias atribuidas en materia de xestion de escolas infantis & Direccion Xeral de Familia,
Infancia e Dinamizacion Demografica (antiga Direccion Xeral de Familia e Inclusion), subrogan-
dose en todas as relacions xuridicas, bens, dereitos e obrigas derivados do exercicio das ditas
competencias.

1.2.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E DE BENESTAR

O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ten como mision primordial, se-
gundo o artigo 6° dos seus Estatutos, a participacion na direccion, avaliacion e control da xestion
dos servizos sociais de ambito local, con especial atencidn na xestion integral das escolas infantis
e na atencion educativa e asistencial aos nenos e nenas menores de tres anos na forma de recur-
sos, equipamentos, proxectos, programas e prestacions, e no ambito territorial dos municipios
gue o componen, co obxecto de:

- Garantir o acceso de todos os galegos e galegas a uns servizos sociais pUblicos de calida-
de, a través dunha oferta de recursos suficiente e equilibrada territorialmente, que con-
tribla a reforzar a igualdade de oportunidades na utilizacion da rede social de atencion.

- Incrementar de xeito notable a cobertura, intensidade e horario de atencion dos distin-
tos servizos e prestacions.

- Contribuir & mellora das condiciéns de vida e sociais das persoas que presentan espe-
ciais necesidades de proteccion social nos concellos galegos, ao respecto da sla auto-
nomia persoal, e calidade de vida persoal, familiar e de grupo. Na mesma lifa, prestarase
especial atencion as familias que asumen tarefas de atencion e coidado.
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- Proceder a unha efectiva distribucion dos servizos e prestacions a fin de dar resposta as
necesidades reais da poboacion, asignando equitativamente o uso e acceso aos recursos
sociais disponibles, a través de procesos de planificacion previa, e tendo como principio
de actuacion o mantemento das persoas no seu contorno propio.

E neste sentido, no cumprimento dos seus fins o Consorcio exercera en todo caso, e no am-
bito territorial dos entes consorciados, as competencias especfficas que se enumeran no artigo7/°
dos Estatutos, correspondéndolle, entre outras:

m O estudo das necesidades basicas en materia de servizos sociais de atencion en
todos os municipios consorciados e a elaboracion de cantos plans e proxectos se
estimen oportunos para satisfacer as ditas necesidades, asi como a investigacion e
formacion do persoal na dita materia;

m O establecemento de directrices xerais de cara a prestacion de servizos sociais de
ambito local por parte dos concellos integrantes do Consorcio;

m A determinacion e/ou execucion en colaboracion cos concellos, se € o caso, das
obras de construcion, reforma e/ou adaptacion de instalacions que poidan ser ne-
cesarias para a prestacion dos servizos;

m A prestacion daqueles outros servizos que resulten necesarios para acadar os fins
do Consorcio, sempre que os entes consorciados o acorden asi expresamente.

1.2.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA GALEGA PARA A TUTELA DE PERSOAS ADUL-
TAS (FUNGA)

A Fundacion Publica Galega para a Tutela de Persoas Adultas (FUNGA) é unha entidade
sen animo de lucro, con personalidade xuridica propia, declarada de interese galego e que ten
afectado o seu patrimonio & realizacion dos fins de interese xeral que se recollen polo milido no
artigo 6 dos seus estatutos.

A FUNGA foi constituida no ano 1996 coa denominacion de Fundacion Galega para a
Tutela de Adultos en cumprimento da obriga do goberno autondmico de prestar unha atencion
persoal, xuridica e patrimonial especializada as persoas maiores de idade coa capacidade de
obrar modificada xudicialmente ou incursas nun procedemento sobre a capacidade das persoas
e das que os organos xudiciais atribuian & Xunta de Galicia o desempeio dos diversos cargos
protectores. Dende este intre a Xunta de Galicia conta, a través da FUNGA, cun ente estable,
especializado e con dedicacion exclusiva ao cumprimento das citadas funcions mediante o exer-
cicio dos cargos protectores pertinentes.
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Dende o seu nacemento, varias foron as adaptacions e modificacions que se levaron a cabo
nos estatutos da Fundacion, para aumentar as slas competencias (en concreto as vinculadas
a dependencia), para especializarse nas as funcions tutelares, para adaptalos estes s distintas
normativas que lles afectaban ou para modificar o seu nome ata o actual de Fundacion Piblica
Galega para a Tutela de Persoas Adultas.

O:s fins da Fundacion seran sempre de interese xeral e tehen como cometido a defensa e
proteccion das persoas beneficiarias dos servizos prestados pola FUNGA. Na actualidade, tales
fins podemos agrupalos na proteccion xuridica, social, persoal e patrimonial dos/as beneficiarios/
as a través do exercicio da tutela e da curadorfa, no caso de persoas coa capacidade de obrar
modificada xudicialmente, da defensa xudicial, no caso das persoas incursas nun procedemento
sobre a capacidade das persoas ou de nomeamento da persoa ou entidade a exercer o cargo
protector, e a través da administracion xudicial do patrimonio nos casos nos que proceda.

Teran a condicion de beneficiarias as persoas fisicas que reinan as seguintes condicions:

- Ser maiores de idade.
- Residir na comunidade autbnoma galega.

- Ter a capacidade de obrar modificada xudicialmente ou estar incursas nun proceso
sobre a capacidade das persoas.

- Carecer de familia, persoa ou institucion que poida desempefar o apoio determinado
no proceso sobre a capacidade da persoa ou, existindo, estas non sexan consideradas
idoneas por parte da autoridade xudicial para o desempeho do citado apoio, isto é, que
se atopen en situacion de desamparo.

lgualmente, poderan ser beneficiarias as persoas que sen estar incluidas nos apartados ante-
riores precisen recursos de informacion, apoio, orientacion, intervencion e asesoramento indivi-
dual ou comunitario nas materias propias do ambito da Fundacion.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019
II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretaria Xeral Técnica, 6rgano de direccion con relacion xerdrquica directa co/a
conselleiro/a e coordinador dos programas e actuacions das diferentes direccions xerais e entes
do sector pUblico adscritos & consellerfa, ten como principal lifa de actuacion a de facilitar a
consecucion dos obxectivos xerais da mesma impulsando dinamicas de colaboracion e apoio a
eses Organos.

Asi mesmo como responsable da xestion das slGas propias unidades administrativas ten
como obxectivo a mellora permanente das slas actuacions, avaliando e planificando en calquera
caso respostas as novas necesidades que se produzan.

Neste contexto, os principais lifas de accion son:

|. Desenvolver un sistema de coordinacion operativo e institucional estable, suxeito aos princi-
pios de austeridade e eficacia, favorecendo a consecucion dunha maior eficiencia na coordi-
nacion interadministrativa asi como no desefio dos procedementos. Tratase de facilitar unha
mellor realizacion dos obxectivos das distintas unidades administrativas da conselleria para asf
conseguir optimizar as accions que se levan a cabo ao servizo do administrado.

2. Coordinar a xestion dos distintos servizos e organos adscritos & conselleria, racionalizando
e mellorando os procedementos administrativos tanto de xestion propiamente ditos como
tamén en materia de réxime interno e persoal.

3. Mellorar a coordinacion e impulso da contratacion administrativa de toda a consellerfa.

4. Xestionar o mantemento das dependencias da consellerfa, asi’ como dar resposta as ne-
cesidades xeradas pola posta en funcionamento de novos espazos, tanto centrais coma
periféricos.

Introducion da perspectiva de xénero en todas as actividades da consellera.

Racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicidbns normativas da conselleria, con
especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.

Adoptar politicas de racionalizacion do gasto.
Impulsar e coordinar a elaboracion do anteproxecto de orzamento da consellerfa.
9. Coordinacion das taxas e prezos publicos dos distintos servizos da consellerfa.

10. Planificacion, desenvolvemento de execucion, e coordinacion coas xefaturas territoriais e co
resto dos servizos da conselleria, dos investimentos en materia de obras e subministracions,
asi como da contratacion centralizada da conselleria en materia de servizos e subministra-
cibns susceptibles da mesma.

I'I. Desenvolvemento das aplicacions estatisticas.
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|2. Modificacion e ampliacion da normativa para a acreditacion de centros e servizos para per-
soas maiores e/ou con discapacidade, en consonancia aos estandares de calidade estable-
cidos no marco do Consello Territorial previsto na Lei 39/2006 para autonomia persoal e
atencion a dependencia.

|3. Aqueles outros derivados da xestion dos recursos humanos e materiais, a contratacion, e
outros correspondentes aos servizos comins desta consellerfa.

4. Colaboracion na execucion de fondos FEDER.

DIRECCION XERAL DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMO-
GRAFICA

No exercicio das competencias que ten encomendadas trata de acadar os seguintes obxec-
tivos e lihas basicas de accion:

*  Coordinar o desenvolvemento dunha accion transversal de gobemno para a xestion do cam-
bio demografico que aborde os distintos desafios dun modo transversal e interdisciplinar.

» Dispofer de recursos de atencion & infancia accesibles, sustentables e de calidade en todo o
territorio da nosa comunidade.

*  Ofrecer a todos os nenos e nenas galegos/as unha educacion e coidado de calidade na sta
primeira infancia como factor clave para o seu desenvolvemento integral.

*  Proporcionar oportunidades e recursos que garanten a igualdade entre mulleres e homes e
posibiliten a conciliacion corresponsable entre a vida persoal, familiar e laboral e un ambiente
favorable para a creacion e o libre desenvolvemento das familias.

* Avanzar na corresponsabilidade da Administracion Plblica e das empresas no desenvolve-
mento da ampliacion e consolidacion de medidas de conciliacion.

*  Promover o establecemento de servizos e recursos complementarios de apoio para o coi-
dado dos nenos e nenas.

*  Desefar, promover e desenvolver politicas pUblicas de apoio as familias que contriblian ao
seu benestar, de xeito que se garantan a sUa proteccion econdmica e social e a igualdade de
oportunidades para os seus membros, ao tempo que promovan a igualdade de xénero e a
solidariedade interxeracional.

* Potenciar a formacion de axentes de politicas de convivencia e politica familiar, de xeito que
se cree un marco adecuado de convivencia no seo da unidade familiar.

*  Potenciar os medios, axudas e servizos que atendan a familias en situacion de risco social ou
de especial debilidade.

*  Promover a adopcion de medidas normativas no ambito laboral, fiscal e de seguridade social
que contemplen as diversas circunstancias familiares.

*  Coordinar as distintas actuacions na atencion a infancia de todas as areas administrativas im-
plicadas, garantindo a plena operatividade do principio de transversalidade e promovendo a
inclusion da perspectiva da infancia e de xénero no deseho e execucion de politicas plblicas.
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*  Apoiar e fomentar a colaboracion de todos os sectores e, en particular, das corporacions
locais e do terceiro sector, na garantia dos dereitos dos nenos e nenas.

* Sensibilizar e concienciar a sociedade galega acerca da responsabilidade compartida no res-
pecto e promocion dos dereitos dos nenos e nenas, no fomento do bo trato & infancia e na
loita contra as situacions de risco e desproteccion.

*  Acadar a coordinacion efectiva de todas as administracions piblicas e entidades da socieda-
de civil na prestacion de servizos e atencion as necesidades da infancia.

* Potenciar as actuacions tanto de tipo preventivo como de intervencion integral ante situa-
cibns de desproteccion, de xeito que se acade a efectiva atencion e proteccion dos nenos,
nenas e adolescentes no seo das slas propias familias e no seu contorno comunitario.

e  Promover a inclusion social das e dos menores infractores mediante o desenvolvemento de
programas de intervencion integral.

*  Promover a insercion social e laboral dos mozos e mozas infractores ou que, sendo menores
de idade, se beneficiaron de medidas de proteccion, evitando a consolidacion da situacion de
dependencia dos servizos sociais.

* Responsabilizar os/as menores que cometeran delitos ou faltas a través da aplicacion de me-
didas educativas e socializadoras que se poidan desenvolver tanto no seu contorno natural
como nun centro axeitado ao réxime acordado en sede xudicial.

A partir destas lifas xenéricas as actividades que se van realizar son as seguintes:

- Elaboracion dunha lei para o impulso demografico de Galicia.

- Participacion en foros nacionais e internacionais co obxectivo de situar a cuestion demo-
grafica na axenda politica nacional e europea.

- Impulso e consolidacion do Observatorio Galego de Dinamizacion Demogréfica.

- Apoio econdbmico as familias nas que se produce o nacemento ou adopcion dun neno
ou dunha nena mediante a Tarxeta Benvida e da Prestacion Familiar por Fillos e Fillas
menores de 3 anos.

- Creacion de recursos de atencion a infancia e desenvolvemento de programas de me-
llora da stia calidade.

- Investimento na mellora das infraestruturas e do equipamento las escolas infantis 0-3 e
dos puntos de atencion a infancia (PAl).

- Apoio &s escolas infantis 0-3 de titularidade das entidades privadas de iniciativa social
para garantir as familias unha oferta de prazas suficiente.

- Apoio &s familias para o acceso as escolas infantis 0-3 de titularidade privada con prazas
financiadas con fondos publicos

- Apoio as familias para o acceso &s escolas infantis 0-3 non sostidas con fondos piblicos
a través do programa Bono Concilia.
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- Atencién das necesidades de conciliacion, asi como a contribucion & revitalizacion de-
mogréfica e cohesion territorial a través de concesion de axudas para a posta en marcha
das Casas Nifo.

- Atencion das necesidades puntuais de conciliacion a través de axudas economicas as
familias para a atencion personalizada a domicilio de nenos/as menores de doce anos a
través do programa Bono Coidado.

- Apoio as familias e atencion das necesidades de conciliacion a través das axudas eco-
nomicas para a creacion de escolas infantis 0-3 en poligonos industriais e parques em-
presariais.

- Desenvolvemento normativo da Lei 3/2011, do 30 de xuho, de apoio & familia e & con-
vivencia de Galicia.

- Adaptacion da normativa autondmica &s leis estatais de modificacion do sistema de
proteccion a infancia e & adolescencia.

- Creacion do Rexistro de acreditacion de familias monoparentais.

- Mantemento do rexistro de Mediadores Familiares de Galicia e desenvolvemento dos
programas de mediacion familiar, especialmente a través dos Gabinetes de Orientacion
Familiar.

- Constitucion e posta en marcha do Observatorio Galego da Familia e Infancia.

- A execucion e coordinacion de programas de apoio as familias en situacion de risco,
risco prenatal , asi como aos e as menores en situacion de desproteccion.

- Impulso do acollemento familiar de menores en situacion de risco ou desamparo.
- Planificacion, xestion, coordinacion e mellora da rede de centros residenciais e de aten-

cion de dia para menores en situacion de risco ou desamparo e o desenvolvemento de
programas de calidade naqueles.

- Xestion e mellora do procedemento adoptivo na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Execucion de programas de inclusion sociolaboral dirixidos a menores ou mozos/as en
risco de exclusion social.

- Exercicio das accions civis ou penais que resulten procedentes en defensa dos dereitos
da infancia e da adolescencia.

- Implantacion de programas e actuacions que, coordinadas coas doutros departamentos
e administracions, favorezan a diminucion da delincuencia xuvenil en Galicia.

- Execucion e coordinacion das medidas xudiciais previstas na Lei organica 5/2000, do 12
de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores a través de centros e
programas de intervencion individual.

- Realizacion de campahas de sensibilizacion e cursos de formacion, seminarios, xornadas
sobre temas de competencia da direccion xeral.

- Xestion da tramitacion dos titulos de familia numerosa e mellora do seu ambito de apli-
cacion na comunidade autbnoma a través de medidas de implicacion e concienciacion
de axentes pUblicos e privados.
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- Desenvolvemento da Estratexia Galega para a infancia e Adolescencia (EGIA), como
instrumento de planificacion das politicas da Xunta de Galicia dirixidas ao conxunto de
nenas, nenos e adolescentes que residen na comunidade autbnoma.

- Garantir o interese superior do menor, dispohendo recursos técnicos, humanos e mate-
riais para unha adecuada atencion das nenas, nenos e adolescentes adaptados as nece-
sidades dos Menores estranxeiros non acompanados (MENAS).

- Xestionar a asignacion orzamentaria do 0,7 do IRPF para financiar programas que com-
prenden actuacibns en materia de prevencion, proteccion e fomento dos dereitos da
infancia, asi como actuacions de apoio as familias e conciliacion.

DIRECCION XERAL DE INCLUSION SOCIAL
As principais lifas de accion a desenvolver por esta direccion xeral son:

|. Manter a cobertura e a capacidade de resposta da rede de servizos sociais comunitarios
prestados polas corporacions locais, de forma coordinada coa administracion Autonomica,
de acordo coa distribucion de funcions e competencias establecida para o Sistema Galego
de Servizos Sociais na Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia, asi como a accesibilidade
universal en todo o territorio galego as prestacions bésicas dos servizos sociais.

2. Coordinar os servizos sociais de titularidade plblica cos que prestan as entidades de inicia-
tiva social apoiadas con fondos pUblicos nas areas de atencion social comunitaria e inclusion
social, e en favor da poboacion inmigrante e refuxiada, coa finalidade de atender de forma
coordinada e global as novas e emerxentes necesidades sociais derivadas da pasada crise
economica, para 0 maximo rendemento dos recursos dispofibles e a prestacion duns servi-
zos de calidade que eviten os desequilibrios territoriais e estimulen a cultura de participacion
da sociedade e das propias persoas afectadas como elemento esencial na provision dos
servizos sociais, incorporando a xestion do financiamento de programas de interese xeral
para fins de caracter social con cargo a asignacion orzamentaria do 0,7 % do IRPF como un
elemento de reforzo das entidades de iniciativa social no ambito da inclusion social.

3. Garantirlles, a través da RISGA e mais os seus complementos, uns recursos econdmicos de
subsistencia as persoas tecnicamente valoradas en situacion ou risco de exclusion social de
conformidade co establecido na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de
Galicia, e no decreto que a desenvolve, cuxa tramitacion esta xa avanzada, e que entrara en
vigor no exercicio 2019.

4. Atender as necesidades bésicas das persoas en situacion de pobreza, vulnerabilidade ou
exclusion social.

5. Posibilitar, a través do desenvolvemento de proxectos personalizados de inclusion sociola-
boral, o apoio sociofamiliar e unha saida laboral &s persoas que estean en risco ou situacion
de exclusion social, con independencia de que sexan ou non perceptoras da RISGA.

6. Coordinar os distintos departamentos da administracion autonémica para garantir a aborda-
xe integral dos procesos de exclusion.
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Particularmente as actuacions que se van desenvolver son as seguintes:

- Apoio econdmico e técnico 4 rede basica de servizos sociais comunitarios das corpora-
ciéns locais, para que poidan exercitar &s stas competencias e cumprir coas slias obrigas
consonte a normativa vixente.

- Apoio econbmico para o mantemento dunha rede de iniciativa social de centros de
inclusion e emerxencia social (albergues, comedores, centros de dia, centros de acollida
e inclusion, etc.).

- Apoio 4 promocion de actividades de servizos sociais comunitarios e de inclusion social
xestionados por entidades de iniciativa social e outras administracions de caracter local.

- Potenciacion dos programas de dinamizacion e participacion das persoas maiores a tra-
vés da rede de centros sociocomunitarios e das asociacions.

- Potenciar e mellorar a coordinacion coas corporacions locais nos ambitos de compe-
tencia desta direccion xeral.

- Mantemento no territorio dos equipos de inclusion sociolaboral, nomeadamente dos
que dependen do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, para mellorar
0 acceso aos recursos de inclusion e garantir unha actuacion coordinada ante as situa-
cions de vulnerabilidade.

- Mellora das ferramentas técnicas, dos sistemas de informacion e dos programas destina-
dos a profesionais e persoas usuarias dos servizos sociais.

- Atencibn das solicitudes de incorporacion a Renda de Inclusion Social de Galicia (RIS-
GA), asi como das de Axudas de Inclusion Social (AlS).

- Implantacion do novo Decreto que desenvolve a Lei 10/2013, de inclusion social de
Galicia.

- Fomento das intervencions preventivas e inclusivas con grupos sociais con alto risco de
exclusion social e en situacion de pobreza severa (persoas sen fogar, persoas refuxiadas
e migrantes en situacion precaria, barrios degradados, poboacion afectada por exclusion
territorial, etc.) a través de entidades especializadas do terceiro sector de accion social.

- Impulso do programa Reconduce co fin de evitar os desafiuzamentos da vivenda habi-
tual.

- Implementacion das actuacions integrais previstas na Estratexia de Inclusion Social de
Galicia e na Estratexia de Inclusion Social da Poboacion Xitana en Galicia para o periodo
2014-2020, destacando o perfeccionamento das lifas de accion e medidas comprendi-
das na Nova Axenda Social de Galicia.
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DIRECCION XERAL DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE

|.- Dentro do ambito de atencion a dependencia:

Este orzamento dunha banda consolidara a atencion as persoas en situacion de dependen-
cia na procura dunha atencion integral e doutra banda dotara dun novo impulso as politicas de
atencion as persoas en situacion de dependencia incrementando o nimero de persoas atendidas.

A este fin, establécense os seguintes obxectivos:

- Implementacion das politicas de prevencion e deteccion precoz da dependencia e de
promocion da autonomia persoal, con particular incidencia nas persoas reconecidas en
grao |.

- Mellora dos medios materiais e técnicos precisos para a xestion dos procedementos
establecidos, especialmente desenvolvendo escenarios de tramitacion electronica e in-
teroperabilidade con outros sistemas, asi como a consolidacion da Historia Social Unica
Electronica.

- Elaboracion de politicas sociais que redunden na mellora dos sistemas de proteccion
social para persoas con dependencia.

- Impulso das accions para atencion a persoas con dependencia e de apoio as persoas
coidadoras contemplando medidas de mantemento no seu contomo a través da di-
versificacion na oferta de servizos disponibles e do fomento da aplicacidon das novas
tecnoloxias para a atencion deste colectivo, co obxectivo de elevar os niveis de calidade
de vida.

- Planificacion de recursos para atencion a dependencia e promocion da autonomia, fo-
mentando actuacions de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xestion
dos programas e servizos sociais.

- Coordinacion, racionalizacion e optimizacion dos recursos existentes .

- Xestion dos recursos derivados do mantemento dos servizos de atencion residencial e
de atencion dilima piblicas na forma de concertos e desenvolvemento de novas for-
mulas de provision de servizos.

- Apoio material e técnico aos centros de persoas maiores e persoas con discapacidade
asi como coordinacion dos equipamentos necesarios.

- Dotacion de medidas de reforzo para a atencion s persoas mais en situacion de de-
pendencia cun maior grao de vulnerabilidade nos eidos das persoas maiores e no das
persoas con discapacidade.

- Impulsar o desenvolvemento da actuacion 5.1.1.1 destinada & “Mellora dos servizos e
infraestruturas que faciliten a permanencia no fogar das persoas en situacion de depen-
dencia”, contempladas nos plans de competitividade para o impulso econdbmico das
provincias de Ourense e Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense) e a dotacion
de prazas polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar para a atencion
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dilira de persoas en situacion de dependencia e o desenvolvemento polo Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar de programas a centros de dia orientados
a diversificacion dos seus servizos.

As actuacions a desenvolver para facer efectivas as anteriores coberturas son as seguintes:

m  Evolucion dos medios tecnoloxicos e telematicos actuais para a mellora da xestion
administrativa, procurando unha resposta axil na tramitacion administrativa e na
resposta ao cidadan.

m  Mellora e evolucion das aplicacions informaticas para a xestion do procedemento
de recofecemento da situacion de dependencia.

m  Consolidacion da mellora na coordinacion coa administracion local a través de me-
dios técnicos.

m  Potenciar unha atencion integral determinando os servizos mais adecuados & situa-
cidbn da persoa en situacion de dependencia.

m  Potenciar os servizos destinados a apoiar a permanencia das persoas en situacion
de dependencia no seu fogar a través de recursos de proximidade coadxuvando
o desenvolvemento dos plans de competitividade para o impulso econémico das
provincias de Ourense e Lugo, implementando actuacions de innovacion tecnol6-
xica e investigacion e innovacion na xestion dos programas e servizos sociais (Plans
Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).

m  Consolidacion dos recursos dedicados a libranzas da dependencia, potenciando
en particular as dedicadas ao asistente persoal e a prestacion vinculada ao servizo,
asi como a permanencia no contorno habitual a través da libranza de coidados no
contorno familiar.

m  Programa de formacion a coidadores habituais non profesionais de persoas en si-
tuacion de dependencia, desenvolvendo accidns de formacion basicas asi coma
especializadas.

m  Optimizacion dos equipamentos dende os que, na actualidade, se prestan servizos
a fin de permitir a posta en marcha de novas modalidades de servizos de atencion
a persoas dependentes.

m  Actuacions de mellora tecnoldxica en centros de titularidade e xestion propia da
Xunta de Galicia, destinados a atender persoas maiores e persoas dependentes.

m  Dotacion de servizos sociais de promocion da autonomia persoal e atencion as
persoas con dependencia en Galicia.

m Implementacion de servizos especificos para persoas dependentes con Alzheimer
asi como por tipoloxias de discapacidade: fisica, pardlise cerebral, dano cerebral
adquirido, discapacidade intelectual, trastorno do espectro autista e enfermidade
mental.

Memoria |l 106 CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

2.- Dentro do ambito da prevencion da dependencia e promocion da autono-
mia persoal:

Os servizos de promocion de autonomia persoal tehen por finalidade desenvolver e manter
a capacidade persoal de control, afrontar e tomar decisions acerca de como vivir de acordo coas
normas e preferencias propias, e facilitar a execucion das actividades da vida diaria.

Establécense os seguintes obxectivos:

- Desenvolvemento da estratexia en materia de prevencion e deteccion precoz da de-
pendencia en Galicia, procurando un salto cualitativo nas actuais politicas dende sistemas
asistenciais, terapéuticos e de rehabilitacion cara a prevencion e deteccion precoz da de-
pendencia en Galicia, buscando novas sinerxias a través da coordinacion e cooperacion
e fomentando a creacion de novos programas, servizos e actuacions neste eido.

- Desenvolvemento da Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020, a través do seu
Plan de accion 2018-2020.

- Desenvolvemento da Estratexia galega de envellecemento activo dende a innovacion
2016-2020.

- Consolidacion dos programas e servizos que tehan acreditada a sla eficacia como ins-
trumentos de integracion social, de promocion da autonomia persoal e de mellora da
calidade de vida dos colectivos integrados polas persoas maiores e persoas con disca-
pacidade.

- Fortalecemento dos servizos e programas que posibiliten e favorezan a permanencia
tanto da persoa maior como da persoa con discapacidade no contomo familiar e social,
onde desenvolve a sla vida, con especial atencidén aos que viven en areas rurais disemi-
nadas e as persoas maiores ou con discapacidade que viven soas, e que faciliten, a través
dos medios de apoio axeitados, a promocion da sla autonomia persoal.

- Impulsar o desenvolvemento de politicas que favorezan a vida independente para as
persoas con discapacidade como garantia de igualdade efectiva e integracion social im-
plementando actuacions de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xes-
tion dos programas e servizos sociais .

- Promover a coordinacion cos demais departamentos da Xunta de Galicia e con outras
institucions plblicas e privadas que tehan competencias ou desenvolvan actuacions nos
ambitos e atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, especialmente
no relativo ao desenvolvemento da estratexia en materia de prevencion e deteccion
precoz da dependencia en Galicia, horizonte 2020.

- Impulsar o desenvolvemento das actuacions destinadas respectivamente 4 “Mellora dos
servizos e infraestruturas que faciliten a permanencia no fogar das persoas maiores en
situacion de dependencia’ e & “Potenciacion e mellora dos servizos de Autonomia
Persoal”’, contempladas nos plans de competitividade para o impulso econémico das
provincias de Ourense e Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).
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- Desenvolvemento dos servizos de prevencion e promocion da autonomia persoal, da
carteira de servizos sociais da atencion as persoas dependentes en Galicia, e fomen-
tando a colaboracion e a implicacion das entidades locais como axentes implicados na
promocion das politicas de envellecemento activo.

- Impulsar e apoiar a prestacion de servizos de atencion as persoas maiores mediante
formulas de autoemprego e de economia social en concellos cunha poboacion inferior
a 5.000 habitantes, xerando oportunidades vitais para fixar e atraer poboacion nova ao
rural galego, favorecendo a equidade no acceso ao servizos con independencia do lugar
de residencia.

Actuacions a desenvolver coa finalidade de facer efectivos os anteditos obxectivos:

m Impulsar o desenvolvemento de politicas de envellecemento activo como forma de
prevencion de situacions de dependencia, xerando espazos nos que 0os maiores poi-
dan desenvolver as slas capacidades e favorezan a sla socializacion, e procurando
a implicacion das entidades locais neste obxectivo.

m  Potenciar a aplicacion das novas tecnoloxias nos servizos destinados a apoiar a per-
manencia dos colectivos mais vulnerables no seu fogar, en desenvolvemento dos
plans de competitividade para o impulso econdmico das provincias de Ourense e
Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).

m  Ampliar na comunidade auténoma os servizos vinculados a aplicacion das novas
tecnoloxias que favorezan a permanencia dos colectivos mais vulnerables no fogar.

m  Favorecer a adquisicion e o intercambio de axudas técnicas e produtos de apoio.

m  Mantemento dos programas de acollemento e potenciacion do servizo de estancias
temporais.

m  Consolidacion do proxecto * A casa do maior” en execucion da Orde do 24 de
agosto de 2018 pola que se regulan as bases que rexeran o procedemento de
concesion de axudas para a posta en marcha destes equipamentos, presentandose
como unha alternativa cando na contorna non existan recursos de atencion para
este colectivo ou cando o internamento non sexa desexado proporcionando unha
atencion flexible, en pequenos grupos, integral e personalizada.

m  Promover os servizos de atencion &s persoas maiores e as persoas con discapaci-
dade, e promover a difusion dos distintos programas e servizos de caracter piblico
destinados a eles.

m  Promover lifas de accion no ambito da accesibilidade universal concibidas como as-
pecto integrador e facilitador da calidade de vida de todas as persoas que integran a
sociedade no seu conxunto, € non como concepto cuxos efectos transformadores,
se dirixen a un sector concreto da poboacion.

m  Desenvolvemento de estudios, protocolos e demais instrumentos de favorezan a

actuacion coordinada dos diversos axentes que intervehan nun mesmo ambito de
atencion s persoas maiores e as persoas con discapacidade.
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m  Promover o desenvolvemento de programas de atencion especificos destinados
aos distintos colectivos de persoas con discapacidade en funcion da tipoloxia desta,
a través das distintas federacions en que se agrupan, apoiando o tecido asociativo e
federativo destinado & atencion das persoas con discapacidade.

m  Promover o desenvolvemento de programas de atencion especificos destinados as
persoas maiores que viven soas, tanto dirixidos a que poidan permanecer residindo
no seu fogar de forma segura e independente asi como o desenvolvemento de
programas de acompahamento.

m Fomentar o envellecemento activo das persoas maiores a través da promocion e
desenvolvemento de programas, tanto propios como en colaboracion coas entida-
des locais asi como tamén coas universidades e outras entidades.

m  Desenvolvemento do proxecto Nutriage para o seguimento e mellora nutricional,
no marco do programa Interreg V - Espafa e Portugal 2014-2020, co obxectivo
de asegurar un envellecemento saudable a través da avaliacion estudio e deseho
de estratexias nutricionais personalizadas e o desenvolvemento de novos produtos
alimenticios que optimicen o estado nutricional das persoas maiores e prevehan o
seu declive funcional e cognitivo, xerando oportunidades en |+D+i que favorezan
a mellora da calidade de vida das persoas maiores a partir da nutricion, reforcen a
sustentabilidade e eficiencia do sistema sociosanitario e incentiven o crecemento
e a creacion de novas oportunidades de negocio para a industria agroalimentaria.

m  Desenvolvemento dun proxecto innovador para a promocion da autonomia per-
soal das persoas con discapacidade en situacion de dependencia dende a idade
tempera.

m  Mellorar a eficacia na atencion aos colectivos indicados a través da modernizacion e
mellora dos procedementos administrativos existentes.

m Impulsar a consolidacion e extension da Rede galega de atencion tempera.

m  Mellorar a formacion do persoal das entidades do terceiro sector en materia de
accesibilidade universal.

m  Mellorar a insercion socio-laboral das persoas con discapacidade a través de pro-
gramas de formacion e asesoramento, cunha base de actuacion individualizada para
cada participante.

m  Mellorar o acceso aos servizos de promocion da autonomia persoal que permita as
persoas con discapacidade asumir este tipo de servizos a través do establecemento
dun sistema de axudas que lles facilite acceder dun xeito mais rapido e polo tanto
acadar asf un maior éxito da intervencion.

m  Articular novos modelos de intervencion social eficientes, integradores e accesibles
que permitan consolidar unha densa rede de apoio de atencion as persoas maiores
e as persoas con discapacidade.
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Partindo dos obxectivos anteditos, as grandes lifas de accidn para o exercicio orzamentario
2019 son as seguintes:

m  Mellorar a eficiencia do gasto publico, focalizando como indicadores as persoas
destinatarias das politicas sociais e aproveitando de xeito coordinado as actuacions
das diferentes administracions pUblicas e as entidades privadas.

m Incremento da utilizacion das tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs)
para mellora da eficacia e eficiencia na atencion aos usuarios.

m Potenciar a rede de recursos de proximidade e de promocion da autonomia per-
soal para abordar a atencion das persoas reconecidas en grao |.

m  Consolidacion das accions de atencion a persoas con dependencia e de apoio aos
seus coidadores contemplando medidas de mantemento no seu contorno asi como
aloxamentos alternativos.

m  Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade aos contornos, espazos,
bens, produtos e servizos en igualdade de condicions co resto da Rede galega de
atencion tempera.

m  Mellorar a calidade e capacidade de atencion dos servizos e recursos da Rede galega
de atencion tempera.

m  Mellorar o acceso aos recursos dos servizos sociais e asistenciais de proximidade
destinados as persoas maiores e as persoas con discapacidade, especialmente a
aquelas que vivan no rural cara a mellorar a sla calidade de vida.

DIRECCION XERAL DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTA-
RIADO

As lifias de accion a seguir pola Direccion Xeral de Xuventude , Participacion e Voluntariado
para o ano 2019 son as seguintes:

- Elaborar e aprobar unha nova estratexia de planificacion interdepartamental para os
vindeiros anos, logo da expiracion da vixencia do Plan estratéxico de xuventude de
Galicia 2014-2016.

- Tramitacion e posterior publicacidbn da demais normativa de desenvolvemento da Lei
de xuventude.

- Posta en marcha das previsions establecidas no novo marco lexislativo derivado da
entrada en vigor da primeira Lei de xuventude de Galicia e do Decreto 57/2014, do 8
de maio polo que se aproba o Regulamento do Consello Asesor e Consultivo de Xu-
ventude de Galicia, coa posta en funcionamento do organo.

- Acadar unha maior visualizacion e coordinacion das politicas en materia de xuventude

de todos os departamentos da Xunta de Galicia a través do Comité Galego de Politicas
de Xuventude.
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- Apoiar os programas de mobilidade para reforzar a empregabilidade e as competencias
profesionais dos/as mozos/as non ocupados/as e non integrados/as nos sistemas de edu-
cacion ou formacion, contribuindo a4 mellora da sla formacion mediante a adquisicion
de experiencia profesional para a sGa incorporacion ao mercado de traballo, ao tempo
que se apoia a adquisicibn de competencias en idiomas estranxeiros.

- Impulsar programas de educacion non formal que faciliten a adquisicion de destrezas
e aptitudes aftamente valoradas polos empregadores, que nesta medida favorezan o
acceso da mocidade ao emprego.

- Pofer en marcha outras experiencias de participacion en programas para a adquisicion
de habilidades e cohecementos que axuden a completar o desenvolvemento persoal e
futura formacion profesional dos mozos e mozas galegos.

- Apoiar as accions de mobilidade xuvenil e intercambios con outras Comunidades Auto6-
nomas e con outros paises.

- Fomentar no conxunto da xuventude a mentalidade emprendedora, o seu espirito de
protagonismo e liderado, o desenvolvemento das sGas capacidades creativas, a innova-
cion e as expresions culturais e artisticas, entre outros.

- Implantar medidas que faciliten o acceso ao emprego por parte da mocidade galega.

- Traballar no recofecemento oficial e validacion das competencias derivadas da partici-
pacion en programas de educacion non formal.

- Facerlle chegar a sociedade unha imaxe mais realista do voluntariado galego pohendo de
relevo a importancia do traballo dos voluntarios/as na sensibilizacion civica.

- Implementacion da normativa de desenvolvemento da Lei 10/201 1, do 28 de novem-
bro, de accion voluntaria de Galicia.

- Desenvolvemento, fortalecemento e optimizacion de diferentes lifas de accion volun-
taria, ambiental, social, de seguridade viaria, tecnoloxica e cultural, en coordinacion cos
departamentos da Xunta que tefhan atribuidas as competencias nas distintas materias.

- Elaboracion da Estratexia de Accion Voluntaria 2019-2021.

- Fomentar a mobilidade internacional entre a xuventude galega en programas de volun-
tariado xuvenil.

- Impulso as medidas de apoio e vertebracion do movemento de accion voluntaria en
Galicia e no estranxeiro.

- Continuar co fomento e apoio aos proxectos de voluntariado xuvenil que pohan en
marcha as distintas entidades.

- Iniciar novas linas de axuda para proxectos de atencion e acompanamento de persoas
maiores que viven soas, desenvolvendo actividades que lles permitan sair do seu illa-
mento ou soidade.

- Colaborar coas entidades de accion voluntaria na realizacion da sGa actividade voluntaria
en xeral, asf como colaborar con elas na posta en marcha do Plan anual de Formacion
do voluntariado.
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- Incidir na certificacion das experiencias voluntarias das persoas voluntarias e no seu valor
como documento acreditativo de educacion non formal.

- Incidir na incorporacion de homes aos programas de accion voluntaria nos diferentes
tramos de idade.

- Impulsar o empoderamento das entidades de accion voluntaria e proporcionarlles re-
cursos para poder gozar de maior autonomia na sla xestion.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS

A o abeiro do Decreto 40/2014 do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de
Servizos Sociais e se aproban os seus estatutos e no exercicio das competencias que ten enco-
mendadas trata de acadar os seguintes obxectivos e lifas basicas de accion en materia de escolas
infants:

- Mellorar os servizos educativos e de apoio 4 infancia, asumindo o caracter da etapa in-
fantil como unha etapa educativa vital, garantindo unha adecuada distribucion territorial,
que permita o equilibrio entre o rural e o urbano na prestacion de servizos, e un alto
nivel de calidade mediante o desenvolvemento de actuacions que incidan na mellora
pedagobxica de educacion infantil O-3, e impulsar politicas que promovan a corresponsa-
bilidade na vida laboral e familiar.

- Promover o establecemento de servizos complementarios de apoio ao coidado dos
nenos e nenas.

Tendo en conta o exposto e a partir destas lifas xenéricas, as actividades a realizar pola
Axencia Galega de Servizos Sociais, iran encamihadas a lograr un aproveitamento optimo dos
recursos dedicados as escolas infantis para a consecucion dunha mellor eficacia e eficiencia do
servizo, tales como buscar a cooperacion doutras consellerias ou organismos das distintas admi-
nistracions, levar a cabo actividades que supohan a participacion dos usuarios. Promover a mello-
ra da calidade e eficiencia do servizo mediante a potenciacion de boas practicas, con programas
de apoio & innovacion e mediante a realizacion de programas formativos os traballadores dos
centros, e accions que melloren a accesibilidade os mesmos, como a adecuacion dos horarios
de apertura...
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I.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR

No terreo dos maiores, o principal ambito de actuacion do Consorcio segue a ser o cre-
cemento e o mantemento da Rede Publica de Centros de Atencion &s Persoas Maiores. Neste
sentido os centros de dia do Consorcio vefen definidos como centros xerontoloxicos de alcance
social e terapéutico e de apoio as familias, que prestan atencion didra as persoas maiores con
dependencia ou en grave risco de padecela, promovendo a sGa autonomia persoal, a actividade
relacional e a permanencia no entorno habitual.

Xunto cos centros, o programa de comida a domicilio Xantar na Casa facilita o benestar e a
atencion social a persoas maiores, dependentes ou en risco de exclusion, facilitando e garantindo
unha alimentacion equilibrada e de calidade adaptada as slas necesidades.

Por outra banda, o Consorcio participa da xestion da Rede Galega de Escolas Infantis, un
proxecto educativo de calidade para nenos de entre tres meses e tres anos que ten por obxecto,
dende a tolerancia e o respecto, permitir a conciliacion da vida laboral e persoal da cidadania
galega.

Outro dos ambitos de actuacion dentro do Consorcio € a loita contra a pobreza e a ex-
clusion social a través da estratexia de inclusion social de Galicia 2014 - 2020. Nesta actuacion
traballan 18 equipos nas diferentes oficinas de inclusion repartidas polo territorio e outro equipo
mais no Modulo Xove do Centro Penitenciario de Teixeiro, todos eles baixo a coordinacion de
persoal dos servizos centrais do Consorcio en Santiago.

A atencion & xuventude ten tamén cabida no Consorcio, a través da xestion dos Centros
Quérote + nos que se esta a desenvolver o programa de asesoramento e de caracter informa-
tivo a0os mozos e mozas posto en marcha pola Direccion Xeral de Xuventude.

Por Gltimo, o Consorcio xestiona tamén o Centro de Emerxencia para Mulleres Vitimas de
Violencia de Xénero na cidade de Vigo, que, integrado na Rede Galega de Acollemento depen-
dente da Secretarfa Xeral de Igualdade, ofrece acollemento de urxencia e atencion psicoloxica,
xuridica e social as mulleres e 4s persoas menores ao seu cargo.

I1.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALEGA PARA A TUTELA DE PERSOAS ADULTAS (FUN-
GA)

O nlmero de beneficiarios/as dos servizos prestados pola Fundacion non deixou de medrar
dende a sla creacion no ano 1.996, sendo a prevision actual que tal tendencia se manteha nos
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vindeiros anos. A base fundamental de tal prevision é o progresivo envellecemento da poboacion
galega asi como o incremento nos Ultimos tempos do nimero de persoas diagnosticadas de en-
fermidades mentais. Todo isto acompahado do desarraigo familiar existente na nosa sociedade
en relacion con estes sectores da poboacion, motivado, en moitos casos, polas dificultades que
lles entrafa as familias a atencion das persoas con este tipo de padecementos.

A través do seguinte cadro exponse de forma gréfica tal evolucion nos Gltimos anos:

FUNCIONS
2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 @ 2017

TUTELARES
TUTELAS 926 1016 1114 1198 1358 1516 1678 1790 1776
CURADORIAS 105 122 140 177 204 232 259 294 332
DEFENSAS
XUDICIAIS 275 323 400 485 588 588 631 715 696
ADM. BENS 6 7 11 11 17 28 37 39 39
PRETUTELAS 129 134 141 144 155 157 164 172 170
FALECIDOS 84 90 92 110 112 138 151 151 211
BAIXAS 43 75 68 87 116 116 113 88 127
TOTAL 1568 1767 1966 2212 2550 2775 3033 3249 3351
INCREMENTO TOTAL 162 199 199 246 338 225 258 216 102

Tal e como se expdn, a FUNGA prevé que esta tendencia ao incremento anual do nime-
ro de persoas beneficiarias dos servizos da Fundacion se siga mantendo, cando menos a curto
ou medio prazo, polos motivos aos que se facia referencia. Tal tendencia recomenda continuar
traballando na mesma lifa seguida ata o de agora e consistente na especializacion e enfoque das
actuacions da FUNGA ao cumprimento das responsabilidades derivadas do exercicio dos apoios
determinados nos procedementos de modificacion da capacidade de obrar. Tal liha de actua-
cion, herdada da modificacion estatutaria levada a cabo no ano 201 |, posibilita unha adaptacion
da estrutura e recursos da FUNGA 4 sla realidade diaria de traballo, logrando deste xeito un
funcionamento mais eficiente e, consecuentemente, a prestacion dun servizo mais adaptado as
necesidades e esixencias que esta Fundacion recibe no cumprimento dos seus fins.

A partir da lifa de accibn marcada para o ano 2018 e co fin de acadar unha mellora con-
tinua do servizo prestado, a FUNGA proponse para o proximo ano 2019 acadar os seguintes
obxectivos:

- Atencidn ao benestar social a través da promocion da cohesion social, benestar e cali-
dade de vida das persoas beneficiarias.

Tal mellora pretende instrumentarse mediante a execucion de medidas nos distintos eidos
de proteccion desempehados pola Fundacion:
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- Promover o incremento da atencion persoal mediante o aumento do nimero de visitas.
- Aumentar a cobertura xuridica en aras a acadar a proteccion xuridica integral.

- Revisar as prestacions das que son beneficiarios os pupilos co fin de acadarlles as mais
beneficiosas tanto dende o punto de vista econdbmico como asistencial, asi como solici-
tarlles a valoracion de dependencia nos casos nos que proceda.

- Acadar un funcionamento mais axil e eficaz que permita actuar coa maior celeridade
posible ante os problemas e necesidades dos/as beneficiarios/as.
- Lograr a maior eficiencia na administracion do patrimonio dos pupilos.
- Promover a realizacion de convenios de colaboracion con distintas entidades co fin levar
a cabo programas que faciliten o desenvolvemento social das persoas tuteladas.
- Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusion social e a mellora dos servizos sociais
mediante:
m A participacion en actividades de formacion, informacion e asesoramento relaciona-
das coa labor e funcionamento da FUNGA e cos procedementos de modificacion
da capacidade de obrar e cargos protectores deles derivados.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 311A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION
SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 31 | A desagrégase nun conxunto de actuacions tendentes a facilitar a operati-
vidade da estrutura administrativa das distintas areas da consellerfa.

Tratase de por os medios para que a estrutura administrativa vinculada as distintas areas da
consellerfa acade os seus obxectivos coa maior eficiencia e funcionalidade.

Este programa actla como soporte econbmico das actuacions que permiten as distintas
unidades administrativas e centros vinculados as distintas areas da conselleria desenvolver ade-
cuadamente as sas competencias e xestion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

En tanto que programa facilitador das actuacions dunha organizacion administrativa dirixida
a acadar o benestar dos distintos colectivos demandantes de servizos sociais podese afirmar a
sa vocacion de universalidade.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida ven determinada pola priorizacion de politicas de gasto encamifadas
a potenciar os sectores fundamentais para a recuperacion da actividade econdmica, nun con-
texto marcado pola contencion do gasto corrente sen descoidar os servizos plblicos esenciais,
nomeadamente a atencion & dependencia, asi como a inevitable atencion as demandas dun
grande nmero de unidades administrativas e centros de benestar que obrigan a unha constante
intervencion.

Asi mesmo ¢ significativo o grande nUmero, variada tipoloxia e antiglidade dos centros
dependentes da conselleria o que obriga a unha constante intervencion acometendo actuacions
de diverso tipo, as veces, con elevados custos, imprevisibles e inaprazables.

ANALISE DAFO

|. Como fortalezas destacan a existencia de procedementos e metodoloxias de traballo con-
solidadas asi como contar con persoal cualificado e con experiencia na xestion.
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2. Hai que tentar que as limitacions orzamentarias non impliquen insuficiencia de recursos para
atender a unha demanda crecente, asi como contar coa complexidade na tramitacion dalgin
dos procedementos a desenvolver.

3. Como oportunidade a aproveitar esta o rigor na asignacion dos recursos orzamentarios
no desenvolvemento das distintas politicas de gasto conxugado cun crecente grao de con-
cienciacion social sobre a necesidade e a utilidade dunha adecuada asignacion e bo uso dos
recursos dispohibles.

4. Compre ter presente a ameaza que sup6n a dificultade de trasladar con axilidade a recupe-
racibn econdmica a asignacion dos recursos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco de actuacion deste programa pasa polo establecemento dun sistema de coordina-
cion interna e interadministrativa estable de acordo aos principios inspiradores da Lei 16/2010,
do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector
pUblico autondmico de Galicia e o Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a
estrutura orgéanica das consellerfas da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender a problematica concreta das distintas unidades
administrativas e centros dependentes da conselleria intentando dar solucion inmediata e axil as
situacions que unha organizacion destas caracteristicas esixe no marco dunha estratexia de facili-
tarlle ao administrado, en tanto que destinatario Ultimo das politicas de benestar, unha resposta
adecuada &s sas demandas.

Asi’mesmo, entre as actuacions a desenvolver neste programa estarfan as relacionadas con:

- Facilitar a xestion das distintas unidades administrativas tanto a nivel central como pe-
riférico.

- Aelaboracion e difusion multimedia de compilacidns normativas, estudos monograficos
e calquera tipo de actuacion de interese para a cidadania que ilustren de xeito claro e
preciso as lifas de traballo da consellerfa.

- A definicion de programas de informacion e comunicacion en materia de benestar na
liha de establecer un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procede-
mentos administrativos comprensibles e sinxelos.

- A potenciacion na difusion e comunicacion das lifas das politicas de benestar da con-
selleria.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.2. PROGRAMA 312A - PROTECCION E INSERCION SOCIAL:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratanse de cubrir as necesidades basicas das persoas con escaseza de
recursos econémicos e en risco de exclusion social e prestarlles atencion as persoas e familias
nunha situacion de especial dificultade.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions que se realizan a través deste programa van destinadas as persoas afectadas
por unha carencia de medios econémicos e en situacion de risco ou exclusion social, mediante
prestacions de inclusion social, asi como mediante o apoio as entidades de iniciativa social, coa
finalidade de atender de forma coordinada e global as necesidades, mellorar o rendemento dos
recursos disponibles, procurar a calidade na prestacion dos servizos, evitar os desequilibrios terri-
toriais e estimular a cultura de participacion da sociedade e das propias persoas afectadas como
elemento esencial na provision dos servizos sociais.

Hai que ter en conta que no ano 2017 a porcentaxe de mulleres respecto do total de per-
soas beneficiarias de RISGA é dun 61,36 %, e que o perfil xeral das persoas beneficiarias, obtido
dos informes estatisticos de RISGA, é o dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira ou separada
e con cargas familiares. Polo tanto, con esta prestacion estase a atender maioritariamente a per-
soas e familias en risco de exclusion social que maioritariamente son poboacion feminina.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A consecuencia da situacion de crise econdémica que padecemos desde finais da década
pasada e ata a primeira metade desta década, elevouse a porcentaxe da poboacion galega con
carencia de recursos econdmicos e en risco ou situacion de exclusion social. Todo isto plasmouse
nun incremento sostido nos Gltimos anos no nimero total de solicitudes de RISGA e AlS presen-
tadas, que no ano 2017 ascenderon a 10.701, confirmandose a tendencia ao seu descenso por
segundo ano consecutivo.

Por outra parte, a atencion destas persoas con carencia de medios econdmicos suficientes
e problemas de integracion social fai preciso o apoio as entidades de iniciativa social que prestan
unha cobertura de Gltima barreira de contencion dos problemas de necesidade econdmica e
marxinalidade.

O nlUmero total de persoas beneficiarias da RISGA no ano 2017 foi de 14.406, tendo en
conta que na RISGA se contempla unha persoa perceptora por unidade de convivencia; iso sig-
nifica que o impacto que se acadou foi un apoio en mais de 14.000 fogares, aos cales hai que su-
marlles as persoas que recibiron axuda indirectamente a través das entidades de iniciativa social.

En canto &s Axudas de Inclusion Social (AlS) concedéronse en 2017 un total de 2.623.

Finalmente no ano 2017 recibiron unha axuda extraordinaria 38.292 persoas beneficiarias
de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos.

Anélise DAFO:
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|. Como fortalezas destacan a existencia dun marco legal coa configuracion das prestacions
como dereito subxectivo, a existencia dunha metodoloxia consolidada, contar con persoal
altamente cualificado e con experiencia na xestion das axudas e prestacions.

2. Hai que prever unha dotacion orzamentaria suficiente que permita atender a demanda e
cumprir os prazos de resolucion legalmente establecidos.

3. Como oportunidades estd o rigor na asignacion dos recursos econoémicos con respecto a
norma, o grao de concienciacion social e mediatica acadado na cidadania sobre a necesidade,
a utilidade e o bo uso dos recursos, e a constatacion obxectiva de que o custo econdbmico
en caso da non intervencion social compensatoria fronte as situacions de exclusion é expo-
nencialmente maior.

4. Compre ter presente a ameza que supdn o crecemento das desigualdades e a concentracion
espacial da pobreza, especialmente en zonas urbanas desfavorecidas e en zonas rurais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
- Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.
- Lei 9/2007, do 13 de xunho, de subvencions de Galicia.

- Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do 13 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020.
- Estratexia de Inclusion Social da Poboacion Xitana en Galicia 20 14-2020.

- Decreto 61/2016, do || de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais
de inclusion.

- Orde do 26 de maio de 2015 pola que se aproba o modelo de informe social para
a area da inclusion (ISI) e a sta utilizacion no ambito da Comunidade Autbnoma de
Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As distintas actuacions do programa estan destinadas a consolidar a accion protectora das
persoas afectadas por unha carencia de recursos econdmicos e en situacion de risco e exclusion
social; para isto continuarase facendo fronte as altas no listado de persoas perceptoras de RISGA
e as solicitudes de Axudas de Inclusion Social e se mantera a Axuda extraordinaria &s persoas
beneficiarias de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia
de Ingresos Minimos. Tamén darase cobertura &s demandas das persoas que acoden as entida-
des de iniciativa social para a satisfaccion das sGas necesidades mais basicas e daquelas que son
usuarias das entidades que prestan apoio aos grupos sociais mais desfavorecidos ou en risco de
marxinalidade.

Tratase de que as persoas mais marxinadas tehan unha oportunidade de supervivencia e de
acceso aos servizos sociais. Polo tanto, as axudas e prestacions contempladas neste programa
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actlan como un elemento de cohesion social. Asi mesmo, como efecto colateral, podese indicar
que toda prestacion outorgada a este segmento de poboacion redunda nun efecto reactivador
da circulacibn monetaria e, en consecuencia, da actividade economica.

A aplicacion da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia permitiu
seguir avanzando na procura do equilibrio de dous aspectos basicos: 0 acceso a ingresos minimos
en situacions de grave pobreza e exclusion e o dereito a un acompahamento, ao apoio profesio-
nal e financeiro para a adquisicion de novas capacidades e cualificacions.

Ademais, a proxima aprobacion do novo Decreto que desenvolve a Lei 10/2013, de in-
clusion social de Galicia, espérase que produza un maior impacto preventivo, porque mellorara

a delimitacion das persoas beneficiarias e habilitard novos complementos do tramo persoal e
familiar da RISGA.

A asignacion dos recursos realizase de maneira taxada, medida, avaliada e fiscalizada polos
organos competentes.

A consecucion das anteditas finalidades levarase a cabo mediante as seguintes accions:

- Tramitacion, resolucion e pagamento das AlS.

- Tramitacion, resolucion e pagamento da RISGA.

- Elaboracion e pagamento da ndmina de FAS.

- Tramitacion e pagamento da axuda extraordinaria as persoas beneficiarias de Pensions

non contributivas, do Fondo de Asistencia Social e do Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos.

- Convocatoria e xestion dunha orde de axudas destinada a entidades de iniciativa social
para programas de servizos sociais (funcionamento da rede de centros de inclusion:
comedores sociais, albergues, casas de acollida e programas especificos de atencion).

- Convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Bancos de Alimentos.

- Colaboracion coa Fundacion Monte do Gozo para o desenvolvemento do programa

educativo-terapéutico “Proxecto Home" de atencion, rehabilitacion e reinsercion social
de persoas adictas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A nivel xeral, o perfil das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios corresponde a
un 60 % son mulleres e un 40 % homes.

Respecto da RISGA, o perfil maioritario das 14.406 persoas beneficiarias en 2017, obtido
dos informes estatisticos, € dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira, casada ou separada con
cargas familiares que vive soa ou coa familia nuclear en zona urbana.

En canto s AlS concedidas no ano 2016, 0 64,81 % das persoas perceptoras foron mulleres.

A porcentaxe de mulleres do total de persoas que recibiron a Axuda Social Extraordinaria
de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos & do 64,4%.

O seguimento do programa faise a través dos seguintes indicadores, todos eles desagre-
gados por sexo: nimero de persoas beneficiarias da RISGA, nimero de persoas beneficiarias
de AIS, nlmero de persoas beneficiarias de FAS, nimero de persoas beneficiarias da Axuda
extraordinaria.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actuacions previstas neste programa de gasto van dirixidas a todas as persoas e grupos

sociais en risco de exclusion; non obstante, os datos de xestion indican que benefician maiorita-
riamente a mulleres.
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Dado o maior perfil de risco que presentan as mulleres, a Lei 10/2013, do 27 de novem-
bro, de inclusion social de Galicia, prevé unha accidn positiva de xénero para o acceso a RISGA
e &s AlS establecendo que, en condicions de igualdade de cumprimento dos requisitos, darase
preferencia a unha das mulleres integrantes da unidade de convivencia. Tamén esta previsto un
tratamento especffico das situacions de violencia de xénero axilizando a tramitacion dos expe-
dientes para estes supostos.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

No exercicio 2019 espérase acadar cifras de atencion similares ou incluso superiores e que
a distribucion por sexo se siga mantendo nas mesmas porcentaxes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

A nivel xeral, o perfil das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios corresponde a
un 60 % son mulleres e un 40 % homes.

Respecto da RISGA, o perfil maioritario das 14.406 persoas beneficiarias en 2017, obtido
dos informes estatisticos, € dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira, casada ou separada con
cargas familiares que vive soa ou coa familia nuclear en zona urbana.

En canto as AlS concedidas no ano 2017, 0 64,81 % das persoas perceptoras foron mulleres.

A porcentaxe de mulleres do total de persoas que recibiron a Axuda Social Extraordinaria
de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia de Ingresos
Mihimos é do 64,4%.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado novas estratexias: os referentes estratéxicos continlan a ser a
Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 e mais a Estratexia de Inclusion Social da
Poboacion Xitana en Galicia 2014-2020, nas que xa se incorporara a perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Inclusiéon Social
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II.1.3. PROGRAMA 312B - PROGRAMAS DE PRESTACIONS AS FAMILIAS E A
INFANCIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase, por unha banda, de abordar a dinamica de declive demografico
de Galicia e, por outra, de atender as necesidades das familias nas stas distintas modalidades e
de garantir o seu benestar e libre desenvolvemento, asi como a sla proteccion integral, na orde
xuridica, economica e social, como unidade e de cada un dos seus membros, e especialmente
dos nenos, nenas e adolescentes en situacion de desproteccion e/ou penalmente responsables.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Ainda que as actuacions para a xestion do cambio demografico e para impulsar o crecemen-
to e a renovacion xeracional da poboacion galega tehen diversos pUblicos obxectivos, dende a
poboacion xeral a axentes sociais e econdmicos do territorio, a poboacion destinataria final do
programa son tanto as familias en xeral como, en actuacions mais especificas, as persoas menores
de idade en situacion de desproteccion e as slas familias e as persoas maiores de catorce anos e
menores de dezaoito anos as que se lles esixe responsabilidade pola comision de feitos tipifica-
dos como delitos no Codigo Penal ou nas leis penais especiais.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Galicia é a segunda comunidade espahola con maior porcentaxe de poboacion envellecida.
O Inhdice conxuntural de fecundidade en Galicia é o terceiro mais baixo de Espaha, con |,12
nacementos por cada mil mulleres en idade fértil, fronte & media estatal de |,31 (INE datos provi-
sionais 2017) e os 1,6 da Union Europea (Eurostat 2016, UE-28). Asi mesmo, as persoas de entre
I5 e 30 anos supofen o 12,7 % da poboacion total de Galicia fronte ao 15,1 % no conxunto do
Estado e os 17,2 % de Europa.

Pola stia banda, as familias galegas demandan cada vez mais medidas e recursos de calidade
que permitan compatibilizar as responsabilidades laborais coas tarefas de atencion e coidado
necesarias para o sostemento da vida no ambito privado.

As dlas premisas anteriores e a experiencia comparada no contexto da Union Europea
permiten concluir que unha politica de apoio a natalidade e que facilite o acceso a recursos de
conciliacion de calidade € esencial para que as persoas poidan levar a cabo o seu proxecto vital,
ao permitir manter o equilibrio nas diferentes dimensions da vida e mellorar o seu benestar,
salide e capacidade de traballo, repercutindo na participacion no mercado laboral ou nas taxas
de fertilidade.
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Para atender estes desafios é preciso crear contornos favorables para o libre desenvolve-
mento das familias, apoiandoas nos maiores gastos que supon a crianza durante os primeiros
anos de vida e ponhendo a sla disposicion recursos accesibles e de calidade para a atencion infan-
til, obxectivo ao que responden as medidas recollidas neste programa de gasto.

A situacion actual incide no aumento das crises familiares e a demanda dos programas de
orientacion e mediacion familiar mantense alta confirmando a tendencia dos Gltimos anos.

lgualmente mantense a demanda na solicitude de expedicion de titulos de familia numerosa.
Mais de 23.500 familias numerosas gozan dos beneficios que lles outorgan os case 74.000 carnés
familiares expedidos.

Aslmesmo, existe ao redor dun 4 % de familias con menores de 3 anos con rendas inferio-
res ao limite establecido pola Agencia Estatal de Administracion Tributaria para facer a declara-
cion da renda. Neste sentido, o tramo autondmico do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas,
contempla unha deducion de 360 € para o primeiro fillo ou filla e de 1.200 € para o segundo fillo
ou filla e de 2.400 para o terceiro e sucesivos, para aquelas unidades familiares que en tributacion
conxunta ou individual non superen os 22.000 € anuais. O programa de prestacion econbmica
por fillos e fillas menores de tres anos para familias non obrigadas a presentar a declaracion da
renda, que se segue a manter dende o ano 2002, tivo no ano 2017 mais de 3.100 beneficiarios..

Por outra banda, actualmente tefien expediente de proteccion & infancia abertos en Galicia
mais de 3.400 menores, dos cales mais de 2.000 estan en situacion de tutela ou garda da Ad-
ministracion por terse apreciado que se atopaban en situacion de desamparo, asi como outros
tantos menores beneficiarios de programas de prevencion ou apoio por atoparse en situacion
de risco. Por outra banda, no ano 2017 un total de 95 nenos espahois ou estranxeiros foron
integrados en familias galegas a través da adopcion.

Nos Ultimos anos constatase un aumento constante na apertura de expedientes de protec-
cion da infancia: 377 no ano 2013, 621 no 2014, 943 no 2015, 1.141 no 2016 e 925 no 2017.

Para atender esta poboacion empréganse programas e recursos que abranguen todas as
vertentes da intervencion, desde a deteccion do problema (a través da lifa de axuda 4 infancia
ou o Rexistro Unificado de Maltrato Infantil) ata a busca de familia alternativa para os nenos e
nenas que non poden permanecer na sla de orixe, ben sexa de forma permanente (a través
do acollemento permanente ou adopcidn) ou provisoria (acollemento temporal), pasando por
toda unha serie de programas que tratan de satisfacer o conxunto das necesidades dos menores,
desde o punto de vista material, educativo, sanitario, psicoloxico, de integracion laboral, etc.

Merece especial mencion o esforzo da Xunta de Galicia na preparacion dos menores dos
sistemas de proteccion e reforma para a vida independente e na sla formacion para acadar unha
adecuada insercion social e laboral. A tal fin desenvolvese o Programa Mentor de insercion socio-
laboral de mozos e mozas en risco social, dirixido a aqueles mozos e mozas entre 16 € 21 anos
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(excepcionalmente ata os 25 anos), que estean ou estivesen baixo tutela ou garda da Administra-
cion plblica, suxeitos a medidas xudiciais ou que sexan usuarios doutros programas de atencion.

Respecto da execucion de medidas impostas polos xulgados de menores pola comision de
feitos delituosos, cuxa competencia corresponde a Consellera de Politica Social, no ano 2016,
executaronse un total de 234 medidas de internamento e 764 medidas distintas ao internamento
(medio aberto).

Para a execucion das medidas de internamento, a Comunidade Autonoma de Galicia conta
con 3 centros en réxime pechado, semiaberto ou aberto, cun total de 102 prazas e un centro de
internamento terapéutico que conta con 23 prazas en réxime pechado, semiaberto ou aberto.

Para a execucion das medidas distintas ao internamento (denominadas de medio aberto)
cbntase con cinco equipamentos situados en cada capital de provincia e na cidade de Vigo e dous
dispositivos de atencion nas cidades de Santiago e Ferrol.

Ao mesmo tempo, desenvolvese o programa de “Organizacion do Traballo Remunerado
e a Formacion Ocupacional dos Menores Internos en Centros” destinado a facilitar a sGa inser-
cion laboral e incorporacion ao mercado de traballo mediante a realizacion de practicas laborais,
cursos de formacion profesional ocupacional, programas que melloren a sGa competencia e
capacidade laboral ou mediante a contratacion laboral en actividades, basicamente de xardinera,
panaderia e mantemento, desenvolvidas no propio centro.

Andlise DAFO:

|. Fortalezas:

- A dinamizacion demogréfica € un eixo transversal do Plan Estratéxico de Galicia 2015-
2020.

- A Administraciobn autondmica estase a dotar de ferramentas, como o Observatorio
Galego de Dinamizacion Demogréfica, para a integracion da perspectiva demografica en
todas as actuacions da sa competencia e do Observatorio Galego da Familia e Infancia.

- Participacion da comunidade autbnoma en redes europeas e nacionais de territorios
afectados polo cambio demogréfico.

- Galicia supera a ratio de cobertura do 33 %, chegando ao 38 % da poboacion infantil
menor de tres anos aconsellada pola Union Europea en canto a prazas en escolas in-
fants.

- Sistema estruturado e s6lido, homoxéneo e equiparable ao das outras CCAA.

- Experiencia e profesionalidade do persoal que forma parte dos equipos de valoracion e
intervencion, orientacion e mediacion familiar, centros e equipamentos.

Responsabilidade e implicacion das entidades colaboradoras.
2. Debilidades:

- Precariedade dos instrumentos de xestion e tratamento de datos.
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- Necesidade de programas e servizos de intervencion coas familias, especialmente no
ambito preventivo.

- Existencia de areas de competencia non definida entre servizos sociais, educacion e
sanidade, para a intervencion e tratamento de problemas da infancia e de salde mental.

Oportunidades:

- Existencia de canles de didlogo abertas para dar a cofecer as nosas peculiaridades de-
mogréficas e situar esta cuestion na axenda politica nacional e europea.

- Posibilidade de seguir actualizando o marco normativo a través das normas de desenvol-
vemento da Lei 3/201 | e da sGa adaptacion as leis estatais de modificacion do sistema
de proteccion a infancia e & adolescencia.

- Gran nimero de proxectos e iniciativas presentadas, preparadas para pofer en marcha
no momento en que haxa capacidade orzamentaria.

- Posibilidade de poher en marcha protocolos de actuacion comin e coordinacion con
outras administracions (tanto local como autonomica).

- Gran demanda dos usuarios e boa aceptacion dos programas.
- Posibilidade de pbér en marcha novos servizos de atencion a infancia.

- Descenso do nlmero de menores con medidas xudiciais en termos absolutos, que de
consolidarse permitiria mellorar a calidade da intervencion.

Ameazas:

- Falta de visibilidade, cohecemento e percepcion axeitada da realidade demogréfica polos
diferentes axentes sociais e econdmicos e pola sociedade en xeral.

- Dindmica poboacional diferente entre as provincias occidentais e orientais que dificulta
nestas Ultimas o acceso en condicions de igualdade aos servizos.

- Falta de implicacion do tecido empresarial no deseho e desenvolvemento de politicas
de conciliacion eficaces.

- Necesidade de aumentar o traballo preventivo realizado polos servizos sociais de base.

- Escaseza de recursos especfficos para a atencion de menores con problemas de com-
portamento e salide mental.

- Posible modificacion do sistema competencial en materia de servizos sociais.

- Demanda de atencion a necesidades que deberian ser abordadas desde outros ambi-
tos, dun xeito transversal, onde se implicarian a todos os sectores: educativo, sanitario,
empresarial, ...

- Incremento do nUmero de medidas xudiciais de internamento terapéutico, para as que
O recurso existente queda escaso.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Leiorganica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos meno-
res (BOE nim. | I, do |3 de xaneiro).
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- Leiorganica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia
e & adolescencia (BOE nim. 175, do 23 de xullo).

- Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia € a
adolescencia (BOE nim. 180, do 29 de xullo).

- Lei 5/2012, do 6 de xullo, de mediacion en asuntos civis e mercantis (BOE nim. 162 do
7 de xullo).

- Lei 3/2011, do 30 de xunho, de apoio a familia e & convivencia de Galicia (DOG nim.
134, do 13 de xullo).

- Lei 13/2008, do 3 de decembro de servizos sociais de Galicia (DOG nim. 245, do 18
de decembro).

- Lei 2/2006, do 14 de xuho, de dereito civil de Galicia (DOG nim. 124, do 29 de xuho).

- Lei 4/2001, do 3| de maio, reguladora da mediacion familiar (DOG num. 117, do 18
de xuho).

- Real decreto 1774/2004, do 30 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores
(BOE nim. 209, do 30 de agosto).

- Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os
centros de atencion & infancia (DOG nim. 156, do 16 de agosto).

- Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro, polo que se regula a figura do mediador familiar, o
Rexistro dos Mediadores familiares de Galicia e o recohecemento da mediacion gratuita
(DOG nlm. 34, do 18 de febreiro).

- Decreto 42/2000, do 7 de xaneiro, polo que se refunde a normativa reguladora vixente
en materia de familia, infancia e adolescencia (DOG nim. 45, do 6 de marzo).

- Decreto 104/2016, do 28 de xullo, polo que se crea e regula o Observatorio Galego de
Dinamizacion Demogréfica.

- Decreto 68/2017, do 13 de xullo, polo que se modifica o Decreto 104/2016, do 28 de
xullo, polo que se crea e regula o Observatorio Galego de Dinamizacion Demogréfica.

- Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas (BOE nim. 277,
do 19 de novembro).

- Real decreto 1621/2005, do 30 de decembro, polo que se aproba o regulamento da
Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion &s familias numerosas (BOE nim. 15,
do 18 de xaneiro de 2006).

- Plan para a Dinamizacion Demografica de Galicia 2013-2016, horizonte 2020.

- Estratexia de Apoio para as Familias Numerosas de Galicia 2013-2016, horizonte 2020.
- Estratexia Galega para a Infancia e a Adolescencia 2018-2020 .

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese conseguir os obxectivos seguintes:
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- Promover a mellora das condicions de vida das familias galegas mediante axudas eco-
nomicas.

- Crear un ambiente social favorable no que non entren en conflito as responsabilidades
parentais de coidado co acceso e permanencia no mercado de traballo

- Formar as familias dotandoas de habilidades parentais e das necesarias para enfrontarse
as slias necesidades.

- Informar, asesorar e orientar as familias para evitar ou sai de procesos de conflitividade
familiar. Preservar a relacion entre as e os menores e as stas familias en situacion de
crise.

- Consolidar, axustandoa as necesidades reais, unha rede de centros e prazas publicas de
atencion & infancia, que serva como axente dinamizador e potenciador do asentamento
demogréfico.

- Satisfacer as necesidades materiais, psicoloxicas, educativas, afectivas e doutra indole dos
menores en situacion de desamparo.

- Promover a mellora das condicions familiares que permitan a permanencia do neno/a na
sUa familia de orixe ou a sla reintegracion no prazo mais curto posible.

- Buscar, formar e apoiar a familias substitutas, que de xeito temporal ou permanente
ofrezan un fogar aos nenos/as que non poden reintegrarse as slas familias.

- Consolidar, axustandoa as necesidades reais, unha rede de centros residenciais tanto
pUblicos como concertados, para aqueles menores para os que non sexa posible ou
conveniente a integracion nunha familia, e mellorar a calidade na intervencion levada a
cabo neles.

- Preparar para a vida independente e acadar a integracion social e laboral dos adoles-
centes e mozos/as que estean proximos a acadar a maiora de idade e non conten con
apoios familiares.

- Promover a mellora das competencias e habilidades do menor que permitan a sla inte-
gracion na sociedade no prazo mais curto posible.

- Prever e evitar a reincidencia dos menores con medidas xudiciais en execucion.

- Dar resposta de calidade as necesidades derivadas da intervencion con menores some-
tidos ao cumprimento de medidas xudiciais.

- Preparar para a vida independente aos adolescentes, mozas e mozos que non conten
con apoios familiares.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Dado que o programa se dirixe & poboacion xeral, a potencial poboacion beneficiaria é a
totalidade das persoas que se atopan en Galicia, polo tanto, as fendas de xénero son as iden-
tificadas con caracter xeral para a poboacion de Galicia. Para abordalas convenientemente o
programa prevé actuacions especificamente orientadas a promover a igualdade e previr a vio-
lencia de xénero que se relacionan no apartado especifico desta memoria e ademais incorpora
transversalmente a perspectiva de xénero.

E, por Ultimo, a maioria das estatisticas e datos cuantitativos manexados e obtidos no pro-
ceso de desenvolvemento deste programa estan desagregas por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

[. GOF virtual. Servizo que se pon en marcha para ofrecer apoio e asesoramento as familias
galegas e a calquera persoa, podera e dard informacion sobre a igualdade, os dereitos e
recursos e servizos que prestan atencion as mulleres en situacion de violencia de xénero,
podendo realizar unha derivacion axeitada a demanda aos servizos especializados mais ade-
cuados a cada caso.
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- Indicadores:
m  N°de mulleres atendidas.
m  N° de homes atendidos.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
2. Adecuacion e racionalizacion de horarios e prazas nas escolas infantis 0-3.
- Indicadores:
m  N° de escolas que abren no mes de agosto.

m  N° de escolas que cambian o seu horario pola demanda de atencion noutra franxa
horaria.

m  N°de escolas que ofertan prazas as persoas non residentes no concello no que esta
situado o equipamento.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

3. Reforzo das accions que se vehen a realizar en relacion a tematica da igualdade como conti-
do transversal nos centros que dependen da Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamiza-
ciobn Demogréfica, a través da remision de todo tipo de documentacion que facilite e mellore
o traballo que xa se ven realizando.

- Indicadores:
m  N° de iniciativas.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
4. Prioridade e bonificacion as familias monoparentais nas escolas infantis 0-3.
- Indicadores:
m  N° de familias monoparentais beneficiadas.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

5. Consideracion preferente das vitimas de violencia de xénero para ser titulares dunha casa
nino e no acceso aos recursos de conciliacion.

Outorgamento dunha puntuacion adicional sobre o resto de solicitudes para a posta en
marcha dunha casa niho.

No suposto de que a casa niho teha unha demanda de prazas superior as que se ofertan
teran prioridade, se as houber, as solicitudes de mulleres vitimas de violencia de xénero
empadroadas no concello en que se sitle a casa nifo ou nun limitrofe onde non existan
recursos de atencion a infancia de ata tres anos de idade.

Reserva do 5 % das prazas de escolas infantis dependentes da Xunta para casos urxentes
(fillos/as de mulleres que se atopen en casas de acollida e/ou sexan vitimas de violencia de
Xénero).

Posibilidade de presentar solicitude para acceso ao Bono Concilia fora do prazo ordinario se
residen en concellos onde non existen escolas infantis O-3 sostidas con fondos piblicos e se
lles expide a documentacion acreditativa desta condicion con posterioridade & finalizacion
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do dito prazo e outorgamento dunha puntuacion adicional sobre o resto de solicitudes que
lles d& acceso preferente a este programa.

- Indicadores:
m  N° de menores beneficiados/as.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

Educacion en igualdade e corresponsabilidade e fomento de roles non sexistas en ambitos
de convivencia (centros de menores).

- Indicadores:
m  N° menores beneficiados.
- Persoas as que vai dirixida: nenos, nenas e adolescentes usuarios de centros de menores.

Imparticion de modulos de igualade e perspectiva de xénero nas actividades de orientacion
e insercion sociolaboral.

- Indicadores:
m  N° menores beneficiados.

- Persoas as que vai dirixida: mozos e mozas usuarios do programa de insercion sociola-
boral de menores.

Desenvolvemento de cursos e talleres especificos sobre educacion sexual, promocion da
salde e educacion en valores destinados a menores responsables de cometer delitos rela-
cionados coa violencia de xénero ou agresions sexuais.

- Indicadores:
B N° de actividades realizadas.
m  N° de menores que realizaron actividades.
m Reincidencia na mesma tipoloxia delituosa.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

Uso da igualdade entre mulleres e homes como criterio de valoracion nos procesos de
contratacion de servizos pUblicos.

- Indicadores:

m % dos procedementos de contratacibn nos que se incorporou o criterio de igual-
dade.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
Estatisticas con perspectiva de xénero.
- Indicadores
m  Estatisticas publicadas.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
Integrar a perspectiva de xénero no desenvolvemento normativo.
- Indicadores:

m % de proxectos normativos nos que se emprega a linguaxe non sexista.
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- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Todas as actuacions dirixidas a atencion das necesidades de conciliacion das familias favore-
cen a igualdade entre mulleres e homes, dado que son as mulleres as que maioritariamente se
vehen facendo cargo das responsabilidades de atencion e coidado dos fillos e fillas.

Por outra banda, actuacions concretas como a posta en marcha de casas niho no rural po-
fen en valor cualificacions maiormente posuidas polas mulleres, o que favorece o seu acceso ao
mercado laboral.

Galicia supera a ratio de cobertura do 33 % recomendada pola Union Europea en recursos
de atencion & infancia, chegando ao 41 %. Asi mesmo, dende o ano 2016 non existe lista de
espera para O acceso a estes recursos.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Casas nifho, ao abeiro desta iniciativa estan en marcha 46 casas niho en concellos rurais de
Galicia de menos de 5.000 habitantes. Con esta actuacion aténdese as necesidades de concilia-
cion das familias e ao mesmo tempo pohense en valor cualificacions maiormente posuidas polas
mulleres, o que favorece o seu acceso ao mercado laboral e a sa permanencia no territorio,
e contrible tanto a promocionar a igualdade entre mulleres e homes como a frear o declive
demogriéfico

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Familia, Infancia Dinamizacion Demogréfica

II1.1.4. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de cubrir as necesidades basicas das persoas con escaseza de
recursos econdmicos e en risco de exclusion social e prestarlles atencion s persoas e familias
nunha situacion de especial dificultade.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A poboacion de Galicia no ano 2017 (datos publicados en xaneiro de 2018) é de 2.708.339
persoas, das cales 87.189 son persoas estranxeiras, que representa o 3,21 % da poboacion.

Do total de persoas estranxeiras, 50.634 son persoas as que se lles aplica o réxime xeral e
36.555 pertencen a UE.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Polo que atinxe & politica en materia de inmigracion, a situacion actual presenta unha serie
de debilidades como ¢ a dispersion xeogréfica deste colectivo (63 concellos de Galicia contan
cunha porcentaxe de poboacion inmigrante superior ao 2,5 % do seu padron municipal, e estes
concellos non son na sta maior parte limitrofes). A diversidade da orixe das persoas inmigrantes
esixe unha atencion adaptada as necesidades e particularidade das persoas, moi diferentes se-
gundo a sla procedencia.

Ademais, hai que engadir a falla de cofiecemento das linguas de acollida e as dificultades na
validacion dos estudos realizados no pais de orixe.

Asi'mesmo, os efectos da crise deixaronse notar de forma notable neste colectivo, sendo
necesario un reaxuste entre a demanda empresarial de man de obra e a cualificacion da po-
boacion inmigrante.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

No referente & inmigracion as normas que se tefien que ter en conta son as seguintes:

- Lei organica 4/2000, do I'| de xaneiro, sobre dereito e liberdades dos estranxeiros en
Espaha e a sla integracion social.

- Real decreto 557/2011, do 20 de abril, polo que se aproba o Regulamento da Lei orga-
nica 4/2000, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaia e a sGa integracion
social, tras a sGa reforma pola Lei organica 2/2009.

- Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020.

- Estratexia de Inclusién Social da Poboacion Xitana en Galicia 20 14-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ambito da inmigracion o obxectivo é avanzar na inclusibn da poboacion inmigrante
entendendo que a mellor maneira de acadala é a través do emprego, pero que non hai que
descoidar outros aspectos importantes como a eliminacion das barreiras idiomaticas, o cohece-
mento da sociedade de acollida e a xestion da diversidade sociocultural pohendo o acento na
convivencia.
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Preténdese atender as necesidades destas persoas con independencia dos seus paises de
orixe e da localidade na que residan. Non obstante, seran obxecto dunha atencion especial as
persoas refuxiadas que superen a fase de acollida e acaden as fases de integracion e autonomia.

As principais actuacions que se enmarcan neste programa pretenden conseguir unha po-
boacion inmigrante cualificada que responda as necesidades do mercado laboral, para iso en
moitos casos é preciso desenvolver itinerarios personalizados de inclusion sociolaboral, que pro-
porcionen a formacion prelaboral e laboral precisa e incluso a formacion en competencias clave,
que lles permitira logo participar en accions formativas de competencias de profesionalidade.

Nestes itinerarios sera preciso afondar tamén nos cohecementos de idiomas, e darlle a
necesaria importancia ao asesoramento especializado en materia de estranxeiria que ofrecen as
entidades que traballan neste eido, por ser moi variadas as situacions nas que pode estar unha
persoa inmigrante en funcion do seu pais de procedencia, das sUas relacions familiares, da sta
situacion laboral, da homologacion dos seus titulos académicos...., aspectos todos eles que tefien
cabida nas convocatorias de axudas que se tramitan anualmente.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actuacions previstas no programa 312C levaranse a cabo con perspectiva de xénero e
terase en conta ademais a realizacion de accions positivas a prol da igualdade entre mulleres e ho-
mes, tendo en conta que os roles de xénero soen estar moi definidos debido a que as sociedades
emisoras tefen normalmente valores patriarcais. Asi, obsérvase que a carencia de emprego nos
sectores nos que habitualmente traballaban os homes inmigrantes, ocasionou que as mulleres
decidiran incorporarse ao mercado laboral por ter maior empregabilidade cos homes, pero ainda
sen deixar de lado as slas responsabilidades familiares e o seu rol tradicional.

Por iso nas convocatorias de axudas a entidades para a realizacion de programas para inmi-
grantes incluiranse como criterio de valoracion o enfoque de xénero.

Segundo os datos obtidos nas convocatorias de subvencions do ano 2017 a participacion
das mulleres nas actuacions financiadas foi superior & dos homes, asi podemos indicar que 1.300
mulleres inmigrantes participaron en accions dirixidas & sa inclusion social mentres que o nime-
ro de homes que participaron é de 940, o que representa un 58 9% de mulleres.

Todas estas actuacions son medibles a través dos seguintes indicadores, todos eles desagre-
gados por sexo:

- Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracion.

- Persoas inactivas.

- Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia.
- Persoas menores de 25 anos de idade.

- Migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorfas (incluidas comunidades marxina-
das como a poboacion roman).
- Participantes con discapacidade.

- Outras persoas desfavorecidas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Incorporacion nas convocatorias de axudas como criterio do baremo de concesion a reali-
zacion de actividades especificas de promocion da igualdade de xénero.

Asi'mesmo, na metodoloxia das actuacions esixese que incorporen a perspectiva de xénero,
describindo os axustes que se introduciran en funcion dos roles diferentes que asumen os homes
e as mulleres na sociedade e que poden condicionar o acceso e a calidade da sGa participacion.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Contribuir a través das actuacions subvencionadas & igualdade entre mulleres e homes, a
corresponsabilidade no fogar e & reducion das diferenzas de participacion nos diferentes ambitos
derivadas da concepcion tradicional do que significa ser home e muller.

A prevision para 2018 é que se beneficien dun xeito directo deste programa 2.060 persoas
inmigrantes, das que preto de 1.200 se prevé que sexan mulleres, a través de accions formativas
e de itinerarios personalizados de inclusion.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Segundo os datos obtidos nas convocatorias de subvencions do ano 2017 a participacion
das mulleres nas actuacions financiadas foi superior & dos homes, asi podemos indicar que 1.300
mulleres inmigrantes participaron en accions dirixidas & sGa inclusion social mentres que o nime-
ro de homes que participaron é de 940, o que representa un 58 % de mulleres.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado novas estratexias: os referentes estratéxicos continlian a ser a
Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 e mais a Estratexia de Inclusion Social da
Poboacion Xitana en Galicia 2014-2020, nas que xa se incorporara a perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Inclusiéon Social

II.1.5. PROGRAMA 312D - PROGRAMA DE ATENCION A DEPENDENCIA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A atencién ao colectivo de poboacion con alglin tipo de discapacidade ou limitacion, que
lle causou ou lle pode chegar a causar unha dependencia para as actividades da vida diaria ou
necesidades de apoio para a sla autonomia persoal en igualdade de oportunidades, convértese
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nun reto ineludible para os poderes plblicos, que require unha resposta firme, sostida e adaptada
ao noso actual modelo de sociedade. Asi se establece na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, cando no seu artigo 3 formula, como un dos obxectivos do Sistema
Galego de Servizos Sociais "'garantir a vida independente e a autonomia persoal das persoas en
situacion de dependencia integrando, para estes efectos, o catalogo de prestacions do sistema
para a autonomia e atencion & dependencia”.

Este programa pretende dar cobertura as necesidades de atencion que precisan as persoas
en situacion de dependencia que, por razons derivadas da idade, a enfermidade ou a discapacida-
de e vinculadas & falla de ou & perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, requiren
da atencion doutra persoa ou precisan de axudas importantes para realizar actividades basicas
da vida diaria.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa vai dirixido a persoas en situacion de dependencia oficialmente recohecida
(sexan persoas maiores, persoas con discapacidade ou persoas enfermas coas limitacions sina-
ladas no paragrafo anterior) nos graos ll, Il e |. Para estes efectos é necesario un despregue de
actuacions e servizos vinculados ao incremento notable de poboacion dependente que debera
atenderse. Neste senso, habera que potenciar a atencion no ambito da prevencion da depen-
dencia e da promocion da autonomia persoal, co fin de adiar situacions de dependencia grave ou
moi grave que limitan de xeito importante a autonomia e capacidade das persoas ao tempo que
requiren servizos mais custosos e que en moitos casos requiren a institucionalizacion daquelas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Galicia é a segunda comunidade autbnoma mais avellentada do Estado cunha tendencia a
que este rango se acentle ainda mais nos proximos anos. Isto, unido ao aumento da esperanza
de vida esta a provocar unha demanda, cada vez mais crecente, dos servizos de atencion & de-
pendencia.

Estimase que en 2020 se reduza a poboacion nun 1,5 %, mentres que o nUmero de persoas
maiores de 65 anos se incremente nun 10,7 %.

Na actualidade arrastrase una situacion deficitaria na atencion as persoas en situacion de
dependencia, derivada inicialmente do volume de persoas desatendidas que se xerou nos inicios
da implementacion da Lei 39/2006 na nosa comunidade. Esta situacion agravouse coa entrada
en calendario en xullo do ano 2015 do grao |, que supuxo o acceso ao Sistema de 15.000 novas
persoas xa reconecidas neste grao.

Todo elo nun contexto no que o volume de persoas que continlan solicitando atencion a
través da Lei 39/2006, ainda que paulatinamente o fluxo de entrada & menor, e no que se cons-
tata que ao redor do 85,21 % das persoas que solicitan o recohecemento da dependencia, son
efectivamente valoradas con alglin grao de dependencia con dereito de atencion (grao I, Il e I).
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Da combinacion destas variables (situacion herdada da continuacion do fluxo de solicitudes
e novas persoas recofnecidas con dereito de atencion), resulta que ainda co considerable esforzo
que se leva realizando nos dous Ultimos anos, tanto orzamentario coma de xestion, a reducion
da porcentaxe de persoas desatendidas con dereito recofiecido en 50,13 puntos porcentuais,
non é suficiente e resulta imprescindible e necesario seguir avanzando na dotacion de recursos
orzamentarios que permitan a creacion de novos servizos e a ampliacion dos existentes cos que
dar atencion a todas as persoas que o precisen, asi como o mantemento de recursos materiais
(medios técnicos e telematicos) e humanos para mellorar o procedemento de xestion que posi-
biliten a mellor e mais completa atencion as persoas en situacion de dependencia.

Porcentaxe de desatencion en xufo 2009: 65 %.
Porcentaxe de desatencion en xufo 2017: 26,49 %.
Porcentaxe de desatencion en xullo 2018: 14,87 %.

Compre salientar que da evolucion da poboacion prevista para os vindeiros anos, cun in-
cremento exponencial da poboacion maior de 80 anos (que supdn o 80 % dos solicitantes de
reconecemento da situacion de dependencia), s6 pode deducirse que, ainda absorbendo o défi-
cit de atencion da situacion actual, seguira sendo necesaria a implantacion de novos recursos de
atencion e mais fundamentalmente o desenvolvemento dunha rede de servizos de promocion
da autonomia e prevencion da dependencia que permita a utilizacion de recursos asistenciais de
menor custo econdbmico e maior aceptacion social, xa que a maiorfa da poboacion e dos profe-
sionais comparten a necesidade de fomentar os maiores niveis de autonomia posibles.

Particularmente a situacion a 31 de xullo de 2018 consonte a informacion proporcionada
por IMSERSO presenta os seguintes datos: solicitudes: 79.755; ditames: 79.064; persoas benefi-
ciarias con dereito a prestacions: 66.995; persoas atendidas: 57.607.

A mellora nos tempos de tramitacion permitiu unha atencion pronta ao cidadan na maiorfa
dos supostos, que nalglins casos se incrementa por enriba da media o tempo de tramitacion
debido ao recurso solicitado, polo que ainda segue a ser preciso afondar en melloras tecnol6-
xicas, asi como no mantemento dos recursos humanos destinados & xestion do procedemento,
especialmente na consolidacion dos escenarios de tramitacion electronica implementados .

Doutra banda o volume acadado na xestion tanto das solicitudes coma das persoas atendi-
das, require dun maior esforzo no control e seguimento dos expedientes e as situacions de altas
e baixas do sistema.

O importante avance na creacion de novos recursos asistenciais durante os dous Gltimos
anos, tanto en prazas residenciais como de centros de dia, asi como en relacion ao servizo de
axuda no fogar, non s6 permitiu dar resposta a persoas en espera de atencidn sendn que 6
mesmo tempo incrementou a ratio de rotacion de persoas nos servizos.

Memoria Il 143 CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

Porén, ainda hai modalidades de atencion non suficientemente cubertas no ambito das
persoas con discapacidade en situacion de dependencia. Neste senso a nova carteira de servizos
para a promocion da autonomia persoal e atencidn as persoas en situacion de dependencia,
supbn un cambio de paradigma na forma de atender &s persoas en situacion de dependencia,
prevencion da dependencia e autonomia persoal, pasando dun modelo baseado en centros de
atencion a outro baseado en servizos , e a sUa vez esta prestacion de servizos adecuarase as per-
soas usuarias ao configurarse como un servizo flexible, onde se poderan combinar os diferentes
servizos necesarios para atencion das slas necesidades.

Por outra banda, a rede de servizos de promocion e prevencion da dependencia continla
a ser una debilidade do servizo de atencion a dependencia (SAAD) na nosa comunidade, que
urxe abordar xuntamente coas medidas de coordinacion sociosanitaria para acadar uns niveis
adecuados de eficiencia nos servizos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocidon da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia.

- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o reco-
Pecemento da situacion de dependencia e do dereito &s prestacions do sistema para a
autonomia e atencion & dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa
Individual de Atencion e a organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos compe-
tentes.

- Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais
para a promocion da autonomia persoal e a atencion s persoas en situacion de depen-
dencia e se determina o sistema de participacion das persoas usuarias no financiamento
do seu custo.

- Resolucion de 23 de abril de 2013, da Secretarfa de Estado de Servizos Sociais e Igual-
dade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencion & Dependencia sobre criterios, recomendacions
e condicions mihimas para a elaboracion dos plans de prevencion das situacions de de-
pendencia e promocion da autonomia persoal; datos basicos do sistema de informacion
do SAAD e Catélogo de referencia de servizos sociais.

- Plan estratéxico 2010-2014. Horizonte 2020
- Plans de competitividade para o impulso econdmico das provincias de Ourense e Lugo.

- Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en Galicia, horizonte
2020.

- Programa Operativo Feder Galicia 2014-2020
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Coas actuacions contidas no programa 312D preténdese:

- Dotar de cobertura asistencial, consolidando e aumentando os recursos sociais e presta-
cidbns dedicados as persoas en situacion de dependencia, garantindo os niveis de calidade
axeitados.

- Dotar de cobertura asistencial, implementando os servizos de promocion e de proxi-
midade as persoas en situacion de dependencia leve, particularmente importante coa
efectividade do grao | a partir de xullo do ano 2015.

- Facilitar a integracion mediante a implantacion de programas propios destinados a aten-
der a dependencia nas persoas maiores, persoas con demencia e con discapacidade asf
Ccomo © apoio aos seus coidadores.

- Fomentar a aplicacion das novas tecnoloxias para a atencion das persoas dependentes
procurando unha mellora na sla calidade de vida.

- Favorecer o desenvolvemento da actuacion 5.1.1.1 “Mellora dos servizos e infraestru-
turas que faciliten a permanencia no fogar das persoas en situacion de dependencia”
contempladas nos Plans de competitividade para o impulso econémico das provincias
de Ourense e Lugo respectivamente e a dotacion de prazas polo Consorcio Galego
de Servizos de Igualdade e Benestar para a atencion dilima de persoas en situacion de
dependencia e o desenvolvemento polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar de programas en centros de dia orientados & diversificacion dos seus servizos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Mais da metade das persoas con discapacidade oficialmente recohecida son mulleres, con-
cretamente 53 %.

O 70 % das persoas en situacion de dependencia son mulleres, debido ao alargamento da
esperanza de vida que inflie na aparicion das situacions de dependencia.

En torno ao 80 % das persoas coidadoras non profesionais son mulleres.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os &mbitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Formacion a persoas coidadoras de persoas en situacion de dependencia. Tendo en conta
que o 80 % das persoas coidadoras son mulleres, esta actuacion esta destinada preferentemente
as mulleres.

Prestacions econdmicas destinadas a coidados non profesionais, vinculada a adquisicion dun
servizo e a asistencia persoal. Tendo en conta que o 80 % das persoas coidadoras son mulleres,
esta actuacion esta destinada preferentemente as mulleres facilitando a conciliacion da vida fami-
liar e laboral, asi coma un soporte econdmico para os coidados non profesionais das persoas en
situacion de dependencia.

De acordo co Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2020 (Plan C+C)
inclliense neste programa distintas medidas dentro da Area estratéxica 5. Fortalecemento de
recursos de apoio:

Consolidacion e mellora da oferta de recursos de proximidade para a atencion a persoas
maiores e/ou en situacion de dependencia que permiten a slia permanencia na contorna e a
conciliacion das stas familias (atencion dilima para persoas con Alzheimer). Para medir a actua-
cion realizada empregarase indicadores sobre o nlmero de persoas desagregado por sexo que
reciben as axudas do programa de atencion dilma para persoas con Alzheimer, estimanse que
seran 146 homes e 329 mulleres.

Continuidade do servizo de apoio & mobilidade para persoas con discapacidade e/ou en
situacion de dependencia. Para medir a actuacion realizada empregarase indicadores sobre o
nlmero de persoas desagregado por sexo que participan no servizo de apoio & mobilidade para
persoas con discapacidade e/ou en situacion de dependencia. Estimanse que seran 1.091 homes
e 1637 mulleres.
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Mantemento e, se € o caso, ampliacion do volume de novas prazas sostidas con fondos pU-
blicos en centros de atencion a persoas con discapacidade (dependentes). Para medir a actuacion
empregarase como indicador de N° de centros de atencion a persoas con discapacidade (depen-
dentes) e o N° de prazas en centros de atencion a persoas con discapacidade (dependentes),
estimanse un indicador de 189 centros e 4754 prazas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O 70 % das persoas en situacion de dependencia son mulleres, en torno a esta mesma
porcentaxe de mulleres corresponde o perfil de coidador familiar da dependencia, polo que en
consecuencia as mulleres destinatarias deste programa de gasto é substancialmente superior ao
dos homes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

O 70 % das persoas coidadoras familiares de persoas en situacion de dependencia son mu-
lleres, polo que en consecuencia a través deste programa, e dende a perspectiva de xénero, este
programa mellorou a conciliacién da vida persoal e familiar de preto de 42.000 persoas.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
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II1.1.6. PROGRAMA 312E - PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL E
PREVENCION DA DEPENDENCIA PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE E AS
PERSOAS MAIORES:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Promover a atencion social e o benestar das persoas con discapacidade e das persoas maio-
res mediante o financiamento de recursos, servizos e o desenvolvemento de programas, orienta-
dos a favorecer a sla autonomia persoal, a sla integracion sociofamiliar e laboral, a permanencia
da persoa no seu contomo e o seu benestar fisico e psiquico, tanto por medios propios como
en colaboracion con entidades que prestan atencion aos citados colectivos.

O conxunto de actuacions que configuran este programa estan dirixidas a desenvolver e
consolidar servizos e prestacions que atendan as necesidades sociais que poidan afectar especifi-
camente as persoas en situacion de dependencia, &s persoas maiores e as persoas con discapaci-
dade; asi mesmo xunto a accion que lle corresponde aos poderes plblicos tamén compre seguir
apoiando tanto as entidades de iniciativa social que traballan na defensa dos intereses destes
colectivos asi como ao movemento asociativo no que se integran e participan estas persoas.

Mellorar a calidade de vida das persoas con discapacidade e das persoas maiores, en termos
de autonomia persoal, asi como previr as situacions de dependencia, son por tanto as necesida-
des estratéxicas que pretende atender este programa.

En resumo, este programa busca cubrir as necesidades de persoas en risco ou situacion de
dependencia procurando o desenvolvemento e mantemento da capacidade persoal de contro-
lar, afrontar e tomar decision sobre o xeito de vivir conforme 4s normas e preferencias propias.
Todo isto, coa finalidade de favorecer a participacion, integracion social e ou benestar fisico e
psiquico da persoa no seu contomo social. Deste xeito, é fundamental actuar de xeito preven-
tivo para contribuir a aumentar a esperanza de vida libre de dependencia, procurando unha
actitude positiva ante o envellecemento e tamén a discapacidade, e promover os cohecementos
e as condicions necesarias para conseguir o aumento e/ou mantemento das capacidades destas
persoas, para o desenvolvemento da sla vida diaria e, polo tanto, evitar ou retrasar no posible a
aparicion da dependencia, promovendo asi mesmo o desenvolvemento tecnolodxico no eido da
prevencion e deteccion precoz da dependencia, asi como promover a accesibilidade universal e
o deseio para toda a cidadania, e fomentar a eliminacion de calquera tipo de barreira que impida
a participacion das persoas con discapacidade en termos de igualdade

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivos integrados polas persoas maiores (65 anos ou mais) e polas persoas con disca-
pacidade; asi como tamén polas persoas que estan na franxa de idade de 55 ata 64 anos como
parte fundamental das politicas de envellecemento activo.
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Finalidades a acadar:

- Promover servizos de promocion da autonomia persoal e prevencion da dependencia
destinados &s persoas con discapacidade e as persoas maiores.

- Facilitar unha axeitada cota de benestar, avaliando as problematicas sociais e contribuin-
do ao desenvolvemento individual e dos grupos na comunidade, favorecendo a promo-
cibn da sta autonomia persoal e a sa integracion social e familiar.

- Consolidar e reforzar un sistema que complemente a dispohibilidade dos servizos e
prestacions da administracion mediante o apoio & iniciativa social, con ou sen animo de
lucro, complementando a cobertura das necesidades derivadas do envellecemento e da
discapacidade.

- Fomentar e apoiar o tecido asociativo no ambito das persoas maiores e no ambito das
persoas con discapacidade co fin de potenciar a participacion destes colectivos nos
ambitos cultural, social, deportivo e educativo e promover a sla participacion en todas
aquelas actuacions que afecten aos seus dereitos e intereses co fin de garantir a igualda-
de de oportunidades e a sla plena integracion en tédolos ambitos.

- Favorecer a insercion social dos colectivos con especiais dificultades de, normalizacion
das condicions de vida dos segmentos de poboacion con menos recursos e a resposta
ante necesidades emerxentes e excepcionais.

- Garantir a atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, consolidando os
servizos e recursos sociais dedicados a este fin.

- Promover o envellecemento activo das persoas maiores a través do desenvolvemento
de programas, tanto propios como en colaboracion coas entidades locais, asi como con
universidades e outras entidades, e servizos, especialmente servizos innovadores de
proximidade que, nestes momentos estan sendo obxecto de desenvolvemento a fin de
incluflos nunha norma regulamentaria pola que se aprobe a carteira de servizos sociais
para persoas maiores e/ou con discapacidade autbnomas.

- Desenvolvemento da Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020, a través da exe-
cucion das medidas contidas no seu Plan de accion.

- Desenvolvemento da Estratexia galega de envellecemento activo dende a innovacion
2016-2020

- Aumentar a esperanza de vida libre de dependencia, procurando unha actitude positiva
ante o envellecemento e tamén a discapacidade

- Fomentar iniciativas de investigacion, innovacion e mellora dos servizos sociais para a
instauracion de novos modelos de intervencion social e de envellecemento activo.

- Mellorar o acceso aos recursos dos servizos sociais e asistenciais de proximidade desti-
nados as persoas maiores e as persoas con discapacidade, especialmente a aquelas que
vivan no rural cara a mellorar a sGa calidade de vida.

- Avrticular novos modelos de intervencion social eficientes, integradores e accesibles que
permitan consolidar unha densa rede de apoio.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O nlmero total de persoas con discapacidade en Galicia a decembro 2017 é de 231.954,
dos que o 51,16 9% son mulleres.

A maiorfa da poboacion de mais de 65 anos que presenta algunha discapacidade é feminina,
cunha porcentaxe do 61,56 % fronte ao 49,74 % da poboacion masculina.

As persoas que pertencen a este colectivo precisan de servizos que, constituindo un apoio,
promovan a sla autonomia e lles faciliten o desenvolvemento individual previndo a sla depen-
dencia.

En Galicia, das 231.954 persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % que
constan no Censo de persoas con discapacidade, o 45,61 % son persoas en idade laboral, tendo
en conta ademais que das persoas en idade laboral, 8.476 son mozos/as de entre 16 e 30 anos.

Galicia & unha das comunidade autbnomas cunha menor taxa de actividade entre as persoas
con discapacidade a nivel estatal, 27,8 % fronte ao 35,2 % da media espahola (fonte INE. Datos
2017 Estudio empleo personas con discapacidad). Asimesmo, a taxa de desemprego das persoas
con discapacidade en Galicia estd ao redor do 28,6 % fronte ao 14,00 % da poboacion xeral
galega segundo datos da antedita fonte.

Tamén compre ter en conta a relevancia da cifra de persoas maiores de 65 anos con disca-
pacidade en Galicia, que supon o 51,81% das persoas con discapacidade.

Polo tanto, eses datos reflicten a necesidade de abordar medidas en diversos ambitos cara
a acadar que se mellore a calidade de vida e as oportunidades de participacion na sociedade
destas persoas.

Son tamén importantes datos de referencia ao respecto do colectivo das persoas maiores
que viven en Galicia, polo impacto que supon no deseho das politicas pUblicas cara a que a sla
calidade de vida sexa a mellorar, atendendo aos diferentes perfis sociais, educativos, de residen-
cia, etc. que existen. Sen dlbida é necesario ter presente que a poboacion de 65 ou mais anos en
Galicia supdn 0 25,21 % (660.741 persoas) da poboacion total; sendo xa este un dato relevante
ainda o é mais o feito de que no ambito das politicas de envellecemento activo e as estratexias
que neste sentido se estan a traballar tanto a nivel autondmico, como estatal e mundial, a franxa
de idade ao que se destinan as politicas en materia de envellecemento activo, comeza nos 55
anos de idade, con accions de caracter preventivo e tamén de preparacion para a etapa de xu-
bilacion, e neste sentido en Galicia a poboacion de 55 ou mais anos, acada a cifra de 1.041.675
persoas, (fonte IGE datos 31/12/2017), o que ven a supoher o 38,46 % da poboacion total.

Outro aspecto relevante é a tipoloxia de fogares que caracteriza a Galicia determinado po-
los anteditos datos de idade, e asitemos que do total de 1.060.792 fogares existentes en Galicia,
229.780 son fogares unipersoais, e destes 121.297, é dicir, 0 52,78 % son fogares unipersoais de
persoas de 65 ou mais anos. (Fonte IGE. Datos 31/12/2016)).
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A estas circunstancias tamén hai que engadirlle o lugar de residencia como factor determi-
nante No acceso aos recursos para este sector da poboacion, e que debe contemplarse como
factor non excluinte que impida ter as cotas axeitadas de benestar e calidade de vida.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Alei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia

- Seguindo as especificacions da Lei 39/2009, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia. Horizonte 2020.

- Estratexia espahola de Discapacidade 2012-2020.

- Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020 e o seu Plan de accion, na sla segunda
fase 2018-2020.

- Estratexia galega de envellecemento activo dende a innovacion 2016-2020.

- Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en Galicia, Horizonte
2020, seguindo as especificacions da Lei 39/2009, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia.

- Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion
tempera.

- Decreto 99/2014, do 24 de xullo, polo que se regula o Servizo galego de Apoio a
Mobilidade Persoal para persoas con discapacidade e/ou en situacion de dependencia.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia.
- Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- Programa Interreg V Espafa- Portugal 2014-2020 (POCTEP) , proxectos RED_MAY e
Nutriage.

- Resolucion de 23 de abril de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igual-
dade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencion & Dependencia sobre criterios, recomendacions
e condicions mihimas para a elaboracion dos plans de prevencion das situacions de de-
pendencia e promocion da autonomia persoal; datos basicos do sistema de informacion
do SAAD e Catélogo de referencia de servizos sociais.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Facilitar as persoas con discapacidade e persoas maiores unha axeitada cota de benestar,
avaliando as problematicas sociais e contribuindo ao desenvolvemento individual e dos grupos
na comunidade, favorecendo a promocion da sla autonomia persoal e a sla integracion social
e familiar.

Garantir a ausencia de discriminacion, a plena igualdade de oportunidades, a accesibilidade
universal e a equiparacion de dereitos das persoas con discapacidade co resto da cidadania,
a través da promocion da sla autonomia persoal, a normalizacion, a supresion de barreiras
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arquitectdnicas, de comunicacion e actitudinais, e, a0 mesmo tempo, reequilibrar situacions de
desigualdade entre mulleres e homes deste colectivo.

Consolidar e reforzar un sistema que complemente a disponibilidade dos servizos e presta-
cidbns da administracion mediante o apoio & iniciativa social con ou sen animo de lucro, comple-
mentando a cobertura das necesidades derivadas do envellecemento e da discapacidade.

Favorecer a insercion social dos colectivos con especiais dificultades & normalizacion das
condicions de vida dos segmentos de poboacion con menos recursos e a resposta ante necesi-
dades emerxentes e excepcionais.

Aplicacion e desenvolvemento das medidas contempladas na Estratexia galega sobre disca-
pacidade a través do seu Plan de accion 2018-2020.

Promover a formacion e o asesoramento para persoas con discapacidade para a mellora da
sta insercion socio laboral.

Garantir a atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, consolidando os
servizos e recursos sociais dedicados a este fin.

Promover o envellecemento activo das persoas maiores a través do desenvolvemento de
programas, tanto propios como en colaboracion coas entidades locais, asi como coas universi-
dades e outras entidades, tendo en conta transversalmente a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres.

Promover o envellecemento saudable e a calidade de vida das persoas maiores a través da
nutricion.

Aplicacion e desenvolvemento da Estratexia galega de envellecemento activo dende a in-
novacion 2016-2020.

Desenvolvemento de medidas de actuacion a prol dun envellecemento activo, seguindo as
lihas marcadas pola estratexia para a prevencion precoz da dependencia de Galicia.

Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade aos contomos, espazos, bens, pro-
dutos e servizos en igualdade de condicidns co resto da poboacion, e establecer sistema de
axudas que lles facilite asumir servizos de promocion da autonomia persoal de xeito mais rapido
e acadar asi un maior éxito na intervencion.

Fomentar a colaboracion cos concellos para a promocion de recursos e servizos destinados
ao fomento do envellecemento activo da poboacion e da autonomia persoal.

Mellorar a calidade e capacidade de atencion dos servizos e recursos da Rede galega de
atencion tempera.
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Prover de servizos pUblicos sociais e asistenciais de proximidade axeitados s caracteristicas
da poboacion, cun maior peso das persoas maiores.

Favorecer o mantemento da poboacion maior de 55 anos na slia casa tanto tempo como
sexa posible en condicions de seguridade e dotados dos servizos axeitados, asi como coas con-
dicions de habitabilidade necesarias, e tamén empoderamento da poboacion maior a través da
sUa participacion e integracion na sociedade.

Impulsar a prestacion de servizos de atencidn a persoas maiores mediante formulas de
autoemprego e economia social asi como crear oportunidades para reter e atraer poboacion
nova ao rural galego e fomentar o reequilibrio territorial, favorecendo a equidade no acceso aos
servizos con independencia do lugar de residencia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo estudos existentes en diferentes ambitos da xeografia europea e tamén en Espaha,
as mulleres con discapacidade afrontan desigualdades no acceso e control dos recursos (espazos
de participacion social e a toma de decisions e a bens e servizos pUblicos..), no goce dos seus
dereitos fundamentais (como os sexuais e reprodutivos) e na sla situacion e posicion social con
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respecto & educacion, ao emprego, 4 xustiza, & proteccion social, as relacions afectivas. Diferen-
zas que tamén se poden observar en relacion 4 sGa autopercepcion e & imaxe que delas ten a
sociedade en xeral e mesmo a que presentan os medios de comunicacion.

De todo iso derivase unha situacion de discriminacion, de desigualdade, de desvantaxe que
dificultan a consecucion de obxectivos de vida considerados como esenciais, porque imprime
unha especificidade as slias necesidades e intereses estratéxicos.

Hoxe en dia este grupo de persoas segue a tratarse como un “colectivo invisible” en moitos
ambitos. No caso das mulleres, esta situacion de invisibilidade ambsase mais acusada, a pesar de
que se estima que en Espaha existen 3,85 millons de persoas que manifestan ter discapacidade
(o que supon o 8,5 % da poboacion espahola) das cales o 59,8 % son mulleres. No caso de
Galicia, segundo os datos da mesma enquisa, afectaria case ao 12 % da poboacion, sendo o 61,8
% mulleres.

Segundo os datos referidos a decembro de 2017 que constan no Censo de Persoas con
Discapacidade mais da metade das persoas cunha discapacidade oficialmente recohecida en Ga-
licia son mulleres, concretamente o 51,22%. En canto aos datos a nivel provincial, A Coruha
representa o 42,15%, Lugo o |1,38%, Ourense o 11,90 % e Pontevedra o 34,57 % do censo de
persoas con discapacidade.

Esa maior porcentaxe de mulleres entre o colectivo concéntrase nos grupos con idades
superiores aos 65 anos, ata o punto de que hai un claro predominio da poboacién masculina en
todos os tramos de idade que se reverte cando se chega a ese grupo de mais de 65.

As mulleres con discapacidade afrontan outras desigualdades como é incluso o acceso aos
servizos sociais. De feito, sendo maior o nimero de mulleres que de homes con discapacidade,
elas acceden en menor medida aos recursos sociais que a Administracion pon & sta disposicion.
Por isto, afrontar a atencion a estas persoas desde unha perspectiva de xénero é fundamental
para que as mulleres tehan as mesmas posibilidades de acceso aos servizos que se ofrecen.

Asi mesmo, outra das areas de actuacion que comprende este programa de gasto é a area
de atencion &s persoas maiores. Na Comunidade Autbnoma Galega o colectivo conformado
polas persoas de 65 anos en diante supera o 25 % do total da poboacion. Este dato implica, ne-
cesariamente, que o deseho e implementacion de medidas destinadas & intervencion social con
persoas maiores e ao logro do seu benestar e calidade de vida ademais de ser unha condicion
indispensable para a consecucion dun afto grao de benestar social xeral ten que supoher tamén
unha prioridade fundamental na estratexia de intervencion e actuacion gobernamental.

O cambios sociodemogréficos e socioecondémicos producidos nos Gltimos anos caracte-
rizanse, esencialmente, por unha intensificacion dos indices de envellecemento poboacional na
nosa comunidade coas conseguintes repercusions nos niveis de incidencia de enfermidades aso-
ciadas & vellez, coma o Alzheimer e outras demencias neurodexenerativas. Igualmente neste
senso hai que sinalar as profundas transformacions experimentadas nas estruturas familiares,
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e dentro delas as derivadas da incorporacion progresiva da muller ao mercado laboral, o que
implicou o abandono do campo e a migracion a vilas e cidades, o cal unido a unhas maiores
expectativas de vida e a unha vida mais saudable, repercutir de forma determinante tanto nunha
maior incidencia de situacidns de persoas maiores que viven soas como nunha maior demanda
de equipamentos e recursos destinados a atencion deste colectivo.

A xeito de exemplo pbddese facer referencia a ampliacion dos servizos de teleasistencia
domiciliaria asi como outros servizos e prestacions como € o caso do servizo galego de apoio a
mobilidade persoal. Asi mesmo hai que ter en conta o importante avance das novas tecnoloxias
que, ao igual que noutros ambitos, ten propiciado tamén a aparicion dun elevado nUmero de
posibilidades de actuacion destinadas a atencion das necesidades das persoas maiores, funda-
mentalmente no dmbito da teleasistencia avanzada.

Pero ademais hai que ter en conta que as proxeccions de poboacion en Galicia evidencian
que o colectivo composto polas persoas maiores de 65 anos, lonxe de perder importancia, segui-
ra incrementando o seu peso relativo con respecto &s cifras totais de poboacion da comunidade.
Concretamente e en base aos datos consultados do IGE, considerando un escenario a 2020, a
cifra de poboacion maior de 65 anos estimase que acadara nese ano un total de 684.226 persoas,
0 que supora o 25,65 % da poboacion total proxectada para ese ano en Galicia (2.666.740).

Ao respecto, compre sinalar tamén que os galegos de 65 ou mais anos viven maioritaria-
mente en fogares compostos unicamente por persoas dese grupo de idade.

As provincias de Ourense e A Coruha son as que presentan maiores porcentaxes de per-
soas de 65 ou mais anos que viven en fogares con todos os seus membros neste grupo de idade.

Por outra parte os fogares compostos por persoas de 65 ou mais anos son maioritariamente
unipersoais (52,78%).

O estado civil mais habitual tanto en Galicia como en Espaha das persoas de 65 ou mais
anos € o de “casado”; esta porcentaxe aproximase ao 60 % en ambos os dous casos.

Por outra banda, cando se analiza o perfil das persoas maiores, e cando se pretende que
esta andlise sirva como ferramenta (til no proceso de planificacion do conxunto de medidas des-
tinadas a proporcionar unha atencion integral a este colectivo, & importante considerar cuestions
relativas as limitacions que no grao de autonomia persoal provoca, en moitos casos, o avance da
idade. Neste sentido € importante sinalar que en Galicia hai | 17.669 persoas maiores de 65 anos
con alglin tipo de discapacidade recohecida igual ou superior ao 33 %, o que supbn un 51,81 %
do total da poboacion galega con algin tipo de discapacidade reconecida igual ou superior ao
33 %.

Asi'mesmo, tal e como xa antes se indicou, os aspectos socioecondmicos das persoas, e no
ambito de actuacion deste programa de gasto, nomeadamente o colectivo das persoas maiores,
cobmpre sinalar que os ingresos medios mensuais nos fogares en que o sustentador principal ten
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65 ou mais anos, € de 1.515 euros, un 20,7 % menos que o ingreso medio mensual dun fogar
galego xeral. Os ingresos mensuais que perciben os fogares compostos por membros de 65 ou
mais anos, atbpase nun rango de entre 600 e 1000 euros ao mes.

Tendo en conta que a estrutura dos ingresos das persoas perceptoras de 65 o mais anos
esta constituida maioritariamente polas prestacions (94,5%), que neste tipo de poboacion proce-
den basicamente das pensions contributivas da Seguridade Social, a clave de xénero vai amosar
tamén datos relevantes como pode ser o dato da contia das pensions, de xeito que os homes
de 55 a 74 anos perciben unha pension media de | 100 euros, mentres que no caso das mulleres
estd por debaixo dos 770 euros, independentemente da idade da perceptora, e que reporta
unha maior precariedade econémica no caso das mulleres que dos homes.

Estes datos apoian o feito de que ao redor do || % dos galegos e galegas maiores de 65
anos se atopen nunha situacion de risco de pobreza, situacion peor no caso das mulleres que na
dos homes.

Polo tanto coas accions que se desenvolvan ao abeiro deste programa, estimase que a po-
boacion beneficiaria directa seran: no ambito da discapacidade, as 231.954 persoas con discapa-
cidade residen en Galicia (47 % homes e 53 % mulleres) e as preto de 660.741 persoas maiores
de 65 anos que residen en Galicia (42,40 % homes e 57,60 % mulleres), sen esquecer que no
pUblico destinatario das accions de envellecemento activo a franxa de idade abrangue dende os
55 anos, de xeito que na dita franxa atopanse en Galicia mais de | millon de persoas.

Para medir as actuacions realizadas empregaranse indicadores sobre o nimero de persoas
total e desagregado por sexo que son beneficiarias das accions, asi como tamén o nimero de
familias que participan no programa de acollemento familiar, e para as accions vinculadas a pro-
mocion de habitos de vida saudables, usarase como indicador o n° de proxectos, asi como tamén
0 n° de persoas beneficiarias maiores de 55 anos (mulleres) y n° de persoas beneficiarias maiores
de 55 anos (total).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Unha das actividades principais, desenvolvese a través dos convenios de colaboracion coas
entidades representativas das persoas con discapacidade en Galicia e que tefien como fin pri-
mordial a realizacion e desenvolvemento de programas dirixidos &s persoas con discapacidade, e
aplicando a perspectiva de xénero cun enfoque dual, & dicir, de xeito transversal pero tamén con
accions especificas para atender a situacion desigual das mulleres con discapacidade.

Asl mesmo, outra das areas de actuaciobn que comprende este programa de gasto € a area
de atencion &s persoas maiores. Na Comunidade Autbnoma Galega o colectivo conformado
polas persoas de 65 anos en diante representa mais do 25 % do total da poboacion. Este dato
implica, necesariamente, que o desefo e implementacion de medidas destinadas & intervencion
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social con persoas maiores e ao logro do seu benestar e calidade de vida ademais de ser unha
condicion indispensable para a consecucion dun alto grao de benestar social xeral ten que supo-
fer tamén unha prioridade fundamental na estratexia de intervencion e actuacion gobernamen-
tal. Son varias as lifas de accion tanto a través de convenios con entidades representativas dos
intereses das persoas maiores como a través da posta a disposicion destas persoas de servizos
e recursos como o programa de acollemento familiar. Neste caso para estas principais lifas de
accion estimase un orzamento de setecentos cincuenta mil euros.

Tamén neste programa encadrase o servizo de apoio & mobilidade persoal para as persoas
con discapacidade e/ou dependentes que ten como finalidade propiciar unha integracion social
efectiva destas persoas pohendo a disposicion das mesmas os medios axeitados para facilitar a
stia mobilidade e favorecendo asi'a sia comunicacion e participacion no seu entorno habitual.

Neste ambito, a través da posta en marcha de experiencias piloto como as Casas do maior,
non so se favorece a equidade no acceso aos servizos con independencia do lugar de residencia,
tamén se fomenta a participacion da muller na prestacion de servizos de atencidn a persoas
maiores no rural mediante formulas de autoemprego e economia social.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

De acordo coas actuacions previstas, os resultados determinaranse en funciéon dos indicado-
res citados no apartado anterior.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

En base a tipoloxia das actuacions levadas a cabo, a repercusion obxecto de valoracion refi-
rese exclusivamente a porcentaxe de representacion que supon a participacion de homes e mu-
lleres nas ditas actuacions, e que polo peso porcentual que suponen as mulleres nos datos tanto
de persoas con discapacidade como de poboacion de 65 ou mais anos, arroxa, en consecuencia
datos tamén dunha maior participacion en termos absolutos. Unha andlise dende o punto de vis-
ta cualitativo pasa por analizar a tipoloxia de actividades que se ofrecen e que por suposto deben
ser desefadas con perspectiva de xénero e do mesmo xeito promover actividades especifficas
que tefan en conta as diferentes inquedanzas, necesidades, etc. de homes e mulleres, aspecto
este que non se estd a dar con toda a intensidade que senia necesaria, e que € necesario polo
tanto reforzar cara a futuras programacions.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
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CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

O programa de gasto responde en termos xerais aos principios reitores establecidos na Es-
tratexia galega sobre discapacidade 2015-2020, entre os que como principio transversal establé-
cese a igualdade de xénero, dado que o xénero é unha variable que afonda nas desigualdades e
que ven suponendo unha dobre discriminacion para as mulleres con discapacidade. Deste xeito,
estase a traballar para que a dimension da igualdade de xénero sexa unha dimension transversal,
o cal ven a supoher que ademais do enfoque integrado de xénero que deben cumprir todas
as actuacions, tamén deberan contemplarse e reforzarse accions especificas dirixidas a reducir a
brecha de xénero nos &mbitos en que sexa necesario. En todo caso, é necesario reforzar a impli-
cacion das entidades colaboradoras no desenvolvemento dos programas no que atinxe a que a
programacion das slas accions respondan as necesidades de homes e mulleres.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

III.1.7. PROGRAMA 312F - PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa engloba unha serie de medidas encamihadas a garantir a inclusion social € os
dereitos basicos das persoais mais desfavorecidas e fomentar a participacion da cidadania en
xeral, establecendo programas orientados a colectivos especificos, entre eles persoas maiores,
dependentes e con discapacidade, perseguindo o fortalecemento e posta en valor da accion
voluntaria.

Pretende asi mesmo, incidir na formacion das persoas voluntarias e das persoas respon-
sables da xestion das entidades de voluntariado facilitando programas formativos que axuden
a un mellor desenvolvemento da sla labor no eido da solidariedade e a participacion social, e
fomentando a igualdade entre homes e mulleres.

Persegue a promocion da cultura da solidariedade impulsando a participacion cidada na
realizacion de accions de voluntariado e participacion, a través de campahas de sensibilizacion e
apoio, incidindo na igualdade entre homes e mulleres co obxectivo de acadar unha maior parti-
cipacion dos homes nas accions voluntarias.

Busca a implantacion dun recohecemento social da labor das persoas voluntarias , que faga
visible a sa achega a sociedade en xeral.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O contexto econdmico que estamos a vivir ten como unha das slas consecuencias o au-
mento da poboacion obxectivo das entidades de Accion Voluntaria, asi como unha reducion dos
medios cos que contan para realizar os seus programas e unha maior desigualdade entre homes
e mulleres.

Considérase imprescindible a formacion e especializacion tanto das persoas voluntarias
como das persoas xestoras destas entidades para optimizar os recursos dos que disponen para
afrontar esta situacion.

Do mesmo xeito, o aumento da demanda de intervencion por parte dos colectivos en
dificultade, fai necesario mais que nunca a promocion e recohecemento desta actividade, para
conseguir unha maior participacion da poboacion en xeral nestas actividades, incidindo na incor-
poracion de homes & accion voluntaria.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal dirixindose a toda a sociedade susceptible de realizar
accions de voluntariado e participacion, incidindo nos mozos e mozas como garantes do futuro
da participacion social.

Ademais, é preciso reforzar a colaboracion coas entidades de accion voluntaria de caracter
privado, a través de axudas que lles permitan desenvolver as slas actividades habituais con per-
soas voluntarias de calquera rango de idade. Contarase tamén coas ditas entidades para a posta
en marcha do Plan anual de Formacion do voluntariado.

O colectivo de persoas maiores ten gahado en autonomia pero cada vez conta con menos
lazos afectivos ao seu redor, unha combinacion que se converte en factor de risco de sufrir unha
soidade non desexada. Asi 0 59 % das persoas maiores de 65 anos que residen en fogares uni-
persoais reconecen sentirse soas (datos CIS 2017).

Ao aumento da soidade simase unha proxeccion demografica que indica que en 40 anos
mais dun de cada tres galegos e galegas sera maior de 65 anos, este escenario obriga a abordar
o fenbmeno da soidade das persoas maiores dun xeito global, con politicas coordinadas entre
institucidns e organizacions especializadas no benestar deste colectivo e que implique a toda a
sociedade.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade existen 970 entidades inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia,
calculandose que preto de 41.317 persoas voluntarias colaboran dun ou doutro xeito nos pro-
gramas que estas desenvolven. Os programas de formacion desenvoltos pola Direccion Xeral de
Xuventude, Participacion e Voluntariado dende 2009 permitiron formar a mais de 30.000 per-
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soas voluntarias e se amosan como un instrumento valido e de absoluta vixencia para mellorar as
accions desenvolvidas por estas, asi como optimizar a xestion das entidades de accion voluntaria.

As lifas de axudas aos programas de concellos e mancomunidades de municipios permiti-
ron atender dende o ano 2009, 763 solicitudes de axudas (das que foron concedidas en total
640) para desenvolver os seus programas de voluntariado, sendo o importe medio das axudas
de 2.686,23 euros por proxecto e ano. Asi mesmo, dende o ano 2009 atendéronse 1.704 solici-
tudes de axudas para programas realizados polas entidades de accion voluntaria (das que foron
concedidas un total de 1.424 cunha axuda media de 2.009,00 euros.

No ano 201 | creouse o programa de Voluntariado Xuvenil para a promocion do volunta-
riado entre os mozos e mozas, e que ten como obxectivo principal impulsar a sla incorporacion
as entidades de accion voluntaria. Este programa xa permitiu achegar a 4.309 mozas e mozos
aos programas de accion voluntaria desenvolvidos polas entidades locais e entidades de accion
voluntaria, ao concibirse como un instrumento axeitado para a implicacion da sociedade na ac-
cion Voluntaria.

En concreto, no ano 2018 e ao abeiro do programa de voluntariado xuvenil, houbo 52
solicitudes de entidades locais e 70 de entidades de accion voluntaria, entre as que se repartiu
un importe de 317.720 euros, do que 145.070 euros foron parar a entidades locais, e 172.650
euros, a entidades de accion voluntaria.

Outra lifa de axudas foi destinada a entidades de accion voluntaria de caracter privado das
que houbo un total de |10 solicitudes entre as que se repartiu un importe de 140.997 €

Para 0 ano 2019 preténdese manter as dlas lifas de axudas &s entidades de accion volun-
taria e a concellos e a entidades de acciéon voluntaria de caracter privado para o fomento e a
realizacion de actividades de voluntariado por parte de persoas voluntarias de calquera idade.

Por outra banda crearase unha nova lina de axuda destinada a entidades de accion volun-
taria inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria orientada a impulsar programas de atencion e
acompahamento de persoas maiores que viven soas nos seus fogares coa implicacion de persoas
voluntarias que se comprometan na intervencion dun envellecemento activo e saudable, afron-
tando o cambio demografico mediante un enfoque positivo centrado no potencial do colectivo
de persoas maiores.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa desenvolverase dentro do marco normativo vixente, establecido pola Lei
[0/201 1, do 28 de novembro, de accion voluntaria e a sda normativa de desenvolvemento, a
vixente e a que se esta a tramitar. En canto aos instrumentos de planificacion, unha vez finali-
zado o periodo de vixencia da Estratexia de Accion Voluntaria 2016-2018 porase en marcha a
Estratexia de Accion Voluntaria 2019 -2021 que atendera ao disposto en voluntariado no Plan
Estratéxico da Xunta de Galicia.
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O Unico centro xestor implicado é o Servizo de Voluntariado e Participacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa ten por finalidade principal a sensibilizacion da sociedade galega en materia
de voluntariado, e na igualdade de xénero, asi como a formacion das persoas voluntarias e dos
responsables da xestion das entidades de voluntariado.

Do mesmo xeito persegue a promocion da cultura da solidariedade impulsando 4 cidadania
a participar nas accions voluntarias a través de campahas de informacion e apoio e incidindo na
participacion dos homes na accion voluntaria.

Aposta por Incidir na participacion dos mozos e mozas e promove a certificacion das acti-
vidades de voluntariado e a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Promocion do voluntariado e apoio as entidades que desenvolven programas no eido da
igualdade entre homes e mulleres, na incorporacion de homes ao mundo do voluntariado e no
eido do acompahamento a vitimas da violencia de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Priorizar nas ordes de axudas aquelas entidades que desenvolvan programas relacionados
coa promocion da igualdade de xénero.

Apoiar cos medios técnicos dispohibles a incorporacion de voluntarias e voluntarios nos
programas que neste eido desenvolvan as entidades de accion voluntaria que asi’'o demanden.

Promocionar a incorporacion de homes aos programas de voluntariado.

Estas medidas estan destinadas a sociedade en xeral

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Prevese a mellora da implicacion social e corresponsabilidade entre homes e mulleres coa
finalidade de acadar un desenvolvemento pleno das persoas no ambito do traballo, afectivo, fa-
miliar, persoal, de ocio... mantendo o equilibrio nas distintas dimensions da vida e as contribuir &
mellora do benestar social, a salide e a capacidade de traballo persoal.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

O éxito das medidas radica na sla universalizacion ao aplicarse tanto a homes como mu-
lleres xa que do que se traba é de promover a igualdade de oportunidades entre ambos sexos
evitando os efectos perversos e a discriminacion que no ambito social se produce ao ser as
mulleres as que maioritariamente se implican.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Para o vindeiro exercicio incorporamos a perspectiva de xénero nos diferentes proxectos
en prevision, especificamente en programas de voluntariado de maiores e con maiores vincu-
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lados coa tematica de envellecemento demogréfico e envellecemento activo contribuindo a un
espazo de desenvolvemento, persoal e colectivo, de inclusion a nivel comunitario e de resistencia
aos tradicionais roles de xénero establecidos entre homes e mulleres maiores e de distintas
xeracions.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

II1.1.8. PROGRAMA 313A - SERVIZOS A XUVENTUDE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Programa de apoio a xuventude mediante politicas globais de benestar e igualdade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa tenta levar a cabo un conxunto de actuacions dirixidas a atender as necesi-
dades e intereses dos mozos e mozas galegos/as, creando as condicions favorables para que a
xuventude desenvolva as slas capacidades, aproveite o seu potencial, traballe e participe activa-
mente na sociedade e en condicions de igualdade desde a perspectiva de xénero. Principalmente
se tratara de facilitar a adquisicion daquelas habilidades e aptitudes vinculadas & mellora da sta
empregabilidade e insercibn no mercado laboral. Para isto se poherdn en marcha distintos meca-
nismos como lifas de axuda especificas en distintos &mbitos, orientadas sobre todo a temas de
participacion xuvenil en proxectos e actividades de educacion non formal como paso previo ao
emprego asi como a adquisicion de habilidades e conecementos que axuden a completar o des-
envolvemento persoal e futura formacion profesional dos mozos e mozas galegos. Se convocaran
accions formativas priorizando as vinculadas & empregabilidade xuvenil, accions de asesoramento
e informaciéon no eido do emprego e da vivenda, posta en marcha de programas de mobilidade
xuvenil, de educacion non formal, de précticas laborais, accions de fomento do asociacionismo e
da informacion xuvenil, dos carnés de servizos para os mozos e mozas, prevencion de condutas
de risco, etc., sempre en igualdade de oportunidades entre mozos e mozas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa inclGe accions e medidas dirixidas ao colectivo da poboacion xuvenil da Co-
munidade Autonoma de Galicia, entendida como a poboacion con idades comprendidas entre
os 14 e 30 anos, se ben, excepcionalmente, se amplian determinadas accions & poboacion con
idade inferior ou superior a estas.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A mocidade segue a constituir un dos colectivos de atencion prioritaria no actual contexto
econdmico e demogréafico. Temos que falar dunha tendencia xeralizada segundo a cal se acre-
centa o proceso de envellecemento da poboacion. Os xoves se caracterizan por ter un nimero
reducido de fillos e a idades tardias. A crise consolidou a tendencia clasica a tardia emancipacion
residencial e familiar da poboacion nova.

O desemprego xuvenil € un dos elementos que identifican os efectos da crise econémica
sobre a situacion laboral da mocidade. A evolucion do desemprego por grupos de idade eviden-
cia que o grupo de idade mais castigado foi o das persoas menores de 25 anos. O factor deter-
minante da maior vulnerabilidade da xuventude é a precariedade asociada coa temporalidade do
emprego. A crise afectou especialmente a mozos e mozas con niveles formativos intermedios
baixos, o que se explica na gran concentracion de este colectivo en postos de traballo con alta
temporalidade, baixos requirimentos de cualificacion e menor produtividade, o que fai que sexan
mais vulnerables ante os axustes das empresas.

Nesta situacion as ameazas principais para 0s Nosos mozos e mozas son as derivadas da
situacion de crise econdmica xeneralizada que levou 4 falta de oportunidades para a mocidade,
a dificultade de acceso a bens e servizos, a precariedade laboral da xuventude, a insuficiencia dos
recursos destinados & sla proteccion, a escaseza de perspectivas, etc.

As debilidades vehen dadas pola falta de formacion da mocidade que non ten emprego,
pola slia inexperiencia, pola fafta de confianza nas slas posibilidades por parte de terceiros, falta
de decision nalglins casos, etc.

As fortalezas son moitas: o potencial e capacidades da mocidade galega, o seu bo nivel
formativo, o seu dinamismo e compromiso, a actitude positiva, o inconformismo, boa salde,
flexibilidade, etc.

E entre as oportunidades estan o facil acceso & informacion, a expansion das novas tec-
noloxias e especialmente de internet e redes sociais na actualidade, o apoio institucional do
colectivo, etc.

A realidade social da xuventude esixe unha renovacion das politicas globais que transcendan
os tradicionais enfoques centrados no ocio e o tempo de lecer, impulsando a autonomia e a
participacion real dos mozos e mozas, centrando os recursos nas accions vinculadas a mellora da
empregabilidade xuvenil como factor clave para o incremento do seu benestar.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa se desenvolve no marco da normativa vixente no ambito da xuventude, cons-
tituida polo nova Lei de xuventude de Galicia, a Lei 6/2012, do 19 de xuho, e en tanto non se
publique a sGa normativa de desenvolvemento, segue vixente o Decreto 50/2000, do 20 de
xaneiro, polo que se refunde e actualiza a normativa vixente en materia de xuventude e o De-
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creto 58/2012, do 12 de xaneiro, de modificacion do anterior para a sa adaptacion & Directiva
de servizos.

Resulta de aplicacion o Decreto 57/2014, do 8 de maio, polo que se aproba o Regulamento
do Consello Asesor e Consultivo de Xuventude de Galicia.

Asi mesmo, as actuacions previstas seguen tendo como referencia o Plan Estratéxico de
Xuventude de Galicia 2014-2016, horizonte 2020, Xuventude 2016, aprobado polo Consello da
Xunta do |6 de abril de 2014, no marco de actuacion do Comité galego de politicas de Xuventu-
de, como brgano coordinador dos departamentos da Administracion autonémica galega nas stas
actuacions en materia de xuventude (Capitulo IV do Titulo Ill da Lei de xuventude de Galicia).
Ainda gue se trata dun instrumento de planificacion que esgotou a sa vixencia, seguen estando
moi presentes os seus principios, obxectivos e indicadores.

Polo que se refire &s actuacions en mobilidade, se enmarcan dentro do Programa Operativo
de Emprego Xuvenil, cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo
para o periodo 2014-2020, en particular:

* Eixe 5. Integracion sustentable no mercado de traballo das persoas mozas que non se ato-
pan empregadas nin participan en actividades de educacion e formacion, en particular, no
contexto da garantia xuvenil.

* Prioridade de investimento 8.2. Integracion sustentable no mercado de traballo das
persoas mozas que non se atopan empregadas nin participan en actividades de educacion nin
formacion, asi como os mozos que corren o risco de sufrir exclusion social e os procedentes
de comunidades marxinadas, en particular no contexto da garantia xuvenil.

* Obxectivo especifico 8.2.2. Reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais
das persoas mozas non ocupadas nin integradas nos sistemas de educacion ou formacion.

* Maedida 8.2.2.8. Programa de axudas para proxectos de mobilidade transnacional dirixido
a mozos € mozas menores de 25 anos para a realizacion de practicas formativas en em-
presas de paises europeos, de modo que complementan a sla competencia profesional e
persoal, incrementando asf’ as sGas posibilidades de insercion laboral.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O fin Ultimo que se quere conseguir a través deste programa é mellorar a calidade de vida
da xuventude galega e incrementar o seu benestar en condicions de igualdade, centrandonos
principalmente en frear o desemprego xuvenil. E para conseguir isto se poheran en marcha unha
serie de iniciativas e accions coas que se pretende incidir indirectamente na consecucion dese
obxectivo final. O resultado que se quere alcanzar é ampliar as posibilidades de acceso da xu-
ventude ao mercado laboral asi como aos distintos bens e servizos en igualdade de condicions
para homes e mulleres, creando mais oportunidades para eles e elas, mellorar o seu acceso a so-
ciedade e garantir unha participacion o mais plena posible na mesma en condicions de igualdade.
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Para lograr iso vaise tratar de atender a necesidades e problemas concretos da mocidade a
través de distintos mecanismos de actuacion. Entre estes mecanismos, a educacion non formal é
un ambito formativo que cada vez adquire maior relevancia tendo en conta a sla incidencia no
marco das competencias requiridas polo dinamico e globalizado mercado laboral. Os estudos
realizados evidencian que é clave para o emprego da mocidade xa que capacita a mozas e mo-
ZOs con experiencias e competencias que non sempre se poden adquirir na educacion formal
(Comision Europea).

Tamén se poferan en marcha distintas convocatorias de axudas especfficas, medidas para
o fomento das iniciativas e proxectos xuvenis tanto por parte de entidades xuvenis como por
parte dos concellos e entidades locais, axudas para o fomento da mobilidade vinculadas coa
empregabilidade de mozos e mozas e axudas para a realizacion de estadias ou visitas formativas
que permitan un primeiro contacto co tecido empresarial da nosa comunidade autonoma, con
caracter previo ao inicio da educacion superior.

Se desenvolveran programas de educacion non formal como paso previo ao mercado de
traballo, accions formativas diversas en ambitos de interese para a xuventude incidindo especial-
mente na ampliacion de aptitudes e conecementos reconecidos como necesarios para o merca-
do laboral; acciéns de apoio ao asociacionismo xuvenil como instrumento fundamental de cara
a consecucion dunha cidadania activa e participativa; potenciacion da informacion xuvenil como
facilitadora do cofiecemento dos recursos para a mocidade, actuar cara a profesionalizacion do
sector do tempo libre, e tratando de conseguir na atencion & mocidade a debida coherencia nas
politicas e accions dirixidas a mozas e mozos a través do Comité Galego de politicas de xuven-
tude.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os destinatarios do programa son 0s mozos e mozas galegos sen distincions por razon de
xénero, non contando con datos en funcion do sexo, se ben existen estudos que para o conxun-
to da poboacion moza do Estado constatan unha serie de variables como que a reducion nas
taxas de emancipacion ten sido maior entre os homes que entre as mulleres, o que podera estar
indicando que os homes retrasan a emancipacion ata atopar un traballo, mentres que no caso das
mulleres, a pesar das dificultades laborais se independizan para formar parella e familia (Baseado
nun informe nacional de Xuventude).

Tamén se constata que en xeral as mulleres xoves tardan mais que os homes xoves en
atopar emprego e que é maior a porcentaxe de varons que reciben axuda dos pais que a por-
centaxe de mulleres, se ben as mulleres reciben en maior medida axuda econémica da sa parella
que 0s varons, o que nos esta indirectamente indicando certa dependencia das mulleres novas
respecto dos varons.

Segue sendo tamén mais elevada a proporcion de mulleres totalmente dependentes con
respecto aos varons e a media de ingresos mensuais das mulleres € mais reducida que a dos
homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo
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Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Non existen actividades previstas directamente relacionadas coa promocion de igualdade
de xénero, polo que non se indica orzamento nin destinatarios.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Se espera unha participacion igualitaria por xénero nos distintos programas e accions le-
vadas a cabo, asi como achegar a cultura da igualdade & nosa xuventude a través de todas as
actuacions enmarcadas no programa.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Constatase unha participacion equitativa dende o punto de vista de xénero nos distintos
programas e iniciativas levados a cabo.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefen implantado novas estratexias nin medidas neste ambito.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

III.1.9. PROGRAMA 313C-SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En situacions de crise econdémica, como a que vimos de soportar, o nimero de persoas e
familias que sofren un grave deterioro das slias condicibns econdmicas e sociais ata atoparse en
risco de exclusion social vese incrementado de forma notable. Este deterioro das situacions so-
ciais e familiares, unido ao maior envellecemento da poboacion tehen producido un incremento
considerable da demanda de servizos sociais. Precisamente polo incremento desta demanda nos
Gltimos anos fixéronse esforzos por mellorar os instrumentos de proteccion social do Sistema
Galego de Servizos Sociais e optimizar todos os recursos pUblicos e privados na procura da
inclusion social.

Neste sentido, & necesario continuar:

- Facilitando o acceso proximo e universal ao Sistema Galego de Servizos Sociais, co
apoio econbmico e técnico & prestacion dos servizos sociais comunitarios basicos por
parte das entidades locais, para que poidan exercitar en cada caso as slias competencias
e cumprir coas obrigas establecidas na normativa vixente.

- Posibilitando a adecuada tramitacion dos expedientes relativos aos servizos e presta-
cibns sociais xestionados polos servizos técnicos e administrativos desta Conselleria
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de Politica Social mediante a imprescindible (& preceptiva) intervencion, cooperacion e
seguimento dos servizos socias comunitarios municipais.

- Evitando a cronicidade das persoas beneficiarias das prestacions sociais que ampara o
programa de gasto 312A, mediante dispositivos especificos e recursos humanos desti-
nados a inclusion sociolaboral, utilizando a metodoloxia dos itinerarios personalizados
de inclusion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Sistema Galego de Servizos Sociais, e especialmente os servizo sociais comunitarios ba-
sicos de titularidade municipal, como porta de entrada ao dito sistema, estan dirixidos a atender
con caracter xeral a toda a cidadanfa, ainda que con mais intensidade a poboacion mais vulne-
rable (persoas en situacion de dependencia, de exclusion social, de discapacidade, persoas sen
fogar, menores de idade en risco de desproteccion, vitimas de violencia de xénero, persoas con
problemas de condutas aditivas como drogodependencia, alcoholismo, ludopatia, anorexia, etc.).

Sen prexuizo do anterior, existen grupos sociais afectados por determinados factores de
vulnerabilidade, e nos que estan a incidir fortemente as consecuencias da crise econémica, nos
que o risco de exclusion social € moi elevado e para os que € necesario establecer dispositivos
gue minimicen as problematicas que padecen, como son as minorfas étnicas, persoas sen fogar
ou en situacion de habilitabilidade precaria, reclusas e ex-reclusas, inmigrantes, perceptores de
rendas minimas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Coa finalidade de proporcionarlles apoio financeiro e técnico as corporacions locais para
que poidan executar as slas competencias e cumprir coas obrigas establecidas na normativa
vixente, desde o ano 1988 xa se viha desenvolvendo un convenio-programa entre o Ministerio
de Traballo e Seguridade Social e a Comunidade Autbnoma de Galicia para o desenvolvemento
das prestacions basicas de servizos sociais polas corporacions locais (*“Plan Concertado de Pres-
tacions Baésicas de Servizos Sociais de Corporacions Locais™). Nos Gltimos exercicios véhense
facendo esforzos por consolidar a rede de servizos sociais comunitarios para dar unha axeitada
resposta aos cambios derivados da Lei de servizos sociais do ano 2008.

Coa aprobacion do Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento, desenvolveuse a regulacion das competencias e obri-
gas establecidas previamente polas leis de réxime local e de servizos sociais para as diferentes
entidades integrantes da administracion local (deputacions e concellos) en materia de servizos
sociais, regllase o apoio econdmico da administracion autondmica as corporacions locais para a
prestacion destes servizos e séntanse as bases para unha adecuada coordinacion operativa entre
0s servizos sociais comunitarios e o resto do sistema galego de servizos sociais.

A necesidade de incremento dos recursos das corporacions locais en materia de servizos
sociais implica tamén a necesidade de dispofer de infraestruturas sociais, ben de titularidade mu-
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nicipal ou do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, como entidade de dereito
pUblico que institucionaliza a cooperacion interadministrativa entre as corporacions locais e a
Xunta de Galicia nesta materia mentres non se proceda a sGa liquidacion e extincion e posterior
integracion na Axencia Galega de Servizos Sociais, quen asumira as slas competencias.

Por outro lado, a Xunta de Galicia, consciente da crecente necesidade de establecer me-
didas e dispositivos dirixidos & atencidn de persoas e grupos sociais en situacion de especial
vulnerabilidade, elabora a Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014/2020, a cal ten por fina-
lidade abordar os factores de exclusion e atender as persoas mais desfavorecidas socialmente,
afrontando os procesos de inclusion desde unha formulacion centrada en dar respostas globais
e integradas.

Hai que ter en conta que o nimero total de persoas usuarias das prestacions de servizos
sociais comunitarios basicos municipais rexistrados na aplicacion “Prestacions Bésicas de Servizos
Sociais (PBSS)” ao longo do ano supdn mais dun 17,60 % do total da poboacion de Galicia.

Ademais o nimero de persoas usuarias que figuran cunha intervencion social aberta rexis-
trada no “Sistema de Informacion de Usuarios de Servizos Sociais (SIUSS)” supon mais dun 16
% do total da poboacion de Galicia durante o ano e mais da terceira parte delas son obxecto de
seguimento e actualizacion.

Por outra banda, o nlmero de persoas atendidas polos equipos de inclusion sociolaboral
con problematicas diversas supera cada ano a cifra de 2.000 e desas persoas son inseridas la-
boralmente aproximadamente a terceira parte. E en torno a 4.000 persoas son atendidas e/ou
formadas por entidades de iniciativa social colaboradoras nas medidas de inclusion social.

A continuacion pasamos a exponer a analise DAFO da situacion de partida exposta:

|. Como fortalezas cabe destacar a existencia dun marco legal que garante os dereitos das
persoas a determinadas prestacions plblicas dirixidas especificamente a paliar as necesidades
e/ou problematicas que presentan. Tamén conta o mantemento duns dispositivos como
referentes técnicos axeitados na atencion das problematicas expostas, o emprego dunha
metodoloxia avalada tanto polos resultados obtidos no territorio da comunidade autbnoma
como pola Union europea, a experiencia do persoal altamente cualificado e a configuracion
do Sistema Galego de Servizos Sociais como un sistema multicompetencial, que atrible
responsabilidades compartidas as administracions autonémica e local, de xeito que se su-
man os recursos pUblicos de ambas as dlas esferas administrativas para tratar de atender a
poboacion mais vulnerable,

2. Necesidade de seguir afondando nos mecanismos de coordinacion entre as dlas administra-
cions pUblicas implicadas, autondmica e local (concellos e deputacions).

3. Como oportunidades para aproveitar estd o alto grao de concienciacion social sobre a
necesidade, utilidade e bo uso destes servizos sociais, 0 consenso dos colexios profesionais
implicados sobre o modelo e metodoloxia consolidados, o respaldo das mesas de didlogo
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social na racionalizacion dos dispositivos de atencion & exclusion e no impulso desta lifa de
actuacion, o cal queda plasmado no proceso seguido na elaboracion da lei de inclusion e a
importancia que se lle concede na Estratexia europea 2020 &s medidas a favor da inclusion
social como as contidas na Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014/2020 a sabendas da
incorporacion da citada estratexia na lei de inclusion.

4. E moi importante destacar o aforro de custo econbmico que supdn o investimento na
loita contra a exclusion social, porque a non intervencion eleva exponencialmente o custo
economico que tehen que asumir as administracions pUblicas ao ter que compensar as pro-
blematicas derivadas: incremento dos custos noutros sistemas de proteccion social, como a
sanidade ou a educacion, dos custo en termos de mala imaxe, influencia negativa no turismo,
incremento do gasto en materia de seguridade cidada, etc. E sobre todo cabe destacar as
consecuencias desta non intervencion para a vida econdmica e social da comunidade auto-
noma no futuro. Hai que ter en conta a repercusion que ten no indice de pobreza infantil a
existencia de pobreza e exclusion social dunha parte das persoas adultas, impacto que se ve
moito mais agravada a longo prazo polo seu efecto multiplicador.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
- Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocidon da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios
e o seu financiamento.

- Lei 972007, do |3 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do 13 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Orde do 26 de maio de 2015 pola que se aproba o modelo de informe social para
a area da inclusion (ISI) e a sla utilizacion no ambito da Comunidade Autbnoma de
Galicia.

- Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020.

- Estratexia de Inclusién Social da Poboacion Xitana en Galicia 20 14-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos que se pretenden acadar sindlanse os seguintes:

. Manter a rede de servizos sociais comunitarios basicos.

a) Dotar a rede de centros de servizos sociais comunitarios de titularidade municipal con
traballadores/as sociais, como profesionais de referencia encargados de xestionar o ex-
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pediente social basico de cada unha das persoas usuarias do Sistema Galego de Servizos
Sociais.

b) Dotararede de servizos sociais comunitarios de titularidade municipal con outro persoal
técnico e profesional, xestores/as de caso, en concellos de mais de 20.000 habitantes.

¢) Apoiar o desenvolvemento de prestacions e programas basicos de servizos sociais co-
munitarios.

d) Procurar a adecuada tramitacion dos expedientes de solicitude de prestacions de de-
pendencia, RISGA, PNC, axudas de inclusion social, mediante a necesaria cooperacion
entre os servizos socias comunitarios municipais € a administracion autondmica.

e) Procurara dispohibilidade de centros e equipamentos sociais adaptados as esixencias da
normativa aplicable para atender a importante demanda existente.

2. Procurarlles itinerarios de inclusion sociolaboral &s persoas beneficiarias de RISGA e a outros
grupos de poboacion en situacion ou risco de inclusion social.

3. Atender &s persoas que padecen factores de especial vulnerabilidade: persoas sen fogar ou
en situacion de habitabilidade precaria, minorias étnicas, etc.

4. Garantir que os equipamentos funcionais dos centros de menores dean unha resposta inte-
gral e de calidade as diferentes necesidades das persoas destes centros.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A nivel xeral, o perfil das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios corresponde a
un 60 % mulleres e un 40 % homes.

As mulleres que viven soas sofren mais pobreza que os homes que viven sos. Cando os
fogares estan formados por unha persoa adulta con fillos/as a cargo, a inmensa maiorfa son mu-
lleres soas con cargas familiares, sendo esta a forma de convivencia mais castigada polo risco de
pobreza segundo o indicador AROPE.

Asimesmo, as mulleres galegas tefien unha taxa de actividade menor ca os homes e unha
taxa de desemprego maior e a situacion econémica das maiores de 65 anos é considerablemente
peor que a situacion dos homes para o mesmo rango de idade. Estes factores apuntan a un maior
risco de pobreza das mulleres.

Por outra banda, as mulleres, ao atender maioritariamente as tarefas domésticas, tehen mais
dificultades para participar nos itinerarios de inclusion. Ademais, cando padecen exclusion social
severa, tehen un maior nimero de problematicas asociadas que os homes.

No desenvolvemento do programa utilizanse os seguintes indicadores, todos eles desagre-
gados por sexo:

- Persoas beneficiadas.

- Persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios con intervencion social aberta rexis-
trados no SIUSS.

- Persoas de etnia xitana beneficiadas.

- Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracion.

- Persoas inactivas.

- Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia.
- Persoas menores de 25 anos de idade.

- Participantes con discapacidade.

- Outras persoas desfavorecidas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Incorporacion nas convocatorias de axudas como criterio do baremo de concesion a reali-
zacion de actividades especificas de promocion da igualdade de xénero.

Asi’mesmo, na metodoloxia das actuacions esixese que incorporen a perspectiva de xénero,
describindo os axustes que se introduciran en funcion dos roles diferentes que asumen os homes
e as mulleres na sociedade e que poden condicionar o acceso e a calidade da sGa participacion.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Contribuir a través das actuacions subvencionadas 4 igualdade entre mulleres e homes, a
corresponsabilidade no fogar e & reducion das diferenzas de participacion nos diferentes ambitos
derivadas da concepcion tradicional do que significa ser home e muller.

A prevision para 2018 é que se beneficien dun xeito directo deste programa 2.400 mulleres
e 1.800 homes, a través de accions formativas e de itinerarios personalizados de inclusion.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

No ano 2017, do total de 452438 persoas usuarias con intervencion aberta nos servizos
sociais comunitarios, 266.820 (un 59%) foron mulleres.

En 2017 beneficiaronse de accions formativas e de itinerarios personalizados de inclusion
preto de 2.000 mulleres e de 1.700 homes.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado novas estratexias: os referentes estratéxicos continlan a ser a
Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 e mais a Estratexia de Inclusion Social da
Poboacion Xitana en Galicia 2014-2020, nas que xa se incorporara a perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Inclusion Social

Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio & conciliacién, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Contribuir aos servizos sociais a familias e & infancia, apoio & conciliacién, ser-
vizos e axudas complementarios da educacién e politicas de xuventude e cooperacion
Programa: 312A PROTECCION E INSERCION SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracidn social que mellore o
benestar da cidadania, axude as persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Consolidar e mellorar a accidén pro-
tectora das persoas con carencia de recursos econdmicos en situacidén de risco e exclusidn
social e con especiais dificultades de insercién social

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Renda de Inclusi6n Social de Galicia

0002 - Axudas de Inclusién Social

0003 - Axuda Extraordinaria Pensidns non contributivas (PNC), Fondo de Asistencia Social
(FAS) e subsidio de garantia de ingresos minimos (SGIM).

0004 - Programas para cubrir as necesidades basicas de persoas con carencias econdémicas e
especiais dificultades de insercidn, a través da colaboracién das entidades de iniciativa

social

Indicador Valor Previsto
P345.H - Persoas perceptoras da RISGA. Homes 4.460
P345.M - Persoas perceptoras da RISGA. Mulleres 6.159

Programa: 312B PROGRAMAS DE PRESTACIONS AS FAMILIAS E A INFANCIA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e & promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Garantir o dereito de todos os e as
menores a vivir en familia e contribuir & revitalizaci6n demografica e as condicidns que
favorezan a natalidade.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)
0001 - Impulsar a natalidade e fomento da conciliaci6n da vida persoal, familiar e labo-
ral.

0002 - Favorecer as condici6ns necesarias para que as persoas menores poidan integrarse
nunha familia ou desenvolver o seu propio proxecto de vida nas mellores condicidns.

Indicador Valor Previsto
DOC035 - Capacidade de coidado de nenos ou de infraestruturas de educacidn 23.608
subvencionadas
P1030H - Menores en situacién de acollemento familiar. Homes 608
P1030M - Menores en situacién de acollemento familiar. Mulleres 900
P112.H - Menores participantes nos programas Mentor e de traballo remune- 432
rado e formacién ocupacional en centros de reeducacién. H
P112.M - Menores participantes nos programas Mentor e de traballo remune- 205

rado e formacion ocupacional en centros de reeducacion. M
Programa: 312C SERVIZ0S SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude as persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidéns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Impulsar os servizos e prestacioéns &
emigracién galega e as sUas entidades, asi como as persoas retornadas, para garantir o seu
benestar. Promover a inclusién social e loitar contra a pobreza das persoas inmigrantes e
calquera forma de discriminacién.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0007 - Programas especificos de inclusioén social realizados polas corporacioéns locais e/ou
polas entidades de iniciativa social prestadoras de Servizos Sociais

Indicador Valor Previsto
SC15.H - Persoas migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorias. 585
Homes
SC15.M - Persoas migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorias. 975
Mulleres

Programa: 312D PROGRAMA DE ATENCION A DEPENDENCIA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Desenvolvemento do sistema de servizos sociais de atencidn
4s persoas maiores e dependentes

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Incrementar a cobertura de atencién
4as persoas en situacién de dependencia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Incremento dos servizos de atencién residencial, atencién diurna, de axuda no fo-
gar, de promocidén da autonomia en equipamentos especiais.

Indicador Valor Previsto
P241.H - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 25.754
cia. Homes
P241.M - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 51.020

cia. Mulleres

Programa: 312E PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL E PREVENCION DA DEPENDENCIA PARA PERSOAS CON DIS-
CAPACIDADE E AS PERSOAS MAIORES

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Desenvolvemento do sistema de servizos sociais de atencidn
4s persoas maiores e dependentes
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Mellorar a calidade de vida das per-
soas con discapacidade e das persoas maiores, en termos de autonomia persoal, asi como
previr as situacions de dependencia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomentar actitudes positivas cara o coidado da salde e & promocién da autonomia
persoal: fomento da actividade fisica e doutros habitos de vida saudables, implantacién de
programas e obradoiros practicos de preparacién para a xubilacidn

0002 - Favorecer a permanencia no domicilio e contorno habitual durante o maior tempo po-
sible

0003 - Promover unha vida auténoma e activa, principalmente mediante soluciéns TIC e novos
recursos para actividades preventivas e habitos saudables.

0004 - Facilitar a accesibilidade universal como requisito para unha vida autoénoma.

Indicador Valor Previsto
P140.H - Participantes en programas de prevenciéon da dependencia. Homes 10.095
P140.M - Participantes en programas de prevencidén da dependencia. Mulleres 22.760
P241.H - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 5.156
cia. Homes
P241.M - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 5.879
cia. Mulleres
SC16.H - Participantes con discapacidade. Homes 39.563
SC16.M - Participantes con discapacidade. Mulleres 42.147

Programa: 312F PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e a4 infancia, apoio
4 conciliacién e & promocién da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacidn
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Impulsar a solidariedade e o volunta-
riado para axudar as persoas en situacion de risco de pobreza e/ou con necesidades

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA
0001 - Elaborar novos programas de voluntariado e plans de formacion co obxecto de dar
saida as demandas de participacién e mellorar a preparacioéon e calidade do voluntariado.

0002 - Fomentar a participacion xuvenil nos programas de voluntariado e promover a inscri-
cion das experiencias dos voluntarios que faciliten a certificacién dos mesmos.

Indicador Valor Previsto
P233.H - Participantes en proxectos de voluntariado. Homes 691
P233.M - Participantes en proxectos de voluntariado. Mulleres 1.409

Programa: 313A SERVIZOS A XUVENTUDE
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar a calidade de vida da xuven-
tude galega e incrementar o seu benestar en condicidéns de igualdade.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Fomentar e apoiar os programas de mobilidade transnacional xuvenil, para a mellora
da cualificacién e para facilitar o acceso ao mercado laboral dos mozos e mozas.

0002 - Impulsar a participacions dos mozos e mozas en actividades de educacién non formal
que permitan a adquisicidén de competencias e habilidades altamente valoradas polos empre-

gadores.

Indicador Valor Previsto
P1025H - Persoas mozas que reciben axudas. Homes 361
P1025M - Persoas mozas que reciben axudas. Mulleres 473
P1026H - Participantes en programas de xuventude. Homes 4.640
P1026M - Participantes en programas de xuventude. Mulleres 6.020

Programa: 313C SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Desefo dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidéns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Promover a inclusién social e loitar
contra a pobreza e calquera forma de discriminacién

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Atencidn a participantes a través de dispositivos de inclusiéon social da Adminis-
tracién autondmica.

0002 - Programas especificos de inclusién social realizados polas corporacidéns locais e
polas entidades de iniciativa social prestadoras de Servizos Sociais.

0003 - Mantemento da rede de servizos sociocomunitarios
0004 - Investimentos para a adecuacidén dos centros de inclusién social.

0005 - Programa de apoio as persoas sen fogar.

Indicador Valor Previsto
SEO1.H - Participantes en situacion ou risco de exclusidn social. Homes 7.522
SEO1.M - Participantes en situacién ou risco de exclusidén social. Mulleres 7.195
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04

311A-Direccion e servizos xerais de promocioén 25.001 9.324 5.819
social
312A-Proteccidén e inserci6n social 78.500
312B-Programas de prestacidéns &s familias e &
- . 130.000
infancia
312C-Servizos sociais relativos &s migracidns 877
312D-Programa de atencidén & dependencia 382.872
312E-Programa da autonomia persoal e preven-
cién da dependencia para persoas con discapa- 36.466
cidade e as persoas maiores
313C-Servizos sociais comunitarios 625 30.277

Total 25.001 130.625 118.978 428.157

(Miles de Euros)
Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por
programas e servizos (continuacién)
Servizos
Programas
05 Al Total

311A-Direcci6n e servizos xerais de promocién 43.144
social
312A-Proteccidén e insercién social 78.500
3128-Programas de prestacidéns as familias e & 13.431 143.431
infancia
312C-Servizos sociais relativos as migraciéns 877
312D-Programa de atencidén & dependencia 382.872
312E-Programa da autonomia persoal e preven-
cion da dependencia para persoas con discapa- 36.466
cidade e as persoas maiores
312F-Programas de solidariedade 1.409 1.409
313A-Servizos & xuventude 15.259 15.259
313C-Servizos sociais comunitarios 30.902

Total 16.667 13.431 732.860

(Miles de Euros)

Memoria Il

185

CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL



+4 XUNTA
DE GALICIA

orzamenros
2019

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv VI VII Total
311A-Direccién e servizos xerais de promocién 28.710 3.698 1.961 6.400 2.375 43.144
social
312A-Proteccidén e insercién social 78.500 78.500
312B-Programas de prestaciéns as familias e & 28.720 44.841 65.216 550 4.104 143.431
infancia
312C-Servizos sociais relativos &s migracidns 877 877
312D-Programa de atencidén & dependencia 67.568 137.933 175.688 1.464 220 382.872
312E-Programa da autonomia persoal e preven-
cién da dependencia para persoas con discapa- 9.471 9.633 15.013 722 1.627 36.466
cidade e as persoas maiores
312F-Programas de solidariedade 354 208 800 46 1.409
313A-Servizos & xuventude 5.786 5.223 3.669 580 15.259
313C-Servizos sociais comunitarios 623 2.554 25.206 882 1.637 30.902
Total 141.232 204.090 366.932 10.644 9.962 732.860
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.350 10.567 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.707 3.698 -0,2
Cap. IV - Transferencias correntes 1.961 1.961 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 4,201 6.400 52,4
Cap. VII - Transferencias de capital 1.775 2.375 33,8
Total 21.994 25.001 13,7
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
2§CR.X. DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMOGRA- 2018 2019 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 17.410 17.736 1,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 39.950 42.844 7,2
Cap. IV - Transferencias correntes 56.503 65.216 15,4
Cap. VI - Investimentos reais 0 725 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 5.764 4.104 -28,8
Total 119.627 130.625 9,2
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
03 D.X. DE INCLUSION SOCIAL 2018 2019 |% Var
Cap. I - Gastos de persoal 9.135 9.947 8,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.069 2.554 23,4
Cap. IV - Transferencias correntes 101.549 104.583 3,0
Cap. VI - Investimentos reais 257 257 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 2.182 1.637 -25,0
Total 115.193 118.978 3,3

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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04 D.X. DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 84.462 85.857 1,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 144.559 147.565 2,1
Cap. IV - Transferencias correntes 181.762 190.701 4,9
Cap. VI - Investimentos reais 528 2.186 314,4
Cap. VII - Transferencias de capital 2.409 1.847 -23,3
Total 413.719 428.157 3,5
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
05 D.X. DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTARIADO 2018 2019 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.181 6.141 -0,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 4,792 5.431 13,3
Cap. IV - Transferencias correntes 5.062 4.470 -11,7
Cap. VI - Investimentos reais 496 626 26,3
Total 16.531 16.667 0,8

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.756 10.984 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.097 1.997 -4,8
Cap. VI - Investimentos reais 754 450 -40,3

Total 13.607 13.431 -1,3
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2018 2019 % Var.

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 21.994 25.001 18,7

2?ci.x. DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMOGRA- 119.627 130.625 9,2

03 D.X. DE INCLUSION SOCIAL 115.193 118.978 3,3

04 D.X. DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE 413.719 428.157 3,5

05 D.X. DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTARIADO 16.531 16.667 0,8

A1 AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS 13.607 13.431 -1,8

Total 700.670 732.860 4,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

de consulta ou

: 00.AA EE.CC.AA.
nselleri ’ : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Cap. I - Gastos de persoal 127.538 130.248 10.756 10.984 0 o 138.293 141.232
Cap. 11 - Gastos en bens correntes e 195.076 |  202.093 2.007 1.997 0 0| 197.173 |  204.090
servizos
Cap. IV - Transferencias correntes 358.341 378.598 0 0 11.503 11.666 346.838 366.932
OPERACIONS CORRENTES 680.955 710.939 12.853 12.981 11.503 11.666 682.305 712.254
Cap. VI - Investimentos reais 5.481 10.194 754 450 0 0 6.235 10.644
Cap. VII - Transferencias de capital 12.884 10.412 0 0 754 450 12.130 9.962
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERACIONS DE CAPITAL 18.365 20.606 754 450 754 450 18.365 20.606

Total 699.320 731.545 13.607 13.431 12.257 12.116 700.670 732.860

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Politica Social 2019
Altos Cargos 6
Persoal Funcionario 735
Subgrupo A1 251
Subgrupo A2 75
Subgrupo C1 125
Subgrupo €2 254
Agrupacions profesionais 30
Persoal Laboral 3.044
Grupo I 251
Grupo II 642
Grupo III 180
Grupo IV 1.035
Grupo V 936
TOTAL 3.785

Medios Persoais

Axencia Galega de Servizos Sociais 2019
Persoal Funcionario 1
Subgrupo A2 1
Persoal Laboral 361
Grupo II 36
Grupo III 203
Grupo V 122
TOTAL 362

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Consorcios autonémicos Explotacion Capital
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar 78.375 4.764

Fundacidns do sector piblico autonomico Explotacion Capital
Fundacién Publica Galega para a Tutela de Persoas Adultas 1.073 5
Total 79.448 4.769

(Miles de Euros)
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