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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Plan de mellora dos equipamentos portuarios

Plan de portos: euros executados 4 milléns por ano, nimero de
portos beneficiarios. |0

Diversificacién do tecido produtivo, desenvolvemento

de infraestruturas, mellora de equipamentos e servizos
basicos: nimero de infraestucturas 10 por ano, nimero de
equipamentos 25 por ano

Control, vixilancia e inspeccidn das zonas de
producién

Plan de loita contra o furtivismo; nimero de actas de inspeccidn
15.000, nimero de medios incautados 25.000, Kg comisados
30.000

Colaboracién con outros corpos e forzas de seguridade do
estado; nimero de operativos conxuntos 100

2.44. OE 2.4. Acadar emprego de
calidade mediante a cualificacion
dos traballadores e a mellora das
condiciéons de empregabilidade

a través do fomento das politicas
activas e preventivas no mercado
laboral galego

O investimento fard de Galicia un mellor
lugar para traballar, adquirindo maiores po-
sibilidades de ofrecer emprego cualificado 4
sta poboacién e contribuindo asf a frear a
fuga de talentos.

Fronte aos rdpidos cambios tecnoldxicos e
s repercusions da globalizacion é preciso
modernizar os mercados de traballo, pre-
vindo os cambios e as reestruturaciéns. E
preciso establecer disposiciéns contractuais
flexibles e seguras, aprendizaxe permanen-
te, politicas activas en materia de emprego
e mercados de traballo, e sistemas de segu-

ridade social e servizos de emprego mo-
dernos e eficientes.

Os obxectivos finais non serfan posibles sen
un capital humano capacitado para desen-
volver e impulsar unha economia baseada
no coflecemento.

En primeiro lugar serd necesario impulsar
un mercado laboral atractivo e ao mesmo
tempo flexible para a poboacion. A incor-
poracion activa e cualificada ao traballo
serd unha peza fundamental, especialmente
nunha rexién na que o envellecemento da
poboacién, o menor crecemento natural
e a menor entrada relativa de inmigracion
constitden elementos constantes.

A articulacién efectiva entre o sistema
educativo e o produtivo serd un obxecti-
vo prioritario, debido aos cambios que se
espera acometer na estrutura econdmica
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sectorial galega e a rapidez que o merca-
do habitualmente require. Este elemento
centrarase tamén en tratar de evitar a fuga
de persoal cualificado formado no dmbito
rexional e que por falta de posibilidades se
ve obrigado a abandonar.

O impulso do capital humano e a promo-
cion do emprego asociado ds necesidades
empresariais propiciardn a correccion dos
desequilibrios territoriais existentes na ac-
tualidade en Galicia, que presenta unha
marcada dualidade entre ddas realidades: a
costa, que concentra os principais asenta-
mentos de poboacidn e a actividade econd-
mica, e o interior, que sofre un importante
fendmeno de despoboacién e conta con
numerosos nucleos rurais caracterizados
pola sta dispersién xeografica.

A sociedade galega debe establecer como
finalidade converterse nunha economia con
capacidade para xerar emprego de calida-
de e facilitarlles aos cidaddns cualificacion
educativa e capacitacion profesional para
incorpordrense aos sectores econdémicos
dindmicos.

A mellora permanente da calidade e produ-
tividade do traballo estd condicionada nun
mundo que evoluciona, pola capacitacién e
formacién continuada, importancia que se
ve incrementada polos retos e oportunida-
des que ofrecen as novas tecnoloxias.

As empresas deben ter asegurado que o
sistema educativo e formativo € capaz de
subministrarlle persoas con cofiecementos
que respondan ds necesidades de hoxe, e
ainda capaces de manter unha capacidade

de insercidn e participacion na aplicacion de
novas tecnoloxias e procedementos.

Unha andlise permanente da xerar con-
dicidns para ofertar oportunidades labo-
rais de calidade para os mozos e resultar
atrainte para traballadores e profesionais
cualificados require esencialmente de un
esforzo continuado en formacién e cua-
lificacion técnica laboral, pero tamén de
facilitar o acceso ds oportunidades labo-
rais en termos de igualdade entre homes
e mulleres e, en xeral, entre todos os ci-
daddns con independencia de calquera
condicion distinta & capacidade para des-
envolver un traballo.

Os cambios nas estruturas econdmicas e
nos procesos produtivos requiren dunha
formacion continuada que permita a adap-
tacién 4 diversificacién das actividades.

Por outra parte, unha sociedade innova-
dora precisa de iniciativas persoais que
deben ser acometidas por persoas cun
grao amplo de liberdade, de creatividade,
capacidade de decisidon e autonomfa para
levar a cabo as iniciativas emprendedoras.
O estimulo ds actividades emprendedoras
de cardcter empresarial forma necesaria-
mente parte dos obxectivos das politicas
activas de emprego.

Estimular o espirito emprendedor e fo-
mentar as vocacidns empresarias entre os
estudantes universitarios e de formacion
profesional, mellorar a calidade da funcién
empresarial entre os pequenos e medianos
empresarios e facilitar a xestién e o crece-
mento das empresas existentes. ..
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Para mellorar a empregabilidade, as taxas
de emprego, unha lifia de actuacién € intro-
ducir nos mercados de traballo actuacions
que permitan a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral, aumentar os servizos de
apoio, e contribui, a0 mesmo tempo, a fo-
mentar a igualdade de oportunidades.

As empresas constituidas por mulleres ou
xente nova, en novas actividades, as empre-
sas da economia social, deben ser incentiva-
das e consolidadas, especialmente os novos
nichos de emprego.

A racionalizacion de horarios nas empresas
e centros de traballo pode ser un elemento
eficaz de conciliacién entre a vida laboral e
a persoal e familiar.

Tamén as actuacions especificas dirixidas
a emigracion, e aos colectivos de homes e
mulleres mdis desfavorecidos, e ds politicas
destinadas a conseguir unha efectiva igual-
dade de xénero.

De acordo co Plan autondmico de empre-
g0, resultado do didlogo social e polftico,
elaborarase un Plan de integracion laboral
dos inmigrantes 2010-2014, que comple-
mentard as actuaciéns dirixidas aos galegos
no exterior que desexen retornar, e terd
como finalidade facilitar a incorporacion
laboral aos inmigrantes cara as actividades
demandantes e aumentar a formacion so-
bre estas. Neste plan terdn especial trata-
mento os labores de seguimento da reali-
dade sociolaboral da poboacidn inmigrante,
con itinerarios de informacién e orienta-
cion, e loita contra a discriminacion deste
colectivo, que pode ter un importante pa-

pel no futuro desenvolvemento econémico
e social de Galicia.

No marco de didlogo social, tefien lugar
unha serie de medidas enmarcadas nun
Acordo para a prevencion de riscos labo-
rais 2010-2014, para reducir a sinistralidade
laboral e promover o cambio cara a unha
cultura preventiva asociada & actividade na-
tural das empresas.

Un proceso de concertacion cos distintos
axentes sociais que, defendendo os intere-
ses dos distintos axentes sociais, coordine as
actuaciéns e posibilite a cooperacién xunto
coas accidns das administracions € un ins-
trumento de politica econémica de reco-
fiecida eficacia.

Un proceso de didlogo social que dea lu-
gar & posta en prdctica de actuacidns con-
sensuadas e coordinadas para afrontar os
problemas do emprego e da capacidade
do sistema para lles dar resposta aos retos
econdmicos e laborais que se tefien que
afrontar.

A través do didlogo social determinaranse
as medidas dun Plan autonémico de em-
prego, 2010-2014, que tefia como finalidade
potenciar a insercién laboral dos desempre-
gados, formar o espirito emprendedor em-
presarial e mellorar a calidade do emprego.

No dmbito da economia social, contémpla-
se a revision da Lei de cooperativas do ano
98, introduicense novas iniciativas a favor das
cooperativas, détanse de madis flexibilidade
e adaptabilidade ao marco econdmico ac-
tual, e facilftase o relevo xeracional nas coo-
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perativas de traballo e sociedade laborais,
que complementan con incentivos & con-
tratacion as medidas de cardcter financeiro
xa descritas.

Finalmente, unha baterfa de medidas vai
enfocada no camifio da “flexiguridade”, ou
formas de organizacién do traballo e de
contrataciéns laborais que gocen de flexi-
bilidade concertada entre as partes e que
son contractualmente seguras e aceptadas
polos axentes sociais € econdmicos.

Plans e programas sectoriais salientables Programas de gasto e organismos xestores

Plan autonémico de emprego 2010-2013 313B (S.X Familia e Benestar)

> Plan estratéxico de prevencién de riscos laborais 313D (S.X Familia e Benestar
2011-2014 321A (S. X Cons.Trab. e Benestar, D. X. Promc. Emp, D. X. Formac.)
> |l Plan galego de FP 322A (D. X Promoc. do Emprego)
> Plan socio-laboral 322B (D. X. Formacicén e Colocacién)
> Plan estratéxico de RSE 2010-2013 322€ (DX Promocién do Emprego)
> Plan estratéxico de desenvolvemento de 323A (D. X Formacién e Colocacidn)

cooperativismo 323B ((D. X. Formacion e Colocacién)
324A (S. X Cons. Trab. e Benestar, D. X. Relaciéns Laborais)
324B (S. X Cons. PAR, D. X. Relac. Labordis, ISSGA)

D. X. Educacion, FP e Innovacién
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PLAN DE AUTONOMICO DE
EMPREGO 2010 -2013

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan autondmico de emprego 2010-
2013 presenta os seguintes Obxectivos Es-
tratéxicos:

> Recuperar a creacién de emprego es-
table e de calidade.

> Impulsar o fomento da actividade em-
prendedora en Galicia.

> Coordinar as acciéns publicas na poli-
tica activa de emprego

> Avanzar na igualdade de oportunidades
laborais entre os homes e as mulleres.

> Establecer o marco xeral de relacidn
coas entidades colaboradoras nas po-
liticas activas de emprego.

> Xerar as condiciéns para o desenvol-
vemento de oportunidades laborais
de calidade para todos.

> Investir na formacién e na cualificacién
técnica e laboral dos traballadores
como elemento central para a mello-
ra da sta propia empregabilidade e da
competitividade das empresas.

O Plan Autonémico de Emprego descom-
ponse nos seguintes Plans de Emprego Es-
pecificos, en todos eles trdtase, en esencia,

de outorgar discriminaciéns positivas a fa-
vor de colectivos que habitualmente atopan
maiores dificultades para accederen a pos-
tos de traballo en condicidns de calidade:

> O Plan de emprego xuvenil, que con-
tard con 326,02 milléns de euros.

> O Plan de emprego feminino, con
361,47 milléns de euros.

> O Plan de emprego para colectivos
con discapacidade e en risco de ex-
clusién, con 98,51 milléns de euros.

> O Plan de emprego auténomo e
emprendedor, dotado con 180,1 | mi-
lléns de euros.

Polo tanto, o Plan Autondmico de Emprego
estd dotado con 966,11 milléns de euros
no periodo 2010-2013.

PLAN ESTRATEXICO DE
PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS 2011-2014

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este plan pretende unificar en contidos e
medios a educacion e a sensibilizacion so-
bre a prevencién de riscos laborais.

Ten como obxectivos estratéxicos implan-
tar unha cultura preventiva, mellorar a ca-
pacidade de resposta dos érganos técnicos,
conseguir indicadores preventivos fiables e
desenvolver acciéns de control integradas.
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11 PLAN GALEGO DE
FORMACION PROFESIONAL

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este plan recolle un conxunto de medidas
e obxectivos orientados a promover inicia-
tivas que contriblan ao desenvolvemento
profesional, & mellora da empregabilidade
das persoas, asi como ao incremento da
competitividade dos sectores produtivos
de Galicia.

En canto aos seus fins, este cardcter integral
implica seguirmos avanzando cara & consti-
tucién dun sistema de formacion profesio-
nal coherente en Galicia. Asf mesmo, supdn
considerar como beneficiario deste plan o
conxunto da poboacién: os mozos e mozas,
e a poboacion activa en xeral.

Este plan ten un marcado cardcter interins-
titucional, xa que estd articulado a través do
principio de cooperacion e concertacién
entre a Administracion e os axentes sociais,
asf como no seo destes Ultimos.

Pretende constituirse no principal instru-
mento estratéxico de Galicia para o desen-
volvemento das politicas de cualificaciéns e
de formacion profesional, que se deben pér
en préctica en estreita conexion coas polfti-
cas de desenvolvemento econdmico e social,
e coas politicas industriais e de emprego.

Hai que potenciar que a oferta de forma-
cién para o emprego se axuste ds necesi-
dades da poboacién galega, impulsando un

sistema que posibilite unha formacién ao
longo da vida.

Debe desenvolverse o procedemento de
recofiecemento da cualificacion profesional
adquirida pola experiencia profesional ou
por vias non formais de formacion, a tra-
vés dunha orde que se elaborard de xei-
to conxunto coa Administracion Educativa,
estblecendo un procedemento axil cuxa
xestién Unica recaerd na Administracion
Laboral.

PLAN SOCIO-LABORAL

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan Sociolaboral de Galicia, estd integra-
do no Plan de Actuacién Social 2010- 2013,
e contempla o eido dos servicios sociais
Ccomo un novo e importante xacemento de
emprego e presenta os seguintes Obxec-
tivos:

> Xerar a capacide profesional cualifi-
cada.

> Crear unha rede estable de servizos.

> Impulsar o desenvolvemento das me-
didas de conciliacidn.

> Promover o desenvolvemento em-
presarial no sector social.

Este Plan prevé crear 10.000 novos empre-
gos directos cada ano no eido social e 4.900
insercions laborais.
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Promocidn da creacidn e consolidacion de
empresas de economia social

Nidmero de empresas de economia social constituidas. (Obxectivo:
400 no perfodo 2010-2014)

Numero de socios de empresas de economia social/ 1 00.000
activos. (Obxectivo: pasar de 8.000 a 8.200 por cada 100.000
activos no perfodo 2010-2014)

Aumento da capacidade de emprego das persoas
desempregadas galegas

Numero de desempregados beneficiarios. (Obxectivo: 9.000/ano)

Numero de acciéns de desenvolvemento local. (Obxectivo: 2.000 /
ano)

Impulso da ocupacién de desempregados a
través do fomento do autoemprego e dos
emprendedores

Numero de iniciativas emprendedoras (leBT, ILE, IEE e auténomos)
postas en marcha. (Obxectivo: 3000/ano)

Incremento anual de altas no RETA

Desenvolvemento de lifias de apoio aos colectivos
madis desfavorecidos para a sua integracién no
mercado laboral

Numero de contratos indefinidos incentivados rexistrados.
(Obxectivo: 6.000/ano)

Reducién da taxa de temporalidade

Incremento da taxa de ocupabilidade

Aposta pola formacién para o emprego asociada a
imparticién de cursos vinculados a certificados de
profesionalidade

Ndmero de beneficiarios (alumnos/as). (Obxectivo: 1.350)
Ndmero de cursos. (Obxectivo: 90)

Obtencién de certificado de profesionalidade polo 7% dos
alumnos/as participantes nos cursos de formacién para o emprego

Modernizacion do Servizo Publico de Emprego de
Galicia

NUmero de accesos 4 oficina virtual. (Obxectivo: 35% dos
demandantes de emprego)

Numero de renovacidns oficina virtual/nimero de renovacidns
total. (Obxectivo: 25%)

Impulsar a cultura de prevencion de riscos laborais
na sociedade galega, especialmente no sistema
educativo

Numero de benefiarios
Numero de accion de informacion e formacién

Ndmero de alumnos e profesores formados
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Impulsar a responsabilidade social empresarial nas Numero de empresas que puxeron en marcha programas de
empresas galegas xestion da RSE

Numero de accidns formativas

Numero de traballadores beneficiados

Promover a insercion social das persoas en risco Ndmero de persoas en risco de exclusién inseridos

Fie exFIu5|on ou con discapacidade a través da stia Numero de contratos promovidos, obxectivo 4.900 no perfodo

insercion laboral 2010-2013

Aproveitar o nicho de emprego dos servizos Numero de empresas de servizos sociais creadas

sociais e dinamizacion econdmica neste eido Numero de empregos creados no eido social, obxectivo 10.000
empregados/ano
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