Plans de Igualdade e Conciliacion das empresas.
Concebidos para fomentar a igualdade de xénero nos dmbitos
formativo, educativo e laboral a través de medidas de
conciliacién da vida persoal e laboral. Grazas a estes Plans os

galegos e galegas podemos (reintegrar e manter no mercado

a IS e m e I I 0 I’ e m p re g 0 laboral &s persoas con dependentes ao seu cargo.

¢ 11 milléns de euros de investimento ata 2023
& 9.296 persoas beneficiadas
¢ 83,85% son mulleres

En Galicia, grazas ao Fondo Social Europeo
investimos mais de 400 millons de euros para
crear 100.000 novos empregos de calidade.
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