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EMPREGABILIDADE E CRECEMENTO INTELIXENTE

PA.1.1. Impulsar a consolidacion das politicas de gastos vinculadas a I+D+i. Integrar a Galicia no
circulo virtuoso da innovacién para o crecemento

A innovacién continuada permite diferenciar os produtos e darlles mais valor, Unica forma de competir cos
baixos prezos da producién deslocalizada. Tratase mais dunha actitude que dunha serie de actuacions
concretas, dun proceso xeral que debe abranguer a toda a economia. Por tanto, non s estamos a falar
de fortalecer e aumentar as estruturas de investigacion existentes na comunidade auténoma senén de
incorporar o acervo pola innovacion a todas as actividades que se desenvolven en Galicia

Para iso, desenvolvese a estratexia de especializacion intelixente de Galicia (RIS3) que se articula en
torno aos seguintes piares.

- Modernizacion das actividades tradicionais caracterizadas por un emprego intensivo dos recursos
enddxenos cara a un crecemento sostible.

- Hibridacion tecnoléxica das actividades econdmicas caracteristicas da especializacién produtiva
galega, caracterizadas por unha intensidade tecnoléxica medio-baixa, cara a un crecemento
intelixente.

- Reforzamento das areas de excelencia na xeracién de cofiecemento cara a un crecemento
integrador.

Con esta prioridade de actuacion se intentan achegar Galicia as rexions innovadoras mais avanzadas nos
seguintes campos:

- Transferencia de cofiecemento ao mercado.
- Oportunidades para o talento.

- Mobilizacién do investimento privado.

- Impulso da innovacion nas pemes

Estas lifias inciden nos diferentes estadios da cadea de valor do ecosistema da innovacion galega e
reforzan o esforzo que pretende facer a RIS3 para o fomento da transferencia de cofiecemento ao
mercado, asi coma o fomento da capacidade de absorcidn por parte das empresas xunto co reforzo do
talento e do descubrimento emprendedor como fases chave do proceso de innovacion en cada un dos
eidos propostos.

1. Reforzo a xeracién de cofiecemento e talento excelente nas areas de especializacion da RIS 3.

2. Impulso de dindmicas fluidas de transferencia de cofiecemento da academia a4 empresa e da
empresa ao mercado.

3. Reforzo da capacidade de absorcién de cofiecemento por parte da pemes e das empresas polo
xeral.

4. Creacion dun marco sostible para o florecemento e consolidacién do descubrimento emprendedor.

5. Comercializacidn de produtos e servizos intensivos en cofiecemento.
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Planificacion Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia (RIS3 Galicia).

sectorial Plan Galego de investigacion, innovacion e crecemento 2011-2015.

Plan Galego de I+D+i 2016-2020 (en proceso de elaboracion)

Programa de retencion e captacion de talento.

Plan de financiamento das universidade galegas 2011-2015.

Plan de financiamento das universidades galegas (en negociacion) 2016-2020.

Ol ENERGEERON 561A, 561B
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OE.1.1.01. Potenciar a I+D+i mediante o fomento da absorcion de cofiecemento por parte das
empresas, a mobilizacion e atraccion de capital privado para os procesos de innovacion galegos,
o fomento da transferencia de investigacion dende os axentes de xeracion, a difusion do
cofilecemento cara o mercado e o apoio ao descubrimento emprendedor en tédolos eidos.

A pesar da mellora experimentada desde a década dos noventa, Galicia atopase situada dentro das
rexions europeas cualificadas como Innovadores Moderados (datos 2013). O investimento en 1+D+i, que
se sittia no 0,85% do PIB, atépase moi lonxe dos obxectivos fixados para o ano 2020 na UE (3%) e en
Espafia (2%). Dende que comezou a crise este indicador descende anualmente.

Deste investimento, o das empresas representa s6 0 46%, porcentaxe 7 puntos inferior & media nacional
e 0 nimero de empresas innovadoras apenas supera as 2.000 (1% do total).

O persoal investigador representa o 4,3% respecto ao do Estado, porcentaxe sensiblemente inferior ao
peso doutras variables socioecondmicas, € 0 persoal dedicado a I+D nas empresas é reducido, 3.610
persoas equivalentes a tempo completo.

A producion cientifica en revistas de difusion internacional (17,2 documentos por 1.000 habitantes) é
inferior & doutras rexions espafiolas mais desenvolvidas e a actividade inventiva medida polo nimero de
patentes solicitadas por millén de habitantes é 2 puntos inferior & media estatal en 2012.

Fomentar a innovacién nas pemes para ser competitivas, o investimento publico para atraer investimento
privado, a transferencia da investigacion ao mercado e crear oportunidades para o talento investigador e
emprendedor.

Mellorar a coordinacion entre centros de investigacion para evitar duplicidades, potenciar as lifias mais
decisivas para o futuro da investigacion e aproveitar eficientemente os recursos dispofiibles.

Potenciar a [+D+i mediante o fomento da absorcion de cofiecemento por parte das empresas, a
mobilizacién e atraccion de capital privado para os procesos de innovacion galegos, o fomento da
transferencia de investigacion dende os Axentes de Xeracidén e a difusion do cofiecemento cara o
mercado e apoio ao descubrimento emprendedor. Fomentar a innovacion dos principais actores dos
sectores subvencionando o desenvolvemento de novos produtos, procesos e tecnoloxias que melloren a
stia competitividade exterior e incrementen o valor engadido dos produtos e servizos que ofrecen no
mercado.

IR 1.1.01.a Participaciéns en consorcios de proxectos internacionais (H2020).
IR 1.1.01.b Empresas (de 10 ou mais traballadores asalariados) que realizan actividades innovadoras.
IR 1.1.01.c NUimero de investigadores.

Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia (RIS3 Galicia).
Plan Galego de investigacion, innovacién e crecemento 2011-2015.
Plan Galego de I+D+i 2016-2020 (en proceso de elaboracion)
Programa de retencién e captacién de talento.

Apoio ao fomento da absorcién de cofiecemento por parte das pemes, contribuindo asi, a mellora das
stas competencias e competitividade.

Fomento da transferencia de investigacion dende os Axentes de Xeracion e Difusién do Cofiecemento
cara o mercado nun marco de innovacion aberta.

Apoio ao descubrimento emprendedor, centrado en potenciar a oferta de oportunidades ao talento
investigador e innovador galego naquelas areas, intensivas en cofiecemento e/ou tecnoloxia, vinculadas
aos nichos de especializacion rexional.

Mellora do cofiecemento dos ecosistemas marifios.
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Continuar co seguimento e monitorizacion do funcionamento das reservas marifias con interese
pesqueiro declaradas nas augas interiores da Comunidade Auténoma.

Aumento do cofiecemento das enfermidades causadas por patéxenos nos moluscos bivalvos marifios
con interese comercial para Galicia.

Desenvolver novos protocolos, ou mellorar os existentes, para a producién de especies acuicolas con
interese comercial, tanto novas como as xa cultivadas nos criadeiros.

Diagnosticar as causas dos problemas de caida de producién de determinados recursos marifios, entre
0S que se encontran peixes, moluscos e crustaceos.

Identificar biotoxinas marifias e cofiecer os mecanismos de acumulacién e liberacién nos moluscos.
Fomento da I+d+i empresarial no sector agro gandeiro con novos procesos, produtos e tecnoloxias.

Financiar grupos operativos e proxectos piloto para desenvolver proxectos concretos de interese para o
sector agro gandeiro.

Financiar os gastos operativos e investimentos dos centros publicos de [+D+i no sector agro gandeiro.

Indicadores de
produtividade

Numero de entidades que reciben axudas.

Investimento mobilizado en proxectos de innovacién ou I+D.

NUmero de proxectos financiados no eido da explotacion dos recursos marifios vivos.
NUmero de proxectos de [+D+i no sector agro gandeiro.

Programas de
gasto

561A. Plan galego de investigacion, desenvolvemento e innovacion tecnoléxica.
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OE 1.1.02 Mellorar a capacidade investigadora e os resultados da investigacion universitaria
galega.

En 2014 Galicia continta clasificada no grupo de economias cun compofiente innovador moderado
segundo o indice de innovacion Rexional. En 2013, o sector do ensino superior representa 0 39,3% do
gasto total en 1+D, fronte 0 28,0% de Espafia e 0 23,2% da UE28, e supén ademais 0 5% do gasto total
do sector en Espafia.

En canto aos recursos humanos, no ano 2013 en Galicia un total de 9.386 persoas dedicaronse a
actividades de 1+D (47% pertence ao sector do ensino superior) e o nimero de investigadores foi de
5.397 (57% do ensino superior, dos que 0 43% son mulleres).

A distribucién da producién cientifica en revistas de difusién internacional no ano 2012, en Galicia era de
17,21 documentos por cada 10.000 habitantes e en 2013 o nimero de patentes ascende a 59,4 por
millén de habitantes.

Impulsar aos grupos de investigacion mediante unha definicion clara das suas lifias de investigacion.

Fomentar a actividade investigadora en areas de prioridade para Galicia co apoio a investigacion
singular desenvolvida nos Campus de Excelencia Internacionais e nos Centros de Investigacion
singular.

Potenciar o proceso de seleccion, formacion e atraccion do persoal investigador que se poida incorporar
ao sistema de [+D+i universitario.

Dotar de infraestruturas de investigacion e servizos de acceso & informacién e a transferencia de
resultados.

Aumento da calidade cientifica dos programas de investigacion universitaria medida de acordo a
estandares internacionais.

IR 1.1.02 Numero de postgraduados captados polas universidades

Plan de financiamento das universidade galegas 2011-2015.
Plan de financiamento das universidades galegas (en negociacion) 2016-2020.

Consolidacién das unidades de investigacion.
Medidas de mellora e apoio aos centros de investigacion singulares.
Accibns de fomento da capacidade investigadora e transferencia de tecnoloxia.

Patentes rexistradas (num.)
Producion cientifica (ndm. de artigos ou traballos indexados)

561B. Investigacion universitaria.
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PA1.2. Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da competitividade e
internacionalizacion das empresas e auténomos, apoio a artesania, regulacién sectorial e
proteccion da competencia.

Con esta prioridade de actuacion preténdese que a industria galega aumente a stia competitividade o que
debe redundar na xeracién de emprego de calidade e en garantir a sustentabilidade da industria.

Para iso, priorizanse actuacions vertebradas en torno as seguintes lifias de traballo:

Desenvolvemento dos factores territoriais de competitividade para favorecer a implantacién das
industrias en Galicia (Solo industrial, TIC, roboética, enerxia, infraestruturas e loxistica, formacién
dual, normativa).

Apoiar a transformacién das empresas para que baseen o seu funcionamento na observacion e
adaptacion sistematica ao entorno, a vision estratéxica, 0 desenvolvemento de competencias do
equipo humano e a excelencia organizativa.

Mellorar o financiamento e estrutura de capital das empresas, favorecendo a aparicion de negocios
complementarios, a diversificacion, impulsando a cooperacién e as alianzas interempresariais para
acadar, en definitiva, un maior crecemento das nosas empresas.

A Innovacion, tendo en conta que o obxectivo dunha economia en rede non é apropiarse do
cofiecemento sendn facer que Galicia sexa un nodo polo que pasa ese cofiecemento.

Apoio a incorporacién de estratexias de internacionalizacion no negocio das empresas,
acompafiandoas na preparacion do seu proceso de apertura ao exterior e pofiendo a sua disposicion
financiamento, asesoramento e servizos de apoio. A finalidade é a apertura a un mercado
internacional ata aumentar nun 25% o nivel de exportaciéns da comunidade autonoma ata acadar o
40% do PIB.

Todo isto, concrétase no obxectivo final de recuperar o peso do sector industrial en Galicia, ata que este
supofia un 20% do PIB Galego no 2020, partindo do 13,1% actual.

Axenda da competitividade de Galicia. Industria 4.0 (en proceso de elaboracién)
Estratexia de internacionalizacion 2020.

Plan Sectorial de Ordenacion de Areas Empresariais de Galicia.

531A, 613A, 731A, 732A, T34A, T41A, T51A
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OE.1.2.01. Ofertar solo industrial de calidade e axustado a demanda, impulsando este recurso
como polo de atraccion de empresas, facilitando a implantacion de novas empresas no noso
territorio e evitando a deslocalizacion das implantadas.

Gallicia presenta unha densidade empresarial de 73,5 empresas por mil habitantes en 2012, nos Ultimos
anos produciuse un descenso debido & crise econoémica. Por provincias, non hai diferenzas significativas,
pero obsérvase unha alta densidade nos municipios proximos &s grandes cidades e que contan con
destacadas areas industriais. Ao contrario, no interior das provincias de Lugo e Ourense, a pesar dos
baixos niveis de poboacion, a densidade empresarial € moi reducida, derivada do escaso tecido
empresarial.

Compre planificar as actuaciéns en materia de solo en busca da creacion de importantes areas loxisticas
e intermodais e de conseguir un equilibrio territorial que consiga asentar poboacién principalmente nas
localidades do interior de Galicia que estan a perder poboacion a un ritmo acelerado.

A dispoiiibilidade de solo empresarial nestes momentos € proporcional ao dispofiible nas comunidades do
entorno e os prezos tamén son semellantes. En relacion co solo industrial existente en Portugal, este
resulta altamente competitivo debido non s6 ao seu prezo, senén tamén a outros custes que levan
asociado as propias actividades a desenvolver, como as fiscais ou laborais, que son sensiblemente mais
moderados.

Minorar o desequilibrio territorial existente no asentamento empresarial.
Mellorar a competitividade das pequenas e medianas empresas.

Promover o transporte sustentable e eliminar os estrangulamentos nas infraestruturas de rede
fundamentais.

Promover o emprego e favorecer a mobilidade laboral.

Aproveitamento adecuado do solo empresarial posto a disposicion, atraendo investimentos que xeren
actividade econdmica e creacion de emprego.

IR 1.2.01. NUmero de empresas asentadas.

Plan Sectorial de Ordenacion de Areas Empresariais de Galicia.
Axenda da competitividade de Galicia. Industria 4.0 (en proceso de elaboracion).

Adquisicion de solo.
Urbanizacién de solo industrial.

Superficie de planeamento aprobado.
Superficie de planeamento en tramitacion.
Superficie de solo adquirido.

Superficie de solo en proceso de urbanizacion.

531A. Promocién de solo para actividades econémicas
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OE.1.2.02. Garantir o cumprimento das condiciéns de seguridade das instalacions no que atinxe &
seguridade industrial e de equipamentos industriais.

Durante os ultimos anos obsérvase un descenso significativo no nimero de accidentes e enfermidades
laborais en Galicia. Asi, desde 2005 as baixas por accidente de traballo e por enfermidades profesionais,
descenderon un 53% e un 56%, respectivamente.

Este descenso visualizase tamén nos indices de incidencia de accidentes laborais por cada mil afiliados &
Seguridade Social con continxencia de accidentes de traballo cuberta, que acada en 2013 o valor de
29,7, reducindo mais de 20 puntos con respecto a 2005.

Pese a esta mellora, a cultura da seguridade industrial non estd plenamente implantada en Galicia e
existe un nimero importante de industrias que non cumpren na sua totalidade cos regulamentos de
seguridade industrial que lles son de aplicacion. O mesmo sucede coas instalacions sometidas a
regulamentos de seguridade industrial que se localizan en domicilios particulares, como 0s ascensores,
instalaciéns de baixa tension, instalacions térmicas en edificios, etc.

Non existen diferenzas apreciables co resto das comunidades auténomas espafiolas, pero si co resto de
Europa, onde existe unha maior concienciacién da sociedade coa seguridade industrial. Asi mesmo, é
necesario continuar coa mellora das infraestruturas coas que contan os parques empresariais co fin de
favorecer as condicions nas que se desenvolve o tecido industrial galego.

Conseguir que todas as industrias galegas e instalaciéns cumpran cos requirimentos que establecen os
regulamentos de seguridade industrial que lles son de aplicacién, para que sexan 0 mais seguras
posibles.

Acadar que todas as instalaciéns sometidas a regulamentos de seguridade industrial estean debidamente
rexistradas, que se desefien cumprindo cos requisitos de seguridade aplicables, € que se mantefian
adecuadamente.

IR 1.2.02. Instalaciéns que cumpren cos regulamentos de seguridade industrial que lle son de aplicacion.

Plan de inspeccién en materia de seguridade industrial (actualizacion anual).

Comprobar a adecuacion da posta en funcionamento e as condiciéns de servizo dos establecementos e
das instalacions, asi como da fabricacién e comercializaciéon dos produtos industriais, respecto dos
regulamentos de seguridade e normativa que lles sexan aplicables.

Axudas para a renovacién de instalacions sometidas a regulamentos de seguridade industrial e para
mellora de equipamentos industriais.

NUmero de instalaciéns inspeccionadas.
NUmero de instalaciéns renovadas.

732A. Regulacion, apoio e modernizacién da industria.
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OE.1.2.03. Impulsar o crecemento e a competitividade dun sector mineiro sustentable na
comunidade auténoma de Galicia.

A crise econdmica sufrida nos Ultimos anos tivo unha notable repercusion na actividade extractiva da
nosa Comunidade Auténoma, concentrada particularmente nos subsectores mais relacionados coa
construcién, que incidiu na presenza, a baixa, dos recursos minerais galegos nos mercados. Segundo o
indice de producion industrial publicado polo INE, a division da CNAE “outras industrias extractivas” (que
inclGie a pedra e a lousa) presenta unha caida entre 2007 e 2014 do 62,9%.

Por outra banda, a creacién dos clusters sectoriais contrible & busca da diversificacion dos produtos
derivados dos recursos minerais autéctonos e a mellora dos aspectos tecnol6xicos a través da innovacion
e modernizacion mediante a aplicacion de proxectos demostrativos.

Por ultimo, nos ultimos tempos, percibese na sociedade galega un certo receo cara a actividade mineira
que fai necesario o desenvolvemento de actuacions de mellora da imaxe do sector.

Debido a crise que afecta ao sector, resulta preciso apoiar ao mesmo para contribuir a mellorar a sua
competitividade, a imaxe social en condiciéns de sustentabilidade e a seguridade.

Incrementar a producién mineira na nosa Comunidade a través do mellora da competitividade, da
internacionalizacién e da diversificacion de produtos. Mellorar as condiciéns do traballo das explotacions
mineiras.

IR 1.2.03.a Exportaciéns de manufacturas de pedra (capitulo 68 da TARIC).
IR 1.2.03.b Producién das industrias extractivas.

Fomento do uso dos recursos mineiros na mellora da eficiencia enerxética dos edificios e medidas de
apoio para a utilizacion de produtos mineiros nos edificios.

Recuperacion dos espazos afectados por labores mineiras abandonadas, actuacions de recuperacion e
posta en seguridade de labores mineiras.

Reducion da incidencia dos niveis de silice en suspension nas explotacions e nos establecementos de
beneficio.

Axudas concedidas.
Actuaciéns de estudo, difusién e promocion.
Accions de apoio ao sector.

734A. Fomento da mineria.
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OE.1.2.04. Mellorar a competitividade das empresas e dos sectores tradicionais galegos nun
entorno globalizado, a través do crecemento, profesionalizacion, modernizacion e
internacionalizacion.

Galicia conta cun tecido empresarial escaso e moi atomizado, asi 0 96% das pemes son microempresas,
polo que o tamafio da peme galega é moi reducido (2,15 traballadores por empresa). O tamafio
empresarial ten unha ampla relevancia no funcionamento da economia, xa que as empresas de menos
de 50 empregados atopan especiais dificultades na especializacion do seu persoal, a capacidade de
innovar, a proxeccion en mercados internacionais e 0 acceso ao crédito.

O descenso desde que comezou a crise no nimero de pemes activas (2,9%), especialmente grave no
caso de pequenas e medianas empresas (23,4%), a inferior produtividade e as dificultades de acceso ao
financiamento no mercado, indican a necesidade de fomentar a creacién de novas empresas como fonte
de creacion de valor engadido, mellora da produtividade e creacion de emprego.

Desenvolver os factores territoriais de competitividade: solo industrial, enerxia, loxistica, formacién dual,
integracion efectiva das TIC e tecnoloxias facilitadoras, infraestruturas axeitadas. Profesionalizar o tecido
empresarial a través da mellora do capital humano. Fomentar o emprendemento. Consolidacion,
capitalizacién e crecemento empresarial para acadar masa critica competitiva. Incrementar a presenza no
mercado exterior. Captar investimento estranxeiro para completar as cadeas de valor.

Lograr un crecemento baseado no equilibrio e hibridacién entre sectores tradicionais e de futuro.
Incrementar: o nimero de empresas de dimension media (50-100 traballadores), a fortaleza financeira
das empresas, as taxas de emprendemento, a cultura innovadora, a vocacion global, a proporcién de
cadeas de valor e os modelos de negocio adaptados as necesidades da nova economia (cadeas de valor
globais, automatizacion, interconexion, loxistica intelixente, incorporacion de tecnoloxias).

IR 1.2.04.a. Empresas exportadoras.

IR 1.2.04.b. Empresas medianas (entre 50 e 249 traballadores).
IR 1.2.04.c. Taxa de actividade emprendedora.

IR 1.2.04.d. Taxa de supervivencia de PEMES aos 4 anos.

IR 1.2.04.e. Investimento privado inducido.

Axenda da competitividade de Galicia. Industria 4.0 (en proceso de elaboracion).

Profesionalizacién do tecido empresarial.

Impulso a iniciativa emprendedora.

Consolidacién e crecemento das empresas.

Apoio & presenza nos mercados externos.

Captacion de Inversions.

Subvenciéns a fondo perdido para fomentar os investimentos das empresas.

NUmero de empresas que reciben axudas.
Aumento do emprego nas empresas subvencionadas.

741A. Apoio a modernizacion, internacionalizacién e mellora da competitividade, innovaciéon e
produtividade empresarial.
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OE.1.2.05. Modernizar e mellorar a competitividade do tecido comercial.

O sector do comercio é una actividade fundamental desde o punto de vista econémico e tamén social,
baseando a sua importancia en aspectos como o alto impacto na xeracion de emprego, vertebracién da
vida social das cidades, xerador de sinerxias co turismo e forte importancia do emprendemento.

O peso do valor engadido bruto (VEB) do comercio en Galicia sobre o PIB é do 10% (2012), en Espafia
este peso é do 11,4%. O peso do emprego é moi superior, un 15,9% dos postos de traballo equivalentes
a tempo completo (18,5% en Espafia), indicando que este & un sector moi intensivo en emprego.

Desde finais de 2007 a crise economica retraeu o consumo minorando a actividade do sector, a cifra de
negocios (segundo o indicador de actividade do sector servizos ponderado polo VEB) diminuiu un 18,9%
entre 2007 e 2013, en 2014 produciuse un crecemento do 2,1%.

Consolidar o sector mediante a regulacion, a eliminacién de frabas ao emprendemento, a
profesionalizacion, o relevo xeracional, a formacion e o acceso ao financiamento.

Cooperar intra e intersectorialmente (asociacionismo. Comercio e cidade. Comercio e turismo).

Innovar (potenciacion de novas ideas de formatos, produtos ou servizos) e modernizar (mellora da imaxe
e a calidade dos servizos).

Usar as novas tecnoloxias e potenciar a empresa comercial dixital.
Dinamizar o consumo.

Desenvolver unha estratexia de promocion, impulso e mellora da competitividade do sector comercial.

IR 1.2.05.a Cifra de negocios do comercio.
IR 1.2.05.b Emprego no comercio.

Impulso a creacion de novas empresas comerciais e apoios as empresas existentes.
Garantir a continuidade empresarial, 0 relevo xeracional e a transmision de saber facer e o cofiecemento.
Aproveitamento das sinerxias intra e intersectoriais para a mellora do sector.

Campaiias de difusién e promocion.
Novos establecementos comerciais.
Nimero de proxectos.

751A. Ordenacién, regulacién e promocion do comercio interior de Galicia.
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Obxectivos instrumentais

Programas
de gasto

01.1.2.01. Mellorar a competencia e funcionamento dos mercados, removendo obstaculos a entrada de novas
empresas e garantindo a defensa dos dereitos e intereses dos consumidores e usuarios.

Principais lifias de actuacion:

- Deteccion e sancién de condutas anticompetitivas. A promocién da competencia trata de mellorar o entorno
competitivo por medio de mecanismos non coactivos, como a elaboracion de informes, recomendacions e
todos aqueles medios que permitan difundir na sociedade os valores da competencia.

- Reforzo da proteccion e defensa dos consumidores.
- Reforzo dos organismos reguladores da competencia.

631A

01.1.2.02. Contribuir ao fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da competitividade e
internacionalizacion das empresas e autéonomos, apoio a artesania, regulacion sectorial e proteccion da
competencia.

Principais lifias de actuacion:
- Actuacions de soporte aos servizos xerais de industria.

731A
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EMPREGABILIDADE E CRECEMENTO INTELIXENTE

PA.1.3. Aumentar a empregabilidade e produtividade dos traballadores galegos a través da
formacion e innovacion constante

Modernizacién dos Servizos Publicos de Emprego e do propio marco institucional do Sistema Nacional de
Emprego. Para atender a este obxectivo global, a Estratexia conta con 2 tipos de obxectivos especificos:

a) Por unha banda, os obxectivos estratéxicos ou prioritarios.

Mellora da empregabilidade dos mozos e mozas e cumprimento da garantia xuvenil.

Favorecer a empregabilidade doutros colectivos especialmente afectados polo desemprego
(desempregados de longa duracién, maiores de 55 anos e beneficiarios do programa de
recualificacion profesional das persoas que esgoten a stia proteccion por desemprego (PREPARA).

Mellora da calidade da Formacion Profesional para o Emprego.
Reforzar o vencello entre as politicas activas e pasivas de emprego.

Impulso do emprendemento.

b) Por outra, os obxectivos estruturais agrupados nos seguintes eixos.

1.Orientacion

1.1.Informar sobre o0 mercado de traballo, medidas e servizos ofrecidos polos SPE.
1.2.Diagnose individualizada.

1.3.Xestion de itinerarios individuais.

1.4.Xestion e cobertura de ofertas de emprego.

1.5.Relacion con empresas e outros axentes do mercado de traballo.

2.Formacion.

2.1 Incrementar o esforzo formativo na formacion profesional para o emprego: Incrementar a
taxa de cobertura, o nimero de horas de formacion por alumno e facilitar a accesibilidade a
formacién de persoas as desempregadas e ocupadas.

2.2 Promover un mellor axuste da formacién profesional para o emprego &s necesidades do
mercado de traballo: Revision e adecuacion da formacién profesional para o emprego
establecéndose unha oferta que tefia en conta as peculiaridades do mercado laboral en eidos
concretos.

2.3 Promover a formacién acreditable: adecuacion da formacién profesional para 0 emprego
establecéndose unha oferta con especial prioridade a formacién conducente a certificados de
profesionalidade.

2.4 Promover a formacién en alternancia: Promover a formacion en alternancia co emprego e a
experiencia laboral.

2.5 Avanzar e consolidar a avaliacion e recofiecemento das competencias profesionais.

2.6 Promover unha oferta formativa dirixida especialmente aos colectivos con maiores
dificultades de insercion no mercado laboral.
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2.7 Mellorar os sistemas de seguimento e avaliacién da calidade da formacién profesional para
0 emprego.

3. Oportunidades de emprego

3.1 Fomentar e soster a contratacién de colectivos e sectores con dificultades, para
proporcionar traballo, experiencia e soster a actividade econdmica: Fomentar a contratacion de
persoas desempregadas, en especial aquelas con maiores dificultades de insercién no mercado
laboral. Proporcionar traballo ou experiencia profesional as persoas desempregadas, en
especial con maiores dificultades de insercidn no mercado laboral.

3.2 Fomentar a contratacién de persoas desempregadas en sectores emerxentes con
perspectivas de crecemento de emprego.

3.3 Aflorar emprego en economia somerxida: Fomentar as oportunidades de emprego para
persoas que se encontran en situacién de emprego non declarado.

3.4 Fomentar a insercion laboral de persoas desempregadas perceptoras de prestacions por
desemprego: Fomentar a activacion para o emprego das persoas beneficiarias de prestacions
para axilizar a sta incorporacion ao mercado de traballo antes do esgotamento das prestacions,
evitando con elo a desproteccion do desempregado.

4 lgualdade de oportunidades no acceso ao emprego

4.1 Remover obstaculos no acceso ao emprego: Establecer medidas que eliminen ou dimintan
os obstaculos relacionados co lugar de residencia, a situacion socioecondmica ou determinadas
circunstancias persoais, especialmente naqueles sectores nos que as mulleres se encontran
subrepresentadas.

4.2 Promover a mobilidade funcional e sectorial, especialmente naqueles sectores ou
cualificaciéns con baixa oferta no mercado laboral actual e no entorno da propia empresa.

4.3 Promover a mobilidade xeogréafica: Promover a mobilidade xeogréafica para aproveitar
oportunidades de emprego e formacién que existan noutras zonas do pais e/ou o estranxeiro.

4.4 Promover medidas de promocion da conciliacion da vida familiar e laboral e a
corresponsabilidade.

5.Emprendemento

5.1 Formacién e asesoramento a emprendedores: Formacion e asesoramento integral as
persoas emprendedoras que proporcione unha mellor viabilidade dos proxectos empresariais.

5.2 Apoio &s iniciativas empresariais mellorando a eficacia e eficiencia dos servizos e axudas
que se lles ofrecen.

5.3 Promover o desenvolvemento territorial: Promover o desenvolvemento territorial, apoiando
especialmente a creacion de novas iniciativas empresariais en zonas rurais.

5.4 Fomentar a cultura emprendedora.

5.5 Fomento do emprego auténomo: Incorporar aos desempregados ao emprego autdnomo e
economia social.

6. Mellora do marco institucional do Sistema Nacional de Emprego

PAPE
Estratexia espafiola de activacién para o emprego.

Plan de Emprego Xuvenil.

Programa de Activacion para o Emprego.

|| Plan galego de formacion profesional.

_;Bllma
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Estratexia Galega de Seguridade e Satde Laboral 2015-2020 (en proceso de elaboracion).

Plan estratéxico de responsabilidade social de Galicia 2015-2020 (en proceso de elaboracion).

Plan de prevencion de riscos laborais na Administracion xeral da Xunta de Galicia.
Estratexia de impulso do cooperativismo 2016-2020 (en proceso de elaboracion).

321A, 322A, 322C, 323A, 323B, 324A, 324B
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estratéxico

Diagndstico

Necesidades

Retos
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OE.1.3.01 Diminuir a taxa de desemprego en Galicia co fomento da empregabilidade das persoas
desempregadas, a través da adquisicion de experiencia profesional.

Produciuse un deterioro do mercado de traballo dende que comezou a crise econémica. Desde enton
reducironse os ocupados en 203.200 persoas e incrementouse o nimero de parados en 162.600
persoas; 0 desemprego aumentou notablemente nos ultimos anos ata acadar unha taxa de paro do
21,7% no ano 2014. Con todo a taxa de paro segue a estar por baixo da media nacional que se sittia no
24,4%, pero lonxe da media europea que se atopa no 10,2%. Este problema acentuouse entre a
poboacion xuvenil que pasou dunha taxa de paro do 21,2% ao 48,5% durante a crise. A nivel europeo
esta taxa situase no 22,1% en 2014.

A taxa de paro de longa duracion pasou do 1,9% ao 11,6% durante este periodo, valor que é inferior
ao de Espafia (15,1%) pero supera en case 6 puntos a taxa de desemprego de longa duracion da UE-
28.

Incrementar a taxa de actividade, tendo en conta que en Galicia é inferior & media espafiola e europea.
Reducir a taxa de desemprego, especialmente do desemprego xuvenil.

Diminuir a fenda de xénero persistente no &mbito laboral, con valores mas baixos de taxa de actividade
feminina e mais altas taxas de desemprego das mulleres.

Diminuir a alta taxa de temporalidade e mellorar 0 acceso ao mercado de traballo doutros colectivos,
ademais das persoas mozas, como serian os parados de longa duracién ou as persoas en risco de
exclusion social.

Impulsar a creacion de postos de traballo no ambito local desde a perspectiva de que existen novos
viveiros de emprego susceptibles de xerar novos postos de traballo, sendo no &mbito local onde se
atopan as maiores posibilidades de deteccion e aproveitamento en beneficio do emprego.

Resultados que se
pretende conseguir

Impulsar a creacién de emprego estable e de calidade.

Aumentar a capacidade de emprego das persoas desempregadas e xerar oportunidades laborais de
calidade.

Avanzar na igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Promover a integracion laboral de colectivos desfavorecidos: mozos, parados de longa duracion ou
persoas en risco e exclusion social.

Reducir o tempo de desemprego dos parados de longa duracion.

Diminuir o numero de persoas en risco de exclusidn social.

Indicador de
resultado

IR 1.3.01. Participantes que obtefien un emprego, incluido por conta propia, tras a sua participacion
(coa desagregacién do ANEXO | do Regulamento 1304/2013 do FSE)

Planificacion
relacionada co
obxectivo

Plan de Emprego Xuvenil.

Programa de Activacion para o Emprego.

Principais lifas de
actuacion

Desenvolver medidas de activacién para o emprego, que contriblan a reducir o tempo que os
traballadores pasan en situacidn de desemprego e faciliten 0 seu retorno ao mundo laboral:

- Contratacién temporal de persoas desempregadas ou beneficiarias de determinados
Programas estatais como o Programa de activacion para o emprego.

_;Bllma
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- Programas integrados de emprego con intermediacion laboral.

Indicadores de Desempregados, incluidos os de longa duracion.

BIRSHEes Desempregados de longa duracién e persoas menores de 25 anos, desagregados por sexo, que

participan nos programas.

Sl EINESCERER O 322A. Mellora e fomento da empregabilidade.
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Titulo do Obxectivo
estratéxico

Diagnéstico

Necesidades

Retos

Resultados que se
pretende conseguir

Indicador de
resultado

Planificacion
relacionada co
obxectivo

Principais lifias de
actuacion

Indicadores de
produtividade

Programas de gasto
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OE.1.3.02. Aumentar a insercion laboral e 0 emprendemento, especialmente para as persoas con
especiais dificultades para atopar traballo.

No ano 2014, a taxa de actividade da poboacion galega alcanzou o 72,9%, igual que a cifra do ano
anterior e seis décimas por debaixo do rexistro de 2012 onde se acadou a cota mais alta xamais
alcanzada para o grupo poboacional comprendido entre os 16 e 64 anos. Non obstante, persiste a
fenda de xénero, xa que a taxa de actividade das mulleres no ano 2014 foi inferior en 7.8 puntos & dos
homes. A taxa de ocupacion da poboacién entre 16 e 64 anos, acada o 57%.

O desemprego aumentou notablemente nos ultimos anos debido & crise econémica ata acadar unha
taxa de paro do 22,0% no ano 2013, en 2014 a taxa reduciuse tres décimas e situouse no 21,7%.

Mellorar a empregabilidade das persoas mozas galegas, ofrecéndolles unha experiencia laboral no
mercado ordinario de traballo. Promover a aposta polos contratos indefinidos e estables. Reincorporar
ao mercado de traballo &s persoas desempregadas de longa duracion. Fomentar o autoemprego
individual ou colectivo como férmula eficaz de reincorporacion ao mercado de traballo. Lograr un
mercado de traballo méis inclusivo que integre de xeito normalizado as persoas con discapacidade e
aquelas que se atopen nunha situacion de exclusion.

Diminuir a taxa de desemprego e favorecer tanto a contratacion de persoas desempregadas por conta
allea como o autoemprego individual e colectivo.

IR 1.3.02. Participantes que obtefien un emprego, incluido por conta propia, tras a sla participacion
(coa desagregacién do ANEXO | do Regulamento 1304/2013 do FSE).

Programa de Activacion para o Emprego.

Plan de Emprego Xuvenil.

Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020.

Programas de fomento da contratacidn por conta allea.
Programas de promocién do auto emprego.

Programas de integracion laboral de persoas con discapacidade e de colectivos en risco de exclusion
social.

Desempregados, incluidos os de longa duracion.

Desempregados menores de 25 anos, desagregados por sexo, que participan nos programas.

322C. Promocion do emprego, do emprego autonomo e do mercado de traballo inclusivo.
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OE.1.3.03 Mellorar a empregabilidade das persoas desempregadas, mediante a adquisicion de
formacion profesional, co obxecto de aumentar a cualificaciéon profesional dos traballadores e
traballadoras, e aumentar as stas posibilidades de acceso ao mercado laboral.

A situacion de crise econdmica ten efectos preocupantes na evolucién das cifras de desemprego. O
incremento do paro xunto coa diminucién de ofertas de emprego no mercado de traballo dificultan as
posibilidades de acceso ao mercado laboral. Desde que comezou a crise reducironse 0s ocupados en
203.200 persoas e incrementouse o numero de parados en 162.600 persoas; 0 desemprego aumentou
notablemente nos Ultimos anos ata acadar unha taxa de paro do 21,7% no ano 2014. Con todo a taxa
de paro segue a estar por baixo da media nacional que se sitla no 24,4%, pero lonxe da media europea
que se atopa no 10,2% Este problema acentuouse entre a poboacion xuvenil que pasou dunha taxa de
paro do 21,2% ao 49,5% neste periodo. Esta situacion obriga a adoptar medidas que permitan mellorar
a empregabilidade das persoas en situacion de desemprego, considerandose por conseguinte que as
actuaciéns orientadas a aumentar a formaciéon e capacitacion profesional dos traballadores e
traballadoras constitlien un piar clave neste sentido.

Reducir a taxa de desemprego, especialmente o desemprego xuvenil e incrementar a cualificacion
profesional das persoas en risco de exclusion.

Co fin de contribuir a reducién da taxa de desemprego, o Servizo Publico de Emprego de Galicia debe
constituir o eslavon principal na cadea de intermediacién laboral, a través da stia modernizacion, a
formacion e o uso das tecnoloxias da informacion e das comunicaciéns considéranse basicas neste
sentido, a fin de axudar aos traballadores a atopar un emprego axeitado as slas caracteristicas e aos
empregadores a contratar traballadores apropiados as suas necesidades, a fin de corrixir os desaxustes
entre a oferta e a demanda e coordinarse co resto das politicas activas de emprego. Sempre coa
finalidade Ultima de acadar os maiores niveles de insercion laboral.

Mellorar a formacion e cualificacion das persoas desempregadas co fin de facilitar o acceso ao mercado
laboral.

IR 1.3.03. Porcentaxe de persoas desempregadas que participa na programacion de acciéns
formativas, sobre o total de poboacion galega desempregada.

Il Plan galego de formacion profesional.

Plan de Emprego Xuvenil.

Programa de Activacion para o Emprego.

Accibns de formacidn das persoas desempregadas.

Medidas para acadar un maior axuste da formacion profesional para o emprego as necesidades do
mercado de traballo.

Medidas de impulso a formacion para o emprego asociada & imparticién de accions formativas
vinculadas a obtencién de certificados de profesionalidade.

Aumento da capacidade de emprego xuvenil, a través de programas especificos de formacion,
mediante o fomento da realizacion de contratos de formacion e aprendizaxe, practicas non laborais en
empresas, etc.

NUmero de persoas, desagregado por sexo, que participan nos programas de formacion.

NUmero de persoas xoves, desagregado por sexo, que participan nas accions formativas, en relacién co
numero total de persoas que figuran inscritas no Sistema de Garantia Xuvenil.
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OE.1.3.04 Mellorar a capacitacion e cualificacion profesional das persoas traballadoras
ocupadas, mediante a adquisicion de formacion profesional, co obxecto de aumentar a
estabilidade no emprego, e posibilitar a promocién profesional, o incremento da capacidade
para aumentar as suas rendas asi como a competitividade das empresas do tecido produtivo
galego. Prestando especial atencion ao colectivo das mulleres traballadoras, asi como aos
colectivos de baixa cualificacion.

A poboacion activa galega superou antes da crise a cifra de 1.300.000 persoas, manténdose por
encima da devandita cota ata 2013 e 2014, acadando este ano os 1.273.900 activos. Por xénero, no
2014, supera en mais dun 10,5% a cifra de homes activos con respecto & porcentaxe de mulleres. No
periodo 2008-2014 a taxa de actividade da poboacién galega de 16 a 64 anos incrementouse 1,2
puntos acadando no 2014 o 72,9%, cifra similar @ do ano anterior. Segundo o sexo, a taxa de
actividade das galegas do grupo de idade de 16 a 64 anos, pasou de supofier 0 62,1% en 2006 ao 69%
en 2014.

Sobre o total da poboacién de 16 e mais anos, a poboacion activa alcanza o 53,8% en 2014, con
diferenzas notables entre provincias, onde esta porcentaxe € inferior nas provincias de Lugo (51,4%) e
especialmente en Ourense (47,3%).

En canto & taxa de ocupacion, a tendencia que seguiu durante os ultimos anos é similar & representada
para a economia galega, cun punto de inflexién claro desde que a crise econdmica empezou a afectar
de maneira agresiva sobre a realidade laboral galega. Antes da crise a taxa de ocupacion, do grupo de
idade de 20 a 64 anos, consegue 0 maximo de 68,4%, valor moi préximo & taxa de ocupacién de
Espafia (68,5%) e da UE-28 (70,3%). A partir de entdn, a taxa de ocupacion de Galicia sofre caidas,
nalglin ano superiores aos dous puntos porcentuais, ata situarse no 59,7% en 2014. Na UE-28, a taxa
presenta unha tendencia mais estable e entre 2008 e 2014 a caida foi de 1,1 puntos.

Mellorar a cualificacion profesional das persoas traballadoras ocupadas. Mellorar a competitividade das
empresas. Reducir a temporalidade no emprego. Reducir a fenda de xénero na taxa de ocupacién
feminina.

Con esta formacién preténdese que os traballadores e empresas se adapten aos cambios continuos da
economia globalizada, ofrecendo as persoas ocupadas novos cofiecementos e habilidades para o
desempefio das stas funciéns actuais e futuras, e se formen naquelas competencias que lles faciliten
unha recualificacion profesional adaptada ao seu posto de traballo, para incrementar a competitividade
das mesmas e, en consecuencia, as suas posibilidades de mantemento do emprego.

IR 1.3.04. Porcentaxe de persoas ocupadas que participa na programacion de accions formativas,
sobre o total de poboacion ocupada galega

|| Plan galego de formacion profesional.

Acciéns de formacidn as persoas ocupadas.

Medidas para acadar un maior axuste da formacién profesional para o emprego as necesidades do
mercado de traballo.

Impulsar a formacién para o emprego asociada & imparticion de acciéns formativas vinculadas a
obtencion de certificados de profesionalidade e competencias TIC.

NUmero de persoas, desagregado por sexo, que participan nos programas de formacion.

Nimero de persoas, desagregado por sexo, que participan en acciéns formativas asociadas a
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certificados de profesionalidade ou TIC.

323B. Formacién profesional ocupados.
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OE.1.3.05 Acadar unhas relacions laborais modernizadas baseadas na responsabilidade social
empresarial (RSE), diminuindo a conflitividade e a sinistralidade laboral.

O nimero de convenios colectivos que existen en Galicia a 31/12/2014 é de 896, tanto vixentes como
prorrogados tacitamente, e afectan a 425.035 persoas. En 2014 os convenios asinados e revisados
afectaron a 52.272 persoas, 42.115 homes e 10.157 mulleres. Os convenios de sector afectan ao 77,9%.
O Observatorio Galego de RSE indica que o cofiecemento da RSE polas empresas é de 3,04 sobre 5,
mentres que s6 0 20,3% das empresas entrevistadas declara contar cun Plan de Igualdade.

Existe unha paulatina reducion da sinistralidade laboral en Galicia, pasando de 39.499 accidentes en
2008 a 23.217 en 2014, ainda que durante o ano 2014 produciuse un lixeiro incremento en Galicia.

Promover e facilitar a consecucion de acordos, mediante a xestién dos mecanismos previstos no Acordo
galego de solucion extraxudicial de conflitos de traballo (AGA): a mediacién e a arbitraxe. Fomentar a
negociacion colectiva e contribuir & mellora das condicidns laborais.

Contribuir a eliminar a discriminacion e a fomentar a igualdade entre homes e mulleres nas relacions
laborais. Formacién e divulgacion en materia de relacions laborais en Galicia. Fomentar a xestion
empresarial baixo criterios de responsabilidade social.

Lograr un bo clima de relacions e condiciéns laborais, cunha igualdade entre homes e mulleres nas
relacions laborais, minorar os conflitos e reducir os accidentes laborais e que as empresas galegas se
xestionen con criterios de RSE.

IR 1.3.05.a. indice de incidencia de accidentes laborais

IR 1.3.05.b. Nimero de acordos adoptados no proceso do Acordo galego de solucion extraxudicial de
conflitos de traballo (AGA).

Estratexia Galega de Seguridade e Satde Laboral 2015-2020 (en elaboracion).
Plan estratéxico de responsabilidade social de Galicia 2015-2020 (en proceso de elaboracion).

Plan de prevencion de riscos laborais na Administracién xeral da Xunta de Galicia.

Promocion da reducion da sinistralidade, a través das seguintes actuacions:
- Formaci6n e informacion en materia de seguridade e satde laboral.

- Sensibilizacién da sociedade fronte & prevencion de riscos laborais.
No eido das condicions laborais:

- Accions de promocion da igualdade laboral

- Facilitar a consecucién de acordos en materia laboral.

- Accion de formacion e informacién en materia de relaciéns laborais.

- Promocion dos modelos de xestion empresarial responsable e a conciliacion laboral, familiar e
persoal.

Persoas participantes nas distintas accions, desagregadas por sexo.
Numero de acordos acadados en materia laboral.
Porcentaxe de cofiecemento da RSE

324A. Mellora da organizacion e administracion das relacions laborais € da seguridade e salde no
traballo.
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OE.1.3.06 Promover o cooperativismo e a economia social, como forma de xerar emprego e
contribuir ao desenvolvemento econémico e social de Galicia.

A economia social representa en Europa 0 10 % das empresas. En Galicia existen 1.243 cooperativas e
1.800 sociedades laborais activas. O seu impacto conxunto sobre o emprego representa preto dun 2% da
poboacion ocupada.

Configirase como un sector en consolidacion, cun amplo potencial de crecemento e unha demostrada
capacidade para a creacion de emprego de calidade e para a resistencia a crise. Non obstante persisten
déficits no cofiecemento da economia social e das stas vantaxes, asi como falta de formacion e de
acceso ao crédito para o impulso destas empresas.

Achegar a poboacién xeral e aos emprendedores, os valores e principios cooperativos e a formacion
necesaria. Promover iniciativas empresariais baseadas nas persoas e na cooperacion e aproveitar as
vantaxes da economia social para xerar emprego e autoemeprego colectivo en especial entre a
xuventude. Mellorar as posibilidades de financiamento das empresas de economia social e impulsar a
mellora da sua xestién empresarial e societaria e da sia competitividade.

Fomentar o autoemprego colectivo e o emprendemento a través das formulas de economia social e
impulsar a competitividade destas empresas e a mellora da sua xestion, impulsando a comercializacion e
internacionalizacion.

IR 1.3.06 Cooperativas e sociedades laborais vixentes en Galicia

Estratexia de impulso do cooperativismo 2016-2020 (en proceso de elaboracion).

Fomento do emprendemento colectivo a través da incorporacién a cooperativas ou sociedades laborais.
Formacion e difusiéon sobre a economia social e formacion especializada para persoas membros ou
xestores das empresas de economia social.

Favorecer o acceso ao financiamento para o desenvolvemento de proxectos de emprendemento
colectivo.

Fomentar o asociacionismo e intercooperacion entre as empresas de economia social, favorecendo a
posta en marcha de proxectos comuns, o intercambio de experiencias e a transferencia de
cofiecementos.

NUmero de persoas que se incorporan como socios traballadores ou de traballo, ou a través de formulas
de autoemprego, a cooperativas e sociedades laborais.

Numero de entidades de economia social beneficiadas.

324 B. Promocion da economia social.
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01.1.3.01 Contribuir a aumentar a empregabilidade e produtividade dos traballadores galegos a través da 321A
formacion e innovacion constante.

Principais lifias de actuacion:
- Actuaciéns de soporte aos servizos xerais de emprego.
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PA.1.4. Completar Galicia no que atinxe a infraestruturas basicas. Dar un novo pulo as politicas
de rehabilitacion e conservacion da vivenda

- Completar a articulacion da rede de infraestruturas de transporte de Galicia co exterior e a
conexion entre os principais eixos exteriores.

- Adecuar o transporte nos medios urbanos, mellorando a accesibilidade dos diferentes &mbitos
funcionais do territorio dende unha perspectiva metropolitana.

- Garantir que 0 83% da poboacion se sitlie a 15 minutos ou menos do acceso a rede de Vias de
Altas Prestacions.

- Mellorar a seguridade viaria, co fin de que o nimero de vitimas de accidentes de circulacién nas
estradas galegas sexa minimo.

- Priorizar o investimento en mantemento, xestion e conservacion da rede.

- Fomentar o emprego de sistemas de transporte alternativos ao vehiculo privado, a través da
implantacién de aparcadoiros disuasorios nos contornos das cidades, asi como de itinerarios
peonis e ciclistas.

- Rematar a rede basica de autovias e estradas autonémicas, desenvolver sistemas de transporte
intermodais que fomenten o emprego dos medios de transporte colectivos.

- Coordinar e impulsar a rehabilitacion de vivendas como alternativa eficiente e sostible &
construcién de vivenda nova .

Accions para fortalecer a rede viaria de altas prestacions e a rede de estradas convencionais
Conservacion e mantemento da vialidade da rede de estradas

Axudas para a rehabilitacion en conxuntos histdricos, nlcleos rurais, remate de fachadas e Camifios de
Santiago.

Rehabilitacién publica de vivenda. Reparacién de vivendas de promocion publica.

Impulso das &reas de Rehabilitacion integral.

Axudas & mellora da eficiencia enerxética.

Plan MOVE.

Plan de sequridade viaria de Galicia.

Plan director de mobilidade alternativa de Galicia.

Plan RehaVita, Plan Galego de Rehabilitacién, aluguer e mellora de acceso a vivenda 2015-2020.

451A, 512B
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OE.1.4.01. Fomentar a rehabilitacion da vivenda e a renovacion urbana, recuperando o patrimonio
residencial construido e minorando os impactos no medio, para satisfacer as necesidades de
vivenda da poboacion, a calidade de vida dos cidadans e dinamizar o sector da construcion.

O sector da construcion sufriu a crise econdmica en maior medida que outros sectores produtivos. No
apartado da construcién residencial, 0 numero de vivendas novas a construir segundo as licenzas
concedidas polos concellos roldaba nos anos 90 as 15.000 por ano; entre 2000 e 2008 este nimero
elevouse a mais de 30.000 por ano e no periodo 2009 a 2014 as vivendas novas non chegan as 4.000
anuais. En cambio, no apartado da rehabilitacion a caida non foi tan drastica e o peso da rehabilitacién no
sector da vivenda, medido pola porcentaxe de vivendas rehabilitadas sobre o total, incrementouse do
3,5% ao 13,6%.

A pesar deste aumento do peso, a actividade da rehabilitaciéon reduciuse nestes ultimos anos pola
situacion xeral do sector, estando 13 puntos por debaixo da media europea, que representa entorno ao
41,7 % do sector da construcién.

Incentivar a recuperacién do nucleos histéricos das vilas e cidades galegas e no medio rural.
Mantemento da poboacién residente en conxuntos historicos, ndcleos rurais e barrios de vilas e cidades.
Reducir a demanda de novos desenvolvementos urbanisticos.

Aforro enerxético ao facer mais eficiente o consumo das vivenda rehabilitadas.

Dinamizar o sector da construcién e mellorar a especializacion en rehabilitacion do mesmo.

Fomentar a rehabilitacion de vivendas, a rehabilitacion illada de edificios, mellorar a eficiencia enerxética
das vivendas e edificios, impulsar as areas de rehabilitacion integral (ARI). Conseguir rehabilitar 28.000
vivendas no periodo 2015-2020.

IR 1.4.01. Vivendas e edificios rehabilitados.

Plan RehaVita, Plan Galego de Rehabilitacion, aluguer e mellora de acceso a vivenda 2015-2020.

Rehabilitacion illada de edificios.
Rehabilitacion directa polo IGVS.
Fomento das Areas de Rehabilitacion Integral.

Vivendas reparadas.

Vivendas licitadas para rehabilitacion de promocién publica.
Axudas concedidas.

Expedientes tramitados.

Convenios e/ou acordos asinados

451A. Fomento da rehabilitacion e da calidade da vivenda.
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OE.1.4.02. Establecer un sistema de comunicacion por via terrestre que vertebre o territorio galego
co fin de achegar a poboacion as vias de altas prestacions. Realizar actuacions de conservacion e
de mellora da seguridade vial para contribuir a unha minima sinistralidade das estradas da
comunidade auténoma.

Galicia conta cunha rede de estradas que se estende sobre 17.641 quilémetros e cuxa xestidn se
distrible entre o Estado (2.296km, 13,0%), a Xunta de Galicia (5.492km, 31,1%) e as deputacions
provinciais (9.853km, 55,9%). Nesta rede, 0 6,3% corresponde a vias de altas prestacions o que supdn
un total de 1.107 quilémetros entre autovias, autoestradas e vias de altas prestaciéns.

Galicia caracterizase por presentar unha orografia accidentada, cunha intensa divisién minifundista do
terreo e asentamentos poboacionais altamente dispersos.

Os accidentes con vitimas rexistrados na rede de estradas de titularidade autondémica de Galicia
mantivéronse case constantes nos Ultimos cinco anos, resultando practicamente 0 mesmo nimero de
accidentes no ano 2010 que no ano 2014. Non obstante, 0 numero de vitimas mortais diminuiu
significativamente.

Compatibilizar as necesidades de conservacion da rede de estradas coa execuciéon de novos eixes e
novas actuacions necesarias que melloren os problemas de mobilidade detectados.

Que 0 83% da poboacion de Galicia se atope a 15 minutos ou menos do acceso a rede de vias de altas
prestacions

Que o 100% da rede autonémica de estradas dispofia dos mecanismos axeitados que proporcionen as
medidas necesarias para a conservacion e vialidade invernal .

IR 1.4.02.a. Porcentaxe de poboacion de Galicia a 15 minutos ou menos do acceso a rede de vias de
altas prestacions.

IR 1.4.02.b. Porcentaxe da rede autonémica de estradas que dispén dos medios necesarios para
proporcionar unha axeitada conservacion e vialidade invernal.

Plan MOVE.

Plans sectoriais da rede viaria das grandes cidades e a sla area de influencia (A Corufia, Ferrol,
Santiago e Ourense).

Directrices de ordenacion do territorio.
Plan de sequridade viaria de Galicia.
Plan director de mobilidade alternativa de Galicia.

Accidns para fortalecer a rede viaria de altas prestacions e a rede de estradas convencional.
Conservacion e mantemento da vialidade da rede de estradas.

Estradas novas construidas (Km).
Mantemento, acondicionamento e mellora da rede de estradas (Km).
Actuaciéns en conservacion realizadas (Km).

Amortizacién da inversion desenvolvida mediante xestion
acondicionamento de estradas (%)

Documentos técnicos (nimero)

indirecta para a construciéon e

512B. Construcion, conservacion e explotacion de estradas.
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i LERENG S PA1.5. Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso escolar e se alifie en resultados
actuacion coas rexions lideres de Europa en tédolos niveis e impulsar o SUG cara a excelencia.

Retos O sistema educativo ten que facer fronte a retos como son, entre outros, as elevadas taxas de abandono
estratéxicos escolar, 0 modesto nivel formativo respecto dos estandares internacionais, inadecuacién do sistema ante
novas demandas de formacion e o reducido nimero de alumnado que acada a excelencia.

Principais retos estratéxicos:

- Diminuir as taxas de abandono educativo temperan ata niveis proximos ao 10%.
- Aumentar as taxas de titulacién en secundaria.

- Mellorar o nivel de cofiecementos en areas prioritarias.

- Promover a autonomia dos centros docentes, reforzando a capacidade de xestion das direccions
dos centros.

- Incorporar e potenciar as Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion.

- Impulsar e modernizar a Formacion Profesional, con maior orientacion aos mercados laborais € a
ensinanza dual.

- Mellorar a aprendizaxe de linguas estranxeiras, potenciando a ensinanza plurilingie.

- Racionalizar a oferta educativa, reestruturando os curriculos e priorizando as materias troncais.

- Crear mecanismos de deteccion tempera das dificultades de aprendizaxe, que eviten a repeticion e
fracaso do alumnado.

- Conseguir que os resultados do alumnado galego se acheguen aos das rexiéns de mellor nivel da
nosa contorna, superando en todo caso a media da OCDE no informe PISA.

- Mellorar a posicion das entidades integrantes no SUG no que atinxe a valoracién da sua calidade
docente e rendemento investigador e internacionalizacion.

Para iso, catro son as lifias de actuacion principais no que a educacion se refire.

- Flexibilizacién dos itinerarios educativos para permitir que cada estudante sexa quen de atopar o
mellor camifio para explotar o seu talento.

- Fortalecemento dos aprendizaxes instrumentais, linguas propias e primeira lingua estranxeira,
matematicas e ciencias, como base do aprendizaxe ao longo da vida.

- Cambio radical na aproximacién & ensinanza e o aprendizaxe. Pasando da época do profesor que
dita a leccion e dos alumnos que memorizan o libro & concepcion do profesor coma orientador, un
adestrador que dirixe ao alumno e que lle ensina a desenvolverse pola sua conta entre as moreas
de informacién, que lle ensina a seleccionar e valorar as fontes do cofiecemento, a desenvolver
pensamento critico, a expofielo e a resolver problemas complexos.

- Impulsar a mellora do sistema universitario de Galicia fomentando a competencia en proxectos
internacionais, a mellora na xeracion de cofiecemento e a calidade da oferta e do resultado docente.

Planificacion Plan proxecta.
sectorial Plan de emprendemento no sistema educativo de Galicia.
Plan galego de potenciacién das linguas estranxeiras 2015-2020.

Plan LiA 2010/2015 de Bibliotecas Escolares para a Lectura, a Informacion e a Aprendizaxe.
Proxecto abalar.

j BI I C I .B PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA 2015-2020 38


http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/plan_galego_de_potenciacion_das_linguas_estranxeiras.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/node/2280
https://www.edu.xunta.es/espazoAbalar/es/espazo/proxecto-abalar/introducion

X XUNTA =
% # DE GALICIA -

421A, 420A, 422C, 422D, 422E, 422G, 422, 422K, 4221 422M. 423A 423B,
gasto

j BI I C I .B PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA 2015-2020 39



Titulo do
Obxectivo
estratéxico

Diagnéstico

Necesidades
Retos

Resultados que
se pretende
conseguir

Indicador de
resultado

Planificacion
relacionada co
obxectivo

Principais lifias
de actuacion

Principais
indicadores de
produtividade

Programas de
gasto

thCIB

XUNTA -
DE GALICIA Rome?

" W‘%

OE 1.5.01 Mellorar a calidade da educacién e os resultados dos escolares galegos, modernizando
as dotacions a procedementos educativos, medios e as infraestruturas publicas destinadas a
centros educativos de ensinanza infantil e primaria.

En Galicia hai 1.432 centros que imparten ensinanzas de infantil, infantil/primaria e primaria/ESO, dos que
0 80% son publicos. Estes centros contan con case 10.335 unidades en funcionamento de infantil e
primaria (74% publicas).

No curso 2012-2013 a taxa de idoneidade aos 8 anos é do 94,6% (1 punto superior a Espafia) mentres
que aos 10 anos é do 89,7%, que no caso das mulleres ascende ao 91,6%.

O acusado envellecemento da poboacién nos nlcleos do interior de Galicia, asociado a perda de
poboacion e a dispersion da poboacion, implica unha falta de adecuacién das instalacions educativas
existentes. Pola contra, na contorna dos grandes nicleos de poboacién da franxa atlantica aparecen
novas demandas de postos escolares, especialmente nos municipios limitrofes que acollen a poboacién
con fillos en idade escolar.

Resolver a inadecuacion e/ou insuficiencia das infraestruturas educativas existentes.
Responder 4 falta de atencion personalizada.
Diminuir o fracaso escolar.

Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usuarios, atendendo a
sta dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalaciéns, que incidan na
mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

IR 1.5.01.a Taxa de idoneidade aos 10 anos de idade.

Plan de mellora das infraestruturas educativas 2015-2020 (en proceso de elaboracion).
Plan de mellora do éxito escolar 2015-2020 (en proceso de elaboracion).
22 fase do Plan galego de potenciacion das linguas estranxeiras 2015-2020.

Plan LiA 2010/2015 de Bibliotecas Escolares para a Lectura, a Informacion e a Aprendizaxe.
Proxecto abalar.
Estratexia Enerxética de Galicia 2015-2020.

Creacion de novos postos escolares mediante a construcion de novos centros ou ampliacién dos
existentes, co correspondente equipamento asociado.

Accions de mellora nas condicions de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e accesibilidade dos
centros existentes.

Novos postos escolares.
Actuaciéns de mellora en centros.

422A. Educacién infantil, primaria e ESO.
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OE 1.5.02 Mellorar da calidade da docencia e da oferta docente do sistema universitario de Galicia.

Os estudantes matriculados nas universidades galegas no curso 2013-2014 ascendeu a 59.638, un 37%
inferior aos do curso 2000-2001. O profesorado supera lixeiramente os 5.000, sendo 0 39% mulleres.

O financiamento neto por alumno en relacién co PIB per capita sitGase en Galicia nun 40%, superior ao
35% da media en Espafia. Galicia € a comunidade coas taxas universitarias medias mais baixas de
Espafia. No curso 2012-2013, o 18,6% do alumnado universitario espafiol foi beneficiario da convocatoria
xeral do MECD, porcentaxe que se eleva en Galicia ata o 25,9%. En Espafia, segundo datos da
Conferencia de reitores das universidades espafiolas, o financiamento das CC.AA as universidades
publicas rexistrou unha caida media do 18,2% no periodo de crise, mentres que en Galicia a caida foi do
10,4%.

Racionalizar e mellorar a oferta académica, fomentando a colaboracién entre as universidades,
afondando na especializacion dos campus e adecuandoa as necesidades do contorno socioeconémico
galego.

Impulsar a internacionalizacion das universidades galegas.

Manter as actividades de supervision da calidade da docencia e a investigacion universitaria.

Apoiar o labor de conexion entre a universidade e a sociedade dos consellos sociais das universidades.
Aumentar a diversificacion das fontes de ingresos das universidades.

Incrementar a taxa de graduacion nas titulacions do SUG.
Mellorar a empregabilidade dos egresados universitarios.

IR 1.5.02 Taxa de graduacién universitaria (s6 grao).

Plan de financiamento das universidades galegas 2011-2015.
Plan de financiamento das universidades Galegas (en negociacion) 2016-2020.

Accions de apoios 4 igualdade e acceso & educacion superior.
Accibns para a mellora da calidade da docencia universitaria e da empregabilidade dos egresados.

Alumnado beneficiado por becas.
Alumnado matriculado.

422C. Ensinanzas universitarias.
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OE 1.5.03 Mellorar a calidade da educacion e os resultados escolares dos centros educativos de
educacion especial, en especial mediante a modernizacion de procedementos, dotacions de
medios e de infraestruturas.

No curso 2012-2013, Galicia dispdn de 31 centros especificos de educacion especial e 60 unidades
substitutorias en centros ordinarios, dos que aproximadamente o 37% son de titularidade publica. Os
centros especificos dan cobertura a 1.299 alumnos con necesidades educativas especiais, mentres que
0s centros ordinarios integran a un alumnado de 6.690.

A idade maxima de escolarizacion para o alumnado de educacién especial é os 21 anos. Este colectivo
ten que ser escolarizado en centros axeitados as suas caracteristicas que necesitan ser adaptados dada
a sua antigtidade.

Resolver a inadecuacion e/ou insuficiencia das infraestruturas educativas existentes.
Responder 4 falta de atencion personalizada.

Conseguir que os alumnos con necesidades educativas especiais, temporais ou permanentes, acaden 0s
obxectivos establecidos con cardcter xeral para todos os alumnos, incidindo nunha maior progresion
destes alumnos de cara a sua insercion na sociedade e vida laboral activa.

Diminuir o fracaso escolar.

Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotaciéns de medios aos usuarios, atendendo a
sta dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que incidan na
mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

Acadar que o alumnado logre os obxectivos formativos da ensinanza ordinaria.

IR 1.5.03 Alumnado por unidade en funcionamento en centros docentes pUblicos de educacién especial.

Plan de mellora das infraestruturas educativas 2015-2020 (en proceso de elaboracion)
Plan de mellora do éxito escolar 2015-2020 (en proceso de elaboracion).

22 fase do Plan galego de potenciacién das linguas estranxeiras 2015-2020

Estratexia Enerxética de Galicia 2015-2020.

Accions de mellora das condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e accesibilidade dos
centros existentes.

Axudas & gratuidade da educacion especial.

Capacidade das infraestruturas de educacion.

422D. Educacion especial.
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OE 1.5.04 Mellorar a calidade das ensinanzas de réxime especial e dos seus resultados, en
especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha terceira lingua.

No curso 2012-2013, en ensinanzas de réxime especial o alumnado acada a cifra de 57.915, que
representa 0 6,6% das do conxunto do Estado. O 91% do alumnado est4 matriculado en centros de
titularidade publica.

0 59% do alumnado esta matriculado en ensinanzas de idiomas, o0 40% en ensinanzas artisticas nas que
destacan as ensinanzas de musica e 0 1% restante correspdndese con ensinanzas deportivas.

0 66% do alumnado son mulleres e no caso das estudos en idiomas predomina o alumnado de 30 e mais
anos (59%).

Mellorar a aprendizaxe de linguas estranxeiras.

Resolver a inadecuacion e/ou insuficiencia das infraestruturas educativas de ensinanzas de réxime
especial existentes.

Responder 4 falta de atencion personalizada.
Diminuir o fracaso escolar.

Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotaciéns de medios aos usuarios, atendendo a
sta dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que incidan na
mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

Aumentar o nimero de persoas que reciben unha validacién e acreditacion de cofiecementos en idiomas
estranxeiros.

IR 1.5.04 Alumnado promovido por idioma (inglés) nas EOI

Plan de mellora das infraestruturas educativas 2015-2020 (en proceso de elaboracion)
Plan de mellora do éxito escolar 2015-2020 (en proceso de elaboracion).
22 fase do Plan galego de potenciacion das linguas estranxeiras 2015-2020.

Creacion de novos postos escolares mediante a construcién de novos centros ou ampliacion dos
existentes, co correspondente equipamento asociado.

Accions de mellora nas condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e accesibilidade dos
centros existentes.

NUmero de matriculas nas EOI
NUmero de titulos emitidos polas EOls

422E. Ensinanzas artisticas.
422G. Ensinanzas especiais.
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OE 1.5.05 Garantir a capacitacion adecuada do profesorado a través da formacion permanente que
lles permita afrontar os retos do sistema educativo galego e adaptar as novas ensinanzas as
novas necesidades formativas derivadas da implantacion da Lei 8/2013, de 9 de decembro, para a
mellora da calidade educativa.

Durante o curso 2014-2015, a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria organizou
2.145 cursos para dar resposta as necesidades formativas do profesorado, beneficiandose desta
estratexia da Xunta de Galicia mais dun 80% do persoal docente con destino nos centros dependentes
desta. Destes cursos, 262 pertencen a proxectos de formacién permanente do profesorado.

Mellorar a cualificacién do profesorado en actividades formativas que axuden ao éxito educativo.
Axustar a oferta formativa as necesidades e demandas reais do mundo laboral.

Mellorar as competencias profesionais docentes a través da formacién permanente do profesorado ao
longo da sUa carreira profesional.

IR 1.5.05 Profesorado que obtén unha acreditacion trala sta participacion en actividades formativas.

Actividades formativas da Rede de Formacion do Profesorado e reintegros individuais por formacion.
Licenzas por estudos e proxectos de formacién do profesorado en centros.
Titorizacion das practicas dos egresados universitarios.

Profesorado que participa en acciéns formativas da Rede de Formacion.
Proxectos de formacién en centros.

Valoracién media das actividades formativas.

Centros que participan en PFPP.

422I. Formacion e perfeccionamento do profesorado.
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OE.1.5.06 Mellorar a calidade e resultados do ensino nautico e maritimo - pesqueiro nas suas
diversas modalidades de formacion profesional.

A empregabilidade da poboaciéon depende de maneira determinante da sta formacién, a formacion
permanente e formacién continua, é un dos indicadores que figuran entre os puntos de referencia para os
obxectivos dos sistemas de educacion e formacion 2020, e definese como a porcentaxe de poboacién de
25 a 64 anos que participou en educacion-formacion nas Ultimas catro semanas. Segundo este indicador,
no ano 2013 o 10,2% de galegos participara en accions de formacién permanente (9,2% en homes e
11,1% en mulleres). Segundo a enquisa de poboacion activa, a ocupacion no sector pesqueiro pasou de
20.400 persoas en 2010 a 17.000 en 2014, Compre fomentar e potenciar a formacién da poboacién
marifieira para o0 acceso as distintas oportunidades de traballo no sector pesqueiro. A través das accions
formativas programadas no ano 2014 formaronse en Galicia un total de 3.978 persoas, das cales un
83,8% foron homes e un 16,2% mulleres.

Realizacién dos cursos e modulos profesionais nautico e maritimo-pesqueiros nos portos de pesca e nos
centros de ensino;

Dotacion de equipamentos didacticos;
Acondicionamento dos centros docentes;

Accibns de apoio e divulgacion das actividades nauticas;
Mellora de sistemas operativos con fins didacticos; e

Acciéns complementarias @ formacién dentro do Plan Integral de Formaciéon Maritimo-Pesqueiro de
Galicia.

Cubrir a demanda e mellorar a calidade das necesidades formativas nautico e maritimo-pesqueiras.

IR 1.5.06 Participantes que acadaron a titulacién profesional.

Desenvolver os cursos e os modulos profesionais nautico e maritimo-pesqueiro nos portos e nos centros
de ensino oficiais;

Dotar as instalaciéns educativas dos equipamentos didacticos necesarios;

Acondicionar os centros de ensino nautico e maritimo-pesqueiros;

Emprender acciéns de apoio e divulgacion das actividades néutico e maritimo-pesqueiras;
Mellorar os sistemas operativos con fins didacticos.

Impulsar acciéns complementarias & formacion dentro do Plan Integral de Formacion Maritimo-Pesqueiro
de Galicia.

Numero de alumnos/as beneficiarios/as.
NUmero de cursos impartidos

422-K Ensinanzas Pesqueiras.
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OE.1.5.07 Cualificar aos traballadores do medio rural para a stia incorporacion ao mercado laboral
agroforestal.

A situacion actual de ocupacion e a lixeira recuperacion economica non acaba de percibirse no medio
rural galego. As actividades vinculadas a agricultura e a ganderia perderon 835 cotizantes no ano 2014 o
que sup6n unha caida do 2,3 %. Na actualidade hai unha media de 3.900 persoas participantes que
anualmente estanse a formar nas actividades de formacion, informacion e transferencia tecnoléxica nas
areas agrarias forestais e agroalimentarias para acadar o sector unha cualificacion profesional nas areas
técnicas e de xestion empresarial e comercializacion.

Mellorar as expectativas de incorporacién de parte da poboacion do medio rural, en especial xoves e
mulleres, aos sectores relacionados coa agricultura, gandaria, industria agroalimentaria e forestal.

Mellorar a competitividade empresarial do sector coa incorporacion das novas tecnoloxias e de practicas
innovadoras.

Mellorar a comercializacién a través do aseguramento da calidade e a posta en valor dos produtos
tradicionais da terra asi como de novos produtos

Xestion sostible dos recursos naturais , proteccion do medio ambiente , conservacién da paisaxe e
adaptacién ao cambio climatico.

Favorecer a incorporacién das TIC & xestién das empresas, especialmente as pemes, asi como a
innovacion dos procesos de producién agroalimentarios, agrarios, gandeiros e forestais.

Maior incorporacién da poboacion traballadora ao sector agrario.

Mellora da competitividade das pequenas e medianas empresas do medio rural cunha actividade
economica agraria.

Aproveitar e optimizar as canles actuais de comercializacion e atopar outras novas.

Mellorar a capacidade de innovar para a obtencién de produtos de calidade dende un perspectiva de
sustentabilidade e respecto ao medio ambiente.

IR 1.5.07 Numero de accions de formacion e transferencia tecnoloxica.

Programa de Desenvolvemento Rural (2014-2020)

Plan de Formacion Profesional para o sector agroforestal.
Creacion dunha plataforma de formacion on-line para o sector agroforeretal e agroalimentario.

Establecemento de accions de intercambios en explotacions agroforestais ou agroalimentarias fora da
nosa comunidade auténoma.

Participantes en accions de formacion.
Participantes en accions de transferencia tecnoldxica
Participantes en accions de intercambio

422-L Capacitacion e extension agroforestal
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OE 1.5.08 Potenciar a formacion profesional e a ensinanza secundaria obrigatoria, mellorando a
calidade das ensinanzas e facilitando o acceso a unha formacion e cualificaciéon profesional
polivalente e especializada que mellore a empregabilidade e a stia adaptacion aos cambios.
Modernizando ciclos, procedementos e medios dos centros educativos de ensinanza secundaria
obrigatoria e formacion profesional.

A educacién secundaria superior no curso 2013-2014 conta con 47.807 alumnos (o 82,1% en centros
publicos), dos que o0 35,5% fai Formacion Profesional (ciclos de grao medio) e 0 64,5% ensinanza xeral
(bacharelato). Estas porcentaxes nos paises da OCDE son 39,7% e 61,3%, mentres que en Espafia
33,6% e 66,4%, respectivamente. O alumnado en bacharelato descendeu desde o curso 2004-2005 un
15%, mentres que nos ciclos formativos de grao medio aumentou un 3,7%.

Posto que 0 alumnado que remata a FP Basica ten acceso directo aos ciclos de grao medio, coa posta en
marcha de novos ciclos de grao medio no curso 2014-2015, prevese un aumento importante de
solicitudes para os ciclos de grao medio a partir do curso 2016-2017. Adicionalmente, as empresas estan
a demandar cada vez mais técnicos de formacion profesional, principalmente de grao medio.

Resolver a inadecuacion e/ou insuficiencia das infraestruturas educativas.
Diminuir o fracaso escolar e as altas taxas de desemprego xuvenil.
Mellorar a empregabilidade do alumnado que remata a formacion profesional.

Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que incidan na
mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

Incrementar a porcentaxe de alumnado que opta pola formacién profesional.

Acadar que o 85% dos mozos e mozas continlle estudando e formandose unha vez finalizada a
escolarizacion obrigatoria, ata acadar polo menos unha titulacion de educacion secundaria superior.

Incrementar o nimero de emprendedores € emprendedoras que xorden dos viveiros de empresas.

IR 1.5.08.a Taxa de idoneidade aos 14 anos de idade.
IR 1.5.08.b Alumnado que opta pola formacién profesional de grao medio fronte ao bacharelato.

Plan de mellora das infraestruturas educativas 2015-2020 (en proceso de elaboracion)
Plan de mellora do éxito escolar 2015-2020 (en proceso de elaboracion).

22 fase do Plan galego de potenciacion das linguas estranxeiras 2015-2020.

Proxecto abalar.

Estratexia Enerxética de Galicia 2015-2020.

Construcion de novos centros ou ampliacién dos existentes e medidas de mellora nas condiciéns de
seguridade, funcionalidade, habitabilidade e accesibilidade dos centros existentes, garantindo a oferta
total de prazas do sistema educativo, publica e concertada.

Accions de fomento da formacion profesional nomeadamente nos ciclos formativos de grao medio e na
modalidade de FP a distancia.

Accions de fomento da formacidn profesional dual.
Acciéns de apoio aos viveiros de empresas implantados en centros educativos.

Actuacions de mellora en centros educativos.

Participantes en ciclos formativos de grao medio.

Participantes que realizaron as ensinanzas de formacién profesional pola modalidade de FP dual.
Participantes na Rede Galega de Viveiros de Empresas en Centros Educativos.

422M. Ensinanza secundaria e formacion profesional.
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OE 1.5.09 Reducir o abandono educativo temperan e mellorar os resultados educativos do
alumnado con necesidades educativas e do alumnado con necesidades especificas, a través de
medidas de apoio personalizado.

A taxa de abandono educativo temperan no ano 2014 foi do 18,5% en Galicia e do 22,3% en Espafia,
lonxe da media europea que se situaba no 11,1%.Tanto a nivel galego, nacional coma europeo, a taxa de
abandono escolar € mais alta nos homes. A media estatal & 7,5 puntos superior en homes (26,0%) que
en mulleres (18,5%). Esta disparidade en Galicia alcanza un valor de 6,5 puntos, ao ser a porcentaxe dun
21,7% e 15,2%, respectivamente.

En canto ao rendemento académico, analizado a través do programa PISA, os alumnos galegos superan
a media nacional en lectura, matematicas e ciencias, pero soamente sobresaen cunha puntuacion
significativamente superior & media en ciencias se 0s comparamos con outras comunidades autdnomas.

Diminuir o abandono tempera da educacién e a formacion.
Asegurar & xuventude a adquisicion das competencias basicas para a aprendizaxe ao longo da vida.

Promover programas e accions de reforzo dirixidas especificamente a incrementar o nimero de alumnos
e alumnas que obtefien o titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, que lles permita
continuar no sistema educativo.

Acadar que un maior nimero de alumnos consiga finalizar con éxito a educacién secundaria obrigatoria
que lle permita continuar estudos en formacién profesional de grao medio ou continuar estudos no
bacharelato, contribuindo a que os mozos e mozas permanezan no sistema educativo despois de
finalizada a educacion obrigatoria.

IR 1.5.09 Participantes que se integraron nos sistemas de educacion ou formacion trala sta participacion.

Programas de mellora da aprendizaxe e rendemento.
Programas de diversificacion curricular (PDC).

Ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica.
Programas de orientacion, reforzo e apoio.

Participantes en programas de mellora da aprendizaxe e programas de diversificacion curricular
Matriculas en Formacion Profesional Basica.

423B. Prevencion do abandono escolar.
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Obxectivos instrumentais Programas
de gasto
01.1.5.01. Garantir o funcionamento operativo dos servizos administrativos do sistema educativo, asi 421A

como, os gastos derivados do funcionamento do Museo Pedagoxico de Galicia o do Consello Escolar de
Galicia.

Principais lifias de actuacion:
- Actuacions de soporte aos servizos administrativos do sistema educativo.

- Gastos de funcionamento do Museo Pedagdxico de Galicia.

- Gastos de funcionamento do Consello Escolar de Galicia.
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